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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS, DURAGAO E OBJETIVO

Artigo 1° - A organizagdo da sociedade civil “UM FUTURO E UMA ESPERANGA” é uma
.associagdo, sem fins econdmicos e sem fins lucrativos, registrada com CNPj
CNPJ:20.102.666/0001- 68, fundada no dia 26 de marco de 2014, regida pelo Estatuto e pelas
disposicées legais que Ihe forem aplicaveis, sendo doravante denominada somente "Associa\c;éo".

Artigo 2° - A Associagao tem sede e foro na cidade de Bebedouro, Estado de Sao Paulo, na Rua

Vicente Paschoal, n°543, Sala B, Centro, CEP: 14700 — 040.

Paragrafo Unico - A Associagdo podera abrir filiais em todo territério nacional, mediante

aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 3° - A Associagao tera prazo de duragéd\indeterminado.

Artigo 4° - A Associagdo tem por propésito agir e atuar na melhoria da qualidade de vida de

pessoas e familias que estdo em situagdo de vulnerabilidade social, por meio de servigos que

contribuam para a redugéo da pobreza e o desenvolvimento humano, tendo por finalidade:

l. objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il. a solidariedade, a cooperacdo e o respeito a diversidade para a construgdo de valores de
cidadania e de inclusdo social e produtiva;

lll. a promogéo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;

IV. a valorizagdo da diversidade cultural e da educagéo para a cidadania ativa;

V. a promogéao e a defesa dos direitos humanos;

VI. a protegéo social, que visa a garantia da vida, redugéo de danos e a prevengéo da indicidéncia

de riscos, especialmente a protegcdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a

pessoa idosa;
VIl.a promogao do voluntariado;
VIIl. a promogéo da ética, da paz, da democracia e de outros valores universais;

IX. a promogdo de campanhas de arrecadagdo de fundos para promogdo e apoio de suas-
atividades inclusive por meio de prestagdo de servigos especializados, eventgs,

comercializagdo de mercadorias, fundos patrimoniais, fundos de investimentos e/ou aplicagtes

financeiras, visando sua manutengao;
X. a prética de quaisquer atos e atividades licitas para a execugdo de
te gprovados pelo Conselho

inalidades, mesmo

que ndo estejam listados neste Estatuto, desde que previa

Diretor e ratificados pela Assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro- A Associagdo podera, para atingir seus objetives,
parceria, termo de fomento, termo de colaboragéo e outros instrumentos com o Poder Publico,
entidades privadas com ou sem fins lucrativos e organismos internacionais, bem como prestar
servigos dentro de sua area de atuagéo.

Paragrafo Segundo — A Associagdo desenvolve suas atividades por meio da execugéo direta de
projetos, programas e/ou agdes, bem como de forma indireta, por meio de outras organizagoes
sem fins lucrativos e instituigdes voltadas para o desenvolvimento social. ;
Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficacia e eficiéncia e
nao fara qualquer discriminagéo de origem, raga, sexo, cor, género ou religiéo.

Artigo 6° - A Associacdo adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes a
vedar a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos
dirigentes da associagdo e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o
terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas.

Paragrafo Unico - E vedada a Associagéo a participagdo em campanhas de interesse politico-

partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas, bem como seus associados.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

~Artigo 7° - Podera ser admitido como associado qualquer pessoa maior, sem impedimentos
legais, mediante preenchimento de ficha cadastral, devidamente encaminhada para aprovagéo do
Conselho Diretor, apés aprovagéo poderdo ser distinguidos em trés categorias:
l. FUNDADORES: pessoas fisicas e juridicas que assinaram a Ata de Fundagéo;
1. CONTRIBUINTES: pessoas fisicas ou juridicas que contribuam com recursos a
implementag&o de projetos ou agdes de interesse da Associagdo ou aqueles que se propdem a
contribuir regularmente com taxas, fixadas ou néo pelo Conselho Diretor;
1. BENEMERITOS: pessoas fisicas e pessoas juridicas que, a critério do Conselho Diretor,
tenham prestado colaboragéo relevante a organizagéo.
Paragrafo Primeiro — A qualidade de associado € intransmissivel.

~ Artigo 8° - Sdo direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:

. Votar e ser votado para os cargos eletivos;
1. Tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;
. Sugerir ao Conselho Diretor, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao

aperfeigoamento operativo da Associagéo;
Iv. Participar de todas as atividades da Associag¢éo
V. Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas tividades da Associagdo

~_Artigo 9° — S3o deveres dos associados:




I

-§ 4° A excluséo do associado s sera admissivel havendo justa cau
em procedimento que assegure o direito de defesa e de recur
dois tergos dos presentes a assembleia especialmente ¢
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, com me
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. Votar por ocasido das eleigoes.

soBN o
5582 4

OFICIAL DE REGISTRO TDPJ
BERENOLEN SP

MlCROF!LMAﬁBé

Il. Aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia, qualquer cargo para o qual for eleito, salvo

alegagao de motivo de forga maior.

. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, bem como aceitar as resolugdes do

Conselho Diretor e da Assembleia Geral.

V. Comparecer as reunides a que for convocado.

V. Zelar pelo bom nome da Associagao.

Artigo 10 - Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes

assumidas pelo Conselho Diretor, s6 podendo usufruir os direitos previstos no artigo 8° e seus

incisos.

Paragrafo tnico - Em qualquer das hipéteses previstas acima, além de perderem seus direitos,

os associados poderdo ser excluidos da associagdo por deciséo do Conselho Diretor, cabendo

recurso a Assembleia Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a excluséo ou nao do

associado, em Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Artigo 11 - Os associados fundadores e colaboradores estao sujeitos as penalidades

sucessivas de adverténcia, suspensao e exclusdo, nos casos de:

l. Auséncia a trés assembleias gerais consecutivas sem justificativas;

Il. Infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora da

associagao;,

1. Levar a Associagao a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagdes

por ele contraidas;

IV.Inadimpléncia em relagdo ao pagamento de sua contribuigdo anual, referente ao

exercicio anterior,;

§ 1° Compete a Conselho Diretor a aplicagao das penalidades de adverténcia, suspensao

ou exclusao do associado;

§ 2° A penalidade de exclusdo sera aplicada, ouvido previamente o acusado, cabendo
dessa decisdo recurso a primeira Assembléia, Ordinaria ou extraordinaria, que vier a se

realizar;

§ 3° O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10 (dez) dias
da divulgagéo da decisao, e tera efeito suspensivo;

$sim reconhecida

elo voto concorde de
para esse fim, néo
tergo dos associados;
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§ 5° Quando o infrator for membro do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, as
penalidades de adverténcia, suspensao e exclusdo, serdo aplicadas pela Assembléia
Geral.
- Artigo 12 - Qualquer associado podera, por iniciativa prépria, desligar-se do quadro social da
entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagao especifica, a qualquer
tempo, bastando para isso, manifestagdo expressa e por escrito, através do enderegamento a

entidade, de carta datada e assinada.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO

~ Artigo 13 — A Associag&o seréa gerido pelos seguintes 6rgéos:
. A Assembleia Geral;
_Il. O Conselho Diretor,;
~ll. O Conselho Fiscal.
Paragrafo Primeiro - N&o percebam seus diretores, conselheiros, associados, fundadores ou
benfeitores remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, exceto, os dirigentes que atuem efetivamente na gestao executiva,
respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado local de atuagao, devendo

o valor ser fixado em Assembleia Geral Ordinéria registrado em ata.

__ Artigo 14 - A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da Associacéo, se constituira dos associados em

pleno gozo de seus direitos estatuarios.

Artigo 15 - Compete a Assembleia Geral.
-1. Eleger e dar posse aos membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

Il. Decidir sobre reformas do Estatuto Social,

Il. Decidir sobre a extingdo do da Associagéo;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
-V. Destituir os Conselheiros, na forma do artigo 59, da Lei 10.406/2002;

VI. Deliberar sobre relatérios, demonstragdes financeiras e prestagéo de contas anuais;

VII. Aprovar o Regimento Interno, caso exista.
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Il. Apreciar o relatério anual do Conselho Diretor; =

lll. Discutir e homologar as contas o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
IV. Definir os valores pagos ou creditados, mensalmente, aos dirigentes que participam da gestao
executiva da Associagao, a titulo de remuneragao (retiradas pré-labore), fixada de acordo com

o Estatuto Social e correspondente a prestagéo de servigos.

Artigo 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

I. Pelo Conselho Diretor;

L. Pelo Conselho Fiscal,

1. Por requerimento de 1/5 (um quinto) de associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 18 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Associagdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a maioria dos
associados e, em segunda convocagao, com qualquer numero.

Artigo 19 — A Associagéo adotara praticas de gestdao administrativas, necessarias e suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 20 - O Conselho Diretor sera constituido por: 01 (um)\ Presidente; 01 (um) \Diretor
Administrativo, e; 01 (um ; Diretor Financeiro, obrigatoriamente associados, devidamente eleitos
pela Assembleia Geral pelo mandato de 04 (quatro) anos, podendo haver uma reeleigao
sucessiva por igual periodo e ndo havendo limite para reeleigdes nao sucessivas.

Paragrafo Primeiro - Vencido o mandato, o Conselho Diretor mantera a responsabilidade das
fungbes até ocorrer a posse do novo Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacéncia, Assembleia Geral se reunira no prazo de 05 ( cinco)
dias, para eleger e dar posse aos membros ou membro do Conselho Diretor;

Paragrafo Terceiro - Ndo poderao ser eleitos para os cargos do Conselho Diretor da organizagéo
os associados que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos érgéos vinculados \
ao Poder Publico.

Artigo 21 - Compete ao Conselho Diretor:

I. Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagéo anual da organizagao;

Il. Executar a programagao anual de atividades da organizagéo;
lll. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua c a0 em atividades de
interesse comum;

V. Contratar e demitir funcionarios.
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Artigo 22 - O Conselho Diretor se reunira no minimo uma vez por a cada dois meses.

Artigo 23 - Compete ao Presidente: 3

. Representar a da Associagéo, ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente;

Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, caso exista;

ll. Convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor e as Assembleias Gerais;

IV. Assinar, com o secretario, as atas das reuniées do Conselho Diretor e das Assembleias
Gerais;

V. Representar a da Associagéo perante estabelecimentos bancarios;

VI. Autorizar as despesas ndo previstas no orgamento anual do referendum do Conselho Diretor;

VII.Outorgar, no exercicio de suas fungdes, procuragdes com poderes especificos e prazos

definidos;

Artigo 24 - Compete ao Diretor Administrativo:

I. Secretariar as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral e redigir as competentes
atas;

Il. Publicar todas as noticias das atividades da Associagéo;

lll. Zelar pelo patriménio da Associagao;

IV. Indicar ao Conselho Diretor estratégias de manutengao e controle de todo o patriménio.

V. Acompanhar as obras de construgdo, manutengdo e/ou restauragéo;

VI.Prestar de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Artigo 25 - Compete ao Diretor Financeiro:

l.Assinar, juntamente com o presidente ou com um procurador, recibos, cheques, ordens de
pagamento e demais documentos bancarios;

Il.LEfetuar pagamentos autorizados pelo presidente, de acordo com o orgamento aprovado pelo

Conselho Diretor e pelo Conselho Fiscal;

lll.Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos é/’

Financeira, inclusive contas bancarias;
IV.Zelar que a escrituragdo dos livros de movimento econémico - financeiro seja mantida em dia

com a respectiva documentacdo devidamente arquivada;

V.Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios € ivos em
dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragéo, toda comprovada;
VI.Apresentar ao Conselho, em reunides regulares, ou sempre q i s, 0s Ultimos

balancetes mensais;

\
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Vil.Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
Vlll.Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
IX.Prestar de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Artigo 26 - O Conselho Fiscal sera composto por trés (03) membros, eleitos pela Assembleia

Geral.
Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do

Conselho Diretor.
Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, Assembleia Geral se reunira no prazo de 05 ( cinco)

dias, para eleger e dar posse aos membros ou membro do Conselho Fiscal;

Artigo 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os livros de escrituragé@o da organizagao;

Il. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Associagao;

lll. Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdémico-financeiras realizadas pela Institui¢éo;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral,

VI. Praticar os demais atos de fiscalizagao e exercer as fungdes que lhe forem atribuidas por este

estatuto e pelas resolugdes da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada trés (03) meses, e

extraordinariamente, sempre que necessario.
CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA DISSOLUGAO

Artigo 28 - O patrimonio da Associagdo serad constituido de bens moéveis, iméveis, direitos e
valores pela mesma adquiridos ou recebidos sob a forma de doagdes, legados, subvengdes,
auxilios, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o
estrito cumprimento das suas finalidades sociais.

Artigo 29 - Constituem fontes de recursos da Associag&o:
a) Auxilios, doagdes, legados, subvengdes, dividendos e outros atos licitos da Jiberddde dos

associados ou de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrz

estrangeiras;
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b) Receitas da Associagéo que se originarem das atividades inerentes ao seu objetivo;

c) Receitas financeiras e patrimoniais, e;

d) Outras receitas, inclusive oriundas de exploragdo de atividade econdmica, cujo resultado
integral sera revertido a Associag&o para ser aplicado nas suas finalidades.

Artigo 30 - A Assembleia Geral podera rejeitar as doagdes e legados que contenham encargos ou
gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios a seus objetivos, a sua natureza
oualei

Artigo 31 - Todo o patriménio e receitas da Associagdo deverdo ser investidos no territorio
nacional, nos seus objetivos institucionais, sendo vedada, sob qualquer forma e pretexto, a
distribuigdo de qualquer parcela de seu patriménio, receita e eventuais excedentes operacionais,
dividendos, brutos ou liquidos, entre os associados, diretores, fundadores, benfeitores,
conselheiros, patrocinadores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica.

Artigo 32 - Em caso de dissolugdo da associagao, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13019 de 31 de julho
de 2014 preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, a ser definida pela Assembleia
Geral, na mesma reunido em que deliberar pela dissolugdo. Em hipétese alguma o referido
patriménio podera ser partilhado direta ou indiretamente entre os associados, empregados ou
membros de quaisquer 6rgdos da Associagéo, sendo tais atos reputados nulos de pleno direito.
Artigo 33 - A instituicdo que receber o patrimbnio da Associagao nao podera distribuir
lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados, ou

dirigentes.
CAPITULO V — PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 34 - A prestagdo de contas da Associagéo observara as seguintes normas:

I. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da instituigao, incluindo certidées negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer
cidadao;

Il. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o

IV. A obediéncia ao paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo Federal, na p ¢do de contas
termos de parceria,

S

de todos os recursos e bens de origem publica recebidos por mei

convénios e acordos correlatos.
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CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

" Artigo 35 — A Associagdo sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel A continuagéo de suas
atividades.

=~ Artigo 36 - O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara

em vigor na data de seu registro no Cartério.

Artigo 37 - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 38 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 39 - Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer agdo fundada neste estatuto.

~Bebedouro, 20 de outubro de 2019.
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