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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR 173/2024
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 09/2024

Regulamenta o art. 156 da Lei Municipal n2 2.693, de 26 de agosto de 1997, que dispde sobre a
Funcdo Gratificada e da outras providéncias.
De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO, usando de suas
atribuicbes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Para a determinacdo do grau de complexidade e responsabilidade das funcdes de
confianga e fungdes gratificadas no quadro de servidores da Prefeitura Municipal, excluidas as
autarquias municipais que possuam regramento prdéprio, visando o seu devido enquadramento,
serdo considerados critérios classificatérios ja estabelecidos no art. 156 e seguintes da Lei
Municipal n? 2.693/1997, devendo também ser consideradas as seguintes atribuicdes:

| - Grau de Complexidade Baixo:

a) analise e interpretacdo de dados operacionais, fornecendo insights estratégicos que direcionam
a melhoria continua e a eficiéncia organizacional;

b) gerenciamento de cronogramas e prazos de projetos especificos da equipe;

c) avaliacdo do desempenho dos membros da equipe e fornecimento de feedback construtivo;

d) resolucdo de conflitos e desafios de menor complexidade que surgirem no ambiente de
trabalho;

e) coordenagdao com a Secretdria Municipal e Departamento ao qual estiver correlacionado, para a
implementacdo de programas de treinamento e desenvolvimento, visando aprimorar as
competéncias da equipe e promover o crescimento profissional;

f) coordenar reunibes de equipe para alinhamento de tarefas e comunicacdo de informacdes
importantes;

Il - Grau de Complexidade Médio:

a) projetos segmentados: coordenacdo e concretizacdo de empreendimentos de magnitude
moderada, intrinsecos a sua esfera de competéncia;
b) auditoria e refinamento processual: identificacdo criteriosa e subsequente otimizacdo de
procedimentos operacionais, com foco em aperfeicoamento que ndo repercutam de forma
extensa em unidades organizacionais adjacentes;
c) direcdo e avaliacdo de membros da equipe subordinada, fortalecendo competéncias e
orientando desempenho de forma analitica e continua;
d) resolucdo de desafios e impasses operacionais com nuances de complexidade moderada, cujas
solucdes possuam implicagdes de longo alcance para a Administracdo Publica;
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e) interlocucdo tatica: fomento a cooperacdo interdepartamental, servindo como um canal
eficiente de comunicacdo entre sua unidade e os demais segmentos organizacionais em matérias
de natureza tatica;

f) vigilancia de indicadores de segmento: gerenciamento e analise de indicadores de desempenho
especificos, com o objetivo de identificar oportunidade de melhoria e implementar ajustes
incrementais;

g) incentivo a eficacia operacional: promog¢do de um ambiente que valorize a inovacdo
incremental e a aderéncia a praticas superiores, visando a otimizacdo do desempenho em sua
esfera de influéncia;

Il - Grau de Complexidade Alto:

a) gestdo de riscos: identificar e propor a¢des para mitigar riscos legais, procedimentos e
operacionais, estabelecendo protocolos de agdo preventiva e corretiva;

b) tomada de decisdes estratégicas: formular e propor decisdes estratégicas que podem
influenciar diretamente a direcdo e eficacia da Administracdo Publica, considerando aspectos além
do escopo especifico de um Departamento;

c) direcionamento em questdes sensiveis: emitir orientacdes e despachos em assuntos de alta
sensibilidade e de interesse publico;

d) foco na conformidade e integridade fiscal: assegurar por meio de propostas, sugestdes e
orientacdes a conformidade fiscal da Administracdo Publica, além de supervisionar a utilizacado
ética e eficiente dos recursos publicos;

e) articulagdo com drgdos de fiscalizagdo: coordenar a interagdo com 6rgaos de controle externo,
como Tribunal de Contas, Ministério Publico, Conselho de Classes e etc., de forma transparente e
eficaz;

f) diplomacia institucional: quando necessdrio, conduzir negociacbes e mediacdes com outras
entidades governamentais e ndo-governamentais, inclusive a iniciativa privada, alinhando
interesses para promover cooperagdao mutua;

g) diplomacia com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; realizar interlocucGes com os
6rgaos e as entidades das demais esferas da Administracdo Publica (Unido Federal e Governo do
Estado), bem como com os drgdos do Poder Judicidrio e demais érgdos ou setores essenciais a
justica e do Poder Legislativo, mesmo que pertencentes a outra esfera da Federacdo;

h) gestdo de crises: dirigir e propor acbes coordenadas em situacdes de crise institucional ou
emergéncias publicas, garantindo a continuidade das operacdes e a estabilidade institucional;

i) gestdo de conflitos: propor e prospectar solugdes consensuais para conflitos de interesses,
sempre que possivel, priorizando negociacdo preventiva ou acordo judiciais (se permitidos em Lei),
definindo questGes suscetiveis a autocomposicdo e com o delineamento dos procedimentos e
parametros para a sua celebracdo e a conducdo de negdcios juridicos, nos ambitos judicial e
extrajudicial, incluindo termos de ajustamento de conduta e solugGes uniformes, os quais dever
ser sempre submetidos ao Chefe do Poder Executivo, Presidente das Autarquias e Presidente da
Camara Municipal, para deliberagdo e exercicio de suas atribuicdes;
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j) inovacdo tecnoldgica: formular e propor a adocdo de tecnologias emergentes no
direcionamento estratégico, com o objetivo de aprimorar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
administrativos;

k) formulacdo de diretrizes para desenvolvimento e capacitacdo profissional em toda a
Administracdo Publica;

[) diretrizes para auditorias: propor politicas e diretrizes para auditorias internar e externas;

m) formacdo de politicas publicas: engajar-se na formulagcdo, implementacdo e avaliacdo de
politicas publicas, alinhadas com os objetivos estratégicos da Administracdo Publica e as
demandas sociais.

Paragrafo unico. O ato de designacdo do servidor para exercer fungdo gratificada, conforme
estabelecido no § 22 do art. 156 da Lei Municipal n2 2.693/97, sera realizado mediante Portaria, da
seguinte forma:

a) a portaria que designar servidor e atribuir-lhe Fun¢bes de Confianca, devera obrigatoriamente
detalhar as informacgdes determinadas no art. 156, § 19, inciso |, da Lei Municipal n2 2.693/97;
b) a portaria que designar servidor e atribuir-lhe Funcdo Gratificada devera obrigatoriamente
detalhar as informagdes determinadas no art. 156, § 19, inciso Il, da Lei Municipal n2 2.693/97.

Art. 22 Fica acrescentado na Lei Municipal n? 2.693, de 26 de agosto de 1997, o artigo 156-D, com
a seguinte redacgao:

Art. 156-D. Para as Fungbes Gratificadas de Subinspetores da Guarda Civil Municipal, cujas
atribuicbes detalhadas e especificagées de atuacho serdo discriminadas na Portaria de
designacdo, serd paga a gratificacdo estabelecida no Anexo Unico da Lei Municipal n®
2.693/1997, prevista na FG-12 do Anexo Unico desta lei.

§ 12 As gratificagcbes serdo calculadas nos termos do § 32 do art. 156-B desta lei.

§ 22 As funcgles gratificadas mencionadas no caput deste artigo vigorardo na forma
estabelecida nesta lei, até que sobrevenha o novo Estatuto e Plano de Carreira da Guarda
Civil Municipal.

Art. 32 Fica acrescentado na Lei Municipal n2 2.693, de 26 de agosto de 1997, o artigo 156-E, com
a seguinte redacdo:

Art. 156-E. Para as funcgbes de Professor Coordenador Pedagdgico e Vice-Diretor, tratados
na Lei Municipal n2 4.072, de 30 de dezembro de 2009 (Plano de Carreira dos Profissionais
da Educacgdo), cujas atribuicbes e critérios de escolha ja estdo definidas na Secdo Il de
referida lei, serdo pagas gratificagbes da seguinte forma:

a) ao servidor designado para a fungéo gratificada de Professor Coordenador Pedagdgico:
35%, sob a rubrica FG-17;
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b) ao servidor designado para a fung¢do gratificada de Vice-diretor: 40%, sob a rubrica FG-
18;

§ 12 As gratificagOes serdo calculadas nos termos do § 39, do art. 156-B desta lei.
§ 22 As funcées gratificadas de Professor Coordenador Pedagdgico e Vice-Diretor vigorardo
na forma estabelecida nesta lei, até que sobrevenha o novo Plano de Carreira dos

Profissionais da Educagdo deste municipio.

Art. 42 As despesas decorrentes da execug¢dao da presente lei correrdo por conta de dotagles
préprias, consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 52 Esta lei ndo se aplica as autarquias municipais que possuam regramento proprio.

Art. 62 Esta lei complementar entra em vigor, com efeitos retroativos a 01/02/2024, ficando
convalidados todos os atos praticados na forma do regramento anterior até as necessdrias
regularizacdes, revogando-se as disposicdes em contrdrio, em especial a Lei Complementar n2

165, de 18 de abril de 2024.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 30 de outubro de 2024.

Edgar Cheli Junior

PRESIDENTE
Mariangela Ferraz Mussolini Marcelo dos Santos de Oliveira
12 SECRETARIA 22 SECRETARIO
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Bebedouro. Para verificar as
assinaturas, clique no link: http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar?chave=1S9FER05JDDY7K2S, ou va até o
site http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento
é valido:

Codigo para verificagdao: 1S9F-ER05-JDDY-7K2S
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Edgar Cheli Junior Marcelo dos Santos de Oliveira Mariangela Ferraz Mussolini

Vereador - PRESIDENTE Vereador - SEGUNDO SECRETARIO Vereadora - PRIMEIRA SECRETARIA

Camara Municipal de Bebedouro , 30 de outubro de 2024
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