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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITACAO N° 019/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 023/2024

1. OBJETO

1.1. O presente termo, tem como objeto a contratacao de empresa para prestagao de
servigcos técnicos especializados de planejamento, organizagdo e execugao de
Concurso Publico de provas objetivas e praticas e de provas e titulos, compreendendo
a elaboragao, diagramacao, impressao, logistica, supervisado, aplicagao de provas,
analise de provas de titulos, julgamento de recursos, processamento e divulgagao de
resultados, a ser promovido para a CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO,
destinado ao provimento de vagas para os cargos: 01 (um) cargo de Procurador
Juridico; 01 (um) cargo de Assistente Parlamentar; 01 (um) cargo de Analista de
Compras, Licitagcbes e Contratos Administrativos; 01 (um) cargo de Controlador
Interno; 01 (um) cargo de Auxiliar de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos;
01 (um) cargo de Auxiliar Legislativo; e cadastro de reserva para 01 (um) cargo de
Chefe do Departamento Legislativo, os quais compdem o quadro permanente desta
Casa de Leis, por dispensa de licitagdao,com fundamento no Artigo 75, inciso XV da Lei

14.133/21, nos termos que seguem:

..“ XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extens&o,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovagdo, inclusive para geriradministrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo
de instituigdo dedicada a recuperagéo social da pessoa

presa, desde que o contratado tenha inquestionavel (?é/p
reputagdo ética e profissional e néo tenha fins

lucrativos;”... /)
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2. JUSTIFICATIVA o L[q
2.1. Considerando o decurso do prazo de validade do ultimo Concurso Publico realizado
pela Camara Municipal de Bebedouro no ano de 2012, bem como em razdo da
necessidade de provimento de cargos vagos e de cargos recém criados no quadro de
servidores efetivos, por forca da Resolugao n. 193, de 25 de setembro de 2023, os quais
serao imprescindiveis para suprir a demanda do Departamento Administrativo Financeiro
no que tange as inumeras exigéncias da nova Lei de Licitagbes e determinagbes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, somando-se ao fato de que havera
vacancias no Quadro de Servidores da Camara Municipal de Bebedouro por motivo de
aposentadoria, além das ja 02 vacancias ja existentes, e, tendo em vista o comando do
inciso /I do art. 37 da Constituicdo Federal, que dispée que a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovagao prévia em Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade, faz-se
necessaria a realizagdo de Concurso Publico para os cargos nao providos e cadastro

reserva para futuro provimento dos cargos vagos e que vierem a vagar.

Ressalta-se que as atividades de planejamento, coordenacgao, supervisao, realizagao de
Concurso Publico, elaboragdo de questdes, fiscalizagdo e avaliagdo de provas,
julgamento de recursos e divulgagao de resultado, nao sao inerentes as atribuigbes dos
cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Bebedouro, sendo
possivel a execugdo indireta dessas atividades através da contratacdo de entidade

promotora especializada na realizagao de concursos publicos.

Em regra, todos os Contratos firmados pela Administragdo Publica sdo precedidos de
processo licitatério, conforme preceitua o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal.
Por outro lado, a Lei n° 14.133/2021 prevé situagdes em que a licitagdo & inviavel ou
dispensavel para o atendimento do interesse publico, consoante ressalva do proprio texto

constitucional.

Nos servigcos que se pretende contratar, ha em tese viabilidade de competicdo, néo se

aplicando ao caso, por conseguinte, o comando legal que prevé a inexigibilidade de

licitagdo (art. 75 da Lei n° 14.133/2021), em razao da existéncia de diversas empresas

promotoras de Concurso Publico no pais. /)
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A Cémara também nao dispée de equipamentos especificos que possam garantir os
critérios de sigilo e seguranga exigidos pela legislagdo, ou que possam assegurar aos

candidatos a exceléncia no atendimento de forma tempestiva, transparente e sigilosa.

Necessaria, portanto, a contratagdo de instituicdo especializada e capacitada para
realizagado do Concurso de forma isonémica e imparcial, uma vez que o municipio nao
possui, em sua estrutura, os servidores e os materiais necessarios para atender a

demanda.

Este Estudo visa, entao, reunir informagdes para subsidiar o processo de contratagéo de
entidade especializada na prestacao de servigos de elaboragao, diagramacao, impressao,
logistica, supervisdo, aplicagdo de provas, andlise de provas, julgamento de recursos,
processamento e divulgacao de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente a
organizacao e realizagao de concurso publico.

Todavia, inobstante viavel em tese a disputa, por existirem varias entidades que atendem
aos requisitos previstos no art. 75, inciso XV da LEl 14.133/2021 da Lei Geral de
Licitagdes, fundamento pelo qual se pretende formalizar a contratagao, os 6rgaos publicos
tém entendido que a licitagao para tal objeto € inconveniente aos ditames norteadores da

atuacao administrativa.

Para incidéncia desse preceito legal, a finalidade da instituicdo devera abranger pesquisa,
ensino e desenvolvimento institucional, ndo possua fins lucrativos e possua reconhecida
idoneidade, reputagdo ético-profissional e capacidade na realizagdo de concursos

publicos.

3. ESPECIFICAGOES DO OBJETO

3.1 A realizagao do Concurso Publico, visando ao preenchimento de vagas dos cargos:
01 (um) cargo de Procurador Juridico; 01 (um) cargo de Assistente Parlamentar; 01
(um) cargo de Analista de Compras, Licitagbes e Contratos Administrativos; 01 (um)
cargo de Controlador Interno; 01 (um) cargo de Auxiliar de Compras, Licitagcdes e
Contratos Administrativos; 01 (um) cargo de Auxiliar Legislativo; e cadastro de reserva
para 01 (um) cargo de Chefe do Departamento Legislativo, os quais compdem o quadro
permanente desta Casa de Leis, com remuneragao, carga horaria, requisitos a época
da sua publicagao, observando ordem de servico emitida pela autoridade competente,

conforme a necessidade, observara as especificagées constantes deste Termo de
“DEUS SEJA LOUVADO” /]g
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4. METODOLOGIA DOS SERVICOS

4.1 — Metodologia do Recrutamento
A ampla divulgacgao interna e externa sera suporte metodolégico para o processo de
recrutamento. A divulgagao terda como base o maior nimero de informagoes possiveis
sobre as caracteristicas dos cargos/empregos que constardo do Edital de Abertura que
regera o certame.O recrutamento efetivar-se-a nos termos estabelecidos pelo Edital do

Concurso Publico, que contera as seguintes informacgdes:

o inscricao — o prazo de inscricao devera ser estipulado em comum acordo entre as
partes envolvidas;
o exigéncias — o edital contera as condigées necessarias para inscri¢ao, ou seja,

nivelde escolaridade, documentacao do candidato, entre outras;

° vencimento — nivel de vencimento para as fungées;

o vagas — numero de vagas oferecidas;

o atribuigcdes dos cargos e fungoes;

o data estimada da prova objetiva,

o demais regras para a operacionalizagdo do Concurso Publico sempre

obedecendo as orientagbes legais como: inscricdo dos candidatos com

deficiéncia,reserva de vagas de cotistas, entre outros regramentos.

4.2 — Metodologia da Selegcao

4.2.1 A selecao devera ser realizada através do seguinte instrumento: Prova Escrita
Objetiva, dissertativas, e/ ou Provas de Titulos, em fase a espeficicidade do cargo,
através de questdes que versem sobre temas a serem previamente definidos pelas

equipes técnicas envolvidas.

4.2.2 As provas deverdao ser compostas por até 40 questdes objetivas de multipla
escolha, com quatro alternativas cada e elaboradas por bancas especializadas, de
forma a compatibilizar os conhecimentos exigidos ao tempo viavel para a realizagéo

das provas. Todo o processo de elaboragdo dos itens: recebimento das questdes

“DEUS SEJA LOUVADO” L/l/%
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revisdo pedagoégica,diagramacao, reproducao e lacragao devera ser desenvolvido com

vistas a extrema seguranca e sigilo.

5. DAS INSCRICOES A\

5.1. As inscricbes deverao ser abertas por prazo determinado, a ser oportunamente
definido conforme o calendario do Concurso Publico, e serao realizadas exclusivamente
por meio da internet, no enderegco eletrdnico da contratada, disponivel 24 horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo, cujo pagamento sera feito via boleto bancario
emitido no ato da inscrigao.

5.2. Os valores da taxa de inscricdo serao oportunamente definidos pela contratada e

os valores correspondentes permanecerao com conta da mesma.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Concurso Publico compreendera a etapa de realizagao de provas objetivas e/ou
provas praticas, dissertativas e/ou analise de titulos, com questdes de conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatorio.

6.2. Os requisitos exigidos para a investidura serdo comprovados quando da

convocacgaopara a posse do candidato, em processo admissional especifico.

7. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

7.1. As areas internas da contratada onde serao elaboradas as provas deverao possuir
acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicacédo externa, devendo ser utilizados
computadores nao conectados as redes interna e externa.

7.2. Os cadernos de provas deverdao ser impressos, lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente
seguro da instituicao contratada.

7.3. O material de aplicacdo das provas devera estar devidamente acondicionado e
lacrado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto na presenga
doscandidatos, no momento da aplicagéao das provas. \,‘ ’//
7.4. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos

portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

7.5. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto

“DEUS SEJA LOUVADO” /
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sigiloe seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboracéo das questdes de

provasaté a homologagéao dos resultados do concurso. \
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8. DO CRONOGRAMA

8.1. O cronograma de execugao do Concurso Publico sera estabelecido por acordo entre
as partes. Apo6s a aprovagao do cronograma de execugao, em caso de eventuais atrasos
no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera

feita a compensacdo em nimero de dias de atraso.

9. DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS

9.1. Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade
narealizagao de todas as etapas dos certames.

9.2. A contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail,
telefone (call center), sem qualquer cobranga pelas informagbes prestadas aos
candidatos.

9.3. A contratada devera disponibilizar em seu site e através do e-mail cadastrado pelo
candidato, todas as informagdes do concurso, convocagao para a realizagao das provas
a todos os candidatos inscritos, e resultados.

9.4. Devera ser disponibilizado no endereco eletrénico da contratada o local de provas
pornumero de inscricao, CPF de candidato, permitindo obter informagdes idénticas as

contidas no e-mail cadastrado no momento da inscri¢gdo, conforme trata o item 9.3.

10. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

10.1. A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoalde apoio, de coordenagao e fiscalizagao, de transporte de todo o material relativo
ao concurso, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos, impostos e outras

despesas.
f ’/‘
A

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ;

11.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,

“DEUS SEJA LOUVADO” /)é
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analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agbes judiciais-

interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), referentes ao concurso publico. Devera ainda prestar assessoramento
continuo a Comissao de Concurso Publico quanto aos atos praticados para consecugao
do certame.

11.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no
endereco eletrénico da contratada, protocolado na sede da Contratante ou em local por
ela definido, podendo ser também eletronicamente.

11.3. As situagbes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas

pelacontratada em conjunto com a Contratante.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Comunicar a empresa Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas
com a execugao dos servigos e no caso de imperfei¢des, fixar prazo para corregéao;
12.2. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas
obrigacées dentro das normas e condi¢des estabelecidas no contrato;

12.3. Fornecer, a contratada, os documentos e informagdes necessarias a perfeita
execugao do contrato.

12.4. Fiscalizar a execugao do contrato; aprovar o Edital e homologar o concurso.
12.5. Proceder a publicagdo dos atos oficiais.

12.6. Fornecer locais adequados para a aplicagao de todas as provas.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva
consecucao do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da
legislagao pertinente e das seguintes disposigdoes, observando a ordem de servigo
emetidapela autoridade responsavel.

13.1.1. Prestar pronto atendimento aos candidatos no esclarecimento de duvidas quanto
aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha /|
telefénica, correio eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros. ;f

13.1.2. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pelé

divulgagao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que

“DEUS SEJA LOUVADO” j
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comprometam a sua realizacao. —— ;}’
13.1.3. Designar responsaveis pelo acompanhamento do concurso. \»/5’5

13.1.4. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contetido programatico qué
deve ser completo e atual, com a anuéncia da Contratante.

13.1.5. Apresentar a Contratante, dentro dos prazos a serem estabelecidos em
cronograma elaborado conjuntamente, as relagbes de candidatos aprovados e
classificados no Processo.

13.1.6. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de
habilitagao e qualificagao exigidas para a contratagao.

13.1.7. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao
irregular do contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes
despesas no todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou
incorregao durante ou apéssua prestacgao.

13.1.8. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucgao de servigcos incluidos no objeto do contrato.

13.1.9. Solicitar a prévia e expressa aprovagdo da Contratada quanto aos
procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas
etapas.

13.1.10. Adequar seus procedimentos e regulamentos as leis e decretos municipais.

13.2. Cabera a contratada, dentre outros:
13.2.1. Deferir e indeferir as inscrigdes;
13.2.2. Emitir os documentos de confirmacao de inscrigbes; — R

13.2.3. Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selegéo,

sejam elas objetivas, dissertativas, praticas e/ou de titulos;
13.2.4. Prestar informacgdes sobre o certame;
13.2.5. Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens;

13.2.6. Elaborar, revisar, compor, imprimir € acondicionar as provas a serem aplicadas

“DEUS SEJA LOUVADO”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO [« l §
www.camarabebedouro.sp.gov.br ‘ 1

no concurso, mantendo o seu contetddo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-6__.
inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no

processo, bem como mantendo processo interno suficiente para manter a seguranga da

13.2.7. inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos
arquivosdigitais para impressao devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do
seu conteudo, de forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtencao de
copia, totalou parcial, que venha(m) a tornar publica(s) a(s) questao(ées).

13.2.8. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por
candidatos.

13.2.9. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso.

14. DO PRAZO
14.1. O prazo de vigéncia contratual sera de até 60 (sessenta) meses, conforme art. 6°,
XV, c/c artigo 106 da Lei n°® 14.133/2021.

14.2. Para a realizagao do concurso publico, sera estabelecido Cronograma especifico,

contemplando todas as etapas de planejamento, até a homologacao do certame.

15. REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

15.1. Deter inquestionavel reputagao ético-profissional;

15.2. Possuir estrutura organizacional para a realizagdo do Concurso Publico, composta
por instalagdes apropriadas, equipamentos, tecnologia, equipe e especializada;

15.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as
equipes de fiscais;

15.4. Analise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais referente a
Concurso Publico;

15.5. Recebimento, analise e decisao de recursos ou mandados de seguranga impetrados
em qualquer fase do Concurso Publico, tanto em esfera administrativa quanto judicial;
15.6. Poder ser contratado por Dispensa de licitagao, com fundamento no artigo 75, inciso
XV da LEI 14.133/2021.

16. REQUISITOS DE HABILITAGAO

Constituem documentos para a habilitagao:

“DEUS SEJA LOUVADO” g
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16.1. Habilitagio Juridica: | Vg}
a) Ato constitutivo, estatuto social em vigor, devidamente registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da lei e conforme o caso, €, ainda, no

b) caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores;

16.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste
Termo de Referéncia;

c) Certificados de regularidade perante Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal conforme a Portaria MF n.°
358, de 05 de setembro de 2014, a regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional devera
ser atestada mediante a apresentagdo de Certiddao Conjunta Negativa de débitos
previdenciarios e demais débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — “CND” Conjunta RFB/PGFN, de forma
unificada, ou Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS e (comprovagéao
de quitacao de tributos e contribuigdes federais administrados pela Secretaria da Receita
Federal e da divida ativa da Uniao) dentro da validade.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante, de
débitos inscritos (comprovacao referente a regularidade do tributo ISS);

f) Prova de regularidade para com o Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei
12.440/2011.

16.3. Qualificagao Econémico-Financeira: #//
a) Certidao negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

b) Certidao negativa de recuperagao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica. Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva,
deve o licitante apresentar comprovante da homologagao/deferimento pelo juizo

competente do plano de recuperacgao judicial/extrajudicial em vigor.

“DEUS SEJA LOUVADO” /)4
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c) Apresentagao do ultimo Balango Patrimonial com as respectivas notas explicativas.

d) As empresas que possuam escrituragdo contabil digital (ECD) obrigatoria, nos

termos da Instrucao Normativa RFB n° 1774/2017, deverao apresentar o Balango

Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social exigiveis, que foram

inseridos no sistema SPED, acompanhados do Termo de Abertura, Termo de

Encerramento e Recibo de Entrega.

e) E vedada a substituicio do Balango Patrimonial e da Demonstragao do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisoérios.

f) Apresentar indices de Liquidez do Ultimo exercicio, assinado pelo contador e pelo
representante e/ou presidente, contendo: ILC maior ou igual a 1/ILG maior ou igual a

1/EG menor que 1.

17 - DOS PAGAMENTOS

17.1 - Os valores das inscricbes serao o suficiente para o ressarcimento de todas as
despesas com a prestacdo dos servigos, inclusive impostos, encargos de qualquer
natureza, tributos, seguros, fretes, transportes e taxas bancarias, englobando todos os
custos e despesas necessarias para a perfeita execugdo dos servigos e, portanto, néo
cabe a Camara Municipal de Bebedouro o desembolso de nenhum outro valor em
beneficio do CONTRATADO.

18. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO:

18.1. Nos termos do art. 67 da LGL, fica designada a Senhor(a) Lucimeire Tribiolli de
Moraes, ocupante do cargo de Diretora Administrativa Financeira para exercer a fungao
de gestora do contrato oriundo deste certame licitatorio, para acompanhar e fiscalizar a
sua execugao, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos

observados.

18.2. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigoes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 2021.
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18.3. O gestor do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas.
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. O Concurso Publico devera ocorrer em conformidade com o estabelecido no Termo
de Referéncia, no Edital de Abertura e em documentos pertinentes, o requisito primordial
da contratagdo € o cumprimento por parte da CONTRATADA das especificacbes deste
Termo de Referéncia, para viabilizar as necessidades administrativas, desta Camara

Municipal
19.2. Nao sera admitida subcontratagao do objeto.

19.3. Garantia da Contratagdo: nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos
artigos 96 e seguintes da Lei n® 14133, de 01 de abril de 2021, tendo em vista que pode

ocorrer majoragao dos servigos com citada exigéncia.

Bebedouro, 15 de agosto de 2024.

lvete Spada Leite
Equipe d¢ Planejamento

Diretora Legislativa
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Bruna Nicole Porto

Equipe de Planejamento
Auxiliar de Ledgislativo
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