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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR 167/2024
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 03/2024

Cria cargos e vagas no Quadro de Pessoal do Municipio de Bebedouro, que
especifica e da outras providéncias.
De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO
PAULO, usando de suas atribui¢des legais, regimentais e constitucionais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam criadas no Anexo Il da Lei Complementar n. 145, de 11 de maio de
2022, as seguintes vagas:

- Atendente: 10 vagas

- Auxiliar de Saude Bucal: 2 vagas
- Assistente Social: 2 vagas

- Coletor de Lixo: 10 vagas

- Fiscal de Obras: 2 vagas

- Fonoaudidlogo: 2 vagas

- Nutricionista: 2 vagas

- Psicdélogo: 13 vagas

- Técnico em Farméacia: 2 vagas.

Art. 22 Ficam criados e acrescentados no Anexo Il (Quadros 1, 2, 3 e 4), no Anexo |l
(Quadros 1, 2, 3 e 4) e no Anexo |V, todos da Lei Complementar n. 145, de 11 de
maio de 2022, os cargos, respectivas vagas e demais especificagbes, conforme
constam dos anexos desta lei.

Art. 32 O cargo de “Dentista”, contido no Anexo Il, Quadro 1, com jornada de trabalho
fixada na Lei Municipal n. 5.014/2015, sera extinto na vacancia.

Art. 4° Os cargos de Guarda Civil Municipal Masculino e Guarda Civil Municipal
Feminino, contidos no Anexo Il do Quadro 2 da Lei Complementar n. 145/2022,
passam a ser apenas GUARDA CIVIL MUNICIPAL, e sera remunerado pelo Grupo ou
Referéncia Remuneratoria 11, mantidas todas as observacoes, requisitos e jornada de
trabalho previstas na LC 145/2022.

§ 12 A quantidade do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, ante a fusdo mencionada
no caput deste artigo, passa a ser o total de 135, ou seja, a somatéria dos antigos
cargos de Guarda Civil Municipal Masculino e Guarda Civil Municipal Feminino.

§ 22 Do total das vagas do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL serao reservadas
20% para as pessoas do sexo feminino, além das reservas legais previstas para os
autodeclarados negros/pardos e os autodeclarados PcDs, também diferenciados pelo
sexo.
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RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17)
3345-9200




- 23B6-74TF-00MP-VC25

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

CAMARA MUNICIPAL DE
BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Art. 52 Fica extinto o cargo de Controlador Geral do Municipio, previsto no Anexo | da
LC 145/2022.

Art. 62 As despesas decorrentes da execugao da presente lei complementar corregao
por conta de dotagbdes or¢gamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 72 Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 26 de margo de 2024.

Edgar Cheli Junior
PRESIDENTE

Mariangela Ferraz Mussolini Marcelo dos Santos de Oliveira
12 SECRETARIA 2° SECRETARIO
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ANEXO |

(referente ao Anexo Il - Quadro 1 - LC 145/2022)

QUADRO 1: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. FORMA DE GRUPO OU -
CARGO / FUNCAO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA VALOR OBSERVAGOES REQUISITOS JORNADA
REMUNERATORIA
Manter obrigatoriamente
Controlador Geral do inscricdo ativa no Conselho | Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
Municioio 1 Concurso Publico 34 R$ 4.650,00 |de Classe, sob pena de falta |[Economia ou Administragao e inscrigéo 150 horas/més
p grave passivel de perda do ativa no Conselho de Classe
cargo
Manter obrigatoriamente
Inscri¢ao ativa no Conselho Graduagao em Odontologia e inscrigdo
Cirurgido Dentista 8 Concurso Publico 35 R$ 4.300,00 |de Classe, sob pena de falta ) 100 horas/més
. ativa no Conselho de Classe
grave passivel de perda do
cargo
e eenie | Grasuacao em Ocontiogia
Cirurgiéo Dentista Buco- - R$ 90,00 a ¢ Especializagdo em Cirurgia e .
- . 2 Concurso Publico 36 de Classe, sob pena de falta ) . : Lei n°® 5.014/2015
Maxilo-Facial hora . Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e
grave passivel de perda do |. o -
inscricdo Ativa no Conselho de Classe
cargo
Manter obrigatoriamente
Cirurgido Dentista da inscrigao ativa no Conselho Graduagéo em Odontologia, 200 horas/més
Estratégia de Saude da 12 Concurso Publico 37 R$ 8.600,00 |de Classe, sob pena de falta |Especializagdo em Saude da Familia e
Familia grave passivel de perda do | inscrigdo ativa no Conselho de Classe
cargo
Manter obrigatoriamente
Enfermeiro da Estratégia inscrigao ativa no Conselho Graduagédo em Enfermagem,
de Sadde da Familiéq 20 Concurso Publico 38 R$ 3.200,00 |de Classe, sob pena de falta |Especializagdo em Saude da Familia e 200 horas/més
grave passivel de perda do | inscrigdo ativa no Conselho de Classe
cargo
Engenheiro Ambiental 2 Concurso Publico 39 R$ 3.320,32 | Serhailitado a conduzir Graduagéo em Engenharia Ambiental e 200 horas/més

veiculos de no minimo

inscrigao ativa no Conselho de Classe
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categoria A e B,
conhecimentos de
informatica, AUTOCAD e
georreferenciamento. Manter
obrigatoriamente inscricdo
ativa no Conselho de Classe,
sob pena de falta grave
passivel de perda do cargo

Ser hailitado a conduzir
veiculos de no minimo
categoria A e B,
conhecimentos de
informatica, AUTOCAD e

Graduagéo em Engenharia Elétrica e

Engenheiro Eletricista 2 Concurso Publico 40 R$ 3.350,32 ; . A 200 horas/més
georreferenciamento. Manter| inscrigdo ativa no Conselho de Classe
obrigatoriamente inscricao
ativa no Conselho de Classe,
sob pena de falta grave
passivel de perda do cargo
TOTAL 46
(referente ao Anexo Il - Quadro 2 - LC 145/2022)
QUADRO 2: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ENSINO MEDIO COMPLETO
X FORMA DE G
CARGO / FUNGCAO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA VALOR OBSERVAGOES REQUISITOS JORNADA
REMUNERATORIA
Ser habilitado a conduzir
veiculos com no minimo letra Ensino Médio Completo e
Fiscal Ambiental 4 Concurso Publico 31 R$ 1.992,19 A e B e manter essa ; o p - 200 horas/més
S Conhecimentos Basicos de Informatica
habilitagdo sob pena de falta
grave e perda do cargo
Técnico em Enfermagem ing;?tée;%%cgaggrigggéﬁo Ensino Médio Completo, Curso Técnico|
da Estratégia de Saude 30 Concurso Publico 32 R$ 2.400,00 ¢ em Enfermagem e inscri¢éo ativa no 200 horas/més

da Familia

de Classe, sob pena de falta
grave passivel de perda do

Conselho de Classe
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N
!

EREQoURS

& B

cargo

TOTAL 34

(referente ao Anexo Il - Quadro 3 - LC 145/2022)

QUADRO 3: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

= FORMA DE Gl
CARGO / FUNCAO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA VALOR OBSERVAGOES REQUISITOS JORNADA
REMUNERATORIA
Serralheiro 2 Concurso Publico 16 R$ 1.494,15 - Ensino Fundamental Completo 200 horas/més

TOTAL 2

(referente ao Anexo Il - Quadro 4 - LC 145/2022)

QUADRO 4: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
A FORMA DE g el )
CARGO / FUNCAO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA VALOR OBSERVACOES REQUISITOS JORNADA
REMUNERATORIA
Ajudante de Marcenaria 4 Concurso Publico 7 R$ 1.438,81 - Ensino Fundamental Incompleto 200 horas/més
Coveiro 4 Concurso Publico 8 R$ 1.438,81 - Ensino Fundamental Incompleto 200 horas/més
Maqueiro 6 Concurso Publico 9 R$ 1.438,81 - Ensino Fundamental Incompleto 200 horas/més
Servente de Pedreiro 10 Concurso Publico 10 R$ 1.438,81 - Ensino Fundamental Incompleto 200 horas/més
TOTAL 24
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ANEXO II
(referente ao Anexo Ill - Quadro 1 - LC 145/2022)
QUADRO 1
A B c D E F G H I J K L M N o
REF. 34
| R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ R$ RS
4.650,00 | 4.743,00 | 483786 | 493462 | 503331 | 513398 | 523666 | 534139 | 544822 | 555718 | 566832 | 578169 | 589732 | 6.01527 | 6.13558
T R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
511500 | 521730 | 5.321,65 | 542808 | 553664 | 5647,37 | 576032 | 587553 | 5.993,04 | 611290 | 6.23516 | 6.359,86 | 6.487,06 | 6.616,80 | 6.749,13
1 R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
5.626,50 | 5.739,03 | 5.853,81 | 5.970,89 | 6.090,30 | 6.21211 | 6.336,35 | 6.463,08 | 6.592,34 | 6.72419 | 6.85867 | 6.99585 | 7.13576 | 7.278,48 | 7.424,05
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.189,15 [ 6.312,93 | 6.439,19 | 6.567,98 | 6.699,34 | 6.83332 | 6.969,99 | 7.109,39 | 7.251,58 | 7.396,61 | 7.54454 | 7.69543 | 7.849,34 | 8.006,33 | 8.166,45
QUADRO 1
A B c D E F G H I J K L M N o
REF. 35
: R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
4.300,00 | 4.386,00 | 447372 | 456319 | 4.654,46 | 4.747,55 | 4.84250 | 493935 | 503814 | 513890 | 5.241,68 | 5.34651 | 545344 | 556251 | 5.673,76
T R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
4.730,00 | 4.82460 | 492109 | 501951 | 511990 | 5.222,30 | 5.326,75 | 543328 | 5541,95 | 5.652,79 | 5.76584 | 5.881,16 | 599878 | 6.118,76 | 6.241,13
- R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS
5.203,00 | 5.307,06 | 5.413,20 | 552147 | 563189 | 574453 | 585942 | 597661 | 6.096,14 | 6.218,07 | 6.34243 | 6.469,28 | 6.598,66 | 6.730,64 | 6.86525
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.723,30 | 5.837,77 | 5954552 | 6.07361 | 6.19508 | 6.31899 | 6.44537 | 6.574,27 | 6.70576 | 6.839,87 | 6.976,67 | 7.116,20 | 7.258,53 | 7.403,70 | 7.551,77
QUADRO 1
A B c D E F G H I J K L M N o
REF. 36
I R$90,00 | R$91,80 | R$93,64 | R$9551 | R$97,42 | R$99,37 | R$ 101,35 | R$ 103,38 | R$ 10545 | R$ 107,56 | R$ 109,71 | R$ 111,90 | R$ 114,14 | R$ 116,42 | R$ 118,75
[ R$ 99,00 | R$ 100,98 | R$ 103,00 | R$ 105,06 | R$ 107,16 | R$ 109,30 | R$ 111,49 | R$ 113,72 | R$ 115,99 | R$ 118,31 | R$ 120,68 | R$ 123,09 | R$ 125,56 | R$ 128,07 | R$ 130,63
mn 1 OF§$90 R$ 111,08 | R$ 113,30 | R$ 115,57 | R$ 117,88 | R$ 120,23 | R$ 122,64 | R$ 125,09 | R$ 127,59 | R$ 130,15 | R$ 132,75 | R$ 135,40 | R$ 138,11 | R$ 140,87 | R$ 143,69
v ] 1F§$79 R$ 122,19 | R$ 124,63 | R$ 127,12 | R$ 129,66 | R$ 132,26 | R$ 134,90 | R$ 137,60 | R$ 140,35 | R$ 143,16 | R$ 146,02 | R$ 148,94 | R$ 151,92 | R$ 154,96 | R$ 158,06
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QUADRO 1
A B c D E F G H | J K L M N o
REF. 37
, RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
8.600,00 | 8.772,00 | 894744 | 912639 | 9.308,92 | 949509 | 9.68500 | 9.878,70 [ 10.076,27 | 10.277,80 | 10.48335 | 10.693,02 | 10.906,88 | 11.12502 | 11.347,52
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
9.460,00 | 9.649,20 | 0.842,18 | 10.039,03 | 10.239,81 | 10.444,60 | 10.653,50 | 10.866,57 | 11.083,90 | 11.30558 | 11.531,69 | 11.762,32 | 11.997,57 | 12.237,52 | 12.482,27
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
10.406,00 | 10.614,12 | 10.826,40 | 11.042,93 | 11.263,79 | 11.489,06 | 11.718,85 | 11.95322 | 12.19220 | 12.436,13 | 12.684,86 | 12.938,55 | 13.197,32 | 13.461,27 | 13.730,50
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
11.446,60 | 11.675,53 | 11.900,04 | 12.147,22 | 12.390,17 | 12.637,97 | 12.890,73 | 13.148,55 | 13.411,52 | 13.679,75 | 13.953,34 | 14.232.41 | 14.517,06 | 14.807,40 | 15.103,55
QUADRO 1
A B c D E F G H | J K L M N o
REF. 38
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.200,00 | 3.264,00 | 3.32928 | 3.39587 | 3.463,78 | 353306 | 3.603,72 | 3.67579 | 374931 | 3.82430 | 3.900,78 | 3.978.80 | 4.05837 | 4.139,54 | 4.222:33
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.520,00 | 359040 | 3.66221 | 3.73545 | 3.81016 | 3.886,36 | 3.964,09 | 4.04337 | 4.124,24 | 420673 | 4.200,86 | 4.376,68 | 4.464,21 | 4.553,50 | 4.644,57
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.872,00 | 3.949.44 | 4.02843 | 4.109,00 | 4.191,18 | 4.27500 | 4.360,50 | 4.447,71 | 4.536,67 | 462740 | 471995 | 4.81435 | 4.910,63 | 5.008,84 | 5.109,02
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
425920 | 434438 | 443127 | 451990 | 461030 [ 470250 | 479655 | 4.89248 | 4.99033 | 5.090,14 | 519194 | 529578 | 5.401,70 | 5509,73 | 5.619,92
QUADRO 1
A B c D E F G H | J K L M N )
REF. 39
| RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.320,32 | 3.386,73 | 3.45446 | 3.52355 | 3.594,02 | 366590 | 3.739,22 | 3.814,00 | 3.890,28 | 3.968,09 | 4.047.45 | 4.12840 | 421097 | 429519 | 4.381,09
" R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.652,35 | 3.72540 | 3.799.91 | 3.87591 | 3.95342 | 4.03249 | 4.113,14 | 4.19540 | 427931 | 436490 | 445220 | 454124 | 463207 | 472471 | 4.819,20
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.017,59 | 4.097,94 | 417990 | 4.26350 | 4.348,77 | 4.43574 | 452446 | 461494 | 470724 | 4.801,39 | 489742 | 499536 | 5.09527 | 5.197,18 | 5.301,12
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
441935 | 4507,73 | 4.597,89 | 4.689,85 | 4.78364 | 4.87931 | 4.97690 | 507644 | 5177,97 | 528153 | 538716 | 549490 | 560480 | 571690 | 5.831,23
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QUADRO 1
A B c D E F G H I J K L M N o
REF. 40
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.320,32 | 3.386,73 | 3.454,46 | 3.523,55 | 3.594,02 | 3.66590 | 3.739,22 | 3.814,00 | 3.890,28 | 3.968,09 | 4.04745 | 412840 | 4.21097 | 4.29519 | 4.381,09
il R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.652,35 | 372540 | 3.799,91 | 3.87591 | 3.95342 | 4.03249 | 411314 | 419540 | 4.279,31 | 4.36490 | 4.45220 | 454124 | 4.632,07 | 4.72471 | 4.819,20
- R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS
4.017,59 | 4.097,94 | 417990 | 4.26350 | 4.34877 | 443574 | 452446 | 461494 | 470724 | 480139 | 489742 | 499536 | 509527 | 519718 | 5.301,12
. R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
4.419,35 | 4.507,73 | 4.597,89 | 4.689,85 | 4.78364 | 4.879,31 | 497690 | 507644 | 5177,97 | 5.281,53 | 5.387,16 | 549490 | 560480 | 5716,90 | 5.831,23
(referente ao Anexo Ill - Quadro 2 - LC 145/2022)
QUADRO 2
A B c D E F G H I J K L M N o
REF. 31
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.992,19| 2.032,03 | 207267 | 211413 | 215641 | 219954 | 2.243,53 | 2.288,40 | 2.33417 | 2.380,85 | 242847 | 2.477,04 | 252658 | 257711 | 262865
il R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.191,41| 223524 | 227994 | 2.32554 | 2.372,05 | 241949 | 246788 | 251724 | 2.567,58 | 2.61894 | 267132 | 272474 | 277924 | 2.834,82 | 2.89152
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.410,55| 2.458,76 | 2.507,94 | 2.558,09 | 2.609.26 | 266144 | 271467 | 2.768,96 | 2.824,34 | 2.880,83 | 293845 | 299722 | 3.057,16 | 3.118,30 | 3.180,67
7 R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$
2.651,60| 2.704,64 | 2.758,73 | 2.813,90 | 2.870,18 | 292759 | 298614 | 3.04586 | 3.106,78 | 3.16891 [ 3.23229 | 320694 | 3.362,88 | 3.430,13 | 3.498,74
QUADRO 2
A B c D E F G H I J K L M N o
REF. 32
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.400,00| 2.448,00 | 249696 | 2.546,90 | 2.597,84 | 264979 | 270279 | 2.756,85 | 2.811,98 | 2.86822 | 292559 | 298410 | 3.043,78 | 3.104,66 | 3.166,75
T R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
2.640,00| 2.692,80 | 274666 | 2.801,59 | 2.857,62 | 291477 | 297307 | 3.032,53 | 3.093,18 | 3.15504 | 3.21815 | 328251 | 3.348,16 | 3.41512 | 3.48342
1 R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS
2.904,00| 2.962,08 | 3.021,32 | 3.081,75 | 3.143,38 | 3.20625 | 3.270,38 | 3.33578 | 3.402,50 | 3.470,55 | 3.539,96 | 3.610,76 | 3.682,97 | 3.756,63 | 3.831,77
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.194,40| 325829 | 3.32345 | 3.389,92 | 3.457,72 | 352688 | 359741 | 366936 | 3.742,75 | 3.817,60 | 3.89396 | 3.971,83 | 4.051,27 | 4.132,30 | 4.214.94
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(referente ao Anexo Il - Quadro 3 - LC 145/2022

QUADRO 3
A B c D E F G H I J K L M N o
REF. 16
| R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.494,15) 1.524,03 | 1.554,51 | 1.58560 | 1.617,32 | 1.649,66 | 1.68266 | 1.716,31 | 1.750,63 | 1.78565 | 1.821,36 | 1.857,79 | 1.89494 [ 1.932.84 [ 1.971,50
n R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.643,57 | 1.676,44 | 1.709,97 | 1.744,16 | 1.779,05 | 1.814,63 | 1.85092 | 1.887,94 | 1.92570 | 1.964,21 | 2.003,50 | 2.043,57 | 2.084,44 | 2.126,13 | 2.168,65
T R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS
1.807,92 | 1.844,08 | 1.880,96 | 1.91858 | 195695 | 1.996,09 | 2.036,01 | 2.076,73 | 2.11827 | 2.160,63 | 2.203,85 | 2.247,92 | 2.292.88 | 2.338,74 | 2.38551
- R$ RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.988,71 | 2.028,49 | 2.069,06 | 211044 | 215265 | 219570 | 223961 | 228441 | 2.330,10 | 2.376,70 | 242423 | 247272 | 252217 | 257261 | 2.624,07
(referente ao Anexo Il - Quadro 4 - LC 145/2022
QUADRO 4
A B c D E F G H I J K L M N o
REF. 7
: R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.438,81| 1.467,59 | 1.496,94 | 1.526,88 | 1.557,41 | 1.588,56 | 1.620,33 [ 1.652,74 | 168580 | 1.71951 | 1.753,90 | 1.78898 | 1.824,76 | 1.861,25 | 1.898,48
T R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.582,69 | 1.614,34 | 1.64663 | 1.679,56 | 1.713,16 | 174742 | 1.782,37 | 1.81801 | 1.85437 | 1.89146 | 192929 | 1.967,88 | 2.007,23 [ 2.047,38 | 2.088,33
- R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$
1.740,96 | 1.775,78 | 1.811,29 | 1.847,52 | 1.884,47 | 192216 | 1.96060 [ 1.999.82 | 203981 | 2.080,61 | 212222 | 216467 | 220796 | 225212 | 2.297,16
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.915,06 | 1.953,36 | 1.992,42 | 2.032,27 | 2.072,92 | 211438 | 2.156,66 | 2.199,80 | 2.243,79 | 2.288,67 | 2.334,44 | 2.381,13 | 242875 | 247733 | 2.526,88
QUADRO 4
A B c D E F G H I J K L M N o
REF. 8
: R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.438,81| 1.467,59 | 149694 | 1.526,88 | 1.557,41 | 1.588,56 | 1.620,33 [ 1.652,74 | 168580 | 1.71951 | 1.753,90 | 1.78898 | 1.824,76 | 1.861,25 | 1.898,48
" R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.582,69 | 1.614,34 | 1.646,63 | 1.67956 | 1.713,16 | 1.747.42 | 178237 | 1.818,01 | 1.854,37 | 1.891,46 | 1.92929 | 1.967,88 | 2.007,23 | 2.047,38 | 2.088,33
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$
1.740,96 | 1.775,78 | 1.811,29 | 1.847,52 | 1.884,47 | 1.92216 | 1.960,60 [ 1.999.82 | 2039,81 | 2.080,61 | 212222 | 2.16467 | 220796 | 225212 | 2.297,16
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.915,06 | 1.953,36 | 1.992.42 | 2.032,27 | 2.072,92 | 2.114,38 | 2.156,66 | 2.199,80 | 2.243,79 | 2.288,67 | 2.334,44 | 2.381,13 | 242875 | 247733 | 2.526,88
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QUADRO 4
A B Cc D E F G H | J K L M N o
REF. 9

I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.438,81 | 1.467,59 | 1.496,94 1.526,88 1.557,41 1.588,56 1.620,33 1.652,74 1.685,80 1.719,51 1.753,90 1.788,98 1.824,76 1.861,25 1.898,48

” RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.582,69 | 1.614,34 1.646,63 1.679,56 1.713,16 1.747,42 1.782,37 1.818,01 1.854,37 1.891,46 1.929,29 1.967,88 2.007,23 2.047,38 2.088,33

» RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.740,96 | 1.775,78 1.811,29 1.847,52 1.884,47 1.922,16 1.960,60 1.999,82 2.039,81 2.080,61 2.122,22 2.164,67 2.207,96 2.252,12 2.297,16

v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.915,06 | 1.953,36 1.992,42 2.032,27 2.072,92 2.114,38 2.156,66 2.199,80 2.243,79 2.288,67 2.334,44 2.381,13 2.428,75 2.477,33 2.526,88

QUADRO 4
A B Cc D E F G H | J K L M N (0]
REF. 10

: RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.438,81 | 1.467,59 1.496,94 1.526,88 1.557,41 1.588,56 1.620,33 1.652,74 1.685,80 1.719,51 1.753,90 1.788,98 1.824,76 1.861,25 1.898,48

; RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.582,69 | 1.614,34 1.646,63 1.679,56 1.713,16 1.747,42 1.782,37 1.818,01 1.854,37 1.891,46 1.929,29 1.967,88 2.007,23 2.047,38 2.088,33

" RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.740,96 | 1.775,78 1.811,29 1.847,52 1.884,47 1.922,16 1.960,60 1.999,82 2.039,81 2.080,61 2.122,22 2.164,67 2.207,96 2.252,12 2.297,16

" RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.915,06 | 1.953,36 1.992,42 2.032,27 2.072,92 2.114,38 2.156,66 2.199,80 2.243,79 2.288,67 2.334,44 2.381,13 2.428,75 2.477,33 2.526,88
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ANEXO Il
(referente ao Anexo IV da LC 145/2022)

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 34

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagao em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administracdo e inscrigdo ativa no Conselho
de Classe. Manter obrigatoriamente inscrigao ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel

de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 4102-30

ATRIBUIGOES: Compete ao Controlador Geral do Municipio assistir, direta e indiretamente, o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicbes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do
Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
correicdo, a prevengdo € ao combate a corrupgao, as atividades de ouvidoria, a promog¢ao da ética no
servico publico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle social da gestao, no
ambito da Administracdo Municipal, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio, comprovando a legalidade e avaliar
os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e
entidades da Administragdo Municipal bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado, exercendo o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e

haveres do municipio. Realizar outras atribuigdes

CIRURGIAO DENTISTA

Quantidade: 8 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 35

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Odontologia e inscricdo ativa no Conselho de Classe. Manter obrigatoriamente

inscricao ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 100 horas/més CBO: 2232-08

ATRIBUIGOES: Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontoldgico conforme diagndstico;
participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das ag¢des desenvolvidas no territorio

de abrangéncia das unidades basicas de saude; identificar necessidades e expectativas da populagdo em
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relacdo a saude bucal; estimular e executar medidas de promogado da saude bucal; realizar exames
estomatoldgicos visando a promogéo e protecdo da saude bucal, ou recuperagédo e reabilitagdo bucal do
individuo; participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude
e participando de agbes comunitérias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencao de carie
dental e doengas periodontais; promover atividades educativas e preventivas em saude bucal; sensibilizar as
familias para a importancia da saude bucal na manutencdo da saude; programar e realizar visitas
domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; desenvolver
acgbes intersetoriais para a promogédo da saude bucal; realizar exame clinico a fim de mapear a realidade
epidemioldgica de saude bucal da comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia & Saude
(NOAS); assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengcédo basica para a populagdo adstrita;
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolubilidade na rede, a
outros niveis de especializagéo; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontolégicas;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme
diagnésticos efetuados; realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais;
coordenar agbes coletivas voltadas para a promocado e prevengdo em saude bucal, programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal; propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a
odontologia integral, a partir da realizagao e colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais; desenvolver
atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia; realizar controle de material
odontoldgico, racionalizando a sua utilizagao, solicitando reposigéo para continuidade dos servicos; realizar
e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas; trabalhar segundo normas de biosseguranca que
visem o controle de infecgao ao profissional e pacientes; efetuar restauracdes, extragoes, limpeza profilatica,
selantes, aplicagdes de fluor e demais procedimentos necessarios; desempenhar outras atividades correlatas
e atinentes ao cargo. Estar a disposicdo do Municipio quando demandado para realizar pareceres, atuar

como assistente técnico e elaborar laudos.
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CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 36

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Odontologia, Especializagao em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e
inscricao ativa no Conselho de Classe. Manter obrigatoriamente inscricao ativa no Conselho de Classe, sob

pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: Lei n° 5.014/2015 CBO: 2232-68

ATRIBUIGOES: Diagnosticar e tratar doengas como traumatismos, lesbes e anomalias congénitas e
adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos e estruturas cranio-faciais associadas. Examinar a cavidade
bucal e os dentes de individuos para fins de diagndstico e determinagéo do tratamento. Extrair dentes e
raizes, medicar e realizar tratamento de abscessos e fistulas. Praticar cirurgias buco-dentarias. Tirar, revelar
e interpretar radiografias dentarias. Prevenir e tratar a ma-oclusdo, para o perfeito funcionamento da
articulagdo e da mastigacdo. Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes. Realizar bidpsias e
cirurgia com finalidade protética. Realizar cirurgia com finalidade ortodéntica. Realizar cirurgia ortognatica.
Diagnosticar e realizar tratamento cirirgico de: cistos; afecgdes radiculares e perirradiculares; doengas das
glandulas salivares; doencgas da articulagdo témporo-mandibular; lesées de origem traumatica na area buco-
maxilo-facial; malformagbes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da
cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado com
equipe de oncologia; de disturbio neurolégico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragdo com
neurologista e neurocirurgido. Prescrever medicamentos e promover o tratamento de patologias relacionadas
as seguintes situagdes: anatomia do ter¢co médio e inferior da face; infecgbes de origem dental; dentes
inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da fade das afec¢bes
do seio maxilar; ortoddntico-cirurgico das deformidades dentofaciais; das alteragbes das articulagdes
temporomandibulares. Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos pacientes da unidade. Orientar e acompanhar as
atividades de equipes de servidores auxiliares. Participar de comissdes e programas de treinamento, quando
convocado. Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagéao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, respeitado
0s preceitos legais da profissdo e seu nivel de complexidade, quando solicitado. Funcionar como assistente-
técnico quando for de interesse da Administracdo Publica em processos judiciais ou extrajudiciais. Elaborar
laudos periciais. Realizar pericias em processos administrativos e emitir os respectivos laudos, quando
solicitado e for de interesse da Administragdo Publica. Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela

Administragédo Publica, além dos demais atinentes a sua area de atuagao.
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CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Quantidade: 12 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 37

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Odontologia, Especializagdo em Saude da Familia e inscrigdo ativa no Conselho
de Classe. Manter obrigatoriamente inscrigdo ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel

de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2232-93

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia odontolégica as pessoas, nos termos estabelecidos para sua
competéncia profissional, por intermédio de agdes assistenciais e preventivas, individual e coletiva, visando a
atengdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude). Planejar, realizar, participar e avaliar programas de saude
publica, no ambito do SUS. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades. Cadastrar e manter
atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de informacéao
da Atengéo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagao de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado integral a saude
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no
domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as
populagcbes que apresentem necessidades especificas (em situacao de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). Realizar a¢gdes de ateng¢do a saude conforme a necessidade de
saude da populacado local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acbes e servigos essenciais e ampliados da AB. Garantir a
atencdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de agbes de
promocéo, protecdo e recuperacao da saude, prevencao de doengas e agravos e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizacdo das ag¢des programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e
incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares. Participar
do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco,
identificando as necessidades de intervengbes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da
populagéo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situacées de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual,
familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar

0s processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade. Responsabilizar-se pela
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populagédo adscrita mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros
pontos de atencado do sistema de saude. Utilizar o Sistema de Informagéo da Atencéo Basica vigente para
registro das acdes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a
partir da Atencao Basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragao
e implementacgdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses fluxos. Realizar a
gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos
de regulagao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica.
Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengéo de diferentes configuragbes tecnolégicas a integragao
por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do cuidado. Instituir
acbes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos.
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da Atengao Basica,
conforme normativa vigente. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulsoéria,
bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengao, protecao e
recuperagdo em saude no territério. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengéo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB. Realizar visitas domiciliares e
atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdbes de Longa Permanéncia (ILP),
abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas. Realizar atencao domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que néo
podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,
integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencao,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho
cotidiano para essa integragao (realizagao de consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel
superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagéo). Participar de reunibes de equipes a fim de
acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagado sistematica das agbes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagao constante do processo de trabalho. Articular e
participar das atividades de educagdo permanente e educagado continuada. Realizar agdes de educagdo em
saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o atendimento
odontolégico e o adequado funcionamento da ESF. Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade,

estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios,
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viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude. Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar ag¢des intersetoriais. Acompanhar e registrar no Sistema de
Informacao da Atengdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficidrias. Realizar
outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local. Considerando as
caracteristicas especificas dos cargos de profissionais da Equipe de Saude da Familia, o servidor sera
autorizado pela Administragéo a dirigir veiculos oficiais, em situagdes excepcionais, no caso de necessidade
de deslocamentos fora da Unidade de Saude de referéncia, para atendimento a comunidade a ser assistida.
Realizar a atencdo em saude bucal (promogao e protegdo da saude, prevencédo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal,
observadas as disposi¢des legais da profissdo. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal no territdrio. Acolher a demanda
espontanea, respeitando as diretrizes vigentes. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
€ pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar acbes de prevencdo ao céncer bucal que envolvam a
identificacdo de fatores de risco e o diagndstico precoce de lesdes bucais em tecidos moles e duros. Realizar
diagnéstico de saude bucal através da utilizagdo do maior nimero de recursos disponiveis dentro de sua
area de competéncia (anamnese, exame clinico e realizagao de tomadas radiograficas para obtengéo de
exames complementares, dentre outros). Responsabilizar-se pelo preenchimento e armazenamento
adequado das informagdes pertinentes ao prontuario do paciente. Utilizar todos os equipamentos de protecao
individual disponiveis para a equipe de saude bucal e para o paciente. Cumprir todos os protocolos vigentes
de biossegurancga. Supervisionar e ratificar os processos de desinfecgéo e esterilizagdo. Realizar tratamentos
odontoldgicos em pacientes de todas as idades: realizar anestesia bucal; tratamentos para alivio de dor
(urgéncias odontologicas); tratamentos preventivos (profilaxias, selantes, dentre outros); tratamentos
restauradores (restauragdes dentarias); tratamentos cirdrgicos/semiolégicos (exodontias, pequenas cirurgias
ambulatoriais); tratamentos periodontais (raspagem supragengival, dentre outros); prescrever medicamentos
aplicados a odontologia; orientar medidas de prevengéo a doengas e agravos em saude bucal. Coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencao de doengas bucais. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar
saude bucal e integrar agbes de forma multidisciplinar. Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB)

e auxiliar em saude bucal (ASB). Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
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conjunto com os outros membros da equipe. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condi¢des crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe. Dirigir
veiculos oficiais, em situagbes excepcionais, para locomogéo a fim de realizar atividades inerentes ao cargo.
Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Assumir a

responsabilidade técnica da unidade se assim for necessario.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Quantidade: 20 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 38

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem, Especializagdo em Saude da Familia e inscrigdo ativa no Conselho
de Classe. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel

de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2236-65

ATRIBUIGOES: Planejam, organizam, supervisionam e executam os servigos de enfermagem, nos termos
estabelecidos para sua competéncia profissional, em unidades do Municipio, além de participar da
elaboragdo de programas de saude publica. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacado da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades.
Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salude das familias e dos individuos no
sistema de informagéo da Atengao Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise
da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territério, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local.
Realizar o cuidado integral a saude da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), com atengéo especial as populagées que apresentem necessidades especificas (em situagao de rua,
em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). Realizar a¢cdes de atencdo a saude
conforme a necessidade de saude da populagido local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des e servigos essenciais e
ampliados da AB. Garantir a atengdo a saude da populagédo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agbes de promogéao, protecao e recuperagao da saude, prevengao de doengas e agravos e da
garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das ag¢des programaticas, coletivas e de
vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e

Complementares. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
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realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengbes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situacbes de doencas e agravos, € as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenga individual, das
coletividades e da prépria comunidade. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenacgéo
do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengéo do sistema de saude. Utilizar
o Sistema de Informagdo da Atencdo Basica vigente para registro das agbes de saude na AB, visando
subsidiar a gestao, planejamento, investigagao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude.
Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengéo Basica, participando da definicdo de
fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e implementacado de protocolos e diretrizes clinicas e
terapéuticas para a ordenacgao desses fluxos. Realizar a gestédo das filas de espera, evitando a pratica do
encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartiihamento de casos e acompanhamento
longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengao basica. Prever nos fluxos da RAS entre
os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a integragdo por meio de servigos de apoio
logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado. Instituir agdes para seguranga do
paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos. Alimentar e garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao da Atengdo Basica, conforme normativa
vigente. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengao, protegdo e recuperagao em
saude no territorio. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio
as familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas. Realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengéo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracéo
(realizacdo de consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢cado de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e

demandas da populagao). Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
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planejamento e avaliagdo sistematica das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis,
visando a readequacéao constante do processo de trabalho. Articular e participar das atividades de educagéo
permanente e educagao continuada. Realizar agdes de educagdo em saude a populagao adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF. Promover a mobilizagdo e
a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais,
profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais. Acompanhar e
registrar no Sistema de Informacao da Atengéo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa
Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias
beneficiarias. Realizar outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local. Considerando as caracteristicas especificas dos cargos de profissionais da Equipe de Saude da
Familia, o servidor sera autorizado pela Administragédo a dirigir veiculos oficiais, em situagdes excepcionais,
no caso de necessidade de deslocamentos fora da Unidade de Saude de referéncia, para atendimento a
comunidade a ser assistida. Realizar atengcdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outras), em todos os ciclos de vida. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao de risco,
de acordo com protocolos estabelecidos. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe. Realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares
de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe. Supervisionar as agdes do
técnico/auxiliar de enfermagem e ACS. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na ESF. Dirigir veiculos oficiais, em situagdes excepcionais, para
locomocgédo a fim de realizar atividades inerentes ao cargo. Ser a responsavel técnica e a coordenadora da
ESF, se a administracdo assim |lhe determinar, ficando responsavel por toda a logistica, organizagdo doa
servigos, controle das jornadas de trabalho, eficiéncia, disciplina, avaliagbes e tudo mais que for necessario
para a Coordenacao dos servicos da ESF. Exercer outras atribuicdes conforme legislagao profissional, e que

sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 39

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Ambiental e inscricdo ativa no Conselho de Classe. Ser habilitado
para dirigir veiculos de no minimo categoria A e B. Possuir conhecimentos de informatica, redator de texto e
planilhas, AUTOCAD e georreferenciamento. Manter obrigatoriamente inscri¢cdo ativa no Conselho de Classe

e habilitagao para condugao de veiculos, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2140-05

ATRIBUIGOES: Elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, planejando, administrando os
ordenamentos ambientais € os monitoramentos e mitigagdo de impactos ambientais e seus servigos afins e
correlatos da area que abrange o Municipio. Elaborar métodos e técnicas de analises de riscos ambientais,
auditorias, diagnosticos, controle de qualidade e sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental,
diagnésticos e investigagdes de passivos ambientais. Estudar os efeitos da poluicdo da dgua, atmosfeérica, do
solo e ruido, sobre 0 meio ambiente realizado experiéncias e analisando seus resultados para determinar
técnicas de minimizacao e prevencéao. Vistoriar e emitir pareceres e diagndstico ambiental sobre empresas
com potencial poluidor, para fins de licenciamento ambiental e controle afim de garantir a preservacéo
ambiental do municipio e seguranga da populagao. Vistoriar e controlar as areas de verdes e de preservagéo
permanente e qualidade dos recursos hidricos do municipio. Acompanhar as obras de redes de saneamento
(tratamento de agua e de efluentes e tratamento de aguas residuais e abastecimentos) tratamento de esgoto.
Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao. Participar
de reunides com municipios, estado e unido e outras entidades publicas e/ou privadas, realizando estudos
emitindo pareceres ou fazendo exposigdo sobre situagbes ou problemas identificados, opinando oferecendo
sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fim de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalhos afetos ao municipio. Elaborar e aperfeigoar a educagao e sensibilizagao ambiental do
municipio. Acompanhar e implementar o Deposito de Entulho. Acompanhar e operacionalizar as Obras do
Aterro Sanitario, Aterro Controlado e gestdo de residuos sélidos do municipio. Incentivar a formagédo de
consorcios regionais relacionados as questdes ambientais. Incentivar e implementar a coleta seletiva em
zona urbana e rural. Desenvolver campanhas de conscientizagdo em redes escolares municipais, estaduais e
particulares. Implementar a aplicagdo do Plano Municipal de Arborizagdo. Fiscalizagdo de
tecnologia/produgédo limpa e remediagcdo de areas degradadas. Participar ativamente Conselhos e
Consorcios municipais e regionais. Participar na regulamentagdo e normatizagdo ambiental municipal.
Realizar Licenciamento Ambiental de obras municipais assinando a Anotagdo de Responsabilidade Técnica.

Estar atentos a legislagdo, municipal, estadual e federal. Representar o municipio junto ao Ministério Publico
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quando necessario. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Ter conhecimento médio de informatica, mais especificamente redatores de texto e planilhas eletrénicas,
AUTOCAD e georeferenciamento. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo

profissional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 40

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Elétrica e inscri¢gdo ativa no Conselho de Classe. Ser habilitado para
dirigir veiculos de no minimo categoria A e B. Possuir conhecimentos de informatica, redator de texto e
planilhas, AUTOCAD e georreferenciamento. Manter obrigatoriamente inscri¢do ativa no Conselho de Classe

e habilitacdo para conducgédo de veiculos, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2143-05

ATRIBUIGOES: Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, mecanica e elétrica de
obras oficiais, particulares, pavimentagao e saneamento basico, estudando caracteristicas e especificagoes,
preparando plantas, orgamentos, custos de mao de obra, executando calculos estruturais de projetos,
acompanhando as fases de constru¢do, montagem, reparos € manutengéo, determinando modificagdo no
projeto inicial, inspecionando a execuc¢do dos projetos, propondo correcdo e solugdo de procedimentos.
Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras. Projetar, dirigir e construir obras de
captagdo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo, de pavimentacdo, de aproveitamento de
energia, de urbanismo, com todos as suas obras complementares, acompanhando e fiscalizando a
elaboragao de projetos e a execugdo de obras que estejam a cargo da Prefeitura ou firmas contratadas.
Elaborar especificagbes de projetos basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos.
Especificar materiais, equipamentos, instalagbes e demais componentes do projeto. Avaliar projetos de
engenharia, estimando custos e tempo necesséario a realizagdo de cada fase ou etapa dos trabalhos
previstos. Elaborar relatérios de acompanhamento de execugcdo de obras com indicacdo dos dados
estatisticos, referentes ao desenvolvimento dos servicos e consideragbes a respeito de eventuais
discrepancias entre o planejado e o executado. Elaborar normas e padrbes referentes a atividades de
engenharia da Prefeitura. Dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisi¢do ou desapropriagéo

de imdveis ou areas, vistoriando e estimando valores de conformidade com as instrugbes vigentes. Manter-se
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atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade, realizando estudos visando a aplicagao de
inovagdes surgidas. Dirigir veiculos oficiais, em situagdes excepcionais e se necessario, para locomog¢ao a
fim de realizar atividades inerentes ao cargo, se for habilitado para tanto. ATRIBUICOES ESPECIFICAS
CONFORME ART. 8° DA RESOLUCAO CONFEA N° 218/1973: Desempenhar atividades referentes a
geracao, transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas
elétricas; sistemas de medicao e controle elétricos; seus servicos afins e correlatos. Supervisdo, coordenacao
e orientagdo técnica. Estudo, planejamento, projeto e especificacdo. Estudo de viabilidade técnico-
econOmica. Assisténcia, assessoria e consultoria. Diregdo de obra e servigo técnico. Vistoria, pericia,
avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenho de cargo e fungao técnica. Ensino, pesquisa,
analise, experimentagéo, ensaio e divulgacao técnica; extensdo. Elaboragdo de orgamento. Padronizagéo,
mensuragao e controle de qualidade. Execugdo de obra e servigo técnico. Fiscalizagao de obra e servigo
técnico. Producao técnica e especializada. Conducgédo de trabalho técnico. Condugao de equipe de instalagéo,
montagem, operagao, reparo ou manutengdo. Execugdo de instalagdo, montagem e reparo. Operagéo e
manutengao de equipamento e instalagdo. Execugdo de desenho técnico. Ter conhecimento médio de
informatica, mais especificamente redatores de texto e planilhas eletrobnicas, AUTOCAD e

georreferenciamento. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

FISCAL AMBIENTAL

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 31

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica. Ser habilitado a conduzir

veiculos com no minimo letras “A” e “B” e manter essa habilitagdo sob pena de falta grave e perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3522-05

ATRIBUIGOES: Exercer no ambito do municipio o poder de policia ambiental. Executar agdes das politicas
nacionais de meio ambiente, relativas ao licenciamento ambiental, ao controle da qualidade ambiental, a
fiscalizagdo, monitoramento e controle ambiental, observadas as diretrizes e normas ambientais. Executar as
acbes supletivas de competéncia, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente. Realizar a
fiscalizagdo ambiental e a aplicagdo de penalidades administrativas, sendo Adverténcia, Autos de Infragéo,
Embargos, Termos de Apreensdo, sem prejuizo de outras correlatas. Gerar e disseminar informacgdes
relativas ao Meio Ambiente. Realizar o monitoramento ambiental, principalmente no que diz respeito a
prevencdo e controle de desmatamentos, queimadas e incéndios florestais. Dar apoio as emergéncias
ambientais. Executar programas de educac¢ao ambiental, o que inclui campanhas voltada para a preservagao

do meio ambiente. Elaborar e alimentar o sistema de informagao. Exercer suas atividades com ética e
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mantendo sigilo das informagdes privilegiadas. Disponibilidade para viagens afim de executar agdes no
municipio. Desenvolver atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulagéo, controle, licenciamento e
auditoria ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos
florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservagdo da qualidade da agua, do ar e do solo. Executar
acOes de preservagdo efou conservacdo de meio ambiente que propicie adequadas condicbes ao
desenvolvimento do ecossistema em geral. Fiscalizar a qualidade das condigdes ambientais urbanas e rurais
que gerem dano efetivo a saude ou ponham em risco a seguranga de sua populagdo. Examinar os padrdes
de emissao de efluentes conforme normas técnicas da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.
Verificar a validade do licenciamento ambiental. Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade
quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e deposigcédo de
residuos solidos, residuos verdes e residuos da constru¢do civil nas vias urbanas e rurais e logradouros
publicos. Desenvolver educagdo ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os segmentos da

populacdo. Executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Quantidade: 30 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 32

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem e inscricdo ativa no Conselho de

Classe. Manter essa habilitacado sob pena de falta grave e perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3222-45

ATRIBUIGOES: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagéo continua dessas informagdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento
local. Realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario.
Realizar agbes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizagdo de agdes de promocgao da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo das acgdes programaticas e de vigilancia a saude. Realizar busca
ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagcado compulséria e de outros agravos e situagbes de
importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se
pela populagao adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao em

outros servicos do sistema de saude. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da
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equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acgoes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS. Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagdao na Atencdo Basica. Participar das atividades de educagao
permanente. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissao na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.). Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em
situacao de risco, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da ESF. Essas atribuicbes podem ser ampliadas conforme normas da
gestéo local.

SERRALHEIRO

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 16

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7244-40

ATRIBUIGOES: Confeccionar, reparar e instalar pegas e elementos diversos em chapas de metal, como ago,
ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco. Fabricar ou reparar caldeiras, tanques,
reservatérios e outros recipientes de chapas de aco. Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de
materiais ferrosos e nao-ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares. Medir,
riscar, cortar, furar, torcer e unir partes por meio de parafusos, rebites, soldas e outros, de acordo com as
especificagdes de projetos, para reparar, confeccionar e montar estruturas metalicas em geral. Estudar a
peca a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificagdes ou outras instrugcdes, para estabelecer o
roteiro de trabalho. Proceder a exames técnicos em instalagdo e manutengdo de estruturas metalicas,
efetuando calculos e checagem dos trabalhos através de equipamentos proprios a fim de deixa-los dentro
dos padrdes necessarios. Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragagem de
medicdo e de controle, seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o bom rendimento do trabalho.
Reproduzir o desenho na peca a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais apropriados, a
fim de obter um modelo para a mesma. Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas,
utilizando equipamentos préprios, a fim de obedecer aos padrdes necessarios. Proteger as pecas, utilizando
tinta antioxidante ou providenciando a aplicacdo do processo eletroquimico de anodizagdo para evitar a

corrosdo. Executar servigos de solda ou confeccdo de pequenas pecgas de ferro. Zelar pela seguranga

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17)
3345-9200




- 23B6-74TF-00MP-VC25

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: -

ke

CAMARA MUNICIPAL DE
BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

bd:
i H

5
il

individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcédo apropriados, quando da execugao dos servigos.
Zelar pelas segurangas individuais e coletivas, utilizando equipamentos proprios para a execugdo dos
servigos. Propor solugdes técnicas para a conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho. Efetuar exames periddicos nas instalagdes executando as manutengdes corretiva e
preventiva das estruturas metalicas. Providenciar reparos e substituicbes do que for necessario, adotando
cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento das instalagdes. Executar outras tarefas

correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AJUDANTE DE MARCENARIA

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 7

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7711-05

ATRIBUIGOES: Preparar o ambiente de trabalho para a confecgéo de projetos em madeira. Seguir planos de
corte e cortar pegas. Ajudar nas corregdes de projetos quando necessario. Dar suporte no processo de
montagem. Auxiliar em todas as fases do processo de confecgdao e montagem (carregar, descarregar,
parafusar, calibrar portas, lixar, desempenar entre outras). Executar suas atividades sob a supervisédo direta
do marceneiro ou chefe imediato. Auxiliar nos acabamentos. Limpar e organizar o ambiente de trabalho e as
ferramentas. Fazer manutengao preventiva de equipamentos. Afiar serras, plainas e ferramentas manuais.
Ajudar na identificacdo de problemas e defeitos nas pecgas. Prestar o auxilio ao marceneiro em todos os
locais em que lhe for determinado. Respeitar as normas e procedimentos técnicos, ambientais, de qualidade,
saude e seguranca. Utilizar dos EPIs necessarios. Operar maquinas de corte, polimento, serra e instrumentos
de medicado se autorizado e sob a supervisdo do marceneiro ou chefe imediato. Realizar outras atribui¢cdes
inerentes a sua fungdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional e que Ihe forem determinadas por sua chefia imediata.
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COVEIRO

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 8

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5166-10

ATRIBUIGOES: Auxiliar nos servigos funerarios. Construir, preparar, limpar, abrir e fechar as sepulturas.
Realizar sepultamentos. Exumar cadaveres. Trasladar corpos e despojos. Conservar o cemitério, maquinas e
ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranga do cemitério. Cuidar dos espacgos do cemitério mantendo-os
sempre limpos e organizados. Preparar o terreno (escavar valas) com dimensbes adequadas a cada tipo de
urna funeraria. Conduzir o equipamento de transporte do corpo até a sepultura. Descer as urnas através de
cordas. Cobrir as valas com terra ou coloca-la em jazigo ou moldes de lajes para tampa-las. Executar
servigos gerais de limpeza, manutengao, conservagao e fiscalizagdo do cemitério. Controlar, segundo normas
estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos. Efetuar a marcagéo de sepulturas a serem
cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes. Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando
os lixos existentes no cemitério para o local adequado para sua coleta. Assentar tijolos e preparar massa de
cimento e concreto. Trasladar restos mortais para os ossarios. Executar outras tarefas correlatas de oficio ou

sob a ordem da chefia imediata, que por suas caracteristicas se incluam na esfera de competéncia.

MAQUEIRO

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 9

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5151-10

ATRIBUIGOES: Transporta pacientes em maca ou cadeira de rodas entre as areas solicitadas para
atendimento ou realizagdo de exames laboratoriais ou de imagens. Recepciona o paciente, conferindo a
identificagdo pessoal e a documentagdo necessaria indicando os recursos adequados para o transporte e
destino e 0 conduz, sempre zelando pela sua seguranga e integridade. Zela pelo bom estado do equipamento
utilizado para o transporte solicitando manutengédo quando necessario, bem como cuida de sua higienizagao,
conforme protocolo especifico. Recebe, confere e transporta exames, materiais ou equipamentos. Controla
material esterilizado. Providencia macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes.

Executar outras tarefas necessarias para o desenvolvimento de suas atividades, inerentes a sua fungéo e/ou
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determinadas pela chefia imediata.

SERVENTE DE PEDREIRO

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 10

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7170-20

ATRIBUIGOES: Executar tarefas auxiliares da construgéo civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou
misturar materiais, arrumar e limpar obras, montar e desmontar armagdes sempre observando normas e
orientagdes do pedreiro. Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como
outros materiais, até o local a ser usado. Acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado.
Auxiliar na execucdo de servicos de reformar e acabamentos. Operar maquinas e outros materiais
relacionados ao servigo. Demolir edificacées de concreto, alvenaria e outras estruturas. Preparar canteiro de
obras, limpando a area e compactando solos. Efetuar manutengédo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condi¢gbées dos equipamentos e reparando eventuais defeitos dos mesmos. Preparar
materiais. Montar e desmontar alvenarias. Remover azulejos, esquadrias metalicas, pisos e revestimentos.
Realizar manutengbes. Cavar cisternas e abrir pogcos e fossas. Realizar carga, descarga e transporte de
materiais. ldentificar componentes de mistura de massas. Cortar materiais. Assentar tubulagbes e
canalizagdes. Auxiliar no reboco das estruturas construidas com argamassas. Ajudar na execucdo de
trabalhos de manutencgao corretiva de edificios, calgadas e estruturas semelhantes. Manusear diversos tipos
de ferramentas e maquinarios (martelo, picareta, pas, chaves diversas, betoneiras, e etc.). Utilizar EPls.
Desempenhar outras tarefas associadas aos projetos.
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Camara Municipal de Bebedouro, 26 de margo de 2024
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