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PREFEITURA MUNCIPAL DE BEBEDOURO

LEI N° 2616, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1997

Dispde sobre o ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES do Instituto
Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi’’ e da outras
providéncias.

EDNE JOSE PIFFER, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuicoes
legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Este Estatuto estabelece as normas gerais e disciplinares, deveres, direitos e vantagens
especiais do Corpo Docente e Administrativo do Curso de Administracdo e outros do Instituto
Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi”’

ARTIGO 2° - Para efeitos deste Estatuto, integram o Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro “Victério Cardassi”’ os elementos materiais e humanos, ai incluidos.
PARAGRAFO UNICO: Considera-se para fins deste Estatuto Corpo Docente, Especialistas em
Educacio e o Pessoal Técnico - Administrativo e Pedagogico, que desenvolve como atividades
precipuas a normatizacao e execucio do Ensino Superior.

ARTIGO 3° - Para os efeitos deste Estatuto, sdo atividades de magistério as atribuicdes do professor
e as de especialistas em educacio que ministram, planejam, orientam, dirigem e supervisionam o
ensino.

: PARAGRAFO UNICO - Consideram-se as atividades referidas neste artigo como sendo de

excepcional interesse e utilidade piblicos.

ARTIGO 4° - Para efeitos deste Estatuto, considera-se:
I - Cargo Piblico : € a soma de atribuicdes, deveres e responsabilidades a serem exercidas por um
servidor municipal.
II - Amplitude de vencimento: é o nimero de referéncias estabelecidas para a
evolucio funcional do servidor.

ARTIGO 5°- O exercicio do Magistério exige formacio especifica, conhecimentos profundos e
competéncia especial adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também habilidades
pessoais e coletivas para com a educacio e o bem estar dos alunos.

ARTIGO 6° - O Corpo Docente do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bededouro é composto
por todos os professores que exercem atividades de ensino, pesquisa, orientacgo e supervisao.
ARTIGO 7° - Os professores do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério
Cardassi” estdo submetidos ao regime juridico previsto pelo Estatuto dos Funcionarios e Servidores
Municipais de Bebedouro, exceto nas peculiaridades instituidas pela presente Lei.
ARTIGO 7° - Os professores do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério
Cardassi” estao submetidos ao regime juridico previsto pelo Estatuto dos Funcionarios e Servidores
Municipais de Bebedouro, exceto nas peculiaridades instituidas pela presente Lei.
ARTIGO 8° - O Quadro do Magistério do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro
“Victorio Cardassi” € composto por cargos de professor e, os de Técnicos de Administracio e
Operacionais, siao os especificados em anexo.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS BASICOS DO IMESB - VC




10 - CADERNO COMERCIAL Quinta Semana 30/Marg¢o/1997

ARTIGO 9° - Educar, objetivando proporcionar ao aluno formacao de nivel superior, pés-graduacio,
pesquisa, desenvolvimento cientifico e outros necessarios para o desenvolvimento de suas
potencialidades, como elementos de auto-realizacao, para iniciacdo ao trabalho.

CAPITULO III - DO QUADRO DE CARGOS

ARTIGO 10° - O Quadro de Pessoal do IMESB - VC e do Curso de Administragio e outros, é o que
~ consta dos Anexos I a esta, a seguir indicados:
I - Anexo I - Tabela I - Cargos de Provimento em Comissao.
Anexo I - Tabela II- Cargos Administrativos, Técnicos e Operacionais
efetivos de provimento por Concurso Publico.
Anexo I - Tabela III - Cargos Efetivos, de Magistério, de provimento por
Concurso Publico.
ARTIGO 11 - Todos os cargos piiblicos ressalvados os de provimento em comissiio e os nio iniciais
de carreira, serdo providos mediante concurso piblico.
ARTIGO 12 - E considerado como integrante da mesma carreira, o cargo de professor.

ARTIGO 13 - A escala de referéncias e valores de hora/aula, é a que consta do Anexo II a esta Lei.

CAPITULO1V - DA INVESTIDURA EM CARGOS

ARTIGO 14 - Os cargos de Diretor e Vice Diretor do Curso de Administraciio e outros, de
provimento em comisso, serdo de nomeacéo do Prefeito Municipal, escolhidos entre os professores
do Instituto, com base na lista triplice, aprovada pela Congregacao.
PARAGRAFO UNICO - Quando o Vice Diretor assumir a Direciio por impedimento legal do
Diretor, fara juz aos vencimentos deste.

ARTIGO 15 - O acesso aos cargos técnicos, administrativos, operacionais e magistério sera por
Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos respeitadas as exigéncias legais.

CAPITULO V - DA INVESTIDURA EM CARGO DE PROFESSORES

ARTIGO 16 - A investidura em cargo de professor sera precedida de Concurso Piiblico de provas ou |
de provas e titulos, cuja regulamentacio sera baixada pela Congregacio do Instituto Municipal de
Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi”, respeitadas a presente lei, as exigéncias legais do
Ensino Superior e os casos previstos no Estatuto do Servidor Piblico Municipal.
ARTIGO 17 - Durante os dois primeiros anos, apés sua nomeacio por concurso, o professor cumprira
estigio probatorio sendo que a confirmagio no cargo somente se dara depois de manifestacio favoravel
da Congregacao do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”
homologada pelo Conselho Estadual de Educacéio, admitida ampla defesa.

ARTIGO 18 - Na regulamentacéo do concurso, a Congregacio fixar4 os requisitos para a nomeacio
de professores, como também os titulos necessarios e sua valorizacao.
ARTIGO 19 - Deverio ser objetivos de especial valorizacio os titulos de Doutor e Mestre, os cursos
completos e os créditos de pés-graduacio.

ARTIGO 20 - Da mesma forma, deverao ser considerados o tempo de servico e a experiéncia em
atividades docentes superiores exercidos junto ao Instituto Municipal de Ensino Superior “Victério
Cardassi” e outras Instituicoes de Nivel Superior.

ARTIGO 21 - Poderao concorrer aos cargos de professor, docentes que tenham parecer aprovado pelo
Conselho Estadual de Educacao, para a drea ou disciplina, independentemente de outros requisitos.
ARTIGO 22 - Também poderzo concorrer, docentes graduados em nivel superior, que, embora niio

portadores dos requisitos e titulos exigidos, apresentam reconhecida qualifica¢io profissional na drea
ou disciplina, comprovada através de curriculo documentado, cuja nomeacio ao concurso devera ser
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decidida pela Congregacio do Instituto.

CAPITULO VI - DO ENQUADRAMENTO E EVOLUCAO DOS PROFESSORES NA
CARREIRA DO MAGISTERIO

ARTIGO 23 - Os professores do IMESB - VC, do Curso de Administracio e outros, seriio

enquadrados, e, posteriormente poderao evoluir, de acordo com o tempo de servicos, a experiéncia
docente no Magistério Superior e 0 merecimento, conforme a seguinte escala:

a) - Professor Grau ‘A’ - até 05 pontos
b) - Professor Grau “B” - mais de 05 pontos até 10 pontos
¢) - Professor Grau “C” - mais de 10 pontos até 15 pontos
d) - Professor Grau “D” - mais de 15 pontos até 20 pontos
e) - Professor Grau “E” - mais de 20 pontos ~

ARTIGO 24 - O tempo de servico sera computado a razio de 01(um) ponto por ano completo de
trabalho prestado ao Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”, a
contar desde a primeira contratacio ou nomeacio do docente.

ARTIGO 25 - A experiéncia docente sera computada a razio de 01 (um) ponto por ano completo de
atividade docente em nivel superior.

ARTIGO 26 - Para efeito de enquadramento e evolugio, o tempo de servico e a experiéncia docente
referidos nos artigos 25 e 26 nao poderio ser contados concomitantemente.

ARTIGO 27 - O merecimento sera computado de acordo com a titulaciio do professor, seu
enquadramento cultural e cientifico, bem como a sua assiduidade, na seguinte conformidade:

a) - Até 06 (seis) auséncias (dia aula), dentro do mesmo ano - 1,0 ponto por ano.
b) - Curso de especializagiio ou aperfeicoamento, na area especifica ou na de Educacio, com duracio
de até 180 horas - 2,0 pontos por curso.
c) - Curso de especializacao ou aperfeicoamento na area especifica ou na de Educacio, com duracio de
mais de 180 horas até 270 horas - 3,0 pontos por curso.
d) - Curso de especializacdo ou aperfeicoamento na area especifica ou na de Educacio, com duracio de
‘ mais de 270 até 360 horas - 4,0 pontos por curso.
e) - Curso de especializacio ou aperfeicoamento na area especifica ou na de Educacio, com duracio
acima de 360 horas - 5,0 pontos por curso.
f) - Curso de especializacido ou aperfelgoamento em outra area, com duracao minima de 180 horas - 1,0
pontos por curso.

g) - Curso de extensao cultural, com dura¢io minima de 30 horas - 0,25 pontos por curso.
h) - Créditos em cursos de pos-graduacio, inclusive em nivel de mestrado e

doutorado obtidos em cursos nao reconhecidos pelo Ministério da
Educacio e do Desporto, ou que, sendo reconhecido por esse Ministério,
tenham sido classificado em nivel inferior a B - 0,10 pontos por
créditos, nao podendo ultrapassar 10 pontos.
i) -Titulo de Mestre obtido em curso reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Desporto e classificado nos niveis A ou B - 15,0 pontos.
Jj) -Titulo de Doutor obtido em curso reconhecido pelo Ministério da
Educacio, Cultura e Desporto e classificado pela CAPES nos niveis A ou
B - 20,0 pontos.
1) -Trabalhos publicados, desde que submetidos e aprovados por Conselho
Editorial ou banca composta por mestres e doutores - 02 pontos por
trabalho.
m)-Apresentacao de trabalhos em congressos, desde que comprovado - 01
ponto por apresentacao.
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ARTIGO 28 - Os pontos referentes aos créditos de pés-graduacio, correspondentes aos cursos que
originaram os titulos de Mestre e Doutor, serao abatidos quando da contagem dos referidos titulos.
ARTIGO 29 - Os professores que ministrarem cursos indicados no artigo 28, em qualquer Instituicio
de Ensino Superior, uma vez comprovada a atividade, através de documentacao habil, terdo atribuidos
os mesmos pontos conferidos aos titulos correspondentes aos cursos.

ARTIGO 30 - Os pontos referentes ao tempo de servicos, a experiéncia docente, no Magistério

Superior e ao merecimento de cada professor serao somados ao final de cada ano, para enquadramento
do docente, no ano seguinte, em grau ascendente, uma vez alcancado o numero exigido.
ARTIGO 31 - A contagem de pontos referentes a assiduidade ser4 realizada anualmente, a partir do
ano em que for aprovada e promulgada a presente Lei, independentemente de aprovacao do interessado,

devendo o orgao de pessoal encaminhar a Direcao do Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro “Victorio Cardassi” e a Direcio do Curso de Administracdo e outros, relacdo das faltas e
sua caracterizacdo até o dia 10 de janeiro do ano subsequente.

ARTIGO 32 - O Tempo de Servico, obedecida as disposicdes dos Artigos 24, 25 e 27, serd contado
anualmente, independentemente de requerimento do interessado, devendo o 6rgio de pessoal
encaminhar a Dire¢ao do Curso de Administracio e outros, do Instituto Municipal de Ensino Superior
de Bebedouro “Victorio Cardassi” as necessarias informacdes sobre todos os professores, até o dia 10
de janeiro do ano subsequente.

ARTIGO 33 - O professor interessado devera apresentar os comprovantes de experiéncia docente
(artigos 24, 25 e 26) bem como os titulos (artigos 28, 29 e 30) obtidos no ano ou em anos anteriores,
até o dia 10 de janeiro do ano subsequente, requerendo a Direciio do Curso de Administracio e outros,

, a sua contagem.

ARTIGO 34 - A Direcdo do Curso de Administracgiio e outros, ‘a vista dos documentos oferecidos
pelo interessado e dos levantamentos referentes ao tempo de servigo e assiduidade, propori a
Congregacao o enquadramento no Grau correspondente, o que devera ser objeto de homologacio por
parte da mesma, em reunido a ser realizada no més de fevereiro de cada ano.

'ARTIGO 35 - Uma vez homologado o novo enquadramento, a direciio do Curso de Administracio e
outros, encaminhara expediente ao Executivo Municipal, que devera fazer publicar o competente ato,
cujos efeitos serdo retroativos a data de homologacio pela Congregacio.

ARTIGO 36 - Os professores aprovados e classificados em concurso, serio enquadrados e nomeados
no Grau A de escala de que trata o Artigo 24; sendo que, em seguida, poderio requerer a Direcio do
Curso de Administracao de Empresas e outros, o seu enquadramento em grau ascendente, uma vez
preenchidos os requisitos exigidos por esta Lei para a evolucio, cujo pedido sera objeto de
homologacio pela Congregacao, para posterior publicacio do novo enquadramento pelo Executivo
Municipal, retroagindo os efeitos a data da homologacio.

ARTIGO 37 - Os servidores do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério
Cardassi”’, do Curso de Administracéo e outros, seriao remunerados de acordo com a Tabela de
Referéncias e valor hora/aula, constante do Anexo II a esta Lei.

ARTIGO 38 - Os professores serdo remunerados conforme o nimero de horas-aula atividade e/ou
técnicas ministradas semanalmente, contando o més com cinco semanas e vinte e cinco centésimos. As
horas-aula técnicas serdo computadas mensalmente para fins de calculo de remuneraco.

ARTIGO 39 - Em funcio do cargo piiblico ocupado, o professor tera vencimentos fixos,
correspondentes a jornada de trabalho de quatro horas-aula semanais, ou seja vinte horas-aula mensais,
cujos valores escalonados conforme os graus de que trata o Artigo 24° desta Lei.
ARTIGO 40 - As horas-aula que excederem o niimero de quatro semanais serao atribuidas em carater
suplementar, cujo valor sera o mesmo da hora-aula correspondente 2 jornada do cargo piblico.
ARTIGO 41 - A diferenca da remuneragio da hora/aula corresponders i evolugfo, conforme escala
prevista no artigo 24 desta Lei, assim estabelecida:

I - Professor A Inicial
II - Professor B 10% sobre inicial
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C '10% sobre professor B
IV - Professor - D 10% sobre professor C
E

IIT - Professor

V - Professor 10% sobre professor D

ARTIGO 42 - Ficam o Diretor e o Vice-Diretor do Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro “Victério Cardassi”’, conjuntamente autorizados a conceder gratificacio:

I - aos professores eleitos com referendo da Congregacao do Instituto, para o exercicio da funcio de
Chefe de Departamento, sob a denominaciio de “Funcio Gratificada”, cujo valor fica fixado em 100%
(cem por cento) da referéncia 01.

II-aos professores indicados pelo Departamento de Administracio, Contabilidade e Matematica, dentre
todos os professores do Instituto, para exercerem a fungéo de “ Orientador de Estigio Supervisionado”,
sob a denominacao de “Funcao Gratificada”, com valor fixado & proporgio de 01 (uma) hora-aula
técnica por més, por aluno orientado, respeitado o teto de 15 horas-aula técnicas por més, por professor.
III - ao professor orientador indicado pelo Departamento de Administracio, Contabilidade e Matematica
com referendo da Direcéo do Instituto, para exercer a funcéio de Coordenador de Estégio
Supervisionado, sem prejuizo da fungéo de orientador, sob 0 nome de “Funcio Gratificada”, cujo valor
sera calculado da seguinte forma: 01 (uma) hora-aula técnica por més por aluno orientado, acrescida(s)
de 30 (trinta) horas-aula técnicas por més.

IV - a todos os professores do Instituto, no valor calculado proporcionalmente a razio de 01 (uma) hora
aula-técnica para cada 04 horas-aula atividade ministradas.

Paragrafo 1°- As indicacdes para o exercicio das funcdes gratificadas de Chefe de Departamento e
Coordenador de Estagio Supervisionado serio renovadas anualmente.

Paragrafo 2° - Uma mesma pessoa nio poderi exercer as funcdes gratificadas de Chefe de
Departamento e Coordenador de Estagio Supervisionado cumulativamente e também nio qualquer uma
delas isoladamente por mais de 02 (anos) consecutivos.

Artigo 43 - Para fins de remuneracio, as horas-aula pagas aos professores do Instituto, serdo
classificadas em:

I) - Horas-aula atividade: Aquelas efetivamente ministradas em sala de aula.

II)- Horas-aula técnicas: Aquelas empregadas para orientaciio e coordenacéo de estigio supervisionado,
preparacio e planejamento de aulas, participa¢io em reunides e em grupos de trabalho, comissdes ou
quaisquer outros trabalhos, a critério da Direcdo.

Artigo 44 - Para suprir eventuais caréncias ou impedimentos dos professores do Instituto, fica a
Direcdo autorizada a contratar, em carater excepcional e na forma da lei, por no maximo 01 (um)
periodo letivo, profissionais de nivel superior de reconhecida capacidade, especificamente para atuarem

: como Orientadores de Estagio Supervisionado.
Paragrafo Primeiro: O profissional contratado com base neste artigo niao podera atuar como
Coordenador de Estagio Supervisionado.
Paragrafo Segundo: A remuneraciio dos profissionais contratados com base neste artigo sera fixada a
razao de 01 hora-aula técnica por més, por aluno orientado.

Artigo 45 - O quadro de magistério do Instituto podera contar com a participaciio de professores
vinculados a outras instituicoes de ensino superior, para o exercicio das funcoes de magistério, sob a
denominacio de “Professor Convidado”, pelo periodo maximo de 02 (dois) anos letivos,
independentemente da realizacio de concurso piblico.

Paragrafo Unico: A remuneracao dos professores convidados sera fixada com base nos mesmos
critérios fixados nesta lei para remuneracio dos demais professores.

ARTIGO 46 - Os professores cuja remuneracio é devida por niimero de horas semanais de aula, com
pagamentos mensais, terao férias e Abono de Natal proporcionais ao periodo que tiverem lecionado.

CAPITULO DOS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 47 - Além dos previstos na Lei n° 1.698/84, de 28/12/84, sdo direitos do integrante do Quadro do”~
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do Quadro do Magistério:
I - Ter ao alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem
como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacao de seu conhecimento.
II- Opinar sobre as deliberacdes que afetam a vida e as funcdes da unidade escolar e o desenvolvimento
eficiente do processo educacional.
I1I- Dispor de condicdes de trabalho que permitam dedicagio plena as suas tarefas profissionais e
propiciem a eficiéncia do ensino.
IV-Ter assegurado igualdade de tratamento técnico pedagogico, independente do regime juridico a que
estiver sujeito.
V - Gozar férias de acordo com o calendario escolar.
VI- Receber auxilio para a publica¢io de trabalho e livros didaticos ou técnico-cientifico, quando
solicitado pela Congregacao e aprovado pela Direcao do Instituto.

VII- Ressarcnr-se das despesas de quilometragem efetuadas com a utilizacao de veiculo préprio, na
forma da lei, desde que referida utilizacao atenda aos interesses do Instituto e tenha sido requisitada ou
autorizada pela Direcao. O ressarcimento sera solicitado mediante apresentacéo de relatério detalhado
sobre a miss@o exercida pelo requerente, em modelo proprio fornecido pela Tesouraria do Instituto.
VIII-Ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formacio, atualiza¢io especializaciao
profissional, com ou sem auxilio financeiro do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro
“Victorio Cardassi”, a critério da Direcao do Instituto.

IX-Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educacdo em
geral, sem prejuizo das atividades escolares.

ARTIGO 48 - Sdo deveres do servidor do Quadro do Magistério, além dos previstos na Lei n® 1698,
de 28/12/84:

I - Respeitar a Lei.

II - Preservar os principios, ideais da Educacao.

III - Desempenhar as atribui¢des, funcdes e cargos especificos do Magistério, com eficiéncia, zelo e
presteza.

IV - Empenhar-se pela educacio integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de
justica e de cooperacio, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria.

V - Cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais.

VI - Comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho.
VII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade.
VIII-Manter com os colegas, espirito de cooperacao e solidariedade.

IX - Guardar sigilo profissional.

X - Respeitar a integridade moral e humana dos alunos.

XI - Participar do processo de planejamento, execucio e avalia¢do das atividades escolares.

CAPITULO VIII - DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES

ARTIGO 49 - Para frequentar cursos de Pés-graduacio, especializacdo, no pais ou no exterior, na sua
irea de atuacio ou na de educacio, podera ser concedido licenga ao professor, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, com prejuizo dos vencimentos , com garantia das demais vantagens do cargo ou emprego
publico, sendo que o pedido do interessado devera ser objeto de deliberacao da Congregacio do Curso
de Administracdo e outros do Instituto.

ARTIGO 50 - O professor licenciado nos termos do Artigo anterior, ao término do prazo, ou antes
dele, qualquer tempo, devera requerer a retomada do exercicio docente, devendo apresentar o titulo do
curso completo, ou a justificacio de sua nao conclusio, o que sera apreciado pela Congregacio.
ARTIGO 51 - Somente poderi ser concedida nova licenca, nos termos do artigo 40°, uma vez
decorrido o prazo de cinco anos de término da tltima licenca, gozada para o mesmo efeito.
ARTIGO 52 - Serdo considerados como de efetivo exercicio, além de casos previstos pela legislacio
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propria, os dias em que o professor estiver afastado para participar de congressos, cursos, seminarios e
outros eventos relacionados a sua area de atuaciio ou de Educacio, sendo que o pedido do interessado
devera ser antecipadamente aprovado pelo Departamento a que pertence, que comunicari o fato 3
Direcéo do Instituto limitados esses afastamentos a 10 (dez) dias por ano, devendo o docente fazer
prova de sua participacio.

ARTIGO 53 - Depois de 02 (dois) anos de exercicio, o professor podera obter afastamento, com

prejuizo da remuneracao e demais vantagens do cargo ou emprego piblico, para tratar de interesses
particulares, pelo prazo maximo de dois anos, cuja o pedido dever4 ser objeto de deliberacao da
Congregacio, sendo que a Direcio do Instituto encaminhara expediente ao Executivo Municipal para
publicacao de competente ato.

ARTIGO 54 - Respeitadas as restricdes legais, e havendo compatibilidade de horirio, as aulas em
substituicdes de docentes licenciados e afastados, a qualquer titulo, poderao ser atribuidas a professores
de proprio Instituto, devidamente habilitados, levando a Direcfio do Instituto expedir edital para
inscricao de interessados.

ARTIGO S5 - Nio sendo possivel ou vidvel a aplicacio da norma do artigo anterior, o Instituto
podera contratar docentes por tempo determinado, para substituicio de professores licenciados e
afastados, a qualquer titulo, devendo a diregdo do Instituto publicar edital para inscriciio de

A interessados. :

ARTIGO 56 - Os professores substitutos, referidos no Artigo 52 e 53, serio escolhidos pelo
Departamento a que pertencem as aulas em substitui¢ao, que decidira, livremente, podendo, inclusive,
recusar qualquer interessado.

ARTIGO 57 - Aos cargos de que trata esta Lei, aplicam-se as disposi¢des do Estatuto dos
Funcionarios e Servidores do Municipio de Bebedouro, no que couber.

ARTIGO 58 - A secretaria do IMESB-VC do Curso de Administraciio apostilara os Titulos ou fars as

anotacdes necessarias. l
ARTIGO 59 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos necessirios 4 execucio desta lei.

ARTIGO 60 - As despesas decorrentes com a execugio do presente lei, correcio por conta de
dotacoes proprias, consignadas no orcamento da autarquia, suplementadas se necessario for.
ARTIGO 61- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicac¢do, revogadas as disposi¢ées em

contrario, em especial a Lei n° 2.201 de 26 de outubro de 1992 e a Lei n°2.407 de 03 de fevereiro de
199s.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 28 de fevereiro de 1997

Edne José Piffer
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 28 de fevereiro de 1997

Sonia Aparecida Ribeiro Coldsio
Chefe de Gabinete

ANEXO1I
Quadro de Pessoal do IMESB-VC - Curso de Administracao de Empresas e Outros.
TABELA I

Cargos de Provimento em Comissao
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QUANTIDADE

01

DENOMINACAO

Diretor

REFERENCIA

15

01

Vice-Diretor

11

CARGOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E OPERA CIONAIS, DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA IT

QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA

01 Secretario 09

01 Contador 09

01 Tesoureiro 09

01 Bibliotecario 09

04 Escriturario 04

04 Inspetor de Alunos 04

03 Servente 01

01 Porteiro 02

TABELA I1
CARGOS DE MAGISTERIO, DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANTIDADE DENOMINACAO VALOR H/AULA INICIAL

04 Prof. A - Marketing R$ 7, 91

03 Prof. A - Economia R$ 7,91

03 Prof. A - Estat./Matem. R$ 7,91

04 Prof. A - Contab./Custos R$ 7,91

03 Prof. A - Direito R$ 7,91

07 Prof. A - Administracio R$ 7,91

03 Prof. A - Ciéncias R$ 7,91

02 Prof. A - Sistemas de Inf. R$ 7,91

ANEXO II
TABELA DE REFERENCIA

REFERENCIA| VALORES/R REFERENCIA | VALORES
.01 269,69 11 519,56
02 278,60 12 638,85
03 295,73 13 723,88
04 305,85 14 853,22
05 330,07 15 974,82.
06 349,25 Prof. A 7,91
07 384,36 Prof. B 8,70
08 424,25 Prof. C 9,57
09 445,03 Prof. D 10,53
10 477,23 Prof.E 11,58
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OEC/902/97mb

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 21 de Fevereiro de 1.997

Senhor Prefeito:

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia que em Sessdo Ordindria
realizada dia 17 do corrente més, foi aprovado o Projeto de Lei n® 14/97 de
autoria do Poder Executivo, que Dispde sobre o ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS E SERVIDORES do Instituto Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro “Victério Cardassi” e di outras providéncias.

Na oportunidade, encaminho o original do respectivo Autografo de Lei n°
2542/97, para devida promulgacéo.

Sem mais renovo a Vossa Excelé

ia protestos de elevada consideragéo.

) AN’
Angelo Desenso Filho
Presidente

Excelentissimo Senhor
Edne José Piffer
Dignissimo Prefeito Municipal
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AUTOGRAFO DE LEI N° 2542/97

Dispde sobre o ESTATUTO DOS F UNCIONARIOS E SERVIDORES do Instituto
Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi” e da outras
providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO
PAULO, usando de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal, aprovou
a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Este Estatuto estabelece normas gerais e disciplinares, deveres, direitos e
vantagens especiais do Corpo Docente ¢ Administrativo do Curso de Administragéo e
outros do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”.

ARTIGO 2° - Para efeitos deste Estatuto, integram o Instituto Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro “Victério Cardassi” os elementos materiais ¢ humanos, ai
incluidos.

PARAGRAFQ UNICO - Considera-se para fins deste Estatuto Corpo Docente,
Especialistas em Educagdo e o Pessoal Técnico - Administrativo e Pedagogico, que
desenvolve como atividades precipuas a normalizagio e execugio do Ensino Superior.

ARTIGO 3° - Para os efeitos deste Estatuto, sdo atividades de magistério as atribuigdes
do professor e as de especialistas em educag@o que ministram, planejam, orientam,
dirigem e supervisionam 0 ensino.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se as atividades referidas neste artigo como
sendo de excepcional interesse e utilidade pablicas.
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ARTIGO 4° - Para efeitos deste Estatuto, considéra—se:

I - Cargo Publico: é a soma de atribuigdes, deveres e responsabilidades a serem
exercidas por um servidor municipal.

IT - Amplitude de vencimento: é o nimero de referéncias estabelecidas para a evolugdo
funcional do servidor.

ARTIGO 5° - O exercicio do Magistério exige formagdo especifica, conhecimentos
profundos e competéncia especial adquiridos e mantidos através de estudos continuos, -
mas também habilidades pessoais e coletivas para com a educagdo e o bem estar dos
alunos.

ARTIGO 6° - O Corpo Docente do Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro é composto por todos os professores que exercem atividades de ensino,
pesquisa, orientagdo e supervisio.

ARTIGO 7° - Os professores do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro
“Victorio Cardassi” estdo submetidos ao regime juridico previsto pelo Estatuto dos
Funcionarios e Servidores Municipais de Bebedouro, exceto nas peculiaridades
instituidas pela presente Lei.

ARTIGO 8° - O Quadro do Magistério do Instituto Municipal de Ensino Superior de

Bebedouro “Victorio Cardassi” é composto por cargos de professor e, os de Técnicos de
Administrag@o e Operacionais, s@o os especificados em anexo.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO IMESB - VC

ARTIGO 9° - Educar, objetivando proporcionar ao aluno formagéo de nivel superior,
pos-graduagdo, pesquisa, desenvolvimento cientifico € outros necessarios para o
desenvolvimento de suas potencialidades, como elementos de auto-realizagio, para
iniciagdo ao trabalho.

CAPITULO III

2

RUA LUCAS EVANGELISTA, N2 652 - CEP 14700-000 - FONE: (017) 342-10383



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

—, we——

JEBEDOUN
3-8/ ><ﬁ e

DO QUADRO DE CARGOS

ARTIGO 10° - O Quadro de Pessoal do IMESB - VC e do Curso de Administragéio e
outros, é o que consta dos Anexos I a esta, a seguir indicados:

I - Anexo I - Tabela I - Cargos de Provimento em Comiss@o.
Anexo I - Tabela II - Cargos Administrativos, Técnicos e Operacionais efetivos de
provimento por Concurso Publico.
Anexo I - Tabela III - Cargos Efetivos, de Magistério, de provimento por Concurso
Publico.

ARTIGO 11 - Todos os cargos publicos ressalvados os de provimento em comisséo €
os ndo iniciais de carreira, serdo providos mediante concurso publico.

ARTIGO 12 - E considerado como integrante da mesma carreira, o cargo de professor.

ARTIGO 13 - A escala de referéncias e valores de hora/aula, € a que consta do Anexo
I a esta Lei.

CAPITULO IV

DA INVESTIDURA EM CARGOS

ARTIGO 14 - Os cargos de Diretor e Vice Diretor do Curso de Administragéo e outros,
de provimento em comissdo, serdo de nomeaclo do Prefeito Municipal, escolhidos
entre os professores do Instituto, com base na lista triplice, aprovada pela Congregacéo.

PARAGRAFO UNICO - Quando o Vice Diretor assumir a Diregdo por impedimento
legal do Diretor, fara juz aos vencimentos deste.

ARTIGO 15 - O acesso aos cargos técnicos, administrativos, operacionais € magistério
serd por Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos respeitadas as exigéncias
legais.

CAPITULO V
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DA INVESTIDURA EM CARQ ) DE PROFESSORES

ARTIGO 16 - A investidura em cargo de professor sera precedida de Concurso Publico

de provas ou de provas e titulos, cuja regulamentagéo sera baixada pela Congregagio do
Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi”, respeitadas a
presente lei, as exigéncias legais do Ensino Superior e os casos previstos no Estatuto do e
Servidor Publico Municipal.

ARTIGO 17 - Durante os dois primeiros anos, apés sua nomeagdo por concurso, 0
professor cumprira estagio probatorio sendo que a confirmagio no cargo somente se
dara depois de manifestagdo favoravel da Congregagéo do Instituto Municipal de
Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi” homologada pelo Conselho
Estadual de Educagfo, admitida ampla defesa.

ARTIGO 18 - Na regulamentagéo do concurso, a Congregacéo fixara os requisitos para
a nomeagao de professores, como também os titulos necessarios e sua valorizag#o.

ARTIGO 19 - Deverdio ser objetivos de especial valorizagdo os titulos de Doutor e
Mestre, os cursos completos e os créditos de pos-graduacio.

ARTIGO 20 - Da mesma forma, deverfio ser considerados o tempo de servigo e a
experiéncia em atividades docentes superiores exercidos junto ao Instituto Municipal de
Ensino Superior “Victorio Cardassi” e outras Instituigdes de Nivel Superior.

ARTIGO 21 - Poderdo concorrer aos cargos de professor, docentes que tenham parecer
aprovado pelo Conselho Estadual de Educagfio, para a 4rea ou disciplina,
independentemente de outros requisitos.

ARTIGO 22 - Também poderdo concorrer, docentes graduados em nivel superior, que,
embora ndo portadores dos requisitos e titulos exigidos, apresentam reconhecida
qualificagdo profissional na area ou disciplina, comprovada através do curriculo
documentado, cuja nomeagdo ao concurso devera ser decidida pela Congregagio do
Instituto.

CAPITULO VI
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DO ENQUADRAMENTO E EVOLUCAO DOS PROFESSORES NA CARREIRA
DO MAGISTERIO

ARTIGO 23 - Os professores do IMESB - VC, do Curso de Administragéio e outros,
serdo enquadrados, e posteriormente poderdo evoluir, de acordo com o tempo de
servigos, a experiéncia docente no Magistério Superior € 0 merecimento, conforme a
seguinte escala:

a) - Professor Grau “A”- até 05 pontos

b) - Professor Grau “B” - mais de 05 pontos até 10 pontos

¢) - Professor Grau “C” - mais de 10 pontos até 15 pontos

d) - Professor Grau “D” - mais de 15 pontos até 20 pontos

¢) - Professor Grau “E” - mais de 20 pontos

ARTIGO 24 - O tempo de servigo serd computado a razdo de 01 (um) ponto por ano
completo de trabalho prestado ao Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro

“Victorio Cardassi”, a contar desde a primeira contratagdo ou nomeagéo do docente.

ARTIGO 25 - A experiéncia docente sera computada a razéo de 01 (um) ponto por ano
completo de atividade docente em nivel superior.

ARTIGO 26 - Para efeito de enquadramento e evolug@o, o tempo de servigo e a
experiéncia docente referidos nos artigos 25 e 26 ndo poderdio ser contados
concomitantemente.

ARTIGO 27 - O merecimento sera computado de acordo com a titulagdo do professor,
seu enquadramento cultural e cientifico, bem como a sua assiduidade, na seguinte
conformidade:

a) - Até 06 (seis) auséncias (dia aula), dentro do mesmo ano - 1,0 ponto por ano.

b) - Curso de especializagio ou aperfeicoamento, na area especifica ou na de Educagéo,
com duragdo de até 180 horas - 2,0 pontos por curso.
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¢) - Curso de especializagdo ou aperfeigoamento. na area especifica ou na de Educagéo,
com durag@o de mais de 180 horas até 270 horas - 3,0 pontos por curso.

d) - Curso de especializagio ou aperfeigoamento na area especifica ou na de Educagdo,
com duragdo de mais de 270 até 360 horas - 4,0 pontos por curso. '

e) - Curso de especializagdo ou aperfeigoamento na area especifica ou na de Educagio, o
com duragdo acima de 360 horas - 5,0 pontos por curso.

f) - Curso de especializagdo ou aperfeicoamento em outra area, com dura¢@o minima de
180 horas - 1,0 pontos por curso.

g) - Curso de extensdio cultural, com duragdo minima de 30 horas - 0,25 pontos por
curso.

h) - Créditos em cursos de pés-graduagdo, inclusive em nivel de mestrado e doutorado
obtidos em cursos ndo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e do Desporto, ou
que, sendo reconhecido por esse Ministério, tenham sido classificado em nivel inferior
a B - 0,10 pontos por créditos, ndo podendo ultrapassar 10 pontos.

i) - Titulo de Mestre obtido em curso reconhecido pelo Ministério da Educaggo e
Desporto e classificado nos niveis A ou B - 15,0 pontos.

j) - Titulo de Doutor obtido em curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Cultura
e Desporto e classificado pela CAPES nos niveis A ou B - 20,0 pontos

1) - Trabalhos publicados, desde que submetidos e aprovados por Conselho Editorial ou
banca composta por mestres e doutores - 02 pontos por trabalho.

m) - Apresentagdo de trabalhos em congressos, desde que comprovado - 01 ponto por
apresentagdo.

ARTIGO 28 - Os pontos referentes aos créditos de pos-graduagdo, correspondentes aos
cursos que originaram os titulos de Mestre e Doutor, serfio abatidos, quando da

contagem dos referidos titulos.

ARTIGO 29 - Os professores que ministrarem cursos indicados no artigo 28, em
qualquer Instituigdo de Ensino Superior, uma vez comprovada a atividade, através de

6
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documentagdo habil, terfio atribuidos os mesmos pontos conferidos aos titulos
correspondentes aos cursos.

ARTIGO 30 - Os pontos referentes ao tempo de servigos, a experiéncia docente, no
Magistério e ao merecimento de cada professor serdo somados ao final de cada ano,
para enquadramento do docente, no ano seguinte, em grau ascendente, uma vez
alcangado o nimero exigido.

ARTIGO 31 - A contagem de pontos referentes a assiduidade sera realizada
anualmente, a partir do ano em que for aprovada e promulgada a presente Lei,
independentemente de aprovagdio do interessado, devendo o Orgdo de pessoal
encaminhar a Dire¢fio do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro
“Victorio Cardassi” e a Diregdo do Curso de Administragdo e outros, relagdo das faltas
e sua caracterizagéo até o dia 10 de janeiro do ano subsequente.

ARTIGO 32 - O Tempo de Servigo, obedecida as disposi¢des dos Artigos 24, 25 e 27,
sera contado anualmente, independentemente de requerimento do interessado, devendo
o orgdo de pessoal encaminhar a Dire¢do do Curso de Administragdo e outros, do
Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi” as
necessarias informagdes sobre todos os professores, até o dia 10 de janeiro do ano
subsequente.

ARTIGO 33 - O professor interessado devera apresentar os comprovantes de
experiéncia docente (artigos 24, 25 e 26) bem como os titulos (artigo 28, 29 e 30)
obtidos no ano ou em anos anteriores, até¢ o dia 10 de janeiro do ano subsequente,
requerendo a Diregédo do Curso de Administragdo e outros, a sua contagem.

ARTIGO 34 - A Diregdo do Curso de Administragio e outros, a vista dos documentos
oferecidos pelo interessado e dos levantamentos referentes ao tempo de servigo e
assiduidade, propora a Congregagdo o enquadramento no Grau correspondente, o que
devera ser objeto de homologagé@o por parte da mesma, em reunido a ser realizada no
més de fevereiro de cada ano.

ARTIGO 35 - Uma vez homologado o novo enquadramento, a diregdo do Curso de
Administragdo e outros, encaminhara expediente ao Executivo Municipal, que devera
fazer publicar o competente ato, cujos efeitos serdo retroativos a data de homologagio
pela Congregacéo.
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ARTIGO 36 - Os professores aprovados e classificados em concurso, serdo
enquadrados e nomeados no Grau A de escala de que trata o Artigo 24, sendo que, em
seguida, poderdo requerer a Dire¢éio do Curso de Administragdo de Empresas e outros,
o0 seu enquadramento em grau ascendente, uma vez preenchidos os requisitos exigidos
por esta Lei para evolugio, cujo pedido sera objeto de homologagéo pela Congregagcéo,
para posterior publicagdo do novo enquadramento pelo Executivo Municipal,
retroagindo os efeitos a data da homologagéo.

ARTIGO 37 - Os servidores do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro
“Victorio Cardassi”, do Curso de Administragdo e outros, serdo remunerados de acordo
com a Tabela de Referéncias e valor hora/aula, constante do Anexo 1I a esta Lei.

ARTIGO 38 - Os professores serio remunerados conforme o numero de horas-aula
atividade e/ou técnicas ministradas semanalmente, contando o més com cinco semanas
e vinte e cinco de centésimos. As horas-aula técnicas serdo computadas mensalmente
para fins de calculo de remuneragéo.

ARTIGO 39 - Em fungfio do cargo publico ocupado, o professor tera vencimentos
fixos, correspondente a jornada de trabalho de quatro horas-aulas semanais, ou seja
vinte horas-aula mensais, cujos valores escalonados conforme os graus de que trata o
Artigo 24 desta Lei.

ARTIGO 40 - As horas-aula que excederem o numero de quatro semanais seréo
atribuidas em carater suplementar, cujo valor sera o mesmo da hora-aula
correspondente a jornada do cargo piblico.

ARTIGO 41 - A diferenga da remuneragdo da hora/aula correspondera a evolugfo,
conforme escala prevista no artigo 24 desta Lei, assim estabelecida:

Inicial

10% sobre inicial

10% sobre professor B
10% sobre professor C
10% sobre professor D

1 - Professor
II - Professor
I1I - Professor
IV - Professor
V - Professor

mg QW >

ARTIGO 42 - Ficam o Diretor e o Vice Diretor do Instituto Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”, conjuntamente autorizados a conceder
gratificagéo:
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I - aos professores eleitos com referendo da Congregacdo do Instituto, para o exercicio
da fungdo de Chefe de Departamento, sob a denominacéo de “Fungdo Gratificada”, cujo
valor fica fixado em 100% (cem por cento) da referéncia 01.

Il - aos professores indicados pelo Departamento de Administragdo, Contabilidade e
Matematica, dentre todos os professores do Instituto, para exercerem a fungdo de
“Orientador de Estagio Supervisionado”, sob a denominagio de “Fungdo Gratificada”,
com valor fixado a propor¢do de 01 (uma) hora-aula técnica por més, por aluno
orientado, respeitado o teto de 15 horas-aula técnicas por més, por professor.

Il - ao professor orientador indicado pelo Departamento de Administragéo,
Contabilidade e Matematica com referendo da Direciio do Instituto, para exercer a -
funcdo de Coordenador de Estagio Supervisionado, sem prejuizo da fungfio de
orientador, sob o nome de “Fungdo Gratificada”, cujo valor sera calculado da seguinte
forma: 01 (uma) hora-aula técnica por més por aluno orientado, acrescida(s) de 30
(trinta) horas-aula técnicas por més.

IV - a todos os professores do Instituto, no valor calculado proporcionalmente a razio
de 01 (uma) hora-aula técnica para cada 04 horas-aula atividade ministradas.

Paragrafo 1° - As indicagdes para o exercicio das fungdes gratificadas de Chefe de
Departamento e Coordenador de Estagio Supervisionado serdo renovadas anualmente.

Paragrafo 2° - Uma mesma pessoa ndo podera exercer as fungdes gratificadas de Chefe
de Departamento e Coordenador de Estagio Supervisionado cumulativamente e também
ndo qualquer uma delas isoladamente por mais de 02 (dois) anos consecutivos.

ARTIGO 43 - Para fins de remuneragéo, as horas-aula pagas ao professor do Instituto,
serdo classificadas em:

I)- Horas-aula atividade: Aquelas efetivamente ministradas em sala de aula.

11)- Horas-aula técnicas: Aquelas empregadas para orientagéo e coordenagéo de estagio
supervisionado, preparagdo e planejamento de aulas, participagdo em reunides € em
grupos de trabalho, comissdes ou quaisquer outros trabalhos, a critério da Direcéo.

ARTIGO 44 - Para suprir eventuais caréncias ou impedimentos dos professores do
Instituto, fica a Dire¢do autorizada a contratar, em carater excepcional e na forma de
lei, por no minimo 01 (um) periodo letivo, profissionais de nivel superior de
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reconhecida capacidade, especificamente para atuarem como Orientadores de Estagio
Supervisionado.

Paragrafo 1° - O profissional contratado com base neste artigo ndo podera atuar como
Coordenador de Estagio Supervisionado.

Pariagrafo 2° - A remuneragio dos profissionais contratados com base neste artigo sera
fixada a razdo de 01 hora-aula técnica por més, por aluno orientado.

ARTIGO 45 - O quadro de magistério do Instituto podera contar com a participagéo de
professores vinculados a outras instituicdes de ensino superior, para o exercicio das -
fungdes de magistério, sob a denominacgio de “Professor Convidado”, pelo periodo
maximo de 02 (dois) anos letivos, independentemente da realizagio de concurso

publico.

PARAGRAFOQ UNICO - A remuneragiio dos professores convidados sera fixada com

base nos mesmos critérios fixados nesta lei para remuneragéo dos demais professores.

ARTIGO 46 - Os professores cuja remuneragdo € devida por niumero de horas
semanais de aula, com pagamento mensais, terdo férias e Abono de Natal proporcionais
ao periodo que tiverem lecionado.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 47 - Além dos previstos na Lei n° 1.698/84, de 28/12/84, sdo direitos do
integrante do Quadro do Magistério:

I - Ter ao alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliag@o de seu conhecimento.

IT - Opinar sobre as deliberagdes que afetam a vida e as fung¢des da unidade escolar € o
desenvolvimento eficiente do processo educacional.

T - Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicagdo plena as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia do ensino.

10
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IV - Ter assegurado igualdade de tratamento técnico pedagogico, independente do
regime juridico a que estiver sujeito.

V - Gozar férias de acordo com o calendario escolar.

VI - Receber auxilio para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientifico, quando solicitado pela Congregacéo e aprovado pela Diregéio do Instituto.

VII - Ressarcir-se das despesas de quilometragem efetuadas com a utilizag@o de veiculo
proprio, na forma da lei, desde que referida utilizagéio atenda aos interesses do Instituto
e tenha sido requisitada ou autorizada pela Diregdo. O ressarcimento sera solicitado
mediante apresentacdo de relatorio detalhado sobre a missdo exercida pelo requerente,
em modelo proprio fornecido pela Tesouraria do Instituto.

VIII - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagédo, atualizagdo
especializag@o profissional, com ou sem auxilio financeiro do Instituto Municipal de

Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi”, a critério da Diregdo do Instituto.

IX - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

ARTIGO 48 - Sao deveres do servidor do Quadro de Magistério, além dos previstos na
Lei n® 1.698, de 28/12/84:

I - Respeitar a Lei.
I - Preservar os principios, ideais da Educag&o.

IIT - Desempenhar as atribui¢des, fungdes e cargos especificos do Magistério, com
eficiéncia , zelo e presteza.

IV - Empenhar-se pela educagdio integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperagéo, o respeito as autoridades constituidas
€ o0 amor a Patria.

V - Cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais.

VI - Comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades que tiver conhecimento no
local de trabalho.

11
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VII - Comparecer ao local de trabalho com assidﬁidade ¢ pontualidade.
VIII - Manter com os colegas, espirito de cooperagio e solidariedade.
IX - Guardar sigilo profissional.

X - Respeitar a integridade moral e humana dos alunos.

XI - Participar do processo de planejamento, execucdio e avaliagio das atividades
escolares.

CAPITULO VIII

DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES

ARTIGO 49 - Para frequentar cursos de Pos-graduagdo, especializag@o, no pais ou no
exterior, na sua area de atuagfio ou na de educagéo, podera ser concedido licenga ao
professor, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, com prejuizo dos vencimentos, com
garantia das demais vantagens do cargo ou emprego publico, sendo que o pedido do
interessado devera ser objeto de deliberagdo da Congregagdo do Curso de
Administragdo e outros do Instituto.

ARTIGO 50 - O professor licenciado nos termos do Artigo anterior, ao término do
prazo, ou antes dele, qualquer tempo, devera requerer a retomada do exercicio docente,
devendo apresentar o titulo do curso completo, ou a justificagéo de sua ndo concluséo, o
que sera apreciado pela Congregagéo.

ARTIGO 51 - Somente podera ser concedida nova licenga, nos termos do artigo 40,
uma vez decorrido o prazo de cinco anos de término da ultima licenga, gozada para o
mesmo efeito.

ARTIGO 52 - Serdo considerados como de efetivo exercicio, além de casos previstos
pela legislagéo propria, os dias em que o professor estiver afastado para participar de
congressos, cursos, seminarios € outros eventos relacionados a sua area de atuagéo ou
de Educag@o, sendo que o pedido do interessado devera ser antecipadamente aprovado
pelo Departamento a que pertence, que comunicara o fato & Diregéio do Instituto
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limitados esses afastamentos a 10 (dez) dias por ano, devendo o docente fazer prova de
sua participagéo.

ARTIGO 53 - Depois de 02 (dois) anos de exercicio, o professor podera obter
afastamento, com prejuizo da remuneragéio e demais vantagens do cargo ou emprego
publico, para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de dois anos, cuja o
pedido devera ser objeto de deliberagio da Congregacio, sendo que a Diregdio do
Instituto encaminhard expediente ao Executivo Municipal para publicagdo de
competente ato.

ARTIGO 54 - Respeitadas as restri¢cdes legais, e havendo compatibilidade de horario, -
as aulas em substitui¢des de docentes licenciados e afastados, a qualquer titulo, poderdo
ser atribuidas a professores de proprio Instituto, devidamente habilitados, levando a
Diregéo do Instituto expedir edital para inscrigdo de interessados.

ARTIGO 55 - Néo sendo possivel ou vidvel a aplicagdo da norma do artigo anterior, o
Instituto podera contratar docentes por tempo determinado, para substituicdo de
professores licenciados e afastados, a qualquer titulo, devendo a diregio do Instituto
publicar edital para inscrigdo de interessados.

ARTIGO 56 - Os professores substitutos, referidos no Artigo 52 e 53, serdio escolhidos
pelo Departamento a que pertencem as aulas em substituicio, que decidira, livremente,
podendo, inclusive, recusar qualquer interessado.

ARTIGO 57 - Aos cargos de que trata esta Lei, aplicam-se as disposigdes do Estatuto
do Funcionarios e Servidores do Municipio de Bebedouro, no que couber.

ARTIGO 58 - A secretaria do IMESB-VC do Curso de Administragdo apostilara os
Titulos ou fara as anotagdes necessarias.

ARTIGO 59 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos necessarios a
execucdo desta Lei.

ARTIGO 60 - As despesas decorrentes com a execugfo da presente lei, correrdio por
conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento da autarquia, suplementadas se
necessario for.
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ARTIGO 61 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei n® 2.201 de 26 de outubro de 1.992 e a Lei
n° 2.407 de 03 de fevereiro de 1.995.

Camara Mupicipal de Be uro, 18 de fevereiro de 1.997.

Angelo Desenso Filh

Presiden
A

e SRR

Edgo—erntonio Pereira
1° Secretério

Miq%j

2° Secretario
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Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagio dessa Egrégia Cimara, o Projeto
de Lei que dispde sobre o Estatuto do Magistério do Instituto Municipal de
Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi” e d4 outras providéncias.

O objetivo do projeto esta claramente especificado em seus artigos e, para que
a Lei passe a vigorar o mais rapidamente possivel e o Instituto possa estar
estruturado administrativamente dentro desses principios, solicitamos o apoio
dos nobres Edis na aprovagdo do mesmo em regime de urgéncia especial,
urgécia esta, em razio da cobranga por parte do Tribunal de Contas do Estado,

com relagdo a regularizagdo do Instituto perante aquele 6rgio.
Sem outro particular, subscrevemo-nos com elevado aprego.

Atenciosamente.

Edne José Piffer
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Angelo Desenso Filho

DD. Presidente da Cimara Municipal
NESTA

R
C. M., Bebedouro
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BEBEDOURO

PROJETO DE LEI N°14/97

Dispde sobre o ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério
Cardassi” e da outras providéncias.

EDNE JOSE PIFFER, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas

atribuigdes legais,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Este Estatuto estabelece as normas gerais e disciplinares,
deveres, direitos e vantagens especiais do Corpo Docente e Administrativo
do Curso de Administragdo e outros do Instituto Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”

ARTIGO 2° - Para efeitos deste Estatuto, integram o Instituto Municipal de
Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi” os elementos materiais e
humanos, ai incluidos.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se para fins deste Estatuto Corpo
Docente, Especialistas em Educagfio e o Pessoal Técnico - Administrativo e
Pedagégico, que desenvolve como atividades precipuas a normatizagdo e
execugdo do Ensino Superior.

ARTIGO 3° - Para os efeitos deste Estatuto, sdo atividades de magistério as
atribui¢bes do professor e as de especialistas em educagdo que ministram,
planejam, orientam, dirigem e supervisionam o ensino. :

PARAGRAFO‘I'JNICO - Consideram-se as atividades referidas neste artigo
como sendo de excepcional interesse e utilidade publicos.

ARTIGO 4° - Para efeitos deste Estatuto, considera-se:
‘ Fls. n.0..... Q...

C. M. Bebedouro

Fres Com.
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I - Cargo Publico : ¢ a soma de atribuigdes, deveres e responsabilidades a
serem exercidas por um servidor municipal.

IT - Amplitude de vencimento: é o niimero de referéncias estabelecidas para a
evolugdo funcional do servidor.

ARTIGO §° - O exercicio do Magistério exige formagio especifica,
conhecimentos profundos e competéncia especial adquiridos e mantidos
através de estudos continuos, mas também habilidades pessoais e coletivas
para com a educagdo € o bem estar dos alunos.

ARTIGO 6° - - O Corpo Docente do Instituto Municipal de Ensino Superior
de Bededouro ¢ composto por todos os professores que esercem atividades
de ensino, pesquisa, orientagdo e superviso.

ARTIGO 7° - Os professores do Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro “Victério Cardassi” estdo submetidos ao regime juridico previsto
pelo Estatuto dos Funcionarios e Servidores Municipais de Bebedouro,
exceto nas peculiaridades instituidas pela presente Lei.

ARTIGO 8° - O Quadro do Magistério do Instituto Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro “Victério Cardassi” é composto por cargos de
professor e, os de Técnicos de Administragio e Operacionais, sdo os
especificados em anexo.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO IMESB - VC

ARTIGO 9° - Educar, objetivando proporcionar ao aluno formagdo de nivel
superior, pos-graduagdio, pesquisa, desenvolvimento cientifico e outros
necessarios para o desenvolvimento de suas potencialidades, como elementos
de auto-realizagdo, para iniciagdo ao trabalho.

,.f;-.,;,: ‘q-:»})-n——_-_,»

C. M. Bebedouro
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CAPITULO III

DO QUADRO DE CARGOS

ARTIGO 10° - O Quadro de Pessoal do IMESB - VC e do Curso de
Administragdo e outros, é o que consta dos Anexos I a esta, a seguir
indicados:

I - Anexo I - Tabela I - Cargos de Provimento em Comissdo.
Anexo I - Tabela II- Cargos Administrativos, Técnicos e Operacionais
efetivos de provimento por Concurso Piiblico.
Anexo I - Tabela III - Cargos Efetivos, de Magistério, de provimento por
Concurso Piblico.

ARTIGO 11 - Todos os cargos publicos ressalvados os de provimento em
comissdo € os ndo iniciais de carreira, serdo providos mediante concurso
publico.

ARTIGO 12 - E considerado como integrante da mesma carreira, o cargo de
professor.

ARTIGO 13 - A escala de referéncias e valores de hora/aula, ¢ a que consta
do Anexo II a esta Lei.

CAPITULO IV

DA INVESTIDURA EM CARGOS

ARTIGO 14 - Os cargos de Diretor ¢ Vice Diretor do Curso de
Administragdo e outros, de provimento em comissdo, serdo de nomeacio do
Prefeito Municipal, escolhidos entre os professores do Instituto, com base na
lista triplice, aprovada pela Congregacio.

PARAGRAFO UNICO - Quando o Vice Diretor assumir a Diregdo por
impedimento legal do Diretoriia_{élgg_gos vencimentos deste.

P -
G. M. Bebedouro
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ARTIGO 15 - O acesso aos cargos técnicos, administrativos, operacionais e
magistério serd por Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos
respeitadas as exigéncias legais.

CAPITULO V

DA INVESTIDURA EM CARGO DE PROFESSORES

ARTIGO 16 - A investidura em cargo de professor sera precedida de
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, cuja regulamentagfio sera
baixada pela Congregacdo do Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro “Victério Cardassi”, respeitadas a presente lei, as exigéncias legais
do Ensino Superior e os casos previstos no Estatuto do Servidor Piblico
Municipal.

ARTIGO 17 - Durante os dois primeiros anos, apos sua nomeagio por
concurso, o professor cumprira estagio probatério sendo que a confirmagéo no
cargo somente se dard depois de manifestagdo favoravel da Congregagdo do
Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”
homologada pelo Conselho Estadual de Educagdo, admitida ampla defesa.

ARTIGO 18 - Na regulamentagio do concurso, a Congregacgio fixara os
requisitos para a nomeagdo de professores, como também os titulos
necessarios e sua valorizagfo.

ARTIGO 19 - Deverdo ser objetivos de especial valorizagdo os titulos de
Doutor € Mestre, os cursos completos e os créditos de pos-graduagio.

ARTIGO 20 - Da mesma forma, deverdo ser considerados o tempo de servigo
e a experiéncia em atividades docentes superiores exercidos junto ao Instituto
Municipal de Ensino Superior “Victério Cardassi” e outras Institui¢des de

. Nivel Superior.

ARTIGO 21 - Poderdo concorrer aos cargos de professor, docentes que
tenham parecer aprovado pelo Conselho Estadual de Educagéo, para a 4rea ou
disciplina, independentemente de outros requisitos.

Els. 00 Q0 s
C. M. Bebedouro
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ARTIGO 22 - Também poderdo concorrer, docentes graduados em nivel

superior, que, embora ndo portadores dos requisitos e titulos exigidos,
apresentam reconhecida qualificagdo profissional na area ou disciplina,
comprovada através de curriculo documentado, cuja nomeagao ao concurso
devera ser decidida pela Congregacdo do Instituto.

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO E EVOLUCAO DOS PROFESSORES NA

CARREIRA DO MAGISTERIO

ARTIGO 23 - Os professores do IMESB - VC, do Curso de Administrag¢do
€ outros, serdo enquadrados, e, posteriormente poderdo evoluir, de acordo
com o tempo de servigos, a experiéncia docente no Magistério Superior € o
merecimento, conforme a seguinte escala:

a) - Professor Grau “A’ - até 05 pontos

b) - Professor Grau “B” - mais de 05 pontos até 10 pontos

¢) - Professor Grau “C” - mais de 10 pontos até 15 pontos

d) - Professor Grau “D” - mais de 15 pontos até 20 pontos

e) - Professor Grau “E” - mais de 20 pontos

ARTIGO 24 - O tempo de servigo sera computado a razio de 01(um) ponto
por ano completo de trabalho prestado ao Instituto Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”, a contar desde a primeira

contrata¢do ou nomeagdo do docente.

ARTIGO 25 - A experiéncia docente sera computada a razdo de 01 (um)
ponto por ano completo de atividade docente em nivel superior.

Fls;no, . OF ...
C, M, Bebedouro
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ARTIGO 26 - Para efeito de enquadramento e evolugdo, o tempo de servigo

¢ a experiéncia docente referidos nos artigos 25 e 26 ndo poderdo ser
contados concomitantemente.

ARTIGO 27 - O merecimento sera computado de acordo com a titulagdo do
professor, seu enquadramento cultural e cientifico, bem como a sua
assiduidade, na seguinte conformidade:

a) - Até 06 (seis) auséncias (dia aula), dentro do mesmo ano - 1,0 ponto por
ano.

b) - Curso de especializagdo ou aperfeigoamento, na 4rea especifica ou na de
Educagéo, com duragfio de até 180 horas - 2,0 pontos por curso.

¢) - Curso de especializagdo ou aperfeigoamento na area especifica ou na de
Educagdo, com duragdo de mais de 180 horas até 270 horas - 3,0 pontos
por curso.

d) - Curso de especializagdo ou aperfeigcoamento na area especifica ou na de
Educagdo, com duragdo de mais de 270 até 360 horas - 4,0 pontos por
Curso.

e) - Curso de especializagio ou aperfeigoamento na 4rea especifica ou na de
Educagdo, com duragdo acima de 360 horas - 5,0 pontos por curso.

f) - Curso de especializagio ou aperfeigoamento em outra area, com duragéo
minima de 180 horas - 1,0 pontos por curso.

g) - Curso de extensdo cultural, com duragdo minima de 30 horas - 0,25
pontos por curso.

h) - Créditos em cursos de pos-graduagio, inclusive em nivel de mestrado e
doutorado obtidos em cursos nfio reconhecidos pelo Ministério da
Educagéo e do Desporto, ou que, sendo reconhecido por esse Ministério,
tenham sido classificado em nivel inferior a B - 0,10 pontos por
créditos, ndo podendo ultrapassar 10 pontos.

i) -Titulo de Mestre obtido em curso reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Desporto e classificado nos niveis A ou B - 15,0 pontos.
2

C. M. Bebedot’®
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J) -Titulo de Doutor obtido em curso reconhecido pelo Ministério da
Educagéio, Cultura e Desporto e classificado pela CAPES nos niveis A ou
B - 20,0 pontos.

1) -Trabalhos publicados, desde que submetidos e aprovados por Conselho

Editorial ou banca composta por mestres ¢ doutores - 02 pontos por
trabalho.

m)-Apresentagdo de trabalhos em congressos, desde que comprovado - 01
ponto por apresentagio.

ARTIGO 28 - Os pontos referentes aos créditos de pos-graduacio,
correspondentes aos cursos que originaram os titulos de Mestre e Doutor,
serdo abatidos quando da contagem dos referidos titulos.

ARTIGO 29 - Os professores que ministrarem cursos indicados no artigo
28, em qualquer Instituigio de Ensino Superior, uma vez comprovada a
atividade, através de documentagéo habil, terdo atribuidos os mesmos pontos
conferidos aos titulos correspondentes aos cursos.

ARTIGO 30 - Os pontos referentes ao tempo de servigos, & experiéncia
docente, no Magistério Superior ¢ ao merecimento de cada professor serdo
somados ao final de cada ano, para enquadramento do docente, no ano
seguinte, em grau ascendente, uma vez alcangado o numero exigido.

ARTIGO 31 - A contagem de pontos referentes a assiduidade sera realizada
anualmente, a partir do ano em que for aprovada e promulgada a presente
Lei, independentemente de aprovagdo do interessado, devendo o orgao de
pessoal encaminhar & Dire¢do do Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro “Victério Cardassi” ¢ a Diregdo do Curso de Administragio e
outros, relagdo das faltas e sua caracterizagdo até o dia 10 de janeiro do ano
subsequente.

ARTIGO 32 - O Tempo de Servigo, obedecida as disposi¢des dos Artigos
24, 25 e 27, sera contado anualmente, independentemente de requerimento
do interessado, devendo o 6rgio de pessoal encaminhar a Dire¢do do Curso
de Administragdo e outros, do Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro “Victério Cardassi” as necessarias informagdes sobre todos os

professores, até o dia lp.Fclleganeu;o ano subsequente.
8. N.0.. OF
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ARTIGO 33 - O professor interessado devera apresentar os comprovantes
de experiéncia docente (artigos 24, 25 ¢ 26) bem como os titulos (artigos 28,
29 e 30) obtidos no ano ou em anos anteriores, até o dia 10 de janeiro do ano
subsequente, requerendo a Dire¢io do Curso de Administracdo e outros, a
sua contagem.

ARTIGO 34 - A Dirego do Curso de Administragdo e outros, “a vista dos
documentos oferecidos pelo interessado e dos levantamentos referentes ao
tempo de servigo e assiduidade, propora a Congregagdo o enquadramento no
Grau correspondente, o que devera ser objeto de homologagdo por parte da
mesma, em reunido a ser realizada no més de fevereiro de cada ano.

ARTIGO 35 - Uma vez homologado o novo enquadramento, a diregio do
Curso de Administragdo e outros, encaminhara expediente ao Executivo
Municipal, que devera fazer publicar o competente ato, cujos efeitos serdo
retroativos a data de homologagéo pela Congregagio.

ARTIGO 36 - Os professores aprovados e classificados em concurso, serdo
enquadrados ¢ nomeados no Grau A de escala de que trata o Artigo 24,
sendo que, em seguida, poderdo requerer a Dire¢do do Curso de
Administragio de Empresas e outros, o seu enquadramento em grau
ascendente, uma vez preenchidos os requisitos exigidos por esta Lei para a
evolugdo, cujo pedido sera objeto de homologagio pela Congregagdo, para
posterior publicagio do novo enquadramento pelo Executivo Municipal,
retroagindo os efeitos a data da homologaggo.

ARTIGO 37 - Os servidores do Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro “Victorio Cardassi”, do Curso de Administragdo e outros, serfio
remunerados de acordo com a Tabela de Referéncias e valor hora/aula,
constante do Anexo II a esta Lei.

ARTIGO 38 - Os professores serdo remunerados conforme o numero de
horas-aula atividade e/ou técnicas ministradas semanalmente, contando o
més com cinco semanas € vinte € cinco centésimos. As horas-aula técnicas
serdo computadas mensalmente para fins de calculo de remuneragéo.

ARTIGO 39 - Em fungéo do cargo publico ocupado, o professor tera
vencimentos fixos, correspondentes a jornada de trabalho de quatro horas-

Flsiino s el
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aulas semanais, ou seja vinte horas-aula mensais, cujos valores escalonados
conforme os graus de que trata o Artigo 24° desta Lei.

ARTIGO 40 - As horas-aula que excederem o numero de quatro semanais
serdo atribuidas em carater suplementar, cujo valor serd o mesmo da hora-
aula correspondente a jornada do cargo publico.

ARTIGO 41 - A diferenca da remuneragio da hora/aula correspondera a

evolugdo, conforme escala prevista no artigo 24 desta Lei, assim
estabelecida:

I - Professor A Inicial

II - Professor B 10% sobre inicial

III - Professor C 10% sobre professor B
IV - Professor D 10% sobre professor C
V - Professor E 10% sobre professor D

ARTIGO 42 - Ficam o Diretor € o Vice-Diretor do Instituto Municipal de
Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”, conjuntamente
autorizados a conceder gratificagdo:

I - aos professores eleitos com referendo da Congregagio do Instituto, para
o exercicio da fungdo de Chefe de Departamento, sob a denominagéo de
“Fungdo Gratificada”, cujo valor fica fixado em 100% (cem por cento) da

referéncia 01.

II-aos professores indicados pelo Departamento de Administrago,
Contabilidade e Matemética, dentre todos os professores do Instituto, para
exercerem a fungéo de ““ Orientador de Estagio Supervisionado”, sob a
denominagdo de “Fungdo Gratificada”, com valor fixado a proporgdo de 01
(uma) hora-aula técnica por més, por aluno orientado, respeitado o teto de
15 horas-aula técnicas por més, por professor.

III - ao professor orientador indicado pelo Departamento de Administragéo,
Contabilidade e Matemétic,a;'co .;e)ferendo da Diregdo do Instituto, para
ris, n & ]

0
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exercer a fungdo de Coordenador de Estagio Supervisionado, sem prejuizo
da fungdo de orientador, sob o nome de “Fun¢do Gratificada™, cujo valor
sera calculado da seguinte forma: 01 (uma) hora-aula técnica por més por
aluno orientado, acrescida(s) de 30 (trinta) horas-aula técnicas por més.

IV - a todos os professores do Instituto, no wvalor calculado
proporcionalmente a razdo de 01 (uma) hora aula-técnica para cada 04 horas-
aula atividade ministradas.

Paragrafo 1°- As indicagdes para o exercicio das fungdes gratificadas de
Chefe de Departamento e Coordenador de Estagio Supervisionado serio
renovadas anualmente.

Paragrafo 2° - Uma mesma pessoa ndo poderd exercer as fungdes
gratificadas de Chefe de Departamento e Coordenador de Estagio
Supervisionado cumulativamente e também ndo qualquer uma delas
isoladamente por mais de 02 (anos) consecutivos.

Artigo 43 - Para fins de remuneragio, as horas-aula pagas aos professores
do Instituto, serdo classificadas em:

I) - Horas-aula atividade: Aquelas efetivamente ministradas em sala de aula.

II)- Horas-aula técnicas: Aquelas empregadas para orientagéo e coordenagio
de estagio supervisionado, preparagdo e planejamento de aulas, participagéo
em reunides € em grupos de trabalho, comissGes ou quaisquer outros
trabalhos, a critério da Dirego.

Artigo 44 - Para suprir eventuais caréncias ou impedimentos dos professores
do Instituto, fica a Dire¢do autorizada a contratar, em carater excepcional e
na forma da lei, por no maximo 01 (um) periodo letivo, profissionais de nivel
superior de reconhecida capacidade, especificamente para atuarem como
Orientadores de Estagio Supervisionado.

Paragrafo Primeiro: O profissional contratado com base neste artigo ndo
podera atuar como Coordenador de Estagio Supervisionado.

Paragrafo Segundo: A remuneragdo dos profissionais contratados com: base
neste artigo sera fixada a razdo de 01 hora-aula técnica por més, por aluno
orientado. PR

Pl no 1Y
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Artigo 46 - O quadro de magistério do Instituto podera contar com a
participagdo de professores vinculados a outras instituigbes de ensino
superior, para o exercicio das fungdes de magistério, sob a denominagdo de
“Professor Convidado”, pelo periodo maximo de 02 (dois) anos letivos,
independentemente da realizagdo de concurso publico.

Paragrafo Unico: A remuneragdo dos professores convidados sera fixada
com base nos mesmos critérios fixados nesta lei para remuneragio dos
demais professores.

ARTIGO 45 - Os professores cuja remuneragdo é devida por niimero de
horas semanais de aula, com pagamentos mensais, terdo férias e Abono de
Natal proporcionais ao periodo que tiverem lecionado.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 46 - Além dos previstos na Lei n° 1.698/84, de 28/12/84, sio
direitos do integrante do Quadro do Magistério:

I - Ter ao alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional ¢ ampliagio de seu
conhecimento.

II- Opinar sobre as deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional.

II- Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicagdo plena as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia do ensino.

IV-Ter assegurado igualdade de tratamento técnico pedagogico,
independente do regime juridico a que estiver sujeito.

V - Gozar férias de acordo com o calendario escolar.
Fis. no... tsls..
C. M. Bebedouro
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VI- Receber auxilio para a publicagdo de trabalho e livros didaticos ou
tecnico-cientifico, quando solicitado pela Congregagdo e aprovado pela
Direcdo do Instituto.

VII-Ressarcir-se das despesas de quilometragem efetuadas com a utiliza¢do
de veiculo préprio, na forma da lei, desde que referida utilizagdo atenda aos
interesses do Instituto e tenha sido requisitada ou autorizada pela Diregdo. O
ressarcimento sera solicitado mediante apresentagdio de relatorio detalhado
sobre a missdo exercida pelo requerente, em modelo préprio fornecido pela
Tesouraria do Instituto.

VIII-Ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagio,
atualizagdo especializagdo profissional, com ou sem auxilio financeiro do
Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”,
a critério da Direg¢do do Instituto.

VIII-Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria ¢ da educagfo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

ARTIGO 47 - Sio deveres do servidor do Quadro do Magistério, além dos
previstos na Lei n° 1698, de 28/12/84:

I - Respeitar a Lei.
II - Preservar os principios, ideais da Educacdo.

Il - Desempenhar as atribuigdes, fungdes e cargos especificos do
Magistério, com eficiéncia, zelo e presteza.

IV - Empenhar-se pela educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justi¢a e de cooperagdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria.

V' - Cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais.

VI - Comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades que tiver
conhecimento no local de trabalho.

Fls. n.o
C. M. Bebedouro
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VII- Comparecer ao local de trabalhurggm rssiduidade ¢ pontualidade.
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VIII-Manter com os colegas, espirito de cooperagdo e solidariedade.
IX - Guardar sigilo profissional.
X - Respeitar a integridade moral e humana dos alunos.

XI - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das
atividades escolares.

CAPITULQ VIII

DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES

ARTIGO 48 - Para frequentar cursos de Pos-graduagio, especializagio, no
pais ou no exterior, na sua area de atuagdo ou na de educacio, podera ser
concedido licenga ao professor, pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos, com
prejuizo dos vencimentos , com garantia das demais vantagens do cargo ou
emprego publico, sendo que o pedido do interessado devera ser objeto de
deliberagdo da Congregacio do Curso de Administragdo e outros do
Instituto.

A

ARTIGO 49 - O professor licenciado nos termos do Artigo anterior, ao
termino do prazo, ou antes dele, qualquer tempo, devera requerer a retomada
do exercicio docente, devendo apresentar o titulo do curso completo, ou a
Justificagdo de sua ndo conclusio, o que sera apreciado pela Congregacio.

ARTIGO 50 - Somente podera ser concedida nova licenga, nos termos do
artigo 40°, uma vez decorrido o prazo de cinco anos de término da tltima
licenga, gozada para o mesmo efeito.

ARTIGO 51 - Serdo considerados como de efetivo exercicio, além de casos
previstos pela legislagdo propria, os dias em que o professor estiver afastado
para participar de congressos, cursos, semindrios e outros eventos
relacionados a sua 4rea de atuagdo ou de Educagfo, sendo que o pedido do
interessado devera ser antecipa mentezgproyado pelo Departamento a que

C. M. Bsbedouro
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pertence, que comunicarda o fato a Dire¢do do Instituto limitados esses
afastamentos a 10 (dez) dias por ano, devendo o docente fazer prova de sua
participagio.

h

ARTIGO 52 - Depois de 02 (dois) anos de exercicio, o professor podera
obter afastamento, com prejuizo da remuneragio ¢ demais vantagens do
cargo ou emprego publico, para tratar de interesses particulares, pelo prazo
maximo de dois anos, cuja o pedido deverd ser objeto de deliberagdo da
Congregagédo, sendo que a Dire¢do do Instituto encaminhar expediente ao
Executivo Municipal para publicagdo de competente ato.

ARTIGO 53 - Respeitadas as restrigdes legais, e havendo compatibilidade
de horério, as aulas em substitui¢ges de docentes licenciados e afastados, a
qualquer titulo, poderdo ser atribuidas a professores de proprio Instituto,
devidamente habilitados, levando a Diregdio do Instituto expedir edital para
mscrig¢do de interessados.

ARTIGO 54 - Nio sendo possivel ou viavel a aplicagdo da norma do artigo
anterior, o Instituto podera contratar docentes por tempo determinado, para
substituicdo de professores licenciados e afastados, a qualquer titulo,
devendo a diregéo do Instituto publicar edital para inscri¢do de interessados.

ARTIGO S5S - Os professores substitutos, referidos no Artigo 52 e 53, serdo
escolhidos pelo Departamento a que pertencem as aulas em substituigdo, que
decidira, liviemente, podendo, inclusive, recusar qualquer interessado.

ARTIGO 56 - Aos cargos de que trata esta Lei, aplicam-se as disposi¢des
do Estatuto dos Funcionérios ¢ Servidores do Municipio de Bebedouro, no
que couber.

ARTIGO 57 - A secretaria do IMESB-VC do Curso de Administragsio
apostilara os Titulos ou fara as anota¢ées necessarias.

ARTIGO 58 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos
necessarios a execugio desta lei.

ARTIGO 59 - As despesas decorrentes com a execucdo do presente lei,
corre¢do por conta de dotagbes proprias, consignadas no orcamento da
autarquia, suplementadas se necessario for.
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ARTIGO 60- Esta lei gﬁstaré em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 2.201 de 26 de outubro de
1992 e a Lei n°2.407 de 03 de fevereiro de 1995.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 12 de fevereiro de 1997

Cp

Edne José Piffer
Prefeito Municipal

\m-
Fis. no_ 1@ :
C. M. Bobedogry
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal do IMESB-VC

Curso_de Administracio de

Empresas e Qutros.

TABELA 1

Cargos de Provimento em Comissdo

QUANTIDADE DENOMINACZO REFERENCIA
01 Diretor 15
01 Vice-Diretor 11
TABELA 11
Cargos Técnicos, Administratives e Operacionais, de Provimento
Efetivo
QUANTIDADE DENOMINACAO |REFERENCIA
01 Secretario 09
01 Contador 09
01 Tesoureiro 09
01 Bibliotecario 09
04 Escriturario 04
04 Inspetor de Alunos |04
03 Servente 01
01 Porteiro 02

e

Fls. no__
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TABELA 111

Cargos de Magistério, de Provimento Efetivo

QUANTIDADE | DENOMINACAO Valor  H/aula
micial
04 Prof. A - Marketing R$7.91
03 Prof. A - Economia R$7.91
03 Prof. A - Estat./Matem. |[R$7.,91
04 Prof. A - Contab./Custos {R$7,91
03 Prof. A - Direito R$7,91
07 Prof. A - Administragdo |R$7,91
03 Proff. A - Ciéncias|R$7,91
Sociais
02 Prof. A - Sistemas de Inf. |[R$7,91

C. M. Bebedours
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ANEXO

II

Tabela de Referéncia

Referencia Valores/R$
01 269.69
02 278,60
03 29573
04 305,85
05 330,07
06 349,25
07 384,36
08 424,25
09 445,03
10 47723
11 519,56
12 638,85
13 723,88
14 853,22
15 974,82
Prof. A 7,91
Prof. B 8.70
Prof. C 9,57
Prof. D 10,53
Prof. E 11,58

Fres. Com.
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Projeto de Lei 14/97

Trata-se de projeto de lei instituindo o Estatuto
dos Funcionarios e Servidores do Instituto de Ensino Superior de

Bebedouro (IMESB) “Victorio Cardassi™.

Foram atendidos os pressuposto de legitimidade
para iniciativa e de competéncia do municipio para regular a matéria.

Projeto legal e constitucional.
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RUA LUCAS EVANGELISTA, N2 652 - CEP 14700-000 - FONE: (017) 342-1033

o



