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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
. | LEI N° 2693 DE 26 DE AGOSTO DE 1997

Disciplina o Regime Juridico dos Funcicndrios e Servidores Publicos do Municipio |
de Bebedouro :

JOSE ALCEBIADES COLOZIO, VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE BEBEDOURO/ ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sé@o conferidas pelo Artigo 66 parégrafo 7° da Constituicio Federal e pelo
pardgrafo tinico do Artigo 43 da Lei Organica do Municipie, faz saberque a Camara |
Municipal aprovou e ele prorulga a seguinte Emenda: Fica acrescida ao Artigo 133

da Lei acimamencionada os seguintes paragrafos:

AF.ITIGO 133
Pardgrafo 12- I
ParAgrafo 22-

Parégrato 3° - O funcionario ou servidor, que estiver exercendo cargo de referéncia

superior a0 seu cargo de origem, incorporard os vencimentos daguele cargo, desde
que o asteja exercendo portem superior a 1(um) ano

Parégrato 4°- A incorporagao de que trata o paragrafo anterior serd paga no més
seguinte a aquisicio do direito, independentemente de pedido do funcionario ou
servidor. :

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 16 de outubro da 1997

José Alcebiades Colézio
Vice-Presidente

Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Bebedouro,
aos 18 de outubro de 1997

Ivete Spada Leite
: Oficial de Secretaria
e L e Ol LB e el e et
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Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 19 de agosto de 1.997.
Senhor Prefeito,

Comunico Vossa Exceléncia que em Sessdo Ordinaria
realizada dia 18 do corrente més, foi aprovado o Projeto de Lei n°
113/97 de autoria do Executivo, que Disciplina o Regime Juridico dos
Funcionarios e Servidores Publicos do Municipio de Bebedouro, com
Emendas, cuja copia segue anexo.

Na oportunidade, encaminho o original do respectivo
Autografo de Lei n® 2633/97, para devida promulgagéo.

Sendo sO para o momento, reafirmo protestos de
elevada consideracgéo.

Angelo Desenso Filho
PRESIDENTE

A Sua Exceléncia Senhor
Edne José Pifter
PREFEITO MUNICIPAL
NESTA
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 129 DO RELATOR DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO AO
PROJETO DE LEI N° 113/97 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

EMENTA : DISCIPLINA O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO.

RELATORIO COMO RELATOR DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, APOS AVALIACAO ESTUDOS,
ANALISE_' OPINO PARA QUE SEJA ATENDIDP& TODAS AS ALTERACOES E
CORRECOES APONTADA PELO ASSESSOR JURIDICO EM SE[:T PARECER, NA
HORA DE SER REDIGIDO O AUTOGRAFO PELA SECRETARIA DA CASA
APOS APROVACAO DO PLENARIO SENDO QUE DESTA FORMA O PROJETO
SE TORNA LEGAL E CONSTITUCIONAL. /
f/ 1

PARECER : PELA LEGALIDADE E CONS'I:IT’UCIONA\]:IDADE.

¥ \‘\\q
SALA DA COMISSAO 18 DE AGOSTODE 1,997~ ,{p(\/

! J

Tk

A\

-------------------------------------------------

EDSON ANTONIO PEREIRA - RELATOR -ouceveennasicdsd

/

A COMISSAO ACOLHE O PARECER EMITIDO PELO RELATOR EM SEU
PARECER N° 129/97 SOBRE O PROJETO DE LEI 113/97.

SALA DA COMISSAOQ, 18 DE AGOSTO DE 1.997

JOSE ALCEBIADES COLOZIO - PRESIDENTE - Do 2 wﬂ/

OSVALDO ANGELONI - MEMBRO K%&z&é’é&’%

e
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AUTOGRAFO DE LEI N° 2633/97.

DISCIPLINA O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO;
De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE

SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU A SEGUINTE LEL

TITULO -1

DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Esta Lei disciplina os direitos, deveres e responsabilidades a que
se submetem os funciondrios da Prefeitura, Cémara, Autarquias e Fundag¢des
Publicas do Municipio de Bebedouro.

ARTIGO 2° - Para efeito de Estatuto considera-se:
I - funciondrio publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissio;

IT - servidor publico: pessoa admitida ou contratada para exercer uma fungéo;

III - cargo publico: conjunto de atribuigBes e responsabilidades acometidas a um
funciondrio, mstituido nos quadros do funcionalismo, criado por Lei ou
Resolugdo com denominagdo propria e atribuigdes especifica;

IV - fun¢lio: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
funciondrio publico;
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V - vencimentos: retribuigfio pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente
a0 funciondrio ou servidor publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes a seu
cargo ou fungéo;

VI - remuneracdio ou vencimentos: retribuigdo pecunidria basica acrescida da
quantia referente as vantagens pecunidrias a que 0 funcionario ou servidor tém
direito;

VII - classe: agrupamento de cargos ou fungdo pitblicos da mesma denominagdo
e idéntica referéncia de vencimentos € mesma atribuigao;

VIII - carreira; o conjunto de classe da mesma natureza de trabalho ¢ de idéntica
habilitagdo profissional, escalonada segundo a complexidade das atribuigdes,
para progresso privativa dos titulares dos cargos ou fungdo que as integram,

IX - quadro: conjunto de cargos ou fungdes integrantes do 6rgéos dos poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagdes publicas.

ARTIGO 3° - Aos cargos ou fungdes publicas corresponderdo referéncias
numéricas em ordem crescente, seguidas de letras em ordem alfabética
indicadora de graus, esta a ser fixada pelo plano de carreira, cargos e salrios

Paragrafo 1° - Referéncia ¢ o nimero indicativo da posigdo do cargo na escala
basica de vencimentos;

Paragrafo 2° - Grau é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

Pardgrafo 3° - O conjunto de referéncia e grau constitue o padrdo de
vencimentos.

TITULO - I

DO PROVIMENTO DO EXERCICIO E DA VACANCIA DAS FUNCOES
E CARGOS PUBLICOS

RUA LUCAS EVANGELISTA, N? 652 - CEP 14700-000 - FONE: (017) 342-1033



CAPITULO I

DAS FUNCOES E CARGOS PUBLICOS

ARTIGO 4° - As fungdes e cargos publicos sdo isolados ou de carreira.

Paragrafo 1° - As fungdes e cargos de carreira sdo sempre de provimento
efetivo.

Paragrafo 2° - As fungdes e cargos isolados séo sempre de provimento efetivo
ou em comiss3o, conforme dispuser a sua Lei ou Resolug@o criadora.

ARTIGO 5° - As atribuigdes dos titulares das fungdes ou cargos publicos serdo
estabelecidas na Lei ou Resolucgdo criadora da fungdio ou cargo ou em decreto
regulamentar.

CAPITULO 11

DO PROVIMENTO

ARTIGO 6° - Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche
uma funco ou cargo publico, com a designago de seu titular.

Parigrafo Unice - O provimento das fungdes ou cargos publicos, far-se-4 por
ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente de autarquia ou de
fundagdo publica.

ARTIGO 7° - As fuﬁg:ﬁes e cargos publicos serdo acessiveis a todos que
preencham obrigatoriamente os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;
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II - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de
cargo de livre provimento em comiss3o;

I1I - estar no gozo dos direitos politicos;
[V - estar quites com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;
V - aptiddo fisica e mental comprovada em exame médico;

VI - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribui¢des inerentes a
func&o ou cargo, quando for o caso;

VII - ter no minimo 18(dezoito) ano de idade;

VIII - atender as condigdes prescrita em lei para provimento da fungéio ou cargo.

ARTIGO 8° - As fun¢des ou cargos piblicos seréo providos por:

[ - nomeagdo;

II - reintegragéo;

III - reversao;

IV - aproveitamento;
V - transferéncia,;
VI - acesso;

VII - readaptacido.

CAPITULO - 11
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DA NOMEACAO

ARTIGO 9° - Nomeagdo € o ato administrativo pelo qual a fungdo ou cargo
publico € atribuido a uma pessoa.

Paragrafo Unico - As nomeagdes serfio feitas:

I - livremente, em comissdo, a critério da autoridade nomeante, quando se tratar
de cargo de confianga;

I - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de fungdo ou cargo cujo

preenchimento dependa de aprovagdo em concurso;

ARTIGO 10 - A nomeagdo em carater efetivo obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo em concurso cujo prazo de validade esteja em vigor.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 11 - Estégio probatorio ¢ o periodo de dois anos contados a partir da
entrada do exercicio do servidor ou funcionario nomeado em caréter efetivo, para
desempenho de suas atribui¢bes, durante o qual serdio apurados os seguintes
aspectos, acerca de sua vida funcional:

I - assiduidade;

11 - disciplina;
IiI - eficiéncia;

[V - aptiddo ¢ dedicagio ao servigo;
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V - cumprimento dos deveres ¢ obrigagdes funcionais;
V1 - capacidade de iniciativa,
VI - produtividade;

VIII - responsabilidade.

Paragrafo 1° - O drgdo de pessoal manterda cadastro dos servidores ou
funcionérios em estagio probatorio.

Parigrafo 2° - No periodo do estigio probatorio, a cada trés meses, serd
realizada pelo chefe direto avaliagdo do desempenho de atribuigdes do servidor
ou funcionario e enviado ao 6rgéo de pessoal em 10 (dez) dias.

Pardgrafo 3° - Caso as informagdes sejam contrarias 4 confirmagdo do servidor
ou funcionario na fungdo ou cargo, ser-lhe-4 concedido prazo de 10(dias) para
que apresente defesa.

Pariagrafo 4° - Se, apds a defesa, for aconselhada a demissdo do servidor ou
funcionério, o processo sera remetido a autoridade competente para a decisdo
final .

Pardgrafo 5° - A confirmagfo do servidor ou funcionario na fung#o ou cargo,
ndo dependera de novo ato.

Paragrafo 6° - A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo devera
processar-se de modo que a demissdo do servidor ou funcionario, se for o caso,
possa ser feita antes de findo o prazo do estagio probatorio.

Parigrafo 7° - Enquanto em estagio probatdrio, o servidor ou funcionario nio
podera ser designado para exercer fungfio ou cargo diverso para o qual for
nomeado, exceto se for nomeado para cargo de provimento em comisso, quando
entdo o prazo serd contado para os efeitos do estagio probatorio.
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ARTIGO 12 - O servidor ou funcionario nomeado em virtude de concurso
publico adquirira estabilidade apds dois anos de efetivo exercicio no servigo
publico.

Paragrafo Unico - A estabilidade assegura ao servidor ou funciondrio a garantia
da permanéncia no servi¢o piblico.

ARTIGO 13 - O servidor ou funciondrio estavel somente perdera a funcio ou
cargo:

I - em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO V

DO CONCURSO

ARTIGO 14 - O concurso piblico reger-se-a por edital, que contera,
basicamente, o seguinte;

I - indicagdo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

II - indicagéo das condigdes necessarias ao preenchimento da fungfo ou cargo, de
acordo com as exigéncias legais, tais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das atribui¢des da fungfo ou cargo;
b) experiéncia profissional com a éarea de atuagéo;

c) capacidade fisica e mental para o desempenho das atribui¢des da fung¢fo ou
cargo;,
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d) idade minima ou méxima a ser fixada de acordo com a natureza da fungfo ou
cargo;

II - indicagdo do tipo, natureza e do conteiido das provas e das categorias de
titulos;

IV - indicagdo da natureza das provas e titulos;
V - indicagdo dos critérios de habilitagdo e classificagdo;
VI - indicagdo da validade do certame.

Paragrafo Unico - As normas gerais para realizagdo dos concursos serdo
estabelecidas em Lei Municipal especifica.

ARTIGO 15 - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

ARTIGO 16 - O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do
prazo de seis meses, contados da data de encerramento das inscrigdes.

ARTIGO 17 - As provas e a titulag@o serdo julgadas por uma comissdo de, no
minimo, trés membros, profissionalmente habilitados e designados pela
autoridade competente.

ARTIGO 18 - A Lei reservara percentual das ﬁmgﬁés e cargos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admiss&o.
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CAPITULO VI

DA REINTEGRACAO

ARTIGO 19 - Reintegragdo ¢ o reingresso do servidor ou funcionario estavel no
servigo publico municipal em virtude de decisdo judicial transitada em julgado.

ARTIGO 20 - A reintegrag#o sera feita no cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo 1° - Se a fungdo ou cargo houver sido transformado, o funcionario
sera reintegrado no cargo resultante da transformagio.

Paragrafo 2° - Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em fungdo ou
cargo de vencimentos ¢ atribuigdes equivalentes, sempre respeitada sua
habilitagdo profissional.

ARTIGO 21 - Reintegrado o servidor ou funcionario, quem the houver ocupado
0 lugar seré reconduzido a fungéio ou cargo de origem, sem direito a indenizacdo,
ou aproveitado em outro cargo ou servidor, ou, ainda, posto em disponibilidade.

ARTIGO 22 - Transitada em julgado a decisio judicial que determinar a
reintegragio, o Orgdo incumbido da defesa do Municipio representard
imediatamente a4 autoridade competente para que seja expedido o ato de
reintegracdo no prazo maximo de 30(trinta) dias.

CAPITULO V11

DA REVERSAQ

ARTIGO 23 - Reversdo é o retorno a atividade do servidor ou funcionario
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aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Parigrafo 1° - A reversdo far-se-4 em fungfio ou cargo de idéntica denominag#o,
atribui¢des e vencimentos ao daquele ocupado por ocasido da aposentadoria ou,
se transformado, no cargo resultante da transformacéo..

Parigrafo 2° - Encontrando-se provido a fungdo ou o cargo, o servidor ou
funciondrio exercerd funcdo ou cargo de natureza e vencimentos semelhantes ao
anteriormente ocupado.

ARTIGO 24 - Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

CAPITULO VIII

DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 25 - Aproveitamento € o retorno, a fungdio ou cargo publico de
servidor ou funcionario colocado em disponibilidade.

ARTIGO 26 - O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade é
direito do servidor ou funciondrio e dever da Administragdo que o conduzirg,
quando houve vaga, a fungéo ou cargo de natureza e vencimentos semelhantes ao
anteriormente ocupados.

ARTIGO 27 - O servidor ou funciondrio em disponibilidade que, em inspe¢éio
médica oficial, for considerado incapaz para o desempenho de suas atribuigdes
sera aposentado na fungdo ou cargo que anteriormente ocupava, sempre
ressalvada a possibilidade de readaptacéo.
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CAPITULO IX

DA TRANSFERENCIA

ARTIGO 28 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor ou funcionario de uma
fungdo ou cargo para outro da mesma denominag3o, atribuigdes e vencimentos,
pertencentes, porém, a orgdo de lotacdo diferente.

Pardgrafo Unico - A transferéncia podera ser feita a pedido do servidor ou
funcionario ou de oficio, atendido sempre a conveniéncia do servigo.

ARTIGO 29 - Ndo podera ser transferido “ex-oficio” servidor ou funcionario,
investido em mandado eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo.

ARTIGO 30 - A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de
ambos os interessados.

ARTIGO 31 - A permuta entre servidores ou funcionarios da Prefeitura, da
Cémara, das Autarquias e das Fundacdes piiblicas do Municipio somente podera
ser efetuada a pedido dos interessados e mediante prévio consentimento das
autoridades a que sejam subordinados.

CAPITULO X

DO ACESSO

ARTIGO 32 - Acesso ¢ a passagem do servidor ou funcionario ocupante de
fungdo ou cargo de provimento efetivo para outra fungdo ou cargo da classe
imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.
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Paragrafo Unico - O servidor ou funcionario somente poderéd concorrer a
selecdo interna, a que se refere o artigo anterior se:

[ - satisfizer os requisitos necessarios ao preenchimento da fungfo ou cargo
publico de classe superior;

II - contar com mais de dois anos de efetivo exercicio na sua fung¢fo ou cargo;

ARTIGO 33 - Havendo empate no processo seletivo interno, tera preferéncia
sucessivamente o servidor ou funcionario publico que:

I - contar com mais tempo de servigo publico municipal;
II - contar mais tempo de servigo na sua fungfo ou cargo;

[II - maior niimeros de filhos;

ARTIGO 34 - O direito do servidor ou funcionario publico de pertencer a
carreira, nos casos em que isso seja possivel, é direito indisponivel.

CAPITULO XI

DA PROMOCAQO

ARTIGO 35 - Promogio ¢ a passagem do servidor ou funcionario estavel de um
determinado grau para o imediatamente superior, da mesma classe, dentro da
respectiva carreira.
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ARTIGO 36 - A promogdio obedecera aos critérios de antigiidade e
merecimento, alternadamente.

ARTIGO 37 - Havendo fun¢do de classe para os efeitos desse artigo sera
considerado o exercicio na classe anterior.

ARTIGO 38 - O merecimento é adquirido na classe.

Parigrafo 1° - Nio podera ser promovido por merecimento o servidor ou
funcionario que, na classe em promogéo, tiver sofrido quaisquer das penalidades
previstas nesta Lei.

Paragrafo 2° - O merecimento apurar-se-4 em pontos, avaliados em escala de 0
(zero) a 100 (cem) para cada um dos seguintes fatores:

I - eficiéncia;

II - dedicagfo ao servigo,

III - disciplina;

IV - pontualidade;

V - mcitava.

Paragrafo 3° - S serdo considerados, para efeito de promogdo por merecimento,
os servidor ou funcion4rios que obtiverem o minimo de 350 pontos, nas somas
dos fatores enumerados neste artigo.

Parigrafo 4° - Quando ocorrer empate na apuragio do merecimento dos
servidores ou funcionarios, serdo levados em consideragdo, sucessivamente, para

efeito de desempate os seguintes elementos:

I - titulos e comprovantes de conclusdo ou freqiiéncia em cursos, semindrios ou
simpdsios, desde que relacionados com a funcfo exercida;
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II - assiduidade;
IIT - maior tempo de servigo pitblico municipal;
IV - numero de dependentes.

ARTIGO 39 - A antigiiidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio
na classe.

Paragrafo 1° - Sera contados em dias o tempo de efetivo exercicio na classe para
a sua apuracdo.

Paragrafo 2° - O servidor ou funcionario reintegrado na sua fungdo ou cargo
fara juz a promogdes cabiveis por antigiidade, como se ndo tivesse interrompido
0 exercicio.

Paragrafo 3° - Quando ocorrer empate na apuragdo da antigiiidade, terdo
preferéncia os servidores ou funciondrios que apresentarem os seguintes
requisitos, pela ordem:

I - maior tempo de servigo publico municipal;

IT - maior numero de dependentes;

I - maior idade.

ARTIGO 40- As promogdes poderdo ser realizadas anualmente.

Paragrafo unico - A promogdo deverd ser instaurada e concluida no primeiro
semestre do ano e seus efeitos pecunidrios vigerfio a partir do primeiro dia do
més de julho.

ARTIGO 41- Para todos os efeitos, sera considerado promovido o servidor ou
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funcionario sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promog3o a que teria
direito.

ARTIGO 42 - O Departamento de Recursos Humanos organizarg a lista de
promogdo para cada classe, que deverdo conter os nomes dos servidores ou
funcionarios classificados.

ARTIGO 43 - Ndo poderd ser promovido o servidor ou funciondrios nos

seguintes ¢asos:

I - quando ndo tenha o intersticio de setecentos e trinta dias de efetivo e
ininterrupto em exercicio na classe;

IT - enquanto em estagio probatorio;
HI - se estiver suspenso disciplinarmente em virtude de decisdo administrativa.
ARTIGO 44 - Ao servidor ou funciondrio afastado para tratar de interesse

particular, somente se abonardio as vantagens decorrentes da promogéo a partir da
data da reassungio.

ARTIGO 45 - O servidor ou funcionario suspenso preventivamente podera ser
promovido, mas a promogdo sera tomada sem efeito se sobrevier a procedéncia
da penalidade aplicada.

Pardgrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o servidor ou funcionario perceberd
o vencimento correspondente ao novo grau e somente apos ter sido tornada sem
efeito a penalidade aplicada, caso em que a promogdo surtird seus efeifos, de
conformidade com o disposto no artigo 41 paragrafo Gnico.

ARTIGO 46 - O periodo que o servidor ou funciondrio estiver suspenso nfo sera
computado para efeito de promogéo e a aplicagdo dessa penalidade interrompe o
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curso de intersticio minimo previsto no artigo 44 inciso L.

ARTIGO 47 - S6 por antigiidade podera ser promovido o servidor ou
funciondrio em exercicio de mandato eletivo.

ARTIGO 48 - Os direitos e vantagens decorrentes da promogéo serdo contados a
partir da data prevista mo paragrafo tnico do artigo 41.

ARTIGO 49 - Sera anulada a promocéo feita indevidamente ¢, assim ocorrendo,
sera promovido quem de direito.

Paragrafo 1° - O servidor ou funciondrio indevidamente promovido ndo ficara
obrigado a restituigfo do que a mais houve percebido, salvo se comprovade dolo
ou ma-f¢ de sua parte.

Parigrafo 2° - O servidor ou funciondrio a quem cabia a promogio serd entdo
promovido, fazendo juz as diferenca de vencimentos a que tiver direito, desde a
data prevista no paragrafo tinico, do artigo 41.

ARTIGO 50 - E facultado ao servidor ou funcionario provocar a abertura dos
competentes processos de promo¢do, quando ndo for instaurade no prazo
previsto nesta Lei (Artigo 41, Pardgrafo Unico).

ARTIGO 51 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos processar a
promogao, respeitadas as disposi¢des desta Let.

CAPITULO X11

DA READAPTACAQ



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOUR(Q

ESTADO DE SAO PAULO

—— , —

ARTIGO 52 - Readaptagdo € a investidura do servidor ou funciondrio em
fun¢do ou cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica € mental verificada em inspegdo
médica.

Paragrafo 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptado sera
aposentado.

Paragrafo 2° - A readaptacgfo serd efetivada em fung¢do ou cargo de atribuigdes

afins, respeitada a habilitagdo exigida.

ARTIGO 53 - A readaptagdo ndo acarretara aumento ou diminuicdo de
vencimentos.

CAPITULO X111

DA POSSE

ARTIGO 54 - Posse € o ato através do qual o Poder Publico, expressamente,
outorga ao servidor ou funcionario, ¢ este expressamente, aceita as atribuigdes e
0s deveres inerentes a fungfo ou cargo publico, adquirindo, assim, a sua
titularidade.

Pardgrafo Unico - Sdo competentes para dar posse:

[ - o Prefeito, aos Diretores ou Secretdrios Municipais e agentes politicos a estes
equiparados, e aos dirigentes de autarquias e fundacdes publicas;

II - 0 Diretor do Departamento de Recursos Humanos, nos demais casos.

ARTIGO S5 - A posse em fungdio ou cargo publico dependera de prévia
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inspegdo médica oficial.

Parigrafo Unico - Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica ¢ mentalmente para exercicio da fungéo ou cargo.

ARTIGO 56 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
competente € pelo servidor ou funciondrio, do termo pelo qual esse se
compromete a observar fielmente os deveres e atribuigdes da fungfio ou cargo,
bem como as exigéncias deste Estatuto.

Parigrafo 1° - No ato da posse, o servidor ou funcionario declarara se exerce ou
ndo outra fung¢do ou cargo, emprego publico remunerada na Administragdo direta
ou em autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou, ainda, em
fundagdo publica.

Paragrafo 2° - O servidor ou funcionario apresentard, no ato da posse,
declaragdo de bens.

Paragrafo 3° - A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento da
funcdo ou cargo implicara a nulidade do ato de nomeagdo e a puni¢do da
autoridade responsavel, nos termos da Lei.

ARTIGO 57 - A posse somente ocorrerd nos casos de provimentos de fungfo ou
cargo por nomeagdo e acesso.

ARTIGO 58 - A posse devera se verificar no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da publicagéo do ato de provimento.

Pardgrafo Unico - O prazo previsto neste artigo podera, a critério da autoridade
competente, ser prorrogado por 30(trinta) dias, desde que assim o requeira,
fundamentalmente, o interessado.

ARTIGO 59 - Tornar-se-a se efeito o ato de provimento, se a posse ndo se der
no prazo previsto no artigo 59 e seu paragrafo.
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CAPITULO XIV

DO EXERCICIO

ARTIGO 60 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes e deveres da
fungdo ou cargo.

Pardgrafo Unico - O inicio, a interrupcdo, o reinicio € a cessagdo do exercicio
serdo registradas no assentamento individual do servidor ou funcionério.

ARTIGO 61 - O chefe imediato do servidor ou funciondrio é a autoridade
competente para autorizar-lhe o exercicio.

ARTIGO 62 - O exercicio da fun¢do ou cargo, obrigatoriamente, tera inicio no
prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da posse;
I - da data da publica¢do oficial do ato, no caso de reintegraco, reversdo ou

aproveitamento,

ARTIGO 63 - O servidor ou funcionario que ndo entrar no exercicio, dentro do
prazo previsto serd exonerado da fungéio ou cargo.

ARTIGO 64 - O afastamento do servidor ou funcionario para participagdo em
congresso, certames desportivos, culturais ou cientificos podera ser autorizado
pelo Prefeito.

ARTIGO 65 - Nenhum servidor ou funcionario podera ter exercicio fora do
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Municipio, em comiss&o de estudos ou de outra natureza com ou sem énus para
os cofres publicos, sem autorizagfio ou designagio da autoridade competente.

Paragrafo 1° - Ressalvado os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da
autoridade competente, nenhum servidor ou funcionério podera permanecer por
mais de dois (2) anos em missdo fora do Municipio, nem vir a exercer outra
sendo depois de decorridos 4(quatro) anos de efetivo exercicio no Municipio,
contados da data do regresso.

Parigrafo 2° - Independerd de autorizagio o afastamento de servidor ou
funciondrio para exercer fungdo eletiva.

ARTIGO 66 - O servidor ou funcionario preso em flagrante ou preventivamente,
pronunciado ou indiciado por crime inafiangavel, tera o exercicio suspenso até
decis#o final transitada em julgado.

Paragrafo Umico - Durante a suspensdo, o servidor ou funciondrio n#o
percebera vencimentos e, caso venha a ser absolvido com decisfo transitada em
Julgada, os recebera corrigidos monetariamente.

CAPITULO XV

DA FIANCA

ARTIGO 67- O Servidor ou funcionario investido em cargo cujo provimento,
por disposi¢do legal, dependa de fianga, ndo podera entrar em exercicio sem
cumprir esta exigéncia.

Pardgrafo Unico- O valor da fianga serd estabelecido na lei criadora do cargo.

ARTIGO 68- A Fianca podera ser prestada:

1. Em dinheiro;
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II. Em apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitidos por institutos oficiais
ou companhias legalmente autorizadas;

I1. Em titulos da divida publica da Unifo, do Estado ou do Municipio.

Pardgrafo lo.- E vedado o levantamento da fianga antes de tomadas as contas
do servidor ou funcionério.

Paragrafo 2o0.- O valor da fianga corrigido monetariamente, sera devolvido ao
Servidor ou Funciondrio, apés a tomada de contas efetivada pela autoridade
competente.

Pardgrafo 3o0.- O responsavel por alcance ou desvio ndo ficard isento da

responsabilizacio administrativa, civil ou criminal que couber, ainda que o valor
da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO XVI

DA REMOCAO

ARTIGO 69 - Remogéo € o deslocamento do Servidor ou Funcionario de uma
unidade para outra, dentro do mesmo 6rgéo de lotag8io podendo ser feita a pedido
ou “ex-oficio” .

ARTIGO 70- A Remogdo por permuta sera processada a pedido escrito dos
interessados, com a concorddncia das respectivas chefias, atendida a
conveniéncia administrativa.

ARTIGO 71 - O Servidor ou Funcionario removido deverd assumir de imediato
o exercicio na unidade para qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenga
ou desempenho de cargo em comissdo, hipoteses em que devera se apresentar no
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primeiro dia Gtil ap6s o término do impedimento.

CAPITULO XVII

DA SUBSTITUICAO

ARTIGO 72 - Havera substituicdo remunerada no impedimento legal e
temporario do ocupante de fungfo ou cargo pablico efetivo ou em comissdo.

ARTIGO 73 - A Substituigdo recaira sempre em Servidor ou Funcionario
Publico titular de fungdo ou cargo de provimento efetivo, que possua habilitagdo
para o desempenho das atribuigdes inerentes a fungdo ou cargo do substituido,
cuja referéncia seja a mais proxima ao Servidor ou Funcionario substituido.

Paragrafo Unico- Quando a substitui¢&o for de fungfio ou cargo pertencente a
carreira, a designacgio devera recair sobre um de seus integrantes.

ARTIGO 74 - A substituigdo serd automdtica quando prevista em lei e
dependera de ato da autoridade competente quando for efetivada para atender a
conveniéncia administrativa.

Parigrafo 1°- A autoridade competente para nomear sera competente para
formalizar, por ato proprio, a substitui¢do.

Parigrafo 2°- O substituto desempenhara as atribuigdes do cargo enquanto
perdurar o impedimento do titular.

ARTIGO 75 - O substituto, durante todo o tempo da substituigdo, tera direito a
perceber o vencimento e as vantagens pecunidrias inerentes a fungio ou cargo do
substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo
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optar pelo vencimento da fungfo ou cargo de que € ocupante em carater efetivo.

Parigrafo Unico- O substituto que entrar em gozo de férias so fara juz aos
vencimentos da fungdo ou cargo que estiver exercendo, desde que esteja no
exercicio da substituigdo ha mais de 01 (um) ano.

ARTIGO 76 - Os Tesoureiros, Caixas e outros Servidores ou Funcionarios que
tenham valores sobre sua guarda, em caso de impedimento, poderdo ser
substituidos por Servidores ou Funcionarios que indicarem, de sua confianga.

Parigrafo Unico- Feita a indicagio de forma expressa a autoridade competente,
esta devera propor a expedi¢do do ato de designagdo, ficando assegurado ao
substituto a remuneragdo da fungdo ou cargo, a partir da data em que assumir as
respectivas atribuigdes.

ARTIGO 77 - A substitui¢do nfo gerara direito do substituto em incorporar, aos
seus vencimentos, a diferenca entre a sua remuneragio e a do substituido.

CAPITULO XVIII

DA VACANCIA

ARTIGO 78 - Dar-se-a a vacéncia, quando a fung¢do ou cargo publico ficar
destituido de titular, em decorréncia de:

L Exoneragéo;
II. Demisséo;
III. Acesso,

IV. Readaptagio;
V.  Transferéncia;
VI.  Aposentadoria;
VII. Promogio;
VIII. Falecimento.
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Parigrafo lo.- Dar-se-4 a exoneragio:

L A pedido do Servidor ou Funcionério;

IL A critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo
de provimento em comissio;

HI.  Se o Servidor ou Funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV. Quando o Servidor ou Funcionario, durante o estagio probatério, ndo
demonstrar que retne as condigBes necessarias ao bom desempenho das
atribui¢des do cargo.

Paragrafo 20.- A demissdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos
nesta lei.

TITULO M1

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 79 - A apuragfio do tempo de servigo sera feita em dias.

Pardgrafo Unico- O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano
de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

ARTIGO 80 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento,
em virtude de:
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L Férias;
II. Casamento, até 08 dias;
[I.  Luto, até 02 dias, por falecimento de tios, padrastos, madrastas, cunhados,
genros e noras.
IV.  Luto, até 08 dias, por falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes,
irm@os e sogros (as);
V. Exercicio de outra fung¢@io ou cargo municipal, de provimento em
comissdo;
VI.  Convocagdo para obrigagdes decorrentes do Servigo Militar;
VII. Prestagdo de servigos no Tribunal do Juri ou outros obrigatérios por lei.
VIII.  Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou no
Distrito Federal;
Licenga Prémio;
Licenga a Servidora ou Funcionéria gestante;
Licenga adogdo;
Licen¢a compulséria;
Licenga paternidade;

Licenga 4 Servidor ou Funcionario acidentado em servigo, para
tratamento de saide, ou acometido de doenga profissional ou moléstia grave;
XV. Missdo, treinamento, ou estudo de interesse do Municipio, em outros
pontos do territdrio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;
XVI. Faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;
XVIL.  Participagdo em Delegagio Esportiva Oficial, devidamente autorizada
pela autoridade competente;
XVII. Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogio
por merecimento.

SRS

Pardgrafo 1o - E vedada a vantagem em dobro do tempo de servigo prestado
simultaneamente em duas fung¢des ou cargos e, empregos, junto a Administragdo
direta ou indireta.

Pardgrafo 2o - No caso do Inciso VIIL, o tempo de afastamento sera considerado
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para promog¢o por
merecimento e gratificagdo de assiduidade.
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CAPITULO 1T

DAS FERIAS

ARTIGO 81 - O servidor ou funcionério tera direito, anualmente, ao gozo de
trinta (30) dias consecutivos de férias, de acordo com escala organizada pelo
Departamento de Recursos Humanos.

Parigrafo 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio da fungdo ou cargo
publico ou servidor ou funciondrio adquirira direito as férias.

Paragrafo 2° - O gozo das férias serd remunerado 1/3 (um tergo) a mais do que
o0 vencimento normal,

Paragrafo 3° - Durante as férias, o servidor ou funciondrio tera direito a todas as
vantagens, como se em exercicio estivesse;

Paragrafo 4° - E vedado levar a conta de férias para compensagéo, qualquer
falta ao servigo, salvo se ¢ servidor ou funcionario no exercicio anterior, tiver
considerados em conjunto, mais de 10 (dez) nfo comparecimentos
correspondentes a faltas abonadas, justificadas ¢ injustificadas, ou as licengas
para tratamento de saide propria ou de pessoas da familia, ocasido em que o
periodo de féras serd reduzidos para 20 (vinte) dias.

ARTIGO 82 - Em casos excepcionais, a critério da Administraciio as férias
poderdo ser gozadas em periodos alternados.

ARTIGO 83 - E proibida a acumulago de férias.

Paragrafo 1° - Por absoluta necessidade do servigo, as férias do servidor ou
funciondrio, poderdo ser indeferidas pela Administragdo pelo prazo maximo de
2(dois) anos consecutivos.
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Parigrafo 2° - Em caso de acumulagdo de férias podera o servidor ou
funcionario goza-las ininterruptamente;

Paragrafo 3° - Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta
necessidade de servigo, as férias que o servidor ou funcionario deixar de gozar,
mediante decisdo escrita da autoridade competente.

ARTIGO 84 - As férias anuais dos servidores ou funcionérios poderé ser paga
em dinheiro, & critério da Administragdo.

ARTIGO 85 - Salvo comprovada necessidade de servigo, ¢ servidor ou
funcionario promovido, transferido ou removido, durante as férias ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de terminé-las,

CAPITULO Il

DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 86 - Serdo concedidas:

I - licenga para prestar servigo militar;

II - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro de servidor ou
funcionério;

M1 - licenga-prémio;

IV - licenga para tratar de interesses particulares;
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V - licenga por motivo especial;

VI - licen¢a para atividade potlitica

Parigrafo Unico - O ocupante de cargo de provimento em comissido ndo tera
direito a licenga para tratar de interesses particulares.

ARTIGO 87 - Terminada a licenga o servidor ou funcionario reassumira,
imediatamente o exercicio da atribui¢des do cargo.

ARTIGO 88 - As licengas concedidas dentro de trinta dias, contados do término
da anterior, serfio consideradas como prorrogagfo.

ARTIGO 89 - O servidor ou funcionario ndo podera permanecer em licenga por
prazo superior a quatro anos.

ARTIGO 90 - O servidor ou funciondrio em gozo de liceng¢a devera comunicar
ao chefe da reparti¢do o local onde possa ser encontrado.

SECAO 11

DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

ARTIGO 91 - Ao servidor ou funcionario convocado para o servi¢o militar ou
outros encargos de defesa nacional, serd concedido a licenga com remuneragfo
integral, na forma e condigdes previstas na legislagio especifica,

Parigrafo 1° - A licenca serd concedida a vista de documentos oficial que
g
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comprove a incorporago.

Paragrafo 2° - Da remuneragdo serd descontada a importancia que o servidor ou
funcionario perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens
do servigo militar.

Paragrafo 3° - O servidor ou funcionério desincorporado reassumira o exercicio
das atribuigdes de sua fungfo ou cargo dentro do prazo de 30(trinta) dias,
contados da data da desincorporagdo, sendo-lhe garantido o direito de perceber
sua remuneragdo integral, durante este periodo.

SECAOQ III

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO DE SERVIDOR OU FUNCIONARIO

ARTIGO 92 - O servidor ou funcionario casado ou companheiro de servidor ou
funcionario publico, terd o direito a licen¢a sem remuneragio, quando o cOnjuge
ou companheiro for designado para prestar servigos fora do Municipio.

Pardgrafo Unico - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorard pelo tempo que durar nova designagio do cdnjuge ou
companheiro.

SECAQ IV
DA LICENCA-PREMIO

ARTIGO 93 - Ao servidor ou funciondrio efetivo que requerer serd concedida
licenga-prémio de 3(trés) meses consecutivos, com todos os direitos de seu cargo
apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio.
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Pariagrafo 1° - A licenga-prémio com as vantagens do cargo em comisso,
somente serd concedida ao funciondrio que o venha a exercendo no periodo
aquisitivo por mais de 1(um) ano;

Parigrafo 2° - Somente o tempo de servigo publico, prestado ao Municipio, sera

contado para efeito de licenga-prémio.

ARTIGO 94 - Néo tera direito a licenga-prémio o servidor ou funcionario que,
dentro do periodo aquisitivo, houver:

I - sofrido pena de suspenséo;
Il - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 15 (quinze) dias,

consecutivos ou alternados;

ARTIGO 95- A licenga-prémio somente serd concedida pelo Prefeito Municipal,
pela Mesa da Camara, ou pelos Diretores de Autarquias ou Fundagdes Publicas.

ARTIGO 96- A licenc¢a-prémio podera, a pedido do Servidor ou Funcionério,
ser gozada integral ou parceladamente, atendido o interesse da Administragio.

ARTIGO 97 - A autoridade competente, tendo em vista o interesse da
Administracdo, devidamente fundamentado, decidira dentro dos trés meses
seguintes a aquisicdo da licenga-prémio, quanto 4 data de seu inicio e a sua
concessdo, por inteiro ou parceladamente.

ARTIGO 98 - O Servidor ou Funcionario deveréd aguardar, em exercicio, a
concessdo de licenca-prémio.

ARTIGO 99 - A concessdo de licenga-prémio dependera de novo ato, quando o
Servidor ou Funcionario ndo iniciar o seu gozo dentro dos trinta dias seguintes ao
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da publicagdo daquele que a deferiu.

ARTIGO 100 - Ao Servidor ou Funcionario que completar cinco anos de
ininterrupgdo e efetivo exercicio podera, a critério da Administragdio, ser
concedido o direito de receber, em dinheiro a licenga-prémio a que fizer jus, se
assim o requerer no prazo de trinta dias antes do inicio da fruigfo da licenga.

ARTIGO 101 - O namero de funciondrios em gozo simultineo de licenga-
prémio nfo podera ser superior a um tergo da lotagdo da respectiva unidade.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ARTIGO 102 - O Servidor ou Funciondrio estavel tera, a critério da autoridade
competente, direito & licenca para tratar de interesses particulares, sem
vencimentos e por periodo n3o superior a dois anos.

Paragrafo lo.- A licenca serd indeferida quando o afastamento do Servidor ou
Funcionério for inconveniente ao servigo pablico.

Paragrafo 2o0.- O Servidor ou Funcionério devera aguardar, em exercicio, a
concessdo da licenga.

ARTIGO 103 - Nao sera concedida a licenca para tratar de interesses
particulares ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de
completar dois anos de exercicio.

ARTIGO 104 - A autoridade que houver concedido licenga podera determinar o
retorno do Servidor ou Funciondrio licenciado, sempre que o exigir o interesse
publico.
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ARTIGO 10S - O Servidor ou Funcionario poderd, a qualquer tempo, reassumir
0 exercicio das atribui¢des de seu cargo ou fungo, cessando, assim, os efeitos da
licenca.

ARTIGO 106 - O Servidor ou Funciondrio ndo obtera nova licenga para tratar
de interesses particulares, antes de decorridos dois anos do término da anterior.

SECAOQ VI
DA LICENCA ESPECIAL

ARTIGO 107 - O Servidor ou Funcionario designado para missdo, treinamento,
estudo, ou competi¢do esportiva oficial, em outro Municipio, ou no Exterior, tera
direito a licenga especial.

Paragrafo 1°.- Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado
e comprovado, a licen¢a serd concedida, sem prejuizo de vencimento e demais
vantagens do cargo.

Paragrafo 2°.- O inicio da licenga coincidira com a designagdo e seu término
com a conclusdio da missdo, treinamento, estudos ou competi¢do, até o maximo
de dois anos.

Paragrafo 3°.- A prorrogacio da licenca somente ocorrera, em ¢asos especiais, a
requerimento do Servidor ou Funciondrio, mediante comprovada justificativa.

ARTIGO 108 - O ato que conceder licenga devera ser precedido de justificativa,
que demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missdo, treinamento,
estudos ou competicdo.
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SECAQ VII

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

ARTIGO 109 - O servidor ou funcionario estavel tera direito a licenga, com
remuneragdo durante o periodo que mediar a sua escolha em convengdo
partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

Parigrafo 1° - O servidor ou funcionério candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas fungdes e que exerca cargo de direcdio, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, & partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo quinto dia seguinte ao do pleito.

Parigrafo 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia

seguinte ao da eleicdo, o servidor ou funcionario fard juz a licenga como se em
efetivo exercicio estivesse e respectiva remuneragao.

CAPITULO IV

DAS FALTAS

ARTIGO 110 - Nenhum Servidor ou Funcionario podera faltar ao servigo sem
causa justificada.

Pardgrafo Unico- Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza
ou circunstincias, principalmente pela conseqii€éncia no &mbito da familia, possa
constituir escusa do nfio comparecimento.

ARTIGO 111 - O Servidor ou Funcionario que faltar ao servigo ficara obrigado
a requerer, por escrito, a justificagdo da falta, a seu chefe imediato, no primeiro
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dia em que comparecer a reparti¢dio, sob pena de sujeitar-se as conseqiiéncias da
auséncia.

Parigrafo lo.- Ndo serdo justificadas as faltas que excederem a vinte e quatro
por ano, ndo podendo ultrapassar duas por més.

Pardgrafo 20.- O Chefe imediato do Servidor ou Funciondario decidira sobre a
justificagéio das faltas até o maximo de doze por ano, no prazo de trés dias.

Pardgrafo 3o0.- A justificagdo das que excederem doze por ano, até o limite de
vinte e quatro, sera submetida, devidamente informada pelo chefe imediato, a
decisdo de seu superior, no prazo de cinco dias.

Parigrafo 4o.- Para a justificacdo da falta podera ser exigida prova do motivo
alegado pelo funcionario.

Paragrafo So.- Decidido o pedido da justificagdo de falta, sera o requerimento
encaminhado ao 6rgdo do pessoal para as devidas anotagdes.

ARTIGO 112 - As faltas ao servigo, até o limite maximo de seis por ano, ndo
excedendo uma por més, poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro motivo
justificado, a critério da autoridade competente, no primeiro dia em que o
Servidor ou Funciondrio comparecer ao servigo.

Paragrafo lo.- Abonada a falta, o Servidor ou Funcionario terd direito ao
vencimento correspondente aquele dia de servigo,

Parigrafo 20.- A moléstia devera ser provada por atestado médico e a aceitagiio
de outros motivos ficara a critério da chefia imediata do Servidor ou Funcionario.

Paragrafo 3o.- O pedido de abono devera ser feito pelo Servidor ou Funcionario
no primeiro dia que comparecer ao Servi¢o, €m requerimento escrito ao seu chefe
imediato.
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CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 113 - Extinta a fung¢fo ou o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
Servidor ou Funciondrio estavel ficara em disponibilidade remunerada
integralmente até seu adequado aproveitamento em outro cargo ou fung&o.

Parigrafo 1o.- A extingdo das fungdes ou cargos serd efetivada através de lei,
no caso de pertencerem a Prefeitura e Autarquias € Fundagbes Publicas
Municipais.

Paragrafo 20.- A extingfio das fungdes ou cargos serd efetivada por resolugéo,
no caso de pertencerem & Cimara Municipal.

Parigrafo 3o0.- A declaragdo da desnecessidade da fungio ou cargo sera
efetivada por ato proprio do Prefeito, Mesa da Camara ou de Diretor de
Autarquia e Fundagdo Publica.

CAPITULO VI

DA APOSENTADORIA

ARTIGO 114 - O Servidor ou Funcionario sera aposentado:

I. Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em leis, e proporcionais nos demais casos;

II. Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

[I. Voluntariamente:

a. Aos trinta e cinco anos de servi¢o, se homem e aos trinta anos se mulher, com
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proventos integrais;

b. Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes ou cargos de magistério, se
professor, e vinte e cinco anos, se professora com proventos integrais;

c. Aos trinta anos de servi¢o, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a este tempo;

d. Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo lo.- O tempo de servigo publico federal, estadual, municipal, ou
prestado ao Distrito Federal serd computado integralmente para os efeitos de
aposentadoria, sendo necessario no minimo 5 (cinco) anos de exercicio da fungéo
ou cargo publico municipal,;

Paragrafo 2° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores ¢ funcionarios em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformag¢do ou reclassificagdo da fun¢do ou cargo em que se deu a
aposentadoria, na forma da Lei;

Paragrafo 3° - O beneficio da pensdo por morte correspondera a cem por cento
dos vencimentos ou proventos do servidor ou funcionario falecido.

Pariagrafo 4° - Fica assegurado ao servidor, ocupante de cargo de provimento em
comissdo o direito de aposentar-se com os proventos correspondentes ao cargo,
desde de que o ocupe ininterruptamente nos 5 (cinco) Gltimos anos de servigo, ou
o ocupe por 10 (anos), nos ultimos 20 (vinte) anos de servigo ainda que com
interrup¢do.

Paragrafo 5° - Os proventos a que se refere este artigo e em especial ao
paragrafo anterior, serdo calculados com base no Gltimo cargo em comissdo,
desde que o funcionario ou servidor o esteja ocupando ha pelo menos 01(um)
ano.

Parigrafo 6° - Caso o funcionério ou servidor nfo tenha 01(um) ano no ultimo
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cargo em comissdo, o provento a ser pago sera o do cargo anterior ocupado.

Parigrafo 7° - Ao servidor ou funciondrio ocupante de cargo de provimento em
comissdo, que contar com, no minimo 30(trinta) anos de servigos prestados ao
municipio, fica assegurado o direito de aposentar-se com os vencimentos do
cargo comissionado, se mais vantajoso, observada a proporcionalidade do tempo
de servigo.

Paragrafo 8° - Ao servidor ou funciondrio ocupante de cargo de provimento em
comissfo, que contar, com 35 {trinta e cinco) anos de servigos prestados ao
municipio, fica assegurado o direito de aposentar-se com os vencimentos do
cargo comissionado, se mais vantajoso, observada a integralidade de
vencimentos.

ARTIGO 115 - A aposentadoria produzira seus efeitos, a partir da publica¢do do
ato no orgdo de imprensa.

CAPITULO VII

DA ACUMULACAO REMUNERADA

ARTIGO 116 - E vedada a acumulacdo remunerada de fungdo ou cargo publico,
exceto:

I - a de dois cargos ou fun¢do de professores;

I1 - a de um de professor com outro técnico cientifico;
III - a de juiz com um cargo ou fun¢io de magistério;
IV - a de dois cargos ou fungdes privativos de médico;

V - a de promotor com um cargo ou fungido de magistério,
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Paragrafo 1° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulagdo
somente sera permitida, havendo compatibilidade de horéarios;

Paragrafo 2° - A proibicdo de acumular se estende a fun¢des ou cargos,
empregos e fungdes em autarquia, empresas publicas, sociedade de economia
mista e funda¢des mantidas pelo Poder Publico.

ARTIGO 117 - Verificada a acumulagdo proibida, devera o servidor ou
funcionario optar por uma das fungdes ou cargos, empregos ou fungdes
exercidas, no prazo de quinze dias.

Paragrafo Unico - Provado em processo administrativo a ma-fé, o servidor ou
funcionario perdera a fungdo ou cargo, sem prejuizo da restituicdo do que tiver
recebido indevidamente.

ARTIGO 118 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer
acumulagio devida, comunicardo o fato ao Departamento de Recursos Humanos,
sob pena de responsabilizagéio, nos termos da Lei.

CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR OU FUNCIONARIO

ARTIGO 119 - O Municipio podera dar assisténcia ao servidor ou funcionario e
sua familia, concedendo, entre outros, os seguintes beneficios:

I - assisténcia médica, dentaria e hospitalar;

I - cursos de aperfeigoamentos, treinamento ou especializagdo profissional, em
matéria de interesse municipal.
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ARTIGO 120 - As condig¢des de organizago e funcionamento de assisténcia
referidos neste Capitulo, encontra-se previstas em Lei Municipal prépria.

Parigrafo Unico - Outros beneficios podero ser concedido desde que instituido
por Lei.

ARTIGO 121 - Todo servidor ou funcionario serad inscrito em institui¢do de
previdéncia social.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

ARTIGO 122 - E assegurado ao servidor ou funciondrio o direito de requerer,
representar, pedir reconsideragdio e recorrer em defesa de direito ou interesse
legitimo.

ARTIGO 123 - O requerimento, representagfo, pedido de reconsideracio e
recurso serdo encaminhados a autoridade competente, por intermédio da
autoridade imediatamente superior ao peticionario.

Paragrafo 1° - O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisdo e somente serd cabivel quando
contiver novos argumentos.

Parigrafo 2° - Nenhum pedido de reconsideracéo podera ser renovado.

Paragrafo 3° - Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragdo
ndo reconhecido ou indeferido.

Parigrafo 4° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo.
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Parigrafo 5° - Nenhum recurso poderé ser renovado.

Paragrafo 6° - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tem efeito
suspensivo, salvo os casos previstos em Lei.

ARTIGO 124 - Salvo disposi¢do expressa em contrario, € de trinta dias o prazo
para interposigdo de pedidos de reconsideragfo e recurso.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo comegara a fluir a partir
da comunicagéo oficial da deciséo a ser reconsiderada ou recorrida.

ARTIGO 125 - Os pedidos de reconsiderac¢do e recursos, serdo decididos dentro
do periodo de trinta dias, contados & partir de sua interposi¢do.

ARTIGO 126 - O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

I - em cinco anos, nos casos relativos 4 demiss#o, aposentadoria e disponibilidade
ou que afetem interesses patrimoniais e créditos resultantes das relagdes com a
administragdo;

I - em cento ¢ vinte dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em Lei Municipal.

ARTIGO 127 - O prazo de prescrigdo terd seu termo inicial na data da
publicacdo do ato ou, quando este for de natureza preservada, para resguardar
direito do servidor ou funcionario, na data da ciéncia do interessado.

ARTIGO 128 - O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescrigio.

Pardgrafo Unico - Interrompida a prescri¢fo, o prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgéo.
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TITULO IV

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO

ARTIGO 129 - Os vencimentos da fun¢fio ou cargo da Prefeitura ¢ da Camara
Municipal, das autarquias € fundagdes piiblicas deverdo ser iguais, desde que
suas atribui¢des sejam iguais ou assemelhadas.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo ndo se levara em conta as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

ARTIGO 130 - E vedada a vinculagiio e equiparagio de vencimentos para o
efeito de remunerag@io do servigo publico.

ARTIGO 131 - As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores ou
funcionarios nfo serdo computadas ¢ nem acumuladas, para concessdo de
vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo e idéntico fundamento.

ARTIGO 132 - A Lei estabelecera a relagdo de valores entre a maior e menor
remuneragdo dos servidores e funciondrios puablicos municipais, observado o
disposto no artigo 133.



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOUR®

ESTADO DE SAO PAULO

—, e

ARTIGO 133 - O limite méximo da remuneragiio percebida em espécie, a
qualquer titulo, pelos servidores ou funciondrios publicos sera correspondente a
remuneragdo percebida, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

Parigrafe 1° - Remuneragdo percebida em espécie pelo Prefeito Municipal € o
subsidico mais a verba de representagio.

Paragrafo 2° - Os vencimentos, a remuneragdo, as vantagens e os adicionais,
bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em
desacordo com o disposto neste artigo, serdo imediatamente reduzidos ao limite
dele decorrente, ndo se admitindo, neste caso, invocagdo de direito adquirido a
irredutibilidade de vencimentos, ou percepgio de excesso a qualquer titulo.

Paragrafo 3° - O funcionario ou servidor, que estiver exercendo cargo de
referéncia superior aos seu cargo de origem, incorporara os vencimentos do
daquele cargo, desde que o esteja exercendo por tempo superior a 1 (um) ano.

Pardgrafo 4° - A incorporagio de que trata o paragrafo anterior sera paga no

més seguinte a aquisi¢do do direito, independentemente de pedido do funcionario
ou servidor.

ARTIGO 134 - Ressalvado o disposto no paragrafo 2° do artigo anterior, os
vencimentos dos servidores e funciondrios publicos séo irredutiveis,

ARTIGO 135 - O servidor ou funcionario perdera:

1 - a remuneragdo do dia, se nfio comparecer ao servigo, salvo 0s casos previstos
neste Estatuto;

II - um tergo da remuneragdo do dia, quando comparecer ao servigo, dentro da
hora seguinte 4 marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora
antes de seu término.
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ARTIGO 136 - Salvo as excegbes expressamente previstas em lei, € vedado a
Administra¢do Piblica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores
e funcionarios, salvo prévia € expressa autorizagio.

Parigrafo Unico - Em cumprimento a decisdo judicial transitada em julgado, a
Administragdo deve descontar, dos vencimentos de seus servidores ou
funcionarios, a presta¢do alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela
sentenga.

ARTIGO 137 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de
acordo com a natureza e a necessidade de servigo, cuja duracio ndo podera ser
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais.

Parsgrafo Unico - Nio se aplica o disposto no Caput deste artigo aos exercentes
de cargo em comissdo, que permanecerdo a livre disposi¢dio da autoridade
nomeante, sem prejuizo do pagamento por trabalho extraordinario.

ARTIGO 138 - O servidor ou funcionério estudante poderé ter sua jornada de
trabalho ser reduzida em uma hora, a critério da Administracéo.

ARTIGO 139 - A freqiiéncia do servidor ou funcionario sera apurada:

I - pelo ponto;

II - pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto aos
funcionarios ndo sujeitos a ponto.

Parigrafo Unico - Para registro do ponto serdo usados meios mecanicos ou
eletrénicos.

CAPITULO II
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DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

ARTIGO 140 - Além do vencimento, serdo concedidas aos servidores ou
funcionarios as seguintes vantagens:

I - didrias;

II - ajudas de custo;

I - gratificacdes;

[V - décimo terceiro salario;

V - adicionais por tempo de servigo;

VI - auxilio para diferenga de caixa;

VII - adicional noturno.

VIII — Salario Familia e Salario Esposa

SECAO1
DAS DIARIAS

ARTIGO 141 - Ao servidor ou funcionario que, por determinagéio da autoridade,
se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes,
ou em missdo ou estudo de interesse da Administragdo, serd concedida didria, a
titulo de indenizagfo das despesas de alimentagdio, transporte ¢ pousada, nas
bases a serem fixadas em Lei.

Pardgrafo Unico - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pousada fora do Municipio.
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ARTIGO 142 - O servidor ou funcionario que receber diarias e ndo se afastar do
Municipio por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de cinco dias.

Parigrafo Unico - Na hipétese do servidor ou funciondrio retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias
recebidas em excesso, no prazo previsto no Caput.

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

ARTIGO 143 - Ao servidor ou funcionario que receber a incumbéncia de
miss#o ou estudo que obrigue a permanecer fora do Municipio por mais de trinta
dias podera ser concedida ajuda de custo, sem prejuizo das didrias que lhe
couberem.,

ARTIGO 144 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéo do servidor
ou funcionario, conforme se dispuser em regulamento, néo podendo exceder a
importancia correspondente a trés meses.

ARTIGO 145 - Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor ou funcionirio
que se afastar da funcdo ou cargo, ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.
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GRATIFICACOES

ARTIGO 146 - Sera concedida gratificago:

I - pela prestagdo de servigos extraordindrios;

11 - pela execugdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

MII - pela participagdio em orgdo de deliberacdo coletiva ou em comissio;
IV - de nivel universitario;

V - de funcgéo;

VI - a titulo de representagdo, quando em exercicio em gabinete;

VII - pela elaboragéo de trabalho técnico ou cientifico, de utilidade para o servigo
publico;

VIII - pelo exercicio de fungéo de fiscal, motorista do gabinete ou de énibus, e de
operador de maquinas;

IX - de assiduidade.

Pariagrafo Unico - As gratificagdes de que tratam os incisos I, IV, V, VI, Vill e
IX, do presente Artigo, incorporam-se ao vencimento, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, se mantidas nos ultimos 5 (cinco) anos de
servigo sem interrupgdo, ou tiverem sido concedidas por mais de 10 (dez) anos,
ainda que com interrupgdo dentro dos filtimos vinte anos de servigo.

SUBSECAOQO I

DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS
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EXTRAORDINARIOS

ARTIGO 147 - O servidor ou funcionério publico quando convocado para
trabathar em hordrio diverso de seu expediente, tera direito a gratificagdo por
servicos extraordinarios.

Pardgrafo Unico - E vedado conceder gratifica¢do por servigo extraordinario
com objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

ARTIGO 148 - A gratificagdo sera paga por hora de trabalho, prorrogado ou
antecipado, que exceda o periodo normal do expediente, acrescido cingilenta por
cento do valor da hora normal de trabalho.

Parigrafo 1° - Salvo os casos de convocagio de emergéneia, devidamente
Justificadas, o servigo extraordinario ndo podera exceder a duas horas didrias.

Paragrafo 2° - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o
que for prestado no periodo compreendido entre vinte e duas e seis horas, o valor
sera acrescido de mais vinte por cento.

SUBSECAO I

GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO INSALUBRE,
PERIGOSO OU PENOSO

ARTIGO 149 - Serdio consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
servidores ou funcionarios a agentes nocivos a saide.

Parigrafo Unico - O exercicio de trabalho em condi¢tes insalubres, acima dos
limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percep¢do de adicional respectivamente de quarenta por cento, vinte por cento e
dez por cento do vencimento, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio
e minimo.
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ARTIGO 150 - Serdo considerados atividades ou operagdes perigosas, aquelas
que, por sua natureza ou metodo de trabalho, impliquem no contato com
inflamaéveis, explosivos, ¢ com servigos de rede elétrica, em condigdes de risco
acentuado.

Parigrafo Unico - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao
servidor ou funciondrio um adicional de trinta por cento sobre o vencimento.

ARTIGO 151 - Serdo consideradas atividades ou operagdes penosas, aquelas
que, por sua natureza ou método de trabalho, exponham o servidor ou
funciondrio piblico a esforgo fisico acentuado e desgastante.

Paragrafo Unico - O trabalho em condigdes penosas assegura ao servidor ou
funciondrio pablico um adicional de trinta por cento sobre os vencimentos.

ARTIGO 152 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de
penosidade, cessa, com a eliminagio das condigies ou dos riscos que deram
causa a sua concessio.

ARTIGO 153 - Havera permanente controle da atividade de servidores ou
funciondrios em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
PETIZ050S.

Pardgrafo Unico - A servidora ou funcionaria gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactaglio, das operacdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em locais salubres e em SErvigo ndo penoso e
néo perigoso.

'SUBSECAO IiI

DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAO DE
DELIBERACAO COLETIVA OU COMISSAO
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ARTIGO 154 - Ao servidor ou funcionério publico designado para participar em
orgdo de deliberagio ou aquele que participar como membro ou auxiliar de
comissdo, sera concedida gratificagdo nfio podendo exceder a cingienta por
cento da referéncia do vencimento respectivo de sua fungfo ou cargo.

Parigrafo Unico - A gratificagdo poderd ser paga tantas vezes quantas for o
servidor ou funcionario designado para o exercicio do encargo a que se refere o
Caput deste artigo, nunca se incorporando aos vencimentos do servidor e
funcionario.

SUBSECAO IV

DA GRATIFICACAO DE NIVEL UNIVERSITARIO

ARTIGO 155 - Os servidores ou funcionarios titulares de fungBes ou cargos
para cujo provimento a Administrago exija nivel universitario especifico, podera
ser concedida uma gratificagio correspondente a vinte por cento da respectiva
referéncia.

Paragrafo 1° - A gratificagio de que trata o Caput poderd ser concedida na
mesma propor¢do aos ocupantes de cargos de dire¢#o ou chefia.

Parigrafo 2° - Poder ser concedida gratificagfo correspondente a dez por cento

da respectiva referéncia, ao servidor ou funcionario que possua nivel
universitario e que exer¢a fungéo ou cargo diverso de sua graduagdo.

SUBSECAO V



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURG

ESTADO DE SAO PAULO

—I/—

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

ARTIGO 156 - A gratificagdo de fungfio sera devida ao servidor ou funcionario
que for designado para atender, temporariamente, encargo de chefia ou outro que
ndo justifique a criag@o de fungdo ou cargo.

Parigrafo 1° - O valor da gratificagiio a que se refere este artigo nfo podera
exceder 4 metade do valor da referéncia do vencimento do servidor ou
funcionario designado.

Parigrafo 2° - A vantagem somente serd devida enquanto perdurar o efetivo
desempenho das atribuigdes que justificaram a concessfio da gratificago.

Parigrafo 3° - A gratificagdo de fungdio ndo se incorpora ao vencimento do

servidor ou funcionario.

ARTIGO 157 - Os servidores ou funcionarios exercentes de fungdes ou cargos
em comiss@o ndo fazem jus a gratificagdo prevista no artigo anterior.

SUBSECAO VI

A TITULO DE REPRESENTACAO, QUANDO EM EXERCICIO NO
GABINETE

ARTIGO 158 - Podera ser concedida gratificacdo de representagdo aos
ocupantes de fungbes ou cargos lotados no gabinete do Prefeito e da Presidéncia
da Camara, a juizo destes.

Pardgrafo Unico - A gratificagdo sera arbitrada pelo Prefeito ou Presidente da
Camara, para os funcionarios do Executivo e Legislativo Municipal,
respectivamente, em valor que ndo podera a exceder 4 duas vezes o valor da
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referéncia do servidor ou funcionario.

SUBSECAO VII

PELA ELABORACAO DE TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO

ARTIGO 159 - A gratificagdo pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico
ou cientifico, de utilidade para o servigo publico, sera arbitrada pelo Prefeito.

SUBSECAO VIIT

PELO EXERCICIO DE FUNCOES ESPECIFICADAS

ARTIGO 160 - Aos servidores ou funciondrios a que foram dadas atribuigdes de
fiscal, motorista do gabinete ou de dnibus e, operador de maquinas de elevado

porte, podera ser concedida uma gratificagdio arbitrada pelo Prefeito, limitada,
no maximo, ao valor da respectiva referéncia.

SUBSECAO IX

ASSIDUIDADE

ARTIGO 161 - O servidor ou funcionario municipal que nos ultimos seis meses
ndo tiver nenhuma falta ao trabalho e ndo sofrer nenhuma penalidade
administrativa, recebera uma gratificagiio de até vinte por cento, calculada sobre
a sua respectiva referéncia.

Parigrafo 1° - As faltas a que se refere este artigo serdo computadas as
injustificadas, atestados médicos, abonadas, licenga para tratamento da propria
saude ou de pessoas da familia, licenga sem vencimentos, excluir-se-io somente
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as faltas provocadas por acidentes de trabalho devidamente comprovado por
perito da Prefeitura Municipal, liceng¢a nojo, licenca gestante, licenga gala e
licenga paternidade.

Pardgrafo 2° - O servidor ou funciondrio que tiver sua gratifica¢fo interrompida,
por qualquer motivo, somente terd direito & nova concessdo apos seis meses de
cumprimento das exigéncias do presente artigo.

Parigrafo 3° - A presente gratifica¢do s6 sera incorporada a aposentadoria apos
recebimento por cinco anos consecutivos € ininterruptos.

Paragrafo 4° - A presente gratificagdo ndo ¢ extensiva aos plantonistas.
g j gr p

SECAQ IV
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

ARTIGO 162 - O servidor ou funcionario tera direito ao décimo terceiro salario.

Pardgrafo 1° - O décimo terceiro salario previsto neste artigo correspondera a
um doze avos da remuncragdo para ao servidor ou funciondric no ano
correspondente, inclusive 0 més de dezembro.

Paragrafo 2° - O servidor ou funcionario, exonerado ou demitido percebera o
décimo terceiro salario proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado
sobre a remunera¢ido do més do seu desligamento,

ARTIGO 163 - O décimo terceiro salario sera pago até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano.
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SECAOV

DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 164 - O servidor ou funciondrio, apds cada periodo de cinco anos,
continuos ou ndo, de efetivo desempenho de suas atribui¢des no servigo publico
municipal, perceberd adicional por tempo de servico, calculado 4 razdo de cinco
por cento sobre a referéncia, ao qual se incorporara para todos os efeitos, exceto
para concesséo de outros adicionais e de quinquénios subsequentes.

Pardigrafo Unico - A apuragdo do quinquénio serd feita em dias e o total
convertido em anos, considerados estes sempre como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

ARTIGO 165 - O servidor ou funcionario que completar vinte anos de efetivo
exercicio perceberd mais a sexta parte de sua referéncia, que sera a esta
incorporada para todos os efeitos, exceto para incidéncia de outros adicionais ou
quinquénio.

ARTIGO 166 - O servidor ou funciondrio ocupante de cargo em comissdo tera

direito ao adicional previsto nesta sec¢do, calculado sobre o vencimento deste
cargo, enquanto nele permanecer.

Paragrafo 1° - O disposto neste artigo aplica-se ao servidor ou funcionario no
exercicio de cargo em substitui¢o.

Pardgrafo 2° - O funciondrio ou servidor, com mais de cinco anos de efetivo
exercicio, que exercer, 4 qualquer titulo, cargo ou fungfio que lhe proporcione
remuneracédo superior a do cargo de que seja titular, ou fungio para a qual foi
admitido, incorporard um décimo desta diferenga, por ano, até o limite de dez
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décimos.

SECAQ VI
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
ARTIGO 167 - O auxilio para diferenca de caixa, concedido aos tesoureiros ou

caixas que, no exercicio do carge, paguem ou recebam em moeda corrente, é
fixado em vinte por cento sobre o valor de sua respectiva referéncia.

Parigrafo Unico - O servi¢o noturno, prestado em hordrio compreendido entre
vinte ¢ duas e cinco horas, tera o valor-hora acrescido de vinte por cento,
computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos ¢ trinta segundos.

SECAO VII

SALARIO FAMILIA E SALARIO ESPOSA

ARTIGO 168 - Os valores do salario familia ¢ do salrio esposa corresponderdo
a 3% da referéncia 01, reajustado & época do reajuste salarial dos funcionérios.

Paragrafo 1° - Ao pai ¢ a mde equiparam-se o padrasto e madrasta e, na falta
destes os representantes legais dos incapazes.

Paragrafo 2° - Fica assegurada nas mesmas das bases e condigdes, ao conjuge
supérstite ou ao responsdvel legal pelos filhos do casal, a percepgdo do salario
familia que tinha direito o funcionério, servidor ou inativo, falecido.

Pardgrafo 3° - E vedada a percepgiio de salério familia por dependentes, em
relagdo ao qual ja esteja sendo pago este beneficio por outra entidade publica
federal, estadual ou municipal, ficando o infrator sujeito as penalidade da Lei.



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOUR®

ESTADO DE SAO PAULO

— S —

Paragrafo 4° - O salario esposa sera concedido, ao funcionério ou servidor,
desde que sua esposa ou companheira ndo exerca atividade remunerada.

Parigrafo 5° - Néo sera pago o salario familia e saldrio esposa nos casos em
que o funcionario ou servidor deixar de perceber o respectivo vencimento.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES

ARTIGO 169 - Sdo deveres do servidor ou funcionério, além dos que lhe cabem
em virtude do desempenho de sua fungdo ou cargo:

I - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, quando forem manifestamente ilegais;

IT - executar os servigos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos de que for incumbido;

IIT - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem
preferéncia pessoal;

IV - providenciar para que esteja sempre atualizado assentamento individual, sua
declarac¢do de familia, de residéncia ¢ de domicilio;

V - manter cooperagdo e solidariedade com relagdo aos companheiros de
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trabalho;

VI - apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenientemente
trajado, ou com uniforme que for determinado;

VII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
VIII - zelar pela economia e conservagéo do material que lhe for confiado;

IX - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de
documentos, papéis, informagGes ou providéncias, destinadas a defesa da

Fazenda Municipal;

X - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazo
previstos em lei, regulamento ou regimento;

X1 - sugerir providéncias tendentes 4 melhoria ou ao aperfeigoamento do servigo;
XII - ser leal as instituigdes a que servir;

XII - manter observéncia ds normas legais e regulamentares;

XIV - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes de seu interesse particular, ou de
interesse coletivo ou geral, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a

seguranga da sociedade e da Administracgo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos
de situagdes de interesse pessoal;

XV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVI - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XVII - ser assiduo e pontual;
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CAPITULO I

DAS PROIBICOES

ARTIGO 170 - S&o proibidas ao servidor ou funcionario toda a¢io ou omisséo
capazes de comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar danos a
Administragdo Piblica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizacioe do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

III - recusar a f& pablica a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucdo de servigo;

V - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e
aos atos da Administragéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢@o, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus insubordinados;

VII - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a associa¢do

profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter, sob sua chefia imediata, conjuges, companheiros ou parentes até
segundo grau;

IX - deixar de comparecer ao servi¢e sem causa justificada;
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X - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;

XI - valer-se de sua qualidade de servidor ou funciondrio, para obter proveito
pessoal para si ou para outrem;

XII - participar de geréncia ou administra¢do de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as repartigdes
municipais, salvo quando se tratar de interesse do conjuge ou de parentes, até

segundo grau;

XIV - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na
reparticdo, ou pela promessa de realiza-los;

XV - aceitar comissfio, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autoriza¢do do Presidente da Republica;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVII - fazer com a Administragio direta ou indireta contratos de natureza
comercial, industrial ou de prestagdo de servigos com fins lucrativos, para si ou
como representante de outrem;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins
particulares ou ainda utilizar da sua condi¢do de servidor ou funcionario para

ratificar atos de sua vida particular;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio da
funcdo ou cargo e com o horario de trabatho;

CAPITULO IIT
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DA RESPONSABILIDADE

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 171 - O servidor ou funcionario respondera civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

ARTIGO 172 - A responsabilidade civil decorrerd de conduta dolosa ou culposa
devidamente apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou
terceiros.

Pardgrafo 1° - O servidor ou funcionario sera obrigado a repor, de uma so6 vez, a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance,
desfalque, ou a omissdio em efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazo legais.

Pardgrafo 2° - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a
Fazenda Municipal podera ser liquidada, mediante desconto em folha, nunca
excedente de vinte por cento da remuneragfo, & falta de outros bens que
respondam pela indenizacéo.

Paragrafo 3° - Quando o servidor ou funcionario solicitar exoneragio,
abandonar a fun¢fio ou cargo ou for demitido, ndo tera direito ao parcelamento
previsto no paragrafo segundo.

Paragrafo 4° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
ou funcionario perante a Fazenda Municipal, em ac¢fo regressiva proposta depois
de transitar em julgado a deciséo judicial que houver condenado a Fazenda ao
ressarcimento dos prejuizos.

ARTIGO 173 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagdo
federal aplicavel.
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ARTIGO 174 - A responsabilidade administrativa serd apurada perante os
superiores hierdrquicos do servidor ou funcionario.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor ou
funcionario da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.

ARTIGO 175 - O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o servidor ou
funcionario ndo o exime da pena disciplinar em que incorrer.

SECAO 11
DAS PENALIDADES

ARTIGO 176 - S3o penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensso;

I - multa;

IV - suspensdo;

V - demissdo;

VI - cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade.

ARTIGO 177 - As penas aplicadas serdo sempre registradas no prontudrio
individual do servidor ou funcionario.
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ARTIGO 178 - Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei sdo:

I - pena de multa, que corresponderé a dias de vencimento, implicara também a
perda desses dias, para efeito de antigiiidade;

IT - a pena de suspensdo, que implicara:
a) a perda dos vencimentos durante o periodo da suspenso;

b) a perda, para efeito de antigiiidade, de tantos dias quantos tenha durado a
suspensao;

¢) a impossibilidade de promog#o no semestre em que ocorrer a suspensio;
d) a interrupgdo da contagem do prazo para licenga-prémio;

€) a perda do direito a licenga para tratar de interesse particular, até um ano
depois do término da suspensdo superior a trinta dias;

III - pena de demissdo, que implicara:
a) a exclusdo do servidor ou funciondrio do quadro de servigo pliblico municipal;

b) a impossibilidade do reingresso do demitido, antes de decorridos dois anos da
aplicagéo da pena;

IV - a cassagdo da aposentadoria ¢ da disponibilidade implica o desligamento do
servidor ou funciondrio, do servigo publico, sem direito a vencimento.

ARTIGO 179 - O servidor ou funcionario reincidente em multa ou suspensido
passara a ocupar ¢ ultimo lugar na escala de antigiiidade, para efeito de
promogao.

ARTIGO 180 - Néo podera ser aplicada ao servidor ou funcionario, pela mesma
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infragdio, mais de uma pena.
Paragrafo Unico - A infragfio mais grave absorve as demais.
ARTIGO 181 - Na aplicacdo das penas, serdo consideradas a natureza e a

gravidade da infragdio, bem como os danos que dela provierem para o servigo
publico municipal.

ARTIGO 182 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente, nas infragdes
de natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do servidor ou
funcionario.

ARTIGO 183 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de
reincidéncia em infra¢do sujeita a pena de adverténcia.

ARTIGO 184 - A pena de suspensdo, que nfo excedera a noventa dias, serd
aplicada:

I - até trinta dias, ao servidor ou funciondrio que, sem justa causa, deixar de se
submeter a exame médico determinado pela autoridade competente;

II - em caso de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de repreensdo e de
violagdo das demais proibigdes que ndo impliquem infragdes sujeitas & pena de
demissdo.

Paragrafo Unico - Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensfo
podera ser convertida em multa de até cingtienta por cento do valor da respectiva
referéncia, ficando obrigado o servidor ou funcionario a permanecer em servigo.

ARTIGO 185- As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdio seus registros
cancelados, apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
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respectivamente, se o servidor ou funciondrio nSio houver, nesse periodo,
praticado nova infra¢do disciplinar.

ARTIGO 186 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a Administra¢&o Publica;

IT - abandono da fung&o ou cargo ou falta de assiduidade;
[II - incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV - insubordinagdo grave em servigo;

V - ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou funcionario ou particular, salvo
em legitima defesa;

VI - aplicago irregular do dinheiro publico;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdio do patrimdnio municipal;

VIII - revelagdio de segredo confiado em razdo da fungdo ou cargo.

ARTIGO 187 - Configura-se o abandono de fungdo ou cargo quando o servidor

ou funcionério se ausenta intencionalmente do servigo por mais de trinta dias
consecutivos.

ARTIGO 188 - Entende-se por falta de assiduidade, de que trata o inciso II, do
Artigo 187, a auséncia do servigo sem causa justificada, por sessenta dias,
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

ARTIGO 189 - O ato de demiss@io mencionara sempre a causa da penalidade e
seu fundamento legal.
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ARTIGO 190 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto
dependerd, sempre, de prévia motivagdo da autoridade competente.

ARTIGO 191 - Sera cassada a aposentadoria € a disponibilidade se ficar
provado, em procedimento administrativo em que se assegure ampla defesa ao
inativo, que este:

I - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, neste
Estatuto, pena de demisséo:

I - aceitou fungdo ou cargo em desconformidade com a Lei;
III - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do

presidente da Repiiblica;

ARTIGO 192 - Para efeito da graduagéo das penas, serdo sempre consideradas
as circunsténcias em que a infragfo tiver sido acometida, e as responsabilidades
da fungdo ou cargo ocupado pelo infrator.

Paragrafo 1° - Sfo circunstancias atenuantes, em especial;
I - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

II - a confissdo espontinea da infragio;

III - a prestacdo de servigos considerados relevantes por Lei;
IV - a provocagdo injusta de superior hierarquico.
Pariagrafo 2° - Sdo circunstincias agravantes, em especial:
I - a premeditacio;

II - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica da falta;
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III - a acumulagdo de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;

V - a reincidéncia.

Parigrafo 3° - Da-se a acumulagdio quando duas ou mais infragbes sdo
cometidas na mesma ocasifio, ou quando uma € cometida antes de ter sido punida
anterior.

Paragrafo 4° - Da-se a reincidéncia quando a infragio ¢ cometida antes de

decorrido um ano do término do cumprimento da pena imposta por infragdo
anierior.

ARTIGO 193 - Prescreverdo:

I - em um ano, as faltas disciplinares sujeitas d penas de adverténcia ou
repreensao,

II - em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de multa e suspensdo;

III - em cinco anos, as faltas, disciplinares sujeitas a pena de demissdo.
Pardgrafo 1° - O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade
tomar conhecimento da existéncia da falta.

Paragrafo 2° - Interrompe-se a prescrigdo pela instauragdo de sindicdncia ou
procedimento administrativo.

ARTIGO 194 - Para aplicacfo das penalidades, sdo competentes:

I - o prefeito, a mesa da cdmara ou o diretor da autarquia ou fundagfio publica,
nos casos de demissdo, cassacgdo de aposentadoria e de disponibilidade e multa e
suspensdo por mais de trinta dias;
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IT - os diretores ou chefes imediatos, nos demais casos de suspensdo;

[T - as autoridades administrativas, com relago aos seus subordinados, nos casos
de adverténcia e repreensio.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 195 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servigo publico € obrigada a promover a apuracéo dos fatos e a responsabilidade,
mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao
servidor ou funciondrio o contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes.

Pardgrafo 1° - As providéncias para a apuragfio terdio inicio, a partir do
conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, de um relatorio circunstanciado sobre o que se
verificou.

Paragrafo 2° - A averiguagdo preliminar de que trata o pardgrafo anterior devera

ser acometida a servidor ou funcionério ou comissdo de funciondrios previamente
designada para tal finalidade.

SECAQ 1T
DA SINDICANCIA
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ARTIGO 196 - A sindicéncia é a pega preliminar ¢ informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem
definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragéo.

ARTIGO 197- A sindicdncia nfio comporta o contraditério constituindo-se em
procedimento de investigagdo e nfio de punigHo.

ARTIGO 198 - A sindicéncia devera ser concluida no prazo de trinta dias, que

s6 podera ser prorrogado por um Umico periodo mediante solicitagdo
fundamentada.

ARTIGO 199 - Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:

I - no arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurarem evidentes
infragdes disciplinares;

II - na apuragéo da respensabilidade do servidor ou funcionério:

SECAQO I
DA SUSPENSAOQ PREVENTIVA

ARTIGO 200 - O prefeito, a mesa da Camara e os diretores de autarquias ou
fundagdes publicas poderfio determinar a suspensdio preventiva do servidor ou
funcionario, por at¢ frinta dias prorrogaveis por igual prazo, se houver
necessidade de seu afastamento para a apuragdo de falta a ele imputada.

ARTIGO 201 - O servidor ou funcionario tera direito:
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I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado
suspenso preventivamente, quando o processo n#o resultar pena disciplinar, ou
quando esta se limitar a repreensio;

II - a contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da suspensdo
disciplinar aplicada;

HI - & contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento da
remuneragéo, quando ndo for provada sua responsabilidade.

SECAQ IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVOQ DISCIPLINAR

ARTIGO 202- O processo administrativo ¢ o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de servidores ou funcionarios por a¢io ou omissdo no exercicio
de suas atribuigdes, ou de outros atos que tenham relagiio com as atribuicdes
inerentes a fungdo ou cargo e que caracterizem infrago disciplinar.

Pardgrafo Unico - E obrigatéria a instauragio de processo administrativo,
quando a falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de
suspensdo, demisséo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade.

ARTIGO 203 - O processo serd realizado por comissdo de trés servidores ou
funcionarios, efetivos ou comissionados, de preferéncia de condigio hierarquica
igual ou superior 4 do indiciado, designada pela autoridade competente.

Paragrafo 1° - No ato de designagdo da comissdo processante, um de seus
membros sera incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

Paragrafo 2° - O presidente da comissdo designara um servidor ou funcionério,
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que podera ser um dos membros da comissdo, para secretariar seus trabalhos.

ARTIGO 204 - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo
0 tempo aos trabalhados do processo, ficando os membros da comissdo, em tal
caso, dispensados dos servigos normais da repartigo.

ARTIGO 205 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera de
sessenta dias, a contar da citagdo do servidor ou funcionario acusado,
prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagdio de quem tenha determinado
a sua instaurago.

Parigrafo Unico - Em caso de mais de um servidor ou funciondrio acusado o
prazo previsto neste artigo sera em dobro.

SUBSECAO UNICA

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

ARTIGO 206 - O processo administrativo serd iniciado pela citagéo pessoal do
servidor ou funcionrio, tomando-se suas declaracdes e oferecendo-se-lhe
oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Parigrafo Unico - Achando-se o servidor ou funcionario ausente do lugar, sera
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo
0 comprovante de registro; nfio sendo encontrado o servidor ou funcionario ou
ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo se fara com prazo de quinze dias, por
edital inserto por trés vezes seguidas no 6rgdo de imprensa oficial.

ARTIGO 207 - A autoridade processante realizara todas as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a




CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURG®

ESTADO DE SAO PAULO

—, e—

técnicos ou peritos.

ARTIGO 208 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos
técnicos ou periciais serfo reduzidos a termo nos autos do Processo
administrativo.

Paragrafo 1° - Sera dispensado termo, no tocante a manifestacio de técnico ou
perito, se por este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

Parigrafo 2° - Os depoimentos de testemunhas serfio tomados em audiéncia, na
presenga do servidor ou funcionario que para tanto sera pessoal e regularmente
intimado.

ARTIGO 209 - Feita a citagio sem que comparega o servidor ou funcionario, o
processo administrativo prosseguira a sua revelia.

ARTIGO 210 - Se as irregularidades apuradas no processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante encaminharg certiddes das pegas
necessarias ao 6rgio competente, para instaura¢do de inquérito policial.
ARTIGO 211 - A autoridade processante assegurara ao servidor ou fumcionario
todos os meios adequados & ampla defesa.

Parigrafo 1° - O servidor ou funciondrio podera constituir procurador para fazer
sua defesa.

Paragrafo 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio,
defensor dentro do quadro do funcionalismo, que se incumbird da defesa do
servidor ou funcionario.

ARTIGO 212 - Tomadas as declaragdes do servidor ou funciondrio ser-lhe-a
dado prazo de cinco dias, com vista do processo, para oferecer defesa prévia e
requerer provas.
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Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais servidores ou funcionérios, o prazo
sera comum e de dez dias, contados a partir das deliberagdes do tltimo deles.

ARTIGO 213 - Encerrada a instrugfio do processo, a autoridade processante
abrird vista dos autos ao servidor ou funcionario ou a seu defensor, para que, no
prazo de oito dias, apresente suas razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico - O prazo sera comum e de quinze dias, se forem dois ou mais
0s servidores ou funcionarios.

ARTIGO 214- Apresentada ou ndo a defesa final, ap6s o decurso do prazo, a
comissdo apreciard todos os elementos do processo, apresentando relatorio
fundamentado, no qual propord a absolvigdo ou a punigio do servidor ou
funciondrio, indicando, neste caso, a pena cabivel bem como o seu
embasamento legal.

Pardgrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauragiio do processo, dentro de dez dias
contados do término do prazo para apresentacio da defesa final.

ARTIGO 215 - A comissdo ficara 4 disposigdo da autoridade competente, até a
decisdo final do processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

ARTIGO 216 - Recebido o processo com o relatorio, a autoridade competente
proferird a decisdo, em dez dias, por despacho motivado:

1 - se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra comissdo ou
autoridade, para reexaminar o processo e propor, em cinco dias, 0 que entender
cabivel, ratificando ou n#o as conclusdes:

II - se acolher as conclusdes do relatério, remetera o processo ao prefeito, @ mesa
da Cédmara, aos dirigentes das autarquias e fundagdes publicas municipais,
conforme o caso com sua manifestagdo, para aplicagdo da pena, quando esta for
de competéncia dessas autoridades.



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURG®G

ESTADO DE SAC PAULO

— —

ARTIGO 217 - O prefeito, a mesa da Camara, os dirigentes das autarquias e
fundag¢des piblicas, deverdo proferir a decisdo no prazo de dez dias, prorrogaveis
por mais de cinco.

Paragrafo 1° - Se o processo ndo for decidido no prazo legal, o indiciado, se
estiver afastado, reassumira automaticamente o exercicio da fun¢do ou cargo,
aguardando decisdo.

Paragrafo 2° - Nos casos de alcance ou malversagdo dos dinheiros publicos,
apurados nos autos, o afastamento prolongar-se-4 até a decisfo final do processo.

ARTIGO 218- Da decisdo final serd cabivel revisio prevista nesta Lei.

ARTIGO 219 - O servidor ou funcionério s6 podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusdo definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

ARTIGO 220 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constitui¢do de outra comissdo para a instauragdo de novo processo.

ARTIGO 221 - Quando a infragio disciplinar estiver capitulada como crime na
lei penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Pablico.

SECAO V
DA REVISAOQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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ARTIGO 222 - A revisdio sera recebida e processada mediante requerimento
quando:

I - a decisdo for manifestadamente contréria ao dispositivo legal, ou & evidéncia
dos autos;

Il - surgirem, apos a decisdo, provas de inocéncia do punido.

Paragrafo 1° - Nio constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de
penalidade injusta.

Pardgrafo 2° - A revisdo podera se verificar a qualquer tempo, néio sendo vedada
agravacdo da pena.

Paragrafo 3° - O pedido de revisdo poderd ser formulado mesmo apos o
falecimento do punido.

ARTIGO 223 - O pedido de revisio sera sempre dirigido ao prefeito, 8 mesa da
Camara, aos dirigentes das autarquias e fundagdes publicas que decidirfio sobre o
seu processamento.

ARTIGO 224 - Estara impedida de funcionar no processo revisional a comissdo
que participou do processo disciplinar primitivo.

ARTIGO 225 - Julgada procedente a revisio, a autoridade competente
determinara a redugéo, o cancelamento ou a anulagiio da pena.

N - A deciséo devera ser sempre fundamentada e publicada pelo 6rgdo oficial do
Municipio.

ARTIGO 226 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto
neste Estatuto para o processo disciplinar.
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TITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 227 - Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o de vencimento, salvo expressa
disposi¢@o em contrario.

Parigrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia wtil, se o
término ocorrer no sabado, domingo, feriado ou em dia que:

I - nfio haja expediente;

IT - 0 expediente for encerrado antes do horéario normal.

ARTIGO 228 - E devida indenizagéo compensatéria a ser paga, em caso de
exoneracdo ou dispensa de funciondrios ou servidores publicos de cargo de
provimento em comissdo, equivalente ao valor da respectiva referéncia por ano
trabalhado.

ARTIGO 229 - Séo isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certiddes e
outros papéis que, na ordem administrativa, interessem ao servidor ou
funciondrio phblico municipal, ativo ou inativo.

ARTIGO 230 - As despesas com a execucdo desta Lei correrfio por conta de
dotagdes proprias.

ARTIGO 231 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrério, em especial as Leis Municipais de n°s
1698/84, 1711/85, 1788/86, 1801/86, 1823/87, 1972/89, 2144/91, 2281/93,
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2324/93, 2411/95, 2423/95, 2438/95 ¢ 2510/96 .

da Lafanja, 19 de agosto de 1997.

—
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REQUERIMENTO NQ 299 /97
CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Senhor Presidente,

14

(s

‘ CONSIDERANDO que desde de setembro de 1996, servidores
estao sendo prejudicados sem poderem receber a sexta parte de acordo -

com a Lei Organica,

CONSIDERANDO gue a aprovacgao do Projeto de Lei n©113/97,

vira imediatamente favorecer todos cs servidores municipais;

CONSIDERANDO a alimea b do inciso I do Artigo 135 do

Regimento Interno desta Casa de Leis;

REQUEREMOS a Mesa, apos ouvido o douto Plenario, para
que seja dispensado dos tramites legais, para votacdo em regime de ur-
géncia especial, e passe a constar da Ordem do Dia dos trabalhos da paut:
de hoje o Projeto de Lei n? 113/97, de autoria do Poder Executivo, que
disciplina o Regime Juridico dos Funcionarios e servidores piblicos do

municipio de Bebedouro.

Bebedouro, Capifal Nacional da Laranja, 18 de agosto de 1997.

& Alcebiades Colég}o Parabugu Machado
VEREADOR
e’ Cleyde do Espirito Santo
VEREADORA ", , 5 -

1i6 Villela

VEREADOR VEREADOR
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Parecer.
Projeto de Lei n. 113/97

Trata-se de Projeto de Lei que disciplina
0 Regime Juridico dos Funcionarios e Servidores Ptblicos
do Municipio de Bebedouro.

Foram adentidos os pressupostos legais
da legitimidade para a iniciativa (art. 38 inciso IIT da Lei
Orgénica) e da competéncia muncipal para matéria (art. 30
inciso I da Constiuigsio Federal).

O projeto, engloba, indubitavelmente, a
ampla gama de relagbes existentes enire o poder publico
municipal e seus funcionarios e servidores, constituindo-se
em oOtima propositura no atinente 3 técnica legislativa, em
nosso entender.

Nao ha criticas a serem tracadas quanto
ao método adotado, pois um e outro, quando bem usados da
forma como foi, acabam por produzir os mesmos efeitos.

Comegou o projeto a fracar de forma
detathada as definicdes legais atinentes & matéria, seguindo
da regulamentagdo quanto ao provimento dos cargos e
fungdes, tanto a nivel origindrio quanto a nivel derivado
(nomeagdo, concurso, reintegragdo, reversio, etc).
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Abrangeu a relagdo imediata entre o
poder plblico municipal e seus funcionarios ¢ servidores,
regulamentando a efetiva aplicacdo do estatuto ora
apreciado (posse, exercicio, vacancia, etc).

Ja no Timlo T, passou o projeto a
descrever os direitos e vantagens deferidos aos servidores e
funcionarios e no Titulo IV prevé as vantagens de natureza
pecunidria, com grande detalhamento, de todo
recomendavel neste ponto.

No Titulo V regulamentou o regime
disciplinar, descrevendo os deveres e responsabilidades e
prevendo as penalidades e seus procedimentos
administrativos instrumentalizadores.

Bem procedeu o projeto, ao revogar uma
séric de legislagio esparga que regulamentavam,
principalmente o velho problema das incorporagdes
(conforme art. 232).

Ressalte-se  apenas, alguns  erros
(provavelmente de digitacdo e perfeitamente Justificaveis
ante & extensdo da matéria), os quais sugerc-se sua corregdo
por emenda, afim de evitar futuras davidas na interpretagio:

1)-  a inclusdio da expressio “e este” entre as palavras
“funcionario e expressamente” (artigo 54);

2)-  a exclusdo dos termos “func¢do ou cargo” apos a
palavra “emprego”, pois evidentemente foram repetidos os
termos que se sugere sejam retirados (art. 56 § lo.).
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3)-  amodificagdio do verbo serd, para “serdio” constante
no artigo 60 § finico.

4)- ainclusdo do verbo “tera” antes da palavra “inicio”
¢ a inclusdo da preposicio “de” antes da palavra “prazo”
(artigo 62 “caput™).

53)- a substituigio da palavra “juiz” por  “juizo”
constante no artigo 65 § 1o.

6)- a inclusdo da preposicio “de” entre as palavras
“ocupante e fungdo”, constantes no art. 72.

7)-  a modificagdo do singular para o plural da palavra
“caso” constante no art. 82. Idem em relagdo ao art. 91 §
unico. T

8)-  a substitui¢do do verbo houve por “houver” no art.
123 § lo.

9)-  a substituicdo do artigo “0” pela conjungdo “ou”
utilizade depois da palavra “satde” (art. 162 § lo.).

10)- a inclusdo da palavra “saldrio” antes da palavra
esposa (art. 167 § 4o).

\&8,
11)-  a substitui¢do do adjetivo “so” pelo pronome  “si®
no inciso XI do artigo 171.

12)- a inclusdo do artigo masculino  “e”  antes da
palavra “processo” (art. 210).

13)- a substituigio do termo “regularidades”  por
“irregularidades” do artigo 211.
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Por fim, tera que ser suprimido o artigo
133 do projeto (por emenda) ou fulminado por veto, afim de
evitar-se dois artigos com a mesma tedacéo (133 e 134).

/fPi:bj eto legal e constitycional.
i

Cémara Municip; 8 de agosto de 1997
uck
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EMENDA MODIFICATIVA N° 001/97
Modifica a redacéio do art. 151 "caput” do Projeto de Lei 113/97.

A Cémara Municipal de Bebedouro, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais, faz saber que aprova a seguinte emenda modificativa do
art. 151 "caput" do Projeto de Lei 113/97, de autoria do Vereador Paulo
Cesar Lemos de Carvalho.

"ARTIGO 151 - Serfio consideradas atividades ou operagdes perigosas,
aquelas que, por sua natureza ou métode de trabalho, impliquem no
contato com inflamaveis, explosivos e com servigos de rede eléfrica, em
condicdes de risco acentuado."

Camara Municipal de Bebedouro, 18 de agosto de 1997

JUSTIFICATIVA:
Os servigos em rede elétrica representam uma periculosididade bastante
acentuada, razdo pela qual justifica-se a presente emenda.
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PROJETO DE LEI N° 113/97
EMENDA ADITIVA N° 001/97

Acrescenta os paragrafos 5° e 6° ao artigo 114 do Projeto
de Lei 113/97.

A Cémara Municipal de Bebedouro, no uso de suas atribuicOes
legais e constitucionais, faz saber que aprova a seguinte
Emenda Aditiva ao artigo 114 do Projeto de Lei n. 113/97, de
autoria do Vereador Artur Ernesto Henrique :

“Paragrafo 5° - Os proventos a que se refere este artigo € em
especial ao paragrafo anterior, serfio calculados com base no
uitimo cargo em comissdo, desde que o funciondrio ou servidor
o esteja ocupando ha pelo menos 01 (um) ano.

Paragrafo 6° - Caso o funcionario ou servidor ndo tenha 01
(um) ano no ltimo cargo em comissio, o provento a ser pago

sera o do cargo anterior ocupado.”

Cémara Municipal de Bebedouro, 18 de agosto de 1997

Vereador
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JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a Emenda, afim de corrigir a distorgdio que ocorre
atualmente, quando o funcionirio aposentada-se, tendo os
vencimentos reduzidos com grande prejuizo no seu padréio de
vida.

Justifica-se ainda, como incentivo ao servidor ou funcionario
ocupante de cargo em comissdo, para melhor desempenhar
suas funcoes.

Camara Municipal de Bebedouro, 15 de agosto de 1997

i

= Yereador
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EMENDA ADITIVA N°® 002/97
Acrescenta os pardgrafos 3° e 4° a0 artigo 134 do Projeto de Lei 113/97.

A Camara Municipal de Bebedouro, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais, faz saber que aprova a seguinte emenda aditiva ac artigo
134 do Projeto de Lei 113/97, de autoria do Vereador José Alcebiades
Colozio. _

“Parigrafo 3° - O funcionaric ou servidor, que estiver exercento cargo de
referéncia superior ao seu cargo de Origem, incorporara os vencimentos do
daquele cargo, desde que o esteja exercento por tempo superior a 1(um)
ano”.

Pardgrafo 4° - A incorporagio de que trata o paragrafo anterior serd paga no
més seguinte a aquisigio do direito, independentemente de pedido do
funcionario ou servidor”

Camara Municipal de Bebedouro, 18 de agosto de 1997
P
fr‘ . 3 " ‘[:g,-;/
B i
\19815 ALCEBIADES COLOZIO
Vereador

JUSTIFICATICA:

Justifica-se a presente emenda, afim de corrigir-se a injustiga, do funcionario
exercer cargo de maior responsabilidade e remuneragfio, sem mcorporar os
vencimentos respectivos. Com a emenda, a incorpora¢iio € o imediato
recebimento passa a ser um direito do funciondrio ou servidor.



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

RUA LUCAS EVANGELISTA N.c 652 - FONE (017) 342-1033 - CEP 14700-000
ESTADO DE SAC PAULO
APROVAD? %1 (8 /08 /9%

MENDA ADITIVA N° 003/97

PRESIDENTE

Acrescenta os paragrafos 7° e 8° ao artige 114 do Projeto de Lei n.
113/97.

A Cémara Municipal de Bebedouro, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais, faz saber que aprova a seguinte emenda aditiva do artigo
114 do Projeto de Lei 113/97, de autoria do Vereador José Alcebiades
Colozio.

"Paragrafe 7° - Ao servidor ou funcionario ocupante de cargo de
provimento em comissao, que contar com, no minimo 30 (trinta) anos de
servigos prestados ao municipio, fica assegurado o direito de aposentar-
s¢ com os vencimentos do cargo comissionado, se mais vantajoso,
observada a proporcionalidade do tempo de SErvigo.

Paragrafe 8° - Ao servidor ou funcionario ocupante de cargo de
provimento em comissdo, que contar, com 35 (trinta e cinco) anos de
servigos prestados ao municipio, fica assegurado o direito de aposentar-
se com os vencimentos do cargo comissionado, se mais vantajoso,
observada a integralidade de vencimentos."

Cémara Municipal de Bebedouro, 18 de agosto de 1997

Af
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JOSE AL ADES COLOZIO
Vereador

12

NEI APARECIDO SUPAPO

Vereador '

JUSTIFICATIVA;
Justifica-se a presente emenda, pois o funcionario ou servidor que ja
contar com tempo de aposentadoria, mas que nfio tiver cumprido o prazo

Y

minimo de 5 (cinco) Anos na caron camiccinnadna  mZa Fasin o 3
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12 deagosto de 1967 CAMARA MUNICIFAL DE BEBEDOURD
0EP/685/97fna s 4222 /07

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagfio e aprovacdo dessa Egrégia Cimara, o Projeto de Lei que
disciplina o Regime Juridico dos Funcionarios e Servidores Publicos do municipio de
Bebedouro.

O projeto foi elaborado, objetivando adequa-lo 4 nova Legislagio, tanto Federal como & Lei
Organica do Municipio, vez que o mesmo foi instituido em 1984, ¢ ndo se enquadrava na
vigéncia das referidas leis.

Certos de contar com o apoio dos senhores Vereadores na aprovacio da presente matéria,
antecipamos agradecimentos e subscrevemo-nos com elevado aprege

Prefeito Municipal

Exmo, Sr.

Angelo Desenso Filho

DD. Presidente da Cimara Municipal
NESTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDQURO
PROJETO DE LEIN° 113 /97

DISCIPLINA O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO;

EDNE JOSE PIFFER, PREFEITO MUNICIPAL DE BEBEDOURO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E ELE PROMULGA A
SEGUINTE LET:

TITULO - I

DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Esta Lei disciplina os direitos, deveres e responsabilidades a que

3

se submetem os funciongrios da Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundagdes
Publicas do Municipio de Bebedouro

ARTIGO 2° - Para efeito de Estatuto considera-se:
I - funciondrio piblico: pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em COMISSA0;

IT - servidor publico: pessoa admitida ou contratada para exercer uma fungdo:

III - cargo publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades acometidas a um
funciondrio, instituido nos quadros do funcionalismo, criado por Lei ou
Resolugdo com denominagio propria ¢ atribuigdes especifica;
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IV - fungdo: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a
funcionario publico:

V - vencimentos: retribui¢io pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente
ao funciondrio ou servidor publico pelo exercicio das atribui¢des inerentes a seu
cargo ou fungio;

VI - remuneragfio ou vencimentos: retribui¢do pecunidria bésica acrescida da

quantia referente as vantagens pecuniarias a que o funcionario ou servidor tém
direito;

VII - classe: agrupamento de cargos ou fungdo publicos da mesma denominagio
¢ idéntica referéncia de vencimentos ¢ mesma atribuicdo;

VIII - carreira: o conjunto de classe da mesma natureza de trabalho e de idéntica
habilitagdo profissional, escalonada segundo a complexidade das atribuigoes,
para progressdo privativa dos titulares dos cargos ou fungdo que as integram:

IX - quadro: conjunto de cargos ou fungdes integrantes do orgdos dos poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagdes publicas.

ARTIGO 3° - Aos cargos ou fungdes publicas corresponderdo referéncias
numericas em ordem crescente, seguidas de letras em ordem alfabética indicadora
de graus, esta a ser fixada pelo plano de carreira, cargos e salrios

Paragrafo 1° - Referéneia é o ntimero indicativo da posigio do cargo na escala
basica de vencimentos;

Pardgrafo 2° - Grau é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

Pardgrafo 3° - O conjunto de referéncia o grau constitue o padrio de
vencimentos.
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TITULO - 11

DO PROVIMENTO DO EXERCICIO E DA VACANCIA DAS FUNCOES
E CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I

DAS FUNCOES E CARGOS PUBLICOS

ARTIGO 4° - As fungoes e cargos publicos sdo isolados ou de carreira.

Paragrafo 1° - As fungdes e cargos de carreira sio sempre de provimento
efetivo.

Pardgrafo 2° - As fungdes e cargos 1solados sdo sempre de provimento efetivo
ou em comissdo, conforme dispuser a sua Lei ou Resolugio criadora.

ARTIGO 5° - As atribui¢des dos titulares das fungdes ou cargos publicos serio
estabelecidas na Lei ou Resolugiio criadora da fungdo ou cargo ou em decreto
regulamentar.

CAPITULO II

DO PROVIMENTO

ARTIGO 6° - Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche
uma fungdo ou cargo publico, com a designagdo de seu titular,
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IV - aproveitamento;
V - transferéncia;
VI - acesso;

VII - readaptacio.

CAPITULO - III

DA NOMEACAOQO

ARTIGO 9° - Nomeacdo é o ato administrativo pelo qual a fungdo ou cargo
publico ¢ atribuido a uma pessoa.

Paragrafo Unico - As nomeagdes serio feitas:

[ - livremente, em comissdo, 4 critério da autoridade nomeante, quando se tratar
de cargo de confianga;

Il - vinculadamente, em cardter efetivo, quando se tratar de fungdo ou cargo cujo

preenchimento dependa de aprovagio em CONCUrso;

ARTIGO 10 - A nomeacao em carater efetivo obedecera, rigorosamente, 3
ordem de classificagdo em concurso cujo prazo de validade esteja em vigor.
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CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 11 - Estagio probatorio é o periodo de dois anos contados a partir da
entrada do exercicio do servidor ou funcionario nomeado em carater efetivo, para
desempenho de suas atribuigdes, durante o qual serdo apurados os seguintes
aspectos, acerca de sua vida funcional:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

I1I - eficiéncia;

IV - aptiddo ¢ dedicagéo ao servico;

V - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais;

VI - capacidade de iniciativa,

VII - produtividade;

VIII - responsabilidade.

Paragrafo 1° - O 6rgio de pessoal manterd cadastro dos servidores ou
funciondrios em estagio probatério. |
Pariagrafo 2° - No periodo do estagio probatorio, a cada trés meses, sera

realizada pelo chefe direto avaliacio do desempenho de atribui¢des do servidor
ou funcionario e enviado ao 6rgio de pessoal em 10 (dez) dias.
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CAPITULO V

DO CONCURSO

ARTIGO 14 - O concurso publico reger-se-a por edital, que conters,
basicamente, o seguinte:

I - indicagdo de tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

II - indicagdo das condigdes necessarias ao preenchimento da fungo ou cargo, de
acordo com as exigéncias legais, tais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das atribuigdes da fungdo ou cargo;
b) experiéncia profissional com a area de atuacio;

¢) capacidade fisica e mental para o desempenho das atribuigdes da funcdo ou
cargo;

d) idade minima ou méxima a ser fixada de acordo com a natureza da funcgido ou
cargo,

III - indicagcdo do tipo, natureza e do contetdo das provas ¢ das categorias de
titulos;

IV - indicagdo da natureza das provas e titulos;
V - indicacéio dos critérios de habilitago ¢ classificagdo;
VI - indicagio da validade do certame.

Paragrafo Unico - As normas gerais para realizacdo dos concursos serdo
estabelecidas em Lei Municipal especifica.
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ARTIGO 15 - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

ARTIGO 16 - O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do
prazo de seis meses, contados da data de encerramento das inscrigdes.

ARTIGO 17 - As provas ¢ a titulagdo serdo julgadas por uma comissio de, no
minimo, trés membros, profissionalmente habilitados e designados pela
autoridade competente.

ARTIGO 18 - A Lei reservard percentual das fungdes e cargos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissio.

CAPITULO VI

DA REINTEGRACAO

ARTIGO 19 - Reintegragio € o reingresso do servidor ou funcionario estavel no
servigo piblico municipal em virtude de decisdo judicial transitada em julgado.

ARTIGO 20 - A reintegra¢do sera feita no cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo 1° - Se a fungdo ou carge houver sido transformado, o fiuncionario
sera reintegrado no cargo resultante da transformacao.

Paragrafo 2° - Se o cargo houver sido extinto, serd reintegrado em fungdo ou
cargo de vencimentos e atribuigdes equivalentes, sempre respeitada sua
habilita¢do profissional.
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ARTIGO 21 - Reintegrado o servidor ou funcionario, quem lhe houver ocupado
0 lugar sera reconduzido a fungdo ou cargo de origem, sem direito a indenizacdo,
ou aproveitado em cutro cargo ou servidor, ou, ainda, posto em disponibilidade.

ARTIGO 22 - Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a
reintegragdo, o orgdo mcumbido da defesa do Municipio representard
imediatamente a autoridade competente para que seja expedido o ato de
reintegragdo no prazo maximo de 30(trinta) dias.

CAPITULO VII

DA REVERSAOQO

ARTIGO 23 - Reversdo ¢ o retorno a atividade do servidor ou funcionario
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
mnsubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo 1° - A reversdo far-se-4 em fungéo ou cargo de idéntica denominagio,
atribui¢des e vencimentos ao daquele ocupado por ocasido da aposentadoria ou,
se transformado, no cargo resultante da transformacio..

Paragrafo 2° - Encontrando-se provido a fungido ou o cargo, o servidor ou
funcionario exercera fungfo ou cargo de natureza e vencimentos semelhantes ao
anteriormente ocupado.

ARTIGO 24 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

—
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CAPITULO VIII

DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 25 - Aproveitamento é o retorno, a fungdo ou cargo piblico de
servidor ou funciondrio colocado em disponibilidade.

ARTIGO 26 - O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade ¢
direito do servidor ou funcionario e dever da Administra¢do que o conduzira,
quando houve vaga, a fungdo ou cargo de natureza e vencimentos semelhantes ao
anteriormente ocupados.

ARTIGO 27 - O servidor ou funcionario em disponibilidade que, em inspecio
medica oficial, for considerado incapaz para o desempenho de suas atribuigdes
sera aposentado na funcdo ou cargo que anteriormente ocupava, sempre
ressalvada a possibilidade de readaptacio.

CAPITULO IX

DA TRANSFERENCIA

ARTIGO 28 - Transferéneia ¢ a passagem do servidor ou funcionario de uma
fungfio ou cargo para oufro da mesma denominagdo, atribuigdes e vencimentos,
pertencentes, porém, a orgio de lotacdo diferente.

Paragrafo Unico - A transferéncia podera ser feita a pedido do servidor ou
funcionaric ou de oficio, atendido sempre a conveniéncia do servigo.
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ARTIGO 29 - Nio podera ser transferido “ex-oficio” servidor ou funcionario,
mvestido em mandado eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo.

ARTIGO 30 - A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de
ambos os interessados.

ARTIGO 31 - A permuta entre servidores ou funciongrios da Prefeitura, da
Céamara, das Autarquias e das Fundagdes piiblicas do Municipio somente podera
ser efetuada & pedido dos interessados ¢ mediante prévio consentimento das
autoridades a que sejam subordinados.

CAPITULO X

DO ACESSO

ARTIGO 32 - Acesso ¢ a passagem do servidor ou funcionario ocupante de
fungdo ou cargo de provimento efetivo para outra funcdo ou cargo da classe
imediatamente superior Aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.

Paragrafo Unico - O servidor ou funcionario somente podera concorrer a
selegdo interna, a que se refere o artigo anterior se:

I - satisfizer os requisitos necessarios ao preenchimento da fungdo ou cargo
publico de classe superior;

II - contar com mais de dois anos de efetivo exercicio na sua fun¢do ou cargo;
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ARTIGO 33 - Havendo empate no processo seletivo interno, tera preferéncia
sucessivamente o servidor ou fimciondrio piblico que:

I - contar com mais tempo de servigo publico municipal;
II - contar mais tempo de servigo na sua fun¢do ou cargo;
I - maior niimeros de filhos;

ARTIGO 34 - O dircito do servidor ou funcionirio publico de pertencer a
carreira, n0s €asos em que isso seja possivel, & direito mdisponivel.

CAPITULO XI

DA PROMOCAO

ARTIGO 35 - Promogio ¢ a passagem do servidor ou funcionsrio estavel de um
determinado grau para o imediatamente superior, da mesma classe, dentro da
respectiva carreira.

ARTIGO 36 - A promogdo obedecera aos critérios de antiguidade e
merecimento, alternadamente.

ARTIGO 37 - Havendo fungiio de classe para os efeitos desse artigo sera
considerado o exercicio na classe anterior.

ARTIGO 38 - O merecimento é adquirido na classe.
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ARTIGO 42 - O Departamento de Recursos Humanos organizara a lista de
promogio para cada classe, que deverdo conter os nomes dos servidores ou
funcionarios classificados.

ARTIGO 43 - Nio podera ser promovido o servidor ou funciondrios nos
seguintes ¢asos:

I - quando ndo tenha o intersticio de setecentos e trinta dias de efetivo e
ininterrupto em exercicio na classe;

I - enquanto em estagio probatorio;
I1I - se estiver suspenso disciplinarmente em virtude de decisdo administrativa.
ARTIGO 44 - Ao servidor ou funcionario afastado para tratar de interesse

particular, somente se abonarfio as vantagens decorrentes da promogdo a partir da
data da reassungdo.

ARTIGO 45 - O servidor ou funciondrio suspenso preventivamente podera ser
promovido, mas a promogio sera tomada sem efeito se sobrevier a procedéncia
da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o servidor ou funcionario percebera
o vencimento correspondente ao novo grau ¢ somente apos ter sido tornada sem
efeito a penalidade aplicada, caso em que a promogdo surtira seus efeitos, de
conformidade com o disposto no artigo 41 paragrafo tmico.

ARTIGO 46 - O periodo que o servidor ou funcionario estiver suspenso néo sera
computado para efeito de promogéo e a aplicagdo dessa penalidade interrompe o
curso de intersticio minimo previsto no artigo 44 inciso L.
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ARTIGO 52 - Readaptacio € a investidura do servidor ou funcionario em funcio
ou cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental verificada em inspec¢do médica.

Paragrafo 1° - Se julgado incapaz para o servigco puablico o readaptado sera
aposentado.

Paragrafo 2° - A readaptacdo sera efetivada em fungo ou cargo de atribuigdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida.

ARTIGO 53 - A readaptacdo ndo acarretarda aumento ou diminuicdo de
vencimentos.

CAPITULO XIII

DA POSSE

ARTIGO 54 - Posse € o ato atraves, do qual o Poder Publico, expressamente,
outorga ao servidor ou funcwnarm,f/! expressamente, aceita as atribuigdes e os
deveres inerentes a fungdo ou cargo publico, adquirindo, assim, a sua titularidade.

Paragrafo Unico - Sio competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos Diretores ou Secretarios Municipais e agentes politicos a estes
equiparados, e aos dirigentes de autarquias e fundagdes publicas;

II - o Diretor do Departamento de Recursos Humanos, nos demais ¢asos.
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ARTIGO 59 - Tornar-se-a se efeito o ato de provimento, se a posse nio se der
no prazo previsto no artigo 59 e seu paragrafo.

CAPITULO XIV

DO EXERCICIO

ARTIGO 60 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes e deveres da
fungio ou cargo.

Paragrafo Unico - O inicio, a interrup¢do, o reinicio e a cessagdo do exercicio

sera registradas no assentamento individual do servidor ou funciongrio.

ARTIGO 61 - O chefe imediato do servidor ou funcionario é a autoridade
competente para autorizar-lhe o exercicio.

ARTIGO 62 - O exercicio da fung¢do ou cargo, obrigatoriamente, ter inicio no
prazo'30 (trinta) dias, contados: -

I - da data da posse;
II - da data da publica¢do oficial do ato, no caso de reintegracdo, reversio ou

aproveitamento.,

ARTIGO 63 - O servidor ou funciondrio que ndo entrar no exercicio, dentro do
Prazo previsto serd exonerado da fungdo ou cargo.
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ARTIGO 64 - O afastamento do servidor ou funciondrio para participa¢do em
congresso, certames desportivos, culturais ou cientificos podera ser autorizado
pelo Prefeito.

ARTIGO 65 - Nenhum servidor ou funcionario podera ter exercicio fora do
Municipio, em comissdo de estudos ou de outra natureza com ou sem 6nys para
os cofres publicos, sem autorizagdo ou designagdo da autoridade competente.

Pardgrafo 1° - Ressalvado os casos de absoluta conveniéncia, a juiz da
autoridade competente, nenhum servidor ou funcionario poderd permanecer i por
mais de dois (2) anos em missdo fora do Municipio, nem vir a exercer outra
sendo depois de decorridos 4(quatro) anos de efetivo exercicio no Municipio,
contados da data do regresso.

Paragrafo 2° - Independera de autorizagdo o afastamento de servidor ou
funcionario para exercer fungédo eletiva.

ARTIGO 66 - O servidor ou funciondrio preso em flagrante ou preventivamente,
pronunciado ou indiciado por crime inafiangével, terd o exercicio suspenso até
decisdo final transitada em Julgado.

Paragrafo Unico - Durante a suspensao, o servidor ou funcionario nio percebera
vencimentos e, caso venha a ser absolvido com decisdo transitada em julgada,
0s receberd corrigidos monetariamente.

CAPITULO XV

DA FIANCA
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ARTIGO 75 - O substituto, durante todo o tempo da substituicdo, terd direito a
perceber o vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes a fungdo ou cargo do
substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo
optar pelo vencimento da funcéo ou cargo de que ¢é ocupante em cardter efetivo.

Paragrafo Unico- O substituto que entrar em gozo de férias s6 fard juz aos
vencimentos da fungdo ou cargo que estiver exercendo, desde que esteja no
exercicio da substituigdo ha mais de 01 (um) ano.

ARTIGO 76 - Os Tesoureiros, Caixas e outros Servidores ou Funciondrios que
tenham valores sobre sua guarda, em caso de impedimento, poderdo ser
substituidos por Servidores ou Funcionarios que indicarem, de sua confianca.

Paragrafo Unico- Feita a indicagdo de forma expressa a autoridade competente,
esta deverd propor a expedicdo do ato de designacéo, ficando assegurado ao
substifuto a remuneragdo da fungdo ou cargo, a partir da data em que assumir as
respectivas atribuicdes.

ARTIGO 77- A substituigdo ndo gerara direito do substituto em Incorporar, aos
seus vencimentos, a diferenca entre a sua remuneragdo e a do substituido.

CAPITULO XVIII

DA VACANCIA

ARTIGO 78 - Dar-se-3 a vacancia, quando a fungdo ou cargo publico ficar
destituido de titular, em decorréncia de-

L. Exoneracio;
II.  Demissdo;
I, Acesso;
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IV. Readaptacio;
V.  Transferéncia;
VI.  Aposentadoria;
VII. Promogéo;
VIII. Falecimento.

Paragrafo lo.- Dar-se-a a exoneragio:

L A pedido do Servidor ou Funciondrio;

18 A critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de
cargo de provimento em comissio;

Il Se o Servidor ou Funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal;

v, Quando o Servidor ou Funcionério, durante o estagio probatério, ndo
demonstrar que reime as condigdes necessarias ao bom desempenho das
atribui¢des do cargo.

Paragrafo 20.- A demissdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos
nesta lei.

TITULO 11

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 79 - A apuragéo do tempo de servigo seré feita em dias.

~
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Paragrafo Unico- O numero de dias serd convertido em anos, considerado o ano
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

ARTIGO 80 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento,
em virtude de:

[.  Fénas;

II.  Casamento, até 08 dias;

II.  Luto, até¢ 02 dias, por falecimento de tios, padrastos, madrastas, cunhados,
genros € noras.

IV.  Luto, at¢ 08 dias, por falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes,
1Irmaos e sogros (as);

V. Exercicio de outra fungdo ou cargo municipal, de provimento em comisso;
VL. Convocagao para obrigagdes decorrentes do Servigo Militar;

VII.  Prestagdo de servigos no Tribunal do Juri ou outros cbrigatérios por lei.
VI Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou no
Distrito Federal;

IX.  Licenca Prémio;

X. Licenga a Servidora ou Funcionaria gestante;

XI.  Licenga adogdo;

XII.  Licenga compulsoria;

XIIL  Licenca paternidade;

XIV. Licenga a Servidor ou Funciondrio acidentado em servigo, para
tratamento de saude, ou acometido de doenga profissional ou moléstia grave;
XV. Missdo, treinamento, ou estudo de interesse do Municipio, em outros

pontos do territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

XVI.  Faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XVII.  Participagdo em Delegagdo Esportiva Oficial, devidamente autorizada
pela autoridade competente;

XV Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogio
por merecimento.
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ARTIGO 82 - Em caso excepcionais, a critério da Administragdo as férias
poderdo ser gozadas em periodos alternados.

ARTIGO 83 - E proibida a acumulagio de férias.

Paragrafo 1° - Por absoluta necessidade do servigo, as férias do servidor ou
funciondrio, poderdo ser indeferidas pela Administragdo pelo prazo maximo de
2(dois) anos consecutivos.

Paragrafo 2° - Em caso de acumulagio de férias poderd o servidor ou
funciondrio goza-las ininterruptamente;

Parigrafo 3° - Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta
necessidade de servigo, as férias que o servidor ou funcionario deixar de gozar,
mediante decisdo escrita da autoridade competente.

ARTIGO 84 - As férias anuais dos servidores ou funcionarios podera ser paga
em dinheiro, a critério da Administracio.

ARTIGO 85 - Salvo comprovada necessidade de servigo, o servidor ou
funcionario promovido, transferido ou removido, durante as férias nio serd
obrigado a apresentar-se antes de terming-las.

CAPITULO III

DAS LICENCAS
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SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 86 - Serio concedidas:

I - licenga para prestar servigo militar;

IT - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro de servidor ou
funcionario;

III - licenga-prémio;

IV - licenga para tratar de interesses particulares:
V - licenga por motivo especial;

VI - licenga para atividade politica

Parigrafo Unico - O ocupante de cargo de provimento em comissdo nio terd
direito a licenga para tratar de interesses particulares.

ARTIGO 87 - Terminada a licenga o servidor ou funciondrio reassumira,
imediatamente o exercicio da atribuiges do cargo.

ARTIGO 88 - As licencas concedidas dentro de trinta dias, contados do término
da anterior, serfio consideradas como prorrogacdo.

£
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ARTIGO 92 - O servidor ou funciongrio casado ou companheiro de servidor ou
funcionario piblico, tera o direito a licenga sem remuneragdo, quando o conjuge
ou companheiro for designado para prestar servigos fora do Municipio.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida mediante pedido devidamente
mstruido e vigorard pelo tempo que durar nova designagdo do conjuge ou
companheiro.

SECAQ IV

DA LICENCA-PREMIO

ARTIGO 93 - Ao servidor ou funcionario efetivo que requerer sera concedida
licenga-prémio de 3(trés) meses consecutivos, com todos os direitos de seu cargo
apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio.

Parigrafo 1° - A licenca-prémio com as vantagens do cargo em comissio,
somente sera concedida ao funcionario que o venha a exercendo no periodo
aquisitivo por mais de 1(um) ano;

Paragrafo 2° - Somente o tempo de servigo publico, prestado ao Municipio, sera
contado para efeito de licenga-prémio.

ARTIGO 94 - Nio tera direito a licenga-prémio o servidor ou funcionario que,
dentro do periodo aquisitivo, houver:

I - sofrido pena de suspensio:

Il - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 15 (quinze) dias,

consecutivos ou alternados;
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ARTIGO 102 - O Servidor ou Funcionario estavel tera, a critério da autoridade
competente, direito a licenca para tratar de interesses particulares, sem
vencimentos e por periodo ndo superior a dois anos.

Paragrafo 1o.- A licenga sera indeferida quando o afastamento do Servidor ou
Funcionério for inconveniente ao servigo publico.

Paragrafo 2o0.- O Servidor ou Funcionario devera aguardar, em exercicio, a
concessdo da licenca.

ARTIGO 103 - Nio sera concedida a licenga para tratar de interesses
particulares ao funciondrio nomeado, removido ou transferido, antes de completar
dois anos de exercicio.

ARTIGO 104 - A autoridade que houver concedido licenga podera determinar o
retorno do Servidor ou Funciondrio licenciado, sempre que O exigir O interesse
publico.

ARTIGO 105 - O Servidor ou Funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir

0 exercicio das atribuigdes de seu cargo ou fungio, cessando, assim, os efeitos da
licenca.

ARTIGO 106 - O Servidor ou Funcionario ndo obterd nova licenca para tratar de
interesses particulares, antes de decorridos dois anos do término da anterior.

SECAQ VI

DA LICENCA ESPECIAL
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ARTIGO 107 - O Servidor ou Funcionario designado para missdo, treinamento,
estudo, ou competigdo esportiva oficial, em outro Municipio, ou no Exterior, tera
direito a licenga especial.

Paragrafo lo.- Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado
¢ comprovado, a licenga sera concedida, sem prejuizo de vencimento e demais
vantagens do cargo.

Parigrafe 20.- O inicio da licen¢a coincidira com a designacdo e seu término
com a conclusio da missdo, treinamento, estudos ou competi¢do, até o maximo
de dois anos.

Parigrafo 30.- A prorrogagdo da licenga somente QCOTIera, em casos especiais,
a requerimento do Servidor ou Funcionario, mediante comprovada justificativa.

ARTIGO 108 - O ato que conceder licenca devera ser precedido de justificativa,
que demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missdo, treinamento,
estudos ou competigio.

SECAO VII

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

ARTIGO 109 - O servidor ou funcionario estavel tera direito & liceng¢a, com
remuneragdo durante o periodo que mediar a sua escolha em convengio
partidaria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a vespera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo 1° - O servidor ou funcionario candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas fungdes e quc exerca cargo de diregdo, chefia,
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Paragrafo 30.- A justificagdo das que excederem doze por ano, até o limite de
vinte e quatro, sera submetida, devidamente informada pelo chefe imediato, a
decisdo de seu superior, no prazo de cinco dias.

Paragrafo 4o.- Para a justificagdo da falta poders ser exigida prova do motivo
alegado pelo funcionario.

Paragrafo So.- Decidido o pedido da justificacfio de falta, sera o requerimento
encaminhado ao érgio do pessoal para as devidas anotagdes.

ARTIGO 112 - As faltas ao servigo, até o limite maximo de seis por ano, ndo
excedendo uma por més, poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro motivo
justificado, a critério da autoridade competente, no primeiro dia em que o
Servidor ou Funcionario comparecer ao servigo.

Paragrafo lo.- Abonada a falta, o Servidor ou Funcionario tera direito ao
vencimento correspondente aquele dia de servico.

Paragrafo 20.- A moléstia devera ser provada por atestado médico e a acertacdo
de outros motivos ficara a critério da chefia imediata do Servidor ou Funciongrio.

Parigrafo 30.- O pedido de abono devers ser feito pelo Servidor ou Funcionario

1o primeiro dia que comparecer ao servigo, em requerimento escrito ao seu chefe
imediato.

CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 113 - Extinta a fungfio ou o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
Servider ou Funcionario estavel ficara em dispomibilidade remunerada
integralmente até seu adequado aproveitamento em outro cargo ou funcéo.
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c. Aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a este tempo;

d. Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo lo.- O tempo de servigo piblico federal, estadual, municipal, ou
prestado ao Distrito Federal sera computado integralmente para os efeitos de
aposentadoria, sendo necessario no minimo 5 (cinco) anos de exercicio da fungio
ou cargo publico municipal;

Paragrafo 2° - Os proventos da aposentadoria serfio revistos, na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores e funciondrios em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagio da fungdo ou cargo em que se deu a
aposentadoria, na forma da Lei;

Parigrafo 3° - O beneficio da pensdo por morte correspondera a cem por cento
dos vencimentos ou proventos do servidor ou funciongrio falecido.

Paragrafo 4° - Fica assegurado ao servidor, ocupante de cargo de provimento em
comissdo o direito de aposentar-se com os proventos correspondentes ao cargo,
desde de que o ocupe ininterruptamente nos 5 (cinco) dltimos anos de Servigo, ou
0 ocupe por 10 (anos), nos Gltimos 20 (vinte) anos de servigo ainda que com
mterrupgo.

ARTIGO 115 - A aposentadoria produzira seus efeitos, a partir da publicacdo do
ato no orgao de imprensa.

CAPITULO VII

DA ACUMULACAO REMUNERADA

o
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ARTIGO 116 - E vedada a acumulagdo remunerada de fungéo ou cargo publico,
exceto:

I - a de dois cargos ou fungdo de professores;

II - a de um de professor com outro técnico cientifico:

II - a de juiz com um cargo ou fungdo de magistério:

IV - a de dois cargos ou fungdes privativos de médico;

V - a de promotor com um cargo ou fungio de magistério:

Paragrafo 1° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulagio
somente sera permitida, havendo compatibilidade de horarios;

Paragrafo 2° - A proibicdo de acumular se estende a fungdes ou cargos,

empregos e fungdes em autarquia, empresas publicas, sociedade de economia
mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

ARTIGO 117 - Verificada a acumulagdo proibida, devera o servidor ou
funcionério optar por uma das fungdes ou cargos, empregos ou func¢des exercidas,
no prazo de quinze dias.

Paragrafo Unico - Provado em processo administrativo a ma-fé, o servidor ou
funciondrio perdera a fung¢io ou cargo, sem prejuizo da restituigdo do que tiver
recebido indevidamente.

ARTIGO 118 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer
acumulagdo devida, comunicardo o fato ao Departamento de Recursos Humanos,
sob pena de responsabilizagio, nos termos da Lei.
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CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR OU FUNCIONARIO

ARTIGO 119 - O Municipio podera dar assisténcia ao servidor ou funcionario e
sua familia, concedendo, entre outros, os seguintes beneficios:

I - assisténcia médica, dentaria e hospitalar;
IT - cursos de aperfeigoamentos, treinamento ou especializagdo profissional, em

matéria de interesse municipal.

ARTIGO 120 - As condigdes de organizacdo e funcionamento de assisténcia
referidos neste Capitulo, encontra-se previstas em Lei Municipal propria.

Paragrafo Unico - Qutros beneficios poderio ser concedido desde que instituido
por Lei.

ARTIGO 121 - Tode servidor ou funciongrio sera inscrito em instituicdo de
previdéncia social.
CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

ARTIGO 122 - E assegurado ao servidor ou funciondrio o direito de requerer,
representar, pedir reconsideragio e recorrer em defesa de direito ou interesse
legitimo.
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ARTIGO 123 - O requerimento, representacdo, pedido de reconsideracdo e
recurso serdo encaminhados a autoridade competente, por intermédio da
autoridade imediatamente superior ao peticionario.

Paragrafo 1° - O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido a autoridade que

Jlgggexpedido o ato ou proferido a decisdo e somente sera cabivel quando

contiver novos argumentos.
Paragrafo 2° - Nenhum pedido de reconsideragio podera ser renovado.

Paragrafo 3° - Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragio
ndo reconhecido ou indeferido.

Paragrafo 4° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisio.

Paragrafo 5° - Nenhum recurso podera ser renovado.

Paragrafo 6° - O pedido de reconsideragdo e o recurso nio tem efeito
suspensivo, salvo 0s casos previstos em Lei.

ARTIGO 124 - Salvo disposi¢do expressa em confrario, € de trinta dias o prazo
para interposigdo de pedidos de reconsideragdo e recurso.

Pariagrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo comegara a fluir a partir da
comunicagio oficial da decisdo a ser reconsiderada ou recorrida.

ARTIGO 125 - Os pedidos de reconsideragio e recursos, serdo decididos dentro
do periodo de trinta dias, contados a partir de sua interposicio.
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ARTIGO 126 - O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

I - em cinco anos, nos casos relativos & demissdo, aposentadoria e
disponibilidade ou que afetem interesses patrimoniais e créditos resultantes das
relagdes com a administragio;

II - em cento e vinte dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em Lei Municipal.

ARTIGO 127 - O prazo de prescrigdo tera seu termo inicial na data da
publicacdo do ato ou, quando este for de natureza preservada, para resguardar
direito do servidor ou funcionario, na data da ciéncia do interessado.

ARTIGO 128 - O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescri¢io.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescri¢do, o prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

TITULO IV

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO
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ARTIGO 129 - Os vencimentos da fun¢fo ou cargo da Prefeitura e da Camara
Municipal, das autarquias e fundagdes publicas deverdo ser iguais, desde que
suas atribui¢des sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo ndc se levara em conta as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

ARTIGO 130 - E vedada a vinculagiio e equiparacio de vencimentos para o
efeito de remuneragéo do servigo publico.

ARTIGO 131 - As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores ou
funcionarios ndo serdo computadas e nem acumuladas, para concessdo de
vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo e idéntico fundamento.

ARTIGO 132 - A Lei estabelecera a relagdo de valores entre a maior € menor
remuneracdo dos servidores e funcionarios publicos municipais, observado o
disposto no artigo 1342

ARTIGO 133 - O limite maximo de remuneragdo percebida em espécie a
qualquer titulo pelos servidores ou funcionarios publicos sera correspondente a
remuneracéo percebida em espécie pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo 1° - Remuneragéo percebida em espécie pelo Prefeito Municipal é o
subsidio mais a verba de representacio;

Paragrafo 2° - Os vencimentos, a remuneragdo, as vantagens e os adicionais,
bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em
desacordo com o disposto neste artigo, serdo imediatamente reduzidos ao limite
deles decorrente, ndo se admitindo, neste caso, invocagdo de direito adquirido a
rredutibilidade de vencimentos, ou percepgio de excesso a qualquer titulo.
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ARTIGO 134 - O limite maximo da remuneragfo percebida em espécie, a
qualquer titulo, pelos servidores ou funcionarios piiblicos sera correspondente a
remuneragdo percebida, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo 1° - Remuneragdo percebida em espécie pelo Prefeito Municipal é o
subsidico mais a verba de representagdo.

Paragrafo 2° - Os vencimentos, a remuneragdo, as vantagens e os adicionais,
bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em
desacordo com o disposto neste artigo, serdo imediatamente reduzidos ao limite
dele decorrente, ndo se admitindo, neste caso, invocagdo de direito adquirido a

~ irredutibilidade de vencimentos, ou percepgéo de excesso a qualquer titulo.

|25
ARTIGO 135 - Ressalvado o disposto no paragrafo 2° do artigo anterior, os
vencimentos dos servidores e funcionarios publicos sdo irredutiveis.

| 2

ARTIGO 136 - O servidor ou funcionario perdera:

[ - a remuneragdo do dia, se nio comparecer ao servigo, salvo 0s casos previstos
neste Estatuto;

IT - um tergo da remuneragdo do dia, quando comparecer ao servigo, dentro da

hora seguinte & marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora antes
de seu término.

fy

ARTIGO 137 - Salvo as excecles expressamente previstas em lei, € vedado a

Administragdo Publica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores
e funciondrios, salvo prévia e expressa autorizagio.
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Paragrafo Unico - Em cumprimento a decisio judicial transitada em julgado, a
Administragdo deve descontar, dos vencimentos de seus servidores ou
funciondrios, a prestagdo alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela
sentenca.

=]
ARTIGO 138 - O horario de trabalho ser4 fixado pela autoridade competente, de
acordo com a natureza e a necessidade de servigo, cuja duragdo ndo podera ser
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro horas semanais.

Paragrato Unico - N3o se aplica o disposto no Caput deste artigo aos exercentes
de cargo em comissdo, que permanecerdo a livre disposigdo da autoridade
nomeante, sem prejuizo do pagamento por trabalho extraordinario.

ARTIGO 139 - O servidor ou fimcionario estudante podera ter sua jornada de
trabalho ser reduzida em uma hora, & critério da Administracéo.

ARTIGO 140 - A frequéncia do servidor ou funciondrio sera apurada:

[ - pelo ponto;

IT - pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto aos
funcionarios ndo sujeitos a ponto.

Paragrafo Unico - Para registro do ponto serio usados meios mecinicos ou
eletronicos.

CAPITULO 11

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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ARTIGO 141 - Além do vencimento, serdo concedldas aos servidores ou
funciondrios as seguintes vantagens:

I - diarias;

I - ajudas de custo;

III - gratificagdes;

IV - décimo terceiro salario;

V - adicionais por tempo de servigo;
VI - auxilio para diferenca de caixa;
VII - adicional noturno.

VIII - Salario Familia e Salario Esposa

SECAQ I

DAS DIARIAS

144
ARTIGO 142 - Ao servidor ou funcionério que, por determinagio da autoridade,
se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigoes,
ou em missdo ou estudo de interesse da Administragdo, sera concedida diaria, 4
titulo de indenizagdo das despesas de alimentagdo, transporte ¢ pousada, nas
bases a serem fixadas em Lei.

Paragrafo Unico - A digria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando ¢ deslocamento néo exigir pousada fora do Municipio.

Mod 0,01
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ARTIGO 143 - O servidor ou fimciondrio que receber diarias e ndo se afastar do
Municipio por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese do servidor ou funcionario retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no Caput.

SECAO II

DA AJUDA DE CUSTO

ARTIGO 144 - Ao servidor ou funcionario que receber a incumbéncia de missio
ou estudo que obrigue a permanecer fora do Municipio por mais de trinta dias
podera ser concedida ajuda de custo, sem prejuizo das diarias que lhe couberem.

ARTIGO 145 - A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragédo do servidor ou
funcionario, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a
importéncia correspondente a trés meses.

) -

ARTIGO 146 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor ou funcionario
que se afastar da fungdo ou cargo, ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo,

SECAOQ III
GRATIFICACOES
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4 -

N9
ARTIGO 147 - Sera concedida gratificacao:

I - pela prestagéo de servigos extraordinarios;

IT - pela execugdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso:

III - pela participagdo em érgdo de deliberagdo coletiva ou em comissao;
IV - de nivel universitério;,

V - de fungdo;

VI - a titulo de representagiio, quando em exercicio em gabinete;

VII - pela elaboragio de trabalho técnico ou cientifico, de utilidade para o SErvigo
publico;

VIII - pelo exercicio de fingdo de fiscal, motorista do gabinete ou de 6nibus, e de
operador de maquinas;

IX - de assiduidade.

Paragrafo Unico - As gratificagBes de que tratam os incisos IT, [V, V, VI, VIll e
IX, do presente Artigo, incorporam-se ao vencimento, para efeito de
aposentadoria ¢ disponibilidade, se mantidas nos Gltimos 5 (cinco) anos de
Servigo sem interrupgio, ou tiverem sido concedidas por mais de 10 (dez) anos,
ainda que com interrupgdo dentro dos tltimos vinte anos de Servigo.

SUBSECAO I
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DA  GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

N
ARTIGO 148 - O servidor ou funcionario publico quando convocado para
trabalhar em horario diverso de seu expediente, tera direito a gratificagdo por
servigos extraordinarios.

Paragrafo Unico - E vedado conceder gratificacdo por servico extraordindrio
com objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

ARTIGO 149 - A gratificagdo sera paga por hora de trabalho, prorrogado ou
antecipado, que exceda o periodo normal do expediente, acrescido cinquenta por
cento do valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo 1° - Salvo os casos de convocagdo de emergéncia, devidamente
justificadas, o servigo extraordinario ndo podera exceder a duas horas diarias.

Paragrafo 2° - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o

que for prestado no periodo compreendido entre vinte e duas e seis horas, o valor
sera acrescido de mais vinte por cento.

SUBSECAO II

GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO INSALUBRE,
PERIGOSO OU PENOSO
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ARTIGO 150 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
servidores ou funcionarios a agentes nocivos a saude.

Paragrafo Unico - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepgdo de adicional respectivamente de quarenta por cento, vinte por cento e
dez por cento do vencimento, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio
€ minimo.

ARTIGO 151 - Serdo considerados atividades ou operagdes perigosas, aquelas
que, por sua natureza ou método de trabalho, impliquem no confato permanente
com inflamaveis ou explosivos, em condi¢des de risco acentuado.

Paragrafo Unico - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao
servidor ou funcionario um adicional de trinta por cento sobre o vencimento.

5

ARTIGO 152 - Serdo consideradas atividades ou operagdes penosas, aquelas
que, por sua natureza ou método de trabalho, exponham o servidor ou funcionario
publico a esforgo fisico acentuado e desgastante.

Paragrafo Unico - O trabalho em condi¢gdes penosas assegura ao servidor ou
funcionario publico um adicional de trinta por cento sobre os vencimentos.

ARTIGO 153 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de
penosidade, cessa, com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

ARTIGO 154 - Havera permanente controle da atividade de servidores ou
funciondrios em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
Perigosos.
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Parigrafo Unico - A servidora ou funcionaria gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, das operagoes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em locais salubres e em servigo nio penoso €
nao perigoso.

SUBSECAO III

DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAO DE
DELIBERACAO COLETIVA OU COMISSAO

NZ Ly
ARTIGO 155 - Ao servidor ou funcionario publico designado para participar em
orgdo de deliberagdo ou aquele que participar como membro ou auxiliar de
comissdo, sera concedida gratificagdo ndo podendo exceder a cinquenta por cento
da referéncia do vencimento respectivo de sua fungio ou cargo.

Parigrafo Unico - A gratificacdo podera ser paga tantas vezes quantas for o
servidor ou funcionario designado para o exercicio do encargo a que se refere o
Caput deste artigo, nunca se incorporando aos vencimentos do servidor e
funcionario.

SUBSECAO IV

DA GRATIFICACAO DE NiVEL UNIVERSITARIO

ARTIGO 136 - Os servidores ou funcionarios titulares de fungdes ou cargos
para cujo provimento a Administragdo exija nivel universitario especifico, podera
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ser concedida uma gratificacdo correspondente a vinte por cento da respectiva
referéncia.

Paragrafo 1° - A gratificacdo de que trata o Caput podera ser concedida na
mesma propor¢do aos ocupantes de cargos de dire¢do ou chefia.

Paragrafo 2° - Podera ser concedida gratificagdo correspondente a dez por cento
da respectiva referéncia, ao servidor ou funcionario que possua nivel universitario
e que exerga fungdo ou cargo diverso de sua graduagio.

SUBSECAO V

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

ARTIGO 157 - A gratificagdo de fungéo sera devida ao servidor ou funcionario
que for designado para atender, temporariamente, encargo de chefia ou outro que
ndo justifique a criagdo de fungdo ou cargo.

Paragrafo 1° - O valor da gratificacdo a que se refere este artigo ndo podera
exceder 4 metade do valor da referéncia do vencimento do servidor ou
funcionario designado.

Paragrafo 2° - A vantagem somente serd devida enquanto perdurar o efetivo
desempenho das atribui¢des que justificaram a concesso da gratificacio.

Paragrafo 3° - A gratificagdo de fungdo ndo se incorpora ao vencimento do

servidor ou funcionario.

ARTIGO 158 - Os servidores ou funcionarios exercentes de fungdes ou cargos
em comissdo ndo fazem jus a gratificagdo prevista no artigo anterior.
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SUBSECAO VI

A TITULO DE REPRESENTACAO, QUANDO EM EXERCICIO NO
GABINETE

<8
ARTIGO 159 - Podera ser concedida gratificagdo de representa¢do aos
ocupantes de fungdes ou cargos lotados no gabinete do Prefeito e da Presidéncia
da Camara, a juizo destes.

Paragrafo Unico - A gratificacdo sera arbitrada pelo Prefeito ou Presidente da
Cémara, para os funcionarios do Executivo e Legislativo Municipal,
respectivamente, em valor que ndo poderd a exceder a duas vezes o valor da
referéncia do servidor ou funcionario.

SUBSECAOQ VII

PELA ELABORACAO DE TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO

ARTIGO 160 - A gratificagdo pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico
ou cientifico, de utilidade para o servigo publico, sera arbitrada pelo Prefeito.

SUBSECAO VIII

PELO EXERCICIO DE FUNCOES ESPECIFICADAS
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ARTIGO 161 - Aos servidores ou funcionarios a que foram dadas atribuigées de
fiscal, motorista do gabinete ou de Omibus e, operador de maquinas de elevado
porte, podera ser concedida uma gratificacdo arbitrada pelo Prefeito, limitada, no
maximo, ao valor da respectiva referéncia.

SUBSECAOQ IX

ASSIDUIDADE

ARTIGO 162 - O servidor ou funcionario municipal que nos tltimos seis meses
ndo tiver nenhuma falta ao trabalho e ndo sofrer nenhuma penalidade
administrativa, recebera uma gratificagdo de até vinte por cento, calculada sobre
a sua respectiva referéncia.

Paragrafo 1° - As faltas a que se refere este artigo serdo computadas as
injustificadas, atestados médicos, abonadas, licenga para tratamento da propria.
saude_o de pessoas da familia, licenga sem vencimentos, excluir-se-io0 somente as
faltas provocadas por acidentes de trabalho devidamente comprovado por perito
da Prefeitura Municipal, licenga nojo, licenga gestante, licenga gala e licenca
paternidade.

Paragrafo 2° - O servidor ou funciondrio que tiver sua gratificagfio interrompida,
por qualquer motivo, somente terd direito a nova concessdo apds seis meses de

cumprimento das exigéncias do presente artigo.

Paragrafo 3° - A presente gratificagdo s6 serd incorporada a aposentadoria apos
recebimento por cinco anos consecutivos € ininterruptos.

Paragrafo 4° - A presente gratificagdo ndo ¢ extensiva aos plantonistas.
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DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

o)

ARTIGO 163 - O servidor ou funcionario tera direito ao décimo terceiro salario.

Pardgrafo 1° - O décimo terceiro saldrio previsto neste artigo correspondera a
um doze avos da remuneracdo para ao servidor ou funcionario no ano
correspondente, inclusive o més de dezembro.

Paragrafo 2° - O servidor ou funcionario, exonerado ou demitido percebera o
décimo terceiro saldrio proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado
sobre a remuneragdo do més do seu desligamento.

ARTIGO 164 - O décimo terceiro salario sera pago até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano.

SECAQ YV
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

165
ARTIGO 165 - O servidor ou funcionario, apés cada pericdo de cinco anos,
continuos ou ndo, de efetivo desempenho de suas atribuigdes no servico publico
municipal, perceberd adicional por tempo de servigo, calculado & razdo de cinco
por cento sobre a referéncia, ao qual se incorporara para todos os efeitos, exceto

para concesséo de outros adicionais e de quinquénios subsequentes.

Paragrafe Unico - A apuragdo do quinquénio sera feita em dias e o total
convertido em anos, considerados estes sempre como de trezentos ¢ sessenta e
cinco dias.
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ARTIGO 166 - O servidor ou funcionario que completar vinte anos de efetivo

exercicio perceberd mais a sexta parte de sua referéncia, que serd a esta
incorporada para todos os efeitos, exceto para incidéncia de outros adicionais ou
quinquénio.

ARTIGO 167 - O servidor ou funcionario ocupante de cargo em comissio terd
direito ao adicional previsto nesta se¢fo, calculado sobre o vencimento deste
cargo, enquanto nele permanecer.

Paragrafo 1° - O disposto neste artigo aplica-se ao servidor ou funcionario no
exercicio de cargo em substitui¢do.

Paragrafo 2° - O funcionario ou servidor, com mais de cinco anos de efetivo
exercicio, que exercer, a qualquer titulo, cargo ou fungfio que lhe proporcione
remuneragdo superior a do cargo de que seja titular, ou fungfo para a qual foi
admitido, incorporara um décimo desta diferenca, por ano, até o limite de dez
décimos.

SECAQ VI

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

ARTIGO 168 - O auxilio para diferenca de caixa, concedido aos tesoureiros ou
caixas que, no exercicio do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, é
fixado em vinte por cento sobre o valor de sua respectiva referéncia.

Pariagrafo Unico - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
vinte e duas e cinco horas, tera o valor-hora acrescido de vinte por cento,
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
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SECAOQ VII

SALARIO FAMILIA E SALARIO ESPOSA

ARTIGO 169 — Os valores do salario familia e do salario esposa corresponderdo
a 3% da referéncia 01, reajustado a época do reajuste salarial dos funcionarios.

Paragrafo 1° - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto e madrasta e, na falta
destes os representantes legais dos incapazes.

Paragrafo 2° - Fica assegurada nas mesmas das bases e condi¢des, ao conjuge
supérstite ou ao responsavel legal pelos filhos do casal, a percep¢io do salario
familia que tinha direito o funcionario, servidor ou inativo, falecido.

Parigrafo 3° - E vedada a percepgio de salario familia por dependentes, em
relagdo ao qual ja esteja sendo pago este beneficio por outra entidade publica
federal, estadual ou municipal, ficando o infrator sujeito as penalidade da Lei.

Paragrafo 4° - O‘ésposa sera concedido, ao funcionario ou servidor, desde que
sua esposa ou companheira nio exerca atividade remunerada.

Paragrafo 5° - Nao sera pago o salario familia e salario esposa nos casos em
que o funcionario ou servidor deixar de perceber o respectivo vencimento,

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES
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ARTIGO 170 - Sio deveres do servidor ou funcionario, além dos que lhe cabem
em virtude do desempenho de sua fungdo ou cargo:

I - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, quando forem manifestamente ilegais;

IT - executar os servigos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhes.de que for.incumbido:;

IT - tratar com urbanidade os colegas ¢ o publico em geral, atendendo este sem
preferéncia pessoal;

IV - providenciar para que esteja sempre atualizado assentamento individual, sua
declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio;

V - manter cooperagio e solidariedade com relagdo aos companheiros de
trabalho;

VI - apresentar-se ao servigo em boas condigbes de asseio e convenientemente
trajado, ou com uniforme que for determinado;

VII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento:
VIII - zelar pela economia e conservacio do material que lhe for confiado;

IX - atender, com preferéncia a qualquer oufro servigo, as requisi¢des de
documentos, papéis, informacdes ou providéncias, destinadas 4 defesa da

Fazenda Municipal;

X - apresentar relatorio ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazo
previstos em lei, regulamento ou regimento,

X1 - sugerir providéncias tendentes & melhoria ou ao aperfeigoamento do servigo;
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XII - ser leal as institui¢Oes a que servir;

XII - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XIV - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes de seu interesse particular, ou de
mteresse coletivo ou geral, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a

seguranga da sociedade e da Administragio;

b) a expedigido de certiddes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

XV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVI - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XVII - ser assiduo e pontual,;

CAPITULO II

DAS PROIBICOES

ARTIGO 171 - Sio proibidas ao servidor ou funcionario toda agdio ou omissio
capazes de comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar danos 2
Administragdo Publica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe
imechato;
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II - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

III - recusar a fé publica a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucdo de servigo;

V - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e
aos atos da Administracéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus insubordinados;

VII - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter, sob sua chefia imediata, conjuges, companheiros ou parentes até
segundo grau;

IX - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
X - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;

XI - valer-se de sua qualidade de servidor ou funciondrio, para obter proveito
pessoal para s0 ou para outrein;

XII - participar de geréncia ou administra¢do de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes

municipais, salvo quando se tratar de interesse do cénjuge ou de parentes, até
segundo grau;
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XIV - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na
reparti¢do, ou pela promessa de realiza-los;

XV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizagdo do Presidente da Republica;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - praticar atos de sabotagem contra o servigo piiblico:

XVII - fazer com a Administragfo direta ou indireta contratos de natureza
comercial, industrial ou de prestagdo de servigos com fins lucrativos, para si ou
como representante de outrem;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servico piiblico para fins
particulares ou ainda utilizar da sua condi¢do de servidor ou funcionario para

ratificar atos de sua vida particular;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio da
fungdo ou cargo e com o hordrio de trabalho;

CAPITULO I

DA RESPONSABILIDADE

SECAOQ 1

DISPOSICOES GERAIS
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ARTIGO 172 - O servidor ou funciondrio respondera civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

ARTIGO 173 - A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa
devidamente apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou
terceiros.

Paragrafo 1° - O servidor ou funcionario sera obrigado a repor, de uma so6 vez, a
importincia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance,
desfalque, ou a omissdo em efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazo legais.

Paragrafo 2° - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a
Fazenda Municipal podera ser liquidada, mediante desconto em folha, nunca .
excedente de vinte por cento da remunera¢do, a falta de outros bens que
respondam pela indenizagéo.

Paragrafo 3° - Quando o servidor ou funcionario solicitar exoneragdo, abandonar
a fungdo ou cargo ou for demitido, ndo tera direito ao parcelamento previsto no
paragrafo segundo.

Paragrafo 4° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
ou funcionario perante a Fazenda Municipal, em agfo regressiva proposta depois
de transitar em julgado a decisdo judicial que houver condenado a Fazenda ao
ressarctimento dos prejuizos.

ARTIGO 174 - A responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislagéo
federal aphcavel.

ARTIGO 175 - A responsabilidade administrativa serd apurada perante os

superiores hierarquicos do servidor ou funcionario.
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Paragrafe Unico - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor ou
funciondrio da responsabilidade civil ou criminal que 1no caso couber.

ARTIGO 176 - O pagamento da indenizago a que ficar obrigado o servidor ou
funciondrio ndo o exime da pena disciplinar em que incorrer.

SECAOQ II
DAS PENALIDADES

ARTIGO 1'-77’1- S&o penas disciplinares:

I - adverténcia;

IT - repreensdo;

III - multa;

IV - suspensio;

V - demissio;

VI - cassa¢io da aposentadoria e da disponibilidade.

AL
ARTIGO 178 - As penas aplicadas serdo sempre registradas no prontudrio
individual do servidor ou funcionario.

ARTIGO 179 - Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei sdo:
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I - pena de multa, que correspondera a dias de vencimento, implicara também a
perda desses dias, para efeito de antiguidade;

II - a pena de suspensdo, que implicara:
a) a perda dos vencimentos durante o periodo da suspensio;

b) a perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha durado a
suspensao;

¢) a impossibilidade de promogio no semestre em que OCOITET a SUSPensio;
d) a interrupgao da contagem do prazo para licenga-prémio;

¢) a perda do direito a licenca para tratar de interesse particular, até um ano
depois do término da suspensdo superior a trinta dias;

III - pena de demissfo, que implicara:
a) a exclusdo do servidor ou funcionario do quadro de servigo publico municipal;

b) a impossibilidade do reingresso do demutido, antes de decorridos dois anos da
aplicagdo da pena;

IV - a cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade implica o desligamento do
servidor ou funciondrio, do servigo piblico, sem direito a vencimento.

f‘:f' ; i
ARTIGO 180 - O servidor ou funcionario reincidente em multa ou suspensio
passara a ocupar o ultimo lugar na escala de antiguidade, para efeito de
promogio.




Mod 0.01

ARTIGO 181 - Niio poder? ser aplicada ao servidor ou funcionario, pela mesma
infragdo, mais de uma pena.

Paragrafo Unico - A infragdo mais grave absorve as demais.

ARTIGO 182 - Na aplicagdo das penas, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da mfrac¢do, bem como os danos que dela provierem para o servigo
publico municipal.

ARTIGO 183 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas infracdes
de natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do servidor ou
funcionario.

ARTIGO 184 - A pena de repreensio sera aplicada por escrito, nos casos de
reincidéneia em infragdo sujeita a pena de adverténcia.

ARTIGO 185 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a noventa dias, sera
aplicada:

I - até trinta dias, ao servidor ou funcionario que, sem justa causa, deixar de se
submeter a exame meédico determinado pela autoridade competente;

IT - em caso de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de repreensdo e de
violagdo das demais proibigdes que ndo impliquem infragdes sujeitas a pena de
demisséo.

Paragrafo Unico - Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio
podera ser convertida em multa de até cinquenta por cento do valor da respectiva
referéncia, ficando obrigado o servidor ou funcionario a permanecer em servigo.
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ARTIGO 186 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ou funcionrio nio houver, nesse periodo,
praticado nova infragio disciplinar.

,‘"\/‘-

ARTIGO Ié?— A pena de demissio sera aplicada nos casos de-

I - crime contra a Administracdo Pablica;

II - abandono da fungio ou cargo ou falta de assiduidade;
III - incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV - insubordina¢io grave em SErvigo;

V - ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou funcionario ou particular, salvo
em legitima defesa;

VI - aplicagio irregular do dinheiro pitblico:
VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;

VIII - revelagio de segredo confiade em razio da fungao ou cargo.

o

ARTIGO 188 - Configura-se o abandono de fimgdo ou cargo quando o servidor
ou funciondrio se ausenta intencionalmente do servico por mais de trinta dias
consecutivos,

ARTIGO 189 - Entende-se por falta de assiduidade, de que trata o inciso II, do
Artigo 188; a auséncia do servigo sem causa justificada, por sessenta dias,
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.
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ARTIGO 190 - O ato de demissio mencionara sempre a causa da penalidade e
seu fundamento legal.

0
ARTIGO 191 - A aplicagio de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto
dependera, sempre, de prévia motivagdo da autoridade competente.

NG )
ARTIGO 192 - Sera cassada a aposentadoria ¢ a disponibilidade se ficar
provado, em procedimento administrativo em que se assegure ampla defesa ao

nativo, que este:

I - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, neste
Estatuto, pena de demissio:

IT - aceitou fungdo ou cargo em desconformidade com a Lei:

I - aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagio do
presidente da Repiblica;

ARTIGO 193 - Para efeito da graduagdo das penas, serdo sempre consideradas
as circunstancias em que a infragdo tiver sido acometida, e as respensabilidades
da fungdo ou cargo ocupado pelo infrator.

Paragrafe 1° - Sao circunstancias atenuantes, em especial:

I - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

IT - a confissio espontdnea da infragio;

III - a prestaciio de servigos considerados relevantes por Lei;
IV - a provocagdo injusta de superior hierarquico.

Paragrafo 2° - S3o circunstancias agravantes, em especial:
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I - a premeditacdo;

II - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica da falta;

III - a acumulacgio de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;

V - areincidéncia.

Paragrafo 3° - Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragdes sdo
cometidas na mesma ocasido, ou quando uma ¢ cometida antes de ter sido punida
anterior.

Paragrafo 4° - Da-se a reincidéncia quando a infragdo é cometida antes de

decorrido um ano do término do cumprimento da pena imposta por infra¢do
anterior.

-

ARTIGO 194 - Prescreverio:

I - em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou
repreensdo;

II - em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de multa e suspensio;
III - em cinco anos, as faltas, disciplinares sujeitas a pena de demissio.

Paragrafo 1° - O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade
tomar conhecimento da existéncia da falta.

Paragrafo 2° - Interrompe-se a prescrigdo pela instauragdo de sindicancia ou
procedimento administrativo.
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ARTIGO 195 - Para aplicagio das penalidades, sdo competentes:

I - o prefeito, a mesa da cadmara ou o diretor da autarquia ou fundagio publica,
nos casos de demissdo, cassagdo de aposentadoria e de disponibilidade e multa e
suspensdo por mais de trinta dias;

IT - os diretores ou chefes imediatos, nos demais casos de suspensio;

III - as autoridades administrativas, com relagdo aos seus subordinados, nos
casos de adverténcia e repreensio.

CAPITULO 1V

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAQO 1
DISPOSICOES GERAIS

NG
ARTIGO 196 - A autoridade que fiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servigo publico ¢ obrigada a promover a apuragio dos fatos e a responsabilidade,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao
servidor ou funciondrio o contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a
ela mmerentes.

Paragrafo 1° - As providéncias para a apuragio terdo inicio, 2 partir do
conhecimento dos fatos e serio tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se
verificou.
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Paragrafo 2° - A averiguagio preliminar de que trata o paragrafo anterior devera
ser acometida a servidor ou funciondrio ou comissio de fincionarios previamente
designada para tal finalidade.

SECAO II
DA SINDICANCIA
ARTIGO 197 - A sindicdncia € a pega preliminar e informativa do processo

administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem
defimidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragio.

ARTIGO 198 - A sindicincia ndo comporta o contraditério constituindo-se em
procedimento de investigag&o e ndo de punigio.

A2 0
AR
~

ARTIGO 199 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de trinta dias, que
30 podera ser prorrogado por um tmico periodo mediante solicitagdo
fundamentada.

ARTIGO 200 - Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:

I - no arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurarem evidentes
infragdes disciplinares;

IT - na apuragio da responsabilidade do servidor ou funcionario;

SECAOQ 111
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DA SUSPENSAO PREVENTIVA

00
ARTIGO 201 - O prefeito, a mesa da Cimara e os diretores de autarquias ou
fundagdes publicas poderdo determinar a suspensdo preventiva do servidor ou
funcionario, por até trinta dias prorrogaveis por igual prazo, se houver
necessidade de seu afastamento para a apuracio de falta a ele imputada.

ARTIGO 2(}2 - O servidor ou funciondrio tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado
suspenso preventivamente, quando o processo ndo resultar pena disciplinar, ou
quando esta se limitar a repreenséo;

Il - a contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da suspensio
disciplinar aplicada;

I - & contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento da
remuneragdo, quando ndo for provada sua responsabilidade.

SECAO 1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ARTIGO 203 - O processo administrativo ¢ o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de servidores ou funcionarios por agdo ou omissio no exercicio
de suas atribuigdes, ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigdes
nerentes a fungdo ou cargo ¢ que caracterizem infragdo disciplinar.

Pardgrafo Unico - E obrigatéria a instauracio de processo administrativo,
quando a falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensdo,
demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
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ARTIGO 204 - O processo sera realizado por comissdo de trés servidores ou
funciondrios, efetivos ou comissionados, de preferéncia de condi¢do hierarquica

igual ou superior a do indiciado, designada pela autoridade competente.

Paragrafo 1° - No ato de designagdo da comissdo processante, um de seus
membros serd incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

Paragrafo 2° - O presidente da comissdo designara um servidor ou funciondrio,
que poderd ser um dos membros da comissdo, para secretariar seus trabalhos.

w94
ARTIGO 205 - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicard todo
0 tempo aos trabalhados do processo, ficando os membros da comissdo, em tal
caso, dispensados dos servigos normais da reparti¢go.

205
ARTIGO 206 - O prazo para a conclusio do processo administrativo sera de
sessenta dias, a contar da citacio do servidor ou funcionario acusado,
prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagio de quem tenha determinado
a sua instauragao.

Pariagrafo Unico - Em caso de mais de um servidor ou fincionario acusado o
prazo previsto neste artigo sera em dobro.
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SUBSECAO UNICA

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

06
ARTIGO 207 - O processo administrativo serd iniciado pela citagio pessoal do
servidor ou funciondrio, tomando-se suas declarages e oferecendo-se-lhe
oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo Unico - Achando-se o servidor ou funcionario ausente do lugar, sera
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo
o comprovante de registro; ndo sendo encontrado o servidor ou funcionario ou
ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo se fara com prazo de quinze dias, por
edital inserto por trés vezes seguidas no drgdo de imprensa oficial.

) ) —

ARTIGO 208 - A autoridade processante realizara todas as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a
técnicos ou peritos.

ARTIGO 209 - As dihgéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos

técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo mnos autos do processo
administrativo.

Paragrafo 1° - Sera dispensado termo, no tocante a manifestagdo de técnico ou
pernto, se por este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

Paragrafo 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na
presenga do servidor ou funciondrio que para tanto sera pessoal e regularmente
intimado.
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ARTIGO 210 - Feita a citagdo sem que compareca o servidor ou funcionario,
processo administrativo prosseguird a sua revelia.

A0 : _ .
ARTIGO 211 - Se as jregularidades apuradas no processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certiddes das pecas
necessarias ao 6rgdo competente, para instauragdo de inquérito policial.

ol
ARTIGO 212 - A autoridade processante assegurara ao servidor ou funcionario
todos os meios adequados a ampla defesa.

Paragrafo 1° - O servidor ou funcionario podera constituir procurador para fazer
sua defesa.

Paragrafo 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio,
defensor dentro do quadro do funcionalismo, que se incumbira da defesa do
servidor ou funcionario.

ARTIGO 213 - Tomadas as declara¢des do servidor ou funcionario ser-lhe-g

dado prazo de cinco dias, com vista do processo, para oferecer defesa prévia ¢
requerer provas.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais servidores ou funciondrios, o prazo
sera comum ¢ de dez dias, contados & partir das deliberagdes do tiltimo deles.

=

ARTIGO 214 - Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante
abrira vista dos autos ao servidor ou funcionario ou a seu defensor, para que, no
prazo de oito dias, apresente suas razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico - O prazo sera comum e de quinze dias, se forem dois ou mais
os servidores ou funcionarios.
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1A |
ARTIGO 215 - Apresentada ou ndo a defesa final, apds o decurso do prazo, a
comissdo apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatorio
fundamentado, no qual propora a absolvigdio ou a punigdo do servidor ou
funciondrio, indicando, neste caso, a pena cabivel bem como o seu
embasamento legal.

Paragrafo Unico - O relatorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauragdo do processo, dentro de dez dias
contados do término do prazo para apresentagdo da defesa final.

ARTIGO 216 - A comissao ficara a disposi¢do da autoridade competente, até a
decisdo final do processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

o,
o)

ARTIGO 217 - Recebido o processo com o relatorio, a autoridade competente
proferira a decisdo, em dez dias, por despacho motivado:

I - se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra comissdo ou
autoridade, para reexaminar o processo e propor, em cinco dias, o que entender
cabivel, ratificando ou ndo as conclusdes:

IT - se acolher as conclusdes do relatorio, remetera o processo ao prefeito, & mesa
da Camara, aos dirigentes das autarquias e fundagdes publicas municipais,
conforme o caso com sua manifestagdo, para aplicagdio da pena, quando esta for
de competéncia dessas autoridades.

5o

ARTIGO 218 - O prefeito, a mesa da Camara, os dirigentes das autarquias e
fundagdes piblicas, deverdo proferir a decisdo no prazo de dez dias, prorrogaveis
por mais de cinco.
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Paragrafo 1° - Se o processo ndo for decidido no prazo legal, o indiciado, se
estiver afastado, reassumira automaticamente o exercicio da fungdo ou cargo,
aguardando decisio.

Parigrafo 2° - Nos casos de alcance ou malversa¢do dos dinheiros publicos,
apurados nos autos, o afastamento prolongar-se-a até a decisio final do Processo.

)

=y

ARTIGO 219 - Da decisio final ser4 cabivel revisdo prevista nesta Lei.

ARTIGO 220 - O servidor ou funcionario sé podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusio definitiva do processo
admimistrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

220
ARTIGO 221 - Verificada a existéncia de vicio msandvel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de
outra comissdo para a instauragio de novo processo.

f//{
ARTIGO 222 - Quando a infragfo disciplinar estiver capitulada como crime na
lei penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Piiblico.

SECAQ YV

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

',r‘i:/(;"/
ARTIGO 223 - A revisdo serd recebida e processada mediante requerimento
quando:;
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I - a decisdo for manifestadamente contraria ao dispositivo legal, ou a evidéncia
dos autos;

II - surgirem, apos a decisdo, provas de inocéncia do punido.

Paragrafo 1° - Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de
penalidade injusta.

Paragrafo 2° - A revisdo podera se verificar a qualquer tempo, no sendo vedada
agravagio da pena.

Paragrafo 3° - O pedido de revisdo podera ser formulado mesmo apds o
falecimento do punido.

ARTIGO 224 - O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao prefeito, a mesa da
Camara, aos dirigentes das autarquias e fundac¢des publicas que decidirdo sobre o
seu processamento.

oy
ARTIGO 225 - Estara impedida de funcionar no processo revisional a comissdo
que participou do processo disciplinar primitivo.

ARTIGO 226 - Julgada procedente a revisio, a autoridade competente
determinara a redugéo, o cancelamento ou a anulagdo da pena.

N - A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada pelo érgéo oficial do
Municipio.

At

ARTIGO 227 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, 0 previsto
neste Estatuto para o processo disciplinar.
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TITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 228 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o de vencimento, salvo expressa
disposi¢do em contrario.

Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
término ocorrer no sabado, domingo, feriado ou em dia que:

I - ndo haja expediente;
II - o expediente for encerrado antes do hordrio normal.

ARTIGO 229 - E devida indenizagdo compensatdria a ser paga, em caso de
exoneragdo ou dispensa de funcionarios ou servidores piliblicos de cargo de

provimento em comissdo, equivalente ao valor da respectiva referéncia por ano
trabalhado.

e P

ARTIGO 230 - S3o isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certiddes e
outros papéis que, na ordem admimstrativa, interessem ao servidor ou funcionario
publico municipal, ativo ou inativo.

~

ARTIGO 231 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias.
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ARTIGO 232 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando
revogadas as disposigdes em contrario, em especial as Leis Municipais de n°s
1698/84, 1711/85, 1788/86, 1801/86, 1823/87, 1972/89, 2144/91, 2281/93,
2324793, 2411/95, 2423/95, 2438/95 ¢ 2510/96 .

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 13 de agosto de 1997,

EDNE JOSE PIFFER
Prefeito Municipal
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