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PusLicioaps Legat

|DISCIPLINA O REGIME JURIDICO
DOSFUNCIONARIOS E SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BEBE-
DOURO;

EDNE JOSE PIFFER, Prefeito Municipal.

“|de Bebedouro, usando de suas atri-
buigdes fegais,

Fago saber que a Camara Muricipal
aprovou e eu premulgo a seguinte Lei:

TITULO -1
DISPOSICOES PRELIMINARES
ARTIGO 12 - Esta Lei disclplina os
direitos, deveres e responsabilidades

a que se submetem os funclonarios
da Prefeltura, Camara, Autarquias e

Fundagbes Pdblicas do Municipio de )

Behedouro.

ARTIGO 22 - Para efsito de Estatuto
considera-se:

t - funciondro piblico: pessoa legal-
mente investida em cargo plblico de
provimenio efetivo ou em comissao;

| - servidor publico; pessoa admitida
ou contratada para exercer uma fun-
glo; -

Il - cargo publico: conjunto de atribui-
¢bes e responsabliidades acometidas
a um funciondrio, instituido nos qua-
dros do funcicnalismo, criado por Lai
ou Resolug@o com denominagao pré-
priz e atiibulcbes aspecifica;

W - fungo: o conjunto de atribvicdes
e responsabitidades comstidas a fun-
ciondrio piblico; ‘

v vencimentos: retiibuigio
pecuniéria basica, fixada em Lei, paga
mensalmente ac funcionério ou sarvi-
dor piblico pefo axercicio das atribui-
¢08s inerentes a seu cargo ou fun-
gag;

VI - remuneracdo ou vencimentos:
relribuicdo pecunidria bésica acres-
cida da quantia referente &g vanta-
gens pecunidrias a que ¢ funcionario
ou servidor t&m direito;

VIl - classe: agrupamento de cargos
ou fungéo piblicos da mesma deno-
minagéo e idéntica referéncia de
vencimentos e masma atribuigao;

VIII - qarreira: o conjunto de classe da
mesma naturgza de frabalho e de idén-
tiea  habllltagdo profissional,
escalonada segundo a complexidade
das airibuicdes, para progressao pri-
vativa dos titulares dos cargos au fun-
¢80 gue as integram;

IX - quadre: conjunto de carges ou
fungdes intsgrantes do Grgdos dos
poderes Executivo e Legislative, das
autarquias e fundagGes publicas.

ARTIGO 3¢ - Acs cargos ou fungBes
piblicas corresponderdo referéncias
numaricas em ordem crescents, se-

guidas de letras em ordem alfabética
indicadora de graus, esta a ser fixa-

_1da pelo plano de carreira, cargos e
Fa!érios

Paragrafo 1° - Referéncia &.0 nime-
1o Indicativo da posigéo do cargo na
escala basica de vencimentos:

Pardgrafo 22 - Gray § a letra
indicativa do valor progressivo da re-
feréncia.

Paragraic 3° - O conjunto de refe-
réncia e grau constitue o padrao de
vencimentos.

TfTuLo -1

DO PROVIMENTO DO EXERGICIO E
DA VACANCIA DAS FUNGOES E
CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DAS FUNGCOES E CARGOS PUBLI-
cos

ARTIGO 4° - As fungtes e cargos
pablicos sdo isolados ou de carreira.

Paragrafo 12 - As fungées e cargos
de carreira sdo sempre de provimen-
to efetiva,

Pardgrafo 2° - As fungdes & cargos
fsofades sdo sempre de provimento
ofelivo ou em comissdo, conforme
dispuser a sua Lei ou Resclucéo cria-
dora.

ARTIGO 57 - As atribulgGes dos fitu-
fares das fungbes ou cargos pabli-
£os seréo estabslecidas na Lei ou Re-
solugdo crladora da fungo ou cargo
ou em decrefo regulamentar,

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

ARTIGO 62 - Provimenlo é o ato admi-
nistrativo através do qual se preen-
che uma fungéo ou cargo piiblico, com
a deslgnacdo de seu fitular,

Paragrafo Unico - O provimento das
fungdes ou cargos poblicos, far-se-4
por ato da autoridade competents de
cada Peder, do dirigente de autarquia
ou de fundagao publica. o

ARTIGO 72 - Ag fungbes e cargos
publicos serdo acessivels a todos que
presncham obrigatoriamente os se-
guintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

It - ter sido previamente habilitado em
concurse, ressalvado o preenchimen-
to de cargo de livre provimento em
comisséo;

ill - estar no gozo dos direitos polfti-
cos;

IV - estar quites com as obrigagbes
militares e eleitorais;

V - aplidao fisica & mental comprova-
da em exame médico;

Vi - possuir habilitagdo profissionat
para o exercicio das atribuigdes ine-
rentes a fung8o ou cargo, guando for

0 Caso,;

Vi1 - ter no minimo 18{dezofio) ano de
idade; .

Vill - atender as-condigbas prescrita
em lel para provimento da fungde ou
cargo. _ o
ARTIGO 8 - As fungdes ou cargos
publicos serdo providos por: -

t - nomeagdo;

M - reintegragdo;

Il - reversée;
IV - aproveitamento;
V - transferéneig;
Vi - acesso;
VII - readaptacio.
cAPfTULO - I
DA NOMEAGAO
AH;l:IGO 92 - Nomeag&o é o ato admi-
nistrativo pelo qual a fungdo ou cargo

piiblico é atibuido a uma pessoa.

Pardgrafo Unico - As nomeagées
serdo feltas:

[ - liviements, em comissao, a critérip
da autoridade nomeante, quando se
tratar de cargo de confianga;

Il - vinculadamente, em caréter efeli-
vo, quando se iratar de fungdo ou
cargo cujo preanchimento dependa de
aprovacdo em CORCUrso;

ARTIGO 10 - A nomeacéo em carater
efetivo obedecerd, rigorosamente, a
ordem ds classificagdo em concurso
cujo prazo de validade estsja em vi-
gor.

CAPRITULO IV
DO ESTAGIO PROBATGRIO
ARTIGO 11 - Estdgio probatério 6.0

. parfodo. de dois anos centados 4 par-

tir da entrada do exercicio do. servi-
dor ou funciondrio nomeado em cars-
ter ofetivo, para desempenho de suas
atribuigbes, durante o qual serdo apu-
rados os seguintes aspeclos, acerca
de sua vida funcional:

I - assiduidade;

Il - discipfina;

It - eficiéneia;

V. - aptiddo e dadicagdo ao servige;

V - cumprimento dos deveres e obri-
gagbes funcionals;

VI - capacidads de iniciativa:
VIt - produtividade;
VI - respensabilidade. _

Paragrafo 1° - O érgéo ds pessoal
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mantera cadastro dos servidores ou
funciondrios em estagio probatorio.

Paragrafo 22 - No pericdo do estégio
probatério, a cada trés meses, serd

do desempenho de afribuicbes do
servidor ou funclondrio e enviado ao
drgdo de pessocal em 10 {dez) dias. .

Paragrafo 32 - Caso as informagGes
sejam contrarias & confirmagéo do
servidor ou funciondrio na fungdo ou
cargo, ser-lhe-4 concedido prazo de
10{dias} para gue apresente defesa.

Paragrafo 42 - Se, apés a defesa,
for aconselhada a demissao do ser-
vidor ou funcionario, o processo serd
remetido & autoridade competente para
a deciséo finaf .

Paragrafo 52 - A confirmagéo do ser-
vidor ou funcionario na fung&o ou
cargo, ndo dependera de novo ato.

Parigrafo 6% - A apuracéo dos re-
quisitos de-que trata este artigo deve-
r4 processar-se de modo gue a de-
missdo do servidor ou funcionario, se
for o caso, possa ser feita antes de
findo o prazo do estdgio probatério.

Paragrafo 72 - Enquanto em estagio
probatdrio, o servidor ou funciondrio
ndo podera ser designado para exer-
cer fungdo ou cargo diverso para ¢
guat for nomeado, exceto se for no-
meado para cargo de provimento em
comisséo, quando entdo o prazo serd
contado para os efeitos do estagio
probatério.

ARTIGO 12 - O servidor ou funciona-
rio nomeado em virtude de concurse
pliblico adquirira estabilidade apos dois
anos de efetivo exercicio no servico
publico.

Paragrato Unico - A estabilidade as-
segura ac servidor ou funciondrio a
garantia da permanéncia no servigo
publico.

ARTIGO 13 - O servidor ou funciona-
rio estavel somente perdera a fungéo
ou cargo:

| - em virtude de decisdo judicial tran-
sitada em julgado;

Ii - mediante processo administrativo
em que lhe seja assegurada ampla
defesa.

CAPITULO V
PO CONCURSO

ARTIGO 14 - O concurso puablico re-
ger-se-& por edital, que conter, ba-
sicamente, o seguinte:

| - indicagdo do tipo de concurso: de
provas ou de provas e tftuios;

Il - indicagBo das condigbes neces-
sérlas ao preenchimento da funcéo
ou cargo, de acorde com as exigénci-
as legais, tals como:

‘a} diplomas necessérios ao desem-
penho das atribuigoes da fungdo ou

realizada pelo chefe dirgto avaliagéo -

cargo;

b) experiéncia profissional com a drea
de atuagéo,

¢) capacidade fisica e mantal para o
dessmpenho das afribuictes da fun-
¢do ou cargo; .

d) idade minima ou méxima a ser fixa-
¢da de acordo com a natureza da fun-
GA0 OU cargo;

Il - indicagio do tipo, natureza ¢ do
contelido das provas e das categori-
as de titulos;

IV - indicag@o da natureza das pro-
vas e tiulos;

V - indicagéio dos critérios dg habilita-
¢do e classificaglo;

VI - indicag@o da validade do cerfa-
me.

Paragrafo Unico - As normas gerais
para realiza¢ao dos concursos se-
rdo, estabalecidas em Lei Municipal

-pspecifica, - - - - - -

ARTIGO 15 - O prazo do validade do
concurso serd de até dois anos, pror-
rogével uma vez por igual periodo.

ARTIGO 16 - O concurso, uma vez
aberto, devera estar homologado den-
tro do prazo de sels meses, contados
da data de encerramento das inscri-
¢Oos.

ARTIGO 17 - As provas e a fitulacéo
serdo julgadas por uma comiss&o de,
ne minimo, trés membres, profissio-
nalmente habillitados e designados
pela autoridade competante.

ARTIGO 18 - A Lei reservard
percentual das fungdes e cargos pl-
blfcos para as pessoas portadoras de
deficidncia e delinisa os critérios de
sua admissao.

CAPITULO VI
DA REINTEGRAGAO

ARTIGO 19 - Reintegragdo é o
reingresso do servidor ou funciona-
fio estavel no servigo pablico munich-
pal em virtude de decisio judicial tran-
sitada em julgado.

ARTIGO 20 - A reintegragéo sera fei-
ta no cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo 1% - Se a fungio ou cargo
houver side transformade, o funcio-
nario sera reintegrado no cargo re-
sultante da transformagao.

Paragrafo 27 - Se o cargo houver
sido extinto, serd reintegrado em fun-
¢fo ou cargo de vencimentos & atri-
buigdes equivalentes, sempre respel-
tada sua habilitagdo profissional.

ARTIGO 21 - Reintegrado o servidor
ou funciondrio, guem the houver ocu-
pado o tugar serd reconduzido a fun-
¢do ou cargo de origem, sem direito &
indenizagdo, ou aproveltado em outro
cargo ou servidor, ou, ainda, posto

em disponibllidade.

ARTIGO 22 - Transitada em julgado a .

decisdo judicial gue determinar a rein-
tegracao, 0 Orgho incumbido da defe-
sa do Municfpio represeniard imadia-
tamente & auteridade competente para
que seja expedido o ato de reintegra-

¢éo no prazo maximo de 30{frinta}|

dias.
CAPITULO VII
DA REVERSAO

ARTIGO 23 - Revers&o é oretorno &
atividade do sarvidor ou funcionario
aposentado por invalidez, guando, por
junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposen-
tadoria.

Parégrafo 12 - A reverséo far-se-4
em fung&o ou cargo de ldéntica deno-
minagéo, atribuigdes e vencimentos
ac daguele ocupado por ocasido da
aposentadoria ou, se transformado,
no cargo resultante da transforma-
¢ao..

Paragrafo 2¢ - Enconfrando-se pro-
vido a fungdo ou o cargo, o servidor
ou funclonério exercerd fungdo ou

- gargo de natureza e vencimentos se-

melhantes ac anteriormente ocupado.

ARTIGO 24 - Nao poderé reveiter o
aposentado gue ja tiver completado
70 (setenta) ancs de idade.

CAPITULO Vili
DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 25 - Apioveitamento & o te-
torno, a fungao ou cargo piblico de
sevidor ou funciondrio cofocado em
disponibilidade.

ARTIGO 26 - O aproveitamento da-
quele gue foi posto em disponibilidade
& direito do servidor ou funciondrio e
dever da Administrag&o que o condu-
2ira, gquando houve vaga, a fungo
ou cargo de naiureza e vencimentos
samethantes ao anteriormente ocupa-
dos.

ARTIGO 27 - O servidor ou funciona-
rio em disponibilidade que, em inspe-
¢80 médica oficial, for considerado
incapaz para o desempenho de suas
atribuigBes ser& aposentado na fun-
¢o ou cargo que anterlormente ocu-
pava, sempre ressalvada a possibili-
dade de readaptagdo.

CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA

ARTIGO 28 - Transferéncia & a pas-
sagem do servidor ou funcionaric de
uma fungdo ou cargo para outro da
mesma dencminagéo, atribuigbes e
vencimentos, pertancentes, porém, a
6rgéo de lotagdo diferante,

Parégrafo Unico - A transferéncia
podera ser feita & padido do servidor
ou funciondrio ou de oficio, atendido

sempre a conveniéncia do senvigo..
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ARTIGO 29 - Néo poderd ser transfe-
fido “ex-oficic™ servidor ou funciona-
rio, investido em mandado eletivo nos
. 1Poderes Executivo ou Legistativo. .

ARTIGO 30 - A transferdncia por pei-
muta processar-se-d & pedido escri-
to de ambos os interessados.

ARTIGC 31 - A permuta entre servi-
dores ou junciondrios da Prefeltura,
da Camara, das Autarquias e das Fun-
dagbes publicas do Municipio somen-
te poderd ser efetuada & pedido dos
interessados e medianie prévio con-
sentimento das auforidades a que
sejam subordinados.

CAPITULO X
DO ACESSO

ARTIGO 32 - Acesso é g passagem
do servidor ou funciondrio ocupante
de fungdo ou cargo de provimento
sfetivo para outra fungo ou ¢argo
da classe imadiatamente superior
-1 aquela em que se encontra, dentro.da_
respectiva carrelra.

Parégrafo Unico - O servidor ou fun-
clonario someénte podera concorrer a
selegdo Interna, & que se refere o ar-
tigo anterior se:

| - satisfizer os requisitos necessar-

os ao preenchimento da fungdo ou
cargo.pablico de clasee superior;

i - contar com mals de dois anos de
afetivo exercicio na sua funglo ou
cargo,;

ARTIGO 33 - Havendo empate no pro-
cesso seltivo intemo, teré preferén-
cla sucessivamente o servidor ou
funcionario ptblico guse:

| - contar com mnals lempo de servico
puiblico municipal;

il - contar mais tempo de servigo pa
sua fungBo ou cargo;

ill - malor nameros de filhos;

ARTIGO 34 - © diraito do servidor ou
funcionaric piblice de pertencer a
carreira, nos casos em que [sso seja
possivel, é direito indisponivel.

CAPITULO XI
DA PROMOGAO

ARTIGO 35 - Promogao & a passa-
gem do servidor ou funcionério esta-
vel de um determinade grau para ©
imediatamente superior, da mesma
classe, dentro da respeciiva carrel-
ra.

ARTIGO 36 - A promogao obedecera
aos crilérios de antigliidade e merec-
mento, alternadamente.

ARTIGO 37 - Havendo funcao de
classe para os efeitos desse artigo
serd considerado o exercicio na clas-
se anterior.

ARTIGO 38 - O merecimento & adqui-
rido na classe.

Parégrafo 2°

Paréagrafo 12 - N80 poderé ser pro-
movids por merecimento o servidor ou
funcionaric que, na classe em promo-
gao, tiver sofride quaisquer das pe-
nafidades previstas nesta Lei.

Parégrafo 22 - O mareclmeanto apu-
rar-se-a em pontos, avaliados em es-
cala de © (zero) & 100 {cem) para cada
um dos seguintes fatores:

i - eficidncia;

1 - dedicagdo ao servico;
111 - discipling;

- pontua_lidade;

V - incitava.

Paragrafo 3% - 50 serfio consldera-
dos, para efeito de promegao por
merecimento, os servidor ou funcio-
nérios que obtiverem o minimo de 350
pontos, nas somas dos fatores enu-
merados neste artigo.

Paragrafo 42 - Quando ocofrer 8m-
pate na apuragio do merecimento dos
servidores ou funcionérios, sero l-
vados em consideragéo, sucassiva-
mente, para efeito de desempale 0S
seguintes elementos: .

| - tfiulos & comprovantes de conclu-
s&o qu freqiéncia em cursos,” semi-
nérios ou simpdsios, desde que rela-
clonados com a fungdo exercida;

1l - asstduldade;

il - malar tempo de servigo publico
municipal;

IV - numero de dependentes.

ARTIGO 39 - A antigiiidade seré de-
terminada pelo tempo de efetivo exer-
cicio na classe.

Parégrato 12 - Serd contados em dias
o tempo de efelivo exercicio na clas-
se para a sua apuragéo.

- O sawvidor ou funcio-
naric reintegradoe na sua fungéio ou
cargo faré juz & promaogbes cabivels
por antighidade, como se ndo tivesse
interrompldo o exercicio.

Pardgrafc 32 - Quando ocorrer em-
pate na apuragdo da antighidade, te-
rao preferéncla os servidores ou fun-
ciondrios que apresentarem oS Se-
guintes requisitos, pela ordem:

| - maior tempo de servigo publico
municipal;

I| - malor nérero de dependentes;
Hli - maior idade.

ARTIGO 40- As promogGes poderdo
ser realizadas anualmente.

Paragrafo Gnico - A promogao deve-
r4 ser Instaurada e concluida no pri-
melro semastra do ano e seus efeltos
pacuniarios vigerdo & partir do primei-
ro dia do més de julho.
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ARTIGO 41- Para todos 0§ ofeltos,
sard considerado promovide © servi-
dor ou funcionério sem que tenha sido

‘decretada, no praze. legal,. & promo- | .

a0 a que teria direlto.

ARTIGO 42 - O Departamento de Re-
cursos Humanos organizara a lista de
promogac para cada classe, que de-
verao conter os nomes dos servido-
1es ou funciondrlos classificados.

ARTIGO 43 - Nao podera ser promo-
vide o servidor ou funcionérlos nos
seguintes casos:

| - quando néo tenha o'intefslfci_o.de
setacentos e trinta dias de efelivo @
ininterrupto em exercicio. na classe;
il - enquante em estagio probatério;
1Ml - se sstiver sispenso disciplinar-
mente em virude de deciséo adminis-
trativa.

ARTIGO 44 - Ao servidor ou funcio-

nario afastado para tratar de.interes-}

se particular, somente sé abonardo
as vantagens decorrentes da promo-
gao 4 partir da data da reassungao.

ARTIGO 45 - O servidor ou funcloné-
ric suspenso preventivamente pode-

. ré ser promavido, mas a promogao

serd tomada sem efeito se schrevier
a procedéncia da penalidade aplica-
da.

Paragrafo Unico - Na hipttese des-
te artigo, o servidor ou funcionario per-
cebera o vencimento corresponden-
fe a0 nove grau e somente apos ter
sido tomada sem efelto a penalidade
aplicada, caso em que a promogao
surtird seus efeltos, de conformidade
com o disposto no artigo 41 paragra-
fo tnico,

ARTIGO 46 - O petlodo que o servi-
dor ou funcionério estiver suspenso
ndo serd computado para efelto de
promogio e a aplicagéo dessa pena-
idads interrompe o curso da intersticlo
minimo previsto no artigo 44 inciso L.

ARTIGO 47 - 50 por antiglidade po-
dera sar promovido o servidor ou fun-
clonario em exercicio de mandato
eletivo.

ARTIGO 48 - Os direltos e vantagens
decorrantes da promogac serfio con-
tados & partir da data prevista mo pa-
ragrafo unico do artigo 41,

ARTIGO 49 - Serd anulada a promo-
¢éo fefta indevidamente &, assim ocor-
rendo, ser4 promovido quem de direi-
{o.

Paragrafo 12 - O servidor cu funclo-
nério indavidamente promovido nao
ficara obrigado a restituigdo do que &
rnais houve percebido, salve se com-
provado dolo ou ma-fé de sua parte.

paragrafo 22 - O servidor ou funcio-
nério & quem cabia a promogao serd
entio promovido, fazendo juz as di-
ferenga de vencimentos a que tiver
direlto, desde a data prevista no pa-
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ragrato. Unice, do arigo 41.

ARTIGO 50 - E facultado ao servidor
ou funciondrio provocar a abartura

- dos eompatentes processos de pro-

mogao, quando ndo for instaurado no
praza previsto nesta Ll (Attigo 41,

.| Pardgrafo Unico).

ARTIGO 51 - Compete ao Deparia-
mento de Recursos Humanos proces-
sar a promogao, respeitadas as dis-
posigtes desta Lel.

CAPITULO Xl
' DAREADAPTACAO -

ARTIGO 52 - Readaptagdo é a
investidura do servidor ou funciona-
fio em fungdo ou cargo de atribulgdes
e responsablliidades compativeis com
a limitag&o que tenha sofrido em sua
capacidade ffsica e mental verificada
em inspegao médica. )

Paragrafo 12 - Se julgade incapaz
para o sarvigo publico o readaptado
serg aposeniado. S

Pardgrafo 2° - A readaptagdo serd
afetivada em fungéo ou cargo de atr-
buigBes afins, respeltada a habflita-
¢éo exigida.

ARTIGO 53 - A readaptagdo ndo acar-
retara aumento ou diminuigdo de ven-
cimentos.

CAPITULO X}
DA POSSE

ARTIGO 54 - Posse é o alo através
do qual o Poder Piblico, expressa-
mente, outorga a6 sarvidor ou funcio-
ndrlo, & este expressamente aceita
as atribuigbes e os deveres ineren-
tes a fungdo ou cargoe publico, adqui-
rindo, assim, a sua titularidade.

Paragrafo Unico - S8o competentes
para dar posse:

| - o Prefeito, avs Diretores ou Secre-
tarios Municipais e agentes polificos a
estes equiparados, e aos dirigentes

ds autarguias e fundagbes pubficas;’

Il - o Diretor do Departamento de Re-
cursos Humanos, nos demais casos.

ARTIGO 55 - A posse em fungdo cu
cargo piblico dependera de prévia
Inspegéo médica oficial,

Pardgrafo Unico - Somente poderd
sar empossado aquele que for julga-
do apto fisica e menialmente para
exercicle da fung@o ou cargo.

ARTIGO 56 - A posse verificar-se-&
mediante a assinatura, pela autorida-
de competente e pelo servidor ou fun-
ciondrio, do termo pelo gual esse se
compromste a observer fislmente 0s
deveres e atribuicdes da fungédc ou
cargo, bem como as exigéncias des-
fe Estatuto.

Paragrafo 12 - No ato da posss, @
servidor ou funcionario declararé se
exerce ou ndo outra fungdo ou car-

go, emprego pudblica remunerada na
Administracgo dirata ou em autarquia,
empresa piblica, sociedade de eco-
nornia misia ou, ainda, em fundagéo
publica. - LT

Par4grafe 22 - O servider ou funcio-
nério apresentard, nc ato da posse,

_declaragio de bens.

Pardgrafo 32 - A n&o observancia
dos requisitos exigidos para preen-
chimento da fungéo ou cargo implica-
r4 a nulidade do ato de nomeagdo e a
punigio da autoridade responsével,
nos termos da Lel.

ARTIGO 57 - A posse somente ocor-
rerd nos casos de provimentos de
fungdo ou cargo por nomeacgéo &
acesso,

ARTIGO 58 - A posse devera se ve-
rificar no prazo de 30 (trinta) dias, con-
tados da data da publicago do ato de
provimento. -

Paragrato Unico - O prazo previsto
neste artigo. poderd, a critério.da au-
toridade competente, ser prorrogado
por 30{trinta) dias, desde que assim o
requeira, fundamentaimente, © inte-
ressado.

ARTIGO 59 - Tornar-se-a se efello o
ato de provimento, $e a'posse néo se
der no prazo previsto no artigo 68 e
seu parégrafo.

CAPITULO-XIV
DO EXERCICIO
ARTIGO 60 - Exercicio é ¢ efativo de-

sempenhgo das atribuicbes e deverss
da funclo ou cargo.

'Paragrafo Unico - O inicio, a inter-

rupgao, o reinicio & a cessagéo do
exercicio serdo registradas no assen-
tamenio individua! do servidor ou fun-
cionério.

ARTIGO 61 - O chefe imediato do ser-
vidor ou funciondrio é a autoridade
competente para autorizar-lhe o exer-
clcio.

ARTIGO 82 - O exerclcio da fungéo
ou cargo, obrigatoriamente, terd infclo
no prazo de 30 {tinta) dias, conta-
dos:

| - da data da posse;

I - da.data da publicago oficial do
ato, no caso de reintegragéo, rever-
sdo ou aproveitamento.

ARTIGO 63 - O servidor ou funciona-
rio que ndo entrar no exercicio, den-
tro do prazo previsto serd exonerado
da funcédo ou cargo.

ARTIGO 64 - O afastamento do servi-
dor ot funciondric para participagéo
&m congresso, certames desportivos,
culturais ou cientificos poderd ser
autorizado pelo Prafeito.

ARTIGO 65 - Nenhum servidor ou fun-
ciondrio podera ter exarclcio fora do
Municipio, em comisséo de estudos
ou de outra natureza com ou sem HnNUs

_ para o8 colres phlil_blicos,‘sem_autori_— .

zagdo ou designagio da’ atitoridade
competente.

Parédgrafo 12 - Ressalvado 08 casos|,
ds absoluta conveniéncia, & julzo da
autoridade compstents, nenhum ser-
vidor ou funciondric podera perma-
necer por mais de dois (2) anos em
missdo fora do Municipio, nem vir a
exercer outra sendo depols de de-
cofridos 4(quatro) anos de efstivo
exercicio no Municiplo, contados da
data do regresso.

Parégrafo 22 - Independeré de auto-
rizagio o afastamento de servidor
ou funcionario para exercer fungao
eletiva.

ARTIGO 66 - O servidor ou funcioné-
rio preso em flagrante ou preventiva-
mente, pronunclade ou indiclado por
crime inafiangével, terd o exercicio
suspanso até declsdo final transitada

emjulgado. o

Paragrafo Unico - Durante a sus-
pensao, o servidor ou funcionario ndo
perceberd vencimenios e, caso ve-
nha a ser absolvido com declsfotran-
sltada em julgada, os receberd corri-
gidos monstariamente.

CAP{TULO XV
DA FIANGA

ARTIGO 67- O Servidor ou funciona-
Fio Investido am cargo cujo provimen-
fo, por disposicéio fegal, depanda de
fianca, nfo poderd entrar em exerci-
cio sem cumprir esta exigéneia.

paragrafo Unico- O valor da fianca
ser4 estabalecido na lei criadora do
cargo.

ARTIGO 68- A Fianga poderd ser
prestada:

|. Em dinheiro;

1. Em apélice de seguro de fidefidads |
funcional, emitidos por institutos ofici-
als ou companhias fegalmaente autori-
zadas;

ill. Em titulos da divida pablica da Unigo,
do Estado ou do Municipio.

Paragrafo 12- E vedado o [evanta-
mento da fianga antes de tornadas as
contas do servidor ou funcionario.

Paragrafo 22 O valor da fianga cor-
rigido monetariamente, serd devolvi-
do ao Servidor ou Funciondrio, apds
a tomada de contas efefivada psla au-
toridade competente.

Paragrafo 3°- O responsavel por al-
gance ou desvio no ficard isento da
responsabilizagdo administrativa, ci-
vil ou criminal que couber, ainda que o
valor da fianga seja superior a¢ pre-
julzo verificado.

CcAP{TULO XVI
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DA REMOGAO
ARTIGO 69 - Remogao & o desloca-

- ' mento do Servidor ou Funcionario de

uma unidade para outra, dentro do
masmo org&o de lotaco podendo ser
feita a pedido ou ‘ex-oficio” . . -

ARTIGO 70- A Remog#o por permuta
seré processada a pedido escrifo dos
interessados, com a concordancia
das respectivas chefias, atendida a.
conveniéncla administrativa.

ARTIGO 71 - O Servidor ou Funcio-
nario removido deverd assumir de
imediato o exarcicio na unidads para
qual fol deslocado, salvo quando em
férias, licenga ou desempenho de’
carge em comissdo, hipteses em que
devera se apresantar no primeiro dia
atil apds o término do impedimento.

CAPITULO XVII
DA SUBSTITUIGAO

-| ARTIGO 72 - Haveré substitulgho Te- .

munerada ho Impadimento fegat e tem-
porario do ocupante de fungao ou
cargo piblico efetive ou em comis-
s&o. L :

ARTIGO 73 - A Substituiggo recaira
sempte em.Servidor ou Funciondrio
Pablico titular de fungdo ou cargo de
provimento efetivo, que possua habi-
litagao para o desempenho das atri-
bulgBes inerentes a fungo ou cargo

‘do substitufdo, cuja referéncia seja a

mals préxima ao Servidor ou Funcio-
ndrie substituldo.

Paragrafo Unico- Quando a substi-
tuicdo for de fungdo ou cargo perten-
cente A carrelra, a designagéo deve-
t& recair sobre um de seus integran-
tos.

ARTIGO 74 - A substitulgo sera au-
torméatica quando prevista em lef o de-
penderé de ato da autoridade compe-
tante quando for efetivada para aten-
der & conveniéncia administrativa.

Pardgrafo 12- A autoridade compe-
tente para nomear serd competenite
para formalizar, per ate proprio, a
substituigéo.

Pardgrafo 22- O substituto desem-
perhard as atribuigbes do cargo en-
quante perdurar o impedimento do ti-
tutar. -

ARTIGO 75 - O substituto, durante
todo o tempo da substituigdo, tera di-
reito a perceber o vencimenio e as
vantagens pecunidrias inerenies a

fungéo ou cargo do substituido, sem

prejuizo das vantagens pesscais a
que tiver direito, podendo optar pelo
vencimento da fungdo ou cargo de
que é ocupante am carater efetivo.

pardgrafo Unico- O substituto que
entrar em gozo de féras so fara juz
aos vencimentos da funcde ou cargo
gue astiver -exercendo, desde que
esteja no_ exarcicio da substituicio ha
mais de 01 {um} ano.

ARTIGO 76 - Os Tesoursiros, Caixas
& outros Servidores ou Funcionérios
que tenham valores sobre sua guar-
da, em caso de impedimente, poderdo

ser. substitufdos por Servidores. ol ..

Funciondrios que indicarem, de sua
confianga.

Parégrafo Unico- Felta a Indicagio
de forma expressa a autoridade com-
petente, esta deverd propor a expe-
digdo do ato de designagéo, ficando
assegurado ac substituto a remune-
ragdo da fungao ou cargo, a partir da
data em gue assumir as respectivas
atribuicdes.

ARTIGO 77 - A substifuicgo néo ge-
rard direito do substituto em incorpo-
rar, 20s seus vencimentos, a diferen-
ga entre a sua remuneragio e a do
substituido.

CAPITULO XVill
DA VACANCIA
ARTIGO 78 - Dar-se-4 a vacéncia,
guando a fungée ou cargo piblico fi-
car destitufdo de titular, em decorrén-
cia te:
[. Exoneragao;
. Demiss&o;
Iil.  Acesso;
V. Readaptagéo;
V. Trans:‘eréncia;-
VI. Aposentadoria;
VIl Promogéo;

WVill. Falecimento.

Parégrafo 12- Dar-se-d & exonera-
céo: .
L. A pedido do Servidor ou Funci-
onario;

If. A critério da autoridade
nomeants, quando se tratar de ocu-
pante de cargo te provimento em co-
misséo; :

.  Se o Servidor ou Funciondrio nao
entrar em exercicio no prazo legal;

. Quando o Servidor ou Funclond-
rio, durante o estagio probatério, n&o
demenstrar que reline as condigdes
necessarias ao bom dasernpenho das
atribuicdes do cargo.
Paragrafo 22 A demissio sera apli-
cada como penalidade, nos casos
previstos nesta lei.
TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAP{TULO |
DO TEMPO DE SERVIGO

ARTIGO 79 - A apuragdo do tempo
de servigo serd feita em dias.

pardgrafo Unico- O niimero de

dias serd convertido em anos,
considerado o ano de 365 (irezen-

- tos @_sessenfa e cinco) dias. .. .

ARTIGO BC - Seré considerade de

efetivo exarcicio o perfodo de afasta- |

mante, emvirtude de:

‘I, Férias;

il.  Casamanto, até 08 diés;

. Luto, até 02 dias, por falecimento
de tios, padrastos, madrastas, cu-
nhados, genros € noras.

V. Luto, até 08 dias, por falecimento
do conjuge, ascendentes, descenden-
tes, irmaos e sogros (ash

V. Exercicio de outra fungdo ou
cargo municipal, de.provimento em
comissdo;

Vi Convocacgdo para obrigagGes
decorrentes do Servigo Militar;

Vil Prestagic de servicos no Tribu- |

nal do Jiri ou cutros obrigatérios por
lat.

VIil. Desempenho de mandato eletivo
tederal, estadual, municipal, ou no Dis-
trito Federal;

IX. Licenga Prémio;

X.  Licenga & Servidora ou Funcio-
naria gestante;

XI.  Licenga adog&o;
XH. Licgnga compulséria;

X, Licenga paternidads;
XV,
ndrio acidentado e servigo, para tra-
tamento de salde, ou acometido de
doenca profissional ou moléstia gra-
ve;

XV, Missag, treinamento, ou estudo
de interesse do Municipio, em oulros

-pontos do territério nacional ot no

exterior, quando o afastamento hou-
ver sido autorizado pela autoridade
competente;

XVI. Fallas abonadas, nos termos
deste Estatuto;

XVIl.  Participagac em Delegagéo
Esportiva Oficlal, devidamente autori-
zada pela autoridade competents;

XV, Para desempenho de mandato
classista, exceto para efeito de pro-
mogdo por merecimanto.

Par4grafo 1o - £ vedada a vantagem
em dobro do tempo de servigo pres-
tado simultaneamente em duas fun-
¢bes ou cargos e, empregos, junto a
Administragao direta ou indirsta.

Paragrafo 2o - No caso do Inelso VI,
o lempo de afastamento sera consi-

derado de efetivo exercicio para fo-|
dos os efeitos legais, excelo para|

promogao por meracimentc e gratifi-
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cagdo de assiduidade.
- CAPITULO Il
DASFERIAS -

ARTIGO 81 - O servidor ou funciona-
rio terd direite; anualments, ao gozo
de trinta (30} dias consecutives de
férias, de acordo com escala organk-
zada pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Paragrafo 12 - Somente depois do
primsiro ano de exercicio da fungéo
ou gargo publico ou servidor ou fun-
clondrio adquirira direito as férias.

Paragrafo 22- O gozo das férias serd
remunerado 1/3 (um tergo) & mais do
que o vencimento normal;

Paragrafo 3% - Durante as férias, o
servidor ou funclondrio terd direito a
todas as vantagens, como se am exer-
cicic estivessa;

Pardgrafo 42 - E vedado levar a con-

| ta de {érias-para compensagén, qual-

quer falta ao servigo, salve se o ser-
vidor ou funciondrio no exercicic an-
terior, tiver considerados em conjun-
to, mals-de 10 (dez).ndo comparaci-
mentos correspondentes a faitas abo-
nadas, justificadas e injustificadas, ou
as llcengas para tratamento de sadde
prépria ou de pessoas da familia, oca-
sldo em que o perfodo de férias serd
reduzidos para 20 (vinte) dias.

ARTIGO 82 - Em casos excepcionals,
& critério da Administragio as férlas
poderao sar gozadas em psriodos al-
ternados.

ARTIGO83-E proibida a acumulagio
de férias.

Parégrafo 12 - Por-absoluta necessi-
dade do servigo, as férias do servi-
dor ou funcionéario, poderdo ser inde-
feridas pela Administragdo pelo pra-
z0 maximo de 2(dols) anos consacu-
fivos,

Parégrafo 22 - Em caso de acumula-
| ¢80 de férias podera o servidor ou

funcionarlo gozé-las
ininterruptamente;

Pardgrafo 32 - Somente serdo consi-
deradas como néo gozadas, por ab-
soluta necessidade ds servigo, as
férias gue o servidor ou funcionaric
deixar de gozar, mediante deciséo
escrita da autoridade competente.

ARTIGO 84 - As férias anuais dos
servidores ou funciondrios poderd
ser paga em dinheiro, & critério da
Administragao.

ARTIGO 85 - Salvo comprovada ne-
cessidade de servigo, o servidor ou
funstonario promovido, transferido ou
removido, durante as férias nac serd
obrigado a apresentar-se antes de
terminé-las.

~ CAPITULO Il
DAS LICENGAS

SECAOI -
DISPOSICOES GERAIS

- ARTIGO 86 - Serdo concedidas; =

I - licenga para prestar servico milltar;

Il - licenga por motivo de afastamento
do eénjuge ou companheiro de servi-
dor ou funclondrio;

Ut - licenga-prémio;

iV - licenga para tratar de interessas
particulares;

¥ - licanga por molivo especial;
VI - licenca para atividade politica

Pardgrafo Unico - O ocupante de
cargo de provimento em comisséo nfo
teré direito a licenga para tratar de
interesses particulares.

ARTIGO 87 - Terminada a licenga o
servidor ou funciondrio reassumira,
imadiatamente ‘o exercicio da atribui-
¢des do cargo.

ARTIGO 88 - As licengas concedidas
dentro de trinta dias, contados do tér-
mino da anterior, serdo consideradas
como prorrogagao,

ARTIGO 89 - O sarvidor ou funciond-
rio ndo podera permanecer em ficen-
¢a& por prazo superior 4 quatro anos,

ARTIGO 90 - O servidor ou funciona-
ric em gozo de licenga dsverd comu-
nicar ao chefe da repattigéo o local
onde possa ser encontrado,

SECAOII

DALICENGA PARAPRESTAR
SERVICO MILITAR

ARTIGO 91 - Ao servidor ou funcio-
narie convocado para o servigo mili-
tar ou outros encargos de defesa
nacional, serd concedido a licenga
com remuneracio integral, na forma
e condicdes prewstas na leglsfagao
espacifica.

Pardgrafo 12 - A licenga sera conce-
dida & vista de documentos oficial que
comprove a incorporagaq,

Parégrafo 22 - Da remuneragac sera
descontada a importancia que o ser-
vidor,ou funcicnério perceber, na qua-
lidade de incarperado, salvo se optar
pelas vantagens do servico militar.

Paragrafo 32 - O servidor ou funcio-
ndric desincorperado reassumird o
exarciclo das atribuictes de sua fun-
¢80 ou cargo dentro do prazo de
30(trinta) dias, contados da data da
desincorporagéo, sendo-lhe garanti-
do o direite de percaber sua remune-
ragio integral, durante este periodo.

SECAOII

DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO DE SERVIDOR OU

FUNCIONARIO

ARTIGO 92 - O servidor ou funciond-
ric casado ou companheira de servi-

dor ou funclonario pibilco, terd o di- :

reito & licenca sem Temuneragio,
quando o ¢dnjuge ou companhelro for

deslgnado para prestar servlgos fora

do Municiplo.

Paragrafo Unfco - A ficenga sard
concedida mediante padido devida-
mente instruido e vigoraré pelo tempo
que durar nova designagao do conju-
ge ou companheiro,

SECAO IV
DA LICENCA-PREMIO

ARTIGO 93 - Ao servidor ou funcio-
nario efetivo que requerer serd con-
cedida licenga-prémio de 3(trés) me-
ses consecutives, com todos os di-
reitos de seu cargo apds cada
quinquénio Ininterrupto de efetivo
exercicio.

Pardgrafo 12 - A ficenga-prémio com

as vahtadshs do cargo em comissdo, |

somente serd concadida ao funcio-
narlo que o venha a exercendo no
periodo aquisltive por mais de 1{(um}
ano;

Paragrafo 22 - Somente o tempo de
servigo publico, prestado ao Munici-
pio, serd contado para efeito de licen-
ga-prémic,

ARTIGO 94 - N&o ter4 direito 4 licen-
¢a-prémio o servidor ou funciondrio
que, dentro do pericdo aguisitivo, hou-
ver:

1 - sofrido pena de suspenséo;

H - faltado ao servigo
injustificadamente por mais de 15
(quinze) dias, consecutivos ou alter-
nados;

ARTIGO 85- A lficenga-prémio somen-
te s8ra concedida pelo Prefeite Muni-
cipal, pela Mesa da Camara, ou pelos
Diretores de Autarquias ou Funda-
¢Oes Pablicas.

ARTIGO 96- A licenga-prémio pode- |

ré, a pedido do Servidor ou Funciona-
rio, ser gozada Integral ou
parceladaments, atendido o interes-
se da Administragao.

ARTIGO 87 - A autoridade competen-
fe, tendo em vista o interesse da Ad-
ministrag8o, devidamente fundamen-
tado, decidird dentro dos trés meses
seguintes & aquisigio da licenga-pré-
mio, quanto & data de seu iniciv ¢ a
sua concessdo, por mtelro ou
parceladamente.

ARTIGO 98 - O Servidor ou Funcio-
nario davera aguardar, em exercicio,
& concessac de licenga-prémio,

ARTIGO 89 - A concessdo de licen-
ca-prémio dependera de nove ato,
quando o Sarvidor ou Funciondrio ndo
iniclar 0 seu gozo dentro dos trinta
dias seguintes ao da publicagéo da-
quele gue a deferiu,
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ARTIGO 100 - Ao Servidor ou Funci-
ondric que completar cinco anos de
Ininterrupgdc e efetive exercicle po-
dera, a critéric da Administragéo, ser

Jeoncedido o direito de raceber, em di-

nheiro a licenga-prémio a que fizer jus,
s6 assin o reguerer no prazo dg trin-

ta dias antes da inicio da frulggo da

licenga.

ARTIGO 101 - O ntimere de funciond-
rios em gozo simultdnea de licenca-
prémio no poderd ser superior a um
tergo da lotagao da respectiva unida-

de.

SECAOYV

DA LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

ARTIGO 102 - O Servidor ou Funcio-
naro estavel terd, a critério da autori-
dade competents, direito & licenga para
tratar de Interesses particulares, sem
vencimentos e por periodo n&o supe-
rior a dois anos.

‘i Pardgrafo 1% A licenca serd indefe--

rida quando o afastamento do Servi-
dor ot Funciondrio for inconveniente
ao servigo publico.

Pardgrafo 22 O Servidor ou Funclo-
nério deverd aguardar, em exercicio,
a concesséo da llcenga. ©-

ARTIGO 103 - N&o serd concedida a
licenga para tratar de Interesses par-
ticulares. ao funcionaro nomeado, re-
movido.ou transferide, antes de com-
platar.dois;anos de-exerciclo.

ARTIGO 104 - A autoridade.que hou-
ver-concedido licenca podera deter-
minar o retorno do Servidor ou Funci-
onério licenciado, sempre que o exigir
o interesse plblico. ... ..

ARTIGO 105 - O Servidor ou Funcio-
nério podeid, a qualguer lempo,
raassumir o exercicio das atribuigGes
de seu cargo ou fungo, cessando,
assim, os efeitos da licenga.

ARTIGO 106 - O Servidor ou Funcio-
nério ndo obterd nova licenga para
tratar de interesses particufares, an-
tes de decorridos dois anos do térmi-
no da anterior.

SECAO VI
DA LICENGA ESPECIAL

ARTIGO 107 - O Servidor ou Funcio-
nario designado para misséo, treina-
mento, estudo, ou competicio espor-
tiva oficlal, em outro Municipio. ou no
Exterior, tara direito a licenga especi-
ak,

Paragrafo 12.- Existindo relevante in-
teresse municipal, devidamente justi-
ficado e comprovado, a licenga serd
concedida, sem prejulzo de vencimen-
10 e demais vantagens do cargo,

Paragrafo 22.- O inicio da licenga co-
incldird com a designagéo e seu tér-
mino com a conclusaoe da misséo, trei-
namento, estudos ou competicéo, ate
o méaximo de dois anos.

Pardgrafo 3%- A prorfogacao da li-
cenga somente 0COITerd, em ¢asos
especiais, a requerimento do Servi-
dor ou Funclonério, mediante compro-
vada justificativa.

ARTIGO 108 - O ato que conceder

ticenga devera ser precedido de justi-.
ficativa, que demonstre a necessida- -

de ou o relevante interesse da mis-
s, trefnamento, estudos ou compe-
figao.

SECAO VI

DA LICENGA PARA ATIVIDADE
POLITICA

ARTIGO 108 - O servidor ou funcio-
nério estavel tera direlto & licenga, com
remuneragdo durante o perfodo que
mediar a sua escoltha em convengao
partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante & Justica Elejto-
ral.

-Parégrafo 12 - O servidor ou funclo-

nério candidato a cargo eletivo na lo-
calidade onde desempenha suas fun-
¢OBs ¢ que exarca cargo de diregio,
chefta, assessoramento, arrecada-
céo ou fiscallzaglio, dele serd afas-
tado, & partlr do dia imediato ao do
ragistro de sua candidatura perante a
Justica Elsltoral, até o décimo quinto
dia seguinte ao do plsito.

Paragrafo 22 - A partir do registro da
candidatura e até o décime quinio dia
seguinte ao da eleicho, o servidor ou
funcionario fard juz a licenga como
se em efetivo exercicio estivesse e
respectiva remuneragac,

CAPITULO IV
DAS FALTAS

ARTIGO 110 - Nenhum Servidor ou
Funclonario podera faltar ao servigo
sem causa justificada.

Parégrafo Unlco- Considera-se
causa justificada o fato gue, por sua
natureza ou circunstanctas, principal-
mente pela conseqtiéncia no dmbito
da familia, possa constituir escusa do
nio comparecimento.

ARTIGO 111 - O Servidor ou Funcio-
nario que faltar ao servigo ficara obri-
gado a requerar, por escrito, a justif-
cagdo da falta, a seu chefe Imadiate,
no primeiro dia em que comparecer &
reparticac, sob pena de sujeitar-se as
conseqiiéncias da auséncia.

Paragrafo 12- Néo serfo justificadas
as faltas que excederem & vinle e
guatro por ano, ndo podendo ultra-
passar duas por més.

Paragrafo 22- O Chefe imediato do
Servidor ou Funclonario decidird so-
bre a justificagéo das falias até o
méximo de doze por ano, no prazo de
irés dias.

Paragrafo 3% A justificagéo das que
gxcederem doze por ano, até o fimite
ds vinte e quatro, seré submatida,

devidamente informada pelo chefe
imadiato, & deciséo de seu superior,
no praze de ¢inco dias.

Rarégrafo 4% Para a:justificacép.da
falta pederd ser exigida prova do mo-
tive alegado pelo funcionario.

Paréagrafo 5°- Decidido o pedido da
justificagdio de falta, serd o requeri-
manto encaminhado ac érgéo do pes-
soal para as devidas anotagbes.

ARTIGO 112 - As faltas ao servigo,
até o limite méaximo de seis por ano,
ndo excedendo uma por més, pode-
rao ser abonadas, por moléstia ou por
outro motivo justificado, a critério da
autoridade competente, no primeiro dia
em que ¢ Servidor ou Funciondrio com-
parecer ao servigo.

Paragrafo 12- Abonada a falta, o Ser-
vidor ou Funciondrio tera direito ao
vencimento correspondente aquele
dia de servigo.

Paragrafo 2% A moléstia devera ser

provada por atestado médico.e.aacel-|. .
tagdo de outros molivos ficard a er-

tério da chefia imediata do Servidor
ou Funciondrio,

Pardgrafo 3% O pedido de abono
davera ser faito pelo Servidor ot Fun-
clonério no primeiro dla que compare-
cer ao servigo, em requermento es-
crito ao seu chefe imadiato.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 113 - Exlinta a fungdo ou o
cargo ou declarada sua
desnacessidade, o Servidor ou Fur-
clondrio estavel ficard em disponibiil-
dade remunerada integralmente até
seu adequado aproveitamento em
outro cargo ou fungdo.

Paragrafo 12- A extingéo das fun-
gbes ou cargos serd efelivada atra-
vés de lel, no caso de pertencerem &
Prefeitura e Autarquias & Fundagbes
Publicas Municipais.

Paragrafo 2°- A exlinglo das fun-
¢Ges ou cargos serd efetivada por
resolugio, no caso de perfencerem a
Céamara Municipal.

Paragrafo 3% A declarag@o da
desnecessidade da funglo ou cargo
seré efetivada por ato préprio do Pre-
feito, Mesa da Cémara ou de Diretor
de Autarguia e Fundagdo Piblica.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

ARTIGO 114 - O Servidor ou Funcio-
nario serd aposentado:

i. Por invalidez permanents, sendo os
proventos integrais, quando decor-
rentes de acidente sm servigo, mo-
léstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel,

especificadas em leis, e proporcionals | .

nos demais casos;
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li. Compujsoriaments, aos setenta
anos de ldads, com proventos pro-
porclonais ao tempo de servico;

a. Aos trinta e cinco anos de servigo,
sg homem ¢ aos trinta anos se mu-

b. Aos trinta anos de efetivo exercl-
cie em fungbes ou cargos de magls-
tério, se profassor, e vinte 8 cinco
anos, se professora com proventos
integrals;

¢. Aos trinta anos de servigo, se ho-
mem, e aos vinte e cince, se muiher,
com proventos proporcuonais a este

tempo;

d. Aos sessenta e cinco anos de ida-
de, se homem, e aos sessenta, se
muthar, com proventos proporcionals
80 tempo de servigo. )

Pardgrafo 1% O tempo de servigo

putado integratmente para os efeitos
de aposeniadoria, sendo necessério
no minimo 5 (clnco) anos de exerciclo
ga‘fungéo ou cargo. publico municipal;

Pardgrafo 22 - Os proventos da apo-
sentadoria serdo revistos, na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragéo dos
servidores e funcionarios em ativida-
da, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagle da
fungéioc ou cargo em que se deu a apo-
sentadoria, na forma da Lei;

Pardgrafo 32 - O beneffcio da pen-
s&o por morte correspondera a cem
por cento dos vencimentos ou
proventos do servidor ou funcionario
falecido.

— (Parégrafo 4¢ - Fica assagurado ao

senvidor, ccupante de cargo de provi-
mento em comissdo o direito de apo-
sentar-se com o0s provantos corres-
pondentes ac cargo, desde de que o
ocupe ininterruptamente nos 5 (cin-
co) tlifmos anos de servigo, ou o ocu-
pe por 10-{anos}, nos Ultimos 20 (vin-
te) anos de servigo ainda que com
interrupgao.

Pardgrafo 5% - Os proventos a que
se refere aste artlgo e em espacial ao
paragrafo anterior, serdo calculados
com base no dltimo cargo em comis-
s&o, desde que o funcicndrio ou ser-
vidor o esteja ocupando h& pelo me-
nos ¢1{um) ano.

Paragrafo 62 - Caso o funciendrio ou

fimo cargo sm comisséo, o provenio a
ser page sera o do cargo anterior
ocupado.

Parégrafo 72 - Ao servidor ou funci-
ondrio ocupante de cargo de provi-
mento em comisséo, gue contar comn,
no minimo 30(trnta) anos de servigos
prestados ao municipio, fica assegu-
rado o direito de aposentar-se com
0s vencimentos do cargo
comissionado, se mais vantajoso, ob-

‘Paragrafo 8¢ -
L Voluntariamente: . - o

publico federal, estadbal, municipal, ol
| prestado ap Distrifo Federal serd.com- .

servidor n&t tenha 01{um) ano no -

servada a proporcionalidade do tem-
po de servigo.

Ao servidor ou funci-
onério_ocupante de cargo de provi-
mento em comisséo, que contar, com

35 (trinta e cinco} anos de servigos

prestados ao municipfo, fica assegu-

- rado o direito de aposeniar-88 com

os vencimentos do carge
comissicnado, se mais vantajoso, ob-
servada a integrafidade de vencimen-
tos.

ARTIGO 115 - A aposentadoria pro-
duzira seus efeltos, & parir da publi-
cagéo do ato no orgéo de impransa.

CAPITULO VIl
DA ACUMULAGAO REMUNERADA

ARTIGO 116 - E vedada a acumula-
¢80 remunerada de fung&o ou cargo
publico, exceto:

| - adedols cargos ou fungao ds pro-
fessores, :
11~ 'a de um de pféfééééf'ébm"éﬁtfo
técnico clentffico;

Il - a de juiz com um cargo ou fungéo
de magistaric;

IV - a de dois cargos ou funges pri-
vativos de médico; )

V - a de promofor com um cargo cu
fungdc de magistério;

Paragrafo 12 - Em qualquer dos ca-
so0s previstos neste artigo, a acumu-
lagdo somente serd permitida, haven-
do compatiblfidade de horérios;

Paragrafo 22 - A prolbigao de acu-
mular se estende a fungdes ou car-
gos, empregos e fungbes em
autarquia, empresas ptiblicas, socie-
dade de economia mista e fundagdes
mantidas pelo Poder Pblico.

ARTIGO 117 - Verificada a acumula-

¢ao prolbida, devera o servidor ou

funcionéric optar por uma das fun-

¢bes ou cargos, empregos ou fun-

g?es exercidas, no prazo de quinze
as,

Pardgrafo Unico - Provado em pro-
¢esso administrativo a ma-fé, o servi-
dor ou funcionario perdera a fungio
ou cargo, sem prejufzo da restituigéo
do que tiver recebido indevidamente.

ARTIGO 118 - As autoridades que ti-
verem conhacimento de qualquer acu-
mulagdo davida, comunicardo o fato
ao Departamento de Recursos Huma-
nos, sob pena de responsabliizacédo,
nos termos da Lei.

CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA AD SERVIDOR
OU FUNCIONARIO

ARTIGO 119 - O Municipic poderd dar
assisténcia ao servidor ou funciona-
rio & sua famllia, concedendo, entre
outros, os seguintes beneficios:

querer, ..

| - assisténcia médica, dentariae hos-
pitalar;

I - cursos de aperfsicoamentos, trel-
namentq oU especializacdo profissio-
nal, em matéria de interesse munici-
pal.

ARTIGO 120 - As condigoes de orga-| =

nizagéo e funcionamento de assistén-
cia refstidos neste Capftulo, encon-
tra-se previstas em Lei Municipat pré-
pria.

Paragrafo Unico - Outros benefict-
0s poderdo ser concedido desde que
instituido por Lei.

ARTIGO 121 - Todo servidor ou fun-
cionério seré inscrito em instituigio de
previdéncia social,

CAPITULO I1X
DO DIREITO DE PETIGAOQ

ARTIGO 122 - E assagurado a0 ser-
vidor ou funclonario o direito de re-
reprasentar, pedir
raconsideragfo e recorrer em defe-
sa de direito ou interesse legitime,

ARTIGO 123 - O requerimento, repre-
sentagdo, pedido de reconslderagédo
& recursg serdio encaminhados a au-
toridade compstente, por intermédio
da autoridade imediatamente superior
ao peticionério.

Paragrafo 12 - O pedido de

reconsideragio deverd ser dirigido a |,

autoridade qus houver expedido o ato
ou proferido a decisdo e somente serd
cabivel quando contiver novos argu-
mentos.

Paragrafo 22 - Nenhum pedido de

reconsideragao poderéd ser renova- |’

do.

Paragrafo 3¢ - Somente caberd re-
curso quando houver pedido de
reconsiderag@o ndo reconhecido ou
indsferido.

Paragrafo 4® - O recurso serd dirigh-
do a autoridade imediatamente supe-
rior a que tiver expedido o ato ou pro-
ferido a deciséo,

Paragrafo 52 - Nenhum recurso po-
dera ser renovado.

Paragrafe 62 - O pedido de
raconsideracio e o recurso ndo tem
efeito suspensivo, salvo os casos
previstos em Lei.

ARTIGO 124 - Salvo disposicéo ex-
pressa em contrdrio, 8 de trinta dias o
prazo para Interposicio de pedidos
de reconsideragio e recurso.

Paragrafo Unico - O prazo a que se

refere este artigo comecgara a fiuir &

partir ¢a comunicacédo oficial da deci-

3&0 a ser reconsidarada ou racorri-
a. ‘

ARTIGO 125 - Os pedidos de
reconsideragfo e recursos, serao
decididos dentro do periodo de frinta
dias, contados & partir de sua
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| ART|GO, 126 - O direlto de pleitear
administrativamente prescreverd:

1 - em ¢ince anos, Nos casos relativos

& demissao, aposentadoria e disponl--

bilidade ¢u que afetem interesses
patrimonials e crédilos resultantes das
relagdes com a administracao;

Il - em cento e vinte dias nos demais
casos, salvo guando outro prazo for
fixado em Lei Municipal.

ARTIGO 127 - O prazo de prescricao
tera seu tarma inicial na data da publi-
cagio do ato ou, guando este for de
nalureza preservada, para resguar-
dar direlto do servidor ou funciondrio,
na data da cléncla do interessado.

ARTIGO 128 - O recurso, quando ca-
bive!, interrompe © curso da prescri-
¢éo. -

Paragrafo Unico - Interrompida a
prescri¢do, o prazo recomecard a
correr pelo restante, no dia em gue
cessar & inferrupgdo.

.. TiTuLo v

DO VENCIMENTO E DAS
B VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO I .
DO VENCIMENTO -

ARTIGO 128 - Os vencimentos da fun-
a0 cu cargo da Préfeliura e da Ga-
matra Municipal, das autarquias e fun-
dagbes publicas deverao ser guais,
desde que suas atribuicdes sejam
iguais ou assemalhadas.

paragrafo Unico - Para os sfeitos
deste artige n&o se levard em conta
as vantagens de cardter individual e
as relativas a naturgza ou ao local de
trabalho.

ARTIGO 130 - E vedada a vinculagic
& equiparagéo de vencimantos para o
efgito de remuneragfio do servigo
publico.

ARTIGO 131 - As vantagens
pecunidrias percebidas pelos servi-
dores ou funciondrios ndo ser&o com-
putadas e nem acumuladas, para con-
cessdo de vantagens ulteriores, sob
o mesmo titulo e idéntico fundamento.

ARTIGO 132 - A Lei estabslecsra a
relaggo de vaiores entre a maior e
menor remuneracac dos servidores
e funciondrios pdblicos municipals,
ohservado o disposte no artigo 133.

ARTIGO 133 - O limite méximo da re-
muneragao percebide em espécie, a
qualquer titulo, pelos servidores ou
funcionarios publicos seré correspon-
dente & remuneragio percebida, em
espécie, pelo Prefaito Municipat.

Pardgrate 12 - Remiunerag@o perce-
bida am espécie pelo Prefeito Munici-
pal é o subsidico mais a verba de re-
presentagio.

Parégrafo 2° - Os vencimentos, a re-
muneragdo, as vantagens e os adici-
onais, bem como ©s provenius de
aposentadoria que estejam sendo
percebides em desacordo com o dis-
posto neste artigo, serdo imadiatamen-
te reduzidos ao limite dele dacorren-
te, ndo se admitindo, neste-caso, in-
vocagdo de direito adquirido a
irredutibllidade de vencimentos, ou
parcepgdo de excesso a qualguer t-
tulo.

Paragrafo 37 - VETADO -
Paragrafo 42 - VETADO

ARTIGO 134 - Ressaivado o disposto
no parégrafo 2 do artigo anterior, 05
vencimentos dos senvidores e funci-
onarios ptblicos séo irrsdutivais,

ARTIGO 135 - O servidor ou funcio-
naro perdera:

|- a remunerag&o do dia, se n&o com-
parecer ‘ab senvigo, salvo 0F casos
previstos neste Estatuto;

il - um lergo da remuneragao do dia,
quando comparecer ao servigo, den-
wro da hora seguinte & marcada para
o Inicio do trabaiho, ou se refirar até
urna hora antes de seu término,

ARTIGO 136 - Salvo as excegdes
.expressamente previstas em lei, &
vadado a Administragéio Plblica efe-
tuar quaiquer desconto nos vencimen-
tos dos servidores e funcionarios,
salvo prévia e expressa autorizacao.

Paragrafo Unico - Em cumprimento
a decisao judicial transitada em julga-
do, a Administragdo deve descontar,
dos vencimentos de seus servidores
ou funcionarios, a prestacéo alimenti-
cla, nos termos e nos limites determi-
nados pela sentenga.

ARTIGO 137 - O horério de frabalho
sora fixado pela autoridade compe-
tente, de acordo com a natureza e a

-necessidade de servigo, cuja dura-

¢do ndo poderd ser superlor 2 oito
horas digrias e quarenta & quatro ho-
ras semanais.

Paragrafo Unico - Néo se aplica o
disposto no Caput deste artigo aos
axercentes de cargo em COmMmissao,
que permanecerdo a livre disposicéo
da autoridade nomeante, sem prejul-
70 do pagamente por trabalho extra-
ordinario.

ARTIGO 138 - O servidor ou funcio-
nario astudante podera ter sua jorna-
da de trabatho ser reduzida em uma
hara, & chitério da Administrago.

ARTIGO 139 - A freqiéncia do servi-
dor ou funcionario serd apurada:

| - palo ponto;
I - pela forma determinada em ato p16-
prio da autoridade competente, guan-

to aos funcicnarios ndc sujeilos a
ponto.

Paragrafo Unico - Para registro do

onto serdo usados mejos Mecanicos
ou eletronicos. o

CAPITULOMI -+ -
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
ARTIGO 140 - Além do véncimento,
serdo concedidas aos servidores ou
funciondrios as seguintes vantagens:
I - digrias; -
Il - ajudas de custo;

ili - gratificagbes,;

.V - décimo terceiro saldrio;”

V - adicionais por tempo de servigo;
Vi - auxllic para difergnga de caixa; -
Vil - adiclonal netumo.
Vil — Salério Famitia e Salério Esposa
SEGAOL -
DAS DIARIAS

ARTIGO 141 - Ao servidor ou funcio-
nario que, por detarminagio da auto-
ridade, se deslocar temporariamente
do Municlpio, no desempenho de suas
atribulgdes, ou em missao ou estudo
doe interesse da Administragdo, sera
concedida didria, & titulo de indeniza-
géo das despesas de alimentacéo,
transporte e pousada, nas bases a
seram fixadas em Lel.

Pardgrafo Unico - A didria ser& con-
cedida por dia de afastamento, sendo
devida pela melade quando o deslo-
camento nao exigir pousada fora do
Municipio.

ARTIGO 142 - O servidor-ou funcio-
ndrio que raceber dldrias e ndo se
afastar do Municipio por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-fas In-
tegraimente, no prazo de cinco dias.

Parégrafo Unico - Na hipdtese do
servidor ou funcionario retornar a

sede em prazo menor do Qué O pre-|

visto para ¢ seu afastamento, resti-
{uira as diarias recebidas em exces-
s0, no prazo previste ne Caput,

SECAOI
DA AJUDA DE CUSTO

ARTIGO 143 - Ao servidor ou funcio-
nério que receber & incumbéncla de
miss&o ou estude que obrigus & per-
manecer fora do Municipio por mais
de trinta dias poderé ser concedida
djuda de custo, sem prejulzo das dia-
rias que fhe couberem.

ARTIGO 144 - A ajuda de custo & cal-
culada sobre a remuneragao do ser-
vidor ou funcionario, conforme se dis-
puser em regulamante, ndo podendo
exceder a importancia corresponden-
te a trés meses.

ARTIGO 145 - Né&o serd concedida
ajuda de custo go servidor ou funcio-
nario que se afastar da fungéo ou
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cargo, ou rgassumi-lo em virude de
mandatc elstivo.

SEGAO I

cacéo: -

I - pela prestagdo de servigos exira-
ordinarios;

i - psla execugéo de irabalho insalu-
bre, perigoso ou panoso;

Il - pela paricipag&o em érgdo de de-
tiberagéo coletiva ou em comissao;

IV - de nivet universitdrio;
V - de funcdo;

VI - & thtulo de representagio, quando
em exercfcio em gabinste;

Vit - pela elaboragéo de trabatho téc-
nico ou clantifice, de utilidade para o

VIt - pelo exercicio de fungio de fis-
cal, motorista do gabinete ou de 6ni-
bus, e de operador de maquinas;

IX - de assiduidada.

Pardgrafo Unteo - As gratificagtes
de que tratam os incisos l, IV, V, VI,
Vil & 1X, do presente Artigo, incorpo-
ram-se ao vencimento, para efelto de
aposentadoria e disponibilidade, se
mantidas nos Gltimos 5 {cinco) anos
de servigo sem interrupgdo, ou tive-
rem sido concedidas por mais de 10
{dez) anos, ainda que com interrup-
¢do dentro dos titimos vinte anos de
servigo.

SUBSECAO!

DA GRATIFICACAO PELA
PRESTAGAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

.| ARTIGO 147 - O servidor ou funcio-

nério piblico quando convocado para
trabalhar ém horério diverso de seu

- | expedients, terd direfte a gratificagdo’

por servigos sxtraordindrios.

Par&grafo Unico - E vedado conce-
der gratificagdo por servigo extraor-
dindrio com objetlvo de remunerar
outros servigos ou encargos.

ARTIGO 148 - A grafificacio serd paga
por hora de trabalho, prorrogado ou
antecipado, que exceda o periodo
normal do expediente, acrescido cin-
gaenta por cente do valor da hora
normal de trabalho,

Paragrafc 12 - Salvo os casos de
convocagio de emergénela, devida-
mente justificadas, o servige extraor-
dinario ndo poderd exceder a duas
horas didrias.

Pardgrafo 2° - Quando o servigo ex-
traordinario for noturmno, assim enten-
dido o que for prastado no perfodo
compreendido entre vinte & duas e seis
horas, o valor serd acrescido de mals

ARTIGO 146 - Seré concedida gratifi-

vinte por cento,

SUBSEGAC 1!

... ... GRATIFICACAQ PELAEXECUCAG.
GRATIFICAGOES - )

BETRABALHO INSALUBRE,
PERIGOS0 QU PENOSO

ARTIGO 149 - Serfo consideradas
atividades ou operagGes insalubros
aquelas que, por sua natureza, con-
digbes ou métodos de trabalho, expo-
nham os servidores ou funcionérios
a agentes nocivos 4 satide.

Parégrafe Unice - O exerciclo de tra-
batho em condigdes insalubres, aci-
ma dos limites de tolerancla estabele-
cldos pelo Ministério do Trabalho, as-
segura a percepgéo de adiclonal res-
pectivamenie de quarenta por cento,
vinte por cento e dez por cente do
vencimento, segundo se classliiquem
noes graus maximo, médio e minimo.

ARTIGO 150 - Seréo considerados
atividades ou operagtes perigosas,
aquslas que, por sua nalureza ou

tato com inflamaveis, explosivos, @
com sarvicos de rede elétrica, em
condicies de risco acentuado.

Paragrafo Unico - O trabalho em
condi¢Ges de periculosidade assegu-
ra ao servidor ou funcionério um adi-
cioneal de trinta por cento sobre o ven-
cimento.

ARTIGO 151 - Serdo consideradas
atividades ou opseragdes penosas,
aquelas que, por sua natureza ou
método de trabalhe, exponham o ser-
vidor ou funciondric publlco a esfor-
¢o fisico acentuado e desgastante.

Pardgrafo Unlco - O trabalho em
condigbes pennsas assegura ao ser-
vidor ou funclonario poblico um adici-
onal de trinta por cento sobre os ven-
cimentos.

'3

ARTIGO 152 - O direilo ao adicional
de insalubridade, de periculosidade ou
de panosidade, cessa, com a elimina-
¢éo das condighes ou dos riscos gue
daram causa a sua concessao.

ARTIGO 153 - Havera permanents
controle da atividade de servidores
ou funciondrios em operagdes ou lo-
cals considerados penosos, insalu-
bres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora ou
funciondria gestante ou lactante seré
afastada, enquanto durar a gestagio
€ a lactagéo, das operagdes e locais
previstos neste artigo, exercando
suas atividades em locais salubres e
em sefvico N80 penoso e ndo psarigo-
s0.

SUBSEGAO i

DA GRATIFICAGAO PELA
PARTICIPAGAO EM ORGAO DE
DELIBERACAOQ COLETIVA OU
COMISSAC

ARTIGO 154 - Ao servidor ou funcic-
nario publico designado para partici-
par em érgaoe de deliberago ou aqueale

metedo da lrabalho, Impliquem no con-

que participar como membro ou auxi-
tiar e comisso, serd concedida gra-
tificagao nédo podendo exceder a cin-
gilenta por cento da referéncia do
vancimento respectivo de sua funcio
ou cargo, o

Parégrafo Unico - A gratificagdo po-
derd ser paga iantas vezes quantas
for o servidor ou funcionario desig-
nacdo para o exercicic do encargo a
que se refere o Caput deste artigo,
nunca se incorporandc 2os vencimen-
tos do servidor e funcionarie,

SUBSEGAOIV

DA GRATIFICACAO DE NiVEL
UNIVERSITARIO

ARTIGO 155 - Os servidores ou fun-
cionérios titulares de fungBes ou car-
gos para cujo provimento a Adminis-
trag&o exija nivel universitéric espe-
cffico, poderd ser concedida uma gra-
tificagdo correspondente a vinte por
cento da respectiva referéncia.

Parégrafo 12 - A gratificacdo de qus]

trata o Caput podera ser concedida
na mesma proporg&o aos ocupantas
de cargos de direg@o ou chefia.

Paragrafo 22 - Poderé ser concedida
gratificagio correspondenie a dez por
cenfo da respectiva referéncla, ao
servidor ou funciondrio que possua

. nivel universitaric e que exerga fun-

¢80 ou cargo diverso de sua gradua-
géio, .

' SUBSEGAOV

DA GRATIFICACAO DE FUNGAO

ARTIGO 156 - A gratificagio de fun-
¢Ao sera devida ao servidor ou funci-
ondrio gue for designado para aten-
der, temporariamente, encarge de
chefia ou outro que n&o justifique. a
criagdo de fung@io ou carge.

Paréagrafo 12 - O valor da gratifica-
¢éo a que se refere este artigo ndo
poderd exceder & metade do valor da
reforéncia do vencimento do servidor
ou funcionario designado. .
Parégrafo 2¢ - A vantagem somente
sera devida enquanto perdurar o efe-
tivo desempenho das alribuigbes que
justificaram a concessdo da gratifi-
cagéo.

Pardgrafo 32 - A grafificagdo de fun-
¢80 Pao se incorpora ac vencimento
do servidor ou funcionério,

ARTIGO 157 - Os servidores ou fun-
cionarios exercentes de fungdes ou
cargos em comissfo ndo fazem jus &
gratificagdo prevista no artigo anteri-
of.

SUBSECAO VI

ATITULO DE REPRESENTAGAQ,
QUANDO EM EXERCICIO NO
GABINETE

ARTIGO 158 - Poderé ser concedida
gratificagdo de representagéo zos
ocupantes de fungdes ou cargos

it b e
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fotados no gabinete do Prefeito e da
Presidéncia da Camara, 4 juizo des-
tes. : . R L

parégrato Unico - A gralificagso
sera arbiirada pelo Prefeite ou Presl-
denta da Camara, para s funclonari-
os do Executivo e Legislativo Munici-
paj,.respacﬁvamente. am valor gue n&o
podera & axcader & duas vezes ©
valor da referéncia do servidor ou fun-
cionério.

SUSSEGAOVI

PELA ELABORAGAO DE
TRABALHO TECNICOOU
-~ CIENTIFICO . -

ARTIGO 169-A gratificagéo pelaela-
boragio ou execugéo de irabalho téc-
nico ou cientlfico, do utilidade para 0
servico publico, sera arbitrada pelo
Prefsito.

SUBSEGAO VI

PELO EXERCICIO DE FUNGOES

ESPECIFICADAS

ARTIGO 180 - Acs servidores ou fun-
clondrios a que foram dadas atribul-
gbes de fiscal, motorista do gabinete
ol de Onibus &, operador de maqul-
nas de elevado.Oporte, podera ser
concedida uma _gra!lﬂcagéo,atbltrada
pelo Prefeito, {imitada, no maximo, 80.
vator:da respacﬁ\ga_refaréncia.

© 'suBSEGAOIX
ASSIDUIDADE

ARTIGO 161 --0-servidor ou funcio-
pario municipal que nos Gltimos seis
meses nao tvar nenhuma falta ao tra-
balho e ndo sofrer neniuma penali-
dade administrativa, racebard uma
gratificagac de até vinte por cento,
calculada sobre a sua respectiva re-
foréncia.

paragrafo 19 - As faltas a que se
rofere este arigo setdo computadas
as injustlﬁcadas, atestados madicos,
abonadas, licenge para tratamento da
prépria satide ou de pessoas da fa-
milia, licenga sem vencimentos, 8X-
ciulr-se-30 somente as faltas

rovocadas por acidentes de fraba-
Iho devidamente comprovado por pe-
rito da Prefeitura Municipal, licenga
nojo, licenca gestanie, licenga gala &
licenga paternidads.

Paragrafo 2% - O servidor ou funcio-
nério que tlver sua gratificacio inter-
rompida, por qualguer molivo, somen-
te tera direito & nova concessio apds
sois meses de cumprimento das axi-
géncias do presente artigo.

Paragrafo 32 - A prasente gratifice-
Ao sG gera incorporada a aposenta-
doria apds recebimento por cinco anos
consecutivos & inintefrupios.

paragrafo 4¢ - A presente gratifica-
g0 NEo & extensiva gos plantonis-
tas.

SECAO WV

56 DEGIMO TERCEIRO SALARIO

ARTIGO 162 - O servidor ou funcio-

“haro tera direito ao décimo terceiro -

satério.

_paragrafo 1° - O décimo terceiro sa-

lario previsto neste  artigo
gorrespondera a ur doze avos da
remuneragio para ao servidor ou fun-
ciondrio no ano correspondents, in-
clusive o més de dezembro.

paragrafo 22 - O servidor ou funcio-
nério, exonerado ou demitido perce-
bera o décimo 1ercelro saldrio propor-
cionalmente aos Meses de exarcicia,
calculado sobre a remunaeragac do
més do seul destigamento.

ARTIGO 163 - O décimo ferceiro s&-
Jrio sora pago até © dia vinte do més
de dazembro de cada ano,

SECAOV

pOS ADICIONAIS POR TEMPO DE
AT gERVICO

ARTIGO 164 - O sarvidor ou funcio-
nario, ap6s cada perfodo de cinco
anos, continuos ou nao, de efetive
desempentic de suas atribulgbes no
sarvigo publico municipal, porceberd
adicional por tempo de sewvigo, cal-
culado a razéo de ginco por cento
sobre a referéncia, ao qual se incor-
poraré para todos os efeitos, axceto
para concessdo de outros adicionals
& de quinguénlos suhsequentes. '

parégrafo Unico - A apuragio do
quingunio sarafeltaemdiase© total
convertido em anos, considerados
esios sempre cOmMo de irezentos e
ssssenta e cinco dias.

ARTIGO 165 - O servidor ou funcio-
narlo que completar vinte anos de
efetivo exercicio perceberd mais a
saxta parte de sua referéncia, que
sard a esta incorporada para todos
os efeltos, exceto para incidéncia de

outros adicionais oU quinguénio.

ARTIGO 166 - © servidor ou funclo-
nérto ocupante de cargo em comis-
sao tera direito ac adicional previsto
nesta secéo, calculado sobre 0 ven-
cimento deste cargo. engquanto nele
permanecer. :

paragrafo 1% - O disposto neste arti-
go aplica-se acd sarvidor ou funciond-

fio no exercicio de cargo em substi- -

tuigéo.

paragrafo 22 - O funcionério ou ser-
vidor, com mais de cinco anos de efe-
fivo exercicio, que exercer, a qualquer
titulo, cargo ou fungéo que Jhe pro-
porcicng remuneragao superior & do
gargo de que seja titular, oU fungao
para a qual foi admitido, incorporard
um décimo desta diferanca, por ana,

_ até o limite de dez décimos.

SEGAO VI
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE
CAIXA

ARTIGO 167 -0 auxitio para diferen-

: PusLICiDADE LEGAL
ca de caixa, concedido acs tesourel-
ros ou caixas que, no exercfcio do
carga. paguem ou recebam em moe-
da corrente, 8 fixado em vinte por
canto sobre o valor de sua respecti-|.
va referéncia. L

paragrafo Unico - O servigo notur-
no, prestado em horaric compreendi-|
do entre vinte e duas @ cinco horas,
terd o valor-hora acrescido de vinte
por cenio, computando-se cada hora
como cinglenta e dols minutos e trin-
ta segundos.

secAO VIl

sALARIO FAMILIAE SALARIO
ESPOSA

ARTIGO 168 — Os valores do saldrio
familia e do salario esposa
corresponderfio a 3% da referdncia
01, reajustado época do reajuste
salarial dos funclonarics.

paréagrafo 1% - Ao pal e a mae equi-
aram-se o padrasto e madrasia e,

e faltaTdestes 08 representantes fe-

gais dos incapazes.

paragrafo 2¢ - Fica assegurada nas
mesmas das bases @ condicBes, a0
conjuge supérstite ou a0 rasponsé-
vel legat pelos filhos do casal, a par-
cepgao do salério famfila que tinha di-
reito o funcionério, servidor ou Inati-
vo, falecido.

. parégrafo 3¢ - E vedada a percep-

a0 de salario familia por dependen-
1es, em relagio ac qual j& esteja sen-
do pago este haneficio por cutra enti-
dade piiblica tederal, estadual ou mu-
nicipat, ticando o infrator sujeito as
penalidade da Lel.

Paragrafo 4% - 0. salério esposa seréd
concedido, ao funclondrio ou servi-
dor, desde gue sua esposa ou com-
panhgira n&o exerca atividade remu-
nerada.

paragrafo 5% - Nao saré pago o sa-
\ario familia & saldrio esposa nos ca-
s0s emaue o funcionaric ou servidor
deixar de perceber 0 respectivo ven-
cimento. ' )

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
BOs DEVER?S
ARTIGO 169 - Séc daveres do servi-
dor ou funcionario, além dos que ne

cabem em virtude do desempenho de
sua fungio ou cargo

| - cumprir as determinagdes superio-
Tes, representando, imediatamente &
por escrito, guando forem manifesta-
mente ilsgals;

I - executar os servigos que Ihe com-
petire desempenhar, com zelo e pres-
taza, os trabalhos de que for incumbi-
do;
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I - tratar com urbanidade os colegas
e o plblico em garal, atendendo este
sem preferéncia passoal; .

IV -.providenciar para que.estseja sem--

pre atualizado assentamento individu-
al, sua declaracdo de familia, de ]'eS[
dencna ede domrcnio :

V- manter cooperagao e solldaneda-
de com relagio aos companhsairos de
trabalho;

VI - apressntar-se ao servige em boas
condigbes de asseio e convenients-
mente trajado, ou com uniforme que
for determinado;

VH - representar aos superiores so-
bre irregularidades de gue tenha co-
nhecimento;

Vill - zelar.pela economia & conserva-
¢a0 do material que the for confiado;

v
1X - atender, com preferéncia a qual-
quier outro servigo, as requisicbes de
documentos, papéis, informacdes ou
-| providénclas, destinadas & defesa-da
Fazenda Municipal;

X - apresentar refatério cu resumos
de suas atividades, has hipdteses e
prazo previstos em lel, regulamento
ou regimento;

Xl - sugsrir providéncias lahdentes E
melhoria ou ao aperfeigeamento do
servigo;

Xil - ser leal &s Institulgdes a que sor-
vir;

Xil - manter observéncia as nomas
legals e regutamsntaras;

X1V - atendsr com presteza:

a) o plblico em geral, prestando as
Informagtes de seu Interesse parti-
cular, ou de Interesse coletivo ou ge-
ral, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja Imprescindivel & seguranga da
sociedade e da Administracéo;

b} a expedigao de cerfiddes requeridas
para a defesa de direito ou esclareci-
mentos de situagdes de inteéressé
pessoal;

XV - manter conduta compativel com
a moralidade adminisirativa;

XVI - representar contra ilegalidade
ou abuso de poder;

XVI1 - ser assiduo & pontual;
CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

ARTIGO 170 - 830 proibidas ao ser-
vidor ou funciondrio teda agio ou omis-
s&o capazes de comprometer a digni-
dade e o decoro da fungéo piiblica,
ferir a disciplina e a hisrarquia, praju-
dicar a eficiéncia do servige ou cau-
sar danos & Administraggo Pablica,
especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o
expediente sam prévia autorizagio do

chaefe imediato; o

fl - retirar, sem prévia autorizagio da
autoridade compatente, qualquer do-

.cumento ou objeto da reparticéo; . .

It - recusar a fé piiblica a documentos
publicos;- .

IV - opor resisténcia injustificada ao
‘andamento de documento, processo
ou execugdo de servico;

V - referir-se publicamante, de modo
depreciativo as auteridades constitu-
idas e aos atos da Administragfo;

Vi - cometer a pessoa estranha & re-
particao, fora dos casos previstos em
tei, 0 desempenho de encargo que the
competir ou a seus insubordinados;

Vit - compefir ou aficiar outro funcio-
nério no sentldo de filiagéo a assocta-
¢ao profisslonal ou sindical, cu a par-
tido politico;

VIl - manter, sob sua chefla imadiata,

.cdnjuges, companheiros ou parentes

até seg_undo_ grau;

IX - deixar de comparecer ao servigo
sem causa justificada;

X - exercer comércio entre os com-
panheiros de servigo no local de tra-
balho;

XI - valer-se de sua gualidade de sar-
vidor ou funciondrio, para obter pro-
veltc pessoal para st ou para outrem;

X! - participar de geréncla ou admi-
nistragéo de empresa privada, de so-
cledade civil, ou exercer comercio, g,
nessa qualidade, transacionar com o
Municipio;

XIIt - pleitear, como procurador ou in-
termediario, juntc as reparigbes mu-
nicipais, salvo quando se tratar de in-
teresse do conjuge ou de parentes,
até segundo grau;

XIV - receber de terceiros qualquer
vantagem, portrabalhos realizados na
reparticio, ou pela promessa de
raaliza-los;

XV - aceltar comisséo, emprego ou
pensdo de Estado estrangalro, sem
prévia autorizagdo do Presidente da
Republica;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVII - praticar atos de sabotagam con-
tra o servigo pablico;

XVIi - fazer com a Administracdo di-
reta ou indireta contratos de natureza
comercial, industrial ou de prestagéo
de servigos com fins lucrativos, para
si ou como representante de oulrem,

XIX - utilizar pesseal ou recursos ma-
teriais do sarvico publico para fins
particulares ou ainda utilizar da sua
condigédo de sservidor ou funcionario
para ratificar atos de sua vida parti-
cular;

XX - exercer quaisquer atividades que

sejam incompativeis com o exercicio '

da fung8o ou cargo e com o horéario
de trabalho;

CAPITULO M oot |-

DA RESPONSABILIDADE
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 171 - O servidor ou funcio-
nério responderd civll, penal e admi-
nistrativamente, pelo exercicio irregu-
lar de suas atribui¢oes.

ARTIGO 172 - A responsabilidade ci-
vit decorrera de conduta dolosa ou
culposa devidamente apurada, que
importe em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou terceiros.

Parégrafo 12 - O servidor ou funcio-
nario seré obrigado a repor, de uma
sé vez, a impontancia do prejufzo cau-
sado & Fazenda Municipal, em virtude
de alcance, desfalgue, ou a omissdo

em efetuar o recolhimento ou-enfra=| . .. ... ..

das, nos praz¢ lagals.

Paragrafo 22 - Nos demais casos, &
indenizagéo de prejulzos causados &
Fazenda Municipal podera ser ligui-
dada, mediante desconto em folha,
nunca excedento de vinte por cento
da remuneracio, & falta de outros
bens que respondam pela indeniza-
cao.

Pardgrafo 32 - Quando o servidor ou
funcionario splicltar exoneragéo,
abandonar a funggo ou cargo ou for
demMiido, nao terd direlto ao
parcelamanto previsto no pardgrafo
sagundo.

Pardagrafo 42 - Tratando-se de da-
nos causados a terceiros, responde-
ra o servidor ou funcionario perante a
Fazenda Municipal, em ag&o regres-
slva proposta depois de fransitar em
julgado a decis@o Judicial que houver
condenado a Fazenda ao ressarci-
mento dos prejuizos.

ARTIGO 173 - A responsabilidade

" penal serd apurada nos termos da lg-

gis]agﬁo federal aplicavel.

ARTIGO 174 - A responsabilidade
administrativa serd apurada perante
os supericres hierarquicos do servi-
dor ou funciondrio.

Paragrafo Unico - A responsabilida-
de administrativa ndo exime o servi-
der ou funciondric da responsabilida-
de civil ou criminal que no caso cou-
ber.

ARTIGO 175 - O pagamento da inde-
nizacdo a que ficar obrigado o servi-
dor ou funciondrio néo o exime da pena
disciptinar em que incorrer.
SECAOI
DAS PENALIDADES

ARTIGO 176 - S8o penas disciplina-
res:
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| - advenéncia;

il - repreenséo; '
i< mufts;

|V - suspenséac;
V - demisséo;

V! - cassacdo da aposentadosia e da
disponibilidade.

ARTIGO 177 - As penas aplicadas
serio sempre registradas no prontu-
ario Individual do servidor ou funcio-
na&Fro.

ARTIGO 178 - Os efeilos das penas
estabelecidas nesta Lei sfo:

1- pena de multa, gue corresponderd
a dias de vencimento, implicara tam-
bém a perda desses dias, para efeito
de antigiidade;

It - a pena de suspehsﬁo, gue implica-
a) a perda dos vencimentos durante
o perfodo da suspensao;

b) & perda, péra efeito de antighida-
de, de tantos dias guantos tenha du-
rado a suspensdo;

c) a impossibilidade de promogio no
semestre em gue OcOrrer a suspen-
sS80;

d) & intarrupgéo da contagem do pra-
zo para licenga-prémio;

8} a perda do direito & ficenga para
tratar de interesse patticular, até um
ano depois do término da suspenséo
superior a trinta dias;

1il - pena de demissao, que implicaré:

a) a exclus&o do servidor ou funcio-
nario do quadro de servigo ptblico
municipal;

b) a impossibilidade do reingresso do
demitida, antes de decorridos dois
anos da aplicagao da pena;

IV - a cassagao da aposentadoria @
da disponibliidade implica o desfiga-
mento do servidor ou funclonério, do
semvico ptiblico, sem direito & venci-
mento.

ARTIGO 178 - O servidor ou funcio-
naro reincidente em multa ou suspan-
sB0 passard a ocupar o Ultimo jugar
na escata de antiglidade, para efsito
de promogao.

ARTIGO 180 - N&o poderd ser aplica-
da ao servidor ou funciondrio, pela
mesma infragéo, mais de uma pena.

Pardgrafo Unico - A infragiio mais
grave absorve as demals.

ARTIGO 181 - Na aplicagao das ps-
nas, seréio consideradas a natureza
o a gravidade da infragie, bem como
os danos que deta provierem para o
servigo pliblico municipal.

ARTIGO 182 - A pena de adverténcia

serd aplicada verbalmente, nas infra-
goes de natureza leve, visando sem-
pre o aperfeicoamento prefissional do

..sarvidor ou funcionério.

ARTIGO 183 - A pena de repreansio

‘serd aplicada por €scrilo, nos casos

‘de reincldéncia em infragéo sujeita &
pena de adverténcia.

ARTIGO 184 - A pena de suspens&o,
que nac excederd a noventa dias,
sera aplicada: .

| - até trinta dias, ao servidor ou func-
onéro que, sem Justa causa, deixar
de se submater a exame médico de-
terminado pela autoridade competen-
te; .

Ii - am caso de reincidéncia em Infra-
8o sujeita & pena de repreenséo e
de violagao das demais proibigSes que
nao impliquem Infragdes sujeitas &
pena de demiss&o.

Paragrafo Unlco - Havendo conve-

- piéncia para o servico, a pena de sus-...

penséo poderd ser convertida em
muita de até cinglenta por cento do
valar da respectiva referéneia, fican-
do obrigads o servidor o funclonario
a permanecer em serviga.

ARTIGO 185- As penalidades de ad-
verténcia & de suspansdo lerdo seus
registros cancelados, ap6s o decur-
so de trés & cinco anos de efetivo
exerciclo, respectivaments, se o ser
vidor ou funcionario ndo houver, nes-
se periodo, praticads nova infrago
gisciplinar. -

ARTIGO 186 - A pena de demisséo
sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administragéo Pabli-
ca;

I - abandono da fungéo ou cargo cu
falta de assiduidade;

1il - incontinéncia publica e embriaguez
habitual;

IV - insubordinagdo grave em servi-

go;

vV - ofensa fisica, em servigo, contra
semvidor ot funclonario ou particular,
salvo em legitima defesa;

V! - aplicagdo irregular do dinheiro
publico,

VIl - lesdo aos cofres plblicos e
dilapidagdo do patjmonio municipal;

VIl - revelagio de segredo contiado
em razdo da fungdo ou cargo.

ARTIGO 187 - Configura-se © aban-
dono de fungao ou cargo quando @
servidor ou funciondrio se ausenta
intercionalmente de servigo por mais
de trinta dias consecutivos.

ARTIGO 188 - Entende-se por falta
de assiduidade, de que trata o Inciso
i, do Artigo 187, a auséncia do servi-
¢O sem causa justificada, por sessen-
ta dias, intercatadamente, durante o

pesiodo de doze meses.

ARTIGO 188 - O aio de demissao men-
cionard sempre a causa da penalida-
de e seu fundamento legal.

ARTIGO 180 - A aplicagio de qual-
quer das penalidades previstas nes-
te Estatuto dependerd, sempre, de
prévia motivagao da autoridade com-
petente.

ARTIGO 191 - Sera cassada a apo-
sentadoria e a disponibilidade se ficar
provado, emn procedimento adminisira-
tivo em que se assegure ampla defe-
sa ao inativo, que este:

| - praticou, quando em atividade, faita
grave paraa qual seja cominada, neste
Estatuto, pena de demissao:

Il - aceitou funglo ou cargo em
desconformidade com a Lej;

11l - aceitou representagio de Estado
estrangeiro, sem prévia autorizagdo
do presidente da Repliblica;

ARTIGO 182 - Para sléito da gradua- |~

gAo das penas, serdo sempre consi-
deradas as circunstancias em gque &
infragac tiver sido acometida, e as
rasponsabifidades da fungdo ou car-
go ocupado pelo infrator.

Paragrafo 1% - Séo circunstancias
aienuantes, em espscial:

| - 0 bom desempenho anterior dos
deveres prefissionais;

11 - a confissdo espontanea da infra-
a0, :

1l - a prostagao de servicos conside-
rados relevantes por Lei;

ot A
IV - a provocacio injusta de supehor
hierarquico.

paragrafo 22 - Séo circunstancias
agravantes, em especial:

| - a premeditago;

Il - a combinagéio com outras pesso-
as, para a pratica da falta; - .

il - a acumulacdo de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o
cumprimento de pena;

V . a reincidéncia.

Parédgrafo 3° - Da-se a acumutagdo
quando duas ou mais infragbes $&0
cometidas na mesma ocasido, ou
quando uma é cometida antes de ter
sido punida anterior.

Paragrafo 4° - Dd-se a reincidancia
quando a infragdo & comstida antes
de decorrido um ano do término do
cumprimento da pena imposta por n-
fragéo antetior.

ARTIGO 193 - Prescreverao:
[ - em um ano, as faltas disciplinares

sujeitas as penas de adverténcia ou
repreensao;
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‘ndo de punigéo.
Il - em dois anos, as faltas disciplina-
res stjeitas & pena de multa e sus-
pensac;

f-.
nares sujeitas & pena de demisséo.

ARTIGO 198 - A sindicéncia devera
ser concluida no prazo de trinta dias,
que s¢ podera ser prorrogado por um
ero cinco anos, as faltas, discipli- . Unico perfodo mediante solicitagao
fundameniada.

ARTIGO 19% - Da sindicancia Instau-
rada pela autworidade, poderd resul-
tar:

Paragrafo 12 - O prazo prescricional
comega & correr do dia em que a au-
{oridade tomar conhecimento da exis-

téncia da falta.
t - no arquivamento do processo des-

de gue os fatos ndo configuraram

Parégrafo 22 - Interrompe-se & pres-
evidentes infracGes disciplinares;

cricao pela instauragdo de sindicancia
ou procedirmento administrativo. .
' , Il - na apuragio da responsabilidade
ARTIGO 194 - Para aplicagio das pe- do servidor ou funcionéario;
nalldades, séc competentes: _
. SECAOTI
| - o prefeite, a mesa da cAmara ou o
diretor da autarquia ou fundagéo pu-
biica, nos casos de demisséo, cas-
sagdo de aposentadoria e de disponi-
bifidade e multa e suspensao por mais
de frinta dias;

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

ARTIGO 200 - O prefeito, a mesa da
Céamara e os diretores de autarquias
ou fundagdes publicas poderde de-

servidor ou funcionéario, por até trinta

I - os diretores ou chefes imediatos,
dias prorrogavels por igual prazo, se

nos demais casos de suspensao;

mento para a apuragio de falta a ele
imputada,

1ll.- as autoridades administrativas,
com relaglo aos seus subordinados,
nos casos de adverténcia e repreen-
s8o. ARTIGO 201 - O servidor ou funcio-
néario tera direlto:

CAPITULO IV
| - & contagem do tempo de servigo
relative ao periodo em que tenha es-

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
tado suspenso preventivamente, quan-

SEGAOI do o processo néo resultar pena dis-
_ cipfinar, ou guando esta se limitar &
DISPOSIQOES GERAIS repreensao;

ARTIGO 1 95 - A autoridade que tiver |l - & contagem do periodo do afasta-
ciéncia ou noticia de irregularidade no mento que exceder o prazo da sus-
servigo pdblico & cbrigada a promo- pensdo disciplinar aplicada;

ver a apuragdc dos fatos e a respon-
sabilidade, mediante sindicancia ou
precesso administrativo discipiinar,
sendo assagurado ao servidor ou
funciondrio o condraditério e ampla de-
/| fasa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

INl - & contagem do pericdo de suspen-
s8o preventiva e ac pagamento da
remuneragdo, quando ndo for prova-
da sua responsabilidade.

SECAO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Paragrafo 12 - As providéncias para
DISCIPLINAR

a apuragdo terdo infcio, & partir do
conhecimento dos fatos e serao to-
madas na unidade onde estes ocor-
reram, devendo consistir, no minimo,
de um relatério circunstanciado so-
bre o que se verificou,

ARTIGO 202- O processo administra-

" livo é o instrumanto destinado a apu-
rar a responsabilidade de servidores
ou funciondrios por agéo ou omissdo
no exercicie de suas atribuigdes, ou
de outros atos que tenham relagao
com as atribuigdes inerentes a fun-
¢&0 ou cargo e que caracterizem in-
fragdo disciplinar.

Pardgrafo 2° - A averiguagao preli-
minar de que trata o pardgrafo anteri-
or devera ser acometida a servidor
ou funcionario ou comisséo de funci-
onarios previamente designada para ; .
tal finalidade. . Paragrafo Unico - E obrigatéia a ins-
tauragio de processo administrafivo,
guands a falta Imputada, por sua na-
lureza, possa determinar & pena de
suspenséo, demissao, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade.

SECAOH
DA SINDICANCIA

ARTIGO 196 - A sindicéncia é a peca
prefiminar e informativa do_processo
administrativo disciplinar, devendo sar
promovida quando os fatos nio esti-
verem definidos cu faltaram elemen-
tos indicativos da autoria da infragao.

ARTIGO 203 - O processo sera reali-
zado por comissdo de trés servido-
res ou funcionarios, efetives cu
comissionados, de preferéncia de
condicao hlerarquica iguat ou superi-
or a do indictado, designada pela au-
ARTIGO 197- A sindicancia ndo com- toridade competents.

porta o contraditério constituindo-se

em procedimento de investigagdo & Parégrafo 12 - No ato de designacao

terminar a suspensdo preventiva do-

houver necessidade de seu afasta--

da comissdo processante, um de seus
membros sera incumbido de, como
presidente, dirigir os trabathos.

Pardgrafo 2¢ - O presidente da co-
missao designara um servidor ou-fun- |-
clondrio, que podera ser um dos mem-
bros da comisséo, para sacretarsar
seus trabathos, .

ARTIGO 204 - A autoridade
processante, sempre que necessa-
fio, dedicard todo o temps aos traba-
thados do processo, ficando os mem-
bros da comissio, em tal caso, dis-
pensados dos servicos normais da
reparticdo.

ARTIGO 205 - O prazo para a conclu-
sdo do processo administrativo serd
de sassenta dias, & contar da citag8o
do servidor ou funciondrio acusado,
prorrogaveis por igual periodo, medi-
ante autorizagdo de quem tenha de-
terminado a sua instauracéo.

Paragrafo Unico - Em caso de mals
de um servider ou funclonério acusa-
do o prazo previsto neste arhgo sera

-em dobro

SUBSECAO UNICA

DOS ATOS E TERMOS
PROCESSUAIS

ARTIGO 206 - O processo adminis-
trativo sera iniciado pela citagéo pes-
soal do servidor ou funcionario, to-
mando-se suas declaragées e ofare-
cende-se-lhe oportunidade para acom-
panhar todas as fases do processo,

Paragrafo Unico - Achando-se o
servidor ou funciondrio ausente do
lugar, sera citado por via postal, am
carta registrada, juntando-se ac pro-
cesso administrativoe o comprovante
de registro; ndo sendo encentrado o
servider ou funciondrio ou ignoran-
do-se o seu paradeiro, a citaggo se
fard com prazo de quinze dias, por
edital inserto por trés vezes seguidas
no drgio de imprensa oficial.

ARTIGO 207 - A autoridade
processante realizard todas as dili-
géncias necessdrias ac ssclareci-
mento dos fatos, recorrendo, quando
necessdrio, a écnicos ou parilos,

ARTIGO 208 - As diligéncias, depoi-
mentos de testemunhas e esclareci-
menios técnicos ou periciais serdo
reduzidos a termo nos autos do pro-
cessc administrative,

Paragrafo 12 - Serd dispensado tar-
mo, no tocante & manifestagfo de tée-
nico ou perito, se por este for elabo-
rado laudo para ser jundado aos au-

fos.

Pardgrafo 22 - Os depolmentos de
testemunhas seréio fomados em audi-
éncia, na presenga do servidor ou
funcionério que para tanto sera pes-
soal e regularmente intimado,

ARTIGO 209 - Feita a citagdo sem que
comparega o servider ou funciondrio,

- 0 processo administrativo prossegui-

ra a sua revelia.
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"|ARTIGO 210 - Se as iregularidades
apuradas no processo administrativo
constituirem crims, & autoridade
|processante encaminhara cerlidoes
das pegas necessarias &0 Grgao com-
petente, para instauragéo de inquéri-
to polictat,

ARTIGO 211 - A autoridade
processante assegurard ao servidor
ou funcionario todos os melos ade-
quados 4 ampla defesa.

Paragrafo 12 - O servidor oU funcio-
nario poderd constituir pracurador
para fazer sua defesa.

Paragrafo 22 - Em caso de revelia, a
autoridade processante designara, de
oficio, defensor dentro do quadro do
funcionalismo, qus se incumbird da
defesa do sarvidor ou funcionério.

ARTIGO 212 - Tomadas as declara-
goes do servidor ou funcionério ser-
lhe-4 dado prazo de clnco dias, com
vista do processo, para oferecer de-
fesa prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou
mais servidores ou funciondrios, o
prazo serd comum ¢ de dez dias, con-
tados & partlr das deliberagdes do -
timo deles.

ARTIGO 213 - Encetrada & inslrugdo
do processo, @ autoridade
processante abrird vista dos autos ao
servidor ou funciondrio ou a seu de-
fensor, para que, no prazo de ofto dias,
apresente suas razoes finals de de-
fesa.

pardgrafo Unico - O prazo sera co-
mum e de quinze dias, se forem dois
o mals os servidores ou funcionar-
08,

ARTIGO 214- Apresentada ou ndo a
defesa final, apds o decurso do pra-
zo, a comissdo apreciard todos 0s
glementos do processo, apresentan-
do relatério fundamentado, no qual
proporé a absolvigio ou a punicéo do
servidor ou funciondrio, indicando,
nesio caso, apena cabivel bemcomo
o seu embasamento jegal.

Paragrafo Unico - O relatdrio e to-
dos os elementos dos autos serao re-
metidos & autoridade que determinou
a Instauragéo do processo, dentro de
dez dias contados do término do pra-
zgj para apresentagio da defesa fi-
nal.

ARTIGO 215 - A comissio ficard &
disposicén da autoridade competen-
te, até a dacisdo final do processo,
para prestar os esclarecimentos que
forem necessérios.

ARTIGO 216 - Recebido o procasso
com o ralaldric, a autoridade compe-
fente proferitd a decis@o, emdez dias,
por despacho motivado:

| - se discordar das conclusbes apre- p

sentadas, designard outra comisséo
ou autoridade, para raexaminar o pro-
Ccesso & Propor, em cinco dias, o gué
entender cabivel, rafificande ou nac
as conclusdes:

- runicipais, conforme O cast com sua

Il - sa acolher as conclusdes do rela-
trio, remeterd o processe ao profel-
to, & mesa da Camara, 80s dirigentes
das autarquias e fundagdes publicas

manifestagéo, para aplicagio da pena,
quando esta for de competéncia des-
sas autoridades. o

ARTIGO 217 - O prefeito, a mesa da
Camara, os difigentes das autarquias
e fundagBes publicas, devero pro-
ferir a decisdo no praze de dez dias,
profrogéveis por mals de cinco.

Paragrafo 12 - Se 0 processo nao
for decidido no prazo legal, 0 indiclado,
se estiver afastado, reassumird au-
tomaticamente o exercicio da funcdo
ols cargo, aguardando decisdo.

paragrafo 22 - Nos casos do alcan-
ca ou malversagio dos dinheiros pd-
blicos, apurados nes aulos, o afasta-
mente prolongar-se-4 até a decisdo
final do processo.

ARTIGO 218- Da decisgo final sera
cabivel revisdo prevista nesta Lel. ..

ARTIGO 219 - O servidor ou funcio-
nério s6 poderd ser exonerado a pe-
dido ou aposentado voluntariamente,
ap6s a conclusao definitiva do pro-
cesso administrativo a que estiver
respondendo, desde que recanheci-

da asua inpcénpja:* prer oLy TN

ARTIGO 220 - Verificada a existéncia
de vicio Insanével, & autoridade
julgadora declararéd a nulidade total ou
parcial do processo e ordenaré a cons-
tituicdo de outra comissdo para & ins-
tauragdo de novo processoc.

ARTIGO 221 - Quando a infragao dis-
ciplinar estiver capjtulada como crime.
na lei penal, o processo administrati-
vo serd remelido ao Ministério Pabli-
co. .

SEGAO YV

DA REVISAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ARTIGO 222 - A revisdo serd recebi-
da e processada mediante requerimen-
to quando:

| - a decisdo for manifestadamente
contraria ao dispositivo legal, ou &
ovidéncia dos autos;

Il - surgirern, apds a decisdo, provas
de inocéncia do punide.

Parédgrafo 12 - Nio constityl funda-
menio para a reviséo a simples alega-
¢éo de penalidade injusta.

paragrafo 22 - A rovis@o poderd se
varificar a qualquer fempo, néo sen-
do vadada agravagio da pena.

paragrafo 3% - O pedido. de revisdo
oderd ser formulade mesmo apos o
talecimenio do punido.

ARTIGO 223 - O pedido de revisao
sara sempre dirigido ao prefeilo, a
mesa da Camara, aos dirigentes das
autarquias & fundagdes publicas que

PusLicioans LEcaL
decidirao sobre o seu processamento.

ARTIGO 224 - Estaré Impsdida de fun-
cionar no processo revisional a co-

.miss&o que parliclpou do _processo

disciplinar primitivo.

ARTIGO 225 - Julgada procedente &
rovisao, a autaridade competente de-
terminar4 a redugio, o cancelamento
ou a anulagio da pena.

N - A decis&o devera ser sempre fun-
damentada e publicada pelo 6rgac
oficlal do Municipio. ’

ARTIGO 226 - Aplica-se a0 processo
de revisao, no que coubst, o previsto
neste Estatuto para o processo discl-
plinar.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 227 - Os prazos previstos
nesta Lel serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do come-
¢o e inciuindo-se o de vencimento,
salvo expressa disposigio em con-
trario.

Parégrafo Unico - Considera-se
prorrogado o prazo até o primeiro dia
dil, se o término ocorrer no sébado,
demingo, ferlado ou em dia que:

| Tndo haja expediente;

Ii - o expediente for encerrado antes
do hordrio normal.

ARTIGO 228 - E devida indenlzaggo
compensatdria a ser paga, em caso
de excneragao ou dispensa de funck-
onérios ou servidores publicas de
cargo de provimento em comisséo,
squivalente ao valor da respectiva
refardncla por ano trabathado.

ARTIGO 229 - Sao Isentos de qual-
ques pagamsnio os requertmantos,
certidGes e outros papéis qus, na or-
dem administrativa, interessem ao
servidor ou funciongrio ptblice muni-
cipal, ativo ou inativa.

ARTIGO 230 - As despesas com a
axacucédo desta Let correréo por con-
ta de dotagBes préprias.

ARTIGO 231 - Esta Lel entrard em vi-
gor na data de sua publicagéo, fican-
do revogadas as disposigbes em con-
trario, em especial as Lels Municipais
de ns 1698/84, 1711/85, 1788/86,
1801/86, 1823/87, 1972/89, 2144/91,
2981/93, 2324/93, 2411/85, 2423/95,
2438/95 & 2510/96 .

Prefeitura Municipal de Bebedouro,
26 de agosto de 1997.
Edne José Piffer
Prefeito Municipal
Publicada na Secretarla da
Prefeitura a 26 de agostio de 1997

Sonia Aparecida Ribeiro Colésio
Chefe de Gabinete




CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

RUA LUCAS EVANGELISTA N.o 652 - FONE (017) 342-1033 - CEP. 14700 000"
_ ESTADD DE SAQ PAULO

LEI N° 2693 DE 26 DE AGOSTO DE 1997,
Disciplina o Regime Juridico dos Funcionédrios e Servndores Piblicos do

Maunicipie de Bebedouro.

JOSE ALCEBIADES COLOZIO, VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE BEBEDOQURO/ESTADO DE SAO PAULQ, 1o uso de
suas atribuigdes legais que lhe sfo conferidas pelo Artigo 66 paragrafo 7° da
Constituigiio Federal, pelo paragrafo tinico do Artigo 43 da Lei Orgénica do
Municipio ¢ c.c. paragrafo 6° do Artigo 151 do Regimento Interno, faz saber’
que a Cimara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Emenda: Fica
acrescida ao Artigo 133 da Lei acima mencionada os seguintes
paragrafos:

........................................................................................................................

........................................................................................
................................................................................................................

.....................................................................................................................

......................................................................................................................

Paragrafo 3° - O funcionario ou servidor, que estiver exercendo cargo de
referéncia superior ao seu cargo de origem, incorporara os vencimentos
daquele cargo, desde que o esteja exercendo por tempo superior a 1 (um)
ano.

Paragrafo 4° - A incorporagio de que trata o paragrafo anterior sers
paga no més seguinte a aquisicao do direito, independentemente de pedido
do funcionario ou servidor,

Bebedouro Capltal Nacional da Laranja, 16 de outubro de 1997,
J °
ﬁ (5 ades Colozw
~ V]CF-PRESIDENTE

Publicada na Seoretarld da Camara Municipal de Bebedouro, aos 16 de
outubro e‘1997

Oficia¥de Secretaria




