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EsLEINº3165,DE17DEMAIODE2002

(ProjetodeLeideautoriadoVereadorÂngeloDesensoFilho)

DispõesobreacaracterizaçãodoASSÉDIOMORALnasdependênciasda

administraçãopúblicamunicipal,aplicaçãodasrespectivaspenalidadesno

casodesuaprática,alémdeoutrasprovidências.

DAVIPERESAGUIAR,PrefeitoMunicipaldeBebenjouro,usandodesuasatribuições

legais,

FaçosaberqueaCâmaraMunicipalaprovoueeupromulgoaseguinteLei

 

ART,1º-OServidorPúblicoMunicipalquesofrerAssédiaMoralpraticadoporpessoa

comascendênciahierárquicadeverálevaraoconhecimentodaAutoridademáxima

doPoderaqueserve,ouaoutraautoridadecompetente,oproblemaocorrido,

medianterequerimentoprotocolado,instruídocomasnovaspertinentesou

descrevendoaquelasquedeverãoserproduzidas.

ParágratoÚnico—Àautoridadecientificadadeverá,noprazode15(quinze)dias,

tomarprovidênciasparaaaberturadoprocessoadministrativodisciplinar,conforma

TituloV.CapitutoIV,SeçãoIV,emprejuizodaSeçãoIleIl,domesmoTítuloe
Capitulo.doEstatutodosFuncionárioseServidoresPúblicodoMunicípiode

Bebedouro.paraapuraçãodosfatos,reservado,emqualquerhipótese,odireitoà

ampladefesa.í

ART,2º-ParaofimdodispostonestaLei,considera-seAssédioMoraltodoopode

ação,gestooupalavra,queatinja,pelarepetição,aauto-estima,adignidadeea

segurançadoServidorPúblicoMunicipal,fazendo-oguvidardesiedesua

competência,implicandoemdanoaoambientedetrabalho,àevoluçãodacarreira

profissionalouàestabilidadeemdanoaoambientedetrabalho,àevoluçãoda

cerrairaprofissionalouàestabilidadedovinculoempregatício,taiscom:

 

 

 

 

|-marcartarefascomprazosimpossíveisdeseremcumpridos;

—transferênciadeáreaderesponsabilidadeparafunçõestriviais:

!—tomarcréditodeideiasdosoutros;

IV—ignorarumServidorsósedirigindoaeleatravésdeterceiros;

V—sonegarinformaçõesdeformainsistente;

Vi—espalharrumoresmaliciosos:

arcompersistência;

VII—subestimaresiorços;

IX—criarcondiçõesdetrabalhohumilhantesoudegradantes.

ParágratoÚnico-Considera-seServidorPúblicoMunicipal,parafinsdestaLei.

aquelequeexerce,mesmoquetransitoriamenteausemremuneração,emprego

  

  

 

 

 
público,cargooufunção.

ART,3º-OprocessoserárealizadoporComissãodetrêsservidoresoufuncionários,

efetivosoucomissionados,depreterênciadecondiçãohieráquicaigualousuperiorà

doindicado,designadapelaautoridadecompetente.

81º-NoatodadesignaçãodaComissãoProcessante,umdeseusmembrosserá

incumbidode,comoPresidente,dirigirostrabalhos.

82º-OPresidentedaComissãodesignaráumservidoroufuncionáO,quepoderáser

umdosmembrosdaComissão,paraSecretariarseustrabalhos

ART,4º-Apuradososfatosecomprovadasasdenúncias,oinfratorestarásuteito,

conformeagravidadedaaçãopraticada,àsseguintespenalidades:

1—advertência;

H—participaçãoemcursodeaprimoramentoprofissional:

41!—pagamentodemultapecuni

IV—suspensão.

ParágratoÚnico—Apenadesuspensãopoderá,quandohouverconveniêncianaraq
serviçopúblico,serconvertidaemmuita,sendooServidor,nestecaso,obrigadoa

permanecernoexercíciodatunção,

ART.5º-Havendoreincidênciadainfração,aspenalidadesserãoagravadas,podendo,

ainda,ocorrerarescisãodocontratodetrabalhoporjustacausa,ou.setorOcaso,a

exoneraçãodocargoabemdoserviçopúblico

ART,6º.AmultadequetrataoincisoIltdoartigo4ºterácomoreferênciaomínimo

de20(vinte)UFIRs(UnidadeFiscaldeReferência),tendocomotimiteametadedo

salárionomina!doservidor.

ART.7º-OcorrendooAssédioMoralporautoridadedemandato.eletivo,aconclusão

dosfatosdenunciadosseráencaminhadaparaoMinistérioPúblicoloca!,paraque,,
nosestritostermosdalegislaçãovigente,sejamtomadasprovidênciaslegaiscabíveis

àespécie.

ART,8º-EstaLeiseráregulamentadapeloPoderExecutivonoprazomáximode60

(sessenta)diasacantardesuapromulgação.

 

   

 

 

ART.8º-EstaLeientraráemvigornadatadesuapublicação,revogadasasdisposições

emcontrário.
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