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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
\{ LEI N¢ 3068 DE 24 DE MAIO DE 2001
Lo
T Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Convénio com o Centro de
% Integragéo Empresa — Escola - CIEE, para conceder oportunidades de
~d, estagio a estudantes de cursos profissionalizantes de 22 grau e de nivel
! ‘ superior e dé outras providéncias,
: DAVI PERES AGUIAR, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas
, ‘ atribuicdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Con-
vénio com o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA - CIEE,
para conceder oportunidades de estagio a estudantes de 2° grau e nivel
superior, vinculados & estrutura do ensino publico e particular, de acordo
com as disposi¢des da Lei Federal n2 6494, de 07 de dezembro de 1977.

ARTIGO 22 - Os objetivos especificos do Convénio, os direitos e obriga-
¢Ges das partes conveniadas constam da minuta anexa, que fica fazendo
parte integrante desta Lei.

ARTIGO 3¢ - Para a realizagdo dos projetos, programas ou agoes que
visem a efetivar os objetivos do Convénio de que trata esta Lei, o Poder
- Executivo promoveré a celebragédo de contratos, termos e outros instru-
mentos legais de sua competéncia. ‘

ARTIGO 42 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta de dotagGes préprias consignadas no orgamento.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Bebedouro, 24 de maio de 2001

DAVI PERES AGUIAR
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Bebedouro a 24 de
maio de 2001

ROBERTO AFONSO GIAMPAOLO
Diretor de Gabinete
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ESTADO DE SAOQ PAULO

OEC/0232/2001 - vra

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 22 de maio de 2.001.

Senhor Prefeito,

Comunico Vossa Exceléncia que em Sessdo Ordinaria, realizada
no dia 21 de maio do corrente ano, foi aprovado o Projeto de Lei n° 49/2.001,
de autoria do Poder Executivo que Autoriza o Executivo Municipal a celebrar
Convénio com o Centro de Integragdo Empresa — Escola — CIEE, para
conceder oportunidades de estagio a estudantes de cursos profissionalizantes
de 2° grau e nivel superior e da outras providéncias.

Na oportunidade, encaminho o original do respectivo Autégrafo
de Lei n® 3016/2.001, para devida promulgagdo.

Sendo sO para o momento, renovo protestos de estima e elevada
consideragdo.

Walter de\

iﬁveira Cavoli
PRESIDENTE

A Sua bxeeléncra Senhor
Davi Peres Agwar
PREFEITO MUNICIPAL DF.
BEBEDOURQ) - SP

“Deus Seja Louvado”



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO DE LEI N° 3016/2001

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Convénio com o Centro de
Integracio Empresa — Escola — CIEE, para conceder oportunidades de estagio
a estudantes de cursos profissionalizantes de 2° grau e de nivel superior e da
outras providéncias.

De autoria do Poder Executivo.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO
PAULO, usando das suas atribuigdes legais, regimentais e constitucionais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:

ART. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio com
0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA — ESCOLA — CIEE, para conceder
oportunidade de estagio a estudantes de 2° grau e nivel superior, vinculados a
estrutura do ensino publico e particular, de acordo com as disposigdes da Lei
Federal n° 6494, de 07 de dezembro de 1977.

ART. 2° - Os objetivos especificos do Convénio, os direitos e obrigagdes das partes
conveniadas constam da minuta anexa, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

ART. 3" - Para a realizagdo dos projetos, programas ou agoes que visem a efetivar
os objetivos do Convénio de que trata esta Lei, o Poder Executivo promovera a

celebragao de contratos, termos e outros instrumentos legais de sua competéncia.

ART. 4" - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas no or¢amento.

ART. §° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 22 de maio de 2.001.

J ‘ (( /
. “f\' /.
[ . Walter de Oliveira Cavoli

PR ll IDENTE

\ v.jE\I) —
Wilsog Adtonia Riguetto ~JuaoBatista Bianchini
1" SECRETARIO 2° SECRETARIO

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 - CEP 14.700-000 - FONE: (017) 342-1033
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PREFEITURA MUNICIPAL DE éEBEVDOURO
Estado de Sao Paulo

o

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 10 de maio de 2001
OEP/381/01/aaa

Senhor Presidente:

Encaminhamos para apreciacdo e aprovacao dessa
Egrégia Camara o Projeto de Lei que autoriza o Executivo Municipal a celebrar
convénio com o Centro de Integracdo Empresa — Escola — CIEE, para conceder
oportunidades de estagio a estudantes de cursos profissionalizantes de 2° Grau e de
Nivel Superior e da outras providéncias.

O presente Projeto tem por objetivo o desenvolvimento de
atividades conjuntas para a operacionalizagdo de programas de estagios de
estudantes que, obrigatério ou ndo devera ser de interesse curricular, desenvolvido ao
longo do curso e permitindo ao estudante receber um treino pratico no papel de futuro
profissional na linha de sua formacdo em situagbes reais de vida e trabalho, nos
termos estabelecidos pelo Decreto n° 87497/82, que regulamenta a Lei n® 6494/77.

Considerando o grande numero de estagiarios que irdo
usufruir dessa Lei no segundo periodo letivo, solicitamos o apoio dos Nobres Edis no
sentido de aprovarem a presente matéria.

Sendo s6 para o momento, subscrevemo-nos com
elevado apreco e distinta consideracéo.

Atenciosame

DAVI
Prefeito Municipal

Exmo.Sr. )

WALTER DE OLIVEIRA CAVOLI

DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA




APROVADO EM _21/ 0572004

)& voTOS FAVORAVEIS
— VOTOS CONTRARIOS

\
Walter% ira Cavali
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOU giigreegfgcavou

Estado de Sao Paulo
PROJETO DE LEIN°42 2001

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Convénio com o Centro de Integracao
Empresa — Escola — CIEE, para conceder oportunidades de estagio a estudantes de
cursos profissionalizantes de 2° grau e de nivel superior e d4 outras providéncias,

DAVI PERES AGUIAR, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuicdes
legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio com o
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA - CIEE, para conceder
oportunidades de estagio a estudantes de 2° grau e nivel superior, vinculados a estrutura do
ensino publico e particular, de acordo com as disposicdes da Lei Federal n° 6494, de 07 de
dezembro de 1977.

ARTIGO 2° - Os objetivos especificos do Convénio, os direitos e obriga¢des das partes
conveniadas constam da minuta anexa, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

ARTIGO 3° - Para a realizagdo dos projetos, programas ou agdes que visem a efetivar os
objetivos do Convénio de que trata esta Lei, o Poder Executivo promovera a celebragdo de
contratos, termos e outros instrumentos legais de sua competéncia.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da execucdio desta Lei correrfio por conta de
dotagdes proprias consignadas no or¢amento.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrar4 em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeiturmal bedouro, 10 de maio de 2001
7

DAVI MGU

Prefeito Municipal

Mod 0 01
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CONVENIO  N° @E

CENTRO DE INTEGRAGAQO EMPRESA-ESCOLA

, de de

Termo de Convénio que entre si celebram, nesta data, as partes a seguir qualificadas,

A UNIDADE CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Bebedouro

Enderego: Praca Jose Stamato Sobrinho no 45 Bairro:_Centro
Cidade:_ Bebedouro Estado:__Sao Paulo CEP:_14701-900
Fone: 017-3342-1375 Fax: 017-3342-2575 Codigo de Atividade n®:
Nome da atividade: Prefeitura Inscrigdo CGC/MF:__ 45 ,709,920/0001-11
Inscr. Estadual: Isenta Inscr. Municipal: Isenta
Representada por:__ Davi Peres Aguiar Cargo: Prefeito Municipal
Resp. Adm. Convénio: Eduardo ChagasNithack Cargo:  Chefe de Gabinete
E-mail:

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE/SP, sociedade civil de direito privado, de 4mbito
nacional, sem intuito lucrativo, apolitica, de fins filantropicos (Processo N° 44006.004615/97-08 - Conselho Nacional de
Assisténcia Social), reconhecida como de utilidade publica federal (Decreto n® 69.357/71), estadual e municipal, que
desenvolve agdes de carater educativo, cultural e técnico-cientifico, com sede central a

Enderego: Rua Tabapua, 540 Bairro: Itaim Bibi CEP:__ 04533-001

Fone:(PABX)__ (011) 3040-9800 Fax:__ (011) 3040-9900 Inscri¢do CGC/MF:__ 61.600.839/0001-55
Inscr. Estadual:  111.554.262.117 Inscr. Municipal: 1.121.393-0

Representada por: Cargo:

E-mail: www.ciee.org.br

CLAUSULA 1°

Este convénio visa o desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacionalizagdo de Programas de Estagio de
Estudantes que, obrigatorio ou ndo, devera ser de interesse curricular, desenvolvido ao longo do curso e permitindo ao
estudante receber um treino pratico no papel de futuro profissional, na linha de sua formagao, em situagdes reais de vida e
trabalho, nos termos estabelecidos pelo Decreto n® 87497/82, que regulamenta a Lei n® 6494/77.

PARAGRAFO UNICO

Fica o CIEE autorizado a representar a Unidade Concendente junto as instituigdes de Ensino, para os procedimentos de
carater legal, técnico, burocratico e administrativos necessarios a realizagdo dos estagios, conforme preceitua o art. 7° do
Decreton®87497/82.

CLAUSULA 2

CABERA A0 CIEE

a) manter convénios especificos co as institui¢des de Ensino, contendo as condigdes exigidas para a caracterizagio e
definigdo do estagio de seus alunos; .
b) obter da Unidade Concendente a identificagdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de estagio a serem
concedidas;
¢) promover o ajuste das condigdes de estagio definidas pelas Institui¢des de Ensino com as disponibilidades da Unidade
Concendente, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade
com o Contexto basico da Profissdo ao qual o curso se refere;
d) encaminhar a Unidade Concedente os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estagio;
e) preparar toda a documentagao legal referente ao estagio, incluindo:

 Acordo de Cooperagdo entre a institui¢do de Ensino e a Unidade Concedente, instrumento juridico de que trata o art. 5°
do Decreton®87497/82;




* Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a Unidade Concendente e o estudante, com interveniéncia e assinatura
daInstituigdo de Ensino, nos termos do § 1°do art. 6° do Decreto n® 87497/82;

* Efetivagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario.
f) acompanhar a realizagdo do estagio junto a Unidade Concedente, subsidiando as respectivas Institui¢des de Ensino com
informagdes pertinentes;
g) notificara Unidade Concedente qualquer irregularidade constatada na situagio escolar dos estagiarios.
h) Processos Especiais - Modularmente o CIEE podera executar o processo de sele¢io e encaminhar as empresas
convenentes concedentes da(s) Oportunidade(s) de Estagio(s), os estudantes requisitados por elas. Para tanto, formular-se-
dum termo de Aditamento a este convénio, dispondo sobre as condigdes especiais do processo seletivo.

CLAUSULA 3°

Caber4a a Unidade Concendente

a) formalizar as oportunidades de estagio;

b) receber os estudantes interessados e informar ao CIEE o nome dos aprovados para o estagio;

c) assinar os documentos legais providenciados pelo CIEE, indicados na alinea "e" da clausula 2%;

d) efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxilio, diretamente a seus estagiarios;

e) participar da sistematica de acompanhamento, supervisao e avaliagdo dos estagios, fornecendo dados as Institui¢des de
Ensino ou ao CIEE, quando solicitado;

f) informar ao CIEE, por escrito, imediatamente, toda vez que ocorrer rescisdo antecipada de qualquer Termo de
Compromisso de estagio - TCE, para as necessarias providéncias legais e interrup¢do dos procedimentos técnicos e
\dministrativos a cargo do CIEE.

CLAUSUL.A 4¢

A Unidade Concedente efetuara, mensalmente, ao CIEE, uma contribuigéio de R$ 30,00 ( trinta reais
), por estudante/més que estiver realizando estagio em suas dependéncias,

ao abrigo deste Convénio.
§ 1°: Esse valor de contribuigdo prevalecera até o momento em que contigéncias econdmicas justifiquem sua alteragio;

§ 2°: A Unidade Concedente sera considerada devedora da contribuigdo relativa a cada rescisdo de TCE néo informada,
até a data da comunicagio formal ao CIEE, nos termos da alinea "f" da clausula 3%;

CLAUSULA 5°

O presente Convénio terd vigéncia por prazo indeterminado, podendo ser denunciado por uma das partes, mediante
comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

.

E, por estarem de acordo, as partes assinam este convénio, em 3 (trés) vias de igual teor.

UNIDADE CONCEDENTE CENTRO DE IN'I'IC(IR/\C/‘() EMPRESA-ESCOLA 71'1*,12/8!’
\ ) |
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. & . |
(assinatura) / / 4 (assinatura) . \

e

. A
Pl

78
(ELE S i

¥

3 )
} UNIDADE DE OPERAGAO
UNIDADES DE OPERACAO VINCULADAS AO CIEE/SP

ARACAJU/SE - BAURU/SP - BELEM/PA - BLUMENAU/SC - BRASILIA/DF
CAMPINA GRANDE/PB - CAMPINAS/SP - CAMPO GRANDE/MS - CHAPECO/SC - CRISCIUMA/SC
CUIABA/MT - FEIRA DE SANTANA/BA - FLORIANOPOLIS/SC
FORTALEZA/CE - GOIANIA/GO - GUARULHOS/SP - ITABUNA/BA - JOACABA/SC - JOAO PESSOA/PB
JOINVILLE/SC - JUASEIRO DO NORTE/CE - JUNDIAI/SP - LAGES/SC - MACEIO/AL
MANAUS/AM - NATAL/RN - PALMAS/TO - PIRACICABA/SP - PORTO VELHO/RJ
PRESIDENTE PRUDENTE/SP - RIBEIRAO PRETO/SP - SALVADOR/BA - SANTOS/SP
SAO BERNARDO DO CAMPO/SP - SAO CARLOS/SP - SAO JOSE DO RIO PRETO/SP
SAO JOSE DOS CAMPOS/SP - SAO LUIZ/MA - SAO PAULO/SP - SOROCABA/SP
TEREZINA/PI




GDE CENTRO DE INTEGRACAO 1
ﬂE EMPRESA-ESCOLA - CIEE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-
ESCOLA DO ESTADO DE SAQ PAULO — CIEE/SP

Aos oito dias do més de dezembro de 1999, as 8h30 min., realizou-se em sua sede social, 2 Rua Tabapui, n° 540
~ 2° andar — Auditério Ernesto Igel — Bairro: Itaim Bibi, nesta cidade de Sio Paulo, a Assembléia Geral
Extraordindria do Centro de Integracio Empresa-Escola do Estado de Sdo Paulo — CIEE/SP, conforme

Magalhies, Ney Edson Prado, Paulo Nathanael Pereira de Souza, Renato Ferrari, Ruy Martins Altenfelder Silva,
Técito Barbosa Coelho Monteiro Filho. Conselho Fiscal: Membros Titulares: César Gomes de Mello, Jarbas
Miguel de Albuquerque Maranhio, Nelson Alves: Diregio Executiva: Presidente Executivo: Luiz Gonzaga
Bertelli: Gerentes: Afonso Lamounier de Moura — Gerente Nacional de Atendimento; Neusa Helena Menezes —
Gerente de RH ¢ Assuntos Juridicos; Ruy Fernando Ramos Leal — Gerente Nacional de Desenvolvimento e
Tomaz Lopes Filho — Gerente de Administragio ¢ Sistemas.

Apos a verificagdo da existéncia do “quorum” regimental previsto para a instalagio da presente assembléia,
conforme livro de registro de presencas, assumiu a diregdo dos trabalhos o Presidente do Conselho de

secretaria-lo.

Constituida a mesa dos trabalhos, o Dr. Palma declarou instalada a presente Assembléia Geral Extraordindria,
considerando-a habilitada ¢ capaz para a deliberagio da seguinte Ordem do Dia, consoante oficio de convocagio
Presidex n® 1115/99, de 10/1 1/99, assim redigido:
“Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado de Séo Paulo — CIEE/SP — Assembléia Geral Extraordinaria”. .
Convocagiio — Nos termos do que dispde o Artigo 13 do Capitulo V do Estatuto de nos
convidar Vossa Senhoria a participar da Assembléia Geral Extraordiniria do Centro de
Escola — CIEE/SP, a realizar-se no proximo dia 08 de dezembro de 1999 — 42 feira, as 8h30
deliberar sobre o seguinte:
1. Comunicagdes:

1.1. do presidente do Conselho de Administracio

1.2. dos vice-presidentes do Conselho de Administracio

1.3 dos demais conselheiros
14. da presidéncia executiva :
2. Ratificagdo das modifica¢des do texto do novo Estatuto do CIEE/SP.
i ‘, \’ i i
3. Projegdo do encerramento do exercicio, a partir de outubro realizado. i YR b BT !
1
: ©!
{

4. Constituicdo de Reservas Patrimoniais em 3 1.12.99.
5. Aprovagio do orcamento para o exercicio de 2000.

6. Auto de Infra
adotadas.

lavrado contra o CIEE pela Receita Federal - andamento do processo e providéncias

Contam¢s com a su honrosa e imprescindivel pri /seng;a, tendo em vista os temas constantes da pauta e, com os
nossos antectpados i , Cordialmente, Antdnio Jacinto Caleiro Palma - Presidente

Apbs a leitura por mim feita do ‘oficio de co vocagdo, o presidente da Assembléia retomou a direcdo dos
trabalhos] tend, i enatoFerrari sol%citado um aparte.

PO o
DELEGADO;

Rua Tabapuad, 540 - taim Bibi
SGo Paulo/SP - Brasil (Sede Propriq)
CEP 04533-001

Tel.: (OXX11) 3040-9800

fax: (0XX11) 3040-9900

Internet: hitp://www.ciee.org.br
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!"DE CENTRO DE INTEGRACAO
/7*"‘“ EMPRESA-ESCOLA - CIEE

{ !

Sendo-lhe o mesmo concedido, 0 Dr. Renato Ferrari apresentou uma propos

VDO =

ta’ qué ;iit:onvo&r:}'acﬁc;;'pti/rzi«;a:D ~
Assembléia Geral Extraordindria fosse bi-partida, para fins puramente formais: a Assembléia Geral
Extraordindria deveria tratar dos assuntos “externa corporis” e os assuntos finterfid Cotporis™ sefiam tratados
Assembléia Geral ordindria, proposta que foi por todos os presentes aprovada, o Sgey o

1§
e

.

Dando inicio, portanto, 3 Assembléia Geral Extraordinaria, conforme a proposta aprovada, o Presidente Palma
solicitou ao Conselheiro Renato Ferrari que fizesse a uma exposigdo sucinta de sua analise e redagdo do novo
estatuto do CIEE/SP.

Com a palavra, o Dr. Renato esclareceu que analisou a redagio anterior, a metodologia utilizada no seu trabalho
€ expds os pontos principais que mereciam destaque na nova versdo do estatuto, principalmente, a questio de
requisitos indispensaveis para entidades da natureza do CIEE, qual seja, a de entidade sem fins lucrativos, de
utilidade piiblica e de fins filantropicos de assisténcia social

Efetuou a leitura do texto do novo estatuto, esclarecendo algumas dividas que surgiram e que foram
prontamente esclarecidas. Submetido a aprovagio dos presentes, o texto do novo Estatuto foi unanimemente
aprovado, levando-se em conta o cuidadoso e criterioso trabalho de elaboragio, metodologia, andlise e revisio
utilizadas pelo Conselheiro Renato Ferrari.

Dessa maneira, 0 novo Estatuto do CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SAO
PAULO - CIEE/SP passara a ter a seguinte redagio:

“ESTATUTO SOCIAL
Capitulo I
Da denominagiio e natureza juridica

Art. 1° - O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SAO PAULO -
CIEE/SP ¢ uma pessoa juridica de direito privado de cardter civil, sem fins lucrativos, reconhecida de utilidade
publica, de fins filantrépicos e de assisténcia social.

Parigrafo tinico — A sua sede e respectivo foro situam-se na cidade de Sio Paulo, Capital do Estado de Sio
Paulo.

Art. 2° - Constituida por Assembléia Geral realizada em 20 de fevereiro de 1964, registrada no 4° Registro de
Titulos ¢ Documentos de S&0 Paulo — Cartério Medeiros, em 24/3/64, sob o n° 13.152, Livro “A” n° 12, rege-se
pelo presente Estatuto e pela legislagio pertinente.

Paragrafo tnico — A Entidade integra o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE Nacional, que representa
0 sistema em Ambito nacional.

Capitulo I
Dos objetivos e caracteristicas institucionais

Secio I

Dos Objetivos

P

A Entidadé tém oﬁjetivos filanfropicos e assistenciais de ordem social, dos quais se destacam:
) « \“ d " , NN\

L& a promo¢§q da“u(e d¢do ao mercado de trabalho;
' S
N ) oo &, P . 2 ge

IL ‘&ncessﬁo;;iege tagios“a estudantes de cursos de educagio superior, de ensino médio, de

@ucagﬁo ﬁprc')ﬁ;jsy,si" 13l de nivel médio ou superior ou escolas de educagdo especial, em

€ empresas privadag’ou orgios publicos, capazes de ampliar o processo formativo do ensino-

aprendizagem, principalmente nas areas de profissionalizagio;

/ -3 /;{z’»*

o
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Art. 4° -

C"DE CENTRO DE INTEGRACAO
ﬂE EMPRESA-ESCOLA - CIEE

&

[II. o entrosamento entre Escola e Empresa ou entes piiblicos:
IV o intercimbio das instituicdes de ensino e pesquisa;

V. o desenvolvimento do processo educativo de formagioescplac >~ ~. ---- .=

;
s L. i
V1. a prestagdo de assisténcia social e educacional a pesSeas-sarentes, inchisive mediantg cursos j
gratuitos de alfabetizagio e educacio;
VIL o desenvolvimento da cultura;
VIII. a defesa da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais.

Na consecucdo dos seus objetivos, a Entidade adotars as acdes e os meios cabiveis, entre os quais:

L entrosar-s¢  as escolas de qualquer nivel, universidades, autoridades educacionais,
empresas. entidades de classe e 6rgios ou instituicdes de direito publico ou privado;

I1. promover a realizagdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgio e divulgacio de conhecimentos cientificos e técnicos, relativos a
educacio;

II.  contribuir para acelerar o processo de desenvolvimento metodolégico e tecnoldgico, no
campo das ci€ncias humanas, exatas e biologicas;

IV." concorrer para o aprimoramento da formagdo dos quadros técnicos e administrativos,
assim como da médo-de-obra especializada para os setores primdrio, secundario e
terciario, abrangendo empresas particulares, estatais, de economia mista e de Servico
publico ¢ instituigdes privadas e publicas;

proporcionar centros de estudos e pesquisas, direcionados a:

' cooperar em programas de cardter cientifico ou tecnolégico de escolas ou

; N\ Instituigdes;

% "f@)/ < “obter oportunidades de estigio para estudantes Jjunto a empresas. instituigdes

., emgeral, inclusive Orgdos publicos, tendo em vista o maximo aproveitamento

“,,da capacidade de absor¢o de estagiarios, tanto por parte do estudante, como da

\/emprqgg, instituigdo ou 6rgdo publico;

“-préstdr opientacdo junto as empresas e executivos em geral sobre organizagio,

' §tragdo e acompanhamento de estagios;

offar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento, para estigio, de
dantes de cursos de educagio superior, de ensino médio. de educacio

profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educacdo especial;

colaborar em pesquisas, aconselhamento e assisténcia técnica de recursos

humanos, acompanhando a evolugio da demanda de pessoal, informando as

escolas as modificagdes e tendéncias dessa demanda. servindo de elo entre a

demanda por parte das empresas e a oferta por parte das escolas;

concorrer para a estruturacdo ¢ adequacdo de curriculos de formacio

]?roﬁssional;

/

/ - ~ .
promover a realizagdo de cursos em forma cooperativa, em que parte venha a ser
realizada na escola e parte na empresa;

VII. incentivar e proporcionar a realizagio de seminarios, simpdsios, conferéncias, ciclos de
debates ¢ procedimentos afins, com o concurso de especialistas de renome nacional ou
internacional;

VI, empenhar-se para que empresas ¢ 6rgdos publicos utilizem scrvicos de laboratérios €
equipes de professores ¢ alunos, em analise ¢ ensaios de qualidade, de matérias-primas e
de produtos, assim como vefificacdo de especiﬁg\ac;(“)es e emissdo de certificados;
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aplicar-se no sentido de que as empresas ¢ Orgdos piblicos utilizem a escola para

servigos de aconsethamento ¢ assisténcia técnica, bEM&Htho para pesquisas-aplicadas; i

colaborar em programas de tradugiio ou prodircio-deiteratura.técnica ou-cigntifica, por
autores nacionais, para fins didéticos e praticos:

participar de iniciativas que visem 2 criagdo, manutengio, renovagio e ampliacdo de
laboratérios escolares;

facilitar melhor compreensdo, nas empresas, dos problemas estudantis e de formacdo
profissional;

proporcionar aos estudantes melhor conhecimento do funcionamento das empresas ou
instituicoes;

participar de iniciativas que visem a divulgar, junto as escolas, a bibliografia técnica de
interesse das empresas;

levar a efeito promogdes culturais e técnico-educacionais, com base em programas
dirigidos e ajustados, sempre que possivel, a estrutura do ensino supletivo
profissionalizante;

concorrer para o aprimoramento das condigdes e programas de estudos, visando a obter
a maxima eficiéncia e objetividade na formagio profissional, adaptadas as exigéncias da
comunidade em geral;

promover a realizagio de cursos ou semindrios, com programas especificos,
destinados a estudantes de cursos de qualquer natureza, a titulo de complementacio
técnica e cultural;

assessorar grupos de estudantes, por meio de orientacio e organizacio de sistemas de
arregimentacdo de meios, de roteiros e contatos, para a realizacdo de viagens de carater
técnico e cultural, podendo, quando solicitado, tornar-se depositdrio e administrador dos
recursos atribuidos aos grupos;

levar a efeito e desenvolver esquemas ou programas especificos, com a participacio
direta de estudantes-estagiarios, coordenados por especialistas, professores ou nio;

desenvolver atividades de carater técnico, administrativo e financeiro, visando a
contribuir para o processo de institucionalizagdo e conseqiiente execucdo pratica:

a) do seguro-educacio que proporcione a0 educando a continuidade dos seus
estudos. com o respectivo custeio, quando ocorrer a falta, por morte ou
invalidez permanente, de scus responsaveis legais;

A

,f’f))\ \_do seguro de acidentes pessoais. que proteja o estudante-estagiario durante a

“realizagdo do estagio;
desenvolver & efetivar projetos e programas de:
a) /o‘rientagﬁo‘ Hucacional, vocacional ¢ profissional;
b) publicacdestécnicas:;
¢)_ servigos espectalizados de consultas sobre cursos. profissdes e orientacdo em
A geral:
)  psicologi
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espécie com empresas privadas e orgdos publicos, estabelecimentos de ensino de qualquer grau, instituiges
financeiras, entidades de classe ¢ quaisquer cntes privados ou publicos-entke-os.quais:. - :

Art. 5° - Na realizagio de seus objetivos, a Entidade podera celebrar convénies, contratos ¢ acardos de qualquer

T ettt i o

I convénios operacionais ou financeiros com escolas, tendo cm vista a criagdo, manutencio ¢
ampliacdo de cursos especiais de interesse das empresas;

II. convénios técnicos, cientificos e culturais, para desenvolvimento de programas ou projetos de
interesse dos multiplos componentes da educacdo, do trabalho e da comunidade.

Paragrafo Gnico — A utilizacio de mecanismos técnicos ¢ administrativos da Entidade, por parte de empresas ¢
institui¢des em geral, de direito publico ou privado, deverio ser objeto de instrumentos proprios.

Art. 6° - A Entidade também podera instituir, mediante recursos extraidos das contribui¢des de multiplas fontes,
bem como advindos de doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito puiblico ou privado:

@ Fundo Interno de Seguro Educagio — FISE, objetivando pagamento de prémio do seguro
educaco as companhias seguradoras em que for efetuado;

IL Fundo Interno de Bolsa-Estimulo, destinado a atribuir recursos financeiros a professores,
especialistas, pesquisadores, monitores, auxiliares docentes e estudantes, bem como a escolas
de qualquer nivel, universidades e institutos educacionais, para realizacio de estudos,
pesquisas, experimentos, projetos, desenvolvimento de produtos, de servigos, de métodos e de
processos, constituindo-se o Fundo, inclusive, um mecanismo de incentivo ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico em geral;

III.  Fundo Interno de Bolsa-Auxilio — FIBA, tendo em vista prover recursos financeiros a
estudantes que realizem estagios, para atendimento dos gastos escolares e despesas decorrentes
de alimentacdo, transporte, vestuario e outras, necessarias ou uteis a realizacdo do estagio.

Secio I
Das caracteristicas

Art. 7° - A Entidade caracteriza-se por:

1f  aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério
aCional € na manutengfio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

\ /I/’. apliCarf oSxecursos, subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que esta vinculada;
4 & b Yy,
Yot 8,057 NN .. s .. -
/HIE ngdo  ‘distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu
3 -_»p:}lri'm()n'io. sob neqhuma forma;

' V. ndo grceberem os/ membros do quadro institucional definido no art. 8°, no exercicio da

fi estatutdria/ ‘hema’ seus benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou

eficios, direta u.indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
; vidadés que thes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos ou por

delibericio de sglis 6rgdos institucionais;

destinz;r,“?éﬁ caso de dissolucdo ou extingdo, o seu eventual patrimdnio remanescente a

entidade Congénere, registrada no Consetho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou a

entida}fe publica;

VI rfléd;constitu/ir patriménio de individuo ou de sociedade de qualquer natureza;
X

VI prestar _sgervigos gratuitos ¢ permanentes a0s beneficidrios de seus fins filantrépicos ¢
Mais, sem qualquer discrimingcdo de clientela: |
” N .
(i / //,M

o
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VIII. ser a sua escrituragio contabil ¢ as demais previstas em lei ou déltberadas pelo Conselho
de Administragdo efetuadas com rigorosa exatiddo c man@dq_s;c?lpv-jlivro&e»dpcqglentos
proprios; RESENR g g TS
IX.  atender aos demais dispositivos legais definidores das entidades filantropicas e de assisténcia—

social, ou a elas pertinentes.

Capitulo I
Do quadro institucional

Art. 8° - O quadro institucional da Entidade é formado pelas seguintes categorias:

I Fundadores;

II. Presidentes Eméritos;

III.  Membros Honor4rios;

IV.  Membros do Conselho de Administragio;

V. Membros do Consetho Fiscal. -
Art. 9° - Sdo Fundadores as pessoas que participaram da Assembléia de Constituigio da Entidade.

Art. 10 - Sdo Presidentes Eméritos os Presidentes do Conselho de Administragio ao término do respectivo
mandato, passando a ocupar lugar de destaque nos eventos promovidos pela Entidade.

Art. 11 - Sdo Membros Honorarios as pessoas as quais foi conferida esta distingdo por significativos préstimos a
Entidade.

Art. 12 - Os Fundadores, os Presidentes Eméritos, os Membros Honorarios, os Membros do Conselho de
Administragio ¢ os Membros do Conselho Fiscal ndo responderdo por qualquer modo, ainda que
subsidiariamente, pelas obrigacdes ou compromissos de qualquer natureza contraidos pela Entidade.

Capitulo IV
Dos 6rgios institucionais
Art. 13 - Sdo 6rgios institucionais de deliberagio e fiscalizacdo:
I.  Assembléia Geral;
II, Conselho de Administracio;

. Conselho Fiscal.

Secio I

sembléia Geral ¢ o 6rgio/ maximo de deliberagio da Entidade, compondo-se dos Fundadores,
i i ‘L‘wnbros do Conselho de Administragio.

% al"serd .de “garater ordinario ou extraordinrio.

A

G e

de-acdo c o orgamento anuais;
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b) o relatorio, o balango e as demais contas do exercﬁiT)Uﬁi‘do ac&é}gla’go's} ds L
parecer de Auditoria Externa Independente e parecg{.;in Lonselho Fiscal,

c) a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio encerrado LME

S,

II. eleger, a cada trés anos: R
a) o Conselho de Administragdo e, dentre os eleitos, seu Presidente e Vice-Presidentes;
b) o Conselho Fiscal;

III.  deliberar sobre os demais assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, salvo os de competéncia da Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo dmico - Além dos constantes da pauta, a Assembléia podera deliberar sobre outros assuntos de
interesse da Entidade que, no ato, sejam apresentados por qualquer dos presentes e seu exame admitido pela
maioria destes.

Art. 16 — Competira a Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

I.  alienagfo ou oneragdo a qualquer titulo de bens iméveis do patriménio da Entidade e
aquisi¢io de bens desta natureza, com especificagdo das condigdes da transacio;

II. reforma deste Estatuto;
III.  outros assuntos que ndo sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo uinico - Além das constantes da pauta, nenhuma outra matéria podera ser submetida a sua
deliberacio.

Art. 17 — As Assembléias Gerais Ordindrias realizar-se-3o:

L no més de dezembro de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art. 15,
inciso I, letra “a”;

II. no més de margo de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art. 15, inciso
I leuas CCb” C( ”,

II.  trienalmente, no més de abril, para deliberar sobre as matérias previstas no art. 15, inciso
II leuas 1)} Ctb)’.

Art. 18 — As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo realizadas sempre que necessario ou conveniente.

Art. 19 - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo, por
correspondéncia ou outro meio de comunica¢io, com antecedéncia de dez dias da sua realizagfio, ressalvado
modo e prazo de cohvocagio diversos previstos neste Estatuto.

Art. 20 — As Assembléias Gerais serdo assim instaladas:

componentes ou, em segunda, meia hora depois da primeira, com qualquer nimero de

comparecent

as extraordinarias, em primeira ou segunda convocagdo, esta meia hora depois da
primeira, com o numero de comparecentes que represente pelo menos o quorum de
dehberac;ao RO P \

as ordi.pé{z{{:tm primeira convocacdo, com a presenca de pelo menos um tergo dos seus

A\N

Parigraf participar das Assembléias Gerais.

dldas pelo Presidente do Conselho de Administracio ¢, na sua

Art. 21 -
auséncia, ordem respectiva eleigdo. A
\ e
SN
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§ 1° Em caso de incompatibilidade entre o exercicio da funcdo dos designaﬁo‘?ﬂ%&%@é do C% 9 57 n'tdt@i.
em pauta, os presentes elegerdo quem a presida.

MRSV O

, o : TUTRME )
§2° O Presidente da Assembléia designara os integrantes da mesa dos trabalhos.;.| - . : J
—_—— T —_

Art. 22 — As Assembléias Gerais deliberardo:
I sendo ordindria, pela maioria dos que a ela estiverem presentes;

II.  sendo extraordindria, pela maioria absoluta dos que a compdem, nos termos do art. 14,
salvo maior quorum previsto neste Estatuto.

§ 1° - A cada componente da Assembléia Geral corresponde um voto.
§ 2° - Além do proprio, cabera ao Presidente da Assembléia Geral o voto de desempate.
Secdo I
Do Conselho de Administragio

Art. 23 — O Conselho de Administragio, em niimero de trinta e cinco membros, compde-se de:

I.  Presidente;

II. Trés Vice-Presidentes;

II. Trinta e um Conselheiros.
Paragrafo dnico — A Assembléia Geral que os eleger podera também dar-lhes posse.

Art. 24 — O mandato de Conselho € de trés anos, iniciando-se em dezesseis de abril do ano de sua eleicio e
terminando em quinze de abril do terceiro ano subseqiiente.

Parigrafo anico — Em caso de vacancia, o eleito para preenché-la cumprird o mandato pelo restante do seu
prazo.

Art. 25 - Compete ao Conselho:

L. zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes emanadas das Assembléias
Gerais;

IL aprovar ¢ submeter 3 Assembléia o plano anual e respectivo orcamento das atividades da
Entidade, acompanhando sua execugio;

III.  nomeay Auditoria Externa Independente;

IV.  delibgrar sobre os assuntos que nio forem de competéncia da Assembléia Geral,

/, ir homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, conferiveis a pessoas
contribuirempara a Entidade com significativos préstimos de ordem intelectual ou

Conselho reunir-se<d pe

N}

N O

\ FF %S
esidente do Conselho:

¢presentar a.entidade pistitucionalmente, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele, e
praticar os atos juridicos pertinentes ao cargo; \

& A
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I~ Cany 2 @ o/
I convocar e presidir as reunides do Conselho; Fo < v 3 7 O 24
IV, deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que‘: &ligirem solngdo” Urgetise; Zad

referendum do Conselho de Administracio; i e e :

e

V. representar a Entidade perante o Centro de Integragio Empresa-Escola — CIEE Nacional.-
Paragrafo iinico - Em suas auséncias ou impedimentos tempordrios, o Presidente do Conselho designara o
Vice-Presidente que o substituira e, se nio o fizer, o cargo sera interinamente exercido por um dos Vice-
Presidentes, atendida sua ordem de eleigdo.
Sec¢ao III
Do Conselho Fiscal

Art. 27 — O Conselho Fiscal é composto de trés membros titulares e trés suplentes, com mandato de trés anos.

§ 1° Sua eleigdo dar-se-4 na mesma Assembléia Geral Ordinaria de eleicdo do Conselho de Administracio,
aplicando-se-lhe o disposto nos arts. 23 e 24, em seus paragrafos unicos.

§ 2° Em caso de impedimento ou auséncia temporaria de titular ou de vacédncia no Conselho, dar-se-4 a
substitui¢io ou a sucessio por suplente, na respectiva ordem de eleigdo.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal, titulares ou suplentes, poderdo ser reeleitos uma sé vez.
Art. 28 — Compete ao Conselho Fiscal:

L dar parecer e apresentar relatorio anual sobre as demonstracgfes contdbeis, constituidas de
Balango Patrimonial, Demonstragdes de Receitas e Despesas;

IL examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com apreciacio ¢ julgamento
quanto ao mérito ¢ legitimidade das despesas.

Capitulo V
Da Gestio Executiva

Art. 29 — A Entidade, em sua gestio executiva, abrangendo as atividades de carater administrativo e financeiro,
dispora de organizacdo composta de pessoal que preste trabalho remunerado, em relagio empregaticia ou
contratual de qualquer outra natureza.

§ 1° — A remuneragio sujeitar-se-a as prescri¢des de ordem trabalhista ou is que forem aplicaveis.

§ 2° — Sem pr
pertine

juizo do disposto no caput, a Entidade também podera receber, em carater gratuito, servigos
s 4 gestdo executiva.

A, 30 — A/orgdnizacdo prevista no art. 29 é por natureza inteiramente distinta dos orgios institucionais
pi;‘)u'stos no gry’ 13:¢€ suas fungdes ndo se confundem com as fungdes estatutarias desses orgios.

U 0 f.‘Caberé a0 Conselho de Administragdo aprovar a organiza¢io e métodos da gestio executiva,
cmunera¢des/correspondentes/ levar em conta os padrdes do mercado de trabalho.

gl A organizacdo-a que se referém os arts. 29 ¢ 30 dispord de Superintendéncia Geral, investida das
cOES e,s#eci 1cada(§pelo Conselho de : inistra¢io.
i T\\_\

= éeré exercicio da Supe inténdéncia Geral a pessoa de comprovada competéncia e ilibada reputacio,
" ap 'cq& )-s€ 4 sua remunerd¢ao/o critério a que sefrefere o art. 30, pa/{égrafo unico, in fine.

OPOPO=-Zm-CP
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§ 2°- 0O Conselho de Administragdo podera atribuir ao Superintendéhtt ‘Geéral:a desi@aﬁﬁg fzrmht:dc,
Presidente Executivo. .

o, - -
2T
. l\‘\é;. “.‘ \‘J;:‘

;-; 5 —vi .h'."_“_‘ 1
§ 3° - A indicagdo para o cargo sera feita pelo Presidente do Conselho de Administracdo -a Assembléi;i’tieralf

Extraordinaria, a qual competird deliberar sobre a contratagio ¢ ESt U "vez- aprovada, deve;a‘.ser_,3
celebrada pelo indicante.

Art. 32 - Ao Presidente do Conselho de Administragio competird também constituir, em nome da Entidade,
procuradores para qualquer fim, especificando o mandato os respectivos poderes € o prazo de sua validade,
podendo ser liberados de prazo os mandatos ad-judicia.

Capitulo VI
Do exercicio social, dos recursos e da prestacio de contas
Art. 33 — O exercicio social da Entidade coincidira com o ano civil.
Art. 34 - Os recursos da Entidade consistirdo, entre outros, de:
L contribuigdes destinadas a estagios;

II. doagdes, herangas, legados e contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais.

Art. 35 — Findo o exercicio social, deverdo ser levantados o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis
do exercicio, com os documentos pertinentes.

§ 1°~  Os documentos mencionados no caput, antes de encaminhados ao Conselho de Administragio, deverdo
ser submetidos a parecer de Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal.

§2°- O Conselho de Administracio, com sua manifestacio, encaminhari a matéria a deliberagio da
Assembléia Geral Ordingria.

Capitulo VII
Do Patriménio
Art. 36 — O patriménio da Entidade ¢ constituido de todos os seus bens corporeos e incorpdreos.

Art. 37 — A Entidade ¢ titular dos direitos autorais, marcas nominativas, figurativas, mistas, expresses e sinais
de propaganda, que constituem bens imateriais integrantes do seu patrimdnio, registrados ou nfo no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial — INPIL, na Escola Nacional de Belas Artes da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, na Biblioteca Nacional, ou em qualquer outro 6rgdo competente.

Capitulo VIII

Da dissolugio ou extingiio

Art. 3 §40 ou extingdo da Entidade s6 podera ser deliberada por Assembléia Geral Extraordingria
espetialmente cppvocada para esse fim, que decidira, inclusive, sobre o destino do seu patriménio, nos termos
do drt. 7°, incisg' V. o N\,

liberagdoso podera ser tomada por quorum qualificado de trés quartos dos membros que, nos
k; compdem a Assembléia/Geral.

agio da Assembl¢ia faréﬁ)por carta de entrega comprovada ao destinatario, com quinze dias de
a'sua realizacdo: . .« /

bléia sera instaladaigci‘él o0 numero de membros que corresponda, pelo menos, a0 seu quorum
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§ 3° Presidird a Assembléia aquele dos presentes que for aclamado, preferencialmente o Presidente do Conselho
de Administragdo, o qual designara os componentes da mesa dos trabalhosRC70 - -l i )

Capitulo IX
Das disposigdes finais

Art. 40 — O presente Estatuto, aprovado por Assembléia Geral Extraordinaria de 8 de dezembro de 1999, entra
em vigor na data de seu registro em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Outros assuntos de interesse geral: Logo apos a leitura do texto completo do novo Estatuto, 0 Fundador Dr.
Mario Amato solicitou permissdo para manifestar-se, enfatizando que, em funcdo das alteragGes aprovadas e de
maneira a possibilitar a aplicagdo das novas disposices estatutarias, havera necessidade de prorrogar o prazo de
vigéncia do mandato dos atuais Consclheiros, tanto do Conselho de Administragdo, como do Conselho Fiscal,
para o periodo de 16/02/2000 a 15/04/2000, data em que tomardo posse os novos Conselheiros a serem eleitos
nos termos da nova redagio dos artigos 15, 16 e 24, conforme retro deliberado.”

Propds, entio, a prorrogagio do mandato dos atuais conselheiros por mais dois meses, isto é até 15/04/2000,
proposta unanimemente aprovada, mantendo-se a seguinte composi¢io:

Conselho de Administragio
Presidente: Anténio Jacinto Caleiro Palma

Vice-Presidentes: Paolo Guglielmo Bellotti
Nelson Vieira Barreira
Roberto Faldini

Conselheiros: Adhemar Cesar Ribeiro
Amaury Moraes de Maria
Ana Maria Vilela Igel
André Beer

Antonio Garbelini Jinior
Cléo Cidi Carneiro

Daniel Machado de Campos
Elvio Aliprandi

Geraldo Francisco Ziviani
Ivette Senise Ferreira

Jodo Guilherme Sabino Ometto
Jgaquim Silva Oliveira Neto

1z Coli Cabral Nogueira

wiz Adelar Scheuer

“‘Luiz Eduardo Reis de Magalhdes
" Miguel Alberto Ignatios

elson Savioli

ey Edson Prado” ™\

-
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Conselho Fiscal

Membros Titulares: César Gomes de Mello -/
Jarbas Miguel de Albuquerque Maranhdo
Nelson Alves

Membros Suplentes: Ariovaldo Lopes Garcia K\_ﬁ_
Pedro Fernando Gouveia

Foi ratificada, também, a designagfo do Dr. Luiz Gonzaga Bertelli para a gestdo executiva da entidade, com a
designacdo formal de Presidente Executivo, nos termos do novo estatuto, em seus arts. 29, 30 e 31 e respectivos

paragrafos.

Esgotados os assuntos da Assembléia, o Presidente Palma determinou a suspensdo dos trabalhos, para que o
presente Ata fosse lavrada, o que foi efetivamente feito. Lida e achada conforme, vai assinada por mim,

secretaria da Assembléia e pelo Dr. Antdnio Jacinto Caleiro Palma — Presidente da Assembléia e do Conselho de
Administragio.

A presente Ata ¢ copia fiel da lavrada no livro de Atas de Assembléia Gerais do CIEE.
Sdo Paulo, 08 de dezembro de 1999.
(—Neusa elena Menez

Gerente de RH e Assuntos Juridic B
Secretaria da Assembléia o

/QAB/SP n°31.666 5 o
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Prorrogacio do mandato para o periodo de 16/02-3—1510.412!)@, Bl
Conselho de Administragio

Presidente: Antdnio Jacinto Caleiro Palma, brasileiro, casado advogado, portador da cédula de identidade RG n°
3.559.064-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n° 116.988.708-25, domiciliado nesta capital, a Rua Tabapui, n° 245 — ap. 142 —
Itaim Bibi.

Vice-Presidente: Paolo Guglielmo Bellotti, italiano, casado, engenheiro mecanico, portador da cédula de identidade
RG n° RNE-W 410788-F ¢ CPF/MF sob o n° 416.654.578-72, domiciliado nesta capital, 2 Rua Bardo de Santa
Eulalia, n° 300 — ap. 161 — Rela Park Morumbi.

Vice-Presidente: Nelson Vieira Barreira, brasileiro, casado, engenheiro industrial e economista, portador da cédula de
identidade RG n° 2.527.650-SSP/SP e CPF/MF sob o n° 006.760.638-53, domiciliado nesta capital, 2 Rua Itapirapuan
n° 50 — Jardim Paulistano.

Vice-Presidente: Roberto Faldini, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG
n° 3.182.138-8-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n° 070.206.438-68, domiciliado nesta capital, 4 Rua Miranda Guerra, n° 800
—casa 121 - Jardim Petropolis.

Conselheiro: Adhemar César Ribeiro, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade
RG n°2.502.322-6-SSP/SP e CPF/MF sob o n° 002.368.378-34, domiciliado nesta capital, a2 Rua Joaquim Céindido de
Azevedo Marques, n° 433 — Morumbi.

Conselheiro: Amaury Moraes de Maria, brasileiro, viuvo, advogado e professor universitario, portador da cédula de
identidade RG n° 1.269.194-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n° 028.514.588-68, domiciliado nesta capital, a Rua Dr. Homem
de Melo, n° 852 — casa 10 — Perdizes.

Conselheira: Ana Maria Vilela Igel, brasileira, vitiva, empreséria, portadora da cédula de identidade RG n°
2.821.401-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n° 503.400.208-82, domiciliada nesta capital, 4 Rua Jean Sibelius, n° 35 — 17°
andar - ap. 17 — Jardim Paulistano.

Conselheiro: André Beer, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n°
2.597.846-SSP/SP e CPF/MF sob o n° 016.544.388-04, domiciliado nesta capital, a8 Rua Marcos Fernandes, n°® 147 —
ap. 51 — Jardim da Saude.

Conselheiro: Antoénio Garbelini Junior, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n°
1.215.501-SSP/PR e CPF/MF sob o n° 091.502.518-30, domiciliado nesta capital, 2 Rua Dr. Albuquerque Lins, n° 915
—ap. 171 — Higiendpolis.

Gasado, bacharel em ciéncias sociais, consultor de empresas, portador da
P ¢ CPF/MF sob o n° 037.340.488-34, domiciliado nesta capital, 3 Rua

Conselheiro: Cléo Cidi Carneiro, brasileiro,
cédula de identidade RG n° 2,549.074-6-SSP

casado, econ inista, portador da cédula de identidade RG n°

Conselheiro: Daniel Ma isileire
.878-68; domiciliado nesta capital, 4 Rua Pard, n°® 49 — Higien6polis.

512471-SSP/SP e CPF.

¢asado, a\dministrador empresas, portador da cédula de identidade RG n°
72.638-87, domiciliado nesta capital, 2 Avenida Paes de Barros, n° 2520 —

'ﬁ, casadp," inistrador de empresas e contador, portador da cédula
n? ¥1.376.578-04, domiciliado nesta capital, 3 Av.
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Conselheira: Ivette Senise Ferreira, brasileira, casada, advogada e profesgora, portadora da ;cédlﬂa,de‘iggn‘tigade RG
n° 1.677.444-SSP/SP e CPF/MF sob n° 233.822. 108-78, domiciliada nesta; capital, a Rﬁ;i;Mz;t;uel da N()Br‘ég"ﬁ;‘-n" 1240
— ap. 52B - Ibirapuera. e .o ~ f
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Conselheiro: Jodo Guilherme Sabino Ometto, brasileiro, casado, engenheiro mecanico, portador da cédula de
identidade R.G. n° 3.426.053-5-SSP/SP ¢ CPF/MF sob 0 n° 027.686.588-04, domiciliado nesta capital, 2 Rua dos
Limantos, n° 62 — Cidade Jardim.

Conselheiro: Joaquim Silva Oliveira Neto, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n° 3.003.791-SSP/SP e CPE/MF sob o n° 024.677.478-91, domiciliado nesta capital, 4 Rua Tabapui, n°
41 —cj. 78 — Itaim Bibi.

Conselheiro: José¢ Augusto Minarelli, brasileiro, casado, pedagogo e educador, portador da cédula de identidade RG
n° 3.183.020-SSP/SP ¢ CPF/MF sob n° 045.633.958-20, domiciliado nesta capital, 2 Rua S3o Sebastido, n° 67 — Santo
Amaro.

Conselheiro: José Feliciano de Carvalho, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n°
1.146.350-8-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n° 053.041.058-34, domiciliado nesta capital, 3 Alameda dos Aicas, n° 355 — 7°
andar - Indianopolis.

Conselheiro: José Mario Paranhos do Rio Branco, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de identidade RG
n° 1.636.013-SSP/SP e CPF/MF sob n° 236.061.348-00, domiciliado nesta capital, a Rua Itapicuru, n® 651- Perdizes.

Conselheira: Liz Coli Cabral Nogueira, brasileira, casada, advogada, portadora da cédula de identidade RG n°
2.696.637-2-SSP/SP e CPF/MF sob n° 901.288.268-00, domiciliada nesta capital, a4 Rua Joaquim José Esteves, n° 60 —
ap. 182 — Edificio Santa Maria — Alto da Boa Vista.

Conselheiro: Luiz Adelar Scheuer, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n° 4.231.242-
SSP/SP e CPF/MF sob n° 271.81 1.898-91, domiciliado nesta capital, 24 Rua Junqueira, 584 — Chacara Flora.

Conselheiro: Luiz Eduardo Reis de Magalhies, brasileiro, casado, bacharel em Marketing, portador da cédula de
identidade RG n° 6.688.486-SSP/SP ¢ CPE/MF sob 0 n° 011.204.128-03, domiciliado nesta capital, 3 Rua Carlos
Baptista de Magalhies, n°® 123 - Jardim Los Angeles.

Conselheiro: Miguel Alberto Ignatios, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de identidade RG n°
2.705.482-SSP/SP e CPF/MF sob o n° 620.011.83 8-87, domiciliado nesta capital, 3 Rua Manoel Maria Tourinhos, n°
981 — Pacembu.

Conselheiro: Nelson Savioli, brasileiro, casado, bacharel em direito, portador da cédula de identidade RG n°
3.379.118-SSP/SP e CPF/MF sob o n° 053.988.008-68, domiciliado nesta capital, 3 Rua Leme do Prado, n° 80 — Santo
Amaro.

Conselheiro: Ney Edson Prado, brasileiro, casado, jurista, portador da cédula de identidade RG n° 1.169.923-SSP/SP
e CPF/MF sob o n° 007.425.548-72, domiciliado nesta capital, a Rua Todos os Santos, n° 45 — Cidade Jardim.

Conselheiro: Paulo Nathanael Péreira de Souza, brasileiro, casado, doutor em educacdo e economista, R.G n°
2.141.218-SSP/SP e CPF/MF sobfo n° 088.457.448, domiciliado nesta capital, a Rua Oscar Freire, n° 1399 — apto. 92

008.429.588-00/ do sta capital, a Rua Carlos Ferreira, n° 105 — Morumbi.
Conselheiro: 0béHo I bo e Silva Filho, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da cédula de

identidade RG/n°3.3 SSP/SP e'CPF/ME sob 6 n® 030.593.758-87, domiciliado 4 Av. Capitdo Manoel Rudge,
i 3 iida ruzes<SP

Altenfelder Si‘l\"’a»: br. iIgii’o, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n°

2:417.826-SS MF|sob o n° 028.677.108-04, domiciliado nesta cgpital, 3 Av. Marechal Hastimphilo de

Moura, n° 338 - blog ’.“ D:.P'ortal do-Morumbi. 7 S
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Conselheiro: Técito Barbosa Monteiro Coelho Filho, brasileiro, casado, advogado, portidor.da cebula de identigade
RG n° 6.517.952-SSP/SP e CPF/MF sob o n° 022.278.598-57, domiciliado nestq, capital, 4 Rua Peixoto Gomide, n°
1442 — ap. 11* - Jardim Paulista. TR

i .

Conselheira: Tania Maria Vidigal Limeira, brasileira, separada judicialmenté, administradora de empresasrpomdmé
da cédula de identidade RG n°16.901.277-3-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n® 295.605.607-78, domiciliada nesta capital, a
Av. Ministro Alvaro de Souza Lima, n° 253 — Bl 3 — ap. 903 — Jardim Marajoara.

Conselheira: Yvonne Capuano, brasileira, solteira, médica e empresdria, portadora da cédula de identidade RG n°
2.145.491-SSP/SP e CPF/MF sob o n° 010.892.938-87, domiciliada nesta capital, a Rua Peixoto Gomide, n° 1214 —
ap. 81 — Cerqueira César.

Conselho Fiscal

Membro Titular: César Gomes de Mello, brasileiro, casado, professor € administrador de empresas, portador da
cédula de identidade RG n° 4.588.878-E SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n° 528.515.918-00, domiciliado nesta capital, 4 Rua
Cristalandia, n° 186 — Alto de Pinheiros.

Membro Titular: Jarbas Miguel de Albuquerque Maranhdo, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de
identidade RG n° 3.165.641-SSP/SP ¢ CPF/MF sob 0 n° 006.487.798-15, domiciliado nesta capital, 3 Rua Altino
Arantes, n® 1083 — Mirandépolis.

Membro Titular: Nelson Alves, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade RG n° 1.281.404-
SSP/SP e CPF/MF sob o n° 006.373.948-87, domiciliado nesta capital, 2 Rua Jacurici, n® 238 — ap. 11 — Itaim Bibi.

Membro Suplente: Ariovaldo Lopes Garcia, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade RG n®
5.448.040-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n° 700.636.648-87, domiciliado nesta capital, 4 Rua Cristiano Viana, n® 1084 — ap.
51 — Sumaré.

Membro Suplente: Pedro Fernando Gouveia, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n° 2.524.831-SSP/SP ¢ CPF/MF 5079.574.42668, domiciliado nesta capital, 3 Rua Jilio Veme,

n° 262 — Jardim Hipico. »
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Projeto de Lei n° 49/2001.

O Projeto de Lei n° 49/2001 versa sobre a autorizagdo para o Executivo celebrar
convénio com o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE com vistas a4 concessdo de
estagio a estudantes de 2° grau e nivel superior do ensino publico e particular, nos termos da
Lei Federal n. 6494, de 07 de dezembro de 1977.

Acompanha o projeto de lei minuta do convénio a ser celebrado, onde consta o
detalhamento de todo o programa e objetivo da avenca e as obrigages das partes convenientes.

As despesas com a execugdo do convénio correrdo por conta de verbas proprias do
orcamento.

A propositura enviada pelo Executivo ndo contraria qualquer dispositivo legal ou
constitucional, estando enquadrada dentro dos limites constitucionais e legais impostos ao
Municipio para tratar da matéria.

Nosso parecer € favoravel ao Projeto de Lei.

CARLOS ADA
Relator

Sala/;da Co issjo de J’éstl(; e Redacgdo, // de....///ﬂ/...u? ........................ 2001
AR/ IBALDO/BR. 7ZMARTINEZ DE CAMARGO

/ Pre de

7 “Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 - CEP 14.700-000 - FONE: (017) 342-1033



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei n° 49/2001.

O Projeto de Lei n° 49/2001 versa sobre a autorizagdo para o Executivo celebrar
convénio com o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE com vistas & concessdo de
estagio a estudantes de 2° grau e nivel superior do ensino publico € particular, nos termos da
Lei Federal n. 6494, de 07 de dezembro de 1977.

Acompanha o projeto de lei minuta do convénio a ser celebrado, onde consta o
detalhamento de todo o programa e objetivo da avenca e as obrigagdes das partes convenientes.

Em termos de oportunidade € conveniéncia, ndo ha nada que se possa objetar contra a
propositura, eis que louvavel a medida tanto em termos de inser¢do do estudante no mercado de
trabalho como no aperfeicoamento profissional.

No que tange aos aspectos financeiros e or¢amentarios, também nfo hd nenhum 6bice a
aprovacgdo do projeto de lei.

{ NN/l
/ - Al
Sala da Comissdo deFinangas € Orgamento,...:~. %..de...... Lf'/ /)441 . 2001

ARTUR ERNEST(
Relator \

A Comissdo as e Orgamento acolhe o parecer do Relator.
Sala da-Comissdo de Fin;;ngas e Orcamento,.......... de.oorieeeeeeeee, 2001
. ‘\ },‘\V
CARLOS ALBERTO CQRREA ORPHAM
Presidente '
ANGELO DESENSO FILHO
Membro
“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 - CEP 14.700-000 - FONE: (017) 342-1033



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Projeto de Lei n° 49/2001.

O Projeto de Lei n° 49/2001 versa sobre a autorizagio para o Executivo celebrar
convénio com o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE com vistas a concessdo de
estagio a estudantes de 2° grau e nivel superior do ensino publico e particular, nos termos da
Lei Federal n. 6494, de 07 de dezembro de 1977.

Acompanha o projeto de lei minuta do convénio a ser celebrado, onde consta o
detalhamento de todo o programa e objetivo da avenca e as obrigagdes das partes convenientes.

Em termos de oportunidade e conveniéncia, ndo h4 nada que se possa objetar contra a
propositura, eis que louvavel a medida tanto em termos de inser¢do do estudante no mercado de -
trabalho como no aperfeicoamento profissional.

No que tange aos aspectos financeiros e orgamentarios, também ndo ha nenhum ébice a
aprovagdo do projeto de lei.

Sala da Comissdo de Assuntos Gerais,.......... B0, vorumessassansssisnmmans s 2001

' /)

ELISABETE SIC
Relatora

A Comissdo de A%suntos Gerais acolhe o parecer da Relatora.

Sala da Comissdo de Assuntos Gerais,.......... e, 2001

(Ll

CLEYDE DO EC‘SPikI{ITO SANTO

Presidente
~_JOSE ALCEBIADES COLOZIO
Membro

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 - CEP 14.700-000 - FONE: (017) 342-1033
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PARECER DA COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO SOBRE O
PROJETO DE LEI 49/2001

O projeto de lei n. 49/2001 versa sobre a autorizacdo para
o Executivo celebrar convénio com o Centro de Integragio Empresa-Escola —
CIEE com vistas a concessfo de estagio a estudantes de 2° grau e nivel
superior do ensino publico e particular, nos termos da Lei Federal n. 6494, de
07 de dezembro de-1977.

Acompanha o projeto de lei minuta do convénio a ser
celebrado, onde consta ¢ detalhamento de todo o programa e objetivo da
avenca e as obrigagbes das partes convenentes.

As despesas com a execugdo do convénio correrdo por
conta de verbas proprias do or¢amento.

A propositura enviada pelo Executivo ndo contraria
qualquer dispositivo legal ou constitucional, estando enquadrada dentro dos
limites constitucionais e legais impostos ao Municipio para tratar da matéria.

Nosso parecer & favoravel ao projeto de lei.

PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS E FINANCAS
E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI 49/2001

O projeto de lei n. 49/2001 versa sobre a autorizagao para
o Executivo celebrar convénio com o Centro de Integragao Empresa-Escola ~
CIEE com vistas & concessio de estagio a estudantes de 2 grau e nivel
superior do ensino pidblico e particular, nos termos da Lei Federal n. 6494, de
07 de dezembro de 1977.
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Acompanha o projeto de lei minuta do convén‘io.a ser
celebrado, onde consta o detalhamento de todo o programa € objetivo -da
avenca e as obrigagdes das partes convenentes.
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que se possa objetar contra a propositura, eis que louvavel a .mc_e_dida tanto em



