ANEXO IV
(alterado pela LC 147/2022)

ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS E DE CARGOS E COMISSIONADOS

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 1

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e ser habilitado a conduzir veiculos com no minimo letra A e B; manter
obrigatoriamente sua CNH vdlida sob pena de falta grave e perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5172-20

ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito no ambito da competéncia territorial do
Municipio. Executar a operacdo e fiscalizacdo de transito e emitir autuacbes por infracdes a legislacao
vigente. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas de transito no dmbito da competéncia municipal.
Executar a fiscalizagédo de transito e emitir as autuacdes cabiveis por infragdes de circulacdo, estacionamento
e parada previstas no CTB no exercicio regular do Poder de Policia de Transito. Executar as atividades de
fiscalizagdo de transito objeto de convénios especificos. Executar, mediante prévio planejamento do setor
competente, operacdes de transito, objetivando a fiscalizacdo do cumprimento das normas de transito. Lavrar
autos de infracdo, mediante declaracdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias. Realizar a
fiscalizagéo ostensiva do transito com a execuc¢do de ag¢es relacionadas a seguranga dos usudrios das vias
urbanas. Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar
ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungdo de acidente automobilistico, se fizer necessario ou
quando o interesse publico assim o determinar. Operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais.
Operar o sistema de sinalizagdo, aos dispositivos e 0s equipamentos de controle viario. Operar o transito em
obras, garantindo a seguranca de veiculos e pedestres. Fiscalizar os servigos de escolta e adotar as medidas
de seguranca relativas aos servigos de remocéo de veiculos. Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e
ruidos. Fiscalizar e autuar por infragfes relativas ao excesso de peso, dimensdes e lotacdo de veiculos.
Fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 da Lei n? 9.503 de 23 de setembro de 1997, no que
tange a execucdo de obra em via publica. Propor estudos e solugdes para melhoria de circulagdo e
seguranca de veiculos, pedestres e ciclistas. Zelar pela livre circulacdo de veiculos e pedestres nas vias
urbanas do municipio, representando aos superiores sobre defeitos ou falta de sinalizacdo, ou ainda,
imperfeicdes na via que coloquem em risco seus usuarios. Elaborar relatérios sobre operacées que lhe forem
incumbidas. Participar de projetos e campanhas educativa de transito. Executar quaisquer outras atividades

tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéao.




AGENTE SANITARIO

Quantidade: 13 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 2

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo Completo e ser habilitado a conduzir veiculos com no minimo letra A e

B; manter obrigatoriamente sua CNH valida sob pena de falta grave e perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3522-10

ATRIBUICOES: lIdentificar os problemas de saide comuns ocasionados por saneastes e domissanitarios,
radiagcbes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissGes ligadas a saude,
relacionando-os com as condi¢Bes de vida da populacdo. Participar de programacgdo de atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo
as prioridades definidas. Participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos). Realizar e acompanhar inspe¢fes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia
Sanitaria. Auxiliar na inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Participar da criacdo de
mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses. Orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos. Validar a licenca
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidmiolégico, mediante aprovacédo das condi¢des sanitérias
encontradas por ocasido da inspecdo. Executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucao de cadastro/arquivos e atendimento ao publico. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a
sua area de atuacéo. Efetuar vistorias e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de &gua,
instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢ces de
asseio. Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢Bes gerais, de
higiene, data de venvimento de medicamentos e registros psicotrépicos. Coletar para analise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a saude. Entregar quando solicitadas notificagbes e
correspondéncias diversas. Lavrar autos de orientacdo, notificacdo e multas. Exetucar outras tarefas

correlatas.

ACOUGUEIRO
Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 1

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 8485-10

ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas ao recebimento da carne, desossa, retalhamento,




preparacao e conservacgao para utilizagdo, de acordo com instru¢des recebidas. Examinar as pec¢as de carne
recebidas, verificando se estdo de acordo com a aquisi¢do para comprovar qualidade e quantidade. Manter a
ordem e a higiene no ambiente de trabalho, efetuando tarefas relativas a protecéo e limpeza das ferramentas
de trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

APLICADOR DE ASFALTO

Quantidade: 7 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 1

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7157-05

ATRIBUICOES: Executar servicos no auxilio & recuperacdo da malha viaria, principalmente nas operacoes
denominadas “tapa—buracos”, os quais consistem basicamente em limpeza, distribuicdo de material asfaltico,
compactacdo do solo e do referido material. Ter no¢Bes basicas de seguranga do trabalho, especialmente em
relacédo a interdic@o e liberacdo do transito. Distribuir e efetuar reparos de ferramentas. Zelar pela limpeza e
conservagdo de equipamentos e dependéncias. Ter conhecimentos basicos sobre opera¢do de equipamentos
compactadores do tipo “Placa Vibratéria” e “Espargidor’. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel

de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional determinadas pelo superior
imediato.

ARMADOR DE FERRAGEM (seré extinto na vacancia)

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 1

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7153-15

ATRIBUICOES: Interpretar projetos de arquitetura e estrutural; definir o local de trabalho; montar bancadas;
montar maquinas de corte; relacionar materiais para armacdo de ferragens; selecionar vergalhdes; medir
ferragens e armacdes; analisar medidas das pecas para corte; esboc¢ar o processo de corte; definir o corte nas
barras conforme o comprimento das pecas; montar gabaritos para corte; serrar pe¢cas conforme o projeto;
cortar pecas conforme o projeto; analisar as caracteristicas de armacdes; fixar pinos em bancadas; montar
gabarito para dobragem; identificar as barras de distribuicdo de armagbes; montar e emendar barras de
distribuicdo; marcar espacamentos e montar estribos; posicionar armacdes conforme gabaritos; identificar as
posicdes de montagem das vigas; fixar espagadores externos as armacoes; unir armacdes de fundacgdes, vigas
e pilares; amarrar ferragens de lajes em vigas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.




ARQUITETO

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 1

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduacdo em Arquitetura e inscricdo ativa no conselho de classe; Manter obrigatoriamente

inscricdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2141-20

ATRIBUICOES: Realizar atividades de supervisdo, programacéo, coordenacdo ou execucdo especializada de
projetos arquitetbnicos, em grau de menor e maior complexidade, referentes a construcao e fiscalizagéo de
obras e a elaboracdo de normas para a administracdo e conservacdo dos proprios artisticos nacionais, bem
como de obras e instalacdes de natureza técnica e especifica em projetos e programas governamentais.
Analisar a viabilidade locacional de empreendimentos e parcelamentos do solo, analise de parametros
urbanisticos, andlise de impacto de vizinhanga, proposicdo de zoneamentos ambientais, estudos
urbanisticos, proposicdo de projetos de ordenamento territorial. Avaliagdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.
Executar outras atribuicdes previstas na lei que regulamenta a profissdo (Resolugcdo CAU n. 51, de 12 de julho

de 2013) e assessorar o departamento juridico quando necessario.

ASSESSOR JURIDICO

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 2

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Graduacgdo em Ciéncias Juridicas ou Direito

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal | CBO: 2523-05
n2 2.693/97

ATRIBUICOES: Séo aquelas descritas no corpo desta lei complementar.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Quantidade: 5 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 1

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? | CBO: 2523-05
2.693/97

ATRIBUICOES: Assessorar direta e indiretamente a autoridade a que estiver subordinado representando-o

em reunides, assembleias, érgdos publicos e demais situacbes que a autoridade ndo puder se fazer




presente, tomando decisdes que forem possivel e na estrita nuance de sua representacdo. Gerenciar
pessoal. Formular e acompanhar, em conjunto com a autoridade a que estiver subordinado, de forma
constante, metas para o 6rgdo da administracdo publica em que estiver lotado, como um todo e individuais
para os demais servidores. Controlar o horario dos servidores que lhe competirem. Realizar estudos de
politicas publicas inerentes ao 6rgdo que estiver lotado, visando a melhoria das ja existentes e planejando
acles para implementacdo de novas politicas. Dar todo o suporte administrativo na area de sua qualificacao
aos responsaveis diretos pelos 6rgdos aos quais estiver subordinado. Assessorar diretamente na elaboracdo
de projetos, convénios e demais atos que necessitem de deliberagdo e supervisiona-los, seguindo as
orientacdes de seu superior até final conclusdo. Realizar outras atividades que lhe forem designadas e que

forem correlatas a sua atividade.

ASSESSOR DE GABINETE

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 3

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, 8§ 22, da Lei Municipal n? | CBO: 2523-05
2.693/97

ATRIBUICOES: S&o aquelas descritas no corpo desta lei complementar, individualizadas de acordo com o

local de lotacéo.

ASSESSOR TECNICO

Quantidade: 12 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 4

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n® | CBO: 2523-05
2.693/97

ATRIBUICOES: Prestar consultoria e assessoramento as secretarias/departamentos, nas areas em que seja
exigido o ensino superior. Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento
técnico. Solicitar a compra de materiais e equipamentos. Sugerir ao secretario/diretor alteracdes na
legislagédo pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico do municipio. Elaborar, redigir, estudar e

examinar projetos; participar de comissdes; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.




ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 5

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal n? |CBO: 4110-10
2.693/97

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico ao departamento em que estiver lotado. Atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagfes. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Preparar relatorios e planilhas. Executar servicos nas areas

de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE DE GABINETE

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 6

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal n? | CBO: 2622-20
2.693/97

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente ao pessoal executivo dos diferentes 6rgdos municipais. Lidar com
politicas, programas e projetos de desenvolvimento urbano e humano, em assuntos de transporte, transito,
saude, seguranca publica, servigos gerais, comunicagéo e outros ligados a municipalidade. Executar servigos
de analise e projecdo de demandas sociais e de servicos publicos. Organizar meios e pessoal para
atividades de atuacao tatica e operacional da municipalidade. Fazer a interface interinstitucional e interna, em
assuntos delegados por superiores. Executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de

maneira esporadica ou em projetos no qual estejam vinculados.

ASSISTENTE SOCIAL

Quantidade: 35 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 2

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduacdo em Assisténcia Social e inscricdo ativa no conselho de classse. Manter

obrigatoriamente inscrigéo ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 100 horas/més CBO: 2516-05

ATRIBUICOES: a) atribuicbes exercidas junto a area de assisténcia social: elaborar, implementar,

executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas,




entidades e organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
gue sejam do ambito de atuacdo do servico social com participacdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigcos sociais; planejar, executar
e avaliar as pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresa
privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do d&mbito de atuacdo do servico
social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagdo e
administracdo de servi¢os sociais e de unidade de servigo social; realizar estudos socioecondmicos com 0s
usuarios para fins de beneficios e servigcos sociais junto a érgaos da administracdo publica direta e indireta;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servi¢o social. b)
atribuicbes desenvolvidas junto a area de recursos humanos: coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais; atuar na identificagdo de fatores
psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor; realizar estudo
socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigcos sociais da administracdo publica direta e
indireta, encaminhando-o aos recursos que se fizerem necessérios; realizar vistorias, pericias técnicas, laudo
periciais, informagdes e pareceres sobre matéria de servi¢co social relacionados aos servidores; elaborar,
executar e avaliar projetos de readaptacéo e reabilitacdo professional e social de servidores, junto ao setor de
pessoal. ¢) atribuicdes desenvolvidas junto a area de educacdo: estabelecer diretrizes relacionadas a
realidade social do aluno, para nortear o0s planos e atividades da escola; aplicar pesquisas de natureza
socioecondmica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente,
tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente; proceder a andlise diagnéstica e a
intervencdo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a
apresentarem desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e
familiares; prestar orientacdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem
social que afetam o comportamento escolar do aluno; equacionar e atuar na minimizacdo dos problemas
referentes a evasdo escolar e a repeténcia; avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando
instrumental adequado para desenvolver programas de orientacdo familiar, contribuindo para a eficicia da
acdo educativa; atuar de forma integrada com outros profissionais da &area educacional. d) atribuicdes
desenvolvidas junto a area da saude: participar dos programas de saulde fisico-mental da comunidade,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais, para mobilizar os recursos
necessarios a complementacao do tratamento médico; assistir o servidor em problemas referentes a
readaptacao profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a
concessao de licengas ou em outros correlatos; orientar os servidores em suas relagcdes empregaticias, para
possibilitar a solucdo adequada ao caso; acompanhar a evolucdo psicofisica de individuos em
convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua integracao ou

reintegracao ao meio social. e) atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos




e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-a sem servi¢co ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar

outras atribuigBes compativeis com sua especializagdo professional.

ASSISTENTE TECNICO DE PLANEJAMENTO

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 3

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduag¢@o em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo e inscrigdo ativa no conselho de classe.
Manter obrigatoriamente inscri¢cdo ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do
cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3122-10

ATRIBUICOES: Possuir conhecimento basicos de programac&o, controle e acompanhamento de obras;
elaborar orcamento e composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e cronograma
fisico-financeiro; acompanhar a aplicacéo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais);
possuir conhecimento basico de planejamento urbano, principios de planejamento e de or¢camento publico e
regularizacdo fundiaria; possuir conhecimento de gestdo de manutencéo predial; possuir conhecimento de
gestdo de manutencdo predial, tipos de manutencédo (preditiva, preventiva, corretiva), engenharia de
manutencdo, indicadores de performance de manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais; possuir
conhecimentos de projeto de arquitetura e engenharia, projetos arquitetbnico, estrutural, instalacdes
hidrossanitarias, prevencao contra incéndio, especificacdo de materiais; métodos e técnicas de desenho e
projeto com dominio do software “AUTOCAD e REVIT", definigdo de programa funcional da edificagao,
estudos de viabilidade técnica-financeira, controle ambiental das edificagBes (térmico, acustico e luminoso),
projetos complementares/especificacdo de materiais e servi¢cos, dimensionamento bésico e compatibilizacéo;
conhecimento de projetos de urbanismo especialmente métodos e técnicas de desenho e projeto urbano,
dimensionamento e programacéo dos equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario (hierarquizacado e
dimensionamento e geometria), sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagéo
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de
residuos soélidos); possuir nogcdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; possuir nocdes de
acessibilidade, especialmente a NBR 9.050; possuir conhecimento para avaliacdo de iméveis urbanos e

rurais com o uso de tratamento cientifico segundo aNBR 14.653; possuir conhecimentos sobre ergonomia,




principalmente sobre a Norma Regulamentadora 17 e a Portaria 3.214/77 do Ministério do Trabalho; possuir
conhecimento sobre as normas regulamentados de seguranga do trabalho; possuir no¢des de programacéo e
comunicacdo visual; possuir conhecimento sobre arquitetura de interiores, detalhamento de mobiliario,
paginacdo de piso, forro etc.; conhecimento sobre infraestrutura urbana e rural, no¢cdes de estagcdo de
tratamento de agua, nocBes de estacdo de tratamento de esgoto, nocBes de estacdo elevatéria de agua,
nocdes de estacdo elevatéria de esgoto, nocbes de irrigacdo e drenagem, barragens, hidraulica, hidrologia,
solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.); no¢cdes de saneamento basico e saneamento
ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios, etc.); ter nogdes sobre estradas e pavimentagao; ter
conhecimento das normas regulamentadoras de seguranga do trabalho.

ATENDENTE

Quantidade: 107 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 2

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Conhecimenos basicos em informética

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5211-40

ATRIBUICOES: Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensfes para
prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento. Registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe ou visitante para possibilitar o controle dos
atendimentos diérios. Receber correspondéncias endere¢adas a administracdo municipal, bem como aos
servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuicdo. Realizar agendamentos.
Cuidar dos arquivos. Operar sistemas informatizados a sua disposicdo no local de trabalho, a fim de
providenciar cadastros, alimentacdo com informacdes, impresséo de relatérios, preenchimento de planilhas e
0 que mais se fizer necessario. Abrir e-mails, enviar arquivos. Organizar planilhas e pastas. Executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CAMPO (ser& extinto na vacancia)

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 2
Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3117-10
ATRIBUICOES

Executar as tarefas tipicas de campo: capina, roca, plantacdo, poda, biometrias, limpeza de viveiros.
Executar servigo de alvenaria, mudanca, carregamento e descarregamento de veiculos. Executar abertura e
manutencdo de tanques, canais. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo

de atuacao.




AUXILIAR DE ENFERMAGEM (sera extinto na vacancia)

Quantidade: 21 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 3

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3222-30

ATRIBUICOES: Executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob supervisdo do
Enfermeiro. Executar acbes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcéo, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos; preparar o paciente para consultas
médicas, exames e tratamentos prescritos; orientar os pacientes na pos consulta, quando ao cumprimento
das prescric6es de enfermagem e médicos; executar atividades béasicas de salde, tais como: pré-consulta,
pés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral ou
parenteral, conservacao e aplicacao de vacinas, aplicagao de teste de reacédo imunoldgica, coleta de material
para exames laboratoriais e desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; controlar sinais vitais, verificando a
temperatura, pulso e respiracdo e pressao arterial; efetuar a esterilizacdo de material e instrumental em uso;
registrar ocorréncias relativas ao paciente; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do
estado do paciente, havidas na auséncia do médico; participar das acdes de vigilancia epidemioldgica,
coletando e remetendo notificacdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; participar das atividades de educacgéo e saude,
integrando equipes de programacéo e de a¢bes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programagao
e de acgbes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do
enfermeiro; controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de seqiiéncia do tratamento; controlar
medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de
consumo; preencher relatérios de atividades, lancando dados de producéo e registrando tarefas executadas
para controle de atendimento; receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugédo do servi¢co e do
estado do paciente; recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais
vitais e encaminhando-o para consulta; coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a
determinacdo superior; efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos
necessarios a manutencdo do asseio individual; efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais,
organizacdo de armarios, arrumacgdo de leitos e recolhendo roupas utilizadas; auxiliar na vigilancia dos
pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentacéo,
deambulacdo e transporte; manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de
instrumentos e equipamentos; auxiliar na prestacdo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando
dados em formulérios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios
ao superior; colaborar na elaboracéo de relatérios, escalas de servigos; executar outras tarefas correlatas e

atinentes ao cargo.




AUXILIAR DE SAUDE (sera extinto na vacancia)

Quantidade: 8 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 4

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3222-30

ATRIBUICOES: Visitar domicilios periodicamente sob orientacdo e supervisdo deprofissionais da saude;
orientar a comunidade para promoc¢do da salde no sentido dedetectar possiveis problemas que possam
interferir na salde da populacédo; participar decampanhas preventivas; participar de reunides profissionais;

executar outras atividades atinentes ao cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Quantidade: 16 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 3

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Auxiliar de Saude Bucal e inscrigdo no conselho de
classe. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de

perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3222-30

ATRIBUICOES: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da andlise das informacgBes relacionadas ao controle administrativo em
salude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servi¢cos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infeccdo, sempre sob supervisdo do dentista; executar outras

atividades atinentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Quantidade: 145 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 2

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5135-05

ATRIBUICOES: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, salas, escritérios, sanitarios,




corredores e outros, espanando, lavando, encerando dependéncias, moéveis, utensilios e instalagfes, para
manter condi¢cbes de higiene e conservacgado. Distribuir alimentos, segundo instru¢des recebidas, proceder a
feitura do café, cha, sanduiches, etc. Manter a ordem e a higiene no local de trabalho. Preparar e distribuir
merendas, selecionando alimentos, preparando refeicfes ligeiras, distribuindo-as aos comensais, atendendo

programa alimentar preestabelecido. Executar outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 4

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Auxiliar de Veterinario

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5193-05

ATRIBUICOES: Auxiliar o Veterinario em todas as tarefas que lhe forem solicitadas. Realizar procedimentos
de enfermagem veterinaria, sob supervisdo. Fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais. Informar
as condi¢cBes de saude dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas. Realizar e orientar a
contencdo dos animais durante o atendimento. Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os
grandes e pequenos animais ou para atendimento clinico-cirdrgico. Aplicar medicamentos como vacinas na
dosagem recomendada nas mais diversas vias de aplicagcdo. Auxiliar nas cirurgias quando requisitado. Lavar
e esterilizar os materiais utilizados. Auxiliar na alimentacdo de animais. Exercitar o animal. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de seguranca, higiene e salde. Preparar banho e tosa,
cuidando da higiene e realizar tosas das racas com as ferramentas corretas e adequadas a cada tipo de
pelo/pelagem. Tratar das maternidades, verificando se as instalacdes estdo corretas, observando o
comportamento das mées e crias, cuidando de sua higiene e nutricdo. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o

desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

AUXILIAR DOCENTE

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 5

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2394-15

ATRIBUICOES: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula ou fora dela.
Manter-se integrado com o professor e as criancas. Participar das reunifes pedagdgicas e de grupos de
estudos, na unidade educativa. Seguir a orientacdo da supervisdo da unidade educativa. Orientar para que a

crianca adquira habitos de higiene. Promover ambiente de respeito mUtuo e cooperacgdo, entre as criancas e




demais profissionais da unidade educativa, proporcionando o cuidado e educag¢do. Comunicar ao professor
e/ou dire¢do situacBes que requeiram atencdo especial. Executar as fun¢des de cuidar e educar apoiando o
professor nas atividades de formacao de habitos, tais como alimentagédo, higiene das méos, corporal e bucal,
dentre outras. Orientar e auxiliar o aluno quanto ao uso adequado do banheiro. Auxiliar o professor no
processo de construcdo da autonomia da crianca, respeitando a sua individualidade e o seu processo de
desenvolvimento. Auxiliar os alunos no desenvolvimento das atividades pedagdgicas de acordo com as
orientacdes e planejamento do professor. Agir de acordo com o art. 223 da Lei Federal 8.069/1990 (ECA),
ndo submetendo a crianga e/ou adolescente sob seus cuidados a situagdes vexatoérias ou a
constrangimentos, tratando-os com afeto e respeito. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho. Ter postura ética. Realizar outras atividades correlatas com a funcdo e que lhe forem

determindadas por seu superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 4

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduacdo em Biblioteconomia e inscri¢cdo ativa no conselho de classe. Manter obrigatoriamente

inscri¢do ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2612-05

ATRIBUICOES: Disponibilizar informac&o sobre livros, documentos e periédicos; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacéo; disseminar informacdo com o objetivo de facultar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agbes educativas; prestar servigos de
assessoria e consultoria; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal, quando solicitado;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

executar outras atividades afins e correlatas.

BIOLOGISTA

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 5

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Gradugcdo em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas e inscricdo ativa no conselho de classe. Manter

obrigatoriamente inscri¢cao ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2211-05




ATRIBUICOES: Participar em estudos, projetos e pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios
setores da biologia ou a ela ligadas, bem como que se relacionem a preservagcdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente e salde; executar direta ou indiretamente as atividades resultantes destes
trabalhos; executar analises laboratoriais e para fins de diagnosticos, promovendo a coleta de material para
proceder aos testes, exames e amostras de laboratorios; efetuar exames bioquimicos, parasitolégicos, de
urina, sorolégicos e hematoldgicos; participar em atividades de Saude Publica, como Biologia sanitaria,
Saneamento ambiental, Epidemiologia, Eco toxicologia, Toxicologia e outros; participar em atividades de
Saude em Meio Ambiente e ecossistemas; fazer a interpretacdo e leitura dos resultados dos exames,
andlises e testes; executar exames bacterioldgicos e citoldgicos para complementar o diagndstico e orientar a
acao terapéutica; requisitar materiais, equipamentos e aparelhos de laboratério, quando necessario, visando
assegurar a regularidade do servigo; registrar as observacdes e conclusbes dos testes, analises e
experiéncias; elaborar relatérios técnicos e computar dados estatisticos; orientar os servidores que auxiliem
na execucao de atribuicdes tipicas da classe; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do

Orgao de lotacao.

BIOMEDICO

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 6

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graducdo em Biomedicina e inscricdo ativa no conselho de classe; Manter obrigatoriamente

inscri¢do ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2212-05

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e
outros exames laboratoriais, empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessarios, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resultados das andlises; efetuar registros necessdarios para o controle dos exames realizados;
efetuar estudos e pesquisas relacionados com sua érea de atuagdo, entre outras fungdes relacionadas a area

de atuacao.

BRACAL

Quantidade: 170 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 3

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5121-05




ATRIBUICOES: Realizar todo e qualquer servico que para sua pratica seja necessaria utilizacido de forca
fisica, especialmente coleta de lixo; capinagem; coleta de entulhos; limpeza do canil municipal; servicos de
limpeza, asseio, conservacao e higienizagdo de dependéncias, instalagcdes, equipamentos e demais areas
internas de prédios onde funcionem servigos publicos municipais; servicos de limpeza e conservagédo de
areas externas de prédios publicos, como patios, estacionamentos, depédsitos e assemelhados; remocéo
detritos e entulhos de todas as instalac@es, vias e prédios publicos; limpeza de terrenos, avenidas, jardins,
pracas e correlatos; varricdo e manutencdo em geral das vias publicas, além de outros que lhe forem

determinados.

CADISTA (desenhista técnico de arquitetura)

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 6

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de AUTOCAD ou REVIT

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3181-05

ATRIBUICOES: Executar desenhos gréaficos avancados de engenharia como topograficos, cartograficos,
estruturais, arquitetdnicos, instalagcdes hidraulicas, instalagbes elétricas, paisagismo, infraestrutura urbana,
utilizando-se de software AUTOCAD ou REVIT.

CALHEIRO

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 11

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7155-10

ATRIBUICOES: Instala e confecciona calhas, rufos, condutores, dutos e demais estruturas para escoamento
de agua na construcdo, realizando todas as atividades correlacionadas, como parafusar, vedar, cerrar e
montar os materiais. Substituir, reformar e identificar problemas relacionados & escoacdo de agua. Limpar
calhas e dutos. Aplicar mantas isolantes e demais materiais. Substituir telhas quebradas. Rejuntar os locais
necessarios, com argamassa de cimento, areia, massa plastica ou outro material para possibilitar vedacgéo.
Indicar e conferir materiais, utilizar-se dos equipamentos adequados para a realizacdo de suas atividades.
Seguir as normas de seguranca do trabalho, utilizando-se dos EPIs adequados. Realizar suas atividades
conforme determinado por seus superiores e realizar toda e qualquer atividade que lhe for determinada,

correlacionada a sua atividade.

(criado pelo Anexo V da LC 147/2022)




CARPINTEIRO

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 4

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7155-05

ATRIBUICOES: Executar servicos de carpintaria em madeira, montar, desmontar e reformar acessorios
diversos, estrados, andaimes, caixas e mesas; realizar a manutencdo de telhados, montar esquadrias,
portas, dobradicas e fechaduras; utilizar todo o tipo de ferramentas e maquinas de carpintaria; operar e
checar o estado e o funcionamento das maquinas, ferramentas (plaina, tupia, serras) e equipamentos;
solicitar, quando necessario, manutencao e reparo de equipamentos, maquinas e ferramentas; observar as
normas de segurancga para execucdo dos trabalhos; utilizar adequadamente os equipamentos de protecao
individual; manter limpo e organizado o local de trabalho; zelar pelo material utilizado; executar quaisquer

outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacao.

CHEFE DE DIVISAO

Quantidade: 12 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 7

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUICOES: Chefiar e administrar os recursos materiais, financeiros, humanos e administrativos,
destinados ao seu departamento; adotar as decisfes de natureza técnica e administrativa indispenséaveis a
execucdo das atividades do departamento; assegurar o cumprimento das atribuicdes do departamento e

zelar pela qualidade do servico prestado; chefiar a execucgéo de atividades correlatas.

CHEFE DE SECAO
Quantidade: 25 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 8

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? CBO: 4101-05




2.693/97

ATRIBUICOES: Fiscalizar a execucédo dos trabalhos técnicos e administrativos da sec&o; coordenar as
atividades e projetos da secdo; assessorar o diretor do departamento nos assuntos de sua competéncia;
informar, esclarecer e divulgar o trabalho realizado pela secéo; realizar o atendimento do publico interno e

externo, prestando informacdes e orientacdes relacionadas ao departamento.

CHEFE DE SETOR
Quantidade: 20 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 9

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUICOES: Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige,
acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonéancia e sob as ordens do responsavel pelo setor; dirigir e controlar os
trabalhos que Ihe séo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e mandar executar
trabalhos; obedecer a ordens superiors cobrar execucdo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo
cumprimento de horarios pelos servidores sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatérios;
comunicar a seu superior imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa
resolver; tomar iniciativas na auséncia do responsavel pelo setor; zelar pelas ferramentas, carros, maquinas,
equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisicdo de materiais, pecas e outras

tarefas correlatas.

CHEFE DE SERVICO

Quantidade: 12 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 10

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUICOES: Distribuir os servigos burocraticos internos entre os servidores administrativos; providenciar

as pequenas medidas necessarias ao expediente interno.




COLETOR DE LIXO

Quantidade: 40 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 5

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 5142-05

ATRIBUICOES: Realizar os servicos de coleta de lixo domiciliar acompanhando o equipamento coletor
(caminhdo do lixo), obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas pelo 6rgdo
competente. Usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protecao individual. Colocar
lixo em caminhGes apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal destinado. Obedecer as normas de

seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 11

Forma de Provimento: Comissionado. Somente podera ser ocupado por servidor de carreira da GCM, com

no minimo 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? | CBO: 2410-05
2.693/97

ATRIBUICOES: Organizar e controlar a situacdo da Guarda Civil Municipal no tocante & area de pessoa;
manter os arquivos atualizados em condi¢cdes de uso e manuseio; controlar as partes individuais no que
concerne a punicdo, elogios, situagdes particulares, demissbes, admissdo e outras; receber toda a
documentacéo oriunda de seus subordinados e as encaminhada a Guarda Civil Municipal, decidindo as de
sua competéncia e opinando nas que dependam de decisdo superior; fiscalizar toda entrada e saida de
material relativo a Guarda Civil Municipal; planejar, coordenar e fiscalizar todo o servi¢co de responsabilidade
da Guarda Civil Municipal; cumprir e fazer cumprir as determinagBes superiores; propor aplicacdo de
penalidades; levar ao prefeito ou ao Diretor de Gabinete as ocorréncias de servico sempre que for solicitado
ou quando assim entender necessério; diligenciar no sentido de manter relacionamento de cooperacdo matua
com todos os 6rgéos publicos de atendimento a populacdo; zelar pela instrugéo profissional dos guardas-civis
municipais; proceder a mudanc¢as no plano operacional quando a situacdo exigir; imprimir a todos os seus
atos, como exemplo, a maxima corre¢do, pontualidade e justica; organizar o horario, escalas e demais
atividades da Guarda Civil Municipal; publicar em Boletim Interno da Guarda Civil Municipal notas referentes
a atos e fatos relativos aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteracdes; enviar ao
Gabinete do prefeito, sempre que solicitado, relatério das atividades da Guarda Civil Municipal; praticar todos

os demais atos de comando necessarios e previstos em outras legislacdes quer sejam federais, estaduais e




deste municipio; executar outras atividades correlatas ao cargo.

CONTADOR

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 7

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduacdo em Ciéncias Contdbeis. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no conselho de

classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2522-10

ATRIBUICOES: Compreender os cargos que se destinam a planejar, coordenar, supervisionar e executar a
contabilizacdo orcamentaria e patrimonial do Municipio. Organizar e desempenhar o0s servicos de
contabilidade do Municipio; organizar e elaborar os controles contabeis; proceder a analise contabil dos
o0rgdos e entidades do Municipio; orientar e supervisionar as tarefas de escrituracao; elaborar as
demonstragbes contabeis e todas as prestacdes de contas de gestdo do Poder Executivo, ao Tribunal de
Contas do Estado e é6rgaos de Controle como Tribunal de Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional;
efetuar a consolidacdo das contas dos érgdos e entidades do Municipio; elaborar, manter e aperfeicoar o
sistema de informagdes contabeis; organizar e manter sistemas de custos; assessorar as areas técnicas na
construcdo e manutencdo do Portal Transparéncia do Municipio; supervisionar o arquivo de documentos
contabeis, executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar livros contabeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao; extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de
apolices da divida publica; operar sistemas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislacdo referente & contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
bens moveis e imdéveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, bem como realizar

auditorias preventivas e executar tarefas afins, incluisve auxiliar o deparamento juridico quando necessario.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 12

Forma de Provimento: Comissionado. Somente podera ser ocupado por servidor publico efetivo da

Administracéo Direta e Indireta

Requisitos: Graducédo em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragdo e inscri¢cao ativa no conselho de
classe. Manter obrigatoriamente inscricao ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de

perda do cargo.




Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal n? | CBO: 4102-30
2.693/97

ATRIBUICOES: Compete ao Controlador Geral do Municipio assistir, direta e indiretamente, o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias que, no d&mbito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimbnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
correigdo, a prevencgdo e ao combate a corrupgao, as atividades de ouvidoria, a promogédo da ética no servico
publico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle social da gestédo, no ambito
da Administracao Municipal, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo
dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio, comprovando a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito
privado, exercendo o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres

do municipio.

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 13

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, 8§ 22, da Lei Municipal n? CBO: 3522-10
2.693/97

ATRIBUICOES: Administrar, planejar, orientar e controlar os servicos administrativos publicos do Setor de
Vigilancia Sanitaria, visando subsidiar a Secretaria de Salde no controle sanitario, exercendo sua
coordenacéo para alcancar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal e Secretario a
que seu Setor se vincula. Formular e executar seu Plano de A¢éo, alinhado ao Conselho Municipal de Salde,
a Secretaria de Saude e a outros 6rgdos da Administracdo Municipal, visando a normatizacdo, educacéo,
inspecdo, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria sobre atividades que coloquem em risco a salde da populagao.
Exercer busca ativa nas atividades e estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria, podendo comunicar os
resultados a outros 6rgaos da Administragdo. Gerenciar as acdes de fiscalizacdo sanitaria, para conceder,
revalidar, cassar licencas de funcionamento, e supervisionar a execucdo de outros procedimentos legais que
se tornem necessarios, sobre atividades e estabelecimentos. Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢cfes
de vigilancia sanitaria. Desenvolver planos de acdo para as sec¢des de Vigilancia Sanitaria, assegurando o
cumprimento da legislacdo em vigor. Supervisionar, pelo prisma técnico de sua area de atuacédo, as acbes e
servicos desenvolvidos nos equipamentos publicos de salde do Municipio. Responsabilizar-se tecnicamente
pelo acompanhamento e fiscalizacdo das atividades desenvolvidas. Planejar e promover a formacdo e

treinamento de pessoal técnico e auxiliar.




COORDENADOR DA REDE CRIANCA E ADOLESCENTE

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 13

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUICOES: Coordenar, sob a orientagéo direta do Prefeito Municipal, todo o funcionamento da Rede
Crianca e Adolescente de Bebedouro; representar o Prefeito Municipal direta e indiretamente em todos os
féruns municipal, regional, estadual e federal e/ou outros que favoregcam a implantagao de politicas publicas
na area da protecdo a crianca e ao adolescente; tomar decisdes necessdarias para a integralizacdo dos
O6rgdos municipais que integram o Sistema de Garantia de Direitos da Crian¢a e do Adolescente, incluindo o
Conselho Tutelar; coordenar, tomando as devidas decisfes, diretamente sobre as atividades do RECAB de
modo que sejam cumpridas as atribuicdes da entidade previstas nos arts. 13 a 18 da Lei Municipal n?
4.798/2014; realizar outras atividades que guardem correlacdo as atividades do RECAB que visem politicas,

infraestrutura e atendimento adequado a prote¢éo das crian¢as e dos adolescentes.

COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 13

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n® | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUICOES: Coordenar as agbes que deverdo ser praticadas pela equipe responsavel pelas politicas de
acessibilidade no municipio; coordenar projetos e estudos para manutengdo, implementagdo e melhoria das
politicas publicas de acessibilidade no municipio; sugerir aos Departamentos e Secretarias Municipais a
adocdo de medidas para atendimento as metas governamentais e direitos de acessibilidade visando a
melhora da condicdo de vida das pessoas portadoras de necessidades especiais; representar o Prefeito
Municipal, Diretores e Secretarios em reunides sobre assuntos relacionados ao Programas de Acessibilidade
implantados ou que venham a ser implantados no municipio; programar as atividades e reestruturar o
processo de trabalho da equipe sempre que necessario; mapear as zonas com maior necessidade de
implantagdo de projetos de acessibilidade; discutir de forma permanente junto a comunidade, a metodologia
exigida em cada projeto referenciado nos programas ja existente no municipio ou em outros entes da
administragdo publica com objetivo de melhor adequa-los aos usudrios; promover agfes intersetoriais com

organizacfes governamentais e nao governamentais existentes na comunidade; coordenar, programar e




supervisionar as atividades de educacdo continuada, visando a melhoria da populagéo assistida bem como
fomentar o respeito nos demais individuos visando o resguardo das pessoas com necessidades especiais;

outras atividades que sejam necessarias.

COORDENADORES

Quantidade: 26 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 13

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUICOES: A descricéo das atividades de todos os coordenadores constam do corpo desta lei, com as

especificidades do local onde estdo vinculados.

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 13

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n® | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUICOES: As atribuicdes desta cargo estéo descritas no corpo desta lei

COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 13

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUICOES
Descricéo:
Coordenar, desenvolver e executar a politica municipal de desenvolvimento, assisténcia e promoc¢éao social; a

capacitacao e qualificacéo de jovens e adultos com vistas ao mercado de trabalho; coordenar, supervisionar,




orientar e desenvolver a politica de acdo do Centro Municipal de Capacitagdo de Adolescentes - CEMCA,
Centro de Referéncia da Assisténcia Social CRAS e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS; executar o planejamento, a supervisdo e execucao das atividades e programas assistenciais
e promocionais no campo social; realizar o levantamento dos problemas sociais do municipio, localizando os
pontos criticos, priorizando as areas de intervencdo da acdo municipal; desenvolver programas na area
habitacional e de capacitacdo profissional; manter estreita coordenacdo com 6rgdos de promocdo e de
assisténcia social, estadual e federal; participar de atividades de assisténcia e promocao social, através de
convénios com entidades publicas e particulares; administrar programas sociais, elaborando e executando
programas de amparo a crianca, ao adolescente, a familia, ao idoso e ao migrante; realizar a prestacao de
assisténcia social e promocao do bem-estar da populagao carente, inclusive a prestacao de auxilio material
as pessoas reconhecidamente necessitadas; promover o levantamento de recursos da comunidade, que
possam ser utilizados no atendimento e assisténcia aos necessitados; planejar, organizar e executar, com a
participagdo de técnicos, os cursos de treinamento de formacéo e reciclagem dos servidores que atuam nas
unidades subordinadas; realizar trabalhos de pesquisa e estatistica na area de assisténcia social objetivando
avaliar os programas em desenvolvimento e a elaboracéo de outros; dar parecer, quando solicitado, sobre as
matérias da area de assisténcia social; prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios, as entidades
particulares ou grupos voluntarios, incentivando a colaboracdo no desenvolvimento de suas atividades;
estimular a organizacgdo e a participacdo da comunidade no levantamento, discusséo e solucdo de problemas
relacionados com a agéo social da municipalidade; coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia
social, prestadas por instituicbes da comunidade, que recebem subvengdo ou auxilio da municipalidade;
colaborar e fornecer a unidade de planejamento, dados, analises e estudos, relacionados ao seu campo
funcional; atuar em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade, colaborando nas suas atividades e
prestando os necessarios apoios, administrativo e técnico; executar outros servigos que forem determinados
pelo prefeito municipal.

COORDENADOR DO CEREST

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 14

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUICOES: Coordenar todas as acdes do CEREST e seus representantes em toda sua abrangéncia
municipal e intermunicipal; articular, orientar e propor as politicas publicas visando a salde e seguranca do
trabalhador; manifestar-se sobre os assuntos que devam ser submetidos ao Prefeito; propor politicas
publicas para subsidiar o SUS nas ac¢bes de prevencao, promog¢édo, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
vigilancia em salde dos trabalhadores urbanos e rurais; planejar e assessorar diretamente as Secretarias

Municipais de Saude da area de abrangéncia nas agdes, decidindo, a melhor forma de execucao dos planos




estratégicos; outras atividades correlatas.

CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 15

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Graduagdo em Direito ou Ciéncias Juridicas e inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do

Brasil. Somente podera ser ocupado por servidor publico efetivo da Administragdo Direta ou Indireta.

Jornada de Trabalho: Art. 137, 8§ 22, da Lei Municipal n? | CBO: 4102-30
2.693/97

ATRIBUICOES: Séo aquelas previstas no texto da presente Lei.

COZINHEIRO

Quantidade: 18 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 3

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5132-05

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢des; preparar as refeicbes sob a
supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrfes de qualidade dos alimentos;
auxiliar a servir lanches e refei¢cdes; auxiliar na higienizacdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral; zelar
pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigfes necessarias para evitar
deterioracdo e perdas; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CUIDADOR DE IDOSOS

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 7

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Cuidador de Idosos

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5162-10

ATRIBUICOES: Higiene pessoal: cuidar da limpeza do corpo e também vestuario que os idosos usam no dia-

a-dia. Alimentacdo: seguir as dietas e recomendac¢fes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o




idoso na alimentacdo e, se necessario, preparar os alimentos. Medicacfes: dar as medicagcbes que sdo
administradas pela boca e as que devem ser aplicadas a pele, nos horarios indicados pelo médico e de

acordo com suas instrugdes. Atividades fisicas: dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em

outros exercicios recomendados por profissionais. Lazer, trabalho e atividade: fazer companhia ao idoso,

conversar sobre assuntos do seu interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, etc. Realizar outras

atividades que |lhe forem determinadas por seus superiores, desde que relacionadas a seu cargo.

DENTISTA

Quantidade: 20 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 8

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Odontologia e Inscricdo ativa no conselho de classe. Manter obrigatoriamente

inscri¢do ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: Lei n? 5.014/2015 CBO: 2232-08

ATRIBUICOES: Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnéstico;
participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das agdes desenvolvidas no territério
de abrangéncia das unidades basicas de saulde; identificar necessidades e expectativas da populacdo em
relagdo a salde bucal; estimular e executar medidas de promocdo da saude bucal; realizar exames
estomatoldgicos visando a promocéo e prote¢do da salde bucal, ou recuperacdo e reabilitagdo bucal do
individuo; participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salde e
participando de a¢Bes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie
dental e doencas periodontais; promover atividades educativas e preventivas em saude bucal; sensibilizar as
familias para a importadncia da salde bucal na manutencdo da salde; programar e realizar visitas
domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; desenvolver
acoOes intersetoriais para a promocao da saude bucal; realizar exame clinico a fim de mapear a realidade
epidemiolégica de saude bucal da comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a Satde
(NOAS); assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencao basica para a populacdo adstrita;
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a
outros niveis de especializagdo; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagfes conforme
diagndsticos efetuados; realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacgéo clinica a de salde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais;
coordenar acdes coletivas voltadas para a promocdo e prevencdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢fes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Técnico em Salde Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal; propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a

odontologia integral, a partir da realizacéo e colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais; desenvolver




atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia; realizar controle de material
odontoldgico, racionalizando a sua utilizacéo, solicitando reposicdo para continuidade dos servigos; realizar
elou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas; trabalhar segundo normas de biosseguranca que
visem o controle de infecgdo ao profissional e pacientes; efetuar restauragfes, extragoes, limpeza profilatica,
selantes, aplicacdes de flior e demais procedimentos necessarios; desempenhar outras atividades correlatas
e atinentes ao cargo. Estar a disposicdo do Municipio quando demandado para realizar pareceres, atuarem

como assistente técnico e elaborar laudos.

DIGITADOR (sera extinto na vacancia)

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 6

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3181-05

ATRIBUICOES: Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim
como a organizacdo e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para

assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais do poder executivo.

DIRETORES

Quantidade: 26 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 16

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo e demais exigéncias constantes no Anexo | desta lei

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n® |CBO: 1114-15
2.693/97

ATRIBUICOES: Sdo aquelas descritas no corpo desta lei, devidamente especificadas segundo o

Departamento respectivo.

ELETRICISTA

Quantidade: 12 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 4

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 9511-05

ATRIBUICOES: Executar as manutencbes elétricas em iluminacdo publica, parques, pracas e prédios
publicos administrados pela Prefeitura. Executar reformas em prédios e equipamentos elétricos em geral e

manutengbes elétricas em cabines de baixa e média tensdo; executar as manutencdes elétricas em




iluminacao publicas, parques, pracas e prédios publicos administrados pela Prefeitura e em postes da
Concessionaria com rede energizada, incluindo trabalho em altura; executar reformas em prédios, verificando
as necessidades de reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, reatores, chaves eletromagnéticas,
painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas; executar manutengdes elétricas em
cabines de baixa e média tensao, identificando defeitos e tomando a¢cBes para consertos, deixando-a em
perfeito estado; efetuar manutencdo e testes em equipamentos elétricos tanto resistivos quanto capacitivo
com a utilizacdo de varios equipamentos de medicdo com servicos de bancada; Observar as normas de
seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecéo individual
gue lhe forem fornecidos, a fim de garantir a propria protecdo e a da equipe de trabalho; zelar pela
conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; executar trabalhos em altura
utilizando-se de escadas, plataformas, andaimes e cesto aéreo; implantar e executar a manutengdo de
sistema elétrico semaférico, fazendo toda a rede elétrica, instalando as caixas de entrada nos postes da
Concessionaria; substituir as lampadas dos grupos focais energizado; montar, reformar e instalar
equipamentos elétricos fixos e rotativos, ex.: chave eletromagnética, painéis de comandos elétricos,
luminarias, ventiladores, motores monofasicos e trifasicos; ler desenhos e esquemas de circuito elétrico de

menor complexidade; e executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotacao.

ENCANADOR

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 12

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7241-10

ATRIBUICOES: Diariamente estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas,
especificacdes e outras informacgbes, para programar o roteiro de operagfes. Marca os pontos de colocacdo
das tubulagbes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagéo, para orientar
a instalacdo ou reparo do sistema. Abre valetas no solo e rasgos nas paredes guiando-se pelos pontos-chave
e utilizando ferramentas manuais ou mecénicas, para colocar os tubos e pe¢cas complementares. Executa o
corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros
dispositivos mecéanicos, para formar a linha de tubulagéo. Posiciona e fixa os tubos baseando-se no projeto,
esbogos, esquemas e croquis utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda ou argamassa para montar a
linha de conducéo do fluido e outras liga¢des, veda as juntas, empregando material apropriado, para eliminar
as possibilidades de vazamento. Instala e/ou repara loucas sanitarias, valvulas, condutores de esgotos, caixa
d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalagdes hidraulicas utilizando niveis, prumos,
ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizagdo das mesmas em construgdes.
Desentope tubula¢des e calhas removendo detritos que dificultam o fluxo de fluidos. Monta e instala registros
e outros acessérios da tubulacdo fazendo as conexfes necessarias com os aparelhos para completar a

instalacdo do sistema. Testa as tubula¢@es, utilizando ar comprimido ou agua sobre presséo e observando




mandmetros, para assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento.
Executa o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovacdo da pintura, para
restabelecer as condi¢des privativas da edificacdo. Utiliza-se de material apropriado (martelo, alicates,
chaves de fenda, solda e outros recursos) além de maquinas mecanicas ou elétricas (serra, furadeira,
aparelho de ar comprimido, etc.) na execucao das tarefas zelando pela organizacéo e seu perfeito estado de
conservacao, obedece a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos para 0 seu uso bem como o
de equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Controla o uso/consumo
dos materiais hidraulicos utilizados, com identificacdo do trabalho realizado e material consumido além de
especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutencdo e cuida da ordem e limpeza do local de
trabalho removendo residuos, lixo, material para descarte, etc. Eventualmente pode participar de montagens
ou instalag@es hidraulicas atuando em conjunto com a equipe do fornecedor ou fabricante ou sob orientagdo
do superior: participa da elaboracéo, |é ou interpreta desenhos e esbocos, orienta obras civis se necessario,
acompanha os testes e instrui-se para responsabilizar-se pela manutencdo futura. Executa outras tarefas

relacionadas com o cargo, a critério do superior

(criado pelo Anexo V da LC 147/2022)

ENCARREGADO (Ref. 5) (seré extinto na vacancia)

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 5

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 4101-05

ATRIBUICOES: Supervisionar rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares, dentre outros; coordenar servigos gerais; coordenar equipe pessoal; desenvolver equipe, garantir a

organizagdo e manutencéo do departamento.

ENFERMEIRO
Quantidade: 68 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 10

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com o devido registro no 6rgdo de classe. Manter

obrigatoriamente inscri¢cao ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2235-05

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de satde e domicilios;
realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as a¢gfes desenvolvidas na area de
enfermagem; participar no planejamento, execucgédo, avaliacdo e supervisdo das acdes de saude; responder
tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades de salde; planejar e coordenar as acgles
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; efetuar pesquisas; planejar, organizar, coordenar e

avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de salde; padronizar




normas e procedimentos de enfermagem com programas de educacao continuada; promover a prevencéo e
controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; participar do
planejamento, execucédo e avaliagdo da programacdo de salde; realizar consulta de enfermagem visando
identificar problemas no processo saude-doenca, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para
a promocao, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade; prescrever
assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as acdes
de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica
e capacidade de tomar decis6es imediatas; atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os
primeiros socorros até a chegada do médico; participar de equipe multidisciplinar na discriminacao de ag6es
de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracéo de projetos e programas, na
superviséo e avaliagdo de servicos, na capacitacéo e treinamento dos recursos humanos; atuar na prevencao
e controle sistematico da infeccdo em unidades de saude e de doencas infectocontagiosas; assistir a
gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-
obstetra, quando ndo apresentar distdcia; participar dos processos de padronizacdo, aquisi¢éo e distribuicdo
de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar e/ou elaborar atividades educativas aos
trabalhadores para prevencédo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e
programas permanentes; atuar junto a equipe do servico de saude ocupacional no registro de dados de
acidente de trabalho, doencas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do
trabalhador; dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; prever, prover e
controlar o material da unidade de salde; realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;
responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de
assisténcia a saude, em ambito municipal, ou mantido pela Administragdo Publica Municipal, nos termos da
Resolucdo COFEN 168/1993; planejar, gerenciar e coordenar as acfes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitérios de Saude — ACS; supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacdo e qualificacdo dos
ACS; contribuir na elaboracdo e realizagdo das atividades de educacdo permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental, participando das mesmas;

desempenhar outras atividades correlatas e atinentes ao cargo.

ENGENHEIRO

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 11

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Engenharia (diversas areas a ser estipulada em edital) e inscricdo ativa no
conselho de classe. Manter obrigatoriamente inscrigdo ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave

passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3185-10

ATRIBUICOES: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de

empreendimentos. Coordenam a operag¢do e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria,




assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas, realizar pareceres, analisar laudos e demais

atividades inerentes do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Quantidade: 3 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 12

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Grafduagdo em Engenharia Civil e inscricdo ativa no conselho de classe. Manter

obrigatoriamente inscri¢éo ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2142-05

ATRIBUICOES: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de
construcdo e mao-de-obra adequada; elaborar orgamentos de custos com insumos necessérios a obra;
coordenar a operacdo e manutencdo do empreendimento; planejar, organizar, executar e controlar projetos
na &area da construgdo civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de
execucao, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servicos; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edificacoes,
estudando caracteristicas e especificagdes; preparar plantas e indicar técnicas de execucao para orientar a
construgdo, manutencdo e reparo de obras; or¢ar a obra, compor custos unitarios de méo de obra,
equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; executar obra de
construcgéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e
aspectos ambientais da obra; executar vistorias técnicas em edificacdes e outros iméveis publicos
municipais; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
Municipalidade, na area de construcdo civil; inspecionar a execuc¢do dos servigcos técnicos e das obras da
Administracdo Publica Municipal, apresentando relatérios sobre o andamento dos mesmos; prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspecéo. Controlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de
controle de qualidade; elaborar normas e documentagao técnica, procedimentos e especificacdes técnicas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; analisar
projetos de engenharia, de loteamento de &reas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua
adequacao a Legislagdo Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros
correlatos; atender o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas, memorandos,
informacdes técnicas, tabelas, cartas topogréficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a
solicitagbes e demandas; avaliar a documentagdo dos imoveis verificando a validade e a adequacao as
exigéncias estabelecidas em Legislacéo; realizar vistorias in loco em areas e imdveis visando conferir as
caracteristicas e topogréficas; organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construcéo,

reconstrucdo, adaptacao, reparo, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutencdo e implantacdo do sistema




viario; pesquisar e propor métodos de constru¢do e material a ser utilizado, visando a obtengéo de soluc¢des
funcionais e econémicas para o municipio; organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de
mercado e composicao de custos de obras e/ou servi¢os; acompanhar as licitacdes e contratos de obras e/ou
servigos afetos a Prefeitura; emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; registrar responsabilidade técnica
(ART); elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢cdes normativas e relatérios inerentes as atividades de
engenharia civil; assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; desempenhar outras

atividades correlatas e atinentes ao cargo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Quantidade: 3 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 13

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduacdo em Engenharia com Especializacdo em Seguranca do Trabalho e inscrigdo ativa no
conselho de classe. Manter obrigatoriamente inscrigcdo ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave

passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2142-05

ATRIBUICOES: Desenvolver solugdes em seguranca no trabalho; definir contetido para formagéo de brigada
de incéndio e Comisséo Interna de Prevencdo de Acidente - CIPA; acompanhar e analisar resultados da
equipe técnica da sua jurisdicdo; acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranga do trabalho
realizados por empresas ou profissionais contratados como prestadores de servigos; planejar e conduzir os
servicos sob sua responsabilidade; realizar demais a¢Bes necessérias para resguardar o cumprimento dos
objetivos definidos para cada setor do servico publico municipal, decorrentes de normativas internas e
externas; analisar os métodos e os processos de trabalho de todos os locais do servi¢co publico municipal e
identificar os fatores de riscos de acidentes no trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalho, propondo sua eliminagdo ou seu controle; avaliar as condi¢des
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de
forma segura para o servidor publico; sugerir Equipamentos de Prote¢éo Individual Regulamentadoras 6, 27
e 32 do Ministério do Trabalho e Emprego adequados a cada atividade que assim o exija; executar 0s
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados; elaborar programas
de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho; informar os responsaveis, através de parecer técnico,
sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orient4-lo sobre as medidas de eliminagéo,
neutralizacdo ou reducdo; informar os servidores publicos e os supereiores sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes nos respectivos locais de trabalho, bem como sobre as medidas e
alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; elaborar estatisticas de acidentes e doencas do
trabalho calculando a frequéncia e a gravidade; orientar e atuar como educador no treinamento especifico de
seguranca no trabalho; criar campanhas, seminarios, palestras, reunifes, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do

trabalho; inspecionar e elaborar parecer técnico sobre equipamentos de protecéo contra incéndio de acordo




com a legislagéo vigente; analisar acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas
e corretivas; fazer analises ergondmicas nas atividades e postos de trabalho da Prefeitura; verificar, quando
solicitado, a aplicacdo das normas de segurangca no trabalho referentes aos projetos de construcao,
ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho; desempenhar outras atividades correlatas e afins, elaborar eatualizar LTCAT e PPP
sempre com a orientacdo de Médico do Trabalho. Ser o assistente técnico em ac¢bes judiciais. Realizar

pericias e emitir laudo em processos administrativos e outros que assim forem requisitados.

ESCRITURARIO

Quantidade: 65 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 8

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de Informatica

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 4101-05

ATRIBUICOES: Auxiliar na execucgfo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacéo e observancia de
lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros;
executar trabalhos de digitagdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos 0Orgdos especificos; auxiliar na preparacdo de documentagdo para admissdo e
resciséo de contrato de trabalho, verificando as anotac¢des na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de
identidade funcional; auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para
preenchimento das guias relativas as obrigacdes sociais; auxiliar no controle, sob superviséo, da frequéncia
dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas

que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FARMACEUTICO

Quantidade: 12 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 14

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduacdo em Farmacia e inscricdo no conselho de ativa no conselho de classe. Manter

obrigatoriamente inscri¢cao ativa no conselho de classe sob pena de falta grave passivel de perda do cargo

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2234-05

ATRIBUICOES: Executa tarefas relacionadas com a composicdo e o fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes; manipular insumos farmacéuticos medindo, pesando e misturando, mediante
instrumentos e equipamentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producédo de remédios e outros
preparados; subministrar produtos médicos e cirlrgicos seguindo o receituario médico, para recuperar ou

melhorar o estado de salde dos pacientes; controlar entorpecentes e outros produtos psicotrépicos,




anotando sua distribuicdo em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos e seus insumos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento; fiscalizar farmacias, drogarias e depoésitos de medicamentos;
organizar e manter atualizado o fichario de produtos farmacéuticos, mantendo o registro permanente de
estoque de drogas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunifes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com

sua especializacdo profissional.

FISCAL DE OBRAS

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 9

Forma de Provimento: Concruso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimentos Basicos de Informatica. Ser habilitado a conduzir

veiculos com no minimo letra A e B, e manter essa habilitacdo sob pena de falta grave e perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3522-10

ATRIBUICOES: Realizar tarefas de cadastramento e fiscalizacdo de obras, de servicos e de iméveis
residenciais, comerciais e industriais, no manancial ou fora dele, para garantir o controle e qualidade dos
servigos prestados e contratados; efetuar a vistoria nos imdveis, verificando se as instalagdes hidraulicas
e/ou sanitarias estdo de acordo com as normas técnicas exigidas, nos mananciais e nas instalacdes em
geral; executar a autuacdo dos consumidores com instalacdes hidraulicas de agua tratada, sanitarias de
esgotos ou de aguas pluviais que estejam em desacordo com as especificagfes técnicas exigidas, em
obediéncia a legislacdo pertinente; notificar e orientar os usuarios nos casos de violacdo de lacres,
irregularidades em cavaletes, encanamentos e numera¢fes das edificacbes (habite-se), dirigindo-se até o
local e conversando com o proprietério, a fim de regularizar a situacdo do imovel; naotificar e aplicar multas
referentes a servicos, obras, atividades, atrasos de pagamento, desobediéncia de notificages e instalagdes
irregulares, para atender legislagdo vigente e determinacdo do superior imediato; elaborar relatérios das
vistorias realizadas e demais ocorréncias, para controle das atividades executadas e para fins estatisticos;
conduzir veiculo e motocicleta para transportar-se até ao local de trabalho ou quando necessario para a
execucao dos servigcos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a

sua especialidade, bem como as tarefas determinadas pelo superior imediato.




FISCAL DE POSTURA

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 10

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimentos Basicos em Informatica. Ser habilitado a conduzir

veiculos com no minimo letra A e B, e manter essa habilitacao sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2545-05

ATRIBUICOES: Exercer atividade de planejamento, supervisdo, controle e a execucdo de fiscalizacéo
inerentes ao uso e ocupagdo do solo urbano, visando pela higiene publica, melhoria do meio ambiente, da
salide e do bem estar da populacgéo, fiscal e meio ambiente, para fazer cumprir as disposi¢cées do Cédigo de

Postura (Lei n? 2.131 de 26 de Setembro de 1991) e demais que regulem as posturas do municipio.

FISCAL DE RENDA

Quantidade: 7 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 15

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito, Administracdo de Empresas, Economia ou Ciéncias
Contaveis. Ser habilitado a conduzir veiculos com no minimo letra A e B e manter essa habilitagdo sob pena

de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2545-05

ATRIBUICOES: Exercer atividades planejamento, inspecéo, controle, execucéo de trabalhos de fiscalizagéo e
arrecadacdo tributaria. Atividades internas e externas, relacionadas a tributacéo, arrecadacéo e fiscalizacéo
do cumprimento das obriga¢Bes tributarias principais e acessoOrias pelos contribuintes municipais,
compreendendo assessoramento, planejamento, organizacédo, coordenagédo, orientacéo, avaliagédo, controle e
execucdo de tarefas e servicos que lhe sejam cometidas. Proceder A revisdo fisico-contébil de obrigages
tributarias, na forma estabelecida em ato administrativo. Promover estimativas e arbitramentos nos termos da
legislagdo tributéria. Instruir processos administrativo-tributarios, através diligéncia e informagdes técnico-
fiscais, inclusive pericias fisicos-contdbeis. Proceder a langamento de oficio dos créditos tributarios, inclusive
oriundos de auto de infragc&o, e de cobranca do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR). Efetivar
lancamentos por homologacgéo procedidos na forma da legislagéo tributéria mediante lavratura de termos em
livros ou documentos fiscais. Realizar andlises e estudos econdmico-financeiros e contabeis, relativos aos
tributos municipais ou atinentes ao calculo, controle e acompanhamento das transferéncias. Colaborar na
programacdo e execucao de treinamento nas areas de tributacdo, arrecadacdo e fiscalizagdo, quando

solicitado. Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades. Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA




Quantidade: 15 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 16

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graducdo em Fisioterapia e inscricdo ativa no conselho de classe. Manter obrigatoriamente

inscricao ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 100 horas/més CBO: 2236-05

ATRIBUICOES: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccfes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias
cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando
0 coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim
de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratdria e a circulacdo sanguinea;
proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando
friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as maos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &area de atuacéo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao municipio; participar de

campanhas de educacao e salde; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Quantidade 5 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 17

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graducdo em Fonoaudiologia e inscri¢cdo ativa no conselho de classe. Manter obrigatoriamente

inscricao ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.




Jornada de Trabalho: 100 horas/més CBO: 2238-10

ATRIBUICOES: Realizacédo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias
ligadas a area de motricidade oral, voz, audicdo, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realizacdo de
avaliagGes fonoaudioldgicas, avalizando os aspectos supra citados; realizacdo de palestras, orientagGes de
cursos, abordando aspectos relacionados a comunicacdo humana; realizagdo de audiometria (exame que
analisa a audicdo); realizacdo de triagens fonoaudiolégicas; realizacdo de encaminhamento a outros
profissionais; participacdo e elabora¢cdo no planejamento escolar, juntamente com profissionais que compde
o quadro funcional da escola; incentivar a pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicacéo;
elaboracao e realizacdo de programas de salude vocal e audiolégica; atividades fonoaudiol6gicas em outros
o6rgdos da administracdo publica, e outras atividades solicitadas pelo superior; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuic6es do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servi¢o publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico; apresentacao de relatérios sempre
gue solicitados; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.

FUNILEIRO/PINTOR DE VEICULOS

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 13

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 9913-05

ATRIBUICOES: Analisar o veiculo a ser reparado para verificar possibilidade de reparo ou necessidade de
substituicdo de pecas. Realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condicbes
necessdrias para o servico. Preparar a lataria do veiculo e as pecas para os servicos de lanternagem e
pintura. Confeccionar pecas simples para pequenos reparos. Pintar e montar o veiculo. Seguir todas as
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Realizar outras atividades

determinadas por sua chefia imediata correlacionada as suas atividades.

(criado pelo Anexo V da LC 147/2022)

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEMININO)

Quantidade: 25 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 11

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo. Ser habilitado a conduzir veiculos com no minimo letra A e B, e manter




essa habilitagdo sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5172-15

ATRIBUICOES: Proteger os bens, servicos e instalagcbes municipais; cooperar com os organismos policiais
no campo da seguranca publica, mediante convénio previsto em lei; apoiar os demais 6rgaos da prefeitura
afetas ao poder de policia da administracao publica; cooperar e apoiar nas atividades e a¢cdes conjuntas com
a defesa civil; realizar orientacdo, operacionalizacdo e fiscalizacdo de transito dentro do municipio; utilizar
uniformes e equipamentos, mediante as cominacdes legais e necessidades operacionais da instituicao;
realizar atividades de ronda motorizada e a pé, com objetivo de vistoriar os locais sob sua guarda e
verificacdo da normalidade publica; comunicar Imediatamente os superiores, mediante preenchimento de
formulario adequado as irregularidades observadas que atentem contra a seguranca publica, a moral e os
bons costumes aceitos pela sociedade; informar imediatamente a autoridade policial sobre a existéncia de
atos atentatdrios aos ditames legais, devendo proceder em flagrante delito e conduzir a unidade policial civil
judiciaria mais proxima quem quer que esteja cometendo posturas consideradas criminosas pela legislagédo
penal brasileira; executar todas as atribuigcbes constantes da Lei Federal n. 13.022/2014, Decreto Municipal n.
2.163/1989 e Lei Organica do Municipio de Bebedouro — SP. Realizar patrulhamento preventivo e ostensivo
dentro do territério do municipio de Bebedouro. Lavrar autuacfes que tiver competéncia. Executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO)

Quantidade: 110 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 12

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo; Ser habilitado a conduzir veiculos com no minimo letra A e B, e manter

essa habilitagdo sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5172-15

ATRIBUICOES: Proteger os bens, servigos e instalacdes municipais; cooperar com os organismos policiais
no campo da seguranca publica, mediante convénio previsto em lei; apoiar os demais érgaos da prefeitura
afetas ao poder de policia da administracdo publica; cooperar e apoiar nas atividades e a¢des conjuntas com
a defesa civil; realizar orientacdo, operacionalizacdo e fiscalizacdo de transito dentro do municipio; utilizar
uniformes e equipamentos, mediante as cominacfes legais e necessidades operacionais da instituicdo;
realizar atividades de ronda motorizada e a pé, com objetivo de vistoriar os locais sob sua guarda e
verificacdo da normalidade publica; comunicar Imediatamente os superiores, mediante preenchimento de
formulario adequado as irregularidades observadas que atentem contra a seguranca publica, a moral e os
bons costumes aceitos pela sociedade; informar imediatamente a autoridade policial sobre a existéncia de
atos atentatdrios aos ditames legais, devendo proceder em flagrante delito e conduzir a unidade policial civil
judiciaria mais préxima quem quer que esteja cometendo posturas consideradas criminosas pela legislacao

penal brasileira; executar todas as atribuicbes constantes da Lei Federal n. 13.022/2014, Decreto Municipal n.




2.163/1989 e Lei Organica do Municipio de Bebedouro — SP. Realizar patrulhamento preventivo e ostensivo
dentro do territério do municipio de Bebedouro. Lavrar autuacdes que tiver competéncia. Executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

INSPETOR DE ALUNOS

Quantidade: 52 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 13

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3341-10

ATRIBUICOES: Controlar a movimentag&o dos alunos no recinto escolar e em suas imediacdes, orientando-
0s quanto as normas de convivéncia, informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar
as ocorréncias, atender aos professores, em aula, nas solicitagbes de material escolar e nos problemas

disciplinares ou de assisténcia aos alunos.

JARDINEIRO ALFANGISTA

Quantidade: 15 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 6

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 6220-10

ATRIBUICOES: Colher policulturas, leguminosas e tuberosas, batendo sementes de flores; Plantar culturas
diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal; Cuidar de
propriedades, pracas jardins e canteiros; Efetuar preparo de mudas e sementes por meio da construcdo de
viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais; Realizar
tratos culturais, além de preparar o solo para plantio; Rocar, arar, gradear, nivelar, capinar, regar, podar.

Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar

MAGAREFE (sera extinto na vacancia)

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 7

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 8485-20

ATRIBUICOES: Abatedor em matadouro, Abatedor de animais, Abatedor de aves, Abatedor de gado,
Abatedor de galinha, Abatedor de porco, Degolador em matadouro, Encarregado de matadouro, Esfolador em
matadouro, Frangueiro em matadouro, Marchante, Marreteiro (inddstria alimentar), Marreteiro em matadouro,
Matador (magarefe), Operador de abate em matadouro, Operador de setor de matan¢as de gado, Sangrador

(magarefe), Talhador em matadouro.




MECANICO

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 5

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo; Ser habilitado a conduzir veiculos com no minimo letra A e B, e manter

essa habilitacdo sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 9144-05

ATRIBUICOES: Atuar na recuperacdo, conservacdo e manutencdo de veiculos e maquinas pesadas;
verificar as condi¢cdes de funcionamento, regular e reparar sistema de freios; desmontar e montar motores e
caixas de transmissdo e, reparar transmissdo automatica e outros componentes; socorrer veiculos e
maquinas avariadas; orientar os ajudantes na execucao de seus servicos; realizar a manutencdo de
magquinas quanto solicitado; estudar o trabalho a ser realizado, utilizando especificagbes técnicas e outros
dados necessarios; realizar o desmonte do motor, e outras partes quando necessario e reparar danos;
realizar a limpeza de pegas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas e preparar as
pecas para inspecao e repara¢do; substituir, ajustar ou retificar pe¢as do motor, utilizando-se de ferramentas
manuais e mecéanicas necessarias; realizar a substituicdo, reparacdo e ajustes necessarios, total ou
parcialmente, no sistema de freio, de igni¢c&o, lubrificacdo, direcdo, suspensdo e outros a fim de garantir o
funcionamento regular da maquina; zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos, pecas,
materiais e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 14

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e ser habilitado a conduzir veiculos com no minimo letra A e C

ou superior e manter essa habilitacdo sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 9131-20

ATRIBUICOES: Inspeciona, repara, ajusta, monta e desmonta pecas. Executa servicos de mecanica de
motores a combustdo interna de alta e baixa compressdo, bem como conjunto e subconjuntos mecénicos de
equipamentos. Realiza manutengdo preventiva e corretiva, troca de componentes danificados e testes de
funcionamento da frota; troca caixa de cambio e cilindro, revisar e fazer manutencéo de freios, analisar e
fazer manutencao de barras de diregdo, verificar nivel do 6leo do motor, do sistema hidraulico, do setor de
direito, 6leo da embreagem, verificar vazamento de ar, folga nos embuxamentos, montar e desmontar
motores, manutencdo em embreagens e sistema de transmissdo; prestar socorro mecénico em geral.
Necessita ter conhecimento de motores a diesel e mecanica de equipamentos pesados como pa-

carregadeira, tratores, retroescavadeira, motoniveladora e etc. Realiza manutengéo e substituicdo de pecas




de acessorios acoplados (grade, arado, etc.). Realiza outras atribui¢cdes afins e determinadas por sua chefia

imediata.

(criado pelo Anexo V da LC 147/2022)
MEDICO
Quantidade: 100 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 18

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Medicina, eventual especializagdo em area estipulada em edital e inscri¢cao ativa
no conselho de classe. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta

grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: Lei n2 5.014/2015 CBO: 2251-25

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar acbes de
prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenar programas e
servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da &rea médica. Assinar atestados de 6bitos. Realizar cirurgias eletivas e de urgéncia e

demais atribuicoes que possam ser definidas no edital.

MEDICO DA ESTRATEGIA DESAUDE DA FAMILIA

Quantidade: 14 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 19

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduacdo em Medicina, Especializagdo em Salde da Familia e inscri¢cdo ativa no conselho de
classe. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de

perda do cargo.

Jornada de Trabalho: Lei n25.014/2015 CBO: 2251-42

ATRIBUICOES: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado em salde da populag¢é@o adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando necessario;
Realizar acbes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local, Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acdes de promocao da saude, prevencéo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda esponténea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a sadde; Realizar busca

ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de




importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag0es,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em
outros servigos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
ac0es intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; Realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Salde - US - e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitérios (escolas, associagdes entre outros assemelhados); Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario,
usuérios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da US.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Quantidade: 9 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 20

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduacdo em Medicina com especializagdo em psiquiatria e inscricdo ativa no conselho de
classe. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de

perda do cargo.

Jornada de Trabalho: Lei n2 5.014/2015 CBO: 2251-33

ATRIBUICOES: Realizar avaliag&o clinica e psiquiatrica. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
de assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias. Emitir atestados e pareceres
sobre as condi¢des de saude mental dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Participar de reunifes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores. Desenvolver e/ou

participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias.




Participar de capacitagfes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao da unidade.
Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que
houver necessidade. Garantir a integralidade da atengéo a salde do usuario. Preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios. Realizar solicitacédo
de exames-diagnoésticos especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou informar o diagndstico. Emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas
dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de salude da populacédo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética
médica. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou noticias
de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico.
Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Realizar avaliages periciais em processos de readaptacao

e/ou administrativos disciplinares, se necessario.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Quantidade: 3 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 21

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagcdo em Medicina com especializacdo em psiquiatria infantil e inscricdo ativa no conselho
de classe. Manter obrigatoriamente inscri¢éo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de

perda do cargo.

Jornada de Trabalho: Lei n2 5.014/2015 CBO: 2251-33

ATRIBUICOES: Realizar avaliag&o clinica e psiquiatrica. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
de assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias. Emitir atestados e pareceres
sobre as condi¢des de saude mental dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Participar de reunifes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores. Desenvolver e/ou

participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salude das pessoas e de suas familias.




Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade.
Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que
houver necessidade. Garantir a integralidade da atengdo a saude do usuario. Preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicao por residentes, estagiarios ou voluntarios. Realizar solicitacdo
de exames-diagnoésticos especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou informar o diagnéstico. Emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas
dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de salude da populacédo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética
médica. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informa¢des ou noticias
de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.
Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO VETERINARIO

Quantidade 4 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 22

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduag¢do em Medicina Veterinaria e inscricdo no conselho de classe. Manter obrigatoriamente

inscricdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2233-05

ATRIBUICOES: a.) Praticar clinica veterinaria em todas as suas especialidades: realizar e interpretar
resultados de exames clinicos de animais. Diagnosticar patologias, prescrever medicamentos, indicar
medidas de protecdo e prevencao, realizar sedacdo, anestesia e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias
e intervencdes, inclusive de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagnéstico; realizar necropsia, ser o0 responsavel técnico pelo
setor/6rgdo/departamento onde for lotado para desempenhar suas atividades; executar outras tarefas de
memsa natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. b.) Promover salde
publica: Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos;

coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer




levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de
zoonoses; elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle
de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a salde publica;
elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; realizar vistorias e fiscalizacdes sanitarias e zoosanitarias. c.) Exercer defesa sanitaria animal:
Elaborar diagndstico situacional para elaboracao de programas; elaborar e executar programas de controle e
erradicacdo de doencas; coletar material para diagnostico de doencas; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterindrio;
analisar material para diagnéstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doengas;
notificar doencas de interesse a salude animal; controlar transito de animais em eventos agropecuarios e
propriedades. d.) Elaborar laudos, pareceres e atestados: emitir atestado de saude animal; emitir laudo de
necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos
ténicos; utilizar recursos de informaticas. e.) Na agricultura e abastecimento: Realizar a inspecédo de produtos
de origem animal considerando a cadeia de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagéo
intramunicipal; realizar a fiscalizagdo e coleta em animais, produtos e subprodutos de origem animal; elaborar
avaliacdes epidemiolégicas permanentes evitando o risco de ocorréncia de doencas transmitidas a populagéo
humana e/ou animal, através dos animais e produtos de origem animal; elaborar, desenvolver e assessorar
em atividades educativas no campo da saude publica. f.) No meio ambiente: Realizar analise ambiental,
visando a sustentabilidade do habitat, para garantir a sadia qualidade de vida das pessoas e de todos os
animais inseridos neste contexto; Ser o responsavel técnico do setor/6rgao em que estiver lotado e executar

quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.

MONITOR (Ref. 1) (sera extinto na vacancia)
Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 8

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3341-10

ATRIBUICOES: Atuam nas atividades extraclasse e em projetos educacionais como artesanato, musica,
artes, etc. Auxiliam em atividades pedagdgicas determinadas pela dire¢@o escolar, além de outras atividades

relaciodas a formagé&o dos alunos.

MONITOR (Ref. 2) (ser& extinto na vacancia)

Quantidade: 11 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 9

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3341-10

ATRIBUICOES: Atuam nas atividades extraclasse e em projetos educacionais como artesanato, musica,
artes, etc. Auxiliam em atividades pedagogicas determinadas pela direcao escolar, além de outras atividades

relaciodas a formagé&o dos alunos.




MOTORISTA

Quantidade: 90 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 14

Forma de Provimento: Consurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — Categoria D ou E.

Manter a CNH ativa durante todo o vinculo sob pena de falta grave, passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200h/més com excec¢éo
daqueles que nao seja possivel o controle de horario e CBO: 7823-05
tenham a jornada de trabalho decorrrente da
especificidade do local de lotacao (esses nao poderdo

receber horas extras)

ATRIBUICOES: Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; dirigir
ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais a area da saude, zelando pela
seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; dirigir
caminhBes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo munck, comboio, caminh&o poli
guindaste e demais veiculos de transporte de cargas; dirigir micro-6nibus, 6nibus endemais veiculos
automotores para transportes de escolares e demais passageiros; dirigir veiculos automotores destinados as
atividades de recapeamento de vias publicas; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, niveis de
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a documentacao
do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na preven¢éo ou solucao
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢gbes de uso,
levando-o a manutencao sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva
do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servi¢co, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da prefeitura municipal, em lugar e horario
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucbes especificas; realizar a entrega de

correspondéncias, notificacdes e volumes aos destinatérios; executar outras atribuicbes afins.

NUTRICIONISTA

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 23

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graducdo em Nutricdo e inscricdo ativa no conselho de classe. Manter obrigatoriamente ativa




inscrigdo no conselho de classe sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2237-10

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar os programas de alimentacéo escolar e hospitalar, bem
como, zelar pelos equipamentos e areas fisicas dos preparos das refeicdes; executar assisténcia
dietoterapica dentro das Unidades Escolares e hospitalares; elaborar as normas e padronizacdes para
execucado dos trabalhos no que se refere as leis vigentes e os programas; desenvolver palestras sobre
alimentacdo saudavel e qualidade de vida para alunos e pais e pessoas que estejam internadas; inspecionar
a despensa da cozinha e todo o material utilizado na preparacdo de refei¢cdes; orientar e supervisionar o
preparo, distribuicdo e armazenamento das refeigcbes; programar, planejar e elaborar cardapios,
supervisionar o preparo de lanches e refeicbes, orientar a aquisicdo de géneros alimenticios diversos e
produtos hortifrutigranjeiros; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotacao;
Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional
adequado; identificar portadores de doengas crdnicas ndo transmissiveis, para o atendimento nutricional
adequado; prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando o
diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; elaborar a
prescricdo dietética, com base no diagndstico nutricional, adequando-a a evolucdo do estado nutricional do
paciente; solicitar exames complementares a avaliacdo nutricional, prescricdo dietética e evolu¢do nutricional
do paciente, quando necessario; registrar, em prontuario do paciente, a prescricdo dietética, a evolugcéo
nutricional; orientar o paciente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas,
relativas ao plano de dieta estabelecido; promover educacdo alimentar e nutricional; integrar as equipes
multiprofissionais nas acdes de assisténcia e orienta¢éo, desenvolvidas pela Unidade de Saude, em especial
na prevencao, tratamento e controle das doencas crénicas ndo transmissiveis; elaborar o plano de trabalho
anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicBes; sistematizar o
atendimento em nutricdo, definindo protocolos de procedimentos relativos ao tratamento dietético; elaborar a
prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional; elaborar o diagndstico nutricional com
base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; manter registros da prescricao dietética e
da evolugdo nutricional, até a alta em nutricdo, conforme protocolos preestabelecidos; planejar, desenvolver e
avaliar programa de educac¢édo nutricional para o paciente e familiares/responséaveis, promovendo a adesao
ao tratamento; orientar e monitorar os procedimentos de preparo, manipulacdo, armazenamento,
conservacdo e administracdo da dieta, considerando os habitos e condi¢Bes sociais da familia, de modo a
garantir a qualidade higiénico-sanitaria e o aporte nutricional da dieta; dar alta em nutricdo, avaliando se os
objetivos da assisténcia nutricional foram alcancados; interagir com a equipe multiprofissional, quando
pertinente, definindo os procedimentos complementares na assisténcia ao paciente; realizar e divulgar
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; participar do planejamento e execugdo de
programas de treinamento, estagios para alunos de nutricdo e educacgao continuada para profissionais de
salide, desde que sejam preservadas as atribuigfes privativas do nutricionista; desenvolver acdes inerentes a
vigilancia em saude, quando for atribuicdo da area de atuagdo; executar quaisquer outras atividades tipicas

do cargo e/ou do 6rgéo de lotacao.




OFICIAL ADMINISTRATIVO

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 17

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal [CBO: 2523-05
n2 2.693/97

ATRIBUICOES: S&o aquelas prevista no texto da presente Lei.

OFICIAL DE ESCOLA

Quantidade 49 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 15

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimentos Basicos em Informatica

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2523-20

ATRIBUICOES: Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de educandos, procedendo ao
registro e escrituracd@o relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e

histérico escolar; executar outras tarefas atinentes ao cargo.

OFICIAL DE GABINETE

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 18

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal CBO: 2523-05
n2 2.693/97

ATRIBUICOES: exercer a chefia do gabinete ao qual estiver subordinado, realizar o planejamento,
organizacao, supervisdo e controle dos servigos pertinentes as atividades-fim e administrativas desenvolvidas
pelos assessores, estagiarios e demais servidores lotados no gabinete ao qual estiver subordinado;
elaboracdo e acompanhamento de agendas dos assessores e autoridades do gabinete ao qual estiver
subordinado, avaliar o desempenho da equipe e realizar outras atividades que lhe forem atribuidas por seu

superior, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.




OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Quantidade: 15 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 16

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Certificado de habilitacdo para conduzir veiculos considerados
pesados. Manter CNH e os certificados para conduzir veiculos pesados validos, sob pena de falta grave

passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 8621-50

ATRIBUICOES: Planejar o trabalho, realizar manutencdo béasica de maquinas pesadas e as operar e
remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos e executar construcdo de aterros; Realizar
acabamento em pavimentos e cravar estacas. Vistoriar as maquinas, aquecendo o motor, verificando nivel do
6elo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; operar pa-carregadeira, acionando os comandos
hidraulicos e de tracé@o, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares. Operar
retro-escavadeira e patrola. Executar trabalhos de terraplanagem, esvacgfes, movimentagdo de terras e
preparacéo de terernos para fins especificos; operar maquina moto-niveladora, acionado os comandos de
marcha, direagcdo, pa mecéanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo, estradas e
outras obras; operar maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; zelar pela
manutencgdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de segurancga e

higiene do trabalho

ORIENTADOR DE SAUDE (sera extinto na vacancia)
Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 10

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2394-10

ATRIBUICOES: Participar do planejamento e execucdo de programas de salide a serem desenvolvidos junto
a comunidade; colaborar com equipes constituidas para orientacéo psicopedagodgica; participar de estudos

N

relativos a material e meios estimulativos a utilizacdo na &area da didatica; participar de equipe de
aconselhamento vocacional; integrar equipes multidisciplinares, relativas a atencdo ao doente mental;
orientar pacientes quanto a importancia de medidas sugeridas nos programas voltados para a educagéo
sanitéria; ar orientacdo a familiares quanto ao tratamento social a ser dispensado a portadores de doencas
transmissiveis; orientar os agentes do servico de fiscalizacdo sobre a maneira de tratar a clientela prépria;
participar da elaboracdo e execucdo dos programas de orientacdo a crianca e a gestante; orientar e
coordenar levantamento de dados relativos ao comportamento humano; elaborar, testar ou sugerir
modificagdes em instrumentos de avaliagcdo; emitir parecer sobre programas inerentes a educacao para
saude, quando solicitado; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar,
coordenar e supervisionar atividades a serem desenvolvidas por auxiliares; executar outras tarefas atinentes

ao cargo.




OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 19

Forma de Provimento: Cargo Comissionado. Somente Podera ser ocupado por servidor publico efetivo da
Administracdo Direta ou Indireta

Requisitos: Ensino Superior Completo e os demais previstos no texto da presente Lei.

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal [CBO: 4102-30
n2 2.693/97

ATRIBUICOES: S&o aquelas previstas no texto da presente Lei.

PADEIRO

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 6

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 8483-05

ATRIBUICOES: Coordena todas as atividades vinculadas & padaria municipal, executando os trabalhos de
fabricacdo de paes, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer a padaria. Separa 0s
ingredientes da mistura, calculando as quantidades necessarias para confeccionar a massa; D& ao
tratamento necessario a massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes, empregando
processo manual ou mecéanico a fim de prepara-la para o cozimento; Cilindra, corta ou enrola a massa,
procedendo de acordo com a técnica requerida, para dar-lhe a forma desejada; Cozinha a massa, levando-a
ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia, para obter 0s
paes na consisténcia desejada; Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas,
indicando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o
funcionamento da méaquina; Pode calcular o rendimento do pé&o, seu volume especifico, sua qualidade
organolética e a absor¢cdo de agua pela farinha, para permitir o controle do consumo de materiais e da
gualidade dos produtos; Controla o estoque dos géneros alimenticios sob sua responsabilidade, efetuando a
lista de compras para o abastecimento da padaria quando necessario; Zela pelo bom funcionamento do
estabelecimento; Colabora com a limpeza e organizacdo do local que estd trabalhando; Executa outras

atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Quantidade: 15 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 7

Forma de Provimento: Concurso Publico




Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7152-10

ATRIBUICOES: Executar reformas e construcbes de parede, muros em alvenaria, pedra, ceramica etc.,
assim como trocar pisos, azulejos, telhados, calhas, etc. fazer armacgdes de concreto; conhecer todos os tipos
de areia e pedra para argamassa; fazer reforma ou construcao de fornos; executar o revestimento de pisos,
paredes, muros, bordas deportas, janelas e outros tipos em superficies de edificacdes, fazendo seu
assentamento conforme especificacdes sobre a argamassa de material apropriado, decorando e protegendo
o local aplicado; fiscalizar e colaborar na movimentagéo interna de materiais; deter conhecimento pleno sobre
a utilizacao de ferramentas e efetuar pequenos calculos; executar trabalhos rotineiros de pedreiro; promover
a instalagdo, reparo ou substituicio de muros, pisos, paredes, divisorias e outros pequenos reparos de
alvenaria; realizar a manutencéo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela administracdo; supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as
etapas de construgdo, manutencdo e ou reforma de prédios a fim de assegurar a observancia das
especificagbes de qualidade e seguranca; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

PINTOR

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 8

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7166-10

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura
de diferentes formas com diferentes matérias-primas. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes,
misturando-os nas quantidades adequadas. Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas.
Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a
evitar atrasos e interrupgfes nos servigos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execucédo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar
tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho. Analisar e preparar as superficies a
serem pintadas. Calcular a quantidade de materiais para pintura. Identificar, preparar e aplicar tintas em
superficies. Dar polimento e retocar superficies pintadas. Dar orientacao de trabalho a eventuais auxiliares.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.




PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Quantidade 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 20

Forma de Provimento: Comissdo. Somente podera ser ocupado por servidor publico de carreira do cargo de

Procurador Juridico do Municipio

Requisitos: Graduacdo em Direito ou Ciéncias Juridicas e inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB.

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal
n2 2.693/97

CBO: 2410-05

ATRIBUICOES: S&o aquelas descritas no corpo desta lei.

PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 24

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Gradug¢éo em Direito ou Ciéncias Juridicas, com inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados do

Brasil — OAB. Manter obrigatoriamente inscrigcdo ativa na OAB, sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: Sem controle de jornada em
razdo das peculiaridades do cargo (ndo pode receber | CBO: 2410-05

horas extras)

ATRIBUICOES: Postular, em nome da administracdo, em juizo, propondo ou contestando acdes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico avaliando provas documentais e orais, realizando
quaisquer audiéncias; extrajudicialmente, mediando questbes, contribuindo na elaboracéo de projetos de lei
analisando legislacédo para atualizacdo e implementagéo, assessorar negociacdes; zelar pelos interesses da
administracdo na manutencgdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses
coletivos e difusos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito;
apresentar defesas administrativas perante tribunais de contas, ministério publico e quaisquer 6rgaos ou
setores da esfera governamental; participar de audiéncias publicas e tudo mais que for necesséario ao
interesse do municipio. Realizar de atividades e/ou a¢des, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nao
periédicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas
a area de direcao superior das atividades desenvolvidas pela Procuradoria Juridica, respondendo por todas
as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce comando, bem como representacao
juridica (judicial e extrajudicial) da autarquia e exercicio de atividades de assessoria e consultoria juridica, e
também atividades como: Diregdo superior das atividades da Procuradoria-Juridica, observando as metas,
objetivos e diretrizes estabelecidas por superior hierarquico; Organizacdo do expediente da prépria unidade

administrativa que dirige, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a esta; Distribuicdo das




tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execuc¢do; Cumprimento e determinagéo do
cumprimento de ordens superiores; Indicagdo, ao superior hierarquico, de servidores para ocuparem as
funcbes de confianca que lhe sdo subordinadas; Avocacdo, de modo geral ou em casos especiais, de
atribuicBes ou competéncias de unidades ou de servidores publicos que Ihe sédo subordinados; Organizacgéo,
propositura, adocdo de providencias de implementacdo e fiscalizacdo do cumprimento de programas de
trabalho de unidades que lhe s&o subordinadas, levando em consideracdo e aprovacdo de eventuais
superiores hierarquicos; Prestacdo, a superiores hierarquicos, de informacfes ou esclarecimentos sobre os
assuntos de sua algcada ou assuntos que devam subir a consideragcdo superior; Adocdo das medidas
necessarias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua chefia, propondo ao superior hierarquico
imediato as que ndo sejam de sua algada; Prolacdo de despachos decisérios em assuntos de sua algada, e
interlocutorios naqueles cuja decisao esta fora de sua algcada; Pesquisa, estudo e proposta de meios para
tornar mais eficiente e racional a execucao dos servicos ligados a unidade administrativa sob 0 seu comando;
Articulacdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da autarquia, de modo a garantir o bom
funcionamento dos servi¢cos; Participacdo ou convocacdo de reunides com o Presidente para discutir
situagbes de carater juridico de interesse da autarquia; Realizacdo periodica de reunides com o0s
subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse a unidade administrativa sob o seu comando, tragar
diretrizes, resolver davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgdo ou da autarquia;
Autorizacdo de movimentacdo de pessoal da unidade administrativa sob o seu comando, bem como abono
de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legisla¢des pertinentes, providenciando a comunica¢éo imediata
a unidade administrativa responsavel pelo quadro de pessoal; Aplicacdo de penas disciplinares aos
subordinados que se desviem da boa conduta, nos termos da legislacdo pertinente, bem como promover
observagfes positivas aos subordinados que tiverem bom desempenho no exercicio das atividades e
atribuicbes;  Organizac@o e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como consideragdo e
aprovacdo da proposta de escala feita por superior hierarquico; Controle, fiscaliza¢do, requisicdo e/ou
autorizacdo de requisicdo do material necessario ao bom funcionamento da unidade administrativa sob a qual
exerce comando; Fornecimento de certiddes e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa
sob a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados; Insercdo de assinatura,
visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados pela unidade administrativa sob o seu comando,
encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovacao de superior hierdrquico; Proposta, ao superior
hierarquico, de aplicacdo de programas de aperfeicoamento em servidores publicos que lhe séo
subordinados; Participacdo na elaboracdo anual de relatério das atividades executadas pelas unidades
administrativas, encaminhando-o ao seu superior hierarquico; Fornecimento, em tempo util, de informacdes
da unidade administrativa sob o seu comando, necessérias para a elaboracdo da proposta orcamentaria da
autarquia; Supervisdo da elaboracdo de proposta or¢camentaria anual e plurianual dos 6rgaos que lhe séao
subordinados, dando-lhes o encaminhamento previsto; Colaboragcdo nos assuntos concernentes a
planejamento e orgamento; Propor, ao superior hierarquico, a instauracdo de sindicancias ou inquéritos
administrativos sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando;
Promocé&o do atendimento de pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua al¢cada;
Execucdo de tarefas determinadas por superior hierarquico; Recebimento de citagBes, intimacdes e

notificacdes das acdes de qualquer natureza em que a autarquia for parte; Representacéo juridica (judicial e




extrajudicial) da autarquia e coordenacgdo do de atividades de assessoria e consultoria juridica; Defesa dos
interesses da autarquia em qualquer acdo ou processo, bem como, mediante designacéo, atribuir a tarefa a
outro Procurador do Municipio; Expedicdo de instru¢gdes aos Procuradores-Juridicos, designando-os para
funcionar em procedimentos administrativos ou judiciais; Exame de proposicfes legislativas; Emisséo de
resolucdes e instrucdes disciplinando a execucao das atividades na Procuradoria Juridica; Elaboracédo de
pareceres, quando provocado, por si ou por Procurador Juridico designado, em processos sobre direitos,
vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores publicos da autarquia; Sugestédo de ajuizamento de acdes e
procedimentos voltados a defesa dos interesses da autarquia; Elaboracdo ou determinacéo de elaboracao de
minutas e oficios; Verificacdo e cumprimento da legislagédo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos; Comunicag¢do de informacBes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administracdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido conhecimento ou
suspeita; Adocdo de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; Execucdo de quaisquer tarefas,
ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nao periédicas, que envolvam ou estejam direta ou

indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou funcéo. Além daquelas previstas no corpo desta lei.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 26

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduacdo em Educagdo Fisica e inscricdo ativa no conselho de classe. Manter

obrigatoriamente inscricdo atva no conselho de classe sob pena de falta grave e perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 100 horas/més CBO: 2313-15

ATRIBUICOES: Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com
atletas de diferentes esportes; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as praticas desportivas;
planejar e executar competicdes desportivas; preparar atividades de recreacdo para a comunidade em geral;
participar de projetos, cursos e eventos; elaborar relatérios técnicos em sua area; participar de programa de
treinamento quando convocado; executar tarefas pertinentes a sua area de atuagdo utilizando-se de
equipamentos e programas de informaticas; promover a pratica de ginastica, jogos e atividades fisicas em
geral, ensinando os principios e regras técnicas de atividades esportivas; efetuar testes de avaliagéo fisica;
estudar as necessidades e a capacidade fisica dos atletas de acordo com suas caracteristicas individuais;
instruir atletas sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagfes
de esportes; instruir os atletas sobre as regras inerentes a cada uma das modalidades desportivas; executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao seu cargo




PSICOLOGO

Quantidade: 28 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 29

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduacdo em Psicologia e inscricdo ativa no conselho de classe. Manter obrigatoriamente

inscricdo atva no conselho de classe sob pena de falta grave e perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 100 horas/més CBO: 2515-10

ATRIBUICOES: a) quando na area da psicologia da satde: estudar e avaliar individuos que apresentam
distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboracdo e execu¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, reparando-o adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades, e
de alteracbes comportamentais; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; b)
guando na area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagcdo de programas; participar do
processo de selecédo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar
e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
qguadro de pessoal da prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicol6gicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solucdes para a
melhoria de condigBes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e
métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagfes empregaticias; receber,
orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para os servidores recém-ingressos na prefeitura,
acompanhando a sua integracdo a funcdo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar
0s servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da prefeitura; c)
guando na area da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos
da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnéstico; efetuar, com os especialistas de educacéo, estudos voltados para os
sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos de capacitacdo, ensino e avaliacdo, baseando-se no

conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar




na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infra dotados, utilizando métodos de observagao
e experiéncias, para recomenda programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacéao do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizacao; identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar
orientacao psicolégica aos professores da rede de ensino publica e das creches municipais, auxiliando na
solugéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; d) atribuicdes comuns a todas as areas:
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implanta¢@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de
atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

(excluido pela LC 147/2022)

SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 21

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal | CBO: 2515-10




n2 2.693/97.

ATRIBUICOES: S&o aquelas previstas no corpo desta lei.

SECRETARIO DE ESCOLA

Quantidade: 22 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 21

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimentos Basicos em Informatica

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2523-20

ATRIBUICOES: programar e organizar a divisdo de tarefas da secretaria da unidade escolar com seus
auxiliares, proceder a sua implementacéo e responsabilizar-se pela sua execucao; coordenar, organizar e
responder pelo expediente geral da secretaria da unidade escolar: computando e classificando dados
referentes & organizacdo da escola; apontando a frequéncia dos funcionérios, identificando-os; atendendo ao
publico, na area de sua competéncia; comunicando a equipe gestora os casos de alunos que necessitam
regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentacdo, lacunas curriculares, necessidade de
adaptacdo e outros aspectos pertinentes, observados os prazos estabelecidos pela legislacdo em vigor;
mantendo atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos, bem como os sistemas
gerenciais de dados; executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da escola, com uso
das tecnologias de comunicacdo e informacdo (TICs); dominar conhecimentos de redagdo oficial para
elaborar e instruir expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na legislacdo especifica e dando o
correto encaminhamento; responder pela escrituragdo e documentagdo, assinando os documentos que
devem, por lei, conter sua assinatura; participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagéo e
implementacdo do projeto politico pedagégico da unidade escolar; contribuir para a integracdo escola-
comunidade; proceder a efetivagcao das matriculas dos alunos; executar atividades correlatas, apés discussao
e aprovacao pelo conselho de escola e definidas no projeto politico pedagégico da unidade escolar;
responsabilizar-se pela atualizacdo e corre¢cdo dos dados registrados e incluidos nos sistemas gerenciais
informatizados, observados os prazos estabelecidos; prestar atendimento ao publico interno e externo, com
habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de informac8es; colaborar para a manutencdo da
disciplina e participar, em conjunto com a equipe escolar, da implementagcdo das normas de convivio; manter
atualizada e ordenada toda legislacdo educacional; participar das formacgfes oferecidas pela secretaria
municipal de educacao; lavrar e subscrever as atas correlatas as suas atribui¢cdes; promover incineragao de
documentos, de acordo com a legislacé@o vigente; executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢éo da

unidade escolar;




SECRETARIO MUNICIPAL

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 22

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia, ambos diretamente correlacionados a

area da pasta

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal [CBO: 2523-05
n2 2.693/97

ATRIBUICOES: Descritas no artigo 95 da Lei Organica do Municipio e no corpo desta lei, especificadas
segundo a Secretaria a que estiver vinculado.

(alterado indiretamente pela LC 147/2022)

SERVENTE

Quantidade: 200 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 9

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7170-20

ATRIBUICOES: Efetuar a limpeza e manter em 6rdem as intalagbes escolares (externas e internas),
especialmente salas de aula, banheiros, bibliotecas, laboratérios, bem como mdveis e utensilios, solicitando o
material e produtos necessarios; utilizar-se de material apropriado na execugédo das tarefas zelando pela
organizacao e seu perfeito estado de conservacéo; controlar a quantiade de produtos utilizados, informando &
Direcao a necessidade de reposi¢do do estoque; realizar operagfes referente a movimentacdo de moéveis e
equipamentos sempre sob orientagdo direta; prover sanitarios com toalhas, sabdo, papel higiénico,
removendo os ja utilizados; informar a Dire¢do eventuais irregularidades encontradas nas intalagbes das
dependéncias escolares; preparo e distribuicdo de café; auxilio no preparo e distribuicdo de merenda aos
alunos; pequenos reparos em instala¢des, mobiliario, utensilios e similares; executar outras tarefas atinentes

a funcéo.

SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Quantidade: 11 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 23

Forma de Provimento: Comissionado. Somente podera ser ocupado por integrante de carreira da GCM com

no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal | CBO: 2410-05
n2 2.693/97




ATRIBUICOES: Organizar as escalas de servicos ordinarios e extraordinario, conforme orientacdo dada pelo
Comandante da Guarda Civil. Encaminhar ao Comandante, devidamente informado, todos os documentos
gue dependam de sua decisdo. Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver. Assinar documentos ou
tomar ciéncia de cartater urgente na auséncia ou impedimento occasional do Comandante, dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade. Velar assiduamente pela conduta doas Guardas Civis Municipais,
estando de folga ou de servi¢o. Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos a respeito
dos quais haja providenciado por iniciativa propria. Auxiliar o Comandante nas instrugdes. Sugerir ao
Comandante mudanca na distribuicdo de pessoal, inclusive férias. Cumprir e fazer cumprir as leis, normas e

regulamentos.

SUBDIRETOR DE DEPARTAMENTOS E AUTARQUIAS

Quantidade: 9 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 24

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal | CBO: 2611-15
n2 2.693/97

ATRIBUICOES: Tratar dos assuntos e das atividades da diretoria, assessorando o diretor na administracéo
interna e na coordenagdo dos trabalhos das sec®es; realizar estudos e elaborar documentos de sua

competéncia; substituir o diretor em seus impedimentos, respondendo pelo expediente da diretoria.

SUPERVISOR DE DIVISAO

Quantidade: 16 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 25

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal | CBO: 4101-05
n2 2.693/97

ATRIBUICOES: Responsavel pelo planejamento, acompanhamento, supervisdo e avaliagdo das atividades
do setor; as suas atividades exigem nao sé o integral conhecimento de todos os recursos técnicos mas,
ainda, capacidade de discernimento na solugéo de situagdes nao previstas; ele é responsavel por sua se¢éao;
participar da elaboracdo do planejamento das atividades da sec¢éo; supervisionar e acompanhar as atividades
desenvolvidas na sec¢édo; elaborar relatérios sobre os trabalhos de superviséo realizados e encaminha-los ao

diretor; participar da organizacéo e execucao de treinamentos e reciclagens do pessoal de campo.




SUPERVISOR DE SECAO

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 26

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal | CBO: 4101-05
n2 2.693/97

ATRIBUICOES: E o responsavel pelo trabalho realizado pelos funcionarios no departamento, sob sua
orientacao; é também o elemento de ligagéo entre os funcionarios e o diretor e a coordenacgéo dos trabalhos;
acompanhamento de programas, quanto a sua execucao, tendo em vista ndo sé a produgcao mas também a

gualidade do trabalho.

TAPECEIRO DE VEICULOS

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 15

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 9913-10

ATRIBUICOES: Executar reformas ou substituicio dos tecidos dos veiculos da frota municipal, forrando com
tecido ou couro o0s assentos e eventuais outras partes do veiculo. Fixar os materiais segundo sua categoria
com pregos, grampos ou outro material fixador. Realizar a montagem e desmontagem do estofamento de
veiculos, substituindo e recuperando os revestimentos internos. Reforcar, substituir, retirar e colocar espumas
ou outros materiais para melhor conforto dos assentos dos veiculos. Utilizar maquinarios e outros
equipamentos necessérios ao oficio. Costurar a mao ou com maquinas 0s tecidos ou couros necessarios a
manutencgéo dos estofamentos. Realizar todas as demais atividades necessarias ou que forem determinadas

por seu superior imediato.

(alterado pelo Anexo V da LC 147/2022)

TECNICO EM CONTABILIDADE

Quantidade: 5 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 30

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos Basicos de Informatica. Curso Técnico em
Contabilidade e inscricdo ativa no conselho de classe. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no conselho

de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo




Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3511-05

ATRIBUICOES: Desenvolver plano de contas. Efetuar lancamentos contabeis. Fazer balancetes de
verificacdo. Conciliar contas. Analisar contas patrimoniais. Formar pecas contaveis. Emitir diario, razéo e
livros fiscais. Apurar impostos. Atender a obrigacdes fiscais acessorias. Assessora auditorias. Analisar
planilhas. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacdo financeira. Elaborar quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contébeis. Participar da elaboracdo de balancetes e
balancos, aplicando normas contabeis. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotacbes orcamentarias. Elaborar prestacdes de contas de convénios, concursos e outros recursos
especificos. Acompanhar saldos orcamentarios para autorizacéo de realizacao de despesas. Manter arquivo
da documentacéo relacionada a contabilidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor. Assessorar a Procuradoria do
Municipio em andlises de calculos e planilhas judiciais. Classificar documentos fiscais e contaveis.
Desenvolver plano de contas. Efetuar lancamentos contaveis. Fazer balancetes. Conciliar contas. Compilar
informacdes contaveis. Analisar comportamento das contas. Preparar fluxo de caixa. Fazer previsdo
or¢camentéaria. Acompanhar os resultados finais. Efetuar analises comparativas. Executar o planejamento
tributario. Fornecer subsidios a todos os setores que assim solicitarem. Executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

(criado pelo Anexo V da LC 147/2022)

TECNICO EM ENFERMAGEM

Quantidade: 138 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 22

Forma de Provimento: Concursado Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e inscricdo ativa no conselho de
classe. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de

perda do cargo

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3222-05

ATRIBUICOES: Prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando o0s
medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar a populagdo em assuntos de sua
competéncia; preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢cdes recebidas; orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; auxiliar na coleta e na

analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao




sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigacdes, bem
como auxiliar na promocéao e na protecéo da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos
de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criancas, gestantes e outros); participar de campanhas de educacdo e salde; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela

conservacgao dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicées afins.

TECNICO EM FARMACIA

Quantidade: 5 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 23

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Farmécia e inscrigdo ativa no conselho de classe.
Manter obrigatoriamente inscri¢do ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do

cargo

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3251-15

ATRIBUICOES: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencéo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de
gualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e procedimentos da
manipulacdo farmacéutica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; higienizar
equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos;
encaminhar para descarte o0 material contaminado; fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir
embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos érgdos competentes; registrar
entrada e saida de estoques; listar manutencdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condi¢cdes
de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicagdo
de injetaveis; registrar compra e venda de me-dicamentos de controle especial; trabalhar de acordo com as
boas praticas de manipulacdo e dispensacéo; utilizar equipamento de protecdo individual (EPI); aplicar
técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais
padrdes; cumprir prazos estabelecidos; atender usuarios; interpretar receitas; sugerir genéricos e similares;
dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reacfes adversas e conservacdo dos
medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia;
separar medicamentos em drogarias hospitalares; utilizar recursos de informatica; participar de campanhas
sanitérias; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Quantidade: 5 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 24




Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Imobilizacdo Ortopédica e inscricdo ativa no
conselho de classe. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave

passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3226-05

ATRIBUICOES: Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, tais como: talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar
imobilizacbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacGes para dedos); preparar e executar
tracdes cutaneas, auxiliando o médico ortopedista na instalacdo de tracBes esqueléticas e nas manobras de
reducdo manual de fraturas e luxagOes; preparar sala, fora do centro cirdrgico, para procedimentos simples,
tais como: pequenas suturas, manobras de reducdo manual, punc¢bes e infiltracdes; dominar técnicas de
imobilizacdo ortopédicas; registrar informacgfes técnicas; proteger o paciente com biombo, lencol, avental,
cortina e outros; relatar ao médico queixas do paciente; confeccionar colar cervical;, analisar o tipo de
imobilizagdo com base na prescricdo médica; cooperar e comunicar-se com 0s usuarios e outros profissionais
da area de saude; zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional e que Ihe forem determinadas.

TECNICO EM R.X.

Quantidade: 20 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 25

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em RX e inscricdo ativa no conselho de classe. Manter

obrigatoriamente inscri¢céo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo

Jornada de Trabalho: 120 horas/més CBO: 3241-15

ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas préaticas, normas e procedimento de biosseguranca e cdédigo de conduta;
supervisionar equipes de trabalho; operar tomografo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instrucdes
e funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade correta; organizar equipamento, sala de
exame e material, conferindo condicGes técnicas de equipamentos e acessérios e calibrando o aparelho
segundo especificacdo técnica; organizar 0s materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e
escura; planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso; conferir exame
a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparac@o para o exame e verificar sua aptidao ao
exame (contra-indicacdes); orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos

deste; observar e descrever as condi¢des e reagdes do paciente durante a realizacdo do exame, orientando-o




sobre cuidados ap6s o mesmo; ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posi¢ao
deste, imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia; administrar contraste e medicamentos
sob supervisdo médica e acompanhar as reacdes do paciente; revelar chapas e filmes radioldgicos,
observando a qualidade das imagens; processar filme na camara escura e avaliar a qualidade do exame;
controlar radiografias realizadas, registrando ndimeros, discriminando tipo e requisitante; prestar atendimento
fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame e determinar a remocao
de pessoas ndo envolvidas no exame; requisitar manutencéo, preditiva e corretiva, dos equipamentos;
solicitar reposicdo de material, mantendo-o em perfeitas condicbes de armazenagem; seguir 0S
procedimentos técnicos de biosseguranca e cédigo de conduta; desempenhar outras atividades correlatas e
atinentes ao cargo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 26

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Seguranca do Trabalho. Manter obrigatoriamente

inscricdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3132-20

ATRIBUICOES: Sempre sobre orientacdo e supervisor do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, realizar
inspecdes rotineiras nas diversas areas e equipamentos do municipio, com vistas a seguranga e a saude dos
servidores; atender e,encaminhar servidores acidentados, em conjunto com profissionais da area de
enfermagem; analisar os acidentes de trabalho, investigando as causas, a fim de propor medidas preventivas
e corretivas; inspecionar o funcionamento e observar a utilizacdo dos equipamentos de seguranca;
supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamentos; velar pela guarda, conservacao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacao
de relatérios semestrais das atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes

forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 29

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Informéatica. Ser habilitado a conduzir veiculos com

no minimo letra A e B, e manter essa habilitacdo sob pena de falta grave e perda do cargo




Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 1425-35

ATRIBUICOES: Configurar hardware e instalar e configurar softwares e drivers. Manter e reparar
equipamentos tecnolégicos (ex. Impressoras, roteadores, etc.) ou dipositivos periféricos. Instalar redes
LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.). Montagens e instalacées
de computadores. Assisténcia na correacdo e defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos. Desenvolver
sistames para computadores e wbsites na internet. Assegurar que a infraestrutura de Tl adequada esteja
operando e sendo utilizada em sua capacidade méxima. Prestar suporte técnico para corre¢do de problemas.
Executar testes e implantagdo de aplicativos computacionais. Desenvolver algoritimos e banco de dados.
Executar processos de codificacdo, manutencéo e documentacédo de aplicativos computacionais para desktop
Manipular e otimizar imagens vetoriais, bitmaps graficos e elementos visuais de navegacdo para web.
Desenvolver e organizar elementos estruturais de sites. Propor, idealizar, orientar e executar todo o sistema

de periféricos. Realizar outras atividades afins.

TELEFONISTA (seré& extinto na vacéancia)

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 11

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 4222-05

ATRIBUICOES: Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas; efetuar ligacdes locais,
interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas; elaborar relatérios semanais e mensais
sobre as ligacdes completadas através dos ramais; comunicar imediatamente & empresa responsavel,
guaisquer defeitos verificados nos equipamentos utilizados; anotar e transmitir recados, na impossibilidade de
transferir a ligacdo ao ramal solicitado; atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a
Prefeitura; manter cadastro atualizado dos telefones mais solicitados pelos usuérios; prestar informacgdes
sobre nameros de telefone dos 6rgdos publicos; arquivar documentos e relatérios do setor; conservar 0s
equipamentos que utiliza; executar quaisquer outras tarefas tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacéo;

TELEFONISTA PABX

Quantidade: 3 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 27

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimentos Bésicos em Informética

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 4222-05

ATRIBUICOES: Operar equipamentos; atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas;




efetuar ligagBes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas; elaborar
relatorios semanais e mensais sobre as ligagfes completadas através dos ramais; comunicar imediatamente
a empresa responsavel, quaisquer defeitos verificados nos equipamentos utilizados; anotar e transmitir
recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado; atender com urbanidade a todas as
chamadas telefénicas para a Prefeitura; manter cadastro atualizado dos telefones mais solicitados pelos
usuarios; prestar informacdes sobre numeros de telefone dos érgdos publicos; arquivar documentos e
relatérios do setor; conservar os equipamentos que utiliza; conhecer técnicas e operacionalizacéo de centrais
PABX ou centrais informatizadas; possuir conhecimentos basicos de informatica para operacao de software
telefénicos, bem como pesquisar banco de dados, ramais e demais arquivos necessario a um atendimento
rapido e eficiente; conhecer o organograma do orgdo publico agilizando o atendimento, bem como estar em
condi¢cBes de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligacdo para o setor competente; executar
tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; zelar pelo equipamento, comunicando
defeitos e solicitando seu conserto; executar quaisquer outras tarefas tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de

lotacéo;

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 31

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Terapia Ocupacional e inscricdo ativa no conselho de classe. Manter

obrigatoriamente inscricéo ativa no conselho de classe sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 100 horas/més CBO: 2239-05

ATRIBUICOES: Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; elaborar diagnésticos, tratamento
e progndstico terapéutico ocupacional; desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo em
servico; emitir laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais; prescrever e analisar értese/prétese;
avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntérios;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal, quando solicitado; velar pela guarda,
conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagBes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; atuar em equipe

multiprofissional; atuar em projetos.

TOPOGRAFO




Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 28

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Topografia e inscricdo ativa no conselho de classe.
Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do

cargo e conhecimentos basicos de informatica

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3123-20

ATRIBUICOES: Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos;
Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocac@o de estacas, referéncias de nivel e
outros; Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos; Elaborar
plantas, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; Promover o aferimento dos
instrumentos utilizados; Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos; Realizar calculos topogréficos e
desenhos; Elaborar e analisar documentos cartograficos; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento

das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

TRATORISTA

Quantidade: 5 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 10

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Ser habilitado em conduzir veiculo com no minimo letra C e

manter essa habilitacdo sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7151-45

ATRIBUICOES: Operar maquinas e implementos agricolas; controlar painel de comandos e instrumentos;
conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de pulverizacdo; misturar agrotoxicos e
fertilizantes; fixar balizas em solo; ajustar maquinas e implementos; regular altura de maquinas e
implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas; inverter polias;
peparar maquinas e implementos; verificar nivel de agua e 6leo e condicbes de filtro de ar; conferir
tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos;
programar rotacdes de motor e turbinas; programar horéarios de atividades de maquinas; realizar manutenc¢ao;
engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e maquinas; lavar maquinas e
implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar agua em pneus e baterias; calibrar pneus;
guardar maquinas, implementos e equipamentos; empregar medidas de seguranca; utilizar equipamentos de
protecdo individual, como Oculos, abafadores, mascaras, botas e luvas; armazenar produtos quimicos;
sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e implementos; encapar correias,
correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas; informar dados de profundidade

e umidade de solo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao




ambiente organizacional.




