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LEI COMPLEMENTAR N. 145 DE 11 DE MAIO DE 2022

(alterada pela LC 147/2022)

Dispbe sobre a organizacdo administrativa e reorganizacao do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Bebedouro e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei complementar dispde sobre a nova organizacao da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, das estruturas que a integram e do quadro de pessoal, de modo a garantir a
qualidade na prestacéo de servigos aos cidaddos do municipio.

Art. 22 A Prefeitura Municipal de Bebedouro, por meio de acfes diretas ou indiretas, em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, tem como objetivo
permanente garantir a populacdo do municipio condi¢bes dignas que assegurem a justica
social e o desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensdes:

| - governanca com sustentabilidade fiscal;

Il - desenvolvimento urbano sustentavel,

[Il - economia com sustentabilidade ambiental; e
IV - desenvolvimento sociocultural inclusivo.

Art. 32 Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

| - Agente Politico: € aquele investido em seu cargo por meio de eleicdo, nomeacédo ou
designacdao, cuja competéncia advém da propria Constituicdo, como os chefes do Poder
Executivo e membros do Poder Legislativo, além dos cargos de Secretario, 0s quais nao
se sujeitam ao processo administrativo disciplinar;

Il - Cargo Publico: é o conjunto de atribuicbes instituidas na organizacdo do servico
publico, com denominacdo propria, competéncias e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente fixado por Lei, para ser provido e exercido por um titular,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

lll - Cargo Publico de Provimento Efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou
isolados, providos em carater permanente ap0s aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

IV - Cargo Publico de Provimento em Comissdo: sdo cargos de nomeagdo e
exoneracdo por livre escolha do Chefe do Executivo Municipal ou Superintendente de
Autarquias, dentre pessoas que cumpram determinados requisitos especificos de cada
cargo, providos em carater provisorio, destinados as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento;
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V - Funcao Publica: € a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a Administracdo
confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados
servidores;

VI - Funcado de Confianca: € a atribuicdo ou conjunto de atribui¢cdes, previstas em Lei,
exercidas unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, nomeados e
exonerados por livre escolha do Prefeito, e que se destinam as atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento;

VII - Servidor Publico: € o ocupante de cargo ou emprego publico, na forma da Lei;

VIII - Estatuto: conjunto de normas que regulam a relacéo funcional dos servidores da
administracao publica;

IX - Nivel: é o padrdo basico de remuneracdo previsto para o cargo, conforme sua
posicéo na classe;

X - Classe: é um agrupamento de niveis e funcbes do mesmo cargo ou atividade;

Xl - Carreira: € um agrupamento de classes do mesmo cargo, profissdo ou atividade, com
denominacéo propria;

XIl - Quadro: é o conjunto de cargos e carreiras isolados ou nao;

XIIl - Promocéao: acesso do servidor publico, titular de cargo de provimento efetivo, em
classe superior na carreira a que pertence, vinculada a escolaridade e a capacitacdo do
servidor;

XIV - Progressao: passagem do servidor publico, titular de cargo de provimento efetivo,
ao nivel subsequente na classe a que pertence, por critérios de antiguidade e
merecimento;

XV - Remuneracdo: conjunto final de salario ou vencimento e vantagens, quer
incorporadas definitivamente, quer provisoriamente;

XVI - Vencimento: remuneracao basica inicial, fixada em Lei, dos cargos publicos, sem
qualquer acessorio ou acréscimo;

XVII - Vantagem: parcela remuneratdria acessoria ao vencimento, criada, definida e
guantificada por Lei;

XVIII - Vantagem Pessoal: é aquela que o servidor percebe em razdo de uma
circunstancia ligada a sua propria situacao individual, e ndo ligada pura e simplesmente
ao cargo. Cuida-se de situacao funcional de cada servidor;

XIX - Administracdo Direta: se constitui dos servicos integrados a estrutura
administrativa do Executivo Municipal e das Secretarias;

XX - Administracdo Indireta: compreende as autarquias, inclusive as associagdes
publicas, as fundacdes publicas, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista.

XXI - Regime de Integral Dedicagdo ao Servi¢co: é aquele segundo o qual o servidor
publico ficara dedicado ao servico até o limite de sua duracdo, mas podera eventualmente
ser convocado noutro horario quando existir interesse da autoridade nomeante, porém
sem prejuizos ou restricbes ao exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, por parte do servidor;

XXII - Regime de Dedicacdo Exclusiva: é aquele segundo o qual o servidor publico
exercerd as atribuicbes de seu cargo ou de sua funcdo exclusivamente para a
Administracdo, ndo podendo desempenhar as mesmas atribuicbes de seu cargo ou
funcdo em qualquer outra atividade publica ou particular.
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TITULO Il
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42 A Prefeitura Municipal de Bebedouro é formada pela estrutura administrativa
estabelecida nos paragrafos seguintes e representada nos Anexos desta lei
complementar.

8 12 Gabinete do Prefeito, composto por:

| - Diretoria Administrativa

a) Coordenadoria Administrativa

Il - Diretoria Juridica

a) Procuradoria Geral do Municipio

lIl - Controladoria Geral do Municipio

a) Ouvidoria Geral do Municipio
b) Corregedoria Geral do Municipio.

§ 22 Secretarias Municipais, com suas respectivas Assessorias, Departamentos, Divisdes
e Secoes.

Art. 52 As Secretarias do Municipio de Bebedouro apresentardo a estrutura descrita nos
paragrafos deste artigo.

§ 12 Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte, composta por:

| - Gabinete do Secretario

Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Seguranca Publica e Transporte
lll - Assessoria Administrativa

IV - Departamento de Transito e Transporte

a) Coordenadoria de Projetos e Programas de Transito e Transporte Publico

V - Guarda Civil Municipal

a) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

§ 22 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, composta por:

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

| - Gabinete do Secretario

Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Social e Cidadania
lIl - Rede Crianca e Adolescente

IV - Departamento de Assisténcia Social

a) Coordenadoria de Acessibilidade
b) Coordenadoria da Diversidade Social
c) Coordenadoria de Programas Sociais

V - Departamento de Habitag&o

a) Coordenadoria de Planejamento Habitacional
VI - Departamento de Esportes.

§ 32 Secretaria Municipal de Educacao

| - Gabinete do Secretario
Il - Departamento de Educacao

a) Coordenadoria Pedagdgica Geral
b) Coordenadoria de Programas Especiais
c) Coordenadoria de Projetos e Convénios em Educacéao

lIl - Coordenadoria Administrativa e Financeira

IV - Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
V - Coordenadoria de Planejamento, Engenharia e Obras

VI - Coordenadoria de Compras e Licitacdes.

§ 42 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geracdo de Emprego e Renda,
composta por:

| - Gabinete do Secretario

Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Econdmico, Geragao de
Emprego e Renda

lll - Departamento de Agricultura e Abastecimento

IV - Departamento de Meio Ambiente

V - Departamento de Turismo

VI - Banco do Povo

VIl - Posto de Amparo ao Trabalhador.

8 52 Secretaria Municipal de Saude, composta por:

| - Gabinete do Secretario
Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Saude
lll - Departamento de Planejamento e Assisténcia em Saude
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IV - Departamento de Saude, composto por:

a) Coordenadoria de Saude Bucal

b) Coordenadoria de Saude Especializada

c) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
d) Coordenadoria de Bem-Estar Animal

V - Departamento de Administragdo Hospitalar
VI - Coordenadoria do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.

8§ 62 Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica, composta
por:

| - Gabinete do Secretario
Il - Departamento de Administracao:

a) Coordenadoria de Convénios e Projetos em Administracéao
b) Coordenadoria de Imprensa

lll - Departamento de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras
a) Coordenadoria de Planejamento Urbano.

IV - Departamento de Compras e Licitacdes
V - Departamento de Prestacdo de Servigcos Publicos

a) Coordenadoria de Gestédo do Patio Municipal
VI - Departamento de Financas, Contabilidade e Tesouraria
a) Coordenadoria de Financas

VII - Departamento da Escola de Governo

VIII - Coordenadoria de Distritos, Povoados e Zona Rural

IX - Departamento de Arrecadacéo e Tributos

X - Departamento de Recursos Humanos

Xl - Departamento de Tecnologia em Informacdo e Comunicacao
Xl - Departamento de Cultura

a) Coordenadoria de Teatros, Bibliotecas e Museus

b) Coordenadoria de Eventos
XIII - Central de Alimentacéo.
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CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

SECAO |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 62 O Gabinete do Prefeito é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura Municipal de
Bebedouro.

Paragrafo Gnico. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar o Prefeito em suas
atribuicbes e funcbes politico-administrativas, inclusive no que se refere ao
relacionamento com as demais autoridades e poderes, com 0S municipes e com as
entidades representativas de classe.

Art. 72 O Gabinete do Prefeito é dirigido e chefiado pelo Prefeito Municipal.
Art. 82 O Gabinete do Prefeito € composto por:

a) Diretoria Administrativa
b) Diretoria Juridica
c¢) Procuradoria Geral do municipio.

Art. 92 As atribuicbes do Gabinete do Prefeito séo:

| - assessorar o Prefeito em suas relacdes com os 6érgdos da Administracdo Municipal,
Estadual e Federal e com a Camara Municipal de Vereadores;

Il - assessorar o Prefeito em iniciativas e articulagdes culturais e de intercambio
institucional nacional e internacional;

Il - assessorar o Prefeito em iniciativas federativas e em 6rgdos de representacao
federativa;

IV - coordenar o registro do expediente recebido pelo Prefeito e da expedicdo dos seus
atos;

V - organizar a Agenda Interna e Externa do Prefeito e de suas atividades publicas;

VI - despachar, encaminhar e manter organizada a correspondéncia oficial;

VII - administrar a estrutura de assessorias e chefias pertencentes ao Gabinete do
Prefeito;

VIII - coordenar o atendimento a populacdo, recebendo reclamacdes e denuncias com
relacéo aos servicos e atos praticados pela Administracdo Municipal;

IX - auxiliar no estudo e proposicao de medidas com finalidade de correcdo ou a anulacao
de atos administrativos e a¢fes contrarios aos principios constitucionais da legalidade,
moralidade e impessoalidade, bem como contrarios ao interesse publico, em interacéo
com a Procuradoria Juridica;

X - sugerir acOes para melhorar a organizagcdo e prestacdo de servicos pela
Administragdo Municipal;

XI - promover a transparéncia de atos, documentos e atividades relativas ao Prefeito
Municipal, observando as legislacdes vigentes;
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XII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 10. Os Assessores, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, integram a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento em
comissao, de livre nomeacéao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 192 O requisito de provimento do cargo de Assessor Administrativo de Gabinete é aquele
previsto no Anexo | desta lei.

§ 22 As atribuicdes detalhadas do Assessor Administrativo de Gabinete do Prefeito, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuacao, sao:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao Prefeito
Municipal;

Il - assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas funcdes na articulacdo junto
aos poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar
uma convivéncia harmonica e independente;

lll - propor metodologias para as atividades de planejamento assessorando o Prefeito
Municipal;

IV - planejar acdes estratégicas, assegurando que essas atividades sejam continuas e
permanentes, e voltadas para a efetividade da administracdo do Gabinete do Prefeito;

V - atuar como suporte gerencial e administrativo no planejamento estratégico;

VI - estruturar uma gestdo orientada a resultados, implementando ferramentas e
processos que auxiliem e melhorem o desempenho da administracdo Municipal;

VII - assessorar as equipes técnicas da organizacdo na implementacdo plena das boas
praticas de gestado por resultado no Gabinete do Prefeito.

SECAO Il
Da Diretoria Administrativa

Art. 11. A Diretoria Administrativa de Gabinete € 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, ao Gabinete do
Prefeito.

§ 12 A Diretoria Administrativa de Gabinete € dirigida pelo Diretor Administrativo de
Gabinete, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacgédo e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal.

§ 22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativo de Gabinete € aquele
previsto no Anexo | desta lei.

8 32 As atribuicdes detalhadas do Diretor Administrativo de Gabinete do Prefeito, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo, indicando elementos e subsidios
da administracdo e do planejamento da maquina administrativa;
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Il - promover e garantir a execucao dos atos indispensaveis a rotina de trabalho do
Gabinete do Prefeito;

lIl - planejar a gestao estratégica, bem como aprimoramento do modelo de gestéo.

IV - visar a gestdo de governo, tendo em vista a garantia da eficiéncia dos servicos
publicos prestados a comunidade por meio do acompanhamento e do monitoramento de
projetos;

V - garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite no Gabinete do
Prefeito;

VI - coordenar o planejamento orcamentario e financeiro do Gabinete do Prefeito e
garantir a plena execucdo orgcamentaria junto aos 6rgados competentes;

VIl - receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da
Administragdo Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se
sempre pela necessidade de manter a interlocucdo entre os diversos 6rgdos publicos;

VIII - garantir o adequado fluxo dos expedientes administrativos provenientes da Camara
Municipal;

IX - assumir os encargos inerentes a celebracdo de convénios, parcerias, termos de
cooperacdo e demais instrumentos que se vinculem a atuacdo dos Orgaos publicos
pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos, cuja gestdo deva
ser feita pelo Gabinete do Prefeito;

X - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 12. O Diretor Administrativo de Gabinete é assessorado por Assessor Administrativo.

Art. 13. Os Assessores Administrativos, subordinados diretamente ao Diretor Municipal da
Diretoria Administrativa, integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, de provimento em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito
Municipal.

§ 12 O requisito de provimento do cargo de Assessor Administrativo de Gabinete é aquele
previsto no Anexo | desta lei.

§ 22 As atribuicdes detalhadas do Assessor Administrativo de Gabinete do Prefeito, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuacao, sao:

| - propor metodologias para as atividades de planejamento assessorando o Diretor
Administrativo;

Il - planejar acles estratégicas, assegurando que essas atividades sejam continuas e
permanentes, e voltadas para a efetividade da Administracdo Municipal;

[l - atuar como suporte gerencial e administrativo no planejamento estratégico;

IV - coordenar, acompanhar e monitorar os resultados de projetos e parcerias da
Administragdo Municipal;

V - estruturar uma gestdo orientada a resultados, implementando ferramentas e
processos que auxiliem e melhorem o desempenho da Administracdo Municipal;

VI - assessorar as equipes técnicas da organizacdo na implementacao plena das boas
praticas de gestéo por resultado na Administragdo Municipal.
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Subsecéo |
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 14. A Coordenadoria Administrativa é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Diretoria Administrativa.

§ 12 A Coordenadoria Administrativa é dirigida pelo Coordenador Administrativo, cargo de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.

§ 22 O requisito de provimento do cargo de Coordenador Administrativo é aquele previsto
no Anexo | desta lei.

§ 32 As atribuicbes detalhadas do Coordenador Administrativo, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacao, sao:

| - promover estudos técnicos, visando melhoria dos setores da administracdo municipal,
em auxilio direto ao Prefeito Municipal;

Il - utilizar de todos os meios legais e administrativos para captar recursos para
desenvolver as a¢cdes municipais, quando necessarias forem;

lIl - elaborar projetos visando o desenvolvimento das a¢des administrativas;

IV - fomentar a modernizacdo da maquina administrativa;

V - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 15. O Oficial Administrativo integra a Coordenadoria Administrativa e é subordinado
ao Coordenador Administrativo, sendo cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 12 O requisito de provimento do cargo de Oficial Administrativo é aquele previsto no
Anexo | desta lei.

§ 22 As atribuicOes detalhadas do Oficial Administrativo, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacao, séo:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a orientacao das
aclOes politicas do Governo Municipal na execucdo do programa de governo e nas
relacbes com a sociedade;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participacdo dos 6rgaos e
entidades da Administracédo Publica, as politicas de mobilizacdo social,

lIl - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de eventos, campanhas
e promocdes de carater publico, de interesse social, bem como, a divulgacdo das
realizacdes da Administracdo Municipal em todas as areas e niveis;

IV - realizar planejamentos, estudos e analises referentes a Administragcdo Municipal,

V - efetivar a comunicacdo dos programas, projetos e acdes governamentais e a
promocdo da veiculacdo da publicidade obrigatoria, bem como, a manutencdo e
alimentacao de dados e informacgdes do site oficial da Internet;
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VI - executar as atividades de cerimonial publico e da conducdo da organizacdo de
eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

VIl - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugédo de convénios firmados
com oOrgaos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia,;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

SECAO I
Da Diretoria Juridica

Art. 16. A Diretoria Juridica é 6rgao que integra a estrutura da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, subordinando-se diretamente ao Gabinete do Prefeito.

8§ 12 A Diretoria Juridica é dirigida pelo Diretor Juridico, cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§ 22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Juridico € aquele previsto no Anexo |
desta lei.

§ 32 As atribuicdes detalhadas do Diretor Juridico, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacéao, sao:

| - chefiar, coordenar e dirigir a Diretoria Juridica, estando subordinado diretamente ao
Prefeito Municipal;

Il - assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas matérias de sua competéncia;

Il - vincular a Procuradoria Geral do municipio a sua estrutura, realizando a
intermediacdo entre os procuradores e o Prefeito Municipal.

IV - orientar e responder pela integridade e manutencado das atividades juridicas exercidas
pelo Gabinete do Prefeito;

V - dirigir e conduzir o relacionamento do Poder Executivo Municipal perante o Poder
Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, o Tribunal de Contas e as demais
entidades ligadas a Justica;

VI - coordenar e arbitrar as controvérsias surgidas entre 6rgaos e entidades integrantes
da Administracdo Publica Municipal, apés manifestacdo da Procuradoria Geral do
municipio, caso nao solucionadas por meios autocompositivos;

VIl - coordenar e propor, nos casos em que for necessario, a estratégia do municipio para
0 pagamento de precatérios judiciais, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral
do municipio para a representacéo judicial,

VIII - recomendar ao Prefeito a edicdo de sumulas e pareceres normativos, apos a
aprovacao pela Procuradoria Geral do municipio;

IX - assessorar e assistir ao Prefeito Municipal, em conjunto com a Corregedoria Geral do
municipio e a Procuradoria Geral do municipio, no controle interno da legalidade dos atos
da Administracao Publica Municipal;
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X - oficiar, ao Prefeito ou a outras autoridades municipais, a partir de notificacdo advinda
da Procuradoria Geral do municipio, quanto a medidas necessarias para garantir o estrito
cumprimento da legislacdo concernente ao municipio;

XI - propor, ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, as medidas que se
afigurem convenientes a defesa dos interesses do municipio ou a melhoria do servico
publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicoes;

Xl - assessorar e recomendar ao Prefeito:

a) o0 ajuizamento de representacdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
municipal ou estadual, a ser acompanhada pela Procuradoria Geral do Municipio;

b) a representacao, por parte da Procuradoria Geral do Municipio, dirigida a autoridade
competente, relativa & inconstitucionalidade de atos normativos estaduais ou federais;

c) a celebracdo de termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja
assuncao de obrigacbes pelo municipio, apdés manifestacdo da Procuradoria Geral do
municipio;

XIII - subscrever todos os decretos e leis editados pelo Prefeito em matérias de sua
atribuicao;

XIV - homologar as licitacdes da Diretoria Juridica;

XV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Art. 17. Os Assessores Juridicos, subordinados diretamente ao Diretor da Diretoria
Juridica, integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.

§ 12 O requisito de provimento do cargo de Assessor Juridico é aquele previsto no Anexo
| desta lei.

§ 22 As atribuicdes detalhadas do Assessor Juridico, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| - assessorar o Diretor Juridico em suas atividades, analisando contratos e demais
guestdes juridicas, zelando pelo cumprimento das leis;

Il - propor metodologias e executar as atividades de planejamento, assessorando o
Diretor Juridico;

lll - planejar acbes estratégicas, assegurando que essas atividades sejam continuas e
permanentes, e voltadas para a efetividade da Administracdo Juridica Municipal;

IV - atuar como suporte gerencial e administrativo juridico no planejamento estratégico;

V - coordenar, acompanhar e monitorar os resultados de projetos e parcerias da
Administragdo Municipal;

VI - estruturar uma gestdo orientada a resultados, implementando ferramentas e
processos que auxiliem e melhorem o desempenho da Diretoria Juridica Municipal;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
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Subsecéo |
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio, subordinada diretamente a Diretoria Juridica,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Procuradoria Geral do municipio séo:

| - representar o municipio judicialmente e extrajudicialmente;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoria ao Poder Executivo Municipal,

lIl - elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e
pelos Secretarios Municipais;

IV - propor acédo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizacdo do
Prefeito Municipal;

V - redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;
VI - propor agao civil publica;

VII - proceder a cobranca judicial da Divida Ativa;

VIII - elaborar pareceres normativos e administrativos;

IX - fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicancias e processos
administrativos disciplinares em todas as suas fases e nos julgamentos de processos
licitatorios;

X - elaborar projetos de lei, decretos, portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo Municipal;

Xl - apreciar e emitir pareceres sobre atos técnico-legislativos especificos elaborados
pelas Secretarias Municipais ou outros 6rgaos, autarquias e entidades municipais;

Xll - receber e apurar através dos mecanismos legais, dendncias relativas ao
desempenho, ao comportamento e a conduta funcional dos servidores;

XIll - elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico municipal,
nao tipificado como infracéo disciplinar, para fins de normatizacéo;

XIV - oferecer consultoria aos Secretarios Municipais, sobre os procedimentos a serem
adotados em casos de infracdo disciplinar ou ética ou em qualquer outra situacdo que
seja necessaria intervencao juridica;

XV - redigir ou revisar atos, cuja expedicdo seja anteriormente autorizada pelo Prefeito
Municipal, com base nos dados ou informag¢des constantes dos respectivos expedientes,
bem como decretos declaratérios de utilidade publica para fins de desapropriacdo e atos
administrativos, quando se tratar de assuntos de natureza juridica;

XVI - propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtengdo de maior
eficiéncia e segurancga do servigo publico municipal.

Art. 19. A Procuradoria Geral do Municipio € instituicdo permanente, essencial a
administracdo da justica e & Administracdo Publica Municipal responsavel pela advocacia
publica municipal e pelo exercicio das fun¢des administrativas e jurisdicionais no ambito
do municipio.

§ 12 A Procuradoria Geral do Municipio é reconhecida autonomia técnica, administrativa e
orcamentaria.
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§ 22 A requisicdo de processos administrativos, expedientes, documentos, vistoriais,
analises, pericias, informacdes ou quaisquer providéncias solicitadas pela Procuradoria
Geral do Municipio a qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, para defesa dos
interesses publicos municipais, na esfera judicial ou extrajudicial, tera prioridade em sua
tramitacdo, sob pena de responsabilidade funcional grave dos responsaveis quanto a nao
observancia do prazo fixado, com aplicacdo cumulativa ou n&o das penas de repreenséo,
multa, suspensdo disciplinar, destituicio de funcdo, demissdo e cassacao de
aposentadoria e de disponibilidade, conforme a gravidade do prejuizo.

Art. 20. A Advocacia Geral do Municipio sera exercida pelos Procuradores Juridicos do
Municipio, com autonomia técnica e liberdade de consciéncia juridica.

8§ 12 Fica assegurada aos Procuradores do Municipio a observancia da Lei Federal n.
8.906/94 (Estatuto da Advocacia), da Lei Federal n. 13.105/2015 (Cddigo de Processo
Civil) e da legislacéo correlata, para o recebimento de honorarios advocaticios judiciais e
extrajudiciais.

§ 22 Os honorérios advocaticios a que se refere o paragrafo anterior sdo exclusivos do
cargo de Procurador Juridico do Municipio.

§ 32 S&o prerrogativas funcionais dos Procuradores Juridicos do Municipio:

| - requisitar dos agentes publicos municipais competentes certiddes, informacdes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas atribuicdes;

Il - ndo ser designado para ter exercicio fora do ambito da Procuradoria Geral do
Municipio, salvo quando lhe convier ou para ocupar cargo de provimento em comissao ou
para o exercicio de funcdo de confianca;

lll - ser ouvido como testemunha em qualquer procedimento administrativo municipal em
seu local de trabalho, em dia e hora previamente ajustados com a autoridade competente;
IV - ser acompanhado pelo Procurador Geral do Municipio ou por outro Procurador por
ele especialmente designado, quando convocado a depor perante qualquer autoridade
sobre fatos relativos ao exercicio de suas atribuicées;

V - por via de representacdo ou de manifestacdo opinativa em processo regular, divergir
de entendimento até entdo assumido pela Administracdo, indicando os motivos e as
razdes que o conduzem a divergéncia,

VI - autonomia funcional de elaboracdo de pareceres, manifestacdo em processos
judiciais e administrativos, interposicao de recursos, ajuizamento de demandas.

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida pelo Procurador Geral do Municipio,
de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,
escolhido dentre servidores efetivos do cargo de Procurador Juridico do Municipio.

Paragrafo unico. Ao Procurador Geral do Municipio cabem as seguintes atribui¢des:

| - exercer a direcdo superior da Procuradoria Geral do Municipio, responsabilizando-se
pela gestdo administrativa do 6rgao e pela utilizacdo dos recursos a ela alocados;
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Il - representar 0 municipio em qualquer juizo ou instancia de carater civil, fiscal,
trabalhista, falimentar ou especial, nas acfes em que for parte, autor, réu, assistente ou
opoente;

lll - elaborar as informagdes em agbes diretas de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo municipal, que lhe caiba prestar, na forma da Constituicdo da Republica e da
legislagéo especifica;

IV - propor, ao Prefeito Municipal, a anulacdo de atos administrativos da Administracdo
Puablica Municipal, quando eivados de vicios que os tornem ilegais;

V - receber citacdes, intimacdes e notificacdes nas acdes em que 0 municipio seja parte;
VI - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar, nas acgdes de interesse do
municipio, bem como autorizar a ndo interposicdo e desisténcia de recursos a elas
inerentes, de forma publica, motivada e impessoal, hos casos em que:

a) o valor do beneficio ndo justifique a lide ou, quando do exame da prova ou da situacao
juridica, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel,;

b) a dispensa da interposicdo de recursos judiciais ou a desisténcia de interpostos,
especialmente quando contraindicada, em face da jurisprudéncia predominante;

c) reconhecer a prescricdo e/ou decadéncia, dentre outras causas de extincdo de crédito
da Fazenda Publica Municipal;

VIl - acatar pareceres, minutas de contratos, convénios, acordos, escrituras e outros atos
e negocios juridicos elaborados pelos Procuradores Juridico do Municipio, podendo
aprova-los ou rejeita-los motivadamente, no todo ou em parte, opondo aditamentos,
modificagcdes, complementos e observacfes que julgarem necessarias;

VIII - efetuar a defesa do Prefeito Municipal e do Secretarios Municipais quando
guestionados atos administrativos praticados no exercicio da respectiva funcéo,
respeitadas as finalidades legais da Procuradoria Geral do Municipio;

IX - proceder a revisao juridica de projetos de lei, autégrafos e decretos regulamentares
da Administracdo Municipal;

X - implementar a execucéo dos servigos e atividades a cargo da Procuradoria Geral do
Municipio, com vistas a consecucao das finalidades previstas nesta lei complementar e
em outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes;

Xl - rever, em grau de recurso e de acordo com a legislacdo, sempre motivadamente, atos
seus e dos Procuradores da Procuradoria Geral do Municipio;

XIl - editar normas, instrucdes e ordens de servico, visando a organizacdo e a execucao
dos servigos a cargo da Procuradoria Geral do Municipio;

XIlll - assinar acordos, convénios, contratos e outros termos, mediante autorizagéo
expressa do Prefeito Municipal, promovendo a sua execucao;

XIV - delegar competéncias aos Procuradores Juridicos do Municipio e aos demais
servidores da Procuradoria Geral do Municipio, observados os limites da lei;

XV - avocar a defesa de interesse da Fazenda Publica Municipal em qualquer acédo ou
processo;

XVI - fixar a interpretacdo da Constituicdo Federal, Estadual, Lei Organica Municipal,
demais leis, tratados e atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgéos e
entidades da Administragdo Municipal,
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XVII - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das leis,
prevenir e dirimir as controvérsias entre os 0rgaos juridicos da Administragdo Municipal;
XVIII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

CAPITULO Il
DO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

SECAO |
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio, subordinada diretamente ao Gabinete do
Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Bebedouro.

§ 12 A Controladoria Geral do Municipio € dirigida pelo Controlador Geral do Municipio,
cargo que sera exercido exclusivamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo
da administracdo direta ou da administracao indireta, de livre escolha e nomeacédo pelo
Prefeito Municipal.

§ 22 O requisito de provimento do cargo de Controlador Geral do Municipio € aquele
previsto no Anexo | desta lei.

§ 32 As atribuigbes da Controladoria Geral do Municipio séo:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos
programas de governo e dos orcamentos do municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades da administracéo
direta e indireta, bem como de aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

lIl - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do municipio;

IV - determinar, no exercicio do controle interno dos atos da administracdo, as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo Publica
Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V - organizar e executar programacdo anual de auditorias contabil, financeira,
or¢camentéria, operacional e patrimonial;

VI - desempenhar as atividades de auditoria, corregedoria, ouvidoria e promocao da
integridade,;

VII - atuar como a unidade central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
coordenando as acdes de controle interno dos 6rgédos e das entidades da Administracédo
Puablica Municipal Direta e Indireta;

VIl - fiscalizar o cumprimento do disposto na lei complementar n. 101, de 04 de maio de
2000;

IX - examinar as fases de execuc¢éo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
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razoabilidade, solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais, federais
guando julgar necessario;

X - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e
auditoria na Administracao Publica;

Xl - expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos
recursos do municipio;

XIl - proceder o exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos municipais nas entidades de direito privado;

XIll - promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orcamentérios, em qualquer
orgao da Administracdo Publica;

XIV - propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo de san¢des cabiveis, conforme a legislacdo
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancérias;

XV - tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Poder
Executivo Municipal,

XVI - participar de Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educacado e
Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgéao;

XVII - zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais regentes da administracao e
promover a integridade e a transparéncia publica, de modo a contribuir para os resultados
da gestao;

XVIII - promover o intercambio de dados e informacgdes da administracao direta e indireta,
bem como com demais 6rgdos municipais, estaduais e federais dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciéario;

XIX - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 23. Ao Controlador Geral do Municipio cabem as seguintes atribui¢cdes:

| - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem
como a eficiéncia dos seus resultados;

Il - comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

[l - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a
eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados;

IV - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do municipio;

V - apoiar o tribunal de contas no exercicio de sua misséo institucional;

VI - em conjunto com autoridades da administracdo financeira do municipio, assinar o
relatorio de gestao fiscal;

VIl - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VIII - dirigir, coordenar e supervisionar as a¢fes de todos os 6rgdos da Controladoria
Geral do Municipio, zelando pela plena consecucéo de suas atribuicdes;

IX - expedir portarias e instru¢cdes normativas, de observancia obrigatéria pelos 6rgaos da
Controladoria Geral do Municipio, regulamentando as atividades de auditoria, correicao,
ouvidoria, promoc¢do da integridade e de outras matérias atinentes a prevencdo e ao
combate a corrupcéo e a transparéncia da gestao;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

X - requisitar, aos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal e a quaisquer
entidades privadas encarregadas da administracdo ou gestdo de receitas publicas,
informacdes e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da
Controladoria Geral do Municipio;

Xl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 24. Estéo sujeitos a atuacdo da Controladoria Geral do Municipio:

| - o gestor de recursos publicos e todos que preparem ou arrecadem receitas
orcamentérias e extraorcamentarias, ordenem pagamento de despesas orcamentérias e
extraorcamentarias, ou tenham sob sua guarda ou administracdo bens, numerario e
valores do municipio ou pelos quais este responda;

Il - os agentes publicos do municipio e qualquer pessoa fisica ou juridica, subsidiados ou
ndo pelos cofres publicos, que derem causa a perda, extravio, dano ou destruicdo de
bens, numerério e valores do Poder Executivo Municipal ou pelos quais ele responda;

lll - os 6rgdos e entidades que integram a estrutura do Poder Executivo Municipal em sua
Administracdo Direta e Indireta, bem como seus dirigentes;

IV - as pessoas juridicas de direito privado beneficiarias de convénios, termos de parceria,
termos de colaboracao, termos de fomento, acordos de cooperacao, contratos de gestao,
auxilios, rentncias e subvenc¢des ou qualquer outro instrumento de repasse de recursos
do municipio.

Art. 25. Sdo garantidos aos servidores da Controladoria Geral do Municipio:

| - autonomia técnica e profissional para o desempenho de suas atividades, previstas na
legislagéo em vigor;

Il - acesso a quaisquer locais, documentos, informacfes, sistemas de informacdo e
bancos de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das suas funcgdes;

Il - independéncia para formular suas convic¢cdes e emitir suas recomendacdes e
sugestdes, observados os principios constitucionais e gerais da Administracdo Publica, as
disposicfes legais e regulamentares e 0s normativos instituidos pelo Poder Executivo
Municipal;

IV - competéncia para solicitar, aos responsaveis pelos o6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, documentos e informacfes, fixando prazo razoavel para
atendimento.

8 12 A requisicdo de documentos, informagdes ou quaisquer providéncias solicitadas pela
Controladoria Geral do Municipio a qualquer 6rgao da Administracéo Direta e Indireta tera
prioridade em sua tramitacdo, sob pena de responsabilidade funcional grave dos
responsaveis quanto a nédo observancia do prazo fixado, conforme Estatuto do Servidor
Pablico Municipal, com aplicagcdo cumulativa ou ndo das penas de repreensdo, multa,
suspensao disciplinar, destituicdo de funcdo, demissao e cassacao de aposentadoria e de
disponibilidade, conforme a gravidade do prejuizo.

§ 22 Os servidores da Controladoria Geral do Municipio deverdo guardar sigilo sobre
dados e informacgdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

exercicio de suas atribuicdes, utilizando-os exclusivamente para a elaboracdo de
relatérios e eventuais pareceres destinados as autoridades competentes, sob pena de
exoneracao do cargo ou funcdo e responsabilizacdo administrativa, civil e penal, mas
observando os principios de transparéncia previstos na Lei Federal n. 12.527/11.

SECAO Il
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 26. A Ouvidoria Geral do Municipio, subordinada diretamente a Controladoria Geral
do Municipio, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

§ 12 A Ouvidoria Geral do Municipio é dirigida pelo Ouvidor Geral do Municipio, cargo
exercido exclusivamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo da administracéo
direta ou da administragdo indireta, de livre escolha e nomeagé&o pelo Prefeito Municipal.

§ 22 O requisito para o exercicio da funcdo de Ouvidor Geral do Municipio é ter reputacao
ilibada e Ensino Superior Completo, bem como demonstrar notério conhecimento dos
temas correlatos a sua area de atuacao.

§ 32 As atribuicbes de Ouvidor Geral do Municipio, além daquelas previstas na Lei
Municipal n. 3.677/2007 e sem prejuizo de outras compreendidas por sua area de
atuacao, sado as seguintes:

| - coordenar a atuacdo da Ouvidoria Geral do Municipio;

Il - receber, analisar e encaminhar, as autoridades competentes, as manifestacoes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestacfes de usudrio perante
orgao ou entidade a que se vincula,

lll - propiciar atendimento pelos modos disponiveis — presencial, telefnico, internet,
correspondéncia e outros —, facilitando a interacao do cidaddo com a Prefeitura;

IV - promover a adocdo de mediacdo e conciliagdo entre o usuario e 0 6rgdo ou a
entidade publica, sem prejuizo de outros érgdos competentes;

V - sugerir medidas para a correcdo e a prevencao de falhas e omissdes na prestacao
de servigos publicos;

VI - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuéarios dos servigcos
publicos prestados e encaminha-las anualmente ao Conselho Geral de Controle Interno
do Municipio, em relatério circunstanciado;

VII - divulgar as formas de participagdo no acompanhamento e fiscalizacdo da prestacao
dos servigos publicos;

VIII - identificar e sugerir iniciativas e padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria
da Administracdo Publica Municipal;

IX - analisar e, presentes os requisitos de admissibilidade, encaminhar as dendncias e
representacdes recebidas na Controladoria Geral do Municipio a Corregedoria Geral do
Municipio, para a ado¢ao das medidas cabiveis;

X - dar publicidade as informacdes de interesse publico, requisitando-as, quando
necessario, junto as autoridades competentes do municipio;
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XI - gerir os meios fisicos e virtuais de divulgacéo das informacdes de interesse publico,
como o Portal da Transparéncia e demais veiculos, provendo informacéo inteligivel ao
cidaddo, em conjunto com a Coordenadoria de Comunicacéo Social;

XIl - fomento ao controle social e disseminacdo das formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo dos atos da Administracdo Municipal Direta e Indireta;
Xlll - promover medidas de conscientizacdo dos servidores, dos usuarios e dos
interessados sobre as funcdes da Ouvidoria Geral do Municipio;

XIV - atuar para o atendimento dos requerimentos formulados no sistema E-SIC,
expedindo recomendacfes quanto a adequacdo dos 6rgdos da administracao direta e
indireta as diretrizes da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de
Acesso a Informacéao (LAD);

XV - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. Permanecem em pleno vigor as disposi¢cdes contidas na Lei Municipal
n. 3.677/2007, com excecédo dos incisos | e Il do art. 13 e do paragrafo Unico do art. 16,
gue ficam expressamente revogados.

SECAO I
Da Corregedoria Geral do Municipio

Art. 27. A Corregedoria Geral do Municipio, subordinada diretamente a Controladoria
Geral do Municipio, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Bebedouro.

§ 12 A Corregedoria Geral do Municipio é dirigida pelo Corregedor Geral do Municipio,
cargo exercido exclusivamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo da
administracdo direta ou da administracdo indireta, de livre escolha e nomeacao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22 O requisito de provimento no cargo de Corregedor Geral do Municipio € aquele
exigido no Anexo | desta lei.

§ 32 As atribuicbes de Corregedor Geral do Municipio se resumem, sumariamente, em
dirigir, supervisionar, coordenar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42 As atribuicbes detalhadas do Corregedor Geral do Municipio, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacgao, sao:

| - coordenar as atividades de correigdo da Administragdo Publica Municipal;

Il - analisar representacbes e denudncias encaminhadas a Controladoria Geral do
Municipio, manifestando-se e apontando as providéncias cabiveis;

lll - acompanhar a evolucdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo
Municipal, com exame sistematico das declaragcdes de bens e renda, observando a
existéncia de sinais exteriores de riqueza e identificando eventuais incompatibilidades
com a renda declarada;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

IV - receber representacbes e denudncias encaminhadas pela Ouvidoria Geral do
Municipio e indicios de irregularidades identificados pela Controladoria Geral do
Municipio, realizar diligéncias para apuracdo de infracdes administrativas disciplinares
atribuidas aos servidores municipais e instaurar sindicancias;

V - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de
recomendagdes do controle interno e das decisdes do controle externo;

VI - promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos de servidores municipais, bem como dos ocupantes em estagio
probatorio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

VII - representar, a autoridade competente, para as providéncias cabiveis, quando apurar
indicio de crime cometido por servidor municipal;

VIII - supervisionar as sindicancias instauradas e processos administrativos instaurados
pelas autoridades administrativas dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal,
IX - apreciar o relatorio proferido pela Comissdo Processante Permanente no ambito de
processo administrativo disciplinar e, se acolher as suas conclusfes, aplicar a pena
proposta, observados os procedimentos da legislacéo vigente;

X - propor, ao Prefeito Municipal, a instauracdo de processo administrativo de
responsabilizacdo de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracéo
Plblica Municipal, nos termos da Lei Federal n. 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei
Anticorrupc¢ao (LAC);

XI - conduzir o processo administrativo de responsabilizacdo de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administracdo Publica Municipal, observadas as disposi¢ées da
Lei Federal n. 12.846, de 12 de agosto de 2013 - Lei Anticorrupcao (LAC);

XIl - propor, a Controladoria Geral do Municipio, a celebragcéo de acordo de leniéncia com
as pessoas juridicas responsaveis pela pratica de atos contra a Administracdo Publica
gue colaborem efetivamente com as investigagcbes e 0 processo administrativo, nos
termos da Lei Federal n. 12.846, de 12 de agosto de 2013 - Lei Anticorrupcédo (LAC);

Xl - solicitar, aos 6rgdos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito
privado, documentos e informacbes necessarios a instrucdo de procedimentos
administrativos em curso;

XIV - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

CAPITULO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSPORTE

Art. 28. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Bebedouro.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transporte é composta por:
| - Gabinete do Secretario
Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Seguranca Publica e Transporte

lIl - Assessoria Administrativa
IV - Departamento de Transito e Transporte
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a) Coordenadoria de Projetos e Programas de Transito e Transporte Publico

V - Guarda Civil Municipal

a) Defesa Civil.

Art. 30. As atribuicbes da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte séo:

| - assessorar o Prefeito e gerir todas as atividades relativas a seguranca no
municipio, compreendendo o cidaddo e o patrimdnio publico, planejamento e
desenvolvimento de politicas municipais que garantam a ordem publica;

Il - receber as notificagcbes do Tribunal de Contas, apontamentos e impugnacoes,
bem como procurar encontrar, com auxilio da Controladoria Geral, as respostas e
solucdes junto as Secretarias Municipais;

Il - atender aos pedidos e determinacfes do Ministério Publico, bem como
comparecer as audiéncias;

IV - acompanhar e coordenar as defesas e as correcfes nas prestacfes de Contas
dos Convénios;

V - realizar o atendimento inicial das denuncias e reclamacfes dos municipes e
encaminhar para as Secretarias Municipais, bem como orientar as respostas.

VI - elaborar, orientar, corrigir e acompanhar a elaboracéo ou a alteracéo de projetos
de lei, decretos, resolu¢des, chamadas publicas de todas as Secretarias Municipais;
VIl - trabalhar em conjunto com a Procuradoria Geral nas defesas de acdes civis
publicas, inquéritos civis e acao direta de inconstitucionalidade;

VIII - gerenciar e fiscalizar o sistema municipal de transito;

propor, normatizar, fiscalizar os servigos de taxi e dos demais servi¢cos de transporte de
aluguel;

IX - promover e coordenar campanhas educativas de transito;

X - estabelecer acdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades
de direito publico ou privado que exercam atividades relacionadas ao transito;

Xl - propor, formular e gerir as politicas publicas de seguranca municipal em
conjunto com as policias civil e militar, além do corpo de bombeiros;

XIl - proteger os bens, servicos, instalacdes e equipamentos de propriedade ou sob
a guarda da Administragdo Municipal;

XIIl - promover 0s servicos necessarios visando a seguranca e a vigilancia dos bens
publicos municipais sejam moéveis ou imoveis;

XIV - propor, formular e executar as politicas publicas de combate a incéndios, e
busca e salvamento no municipio em cooperacao as atividades desenvolvidas pelos
orgaos estaduais e federais;

XV - coordenar as atividades da Defesa Civil, com a capacitacdo dos seus membros
voluntarios e permanentes;

XVI - formular a politica de cooperacéo e integracdo na area da seguranca publica
municipal,

XVII - fomentar a agédo conjunta dos setores ligados ao macrossistema de seguranca
publica, incluindo o Poder Judiciario, o Ministério Publico, as Policias Civis e
Militares e entidades governamentais e ndo governamentais;
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XVIII - analisar e propor concessdes ou a terceirizacdo dos servicos de suas areas
de atuacdo e competéncia;

XIX - administrar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de
atuacao e competéncia.

XX - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana;

XXI - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os
objetivos da Pasta;

XXII - projetar, implantar, operar, explorar e realizar a manutencao preventiva e corretiva
da frota municipal de veiculos e maquinas;

XXIII - executar os servicos da oficina mecanica e elétrica e de funilaria, destinados os
consertos e recuperacao de veiculos e maquinas da frota municipal;

XXIV - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos;

XXV - racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal,

XXVI - dimensionar a frota de veiculos e maquinas de acordo com a necessidade e a
realidade econémico-financeira;

XXVII - controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas;

XXVIII - aumentar a seguranca dos usuarios, condutores e municipes;

XXIX - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;

XXX - regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutencéo,
mantendo permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e
maquina, com informacdes e caracteristicas especificas de cada um;

XXXI - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovacao de frota;

XXXII - propor a reducéo da frota a quantidade minima necessaria,;

XXXIII - propor a padronizacdo da frota para a aquisicdo de novos veiculos e maquinas
conforme a finalidade de utilizacao;

XXXIV - disciplinar a utilizacdo escalonada dos condutores, operadores, veiculos e
maquinas, de acordo com a necessidade de servico;

XXXV - organizar um controle individual de desempenho de veiculo ou de maquina,
elaborado pelo seu operador ou condutor;

XXXVI - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e
maquina;

XXXVII - sugerir medidas quanto a ampliacdo, recuperacdao e renovacdo da frota de
veiculos e maquinas;

XXXVIII - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutencéo;

XXXIX- elaborar e analisar orcamentos de custos de manutencao;

XL - estabelecer programas de manutencgéo preventiva,

XLI - promover o abastecimento da frota mediante controle detalhado do combustivel
aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;

XLII - promover a lubrificacéo e a lavagem das maquinas e veiculos;

XLIII - proceder ao controle de combustiveis e lubrificantes, responder pela guarda,
seguranca e manutencao do equipamento a sua disposicao;

XLIV - administrar os péatios de permanéncia de veiculos recolhidos pela fiscalizagédo de
transito;

XLV - elaborar os trajetos de transporte coletivo urbano;

XLVI - analisar e propor concessdes ou a terceirizagdo dos servicos;
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XLVII - administrar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de
atuacao e prerrogativas.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte € dirigida por Agente
Politico com nivel de Secretario, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento no cargo de Secretario Municipal de
Seguranca Publica e Transporte é aquele exigido no Anexo | desta lei.

Art. 32. Ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transporte cabem as seguintes
atribuicoes:

| - assessorar o Prefeito na formulacéo da Politica administrativa, na area de atuacao de
sua Secretaria;

Il - representar o Prefeito junto aos 6rgaos sob sua subordinacéao;

lll - promover uma gestdo integrada das politicas e acdes dos oOrgdos e entidades
municipais, visando a garantir medidas voltadas ao interesse social em matéria de
Seguranca Publica e Transporte.

IV - desenvolver e adotar planejamento anual estratégico anual na Seguranca Publica e
no Transporte;

V - criar metas e indicadores para acompanhamento do planejamento estratégico anual;
VI - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana;

VIl - programar e coordenar a implantacdo dos dados pertinentes as manutengdes de
veiculos/equipamentos de modo a elaborar o histérico de manutencdes;

VIII -regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutengéo, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e maquina, com
informacdes e caracteristicas especificas de cada um;

IX - elaborar e analisar orcamentos de custos de manutencéo;

X - assessorar as demais Secretarias em formalizar, gerir e fiscalizar as concessoes,
guando da prestacéo indireta dos servicos de transporte e de sua infraestrutura;

Xl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 33. Os Assessores, subordinados diretamente ao Secretario Municipal de Seguranca
Plblica e Transporte, integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, de provimento em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Assessor Administrativo do
Gabinete do Secretario Municipal € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 34. O cargo de Assessor Administrativo do Gabinete do Secretario Municipal de

Seguranca Publica e Transporte, além de assessorar o planejamento e a gestdo
estratégia das acdes da Secretaria, tera ainda as seguintes atribuicoes:
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| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transporte;

Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transporte no desempenho
de suas func¢des na articulacdo junto aos poderes Judiciario, Legislativo e demais entes
publicos e privados para proporcionar uma convivéncia harménica e independente;

lll - prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal de Seguranca Publica e Transporte em
suas relacdes politico-administrativas com entidades publicas e privadas, associacoes e
publico em geral;

IV - coordenar a comunicacdo social da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Transporte;

V - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Seguranca Publica e Transporte;

VIl - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando Ihe for solicitado pelo Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Transporte;

VIl - prestar atendimento e informacdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Segurancga Publica e Transporte;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intima¢des, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Transporte;

X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte;

XI - exercer outras atividades correlatas;

XIl - assessorar a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte, propondo 0s
encaminhamentos pertinentes nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

XIII - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as decisdes, determinacdes e
despachos da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte;

XIV - assessorar no atendimento das demandas de 6rgaos internos e externos de controle
e auditoria, bem como requisitar informacgdes e orientar seus subordinados na tramitacao
interna de questionamentos e denuncias, referentes a Secretaria Municipal de Seguranca
Pulblica e Transporte;

XV - assessorar na elaboracdo de estudos juridicos e notas técnicas que sirvam de base
as decisfes, determinacdes e despachos da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Transporte,

XVI - assessorar na resposta a pedidos de informacdo encaminhados pelo Ministério
Pulblico, Tribunal de Contas do Municipio, Camara Municipal e demais 6rgaos afins;

XVII - assessorar na prestacao de informacgdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
juizo, obtendo as informagbes e demais elementos necessarios perante as areas da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte;

XVIII - prestar assessoramento diretamente ao Secretario Municipal de Seguranca Publica
e Transporte;

XIX - prestar atendimento e informacfes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Transporte;
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XX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacdes, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Transporte;

XXI - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias relacionadas a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte; e

XXII - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

SECAO |
Da Coordenadoria de Convénios e Projetos em Seguranca Publica e Transporte

Art. 35. A Coordenadoria de Convénios e Projetos em Seguranca Publica e Transporte,
subordinada diretamente ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transporte,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento
em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Projetos e
Convénios é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 36. O Coordenador de Convénios e Projetos tera as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transporte;

Il - assessorar 0 Secretario no desempenho de suas func¢des na articulacdo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harmdnica e independente;

lll - prestar assisténcia ao Secretario em suas relagdes politico-administrativas com
entidades publicas e privadas, associacdes e publico em geral,

IV - coordenar a comunicacao social da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Transporte,

V - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Seguranca Publica e Transporte;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe for solicitado pelo Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Transporte;

VIIl - prestar atendimento e informacdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Segurancga Publica e Transporte;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Transporte;

X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte;

Xl - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizagdo de convénios e parcerias da
Secretaria;

XII - supervisionar as prestacdes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Xl - emitir parecer técnico referente as formalizacbes e prestacfes de contas dos
convénios e parcerias;
XIV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
Do Departamento de Transito e Transporte

Art. 37. O Departamento de Transito e Transporte € 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Transporte.

Art. 38. O Departamento de Transito e Transporte € composto por:
a) Coordenadoria de Projetos e Programas de Transito e Transporte Publico.

Art. 39. O Departamento de Transito e Transporte é dirigido por cargo com nivel de
Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor é possuir Ensino
Superior Completo.

Art. 40. Sao atribuicdes do Diretor de Transito e Transporte:

| - assessorar o Prefeito e executar as atividades relativas aos assuntos da frota municipal
de veiculos do municipio;

Il - promover e participar de projetos e programas de educac¢ao e seguranca de transito;

lll - planejar, executar e fiscalizar o transito de veiculos, de pedestres e de animais;

IV - promover a circulacéo e seguranca de ciclistas no ambito de sua circunscri¢ao;

V - planejar a sinalizacao do sistema viario de competéncia municipal;

VI - dimensionar a frota de veiculos e maquinas de acordo com a necessidade e a
realidade econémico-financeira;

VII - controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas;

VIl - elaborar e analisar orcamentos de custos de manutencgéo;

IX - assessorar as demais Secretarias em formalizar, gerir e fiscalizar as concessoes,
guando da prestacéo indireta dos servi¢cos de transporte e de sua infraestrutura;

X - exercer outras atividades correlatas as atribuicbes na area de sua competéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Projetos e Programas de Transito e Transporte Publico

Art. 41. A Coordenadoria de Projetos e Programas de Transito e Transporte Publico &

o6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se,
diretamente, ao Diretor de Transito e Transporte.
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Art. 42. A Coordenadoria de Projetos e Programas de Transito e Transporte Publico é
dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de provimento em comissédo, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Projetos e
Programas de Transito e Transporte Publico € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 43. Sé&o atribuicbes do Coordenador de Projetos e Programas de Transito e
Transporte Publico:

| - coordenar o planejamento da politica de mobilidade urbana com vistorias técnicas e
levantamentos especificos;

Il - coordenar estudos e projetos voltados ao sistema ciclo viario, a calcadas e apoio ao
pedestre;

Il - coordenar projetos de identificacdo e codificacdo de logradouros publicos e
sinalizacdo urbana de ciclovias e de corredores para transporte coletivo.

IV - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos
do Departamento;

V - coordenar estudos com 6rgdos competentes de projetos de trafego adequados ao
funcionamento da cidade, melhorando e ampliando a mobilidade dos municipes;

VI - coordenar a captacdo de recursos destinados a execucdo dos projetos de mobilidade;
e

VII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO Il
Da Guarda Civil Municipal

Art. 44. A Guarda Civil Municipal é érgao que integra a estrutura da Prefeitura Municipal
de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Transporte.

Art. 45. A Guarda Civil Municipal é dirigida pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,
de livre escolha, nomeacado e exoneracédo pelo Prefeito Municipal dentre os ocupantes de
cargo da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Comandante da Guarda Civil
Municipal é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 46. As atribuicdes do Comandante da Guarda Civil Municipal estdo descritas no
Anexo |V desta lei.

Art. 47. O Comandante da Guarda Civil Municipal sera diretamente assessorado e

substituido, nas situagbes que a lei assim exigir, pelo Subcomandante da Guarda Civil
Municipal.
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Art. 48. O Subcomandante da Guarda Civil Municipal sera de livre escolha, nomeacéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal dentre os ocupantes de cargo da Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Subcomandante da Guarda Civil
Municipal é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 49. As atribuicdes do Subcomandante da Guarda Civil Municipal estédo descritas no
Anexo IV desta lei.

Subsecéo |
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 50. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil € érgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente ao Comandante da
Guarda Civil.

Art. 51. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil € dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador da Defesa Civil é
aqguele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 52. Sao atribuicbes do Coordenador de Defesa Civil:

| - adotar acdes de prevencdo destinadas a ocorréncia de desastres por meio de
mapeamento das areas de risco e da construcao de obras de contencao e corre¢ao;

Il - fomentar e organizar a capacitacdo da sociedade para a defesa e a protecdo da
defesa civil;

lll - planejar e executar as acdes de mitigacdo necessarias que diminuam e limitem os
impactos de desastres para a populacdo, em especial, por meio da emisséo de alertas e
avisos, do monitoramento de eventos naturais e da evacuacao de areas de risco;

IV - criar e adotar os protocolos necessarios de resposta aos desastres, em especial, por
meio de a¢des de busca e salvamento, de primeiros socorros, de assisténcia a populacéo
atingida e do restabelecimento dos servigos essenciais;

V - estimular o desenvolvimento de cidades resilientes e 0s processos sustentaveis de
urbanizacao;

VI - estimular o ordenamento da ocupacéo do solo urbano e rural, tendo em vista sua
conservacao e a protecéo da vegetacao nativa, dos recursos hidricos e da vida humana;
VII - estimular iniciativas que resultem na destinagcdo de moradia em local seguro.

DO CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
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SECAO |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 53. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Bebedouro.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania é composta pelo:

| - Gabinete do Secretario

Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Social e Cidadania
lIl - Rede Crianca e Adolescente

IV - Departamento de Assisténcia Social

a) Coordenadoria de Acessibilidade
b) Coordenadoria de Diversidade Social
c) Coordenadoria de Programas Sociais

V - Departamento de Habitacéo
a) Coordenadoria de Planejamento Habitacional
VI - Departamento Municipal de Esportes.

Art. 55. As atribuicbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
séo:

| - assessorar o0 Prefeito Municipal na organizacdo, no planejamento e no
desenvolvimento da Politica Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

Il - desenvolver programas e acdes ligadas a relagdo de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a minimizar o
impacto do desemprego no municipio;

lIl - mobilizar a populacéo, facilitando sua participacdo no processo de transformacéo da
realidade, levando-a a exercer sua cidadania;

IV - operacionalizar os beneficios previstos pelas leis federais, estaduais e municipais;

V - prevenir situagbes de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes, fortalecendo ainda os vinculos familiares e comunitério;

VI - assegurar e promover acdes que visem a melhoria da qualidade alimentar da
populacao;

administrar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacéo e
prerrogativa,

VII - propiciar o desenvolvimento do sentido da cidadania;

VIII - apoiar o cidadao em todas as formas de participacao;

informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IX - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

X - fomentar atividades da sociedade civil na efetivacao e fortalecimento da cidadania;
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XI - fomentar a participacao do cidadédo no estabelecimento de politicas publicas;
desenvolver programas e acdes ligadas a relacao de trabalho com vistas a minimizar o
impacto do desemprego na cidade;

XIl - receber, diligenciar e encaminhar solu¢cdes as reclamacfes do municipe,
relativamente ao servi¢o publico;

XIlI - realizar estudos da realidade social do municipio e elaborar politicas;

XIV - assessorar as associacdes de bairro e as entidades sociais filantrépicas;

XV - gerenciar 0s centros comunitarios, nucleos de orientacdo as criangcas, aos
adolescentes e abrigos;

XVI - desenvolver programas destinados as criangas e aos adolescentes em situagéo de
risco, com orientacdo familiar além do programa de pedagogia de rua;

XVII - participar de programa de moradia popular.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania é dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeacédo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

Paradgrafo anico. O requisito de provimento do cargo de Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 57. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania cabem as
seguintes atribuicdes:

| - despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

Il - expedir com o Prefeito, decretos e documentos sobre assuntos especificos da
Secretaria;

Il - emitir resolucdes, ordens de servico, circulares e instru¢des de interesse da pasta;

IV - aprovar a proposta orcamentdria da Secretaria e encaminha-la, para aprovacao;

V - observar o disposto na legislacdo e proferir despachos interlocutorios e despachos
decisorios;

VI - coordenar e supervisionar todas as atividades das unidades organizacionais da
Secretaria;

VII - acompanhar as alteracdes e 0s programas socioassistenciais que deverao integrar a
Politica Nacional da Assisténcia Social;

VIII - organizar e coordenar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

articular as acbes com os orgaos das trés esferas de Governo e das instituicbes nao-
governamentais;

IX - divulgar, através dos 6rgaos de comunicacao, os assuntos afetos a area,

X - estabelecer com os demais organismos da Prefeitura uma rede integrada de servicos;
XI - firmar convénios com organismos publicos e privados para a obtencdo de recursos
ampliando as acdes pertinentes a pasta;

XIl - organizar, junto a equipe técnica, acdes de capacitacdo para atender as exigéncias
da Politica Nacional de Assisténcia Social,

XIII - homologar as licitagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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SECAO II
Da Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Social e Cidadania

Art. 58. A Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Social e
Cidadania, subordinada diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de
provimento em comissao.

Art. 59. A Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Social e
Cidadania é dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de provimento em comissao, de
livre nomeacéo e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Convénios e
Projetos em Desenvolvimento Social e Cidadania € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 60. O Coordenador de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Social e Cidadania
tera as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

Il - assessorar 0 Secretario no desempenho de suas func¢des na articulacdo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harmdnica e independente;

lll - prestar assisténcia estratégica ao Secretario em suas relagdes politico-administrativas
com entidades publicas e privadas, associacdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicagao social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

V - prestar auxilio na expedicao de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos estratégicos, quando lhe for solicitado pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

VIIl - prestar atendimento e informacdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

Xl - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizagdo de convénios e parcerias da
Secretaria;

XIl - supervisionar as prestacdes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria;

XIIl - emitir parecer técnico referente as formalizacbes e prestacbes de contas dos
convénios e parcerias;
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XIV - supervisionar as prestacfes de contas dos repasses de recursos federais, estaduais
ou externos, aplicados diretamente nas unidades escolares; exercer outras atividades
correlatas.

SECAOQ Il
Da Rede Crianca e Adolescente

Art. 61. A Rede Crianca e Adolescente é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 62. A Rede Crianca e Adolescente é dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador da Rede Crianca e
Adolescente é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 63. Sao atribuicbes Coordenador da Rede Crianca e Adolescente sdo aquelas
previstas no Anexo IV desta lei.

SECAO IV
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 64. O Departamento de Assisténcia Social € 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 65. O Departamento de Assisténcia Social € dirigido por cargo com nivel de Diretor,
de provimento em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Assisténcia Social é aquele previsto no Anexo desta lei.

Art. 66. Sao atribuicdes do Diretor de Assisténcia Social:

| - coordenar, gerenciar e acompanhar o atendimento das familias no municipio;

Il - promover a execucdo de atendimentos diretos e indiretos do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

[l - promover e gerir as atividades da Diretoria, envolvendo grupos de familias da
comunidade;

IV - promover, coordenar e gerenciar no municipio, o cadastro, recadastro, atualizacéo
cadastral e desbloqueio do Cadastro Unico para recebimento do Bolsa Familia e outros
beneficios;

V - gerenciar e monitorar a concessao de beneficios eventuais, como cesta basica, auxilio
funeral, auxilio natalidade, com o intuito de superar vulnerabilidades temporarias;
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VI - desenvolver e coordenar projetos e programas destinados aos municipes,
direcionados para o mercado de trabalho;
VIl - promover e coordenar o encaminhamento dos municipes para a rede

socioassistencial e demais 6rgaos publicos, conforme o caso;

VIII - desenvolver e coordenar o agendamento de pericias no INSS aos municipes;

IX - gerenciar outras atividades afins no ambito de sua competéncia,

X - coordenar a oferta de servicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Xl - gerir a oferta de servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XII - promover e coordenar o atendimento individualizado ou em grupos a individuos e
familias em situacéo de vulnerabilidade;

XIII - coordenar os atendimentos mediante agendamentos e sem agendamentos quando
emergenciais;

XIV - promover e coordenar o Cadastro Unico, inserindo dados pessoais e familiares
necessarios;

XV - disponibilizar o transporte de municipes para pericias;

XVI - realizar atividades de artesanato e oficinas, criancas, adolescentes, adultos e idoso;
XVII - cumprir com outras atribuicdes correlatas a funcéo.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Acessibilidade

Art. 67. A Coordenadoria de Acessibilidade é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente ao Diretor de Assisténcia Social.

Art. 68. A Coordenadoria de Acessibilidade é dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacédo e exoneracao pelo Prefeito
Municipal.

Paréagrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Acessibilidade
€ aquele previsto no Anexo |.

Art. 69. Sao atribuicbes do Coordenador de Acessibilidade:

| - desenvolver e adotar planejamento anual estratégico as Pessoas com Deficiéncia e
com mobilidade reduzida;

Il - criar metas e indicadores para acompanhamento do planejamento estratégico anual,

lIl - executar servicos com qualificacdes especificas para um atendimento diferenciado as
pessoas com deficiéncia;

IV - orientar e monitorar o desenvolvimento das normas e diretrizes para acessibilidade;

V - planejar e promover cursos sobre atendimento direto a Pessoa com Deficiéncia ou
ldosa;

VI - articular e acompanhar agdes intersetoriais que objetivem a garantia de acessibilidade
em todos 0s seus aspectos;
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VIl - oferecer espacos de convivio, com a garantia de acessibilidade, e o objetivo de
promoc¢do do autoconhecimento quanto a condi¢cdes de vida, a relacdo familiar e de
vizinhanca,

VIII - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e dos programas, transversais ou
setoriais, desenvolvidos no municipio referente a igualdade racial, a juventude, a
diversidade sexual, as mulheres, a acessibilidade e a inclusdo das pessoas com
deficiéncia;

IX - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Diversidade Social

Art. 70. A Coordenadoria de Diversidade Social € 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente ao Diretor de
Assisténcia Social.

Art. 71. A Coordenadoria de Diversidade Social € dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacédo e exoneracao pelo Prefeito
Municipal.

Paréagrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Diversidade
Social é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 72. Sao atribuicbes do Coordenador de Diversidade Social:

| - desenvolver e adotar planejamento anual estratégico sobre diversidade social;

Il - criar metas e indicadores para acompanhamento do planejamento estratégico anual;

lIl - promover cursos sobre diversidade social, com base no pluralismo e na diversidade
de expresséo;

IV - acompanhar e avaliar o impacto das politicas, programas e dispositivos legais,
transversais ou setoriais, desenvolvidos no municipio sobre igualdade de condicdes, a
justica social e a valorizacao da diversidade;

V - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras atividades correlatas.

Subsecao llI
Da Coordenadoria de Programas Sociais

Art. 73. A Coordenadoria de Programas Sociais € 0rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente ao Diretor de
Assisténcia Social.

Art. 74. A Coordenadoria de Programas Sociais é dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comisséo, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito
Municipal.
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Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Programas
Sociais € aquele previsto no Anexo I.

Art. 75. Sao atribuicdes do Coordenador de Programas Sociais sdo aquelas previstas no
Anexo IV desta lei.

SECAOV
Do Departamento de Habitacao

Art. 76. O Departamento de Habitacdo € 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura

Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 77. O Departamento de Habitacdo é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeagédo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Habitac&o é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 78. Sao atribuicdes do Diretor de Habitagao:

| - tratar de assuntos relacionados a regularizacdo fundiaria e procedimentos adotados
para projetos de HIS;
Il - propor as diretrizes da politica habitacional no municipio;
Il - dirigir o desenvolvimento e a implantacdo de projetos urbanisticos e habitacionais de
interesse social no municipio;
IV - propor o desenvolvimento de programas, em parceria com a comunidade e
cooperativas habitacionais, visando a producdo de moradias populares, através de novas
alternativas de construcao;
V - propor o desenvolvimento de projetos para promover 0s reassentamentos das familias
de areas de risco, de interferéncia com obras publicas ou de urbanizacéo de favelas;
VI - analisar e propor a caracterizacao de projetos habitacionais de interesse social;
VIl - supervisionar a execucao das atividades de planejamento, execucéao e fiscalizacéo
de obras e manutencéao de infraestrutura predial;
VIII - fiscalizar e receber as obras em construcédo, bem como, reformas das edificacdes
escolares;
IX - coordenar e manter as condi¢des de funcionamento eficiente da infraestrutura predial;
X - acompanhar a elaboracdo e aprovacao de projetos, de execugao de obras que
venham afetar diretamente a operacionalizacdo da infraestrutura, fornecendo subsidios
necessarios;
Xl - acompanhar os processos licitatorios para construcdes, reformas e ampliagcdes das
infraestruturas prediais;
XIl - manter um banco de dados com projetos arquiteténicos da infraestrutura predial;
Xl - adequar os elementos e componentes da infraestrutura predial as normas de
seguranca,;
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XIV - elaborar projetos de seguranca estrutural da infraestrutura predial, em atendimento
a legislacao e determinagbes emanadas;

XV - fiscalizar e acompanhar os projetos e obras de responsabilidade da Secretaria;

XVI - emitir parecer técnico na area de Engenharia e Arquitetura de servi¢cos executados
por empresas contratadas;

XVII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Planejamento Habitacional

Art. 79. A Coordenadoria de Planejamento Habitacional é érgao que integra a estrutura
da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, ao Diretor de
Habitacéo.

Art. 80. A Coordenadoria de Planejamento Habitacional é dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Planejamento
Habitacional é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 81. S&o atribuicbes do Coordenador de Coordenadoria de Planejamento
Habitacional:

| - propor, em conjunto com o Diretor de Habitacdo, as diretrizes da politica habitacional
no municipio;

Il - coordenar o desenvolvimento e a implantacao de projetos urbanisticos e habitacionais
de interesse social no municipio;

[l - implantar o desenvolvimento de programas, em parceria com a comunidade e
cooperativas habitacionais, visando a producdo de moradias populares, através de novas
alternativas de construcao;

IV - analisar a caracterizacdo de projetos habitacionais de interesse social;

V - propor atividades de planejamento, execucao e fiscalizagcdo de obras e manutencao
de infraestrutura predial,

VI - fiscalizar as obras em construcdo, bem como, reformas das edificacdes escolares;

VII - manter as condi¢cbes de funcionamento eficiente da infraestrutura predial,

VIl - acompanhar a elaboracdo e aprovacdo de projetos, de execucdo de obras que
venham afetar diretamente a operacionalizacdo da infraestrutura, fornecendo subsidios
necessarios;

IX - manter um banco de dados com projetos arquitetdnicos da infraestrutura predial;

X - aplicar eventuais adequacdes dos elementos e componentes da infraestrutura predial
as normas de seguranca;

XIl - implantar projetos de seguranga estrutural da infraestrutura predial, em atendimento
a legislagéo e determinagdes emanadas;

XIII - fiscalizar e acompanhar os projetos e obras de responsabilidade da Secretaria;
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XIV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO VI
Do Departamento de Esportes

Art. 82. O Departamento de Esportes € O0rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 83. O Departamento de Esporte é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragédo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Esportes é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 84. As atribuicGes gerais do cargo de Diretor do Departamento Esporte séo:

| - coordenar as atividades de elaboracédo e execucdo da politica municipal de esporte,
estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizacao de atividades fisicas
para todas as idades;

Il - supervisionar a execucado das politicas de esporte, bem como a promoc¢do e o
cumprimento dos principios e preceitos da legislacdo desportiva;

lll - propor normas que visem a garantia dos direitos relativos a préatica desportiva, bem
como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade;

IV - implementar e apoiar as atividades desportivas, bem como apoiar a infraestrutura
esportiva, com especial atencéo as instalacées esportivas escolares;

V - promover a recuperacao, a preservacao e a expansao da infraestrutura de esporte no
municipio;

VI - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas relacionados com o aprimoramento
e a difuséo de esportes;

VIl - apoiar a formacgao esportiva e educacional de jovens e adolescentes, especialmente
agueles em situacao de risco e vulnerabilidade social,

VIII - zelar pela conservacédo do patrimdnio publico destinados a pratica esportiva e buscar
sua expansao;

IX - supervisionar servidores que Ihe forem subordinados;

X - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECAO |

Das Disposicdes Gerais
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Art. 85. A Secretaria Municipal de Educacédo, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Educacéo é composta pelo:
| - Gabinete do Secretario
Il - Departamento de Educacéo

a) Coordenadoria Pedagdgica Geral
b) Coordenadoria de Programas Especiais
c) Coordenadoria de Projetos e Convénios em Educacgéao

lIl - Coordenadoria Administrativa e Financeira

IV - Coordenadoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacédo Educacional
V - Coordenadoria de Planejamento, Engenharia e Obras

VI - Coordenadoria de Compras e Licitacao.

Art. 87. As atribuicBes da Secretaria Municipal de Educacéo séo:

| - formular, planejar, organizar, controlar e implementar a politica educacional do
municipio, através da Proposta Pedagogica Municipal, e a concretizacdo do processo
educacional de forma participativa, destacando a fun¢éo social da escola na formacéo e
transformacao do cidadao;

Il - elaborar e implementar programas, projetos e atividades educacionais, com atuacao
prioritaria na educacao infantil e ensino fundamental,

Il - estabelecer o Plano Municipal de Educacdo, em articulacdo com o0s 0Orgaos
integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos representativos da
sociedade civil e da comunidade escolar;

IV - integrar as a¢des do municipio visando a erradicacdo do analfabetismo, a melhoria da
gualidade do ensino e a valorizacao dos profissionais de educacéo;

V - administrar e executar as atividades de educacdo especial, infantii e ensino
fundamental por intermédio do Sistema Municipal de Ensino;

VI - acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e no processo educacional do municipio, para fins de avaliagcédo e
verificacdo do cumprimento das obrigacdes constitucionais;

VIl - planejar, acompanhar e controlar a execug¢do orcamentéria dos recursos alocados
para manutencgédo e desenvolvimento do ensino;

VIII - diagnosticar de modo permanente, quantitativo e qualitativo, as caracteristicas e
gualificacbes do magistério, da populacéo estudantil e da atuacédo das unidades escolares
e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

IX - coordenar, supervisionar e controlar as acfes do municipio relativas ao cumprimento
das determinacdes constitucionais referentes a educa¢do visando a preservacao dos
valores regionais e locais;

X - promover e incentivar a qualificagdo e capacitacdo dos profissionais que atuam nos
ambientes educacionais do municipio;
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Xl - assessorar o Prefeito na organizacdo, no planejamento e no desenvolvimento da
educacgdo no municipio;

XII - estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais dos seus
sistemas de ensino;

XIlI - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

XIV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino,
na area de sua competéncia;

XV - gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XVI - ajustar e desenvolver convénios com orgdos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia.

Art. 88. A Secretaria Municipal de Educacéo é dirigida por Agente Politico com nivel de
Secretario, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paradgrafo Unico. O requisito de provimento no cargo de Secretario Municipal de
Educacao € aquele exigido no Anexo | desta lei.

Art. 89. Ao Secretéario Municipal de Educacdo cabem as seguintes atribuicoes:

| - assessorar o Prefeito na formulacdo da Politica de Educacédo, na area de atuacao de
sua Secretaria,;

Il - representar o Prefeito junto aos 6rgaos sob sua subordinacao;

lll - encaminhar ao Chefe do Executivo sua proposta a Lei Or¢camentaria Anual, Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

IV - conduzir pedido de abertura de sindicancias administrativas, com aplicacédo de
punicdes disciplinares aos seus subordinados, nos termos da legislacéo;

V - implementar instrucdes e ordens de servicos para maior agilizacéo e eficiéncia dos
trabalhos dos 6rgéos sob sua direcao;

VI - realizar avaliagdo de estagio probatorio dos servidores sob sua coordenacéo;

VII - verificar a necessidade de revisdo dos procedimentos administrativos e técnicos;

VIII - convocar e presidir reunifes periédicas de coordenacao;

IX - informar processos e demais documentos relacionados com atividades de todos os
orgdos que integram a estrutura administrativa da Secretaria;

X - analisar e assinar todos os documentos referentes as requisicbes de compra e
contratacdo de servicos dos 6rgdos da Secretaria com a administracdo dos fundos e
recursos especificos de sua Secretaria;

Xl - prorrogar ou antecipar o expediente da Secretaria, obedecidas as normas
estatutarias, diretrizes superiores e a legislacdo vigente;

XIl - manter contato e cooperacdo com o0s demais 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta;

XIlI - disponibilizar ao publico em geral dados e informacdes pertinentes a area de
atuacao da Secretaria e atividades afins, nos termos da Lei e atendendo ao interesse
coletivo;

XIV - homologar as licitagcdes da Secretaria Municipal de Educacéo;
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XV - implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio,
com programas de capacitacdo, aperfeicoamento e atualizagéo no servico;

XVI - gerir e acompanhar a execucdo dos convénios e contratos relativos a area da
Educacao;

XVII - assessorar, em articulacdo com as unidades especializadas em gestao de pessoas,
a readaptacao funcional dos servidores, de acordo com as medidas cabiveis e atribuicbes
mais adequadas a cada caso;

XVIII - coordenar todas as ag¢les, definindo, anualmente, os programas prioritarios na
area da Educacdo, em consonancia com as diretrizes encaminhadas pelo Ministério da
Educacao;

XIX - articular contatos com outros 6rgaos da Administracdo Publica, visando tratar de
assuntos inerentes a area da Educacao;

XX - coordenar o levantamento de dados administrativos para confec¢do de estatisticas,
indicadores de desempenho, planejamento das atividades das Unidades, alinhadas aos
demais departamentos, e consequente melhoria dos processos de trabalho;

XXI - gerenciar os projetos e planos de acgéo relacionados a atividade das unidades de
Educacao, com os demais departamentos envolvidos;

XXII - participar da elaboracao, junto aos demais diretores, estratégias de melhoria para a
Secretaria Municipal da Educacédo, de modo geral,

XXIII - delegar a Equipe Técnica o atendimento ao publico quando necessario;

XXIV - propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacédo de servidores da
Secretaria de Educacéo;

XXV - instalar e estabelecer a estrutura organizacional do Conselho Municipal de
Educacéao e definir suas atribuicbes e competéncias;

XXVI - promover e realizar estudos sobre a organizacdo do ensino municipal, adotando e
propondo medidas que visem a sua expansao e ao seu aperfeicoamento;

XXVII - elaborar o Plano Municipal de Educacédo e acompanhar sua implementacdo, com
vista a monitorar o alcance de suas Metas e Estratégias;

XXVIII - realizar monitoramento continuo e avaliacGes peridédicas da execucdo do Plano
Municipal da Educacédo e o cumprimento de suas metas;

XXIX - desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 90. Os Assessores, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,
subordinados diretamente ao Secretario Municipal de Educacdo, integram a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Paragrafo Unico. Os requisitos de provimento dos cargos de Assessor Técnico, Assessor
de Gabinete, Assessor Administrativo, Assessor Juridico e Oficial de Gabinete s&o
aqueles exigidos no Anexo | desta lei.

Art. 91. O cargo de Assessor Técnico do Secretario Municipal de Educacdo terad as
seguintes atribuicdes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Educacéo;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Educacdo no desempenho de suas funcdes na
articulacdo junto aos poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados
para proporcionar uma convivéncia harmoénica e independente;

lll - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Educacdo em suas relagdes politico-
administrativas com entidades publicas e privadas, associa¢fes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicacgao social da Secretaria Municipal de Educagéo;

V - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Educacao;

VIl - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando Ihe for solicitado pelo Secretario
Municipal de Educagéo;

VIl - prestar atendimento e informacfes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Educagéo;

IX - assessorar o Secretario Municipal de Educacéo e o Diretor de Educacéo nas repostas
a pedidos de informacdo encaminhados pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas do
municipio, Camara Municipal e demais 6rgaos afins;

X- Exercer outras atividades correlatas.

Art. 92. O cargo de Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Educacao tera as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimag¢des, notificacdes e demais
correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Educacéao;

lll- prestar assessoramento diretamente ao Secretario Municipal de Educacéo;

IV- assessorar no atendimento das demandas de érgdos internos e externos de controle e
auditoria, bem como requisitar informag¢des na tramitacao interna de questionamentos e
denuncias, referentes a Secretaria Municipal de Educacéo;

V- prestar atendimento e informacgfes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Educacéo;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 93. O cargo de Assessor Administrativo do Secretario Municipal de Educacéo tera as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar direta e indiretamente a autoridade a que estiver subordinado
representando-o em reunides, assembleias, 6rgados publicos e demais situacdes que a
autoridade ndo puder se fazer presente, tomando decisdes que forem possiveis e na
estrita nuance de sua representacao;

Il - gerenciar pessoal. Formular e acompanhar, em conjunto com a autoridade a que
estiver subordinado, de forma constante, metas para o 6rgao da administragéo publica em
gue estiver lotado, como um todo e individuais para os demais servidores;

lIl - controlar o horéario dos servidores que Ihe competirem;
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IV - realizar estudos de politicas publicas inerentes ao 6rgao que estiver lotado, visando a
melhoria das ja existentes e planejando ac6es para implementacao de novas politicas;

V - dar todo o suporte administrativo na area de sua qualificacdo aos responsaveis diretos
pelos 6rgaos aos quais estiver subordinado;

VI - assessorar diretamente na elaboracdo de projetos, convénios e demais atos que
necessitem de deliberacdo e supervisiona-los, seguindo as orientagbes de seu superior
até final concluséo;

VII - realizar outras atividades que lhe forem designadas e que forem correlatas a sua
atividade.

Art. 94. O cargo de Assessor Juridico do Secretario Municipal de Educacéo tera as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar a Secretaria Municipal de Educacédo, propondo os encaminhamentos
pertinentes nos assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

Il - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as decises, determinacdes e
despachos da Secretaria Municipal de Educacéao;

lll - assessorar o0 Secretério e o Diretor de Educacéo na elaboracéo de estudos juridicos e
notas técnicas que sirvam de base as decisfes, determinacdes e despachos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV- assessorar na prestacdo de informacdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
juizo, obtendo as informacbes e demais elementos necessarios perante as areas da
Secretaria Municipal de Educacéao;

V- prestar assessoria e consultoria juridica a Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 95. As atribuicBes do cargo de Oficial de Gabinete se resumem em:

| - exercer a chefia do Gabinete do Secretario;

Il - realizar o planejamento, organizacédo supervisdo e controle dos servigos pertinentes
as atividades-fim e administrativas desenvolvidas pelos assessores, estagiarios e demais
servidores lotados no gabinete do Secretério;

lll - elaborar e acompanhar as agendas dos assessores e autoridades do Gabinete do
Secretario;

IV - avaliar o desempenho da equipe e realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas
por seu superior, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

SECAO Il
Do Departamento de Educagéo

s

Art. 96. O Departamento de Educacdo é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal de
Educacao.
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Art. 97. O Secretario Municipal de Educacéo sera assessorado pelo Diretor de Educacéo,
cargo de comissionado, de livre nomeacédo e exoneracgéao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento na funcdo de confianca de Diretor de
Educacao € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 98. As atribuicbes do cargo de Diretor de Educacao se resumem em:

| - substituir o Secretario Municipal de Educacdo nas suas auséncias e impedimentos;

Il - representar o Secretario Municipal de Educacdo quando solicitado, em eventos e
atividades que envolvam a Secretaria Municipal de Educacéo;

lll - assessorar 0 Secretario Municipal de Educacdo no desempenho de suas atribuicdes e
prestar assisténcia nos assuntos de natureza técnico-administrativa;

IV - auxiliar na administracao geral da Secretaria;

V - supervisionar e dirigir o desempenho dos dirigentes na realizacdo dos trabalhos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - assessorar a formulacdo e execucéo da Politica Municipal de Educacdo no municipio;
VII - exercer outras atividades correlatas as atribuicdes na area de sua competéncia.

Art. 99. O Departamento de Educacdo é formado pela Coordenadoria Pedagogica,
Coordenadoria de Convénios e Projetos e Coordenadoria de Programas Especiais.

Subsecéo |
Da Coordenadoria Pedagdgica

Art. 100. A Coordenadoria Pedagdgica, subordinada diretamente ao Diretor de Educacao,
integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 101. A Coordenadoria Pedagdgica € dirigida por cargo com nivel de Coordenador,
cargo em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador Pedagdgico é
aguele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 102. Sao atribuicdes do Coordenador Pedagogico:

| - articular, planejar e coordenar o desenvolvimento de propostas, planos e projetos
pedagdgicos para as diferentes etapas da Educacéo, bem como fortalecer propostas que
visem a qualificagao dos profissionais envolvidos;

Il - promover acdes politicas e pedagogicas junto aos demais O0rgaos competentes,
garantindo a exequibilidade da Proposta Politico-Pedagdégica Municipal;

lll - assessorar, coordenar e avaliar, por meio da articulagdo com os demais 0Orgaos
competentes, a politica e os programas de formacdo para a melhoria da qualidade do
ensino e valorizagdo dos profissionais da Educagéo, desenvolvidos no Sistema Municipal
de Ensino do municipio;
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IV - favorecer a gestdo democratica por meio do fortalecimento do Projeto Politico-
Pedagdgico das instituicdes educacionais no municipio;

V - promover avaliacfes periodicas do trabalho pedagdgico das instituicdes de ensino no
municipio, assessorando e intervindo, buscando educa¢do com qualidade;

VI - elaborar e implementar, de forma democratica e participativa, o Plano Municipal de
Educacao;

VIl - acompanhar e orientar a utilizacdo dos espacos educativos e recursos tecnologicos
nas instituicées educacionais do municipio;

VIII - realizar estudos e levantamentos para subsidiar a captacédo de recursos financeiros
junto a entidades governamentais e ndo-governamentais para a viabilizacdo de planos,
programas e projetos pedagdgicos;

IX - disponibilizar assisténcia técnica e fornecer materiais didaticos aos professores;

X - implementar sistema de avaliacdo dos alunos e programar a execucao de atividades
de recuperacao;

XI - supervisionar as atividades realizadas em salas de aula e coordenar a execucao das
reunides dos Conselhos de Classe, para assegurar a eficiéncia e qualidade nos padrdes
de ensino no municipio;

XIl - assessorar as unidades escolares em relagdo as matriculas, transferéncias,
calendario escolar e horarios das aulas;

X1l - gerir a utilizagao de recursos didaticos das unidades escolares;

XIV - coordenar a elaboracao e execucao da Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar
e do Plano Escolar no municipio de Bebedouro;

XV - assessorar na programacao das atividades da sua area de atuacdo, assegurando a
articulacdo com as demais programacdes do nucleo de apoio técnico-pedagdgico;

XVI - acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacao do curriculo;
XVII - prestar assisténcia técnica aos professores visando a assegurar a eficiéncia e a
eficacia do desempenho deles para melhoria dos padrées de ensino;

XVIII - coordenar os projetos, programas e atividades pedagodgicas que compdem a
Diretoria;

XIX - dirigir outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Subsecao lI
Da Coordenadoria de Convénios e Projetos em Educacao

Art. 103. A Coordenadoria de Convénios e Projetos em Educacdo, subordinado
diretamente ao Diretor de Educacdo, integra a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educacédo, de provimento em comisséo de livre nomeacdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Projetos e
Convénios em Educacao é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 104. O Coordenador de Convénios e Projetos em Educacgdo terd as seguintes

atribuigdes:
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| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Educacéo;

Il - assessorar 0 Secretario no desempenho de suas func¢des na articulacdo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harmonica e independente;

lll - prestar assisténcia estratégica ao Secretario em suas relagfes politico administrativas
com entidades publicas e privadas, associagcdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicagao social da Secretaria Municipal de Educagéo;

V - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Educacao;

VIl - assessorar, redigir e elaborar documentos estratégicos, quando Ihe for solicitado pelo
Secretario Municipal de Educacdo;

VIl - prestar atendimento e informacdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Educagéo;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intima¢des, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Educacao;

X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Educacéao;

XI - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizagdo de convénios e parcerias da
Educacao;

XII - supervisionar as prestacdes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria,

Xl - emitir parecer técnico referente as formalizacbes e prestacfes de contas dos
convénios e parcerias;

XIV - supervisionar as prestacdes de contas dos repasses de recursos federais, estaduais
ou externos, aplicados diretamente nas unidades escolares; exercer outras atividades
correlatas.

Subsecéo llI
Da Coordenadoria de Programas Especiais

Art. 105. A Coordenadoria de Programas Especiais é dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacédo e exoneracao pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Programas
Especiais é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 106. Sao atribuicdes do Coordenador de Programas Especiais:
| - acompanhar e coordenar o processo de aprendizagem dos alunos na rede publica

municipal,
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Il - liderar a identificacdo da necessidade de aprimoramento profissional e/ou treinamento
técnico das categorias profissionais relacionadas a Diretoria, solicitando aos o6rgéos
pertinentes sua realizacao;

lll - assessorar no planejamento e na elaboracdo do material didatico das unidades
escolares;

IV - programar e coordenar a realizagao de palestras, cursos e atualizacoes;

V - assessorar e supervisionar tecnicamente a atividade na Diretoria Pedagogica;

VI - prestar assessoria técnica a Diretoria nas questdes relativas a Coordenacdo
Pedagogica;

VIl - monitorar o cumprimento das disposicOes legais e regulamentos em vigor
relacionados a coordenacéo pedagdgica no municipio;

VIIl - assegurar condi¢bes dignas de trabalho e os meios indispenséaveis, visando o
melhor desempenho dos profissionais de Educacao, em beneficio dos alunos;

IX - orientar todos os seus subordinados, de qualquer profissédo, a atuar dentro de
principios éticos;

X - coordenar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

SECAO I
Da Coordenadoria Administrativa e Financeira

Art. 107. A Coordenadoria Administrativa e Financeira, € 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 108. A Coordenadoria Administrativa e Financeira € dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento comissao, de livre nomeagédo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo anico. O requisito de provimento do cargo de
Coordenador Administrativo e Financeiro é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 109. As atribuigdes gerais do cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro sao:

| - assessorar a Secretaria Municipal de Educacgédo, propondo os encaminhamentos
pertinentes nos assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

Il - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as decisdes, determinacdes e
despachos da Educacgéo;

lll - assessorar no atendimento das demandas de Orgaos internos e externos de controle
e auditoria, bem como requisitar informacgdes e orientar seus subordinados na tramitagao
interna de questionamentos e dendncias, referentes a Secretaria Municipal de Educacéo;
IV - assessorar 0 Secretario e os Secretarios Adjuntos na elaboragéo de estudos juridicos
e notas técnicas que sirvam de base as decisGes, determinacdes e despachos da
Secretaria Municipal de Educacgéo;

V - assessorar 0 Secretario da Secretaria Municipal de Educacéo na reposta a pedidos de
informacdo encaminhados pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas do municipio,
Camara Municipal e demais orgaos afins;
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VI - assessorar na prestacdo de informacfes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
juizo, obtendo as informagBes e demais elementos necessarios perante as areas da
Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - prestar assessoria e consultoria juridica a Secretaria Municipal de Educacao;

VIII - prestar assessoramento diretamente ao Secretario Municipal de Educacéo;

IX - prestar atendimento e informacdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Educacéo;

X - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacfes, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instrucao dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Educacao;

Xl - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias relacionadas a
Secretaria Municipal de Educacéo;

XII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Xl - promover estudos técnicos, visando melhoria dos setores da administracéo
municipal, em auxilio direto ao Secretario de Educacéo;

XIV - utilizar de todos os meios legais e administrativos para captar recursos para
desenvolver as a¢cdes municipais, quando necessarias forem;

XV - elaborar projetos visando o desenvolvimento das a¢des administrativas;

XVI - fomentar a modernizacdo da maquina administrativa;

XVII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacgao;

XVIIl - assessorar direta e indiretamente a autoridade a que estiver subordinado
representando-o em reunides, assembleias, 6rgdos publicos e demais situacdes que a
autoridade ndo puder se fazer presente, tomando decisdes que forem possiveis e na
estrita nuance de sua representacao;

XIX - gerenciar pessoal. formular e acompanhar, em conjunto com a autoridade a que
estiver subordinado, de forma constante, metas para o 6rgdo da administracdo publica em
gue estiver lotado, como um todo e individuais para os demais servidores;

XX - controlar o horario dos servidores que lhe competirem;

XXI - realizar estudos de politicas publicas inerentes ao 6rgéo que estiver lotado, visando
a melhoria das ja existentes e planejando a¢fes para implementacéo de novas politicas.
XXII - dar todo o suporte administrativo na area de sua qualificacdo aos responsaveis
diretos pelos 6rgdos aos quais estiver subordinado;

XXIII - assessorar diretamente na elaboracédo de projetos, convénios e demais atos que
necessitem de deliberacdo e supervisiona-los, seguindo as orientacbes de seu superior
ateé final concluséo;

XXIV - realizar outras atividades que lhe forem designadas e que forem correlatas a sua
atividade.

SECAO IV
Do Coordenadoria de Planejamento, Engenharia e Obras

Art. 110. A Coordenadoria de Planejamento, Engenharia e Obras, é 6rgdo que integra a

estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a
Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 111. A Coordenadoria de Planejamento, Engenharia e Obras € dirigido por cargo com
nivel de Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacédo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Planejamento,
Engenharia e Obras é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 112. As atribuicbes gerais do cargo de Coordenador de Planejamento, Engenharia e
Obras séo:

| - implementar projetos e acompanhamento do desenvolvimento da proposta
educacional, no tocante a infraestrutura das realizacdes;

Il - verificar o curso dos trabalhos desenvolvidos e aplicacdo de sistemas de controle que
possam sanar as necessidades de correcao ao longo dos processos;

lIl - criar e recriar mecanismos que proporcionem o eficaz desenvolvimento das metas
propostas;

IV - captar recursos, através do desenvolvimento de projetos;

V - supervisionar a execuc¢ao das atividades de planejamento, execucéo e fiscalizacao de
obras e manutencéo de infraestrutura predial;

VI - fiscalizar e receber as obras em construgédo, bem como, reformas das edificacdes
escolares;

VIl - coordenar e manter as condicdes de funcionamento eficiente da infraestrutura
predial;

VIII - coordenar a execucado das atividades relativas a substituicdo e manutencao;

IX - acompanhar a elaboracdo e aprovacao de projetos, de execucdo de obras que
venham afetar diretamente a operacionalizacdo da infraestrutura, fornecendo subsidios
necessarios;

X - acompanhar os processos licitatérios para construcdes, reformas e ampliacdes das
infraestruturas prediais;

XI - manter um banco de dados com projetos arquitetdnicos da infraestrutura predial;

Xll - adequar os elementos e componentes da infraestrutura predial as normas de
seguranca,;

XIII - elaborar projetos de seguranca estrutural da infraestrutura predial, em atendimento a
legislagéo e determinagbes emanadas;

XIV - fiscalizar e acompanhar os projetos e obras de responsabilidade da Secretaria;

XV - emitir parecer técnico na area de Engenharia e Arquitetura de servicos executados
por empresas contratadas;

XVI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

SECAO V
Da Coordenadoria de Tecnologia de Informag&o e Comunicacgao

Art. 113. A Coordenadoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo é subordinada

ao Secretario Municipal de Educacdo e integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Bebedouro.
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Art. 114. A Coordenadoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao é dirigida por
cargo com nivel de Coordenador, de provimento em comissdo, de livie nomeagédo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Tecnologia de
Informacao e Comunicacéo € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 115. Sao atribuicbes do Coordenador de Tecnologia de Informagé&o e Comunicacao:

| - assessorar o Secretdrio de Educacdo na gestdo de pessoas, na tecnologia da
informacdo e da comunicacdo, nas licitagdes dos suprimentos de informatica e dos
arquivos digitais sob dominio da Secretaria;

Il - propor, elaborar, divulgar e orientar a implementacdo de normas e procedimentos
referentes aos sistemas informatizados da Secretaria;

lIl - integrar e dar suporte aos sistemas informatizados e bancos de dados da Secretaria;
IV - definir e administrar os recursos de informacéo, informatica e comunicacéo digital da
Secretaria;

V - promover a disseminacdo das informacfes técnicas, de ordem legal e outras
referentes a educacédo basica;

VI - articular-se com instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais, em sua érea de
atuacao;

VII - promover a articulagdo com 6érgaos publicos e privados visando o desenvolvimento
da ciéncia e tecnologia no Sistema Municipal de Ensino.

VIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

IX - propor, elaborar, divulgar e orientar a implementacdo de normas e procedimentos
referentes aos sistemas informatizados da Secretaria;

X - integrar e dar suporte aos sistemas informatizados e bancos de dados da Secretaria,
Xl - definir e administrar os recursos de informacao, informatica e comunicacao digital da
Secretaria;

Xll - promover a disseminacdo das informacdes técnicas, de ordem legal e outras
referentes a educacédo basica;

XIll - articular-se com instituicbes nacionais, estrangeiras e internacionais, em sua area de
atuacao;

XIV - promover a articulagdo com 6rgaos publicos e privados visando o desenvolvimento
da ciéncia e tecnologia no Sistema Municipal de Ensino;

XV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO VI
Da Coordenadoria de Compras e Licitagcao

Art. 116. A Coordenadoria de Compras e Licitacdo € subordinada a Secretaria Municipal
de Educacéo e integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Art. 117. A Coordenadoria de Compras e Licitacdes é dirigido por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal.
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Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Compras e
Licitacdo é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 118. As atribuicdes do Coordenador de Compras e Licitacdes séo:

| - administrar o Departamento de Compras e Licitacdes;

Il - disciplinar e promover a normatizacéo das rotinas e procedimentos relativos a area de
compras e licitacoes;

lll - estruturar um conjunto de boas préaticas administrativas na conducédo dos processos
administrativos de compras governamentais que observem a eficiéncia e a moralidade
administrativa;

IV - atuar em cumprimento das Leis Federais n. 8.666/93 e n. 14.133/2021;

V - analisar as requisi¢cdes de compras, obras e servicos;

VI - instaurar, informar e controlar os processos referentes a compras, obras e servicos;
VII - controlar e elaborar as solicitagcbes de empenho para as demandas que ndo ha a
formalizacao de instrumento contratual;

VIIl - controlar o recebimento e encaminhamento aos documentos protocolados
pertinentes aos procedimentos licitatorios, bem como o expediente;

IX - controlar o arquivo dos procedimentos licitatérios e afins;

X - controlar o atendimento externo de assuntos relacionados as compras, direcionando
aos locais pertinentes a demanda;

XI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

CAPITULO VII X N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GERACAO DE
EMPREGO E RENDA

SECAO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 119. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Gera¢do de Emprego e
Renda, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Art. 120. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geracdo de Emprego e
Renda é composta por:

| - Gabinete do Secretario

Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Econémico, Geracédo de
Emprego e Renda

Il - Departamento de Agricultura e Abastecimento

IV - Departamento de Meio Ambiente

V - Departamento de Turismo

VI - Banco de Povo
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VIl - Posto de Amparo ao Trabalhador.

Art. 121. As atribuicbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Geracao de Emprego e Renda séo:

| - estabelecer e coordenar a execucdo das diretrizes basicas do desenvolvimento
municipal,

Il - atuar no planejamento e desenvolvimento de projetos e programas de apoio e
incentivo que estimulem a expansao da atividade econémica;

lll - executar projetos de incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial, de inovagéo e
de prestacao de servicos;

IV - incentivar, desenvolver e implantar métodos, instrumentos e técnicas para a melhoria
e inovacao da organizacao e servi¢os prestados pela administracao publica;

V - incentivar a instalagcdo, ampliacdo e modernizagcédo de empreendimentos voltados para
o desenvolvimento turistico do municipio;

VI - promover a articulagdo com érgaos publicos e privados, visando o desenvolvimento
da ciéncia e tecnologia no municipio;

VII - promover agdes e parcerias a fim de incentivar e promover projetos voltados relativos
a area de inovacao;

VIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 122. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragdo de Emprego e
Renda é dirigida por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeacédo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento no cargo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Geracdo de Emprego e Renda é aquele exigido no Anexo |
desta lei.

Art. 123. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Gera¢do de Emprego
e Renda cabem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Prefeito na formulacdo da Politica de Desenvolvimento Econémico do
municipio;

Il - representar o Prefeito junto aos 6rgdos sob sua subordinacao;

lIl - implementar instrucdes e ordens de servigos para maior agilizacdo e eficiéncia dos
trabalhos dos érgdos sob sua direcao;

IV - incentivar e sistematizar os esforcos da Administracdo Publica em prol de
desenvolvimento de uma cultura da inovagéao;

V - implantar os projetos de inovagéo advindos dos setores empresariais e da sociedade
civil;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 124. Os Assessores, subordinados diretamente ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econbémico, Geragdo de Emprego e Renda, integram a estrutura
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administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento em comisséo, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 12 O requisito de provimento do cargo de Assessor de Gabinete é aquele previsto no
Anexo | desta lei.

§ 22 As atribui¢Bes gerais dos cargos de Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Geracdo de Emprego e Renda se resumem em assessorar
no planejamento e na gestéo estratégica das acoes empreendidas pela Secretaria.

Art. 125. O cargo de Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Geracdo de Emprego e Renda, ter4 as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geracdo de Emprego e Renda;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econbémico, Geragdo de
Emprego e Renda no desempenho de suas func¢des na articulacdo junto aos poderes
Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harmonica e independente;

[l - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geracao
de Emprego e Renda em suas relacdes politico-administrativas com entidades publicas e
privadas, associacdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicacdo social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Geracédo de Emprego e Renda;

V - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragdo de Emprego e Renda;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Geracao de Emprego e Renda,;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe for solicitado pelo Secretéario
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geracdo de Emprego e Renda,;

VIII - prestar atendimento e informacdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Geracédo de Emprego e Renda;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intima¢des, notificacdes e demais
correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Geracao de Emprego e Renda,;

X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geracdo de Emprego e Renda,;

Xl - assessorar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Geragao de
Emprego e Renda, propondo os encaminhamentos pertinentes nos assuntos relacionados
a sua area de atuacao;

XIl - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as decisdes, determinacgfes e
despachos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico, Geracado de
Emprego e Renda,;

XIII - assessorar no atendimento das demandas de 6rgaos internos e externos de controle
e auditoria, bem como requisitar informacgdes e orientar seus subordinados na tramitagao
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interna de questionamentos e denudncias, referentes a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Geracao de Emprego e Renda;

XIV - assessorar 0 Secretario na elaboracdo de estudos juridicos e notas técnicas que
sirvam de base as decisdes, determinacdes e despachos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Geracao de Emprego e Renda,

XV - assessorar o Secretario da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Geracdo de Emprego e Renda na reposta a pedidos de informacdo encaminhados pelo
Ministério Publico, Tribunal de Contas do municipio, Camara Municipal e demais 6rgaos
afins;

XVI - assessorar na prestacao de informacdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
juizo, obtendo as informacdes e demais elementos necessarios perante as areas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragao de Emprego e Renda;
XVII - prestar assessoria e consultoria juridica a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Geracédo de Emprego e Renda;

XVIII - prestar assessoramento diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Geragcédo de Emprego e Renda;

XIX - prestar atendimento e informacgcBes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geracédo de Emprego e Renda;

XX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Geracao de Emprego e Renda;

XXI - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias relacionadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geracdo de Emprego e Renda;
XXII - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuacgao.

SECAO Il
Da Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Econémico,
Geracao de Emprego e Renda

Art. 126. A Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Econdémico,
Geracdo de Emprego e Renda, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Geracdo de Emprego e Renda, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Art. 127. A Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Econémico,
Geragdo de Emprego e Renda é dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Convénio e
Projetos em Desenvolvimento Econdmico, Geragdo de Emprego e Renda € aquele
previsto no Anexo | desta lei.

Art. 128. O Coordenador de Projetos e Convénios em Desenvolvimento Econémico,
Geracao de Emprego e Renda tera as seguintes atribui¢des:
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| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geracdo de Emprego e Renda,;

Il - assessorar 0 Secretario no desempenho de suas func¢des na articulacdo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harmonica e independente;

lll - prestar assisténcia estratégica ao Secretario em suas relagcdes politico-administrativas
com entidades publicas e privadas, associagcdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicagdo social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Geracdo de Emprego e Renda;

V - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geracdo de Emprego e Renda;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Geracao de Emprego e Renda,;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos estratégicos, quando |he for solicitado pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geracdo de Emprego e Renda,;

VIIl - prestar atendimento e informacdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geracdo de Emprego e Renda;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacgfes, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instrucao dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Geracao de Emprego e Renda;

X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragdo de Emprego e Renda;

XI - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizacdo de convénios e parcerias da
Secretaria;

XII - supervisionar as prestacfes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria,

Xl - emitir parecer técnico referente as formalizacbes e prestacbes de contas dos
convénios e parcerias;

XIV - supervisionar as prestacdes de contas dos repasses de recursos federais, estaduais
ou externos, aplicados diretamente nas unidades escolares;

XV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO I
Do Departamento de Agricultura e Abastecimento

Art. 129. O Departamento de Agricultura e Abastecimento, subordinado diretamente ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geracdo de Emprego e Renda,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento
em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 130. O Departamento de Agricultura e Abastecimento € dirigido por cargo com nivel
de Diretor, de provimento em comisséo, de livre nomeacéo e exoneragcdo pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Agricultura e Abastecimento € aquele previsto no Anexo | desta lei.
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Art. 131. O Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento tera as seguintes
atribuicdes:

| - desenvolver e adotar planejamento anual estratégico anual na agricultura e
abastecimento

Il - criar metas e indicadores para acompanhamento do planejamento estratégico anual;

lIl - monitorar os estoques e planejar a logistica de abastecimento;

IV- propor e implementar iniciativas de fomento a agricultura, especialmente agricultura
familiar e comunitaria;

V - apoiar os agricultores do municipio, desenvolver a agricultura, ampliar as areas de
producdo agricola, promover a diversidade da producdo agricola, apoiar a manutencéo
das areas de protecdo ambiental dentro das propriedades agricolas.

VI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

SECAO IV
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 132. O Departamento de Meio Ambiente € 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Geracao de Emprego e Renda.

Art. 133. O Departamento de Meio Ambiente € dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Meio Ambiente é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 134. Sao atribuicbes do Diretor de Meio Ambiente:

| - coordenar as atividades de elaboracdo e execucdo da Politica Municipal de Meio
Ambiente;

Il - coordenar as atividades tipicas de prote¢cdo ambiental, visando o cumprimento da
Politica Municipal de Meio Ambiente;

lll - coordenar a propositura e acompanhamento de padrfes e critérios relativos ao
monitoramento a preservacao, melhoria e recuperacao da qualidade do meio ambiente;

IV - elaborar e garantir a observancia e cumprimento do Plano Diretor de Arborizacéo
Urbana, bem como manejar o Sistema de Areas Verdes;

V - coordenar as politicas de conscientiza¢do publica para a prote¢cdo do meio ambiente;
VI - promover a captacao e fiscalizar os recursos captados no ambito do Fundo Pro-Meio
Ambiente;

VIl - zelar pela vigilancia e o gerir o exercicio do poder de policia ambiental,

VIII - orientar a elaboracdo de pareceres técnicos sobre os Estudos de Impacto
Ambiental/Relatorios de Impacto Ambiental;

IX - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacao.
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SECAOQO YV
Do Departamento de Turismo

Art. 135. O Departamento de Turismo é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Geracao de Emprego e Renda.

Art. 136. O Departamento de Turismo é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Turismo € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 137. Sao atribuicdes do Diretor de Turismo:

| - assessorar o Prefeito na formulacao da Politica de Turismo, na area de atuacao de sua
Diretoria;

Il - realizar as diretrizes culturais fixadas no Plano Diretor do municipio, com vistas a
propiciar a melhor qualidade de vida a populacao;

lll - promover a preservagdo, ampliacdo, melhoria e divulgagdo do turismo do municipio
de Bebedouro;

IV - planejar e organizar o calendario turistico do municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoracdes e eventos programados;

V - incentivar e apoiar 0os setores industriais, comerciais e de servigos relacionados ao
turismo no municipio, especialmente a hotelaria, recepcao, culinaria e transporte;

VI - representar o Prefeito junto aos 6rgados sob sua subordinacgao;

VII - convocar e presidir reunides peridédicas de coordenacédo da Secretaria;

VIII - disponibilizar ao publico em geral dados e informagcdes pertinentes a area de
atuacdo da Secretaria e atividades afins, nos termos da Lei e atendendo ao interesse
coletivo;

IX - gerir e acompanhar a execu¢do dos convénios e contratos relativos a area do
Turismo;

X - coordenar todas as acoes, definindo, anualmente, os programas prioritarios na area do
Turismo;

Xl - articular contatos com outros 6rgdos da Administracdo Publica, visando tratar de
assuntos inerentes a area do Turismo;

XIl - gerenciar os projetos e planos de acéo relacionados a atividade das unidades de
Turismo, com os demais departamentos envolvidos;

XIll - coordenar a realizagdo dos eventos municipais na area de Turismo;

XIV - elaborar e executar a politica municipal de incentivo ao Turismo;

XV - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades pertinentes ao Turismo no
municipio;

XVI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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SECAO VI
Do Banco do Povo

Art. 138. O Banco do Povo é 6rgao que integra a estrutura da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Geracédo de Emprego e Renda.

Art. 139. O Banco do Povo é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provimento em
comissao, de livre nomeacao e exoneracéao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Banco do Povo é
aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 140. Sao atribui¢cdes do Diretor do Banco do Povo:

| - manter cadastro em ordem cronolédgica dos atendimentos realizados no setor;

Il - orientar o cidaddo no que diz respeito as suas duvidas sobre os seus direitos contidos
na legislacéo;

lIl - informar o empreendedor sobre as op¢des de fomento constantes do programa;

IV - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacao.

SECAO VI
Do Posto de Amparo ao Trabalhador

Art. 141. O Posto de Amparo ao Trabalhador é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Geracao de Emprego e Renda.

Art. 142. O Posto de Amparo ao Trabalhador é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Posto de Amparo ao
Trabalho é aquele previsto no Anexo .

Art. 143. Sao atribuicdes Diretor do Posto de Amparo ao Trabalhador:

| - desenvolver e adotar planejamento anual estratégico sobre programas de amparo ao
trabalhador;

Il - criar metas e indicadores para acompanhamento do planejamento estratégico anual,

lll - planejar a execucdo de servigos que visem a insergéo de trabalhadores no mercado
de trabalho.;

IV - propor a execucdo de politicas publicas de emprego e renda de maneira
descentralizada e participativa.

V - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.
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CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECAO |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 144. A Secretaria Municipal de Saude, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Art. 145. A Secretaria Municipal de Saude é composta pelo:

| - Gabinete do Secretario

Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Saude

lll - Departamento de Planejamento e Assisténcia em Saude
IV - Departamento de Saude:

a) Coordenadoria de Saude Bucal

b) Coordenadoria de Salde Especializada

c) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
d) Coordenadoria de Bem-estar Animal

V - Departamento de Administracdo Hospitalar
VI - Coordenadoria do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.

Art. 146. As atribuicBes da Secretaria Municipal de Saude séo:

| - estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboracéo, controle e
avaliacdo da Politica de Saude do municipio;

Il - promover acdes coletivas e individuais de promocéo, prevencao, cura e reabilitacdo da
saude;

lll - organizar os programas de saude segundo a realidade epidemiologica e o perfil
demografico do municipio, garantindo um servico de boa qualidade;

IV - garantir a universalidade de acesso da populacdo aos equipamentos de saude;

V - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acdes de atencdo a saude;

VI - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade
financeira;

VIl - estabelecer mecanismos de controle através do Conselho de Saude, estimulando a
implementacdo de Comissfes Locais de Saude em todas as suas unidades;

VIII - viabilizar a ampla divulgacédo das informacdes e dados em saude;

IX - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

X - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

Xl - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgéo, distribuicdo e consumo de
produtos e servicos de interesse para a saude;

XII - estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede de servigos;
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XIII - valorizar as acdes de carater preventivo e promocédo a saude visando a reducao de
internagdes e procedimentos desnecessarios;

XIV - fortalecer as acbes de Vigilancia em Saude enquanto rotina das Unidades de
Saude;

XV - participar efetivamente das ac¢des de integracdo e planejamento regional de saude
nas Comissdes Inter gestores Regionais e outras instancias pertinentes ou sucedaneas;
XVI - exercer a cooperacao federativa para o fortalecimento do processo de planejamento
e gestdo regional da saude.

Art. 147. A Secretaria Municipal de Saude é dirigida por Agente Politico com nivel de
Secretario, de livre nomeacgéao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento no cargo de Secretario Municipal de Saude é
aguele exigido no Anexo | desta lei.

Art. 148. Ao Secretario Municipal de Saude cabem as seguintes atribuicfes:

| - assessorar o Prefeito na formulacdo da Politica de Salde, na area de atuacao de sua
Secretaria;

Il - representar o Prefeito junto aos 6rgéos sob sua subordinac¢éo;

lll - encaminhar ao Chefe do Executivo sua proposta a Lei Orcamentaria Anual, Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

IV - encaminhar ao Prefeito minutas de Projetos de Leis e Decretos e referendar as leis,
decretos e portarias municipais, quando pertinentes a sua Secretaria,

V - encaminhar pedido de abertura de sindicancias administrativas, com aplicacdo de
punigdes disciplinares aos seus subordinados, nos termos da legislacéo;

VI - implementar instrucfes e ordens de servicos para maior agilizacao e eficiéncia dos
trabalhos dos érgaos sob sua direcao;

VIl - analisar a composicdo do quadro de servidores, dotando os diversos 0Orgaos
subordinados de condicdes satisfatorias para o desenvolvimento das atividades, evitando
0 excesso de pessoal, redistribuindo pessoal quando necessario;

VIII - designar e dispensar os ocupantes das funcdes gratificadas e cargos em comisséao,
com aprovacao final do Prefeito no ambito de sua Secretaria;

IX - realizar avaliacdo de estagio probatorio dos servidores sob sua coordenacao;

X - avaliar em conjunto com o0s Secretarios de Departamento o desenvolvimento
gualitativo e quantitativo do trabalho e elaborar relatério de atividades dos 6rgéaos sob sua
direcao;

Xl - verificar a necessidade de revisao dos procedimentos administrativos e técnicos;

Xl - convocar e presidir reunides periodicas de coordenacao;

X1l - informar processos e demais documentos relacionados com atividades de todos os
Orgaos que integram a estrutura administrativa da Secretaria;

XIV - analisar e assinar todos os documentos referentes as requisicoes de compra e
contratacdo de servigos dos 6Orgdos da Secretaria com a administragcdo dos fundos e
recursos especificos de sua Secretaria;

XV - prorrogar ou antecipar o expediente da Secretaria, obedecidas as normas
estatutarias, diretrizes superiores e a legislacéo vigente;
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XVI - manter contato e cooperacdo com os demais 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta;

XVII - manter contato e cooperacdo com instituicdes publicas e privadas relacionadas a
area de atuacao da Secretaria, em especial o Ministério da Saude e a Secretaria Estadual
da Saude;

XVIII - participar das manifestagcdes em grau de recurso, quando requerido, N0S processos
licitatorios;

XIX - instalar o Conselho Municipal de Saude;

disponibilizar ao publico em geral dados e informacdes pertinentes a area de atuacao da
Secretaria a atividades afins, nos termos da Lei e atendendo ao interesse coletivo;

XX - homologar as licitacdes da Secretaria Municipal de Saude;

XXI - desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 149. Os Assessores, subordinados diretamente ao Secretario Municipal de Saude,
integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento
em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

8 12 O requisito de provimento do cargo de Assessor € aquele previsto no Anexo | desta
lei.

§ 22 As atribuicbes gerais do cargo de Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de
Salide se resumem em assessorar no planejamento e na gestdo estratégica das acoes
empreendidas pela Secretaria.

Art. 150. O cargo de Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Saude, tera as
seguintes atribuicdes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Saude;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Saude no desempenho de suas funcbes na
articulacéo junto aos poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados
para proporcionar uma convivéncia harmonica e independente;

lIl - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude em suas relacbes politico-
administrativas com entidades publicas e privadas, associa¢fes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicac¢ao social da Secretaria Municipal de Saude;

V - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Saude;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Saude;

VIl - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando Ihe for solicitado pelo Secretario
Municipal de Saude;

VIIl - prestar atendimento e informacdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Saude;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instrugdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Saude;
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X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Saude; e

XI - exercer outras atividades correlatas.

Xll - assessorar a Secretaria Municipal de Saude, propondo 0s encaminhamentos
pertinentes nos assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

XIll - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as decisdes, determinacdes e
despachos da Secretaria Municipal de Saude;

XIV - assessorar no atendimento das demandas de 6rgaos internos e externos de controle
e auditoria, bem como requisitar informacdes e orientar seus subordinados na tramitacao
interna de questionamentos e dendncias, referentes a Secretaria Municipal de Saude;

XV - assessorar 0 Secretario na elaboracédo de estudos juridicos e notas técnicas que
sirvam de base as decisdes, determinacdes e despachos da Secretaria Municipal de
Saude;

XVI - assessorar 0 Secretério da Secretaria Municipal de Saude na reposta a pedidos de
informacdo encaminhados pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas do municipio,
Céamara Municipal e demais 6rgaos afins;

XVII - assessorar na prestacdo de informacdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
juizo, obtendo as informacBes e demais elementos necesséarios perante as areas da
Secretaria Municipal de Saude;

XVIII - prestar assessoria e consultoria juridica a Secretaria Municipal de Saude;

XIX - prestar assessoramento diretamente ao Secretario Municipal de Saude;

XX - prestar atendimento e informacdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Saude;

XXI - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacdes, notificacdes e demais
correspondéncias necessarias a instrucao dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Saude;

XXII - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias relacionadas a
Secretaria Municipal de Saude; e

XXIII - exercer outras atribuicfes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

SECAO II
Da Coordenadoria de Convénios e Projetos em Saude

Art. 151. A Coordenadoria de Convénio e Projetos em Saude, subordinado diretamente
ao Secretario Municipal da Saude, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, de provimento em comissao, de livre nomeacgédo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Convénios e
Projetos em Saude € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 152. O Coordenador de Convénios e Projetos em Saude tera as seguintes
atribuicoes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretéario Municipal de Saude;
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Il - assessorar 0 Secretario no desempenho de suas func¢des na articulacdo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harmonica e independente;

lll - prestar assisténcia estratégica ao Secretario em suas relagdes politico-administrativas
com entidades publicas e privadas, associagcdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicacédo social da Secretaria Municipal de Saude;

V - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Saude;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Saude;

VIl - assessorar, redigir e elaborar documentos estratégicos, quando Ihe for solicitado pelo
Secretario Municipal de Saude;

VIl - prestar atendimento e informacdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Saude;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacdes, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Saude;

X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Saude;

XI - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizagdo de convénios e parcerias da
Secretaria;

XIl - supervisionar as prestagdes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria;

Xl - emitir parecer técnico referente as formalizacbes e prestacbes de contas dos
convénios e parcerias;

XIV - supervisionar as prestacfes de contas dos repasses de recursos federais, estaduais
ou externos, aplicados diretamente nas unidades escolares;

XV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il
Do Departamento de Planejamento e de Assisténcia em Saude

Art. 153. O Departamento de Planejamento e de Assisténcia a Saude é 6rgao que integra
a estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 154. O Departamento de Planejamento e de Assisténcia a Saude é dirigido por cargo
com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Planejamento e de Assisténcia em Saude é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 155. Sao atribuicbes do Diretor de Planejamento e de Assisténcia a Saude:

| - assessorar tecnicamente o gabinete do Secretério da Saude, os outros Departamentos,
Divisdes, Coordenadorias e Programas de Saude;
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Il - gerenciar as atividades do Departamento de Planejamento em Saude;

Il - coordenar a equipe do Departamento de Planejamento em Saude e suas
coordenadorias;

IV - conduzir a elaboracdo dos instrumentos relativos a gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS): Plano Municipal de Saude, Programacédo Anual de Saude, Relatério de
Gestao, Indicadores de Saude, dentre outros;

V - assessorar as Unidades, bem como outras areas da Secretaria Municipal da Saude,
em relacdo aos instrumentos de Gestdo do SUS e no planejamento local de saude;

VI - assessorar, junto as equipes da Secretaria Municipal da Saude, a elaboracdo dos
seguintes instrumentos de gestdo municipal: Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

VII - assessorar projetos para implementacdo de politicas de saldde e ou atendimento as
Portarias Ministeriais e Estaduais;

VIII - assessorar os projetos de construcdo, ampliacéo e reformas de Unidades de Saude,
através de estudos envolvendo eleicdo de prioridades, modelo de atencédo, definicdo de
necessidades estruturais e tecnoldgicas, em acordo com a legislacao vigente;

IX - gerenciar estudos embasados em andlises dos dados epidemioldgicos, demograficos
e de producdao assistencial;

X - assessorar na definicdo das areas de abrangéncia das unidades de saude do
municipio e supervisionar estudos técnicos sobre revisdo e adequacdo destas areas,
juntamente com a equipe técnica da Secretaria Municipal da Saude;

Xl - supervisionar a elaboracdo de pareceres técnicos sobre temas relativos a gestdo do
SUS;

XIl - conduzir a elaboracdo de instrumentos de parceria que serdo celebrados com a
Secretaria da Saude;

XIlll - assessorar na integracdo com outras Secretarias e 6érgdos municipais para
viabilizacdo de acdes intersetoriais;

XIV - coordenar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

SECAO IV
Do Departamento de Saude

Art. 156. O Departamento de Saude € 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente & Secretaria Municipal de Saude.

Art. 157. O Departamento de Saude € dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracédo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Saude é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 158. Sao atribuicbes do Diretor do Departamento de Saude:

| - coordenar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades (atividade-
meio e da atividade-fim) da Secretaria Municipal da Saude de Bebedouro, estruturando
tarefas que envolvam o assessoramento ao Secretario Municipal nos assuntos técnicos
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normativos e procedimentais em saude relativos as categorias profissionais especificas
da saude, e ao atendimento prestado pelas Unidades de Salude do municipio, nos planos
e projetos propostos ou em desenvolvimento;

Il - coordenar os trabalhos das Unidades de Saude que compdem o Departamento;

lIl - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Programas de Saude, assim como acdes
de carater assistencial, preventivo e educativo;

IV - conduzir o planejamento, a regulamentacdo e normatizacdo dos trabalhos
desenvolvidos na &rea da assisténcia proporcionada aos usuarios do municipio, nas
Unidades de Saude;

V - gerir o acompanhamento da execucao dos convénios e contratos relativos a area da
saude, elaborados na Secretaria Municipal da Salde e pertencentes a assisténcia;

VI - assessorar, em articulagdo com as unidades especializadas em gestéo de pessoas, a
readaptacdo funcional dos servidores, de acordo com as medidas cabiveis e atribuices
mais adequadas a cada caso;

VIl - coordenar todas as acodes, definindo, anualmente, os programas prioritarios na area
da saude, em consonéancia com as diretrizes encaminhadas pelo Ministério da Saude;

VIII - articular contatos com outros 6rgdos da Administracdo Publica, visando tratar de
assuntos inerentes a area da assisténcia a Saude;

IX - coordenar o levantamento de dados administrativos para confeccdo de estatisticas,
indicadores de desempenho, planejamento das atividades das Unidades, alinhadas aos
demais departamentos, e consequente melhoria dos processos de trabalho;

X - gerenciar os projetos e planos de acdo relacionados a atividade das unidades de
saude com os demais departamentos envolvidos;

Xl - participar da elaboracéo, junto aos demais diretores, estratégias de melhoria para a
Secretaria Municipal da Saude de modo geral,

Xll - delegar a Equipe Técnica o atendimento ao publico quando necessario;

XIII - dirigir outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Saude Bucal

Art. 159. A Coordenadoria de Saude Bucal é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Diretoria do Departamento de
Saude.

Art.  160. A Coordenadoria de Saude Bucal é dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador da Saude Bucal é
aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 161. S&o atribuicbes do Coordenador de Saude Bucal:
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| - implementar, coordenar, gerenciar e executar a politica de saude bucal para o
municipio de Bebedouro, por meio de atencdo em saude bucal, englobando assisténcia
odontologica a populacdo e acdes de promocao da saude;

Il - planejar, supervisionar e avaliar o servico municipal de saude bucal, em consonancia
com as diretrizes da Secretaria e da Politica Nacional de Saude Bucal - PNSB, do
Ministério da Saude;

lll - coordenar e acompanhar a assisténcia especializada em saude bucal executada no
municipio de Bebedouro, de acordo com diretrizes do Programa Brasil Sorridente, do
Ministério da Saude;

IV - acompanhar e gerir 0s recursos financeiros para a area de saude bucal do municipio
de Bebedouro, provenientes do Ministério da Saude;

V - supervisionar e avaliar a cobertura da Atencdo Odontolégica Especializada, de acordo
com metas minimas exigidas pelo Ministério da Saude;

VI - promover, em ambito municipal, acdes de carater educativo, preventivo e reabilitador,
visando a promocdao da saude bucal, de acordo com as Diretrizes do Ministério da Saude;

VII - proceder e coordenar, estudos epidemioldgicos e investigaces cientificas sobre a
natureza, prevaléncia e incidéncia das doencgas bucodentais na populacdo de Bebedouro,
informando os dados obtidos a Coordenadoria de Vigilancia em Saulde e subsidiar o
planejamento das acfes para o controle dessas doencas;

VIII - promover a formacdo de comissdo para o controle da fluoretacdo da agua de
abastecimento do municipio;

IX - estabelecer parcerias com outros setores governamentais e sociais, visando a
promocéo integral em saude bucal, por meio de acdes intersetoriais integradas para a
resolucéo de problemas complexos de saude bucal e geral;

X - programar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas em cumprimento ao
estagio curricular em odontologia em saude coletiva, ofertado em parceria tanto com as
Faculdades de Odontologia quanto com as escolas técnicas;

Xl - implementar e operacionalizar processos de educacdo permanente dos recursos
humanos da area odontolégica da Secretaria Municipal de Salude, em parceria com a
Secretaria Estadual de Saude segundo levantamento de necessidades junto aos
respectivos profissionais;

XIl - assessorar e coordenar a manutencao dos consultérios odontolégicos no municipio
de Bebedouro e providenciar reparos, quando necessarios;

XIII - coordenar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Subsecéo II
Da Coordenadoria de Saude Especializada

Art. 162. A Coordenadoria de Saude Especializada é 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente a Diretoria do
Departamento de Saude.

Art. 163. A Coordenadoria de Saude Especializada é dirigida por cargo com nivel de

Coordenador, de provimento em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito
Municipal.
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Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Saude
Especializada é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 164. Sao atribuicbes do Coordenador de Saude Especializada:

| - gerenciar e controlar o sistema de autorizagcédo de consultas e procedimentos a serem
realizados nas unidades credenciadas pelo SUS em Bebedouro, de acordo com as
Portarias do Ministério da Saude;

Il - manter permanente monitoramento do fluxo de demanda e oferta de servigos
especializados e recursos disponiveis, emitindo relatérios gerenciais, visando a atuar
preventivamente e a avaliar sistematicamente o quantitativo de pacientes na lista de
espera, verificando os pontos de estrangulamento, as alternativas de atendimento e as
necessidades de ampliacdo do servico;

lll - disponibilizar suporte técnico aos profissionais que atuam na area de saude
especializada vinculadas a Secretaria Municipal de Saude;

IV - implantar, monitorar e gerenciar as a¢ées da politica de saude publica, de acordo com
as diretrizes do Ministério da Saude e os principios do SUS, nas unidades especializadas
no municipio de Bebedouro;

V - desenvolver e gerenciar programas de salude publica, nas unidades especializadas,
garantindo pleno acesso aos municipes;

VI - planejar, monitorar e avaliar atividades de qualificacdo continua das equipes
multiprofissionais na assisténcia em saude especializada;

VII - exercer outras atividades de direcdo e assessoramento compativeis com a natureza
de suas funcdes e as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

Subsecao lli
Da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica

Art. 165. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica € 6rgéo que integra a
estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Diretoria
do Departamento de Saude.

Art. 166. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica € dirigida por cargo
com nivel de Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Vigilancia
Sanitaria e Epidemioldgica € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 167. Sao atribuicbes do Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica:
| - desenvolver, dirigir e executar acdes de vigilancia em saude, visando a eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do

meio ambiente, da producéo e circulacédo de bens e produtos e da prestacdo de servigos
de interesse da saude;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Il - empreender, apoiar e coordenar acdes de controle e/ou erradicacdo das doencas
transmissiveis, ndo-transmissiveis e de outros agravos a saude;

lll - desenvolver, implementar, coordenar e executar acdes de vigilancia em saude do
trabalhador, e de recuperacéo e reabilitagdo, no ambito da competéncia do municipio;

IV - proceder a emissdo e renovacdo anual de Alvara de Autorizacdo Sanitaria aos
estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas, possam comprometer
a protecéo e a preservacao da saude, individual ou coletiva, conforme determinacao legal,
V - implementar, coordenar e executar agbes de monitoramento e fiscalizacdo das
populacdes animais, visando a prevencao e ao controle das zoonoses no municipio;

VI - desenvolver, dirigir e executar trabalho de educacdo em salude, em especial de
programas de educacdo sanitaria, junto aos grupos populacionais expostos a maiores
riscos de agravos a saude;

VIl - manter atualizado diagnéstico de salude do municipio, através da mensuracdo de
indicadores, com o0 objetivo de estabelecer prioridades, avaliar programas e orientar
atividades de planejamento em saude;

VIII - gerenciar e executar o cadastro e exclusédo de cadastro de estabelecimento de
servicos em saude e de alimentacao;

IX - administrar e executar a inspecao dos estabelecimentos de servicos em saude;

X - gerir o recebimento e avaliacbes de denuncias e reclamacfes na sua area de
competéncia,

XI - exercer outras atividades de direcdo e assessoramento compativeis com a natureza
de suas funcgoes.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria de Bem-Estar Animal

Art. 168. A Coordenadoria de Bem-Estar Animal é 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Diretoria do
Departamento de Saude.

Art. 169. A Coordenadoria de Bem-Estar Animal € dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Bem-Estar
Animal é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 170. Sao atribuicbes do Coordenador de Bem-Estar Animal:

| - realizar trabalho educativo junto a sociedade civil para conscientizacdo do bem-estar
animal;

Il - promover e conscientizar a sociedade sobre guarda responsavel, ou seja, a condi¢cao
na qual o guardido de um animal e de suas crias, que pode ser seu proprietario ou
responsavel momentaneamente pela sua guarda, aceita e se compromete a assumir uma
série de deveres centrados nas necessidades fisicas, biol6gicas e ambientais da espécie,
assim como, a prevenir 0S riscos que possam causar a comunidade, a outros animais
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e/ou ao meio ambiente (potencial de agressédo, transmissdo de doencas ou danos a
terceiros);

Il - implementar politicas publicas de controle populacional de cdes e gatos, em pontos
de monitoramento de animais comunitarios;

IV - monitorar o nivel dos cuidados para com os cades e gatos, propondo intervencdes
para diminuir as taxas de abandono, natalidade, morbidade, mortalidade e de renovacao
das populacdes de animais;

V - prevenir, reduzir e eliminar a morbidade, a mortalidade e o sofrimento humano
decorrente de zoonoses e dos agravos causados pelos animais, assim como 0s prejuizos
sociais ocasionados pela acao direta e indireta das populacdes de animais;

VI - promover a melhoria da qualidade do meio ambiente, garantindo condi¢cdes de saude,
seguranca e bem-estar aos animais;

VIl - implementar o Programa Municipal de Doacéo de Animais;

VIII - estabelecer convénios ou parcerias com cursos de Medicina Veterinaria, para
acompanhamento e tratamentos dos animais abandonados, ou em sofrimento, ou vitimas
de maus tratos, no caso de a¢cbes mais complexas ou especialidades;

IX - estabelecer parcerias com as Organizacfes Nao Governamentais;

X - estabelecer parceria com os entes de Protecdo ao Idoso e Meio Ambiente para o
atendimento aos animais em situacao de maus-tratos;

Xl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

SECAO YV
Do Departamento de Administracdo Hospitalar

Art. 171. O Departamento de Administracdo Hospitalar € 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 172. A Departamento de Administracdo Hospitalar é dirigido por cargo com nivel de
Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Administracao
Hospitalar é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 173. S&o atribuicbes do Diretor de Administragdo Hospitalar:

| - buscar a continua ampliacdo do acesso a assisténcia para todas as pessoas, de
acordo com as necessidades de cada um;

Il - articular os diferentes componentes da rede assistencial;

lll - estabelecer de regras no atendimento em saldde para proporcionar assisténcia
integral, continuada e organizada;

IV - estabelecer acdes de promocdo, prevencdo e vigilancia a saude dos grupos
populacionais;

V - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacao.
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SECAO VI
Da Coordenadoria do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

Art. 174. A Coordenadoria do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador é érgéo
gue integra a estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se,
diretamente, a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 175. A Coordenadoria do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador é dirigido
por cargo com nivel de Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Parégrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhos € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 176. S&o atribuicbes do Coordenador do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador:

| - realizar a pactuacao, o planejamento e a hierarquizacao de suas ac¢oes, que devem ser
organizadas em seu territdério a partir da identificacdo de problemas e prioridades, e
incluidas no Plano Municipal de Saude;

Il - atuar e orientar no desenvolvimento de protocolos de investigacdo e de pesquisa
clinica e de intervencdo, juntamente ou ndo, com as universidades ou 06rgaos
governamentais locais ou da rede do SUS;

lll - informar a sociedade, em especial os trabalhadores, as CIPAs e 0s respectivos
sindicatos sobre os riscos e danos a saude no exercicio da atividade laborativa e nos
ambientes de trabalho;

IV - capacitar, em parceria com as Secretarias Estaduais de Saude e com os demais
CERESTSs, os profissionais e as equipes de salde para identificar e atuar nas situacdes
de riscos a saude relacionados ao trabalho, assim como para o diagndéstico dos agravos a
saude relacionados com o trabalho, respeitadas as diretrizes para implementacdo da
Politica Nacional de Educacédo Permanente em Saude;

V - inserir as acdes de Saude do Trabalhador na Atencéo Basica, Urgéncia/Emergéncia e
Rede Hospitalar, por meio da definicdo de protocolos, estabelecimento de linhas de
cuidado e outros instrumentos que favorecam a integralidade;

VI - tornar publico o desenvolvimento e os resultados das acdes de vigilancia em Saude
do Trabalhador, sobretudo as inspecdes sanitarias nos ambientes de trabalho e sobre os
processos produtivos para garantir a transparéncia na conducdo dos processos
administrativos no a&mbito do direito sanitario;

VII - estabelecer e definir fluxo de trabalho integrado com a rede de servigos de apoio
diagnostico e terapéutico, incluindo, entre outros, exames radiologicos, de anatomia
patologica, de patologia clinica, de toxicologia e retaguarda de reabilitac&o;

VIII - propor os fluxos de referéncia e contrarreferéncia de cada linha de cuidado de
atencao integral a Saude do Trabalhador, a ser aprovado no nivel municipal;

IX - realizar estudos e pesquisas definidos a partir de critérios de prioridade, considerando
a aplicacédo estratégica dos recursos e conforme a demanda social;
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X - participar nas instancias de definicbes politicas de desenvolvimento econdémico e
social junto as demais Secretarias do municipio;
XI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

CAPITULO IX N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
PUBLICA

SECAO |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 177. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica,
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Art. 178. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica é
composta por:

| - Gabinete do Secretario
Il - Departamento de Administracao

a) Coordenadoria de Convénios e Projetos em Administracao
b) Coordenadoria de Imprensa

lIl - Departamento de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras
a) Coordenadoria de Planejamento Urbano

IV - Departamento de Compras e Licitacdes
V - Do Departamento de Prestacdo de Servicos Publicos

a) Coordenadoria de Gestédo do Patio Municipal
VI - Departamento de Finangas, Contabilidade e Tesouraria
a) Coordenadoria de Financas

VII - Departamento da Escola de Governo

VIII - Coordenadoria de Distritos, Povoados e Zona Rural

IX - Departamento de Arrecadacgao e Tributos

X - Departamento de Recursos Humanos

XI - Departamento de Tecnologia de Informacéo e Comunicacao
XII - Departamento de Cultura

a) Coordenadoria de Teatros, Bibliotecas e Museus
b) Coordenadoria de Eventos
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XIII - Central de Alimentacéo.

Art.  179. As atribuicbes da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Gestéo Publica séo:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos financeiros e contdbeis do municipio, bem como
no planejamento da gestdo orcamentaria, da gestdo de pessoas, do patrimonio, dos
arquivos e da transparéncia da Administragao Municipal,

Il - assessorar a Prefeitura na gestdo de pessoas, da tecnologia da informacéao e
da comunicacéo, das licitagdes, dos suprimentos, do patriménio e dos arquivos da
Administracdo Municipal,

Il - formular, propor e aplicar a politica municipal de gestdo de pessoas da
Prefeitura;

IV - realizar treinamento, capacitacdo, reciclagem e qualificagcdo profissional
visando a obtencao de eficiéncia no servico publico municipal;

V - receber denuncias relativas ao desempenho dos servidores municipais
encaminhando-as para a Procuradoria Geral;

VI - efetuar todos os procedimentos legais e rotineiros de administracdo de pessoal,
incluindo a elaboracao da folha de pagamento;

VIl - oferecer consultoria aos Secretarios Municipais sobre gestdo de pessoa e 0s
procedimentos a serem adotados em casos de infracdo disciplinar ou ética;

VIII - promover a saude e a qualidade de vida no trabalho dos servidores publicos,
assim como gerenciar o servico de assisténcia médica do trabalho;

IX - administrar os bens publicos municipais iméveis, locados ou concedidos a
terceiros;

X - promover e gerenciar a informatizacdo e a modernizacéo de todos 0s servigos
municipais;

Xl - realizar os procedimentos de manutencdo preventiva e corretiva nos
equipamentos de informatica e de comunicacéo da Prefeitura,

Xl - elaborar as solicitacfes de abertura de procedimentos licitatérios;

Xl - promover as licitacbes da Prefeitura, elaborar os contratos administrativos de
responsabilidade da Prefeitura;

X1V - realizar os procedimentos de compras de equipamentos, materiais, produtos,
insumos, assim como a contratacao de obras e servicos da Prefeitura;

XV - gerenciar o recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo interna dos
equipamentos, materiais, produtos e insumos necessarios a prestacao dos servigcos
publicos municipais;

XVI- gerenciar o protocolo, 0o arquivo e 0s servicos gerais dentro de sua area de
competéncia, incluindo os de zeladoria do Pa¢o Municipal,

XVII - coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento, orientando e
compatibilizando a elaboracdo de propostas parciais e setoriais;
XVIIl - elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do municipio

de Bebedouro;
XIX - langar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais.
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Art. 180. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica é
dirigida por Agente Politico com nivel de Secretério, de livre nomeacgéo e exoneracgao pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento no cargo de Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestédo Publica € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 181. Ao Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica
compete as seguintes atribuicdes:

| - assessorar 0 Prefeito na formulacédo da Politica de Administracdo e Financas, na area
de atuacao de sua Secretaria;

Il - representar o Prefeito junto aos 6rgdos sob sua subordinacao;

lll - encaminhar pedido de abertura de sindicancias administrativas, com aplicacado de
punicdes disciplinares aos seus subordinados, nos termos da legislacéo;

IV - implementar instrucbes e ordens de servicos para maior agilizacao e eficiéncia dos
trabalhos dos 6rgéos sob sua direcao;

V - analisar a composicdo do quadro de servidores, dotando os diversos 0rgaos
subordinados de condicfes satisfatorias para o desenvolvimento das atividades, evitando
0 excesso de pessoal, redistribuindo pessoal quando necessario;

VI - designar e dispensar os ocupantes das funcdes gratificadas e cargos em comisséao,
com aprovacgéo final do Prefeito no &mbito de sua Secretaria;

VII - realizar avaliacdo de estagio probatério dos servidores sob sua coordenacao;

VIII - verificar a necessidade de revisao dos procedimentos administrativos e técnicos;

IX - convocar e presidir reunides periodicas de coordenacao;

X - informar processos e demais documentos relacionados com atividades de todos os
orgaos que integram a estrutura administrativa da Secretaria;

Xl - analisar e assinar todos os documentos referentes as requisicdes de compra e
contratacdo de servicos dos 6rgdos da Secretaria com a administracdo dos fundos e
recursos especificos de sua Secretaria

XIl - prorrogar ou antecipar o expediente da Secretaria, obedecidas as normas
estatutarias, diretrizes superiores e a legislacéo vigente;

XIlI - manter contato e cooperacdo com os demais O6rgaos da Administracdo Direta e
Indireta;

XIV - participar das manifestagcdes em grau de recurso, quando requerido, NnosS processos
licitatorios;

XV - disponibilizar ao publico em geral dados e informacdes pertinentes a area de atuagéo
da Secretaria a atividades afins, nos termos da Lei e atendendo ao interesse coletivo;

XVI - homologar as licitagbes da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Gestéo Publica;

XVIl - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para 0 seu incremento e
melhorias no processo arrecadatorio;

XVIII - promover a atualizacdo da legislacdo tributaria e coordenar a elaboragcdo de
anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre a matéria;

XIX - tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infracdes fiscais, fazer apura-las,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;
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XX - determinar a realizacdo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar
0s interesses da Fazenda Municipal,

XXI - promover a cobranca de créditos tributaveis e nao tributaveis;

XXII - supervisionar a cobranca da divida ativa nas esferas administrativa e judicial;

XXIII - dar parecer conclusivo nos pedidos de isencéo, de reconhecimento de imunidade e
remissao de créditos tributarios;

XXIV - articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos
com a Fazenda Municipal;

XXV - visar sempre a modernizacao e agilidade nos servicos prestados pela Secretaria;
XXVI - determinar o lancamento e a cobranca de todos os tributos municipais nos seus
respectivos prazos;

XXVII - desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 182. O Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Gestdo Publica sera
assessorado por um Secretario Adjunto, de provimento em comisséo, de livre nomeacao
e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Secretario Adjunto Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestédo Publica é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 183. As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto Municipal de Administracao,
Planejamento e Gestdo Publica se resumem em:

| - substituir o Secretario Municipal de Administragédo, Planejamento e Gestédo Publica nas
suas auséncias e impedimentos;

Il - representar o Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica
guando solicitado, em eventos e atividades que envolvam a Secretaria Municipal da
Administragéo e Financgas;

lIl - assessorar o Secretario Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo Publica
no desempenho de suas atribuicbes e prestar assisténcia nos assuntos de natureza
técnico-administrativa;

IV - auxiliar na administracao geral da Secretaria;

V - supervisionar e dirigir o desempenho dos dirigentes na realizacdo dos trabalhos da
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestédo Publica;

VI - assessorar a formulacdo e execucdo estratégica da Politica Municipal de
Administragéo, Planejamento e Gestéo Publica;

VII - exercer outras atividades correlatas as atribuicbes na area de sua competéncia.

Art. 184. Os Assessores, subordinados diretamente ao Secretario Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestdo Publica, integram a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento em comisséo, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Assessor de Gabinete do
Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica € aquele previsto
no Anexo | desta lei.
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Art. 185. O cargo de Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Administracéo,
Planejamento e Gestdo Pdublica, além de assessora o0 planejamento e a gestao
estratégica das acOes empreendidas na Secretaria, tera também as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestédo Publica;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica
no desempenho de suas fun¢gdes na articulacdo junto aos poderes Judiciério, Legislativo e
demais entes publicos e privados para proporcionar uma convivéncia harmoénica e
independente;

lIl - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo
Publica em suas relacdes politico-administrativas com entidades publicas e privadas,
associacfes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicagdo social da Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Gestdo Publica;

V - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestédo Publica;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestédo Publica;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe for solicitado pelo Secretario
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestédo Publica;

VIIl - prestar atendimento e informacdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestao Publica;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacfes, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instrucao dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Administragéo, Planejamento e Gestao Publica;

X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Administracédo, Planejamento e Gestédo Publica; e

Xl - exercer outras atividades correlatas.

XIl - assessorar a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestao Publica,
propondo os encaminhamentos pertinentes nos assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

XIII - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as decisdes, determinacdes e
despachos da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestédo Publica;
XIV - assessorar no atendimento das demandas de 6rgaos internos e externos de controle
e auditoria, bem como requisitar informacdes e orientar seus subordinados na tramitacao
interna de questionamentos e dendncias, referentes a Secretaria Municipal de
Administragéo, Planejamento e Gestdo Publica;

XV - assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto na elaboracdo de estudos juridicos e
notas técnicas que sirvam de base as decisOes, determinacdes e despachos da
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestédo Publica;

XVI - assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica na reposta a pedidos de informacgéo
encaminhados pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas do municipio, Camara
Municipal e demais 6rgaos afins;
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XVII - assessorar na prestacao de informacgfes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
juizo, obtendo as informa¢cBes e demais elementos necessarios perante as areas da
Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao Publica;

XVIII - prestar assessoria e consultoria juridica a Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Gestdo Publica;

XIX - prestar assessoramento diretamente ao Secretario Municipal de Administragéo,
Planejamento e Gestdo Publica;

XX - prestar atendimento e informacdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestao Publica;

XXI - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacdes, notificacdes e demais
correspondéncias necessarias a instrucao dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestao Publica;

XXIl - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias relacionadas a
Secretaria Municipal de Administracédo, Planejamento e Gestédo Publica; e

XXIII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

SECAO Il
Do Departamento de Administracéo

Art. 186. O Departamento de Administracéo € 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente & Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestéo Publica.

Art. 187. O Departamento de Administracéo € dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Administracdo é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 188. Sao atribuicdes do Diretor de Administracao:

| - assessorar 0 Secretario na formulacéo da Politica de Administracdo Municipal;

Il - implementar instru¢cdes e ordens de servicos para maior agilizacao e eficiéncia dos
trabalhos dos 6rgéos sob sua direcao;

[l - analisar a composicdo do quadro de servidores, dotando os diversos 0Orgaos
subordinados de condi¢des satisfatorias para o desenvolvimento das atividades, evitando
0 excesso de pessoal, redistribuindo pessoal quando necessario;

IV - verificar a necessidade de revisdo dos procedimentos administrativos e técnicos;

V - estudar as eventuais alteracdes no expediente da Secretaria, obedecidas as normas
estatutarias, diretrizes superiores e a legislacdo vigente;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
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Subsecéo |
Da Coordenadoria de Convénios e Projetos em Administracéo

Art. 189. A Coordenadoria de Convénio e Projetos em Administracdo, subordinado
diretamente ao Diretor de Administracdo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, de provimento em comisséo, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Convénios e
Projetos em Administracédo é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 190. O Coordenador de Convénios e Projetos em Administracdo tera as seguintes
atribuicoes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao Diretor
de Administracao;

Il - assessorar o Diretor no desempenho de suas fun¢gbes na articulagdo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harmonica e independente;

lll - prestar assisténcia estratégica ao Diretor em suas rela¢des politico-administrativas
com entidades publicas e privadas, associacdes e publico em geral;

IV - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Administracao;

V - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Diretor de Administracao;

VI - assessorar, redigir e elaborar documentos estratégicos, quando |he for solicitado pelo
Diretor de Administracéo;

VII - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacdes, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da Diretoria de
Administracao;

VIII - assessorar e proceder a organizacao de arquivo de matérias selecionadas a Diretor
de Administracao;

IX - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizacdo de convénios e parcerias da
Diretoria de Administracao;

X - supervisionar as prestacdes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria;

Xl - emitir parecer técnico referente as formalizacdes e prestacdes de contas dos
convénios e parcerias;

XIl - exercer outras atividades correlatas as suas fungdes.

Subsecéo II
Da Coordenadoria de Imprensa
Art. 191. A Coordenadoria de Imprensa, subordinada diretamente ao Diretor de

Administragéo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro,
de provimento em comisséo, de livre nomeacgéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Imprensa €&
aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 192. O Coordenador de Imprensa terd as seguintes atribui¢des:

| - assessorar os dirigentes dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal nos
assuntos jornalisticos;

Il - assessorar os dirigentes dos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal nas redes
sociais;

lll - promover, acompanhar e subsidiar entrevistas a serem concedidas pelos dirigentes
dos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal & imprensa em geral e nas redes
sociais;

IV - coletar e dar forma jornalistica as informacdes de interesse publico produzidas por
orgaos/entidades da Administragcdo Municipal, para efeito de divulgacdo através dos
meios de comunicacéo, inclusive, das redes sociais;

V - prestar apoio jornalistico aos correspondentes da imprensa em geral, em articulacdo
com os Orgaos e entidades da Administracdo Municipal;

VI - providenciar a selecdo e envio dos materiais fotograficos e videos em atendimento as
demandas da imprensa em geral e das redes sociais, conforme determinacdo e
orientacdo da Coordenadoria de Imprensa,;

VIl - zelar pelos direitos autorais de material fotogréafico, videos e textos produzidos pela
Administracdo Municipal para efeito de divulgacéo;

VIII - coletar, organizar e manter arquivos, em meio virtual, das matérias relativas a
atuacdo dos 6rgdos/entidades municipais veiculadas pelas redes sociais e outros meios
de comunicacéo;

IX - prover e manter atualizados o portal institucional e as redes sociais do municipio, no
ambito de suas competéncias;

X - acompanhar as coberturas jornalisticas das audiéncias concedidas no ambito da
Administracdo Municipal.

Xl - desenvolver atividades de fotografia;

XIl - executar atividades de apoio técnico na area de comunicacao e jornalismo;

XIll - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuacao.

SECAO I
Do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras

Art. 193. O Departamento de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras é érgéo
gue integra a estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se
diretamente a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestao Publica.

Art. 194. O Departamento de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras é aquele previsto no Anexo | desta lei.
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Art. 195. Sao atribuicdes do Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras:

| - assessorar 0 Secretario na formulacdo da Politica de Desenvolvimento Urbano
Municipal;

Il - implementar instru¢cdes e ordens de servicos para maior agilizacao e eficiéncia dos
trabalhos dos érgaos sob sua direcao;

lIl - analisar a adocdo de medidas que favorecam a mobilidade urbana no municipio;

IV - verificar a necessidade de revisdo dos procedimentos administrativos e técnicos na
area do Planejamento Urbano;

V - estudar as eventuais alteracdes no expediente do Departamento, obedecidas as
normas estatutarias, diretrizes superiores e a legislacéo vigente;

VI - controlar e fiscalizar as obras publicas realizadas no municipio;

VII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Planejamento Urbano

Art. 196. A Coordenadoria de Planejamento Urbano, subordinado diretamente ao Diretor
de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento em comisséo, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Projetos e
Convénios em Desenvolvimento Urbano é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 197. O Coordenador de Coordenador de Projetos e Convénios em Desenvolvimento
Urbano tera as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao Diretor
de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras;

Il - assessorar o Diretor no desempenho de suas fun¢cBes na articulacdo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harmdnica e independente;

lll - prestar assisténcia estratégica ao Diretor em suas relagdes politico-administrativas
com entidades publicas e privadas, associacdes e publico em geral;

IV - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Administracao;

V - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Diretor;

VI - assessorar, redigir e elaborar documentos estratégicos, quando |he for solicitado pelo
Diretor;

VII - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacdes, notificagbes e demais
correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da Diretoria de
Administracéao;

VIII - assessorar e proceder a organizagao de arquivo de matérias selecionadas a Diretor;
IX - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizacdo de convénios e parcerias do
Departamento de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras;
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X - supervisionar as prestacdes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria,

Xl - emitir parecer técnico referente as formalizacbes e prestacdes de contas dos
convénios e parcerias;

XIl - controlar e fiscalizar as obras publicas realizadas no municipio, sob a orienta¢do do
Diretor;

XIll - exercer outras atividades correlatas as suas funcgdes.

SECAO IV
Do Departamento de Compras e Licitacdes

Art. 198. O Departamento de Compras e Licitagcdes € 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal
de Administracdo, Planejamento e Gestéo Publica.

Art. 199. O Departamento de Compras e LicitacBes é dirigido por cargo com nivel de
Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Compras e LicitacBes é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 200. As atribuicdes do Diretor de Compras e Licitagbes séo:

| - administrar o Departamento de Compras e Licitacoes;

Il - disciplinar e promover a normatizacado das rotinas e procedimentos relativos a area de
compras e licitacoes;

lIl - estruturar um conjunto de boas praticas administrativas na conducdo dos processos
administrativos de compras governamentais que observem a eficiéncia e a moralidade
administrativa,;

IV - atuar em cumprimento das Leis Federais n. 8.666/93 e n. 14.133/2021;

V - analisar as requisicdes de compras, obras e servicos;

VI - instaurar, informar e controlar os processos referentes a compras, obras e servi¢os;
VII - controlar e elaborar as solicitacbes de empenho para as demandas que ndo ha a
formalizacdo de instrumento contratual;

VIII - controlar o recebimento e encaminhamento aos documentos protocolados
pertinentes aos procedimentos licitatorios, bem como o expediente;

IX - controlar o arquivo dos procedimentos licitatorios e afins;

X - controlar o atendimento externo de assuntos relacionados as compras, direcionando
aos locais pertinentes a demanda,

XI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.
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SECAOQO YV
Do Departamento de Prestacao de Servigos Publicos

Art. 201. O Departamento de Prestacdo de Servicos Publicos € 6rgdo que integra a
estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao Publica.

Art. 202. A Departamento de Departamento de Prestacdo de Servigos Publicos é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Prestacéo de Servicos Publicos € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 203. As atribui¢cdes do Diretor de Departamento de Prestacdo de Servi¢cos Publicos
séo:

| - administrar o Departamento de Departamento de Prestacéo de Servigcos Publicos;

Il - dirigir, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servicos dos agentes vinculados a
Secretaria, respondendo e zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos;

[l - coordenar a fiscalizar os servicos executados por todos os oOrgaos vinculados a
Secretaria, notadamente no tocante a cemitérios, parques, jardins, rodoviaria, dentre
outros congéneres;

IV - planejar e executar os projetos de administracdo, manutencdo e obras de
conservacao e preservacao dos espacos publicos, como pracas, jardins, parques, areas
verdes, calcadas e outros bens pertencentes ao municipio;

V - coordenar, dirigir, fiscalizar e distribuir os servicos de manutencéo, coleta de lixo,
limpeza publica, e outros que guardem conexao com 0s servicos publicos municipais;

VI - supervisionar, planejar, e fazer cumprir medidas de defesa, seguranca, e higiene nos
locais de trabalho vinculados a Secretaria;

VII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Gestdo do Patio Municipal

Art. 204. A Coordenadoria de Gestdo do Patio Municipal, subordinado diretamente ao
Departamento de Prestacdo de Servicos Publicos, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento em comisséao, de livre nomeacéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Gestéo do Patio
Municipal é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 205. O Coordenador de Gestao do Patio Municipal tera as seguintes atribuicdes:

| - criar e executar a gestao estratégica referente a compra e manutencao dos veiculos;
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Il - adotar medidas para a eficiente utilizacdo da frota;
lll - organizar e fiscalizar as atividades cotidianas no Patio Municipal;
IV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO VI
Do Departamento de Financas, Contabilidade e Tesouraria

Art. 206. O Departamento de Financas, Contabilidade e Tesouraria € 6rgédo que integra a
estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a
Secretaria Municipal de Administracédo, Planejamento e Gestédo Publica.

Art. 207. A Departamento de Financas, Contabilidade e Tesouraria € dirigido por cargo
com nivel de Diretor, de provimento em comisséao, de livre nomeacao e exoneracgéo pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Financas, Contabilidade e Tesouraria é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 208. As atribui¢cdes do Diretor de Finangas, Contabilidade e Tesouraria s&o:

| - administrar o Departamento de Finangas, Contabilidade e Tesouraria;

Il - realizar a execucdo orcamentaria, acompanhando e avaliando seus resultados,
alertando os responsaveis sobre eventuais, desvios significativos entre o realizado e o
previsto;

lll - solicitar eventuais suplementac¢des e remanejamentos de verbas orcamentarias;

IV - manter e informar sobre a situacéo das dotacdes, consignacdes, verbas e créditos;

V - emitir e fiscalizar a execucdo de adiantamentos e suprimentos orcamentarios;

VI - assinar a nota de empenho, nota de liquidacdo, eventual anulacdo e controle das
despesas orcamentarias e financeiras da Secretaria;

VII - informar sobre a situacéo das verbas quando solicitada;

VIIl - organizar e manter de conformidade com a legislagéo vigente o reajuste de todo
movimento orcamentdario da Secretaria, de modo a orientar as unidades na execucdo do
orcamento anual;

IX - cumprir com outras atribui¢cdes correlatas a funcao;

X- desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Finangas
Art. 209. A Coordenadoria de Financgas, subordinada diretamente ao Departamento de

Financas, Contabilidade e Tesouraria, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Bebedouro.
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Art. 210. A Coordenadoria de Financgas, dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de
provimento em comissao, de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Financas é
aguele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 211. As atribuicBes do cargo de Coordenador de Financas séo:

| - supervisionar ap0s devidamente processados 0s pagamentos de servidores,
fornecedores ou empreiteiros;

Il - supervisionar o recebimento e restituicAo de quantias provenientes de caucodes,
depositos ou financas, segundo as normas estabelecidas;

[l - supervisionar devidamente processados suprimentos para movimentacdo de caixa da
Secretaria,;

IV - coordenar o encaminhamento ao setor de controle de arrecadacdo toda a
documentacéo de caixa, bem como preparar o boletim de seu movimento diario;

V - coordenar a preparacdo de relatério sobre o movimento financeiro sintético e analitico
da receita e despesa;

VI - supervisionar os depdsitos nos estabelecimentos de crédito, na forma legal;

VII - realizar as aplica¢des de recursos disponiveis ao mercado financeiro;

VIIl - supervisionar e coordenar os servicos de controle de arrecadacdo, pagamento,
preparacao de documentacéo e guarda de valores;

IX - supervisionar a apuracdo de indices estatisticos relativos a receita estimada e
arrecadada, bem como as despesas previstas, para efeito de programacao financeira;

X - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

SECAO VII
Do Departamento da Escola de Governo
Art. 212. O Departamento da Escola de Governo é 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal

de Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica.

Art. 213. O Departamento da Escola de Governo € dirigido por cargo com nivel de Diretor,
de provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento da
Escola de Governo é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 214. As atribuigbes do Diretor da Escola de Governo sao:
| - planejar estratégias para a criacdo e execucdo de cursos de extensdo que favorecam
um progressivo desenvolvimento na capacidade gerencial e operacional dos agentes

publicos do municipio;
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Il - organizar eventos relacionados ao tema da Administracdo Publica, em especial, nas
areas das ciéncias sociais aplicadas;

lll - realizar anualmente, sempre que possivel, evento especifico que avalie a qualidade
das atividades adotadas no ambito da Administracdo Publica Municipal no ultimo ano e
gue adote metas e indicadores de desempenho para o0 ano seguinte;

IV - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacao.

SECAO VIl
Da Coordenadoria de Distritos, Povoados e Zona Rural

Art. 215. A Coordenadoria de Distritos, Povoados e Zona Rural é érgdo que integra a
estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica.

Art. 216. A Coordenadoria de Distritos, Povoados e Zona Rural € dirigido por cargo com
nivel de Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacédo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Distritos,
Povoados e Zona Rural é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 217. As atribuicdes do Coordenador de Distritos, Povoados e Zona Rural sao:

| - adotar um conjunto de medidas normativas que regule as relagbes com as
comunidades isoladas observando as peculiaridades de cada uma sempre que possivel;

Il - atuar como administrador em cada uma dessas comunidades, solucionando conflitos e
respondendo pelo bom andamento da prestacdo de servicos publicos municipais no
entorno;

lIl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

SECAO IX

Do Departamento de Arrecadacéao e Tributos

Art. 218. O Departamento de Arrecadacédo e Tributos é érgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal
de Administracdo, Planejamento e Gestédo Publica.

Art. 219. O Departamento de Arrecadacdo e Tributos é dirigido por cargo com nivel de
Diretor, de provimento em comisséo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Arrecadacéo e Tributos é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 220. As atribui¢cdes do Diretor de Arrecadacgao e Tributos séo:
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| - assessorar 0 Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica
na implantagéo das politicas fiscal e tributaria do municipio;

Il - dirigir os trabalhos do Departamento de acordo com a legislacao vigente;

lll - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para 0 seu incremento e
melhorias no processo arrecadatorio;

IV - promover a atualizacdo da legislagdo tributaria e coordenar a elaboragdo de
anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre a matéria;

V - tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infracdes fiscais, fazer apura-las,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

VI - determinar a realizacao de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar
os interesses da Fazenda Municipal,

VII - promover a cobranca de créditos tributaveis e néo tributaveis;

VIII - supervisionar a cobranca da divida ativa nas esferas administrativa e judicial;

IX - dar parecer conclusivo nos pedidos de isencéo, de reconhecimento de imunidade e
remisséo de créditos tributarios;

X - articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos com a
Fazenda Municipal,

Xl - visar sempre a modernizacao e agilidade nos servicos prestados pelo Departamento;
XII - determinar o lancamento e a cobranca de todos os tributos municipais nos seus
respectivos prazos;

XIII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

SECAO X
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 221. O Departamento de Recursos Humanos é érgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal
de Administracao, Planejamento e Gestédo Publica.

Art. 222. O Departamento de Recursos Humanos é dirigido por cargo com nivel de
Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Recursos Humanos é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 223. As atribuigbes do Diretor de Recursos Humanos séo:

| - implementar as a¢fes estratégicas da politica de administracéo de pessoas;

Il - promover programas e desenvolver projetos relacionados ao aperfeicoamento das
relacdes de trabalho, desenvolvimento pessoal e valorizagdo do servidor municipal;

lll - promover e participar considerando sua area de abrangéncia, de estudos e projetos
destinados a desburocratizacéo e a eficiéncia do trabalho;

IV - dirigir atividades destinadas a descentralizar e compartilhar informacdes, métodos e
solucdes aplicaveis as demais Secretarias e & Administracéo Indireta, quando pertinente,
com a finalidade da promocao de conhecimento e uniformizacao;
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V - assessorar 0 Secretario nos assuntos administrativos referentes aos planos,
programas e projetos propostos e/ou em desenvolvimento;

VI - acompanhar publicacbes de Decretos e Leis, que se relacionem a area de
Recursos Humanos;

VII - elaborar manifestacfes em processos administrativos;

VIII - coordenar os trabalhos das respectivas divisbes, assuntos que concernem ao
municiamento da Defesa da Fazenda Publica Municipal, nos processos judiciais
relacionados a area de pessoal;

IX - colaborar com a Procuradoria do municipio nos processos judiciais através da
indicacao de prepostos para audiéncias;

X - aprovar e subscrever correspondéncias oficiais relacionadas ao Departamento de
Recursos Humanos;

XI - acompanhar e subsidiar os trabalhos das comissdes permanentes: verificacdo de
acumulo de cargos; avaliacdo de estagio probatério e avaliagdo de desempenho do
funcionario estavel;

Xl - apresentar relatorios ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e outros 6rgédos
de controle, informacdes relativas a area de pessoal;

Xl - supervisionar, por meio do trabalho das respectivas divisbes, a manutengéo e
atualizacdo do quadro permanente de pessoal, face as solicitacbes de admissdes, aos
concursos publicos realizados e a legislagéo vigente;

XIV - proceder a andlise guantitativa e qualitativa de gastos com pessoal, fornecendo
relatérios pertinentes;

XV - deliberar sobre a aprovacédo do servidor no Estagio Probatério, fazendo remessa a
Corregedoria Geral do municipio para instauracdo de processo administrativo nos casos
em que os relatérios derivados das avaliacGes indicarem desempenho insuficiente na
forma da legislacdo e regulamento proprio;

XVI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

SECAO XI
Do Departamento de Informatica

Art. 224. O Departamento de Informatica € érgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestdo Publica.

Art. 225. O Departamento de Informatica é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracédo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Informatica é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 226. As atribui¢cdes do Diretor de Informatica séo:

| - organizar e gerenciar sistemas de informacdo, abrangendo estatisticas, avaliagbes e
indicadores de gestdo, de modo a fomentar o desenvolvimento de politicas publicas
baseadas em evidéncias;
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Il - estabelecer a politica de governo aberto da Prefeitura e, em articulacdo com as
demais areas, definir a estratégia de dados abertos;

lll - propor, elaborar, divulgar e orientar a implementacdo de normas e procedimentos
referentes aos sistemas informatizados da Prefeitura;

IV - integrar e dar suporte aos sistemas informatizados e bancos de dados da Prefeitura;
V - definir e administrar os recursos de informacao, informética e comunicacao digital da
Prefeitura;

VI - promover a disseminacgdo das informacdes técnicas e de ordem legal,

VII - articular-se com instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais, em sua area de
atuacao;

VIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO XII
Do Departamento de Cultura

Art. 227. O Departamento de Cultura, € érgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal de
Administragéo, Planejamento e Gestdo Publica.

Art. 228. O Departamento de Cultura é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Cultura é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 229. As atribuicdes gerais do cargo de Diretor do Departamento Cultura sdo:

| - assessorar o0 Prefeito na formulacdo da Politica de Cultura, Lazer e Turismo, na area
de atuacao do seu Departamento;

Il - realizar as diretrizes culturais fixadas no Plano Diretor do municipio, com vistas a
propiciar a melhor qualidade de vida a populacgéo;

lll - promover a preservagdo, ampliacdo, melhoria e divulgagdo do turismo do municipio
de Bebedouro;

IV - planejar e organizar o calendario turistico do municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoracdes e eventos programados;

V - incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servigos relacionados ao
turismo no municipio, especialmente a hotelaria, recepcao, culinaria e transporte;

VI -gerir e acompanhar a execugao dos convénios e contratos relativos a area do Cultura;
VII - coordenar todas as ac¢les, definindo, anualmente, os programas prioritarios na area
do Cultura;

VIII - articular contatos com outros 6rgdos da Administracdo Publica, visando tratar de
assuntos inerentes a area do Cultura;

IX - gerenciar os projetos e planos de acédo relacionados a atividade das unidades de
Cultura, com os demais departamentos envolvidos;

X - coordenar a realizacdo dos eventos municipais na area de Cultura;

Xl - elaborar e executar a politica municipal de incentivo a Cultura;
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XIl - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades pertinentes ao Cultura, Lazer
e Turismo no municipio;

XIll - preservar o arquivo publico de documentos, obras e demais registros de valor
historico, cultural ou cientifico;

XIV - articular com instituicdes publicas e privadas, visando a obtencdo de recursos e
cooperacao técnica, para projetos culturais no municipio;

XV - exercer outras atribuicbes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Teatros, Bibliotecas e Museus

Art. 230. A Coordenadoria Teatros, Bibliotecas e Museus é 6rgdo que integra a estrutura
da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, ao Diretor do
Departamento de Cultura.

Art. 231. A Coordenadoria de Teatros, Bibliotecas e Museus é dirigida por cargo com
nivel de Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Teatros,
Biblioteca e Museus € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 232. Sao atribuicbes do Coordenador de Teatros, Bibliotecas e Museus:

| - promover o desenvolvimento da cultura, bem como a conservacdo do patriménio
histérico e artistico do municipio;

Il - disponibilizar e supervisionar o acesso aos acervos das bibliotecas, museus, arquivos
e congéneres do municipio;

lIl - promover cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de natureza cultural, bem
como apoiar e incentivar a criagdo e a manutencdo de bibliotecas, centros culturais,
museus, teatros, arquivos publicos e demais instalacdes e instituicdes de carater cultural;
IV - implantar projetos que valorizem a formacédo de publico para as diferentes artes e a
producao artistico cultural local e regional,

V - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacao.

Subsecéo II
Da Coordenadoria de Eventos

Art. 233. A Coordenadoria de Eventos € 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, ao Diretor do Departamento de
Cultura.

Art. 234. A Coordenadoria de Eventos é dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Eventos €&
aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 235. Sao atribuicbes do Coordenador de Eventos:

| - coletar dados para dar suporte ao Chefe do Executivo e a imprensa oficial da Prefeitura
sobre os eventos oficiais;

Il - auxiliar na organizacao dos protocolos oficiais, recepc¢ao de autoridades nacionais e
internacionais;

lll - controlar a distribuicdo de material alusivo a cidade nos eventos oficiais;

IV - apoiar nas acdes necessarias para bom andamento dos eventos oficiais;

V - coordenar e controlar a afixacdo de materiais de divulgacdo em locais publicos,
respeitadas as definicbes da lei que regulamentam a limpeza urbana e a poluicéo visual;
VI - coordenar a montagem e desmontagem das estruturas dos eventos realizados, assim
como observar a necessidade de manutencdo de bandeiras e outros equipamentos
referente a &rea de promocéao de eventos na cidade;

VIl - organizar, em conjunto com as demais areas, a agenda de divulgacao dos eventos;
VIII - preparar os ambientes em que serdo realizados os eventos e cerimonias oficiais,
liderando as equipes escaladas pela Prefeitura ou de prestadores de servicos, garantindo
0 padrao de qualidade dos protocolos oficiais;

IX - propor diretrizes e estruturas padronizadas para os eventos realizados pelas
diferentes secretarias municipais;

X - providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, nhecessarios a execucao
dos eventos, bem como controlar sua utilizacéo;

Xl - coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucdes editadas por
autoridades competentes; e

XIl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

SECAO Xl
Da Central de Alimentacao

Art. 236. A Central de Alimentacdo, é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestdo Publica.

Art. 237. A Central de Alimentacdo é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracédo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor da Central de
Alimentac&o aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 238. As atribuicOes gerais do cargo de Diretor da Central de Alimentagcédo séo:

| - administrar todos os assuntos referentes ao Departamento Central de Alimentacéo;
Il - implementar diretrizes e metas a serem cumpridas no ambito administrativo da rede
municipal de ensino no que tange a alimentacéo escolar, logistica e materiais;
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[l - implementar projetos e acompanhamento do desenvolvimento da proposta
educacional, no tocante a alimentacao escolar, logistica e materiais;

IV - verificar o curso dos trabalhos desenvolvidos e aplicacdo de sistemas de controle que
possam sanar as necessidades de correcao ao longo dos processos;

V - criar e recriar mecanismos que proporcionem o eficaz desenvolvimento das metas
propostas;

VI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

VII - receber e atestar a quantidade dos alimentos entregues pelas empresas contratadas;
VIII - monitorar os estoques e planejar a logistica de abastecimento;

IX - coordenar a logistica de distribuicdo de insumos de alimentacdo escolar na
Secretaria, desde o fornecedor até as unidades de destino final;

X - analisar a composi¢cdo dos estoques com o0 objetivo de verificar sua correspondéncia
as necessidades efetivas, solicitando novas aquisicdes quando necessario;

Xl - fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de reposi¢ao;

XII - preparar pedidos de compras para composi¢ao ou reposicao de estoques, inclusive
com elaboragédo de termo de referéncia e justificativa,;

XIllI - controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas,
comunicando, a unidade responsavel pela aquisicao, os atrasos e outras irregularidades
cometidas;

XIV - receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;

XV - controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

XVI - manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em
estoque;

XVII - efetuar e analisar a curva de utilizacdo de materiais e verificar a existéncia de
materiais em desuso ou excedentes;

XVIII - programar as entregas de insumos de alimentagéo e controlar a sua execugao;

XIX - exercer atividades relativas a recebimento, conferéncia, guarda, distribuicdo e
controle de materiais;

XX - acompanhar e controlar o saldo contratual dos itens de alimentacao escolar

XXI - monitorar e treinar a equipe de distribuicéo;

XXII - atender as escolas que ndo produzem refeicbes, com cumprimento do cardapio;
XXl - promover treinamentos para cozinheiras da rede municipal, através de aulas
tedricas com legislacfes vigentes, capacitando o profissional,

XXIV - realizar avaliacdo de amostras de carnes;

XXV - garantir a testagem de produtos pereciveis e ndo pereciveis para avaliar a
gualidade de géneros;

XXVI - elaborar estudos, pesquisas, planos e programas na area de alimentacéo escolar;
XXVII - elaborar normas e procedimentos para execucdo do programa de alimentacao
escolar;

XXVIII - programar e coordenar a execucdo do programa de alimentacdo escolar no
municipio, envolvendo a definicdo de cardpios, compra e armazenagem de alimentos,
dentre outras atividades;

XXIX - fiscalizar a qualidade da alimentagcao servida nas escolas dentro do programa de
alimentacdo escolar de sua responsabilidade, de forma a assegurar os cardapios
definidos e a qualidade de produtos e da preparacédo especificados;

XXX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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TITULO 1Nl
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 239. O Plano de Classificacdo de Cargos, Vencimentos e Carreiras do Servico
Pablico Municipal da Administracao Publica do municipio de Bebedouro passa a obedecer
as diretrizes basicas, fixadas nesta lei.

Art. 240. Sao parte integrante desta lei complementar os seguintes anexos:

| - Anexo | - Cargos Comissionados: Quadro de Cargos e Respectivas Referéncias
Remuneratérias;
Il - Anexo Il - Cargos Efetivos e Concursados: Quadro de Cargos e Respectivas

Referéncias Remuneratorias;

lIl - Anexo Il - Referéncias Remuneratorias (Progressoes);

IV - Anexo IV - Descricdo das atividades e requisitos basicos dos Cargos;
V - Anexo V - Organograma da Estrutura Administrativa

Art. 241. O quadro geral de servidores publicos do municipio de Bebedouro é formado por
servidores publicos efetivos e servidores publicos comissionados, ambos submetidos ao
disposto nesta lei complementar e ao Estatuto do Servidores Publico deste municipio.

Art. 242. Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros, na
forma da lei, que preencham os requisitos para ingresso, conforme estabelecidos por esta
lei complementar.

Art. 243. Os cargos, quantidade de vagas, suas atribuicbes, jornada de trabalho,
vencimento e demais especificacdes e exigéncias para acesso sao e estdo definidos
conforme o disposto nesta lei complementar e em seus Anexos | e Il

§ 12 E vedado atribuir ao servidor publico encargos ou servigos diversos daqueles que lhe
sdo préprios, e que, como tais, sejam definidos em leis ou regulamentos, ressalvadas as
nomeacdes para cargos de agentes politicos, cargos de direcdo, chefia, assessoramento
e as comissoes legais.

8§ 22 Respeitada a natureza e a complexidade estabelecida para os cargos, inclusive os
requisitos de ingresso, poderdo ser atribuidas tarefas, correlatas e complementares,
considerando as particularidades dos locais de lotacdo, em conformidade com a
necessidade da Administracéo.

Art. 244. Os cargos e suas vagas, ambos previstos nos Anexos | e Il desta lei

complementar, constituem o Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Art. 245. As tabelas de simbologias, vencimentos e progressao seguem demonstradas
nos Anexos |, Il e Ill desta lei complementar.

Art. 246. A condigdo de prestador de servigo voluntario e de estagiario, somente sera
permitida ao servidor em fungdes diversas ao seu cargo, em horarios ndo coincidentes
aos previstos para cumprimento de sua jornada normal.

Art. 247. Preferencialmente, nomear-se-ao servidores publicos municipais efetivos para o
exercicio de cargos de provimento em comissdo, devendo obrigatoriamente ser
observado o limite minimo de 30% (trinta) por cento calculados sobre os cargos providos.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO

Art. 248. A admissdo de pessoal sera autorizada pelo Chefe do Executivo, mediante
solicitagdo do 6rgao interessado.

Art. 249. Na realizacdo de concurso publico para admissdo de pessoal poderdao ser
considerados como titulos, além dos que se refiram a qualificacdo, os de formacéo e
especializacéo

Art. 250. Para o preenchimento dos cargos publicos serdo observados os requisitos
minimos indicados nesta lei complementar, sob pena de ser o ato correspondente nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o municipio ou qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Art. 251. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de cargo publico e funcbes temporéarias contratadas em carater emergencial,
salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuicbes a serem
desempenhadas.

8§ 12 Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento efetivo, cuja admissdo dar-se-4 por meio de concurso
publico.

8 22 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo definidas, especificamente,
pela Administracdo Municipal, observando o percentual reservado no 8§ 12 deste artigo.

§ 32 A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera declarada por pericia
meédica oficial, realizada por Médico do Trabalho do quadro de servidores do municipio
ou, na impossibilidade, por outro pela Administra Publica indicado.

§ 42 Para sua conclusdo poderd o Médico do Trabalho, a seu unico e exclusivo critério,
solicitar auxilio e/ou pareceres de outros profissionais.
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8 52 Contra a decisdo do Médico do Trabalho nao caberd recurso na esfera
administrativa.

8§ 62 A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo servirdo de fundamento a concessao
de aposentadoria e nem readaptacdo de funcéo, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servico publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

§ 72 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de
vagas remanescente e na formacdo de cadastro de reserva, desde que haja inscricdes
para essas vagas.

§ 82 A Administracdo Municipal de Bebedouro estimulara a criacdo e o desenvolvimento
de programas de reabilitacdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia
fisica ou limitacédo sensorial.

8§ 92 As demais regras para execucdo da reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia, na auséncia de Lei Municipal especifica, serdo regidas pelo Decreto Federal
n. 9.508/2018.

CAPITULO Il

DA LOTACAO

Art. 252. Os servidores publicos serdo lotados em 6rgdos pertencentes a Administracao
Publica do municipio de Bebedouro.

Art. 253. Quando o servidor tiver exercicio em mais de um 6rgdo, sua lotacdo sera
naquele em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Art. 254. Na hip6tese de o servidor ocupar licitamente mais de um cargo, podera haver
lotacdo em mais de um 6rgao.

Art. 255. Os centros de custos relativos a folha de pagamento serdo estabelecidos com
base na lotacédo de fato do servidor.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 256. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico de provimento efetivo
ou de provimento em comissao:

| - a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei expressamente admitir
nomeacao de estrangeiros;

Il - pleno exercicio dos direitos politicos;

lll - estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e do servigo militar obrigatorio;
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - aptidao fisica e mental;
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VIl - ndo possuir condenacgdo criminal com transito em julgado, por cometimento de
crimes dolosos previstos no Cdadigo Penal Brasileiro e outras disposi¢cdes penais
correlatas, regulamentadas na legislacao federal especifica.

Paragrafo Unico. As atribuicdes inerentes a determinados cargos poderdo justificar a
exigéncia de outros requisitos, que deverao ser previstas em Edital.

Art. 257. As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidor ocupante de
cargo efetivo e os cargos em comissao, destinam-se apenas as atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento.

Art. 258. A contratagdo dos aprovados em concurso publico, dentro do numero de vagas
estabelecidas, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e serd realizada de
acordo com a conveniéncia administrativa, devendo ser totalmente preenchida dentro do
prazo de validade.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico, em classificacdo além do nimero de
vagas oferecidas no Edital, ndo gerara direito a contratacdo, ficando uUnica e
exclusivamente a critério da administracdo, conveniéncia e necessidade do servico

publico sua convocagéo.

Art. 259. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagdo permanente do servidor a
orgao publico.

Art. 260. Sao formas de provimento de cargo publico:

| - a nomeacéo;

Il - a promogéo;

lIl - a reversao;

IV - 0 aproveitamento;
V - a reintegracao;

VI - a reconducéo.

Paragrafo unico. O provimento de cargo publico decorre de nomeacédo e completa-se
Com a posse e 0 exercicio.

~ CAPITULOV
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 261. A nomeacdo far-se-a para cargos vagos:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
Il - em caréater precério, para cargos em comissao.

Art. 262. A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo obedecerd a ordem de
classificagdo obtida em concurso publico, observado o prazo de validade.
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Art. 263. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da
assinatura do ato de convocacao, ressalvada a legislacéo pertinente.

Art. 264. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacdo se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no artigo anterior.

Art. 265. Para que haja posse, a pessoa homeada devera apresentar:

| - declaracéo de bens, com indicacao das respectivas fontes de renda,;

Il - declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica cuja
acumulacao seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que
requereu desligamento do cargo, emprego ou funcéo anterior;

lll - atestado de prévia aprovacdo de aptidao fisica e mental, expedido por Médico do
Trabalho designado pelo municipio.

Paragrafo Unico. A posse dos servidores efetivos e comissionados devera atender a
Norma Regulamentadora pertinente, com a realizacdo obrigatéria de prévio exame
admissional, compreendendo avaliacdo clinica por Médico do Trabalho designado pela
Prefeitura Municipal de Bebedouro, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e
mental e exames complementares, realizados de acordo com 0s riscos a que estao
expostos os candidatos.

Art. 266. O servidor terd exercicio no 6rgdo em que for lotado.

Art. 267. Nao é permitido aos servidores publicos o desvio de suas atribuicBes
especificas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de exercicio de
cargo em comissao ou funcgéo gratificada ou de readaptacao prevista nesta lei.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 268. Sdo estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que |he seja assegurado o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 22 Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliacdo especial de
desempenho.
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§ 32 O servidor em estagio probatorio seré exonerado caso o resultado de sua avaliagdo
resulte desfavoravel a sua permanéncia no exercicio do cargo.

§ 42 Mesmo em estégio probatério devera ser instaurado procedimento administrativo que
assegura a ampla defesa e o contraditério

Art. 269. Durante o estagio probatério, o servidor sera semestralmente avaliado por
comissao instituida para essa finalidade, em especial, quanto a:

| - idoneidade;

Il - disciplina, assiduidade e pontualidade;
lll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade e efetividade;

V - responsabilidade.

8§ 12 O servidor exercera as atribuicdes inerentes ao seu cargo efetivo, ficando suspenso o
estagio probatério durante o tempo de eventual investidura em cargo de provimento em
comissao, desde que as atribuicdes do cargo em comissdo ndao guardem similitude com
as do cargo efetivo.

§ 22 Sera dada ciéncia ao servidor do resultado da avaliagdo, no més subsequente ao
semestre de sua realizacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS

Art. 270. Aos servidores publicos do Quadro Geral do municipio de Bebedouro séo
devidos os direitos previstos nesta lei complementar, na Lei Municipal n. 2.693/97 e nas
demais legisla¢cBes aplicaveis do municipio de Bebedouro.

~ CAPITULO VIII i
DO ACUMULO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 271. E vedada a acumulacéo remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto nas
situacBes permitidas no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, ou seja:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

8 12 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da

compatibilidade de horarios, havendo intervalo de no minimo 1 h (uma hora) do término
da jornada de trabalho de um cargo e do inicio da jornada de trabalho do outro.
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§ 22 A proibicdo de acumular estende-se a cargos e func¢des da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos municipios, bem como em
autarquias publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes
mantidas pelo Poder Publico.

§ 32 A vedacado da acumulacdo de cargos estende-se ao servidor que estiver no gozo de
licenca sem remuneragcdo, mesmo que em outra esfera do Poder Publico.

8§ 42 Na hipotese de ser verificada acumulagéo ilegal, a Administragdo Publica devera
notificar o servidor para que em 30 (trinta) dias corridos, preste as informagdes que
entender pertinentes, faca sua opcao ou comprove a regularidade da acumulacao, sob
pena de ser instaurado 0 necessario processo administrativo para aplicacdo da pena de
demisséao e, sendo apurado ma-fé restituir o que tiver recebido indevidamente.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO

Art. 272. A fixacdo do local onde os servidores exercerdo as atribuicbes especificas de
seu cargo sera feita por ato de lotacéo.

Art. 273. O servidor devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da data da posse.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual periodo, a
pedido do servidor e a juizo da Administracao.

Art. 274. Sera competente para declarar o inicio do exercicio o Secretario Municipal da
pasta ou o Diretor e/ou Coordenador do 6rgao/setor, em que o servidor for lotado.

Paragrafo Gnico. Para os Orgédos da Administracdo Publica Indireta, sera competente
para dar exercicio ao servidor o respectivo dirigente.

Art. 275. O servidor publico ocupante de cargo previsto nesta lei somente podera ser
cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outros municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, com dnus para o 6rgao
cessionario;

Il - para atender a termos de convénio de cooperagdo mutua firmado com 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros municipios,
com ou sem 6nus para 0 municipio;

Il - para atender a termos de convénio de cooperacdo mutua firmados entre a
Administracéo Direta e a Indireta do municipio; e

IV - nos demais casos previstos em leis especificas.

Art. 276. Nao sera permitida a cessao de servidor:
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| - investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao ou servidor contratado
por prazo determinado;

Il - que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatdrio, mesmo que nomeado para
cargo em comisséo; e

lIl - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa.

Art. 277. O servidor cedido nos termos dos incisos Il e lll do art. 275, devera exercer
atividades compativeis com as atribuigcdes do seu cargo, vedado o desvio de fungao.

Art. 278. O servidor publico, cedido nas hip6teses permitidas no art. 275, ficara sujeito as
seguintes restricoes:

| - cancelamento do regime especial de trabalho;

Il - cancelamento de lotag&o;

lll - cancelamento do pagamento das gratificacdes temporarias e adicionais que nao se
incorporam a remuneragao;

§ 12 Mesmo cedido, o servidor publico far4 jus a contagem do tempo para fins de
progressdo horizontal e para concessdo dos adicionais de tempo e licenca prémio,
conforme previstos na Lei Municipal n. 2.693/97.

§ 22 Se a cessdao for com 6nus para o municipio, os beneficios mencionados no § 12 serdo
apostilados quando da aquisi¢cao dos respectivos direitos.

§ 32 Quando a cessédo for sem 6nus para o municipio, os beneficios mencionados no
paragrafo 12 serdo concedidos ao servidor quando da aquisicdo dos respectivos direitos,
porém somente surtirdo efeitos pecuniarios quando o servidor retomar o exercicio de seu
cargo no municipio.

Art. 279. N&o é permitido aos servidores o desvio de suas atribui¢cdes especificas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de exercicio de
cargo em comissao ou funcéo gratificada ou de readaptacao prevista nesta lei.

Art. 280. A chefia imediata comunicara imediatamente ao 6rgao da Secretaria Municipal
de Administracdo responsavel pela Gestdo de Pessoal ou respectivo departamento o
inicio, a interrupgédo e o reinicio do exercicio.

Art. 281. E proibido o abono de faltas sem justificativa.

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 282. A movimentacdo dos servidores é feita mediante lotacdo, segundo o interesse
publico, respeitadas as atribui¢cdes do cargo.

Art. 283. E vedada a movimentac&o e a disposicéo de servidores:

| - a pedido, quando se tratar de servidor ndo estavel;

Il - a pedido, quando solicitada por ocupante de cargo do Quadro Geral que, nos ultimos 2
(dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, no mesmo ano;

[l - ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores
as eleicbes municipais, salvo a pedido do servidor;

IV - ao servidor que estiver gozando licenca para qualificacdo profissional, licenca para
tratar de assuntos particulares e para exercer mandato classista; e

V - a pedido, se estiver o servidor respondendo a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia administrativa, até a sua concluséo.

8 12 O deferimento do pedido de movimentagcdo dependera de existéncia de vaga para o
local solicitado, sempre respeitado o interesse da Administracao Publica.

§ 22 O servidor deverda aguardar em exercicio em seu local de lotacdo até que haja
decisdo da Administracdo Publica, o que devera ocorrer em prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 284. A remocéo pode ser feita:

| - a pedido do servidor;

Il - ex officio, por conveniéncia do servico, sendo o interesse pubico devidamente
justificado; e

[l - permuta.

§ 12 A remocdao por interesse do servidor, existindo a vaga para a nova lotacao especifica,
pode se dar com ou sem permuta.

8 2° A remocao por interesse do servidor so se dara:

| - com servidores efetivos estaveis;
Il - em pleno exercicio; e
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lIl - com a anuéncia de ambas as partes e entre servidores ocupantes de cargo da mesma
classe, no caso de permuta.

§ 32 Quando da remocéo, tem prioridade o servidor com:

| - maior tempo de exercicio efetivo municipal,
Il - maior tempo de exercicio no cargo;
[l - maior idade.

8 42 A remocdo ex officio se dard por indicagcdo do Secretario Municipal, Diretor ou
Coordenador, e posterior ato do Executivo Municipal.

§ 52 O servidor que tiver interesse em realizar permuta devera indicar o 6rgdo para qual
pretende mudar sua lotac&o, observados os critérios previstos no § 32 deste artigo.

8 62 A permuta ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos regulados pela Lei
Municipal n. 4.072/2009.

Art. 285. Para efeito de lotacdo considera-se:

| - mantida a lotacdo, nos casos de licenca especial para capacitacdo, exercicio de cargo
em comissédo, ou em virtude de qualquer afastamento legal com remuneracéo; e,

Il - cancelada a lotacdo, nos casos de mudanca de lotacdo, disposicdo, cesséo, licenca
para tratar de interesse particular, e para acompanhar o conjuge servidor publico, ou em
virtude de qualquer afastamento legal sem a remuneracao do cargo.

CAPITULO Il _
DA READAPTACAO

Art. 286. A readaptacdo sera feita ex officio ou a pedido do servidor, ap6s o devido
processo administrativo, que indigue melhor aproveitamento funcional do ocupante de
cargo efetivo, em virtude de alteracdo de seu estado de saude.

§ 12 A readaptacdo depende de laudo médico oficial, expedido por profissional vinculado
ao municipio ou, na impossibilidade, por clinica especializada em Medicina do Trabalho
devidamente credenciada no municipio, que conclua pelo afastamento temporario ou
definitivo do servidor do exercicio das atribui¢cdes especificas de seu cargo.

§ 22 A readaptacdo somente podera ser requerida por servidor estavel, salvo na hipotese
de acidente de trabalho.

Art. 287. Até que sobrevenha nova regulamentacdo, a readaptacédo sera procedida na
forma do Decreto Municipal n. 8.507/2010.

Art. 288. A readaptacéo consiste em atribuicdo de encargo especial.
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§ 12 A readaptacdo de que trata este artigo consiste na interrupgdo do exercicio das
atribuicbes especificas do cargo de origem, para desempenho de outras atividades, de
preferéncia no mesmo oOrgdo de lotacdo ou, na impossibilidade, em outro 6rgao do
municipio, compativeis com o estado de saude do servidor, observado o laudo médico.

§ 22 A readaptacao sera realizada sem prejuizo do vencimento bésico do cargo efetivo,
das vantagens pecuniarias permanentes incorporadas a remuneracdo e a jornada de
trabalho do servidor.

TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 289. A duracao da jornada diaria de trabalho do servidor publico é aquela prevista no
art. 137 e ss. da Lei Municipal n. 2.693/97, salvo se realizada em regime de plantdo ou
escala de revezamento.

8§ 1?2 O horario de expediente e de atendimento ao publico de cada oOrgédo sera
estabelecido por decreto do Prefeito Municipal.

8§ 22 As escalas de revezamento serdo realizadas em um dos seguintes regimes, de
acordo com escala elaborada pela Secretaria, Departamento ou Orgdo da Administracao
Direta ou Indireta:

| - 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36);

Il - 12 (doze) horas de trabalho, por 24 (vinte e quatro) horas de descanso, por 12 (doze)
horas de trabalho, por 48 (quarenta e oito) horas de descanso (12x24x12x48);

lIl - escalas em eventos e finais de semana que exijam a presenca do servidor;

IV - jornadas previstas em lei especifica.

§ 32 O regime de plantdo é aquele estabelecido na Lei Municipal n. 5.014/2015.
§ 42 Quando a jornada de trabalho for de 6 h e o local de lotacao deva funcionar por 24 h,
os servidores neles lotados deverdo obedecer a escalas em horarios que se alternem

mensalmente.

8 52 Em qualquer das escalas acima, obrigatoriamente o servidor devera usufruir de ao
menos um domingo de descanso por més.

§ 62 A carga horaria semanal sera distribuida nos dias da semana, conforme escala
definida pela Secretaria, Departamento ou Orgdo da Administracdo Indireta a que esteja
lotado o servidor.

§ 72 E obrigatdrio o cumprimento da carga horaria basica semanal de trabalho, sob pena
de responsabilizagéo do servidor por falta grave.
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§ 82 Os servidores publicos com jornada de trabalho diaria superior a 6 (seis) horas
deverdo obrigatoriamente registrar e realizar um intervalo intrajornada de no minimo 1
(uma) hora para refeicdo ou descanso.

§ 92 Os servidores publicos com jornada de trabalho diaria até 6 (seis) horas, terdo direito
a 15 (quinze) minutos para descanso ou refeicéo.

§ 10. Os servidores submetidos a jornada diaria de 12 (doze) horas em uma das escalas
de revezamento, ndo terdo direito a intervalo para refeicdo ou descanso; todavia, teréo
direito a dois periodos de 30 min para realizar suas refei¢oes.

§ 11. O periodo de refeicdo de que trata o paragrafo anterior devera ser realizado em
oportunidades que nao interfiram no andamento do servico.

§ 12. Os intervalos para refeicdo ou descanso ndo se aplicam em caso de horas extras,
entendidas essas como aquelas previstas no § 12 do art. 148 da Lei Municipal n. 2.693/97.

§ 13. O servidor que se recusar a usufruir do intervalo intrajornada ou recusar-se a
registra-lo, responderd por falta grave.

8§ 14. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou funcdo de
confianga, bem como os efetivos ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, sao submetidos a forma prescrita no art. 137, 88 12 e 29 da Lei
Municipal n. 2.693/97, porém deverdo respeitar uma jornada minima de 40h/mensais
presenciais em seus respectivos locais de trabalho, que sera definida por Decreto pelo
Prefeito Municipal, ndo estando, entretanto, sujeitos a controle de jornada de trabalho e
nem que isso implique em regime de dedicacéo exclusiva.

TITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DA VALORIZAGCAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS

CAPITULO |
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 290. Fica instituida como atividade permanente no ambito da Administracéo Direta e
Indireta do municipio de Bebedouro a capacitagdo de seus servidores, através da
formacao continuada, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
do cargo;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados; e

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores.
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Art. 291. A capacitacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
atendimento a populacdo, sera assegurada através de cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializacédo, realizados em Escola de Governo ou instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios estabelecidos por cada
Secretaria, Departamento ou Orgédo da Administracdo Direta ou Indireta.

_ CAPITULO Il
DA AVALIACAO ESPECIAL INSTITUCIONAL

Art. 292. Sera realizada anualmente Avaliacdo Institucional a ser elaborada e aplicada
pelo corpo administrativo de cada secretaria, departamento ou érgao da Administracdo
Direta ou Indireta.

Paragrafo Unico. Serdo avaliados:

| - 0o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria, Departamento ou Orgéo da
Administracdo Direta ou Indireta, para cada setor pertencente a sua estrutura
organizacional; e

Il - a qualidade do atendimento a populacgéo.

Art. 293. A Avaliagdo Institucional sera regulamentada através de decreto do Poder
Executivo.

CAPITULO Il i
DA LICENGA ESPECIAL PARA CAPACITACAO

Art. 294. A licenca especial para capacitagdo podera ser concedida, a critério da
Administracdo Publica e desde que ndo traga prejuizo ao servico, sempre sem a
manutencao dos vencimentos, nos seguintes casos:

| - ao servidor efetivo do Quadro Geral para participar de congresso, seminario, simposio
ou atividade congénere;

Il - ao servidor efetivo do Quadro Geral Superior para participar, como discente, de curso
de pés-graduacao lato sensu ou stricto sensu; e

lll - ao servidor efetivo do Quadro Geral que nao exija nivel superior para frequentar,
como discente, curso de graduacao, pos-graduagdo lato ou stricto sensu.

IV - ao servidor efetivo do Quadro Geral para frequentar curso de aperfeicoamento
promovido pela Secretaria, Departamento ou Orgdo da Administracio Direta ou Indireta
em que estiver lotado.

8 12 A licenca especial para capacitacdo devera observar os seguintes requisitos
obrigatérios e cumulativos para a sua concessao:

| - deverd ser comprovada a pertinéncia do curso com as atribuicbes do cargo efetivo,
com excegédo aos do Quadro Geral que nédo exija nivel superior;
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Il - devera ser comprovada a incompatibilidade de horarios;

lll - o servico ndo podera ser comprometido; e

IV - devera ser justificado o interesse publico na realizacdo do curso pelo Secretério
Municipal ou dirigente de Orgédo da Administracdo Direta ou Indireta correspondente.

8 22 A licenca especial sera concedida observados os seguintes prazos:

| - nos casos previstos no inciso | do caput deste artigo, por até 7 (sete) dias em cada
exercicio financeiro;

Il - nos casos previstos nos incisos Il e Il do caput deste artigo, por até 2 (dois) anos em
caso de poés-graduacao lato sensu e mestrado, de até 4 (quatro) anos em caso de
doutorado e de até 5 (cinco) anos em caso de graduacdo, comprovada a frequéncia
semestralmente;

lIl - nos casos previstos no inciso IV do caput deste artigo, pelo tempo suficiente para o
término do curso.

§ 32 Durante o periodo em que o servidor estiver afastado em decorréncia da licenga
especial prevista no inciso Il e lll do caput deste artigo, ndo progredird na carreira,
comecando a contagem do tempo remanescente para progressado horizontal apés o
retorno as atividades de seu cargo efetivo, bem como ndo sera computado na contagem
de tempo para fins de adicionais por tempo de servico e licenca-prémio.

Art. 295. O ato de concessao de licenca especial para capacitacdo € da competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal, observados os seguintes requisitos:

| - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e
daquelas relacionadas no artigo anterior;

Il - disponibilidade financeira e orcamentaria para contratacdo de profissional substituto,
se for o caso;

lll - interesse administrativo; e

IV - pertinéncia do curso realizado com as atribuicfes do cargo efetivo, se for o caso.

TITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 296. Por progressao vertical entende-se a passagem de um servidor para um nivel
superior, dentro do mesmo grupo, da tabela salarial que consta do Anexo Il desta lei.

Paragrafo unico. O servidor promovido a outro nivel serd enquadrado no mesmo grau de
progresséao horizontal em que se encontrava antes da progressao.
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Art. 297. A progressao vertical € ato de competéncia do Prefeito e sera concedida
mediante requerimento do servidor devidamente instruido com prova de formacao ou
titulacdo propria do nivel a que pretende ser elevado.

§ 12 O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do
protocolo do requerimento.

§ 22 A progressao vertical sera realizada no més subsequente a sua concessao.

Art. 298. A progresséao vertical dos servidores observara o critério de escolaridade e tera
como pré-requisito a apresentacdo dos seguintes certificados ou diplomas de cursos de
aperfeicoamento funcional, de modo a promover a busca por novos conhecimentos:

| - para os servidores ocupantes de cargos que ndo exijam curso superior para seu
provimento:

a) diploma de curso de graduac&o em qualquer curso superior;

b) certificado de pos-graduacéo lato sensu com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

c) titulo de pds-graduacéo stricto sensu.

Il - para servidores ocupantes de cargos que exijam graduacdo em curso superior para
seu provimento:

a) diploma em curso superior de graduacédo em area diferente do exigido para o cargo;

b) certificado de especializacdo em curso de poés-graduacdo lato sensu com duracao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) titulo de pés-graduacéo stricto sensu.

§ 12 Os diplomas exigidos para a progressdo vertical, quando obtidos em instituicdo
estrangeira, deverdo ser reconhecidos e revalidados por instituicdo de ensino brasileira
para os fins desta lei.

§ 22 Para ter direito a progressao vertical, os diplomas elencados no inciso I, letras “b” e
“c” deste artigo deveréo ser relativos a cursos com relacao direta com a area de atuagéo e
estreita ligacdo com as atribuicdes tipicas do cargo ocupado pelo servidor.

§ 32 SO seré& possivel contabilizar um certificado ou titulo de especializacao.

Art. 299. A progressao vertical, que serd no maximo 3 (trés), observara os seguintes
percentuais:

| - 10% (dez por cento), nas hipoteses do inciso I, letra “a”, e inciso Il, letra “a”, do artigo
298 desta lei, sobre o salario do nivel horizontal onde estiver alocado o servidor;

Il - 10% (dez por cento), nas hipoteses do inciso |, letra “b”, e inciso I, letra “b”, do artigo
298 desta lei, sobre o valor do nivel vertical anterior;
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lIl - 10% (dez por cento), nas hipoteses do inciso |, letra “c”, e inciso I, letra “c”, do artigo
298 desta lei, sobre o valor do nivel vertical anterior.

Art. 300. A primeira progressdo vertical somente sera concedida ap0s o servidor ter
cumprido o estagio probatério; a segunda apos 4 (quatro) anos contados da data da
concessdo da primeira e, a terceira, apos 4 (quatro) anos contados data da data da
concessao da segunda.

Paragrafo unico. O servidor podera requerer a progressao vertical diretamente ao nivel
gue possua a titulagdo necesséaria, sem que tenha necessidade de ter progredido na
anterior.
Art. 301. Compete ao Departamento de Recursos Humanos a andlise dos diplomas,
certificados e titulos para fins de concessao da progressao tratada neste Capitulo.
CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 302. A progresséao horizontal € a passagem do servidor de um grau ao imediatamente
subsequente do mesmo nivel em que se encontra.

§ 12 Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 2 (dois)
anos.

§ 22 O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau A e no nivel
l.

§ 32 A primeira progressdo horizontal somente serad concedida ap0s o cumprimento e
aprovacao no estagio probatorio.

§ 42 A progressao horizontal sera no percentual de 2% (dois por cento) incidente sobre o
grau imediatamente anterior, conforme tabela constante do Anexo Il desta lei.

§ 52 Os graus de progressao horizontal serdo designados por letras mailsculas de A a O,
compreendendo 15 (quinze) graus.

Art. 303. Para ter direito a progressdo horizontal, o servidor devera cumprir,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - cumprir intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau de vencimento

em que se encontra;
Il - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
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Paragrafo unico. A mudanca de grau de vencimento em decorréncia da progressao sera
concedida no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio minimo,
atendidas as condi¢cfes previstas neste artigo.

Art. 304. A contagem de tempo para fins de progressao horizontal sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a reapresentacéo
do servidor:

| - licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, salvo
disposicao legal em contrario.

Il - afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias
alternados, no periodo de 2 (dois) anos, por motivo de licenca para tratamento de saude,
ressalvados os casos de acidente de trabalho; e

lll - durante o gozo da licenca especial para capacitacéo prevista no art. 294, incisos Il e
[l desta lei; (alterado pela LC 147/2022)

IV - prisé@o civil, temporaria ou preventiva. (acrescido pela LC 147/2022)

Art. 305. A contagem do tempo de servi¢o para fins de progressao interrompe nos casos
de:

| - licencas para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o cénjuge servidor
publico, previstas nos artigos 92 e 102 da Lei Municipal n. 2.693/97;

Il - as suspensfes resultantes de puni¢des aplicadas apo6s a conclusdo de processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para progressao sera reiniciada apos o retorno
do servidor as atividades do seu cargo no municipio no caso do inciso | e apds o
cumprimento da suspensao disciplinar no caso do inciso Il.

Art. 306. Ficam impedidos de receber progressao horizontal os servidores que:

| - sofrerem sancdo administrativa ou condenacado criminal, apds processo transitado em
julgado, no intersticio de avaliacao corrente;

Il - estiverem licenciados, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no intersticio
de avaliacdo corrente, excluida a licenca a gestante, a licenca por adocdo e o
afastamento em virtude de acidente de trabalho; e

lIl - estiverem exercendo cargo de provimento em comissao ou fungéo de confianga, sem
gue haja estreita correlacdo de seu cargo de provimento efetivo com o cargo de
provimento em comissao ou funcdo de confianga ocupada, sendo considerados para tanto

0S requisitos para a investidura no tocante a escolaridade e habilitagéo legal.
Art. 307. A progressao horizontal serd automatica, concedida através de portaria do

Prefeito Municipal, precedida de avaliagéo dos requisitos pelo Departamento de Recursos
Humanos.
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Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos tera o prazo de 15 (dias) Uteis
para avaliagdo dos requisitos, porém os efeitos financeiros serdo contados a partir do
exato dia em que o servidor implementar o direito.

TITULO VI
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 308. O periodo de férias anuais sera de 30 (trinta) dias.

§ 12 As férias serdao concedidas de acordo com escala elaborada no local de lotagdo do
servidor, para que o atendimento a populacédo nao seja prejudicado.

8§ 22 As faltas do servidor, sem amparo legal, durante o periodo aquisitivo, serdo
descontadas das férias até o limite de 10 (dez) dias.

§ 32 O servidor que gozar de licenca sem vencimento, ao retornar ao servico, somente
obtera direito as férias ap6s o cumprimento do periodo necessario para completar o
periodo aquisitivo.

§ 42 O adicional de 1/3 (um terco) de férias serd pago no més anterior ao gozo das férias
e sera calculado sobre a remuneracdo do més de fruicado das férias.

§ 52 Serdo excluidas para o calculo do pagamento do adicional previsto no paragrafo
anterior, por ndo comporem a remuneracdo do servidor, todas as verbas de caréater
transitério  ou  indenizatério, inclusive horas extras e adicionais de
periculosidade/insalubridade.

§ 62 A pedido do servidor e observada a necessidade do servico, poderédo as férias ser
concedidas em 2 (dois) periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez)
dias consecutivos.

8 72 Os membros de uma mesma familia de servidores municipais terdo direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o
servico publico.

8 82 As férias poderao ser indenizadas conforme dispdem o 8 32 do art. 83 e 0 art. 84 da
Lei Municipal n. 2.693/97.

Art. 309. O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo exercicio, para todos

os efeitos.
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CAPITULO Il
DA REMUNERAGCAO

Art. 310. A remuneracgdo do servidor efetivo corresponde ao vencimento basico relativo a
classe, ao nivel de promocao e/ou ao grau de progressao em que se encontre, acrescido
das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido na Lei Municipal n.
2.693/97.

8 12 As verbas de carater transitorio ou indenizatdrio, inclusive horas extras, adicionais de
periculosidade/insalubridade, ndo compdem a remuneracao do servidor e, portanto, nao
serdo consideradas para célculo do 1/3 constitucional, 139 salario e fins rescisoérios.

8§ 22 Sobre as verbas referidas no paragrafo anterior n&o incidirdo descontos
previdenciarios.

8§ 32 No caso de servidores que tiverem seu vencimento calculado por horas de trabalho,
nos termos da Lei Municipal n. 5.014/2015, o 139 salario, férias, 1/3 constitucional e
beneficios previdenciarios serdo calculados com base na média das horas trabalhadas
nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao evento.

§ 42 O servidor publico efetivo que for nomeado para exercer cargo comissionado, podera
optar por permanecer recebendo a remuneracdo de seu cargo de origem, se mais
vantajoso.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 311. As gratificacdes possuem carater transitério e somente serdo pagas enquanto
durar o exercicio nas condi¢des especiais.

Paragrafo Unico. Apesar do carater transitorio, as gratificacdes ndo se aplica o disposto
no 8 12 do art. 310 da LC 145/2022. (acrescido pela LC 147/2022)

Art. 312. As gratificacdes nunca serdo incorporadas a remuneracdo do servidor, nos
termos do 8§ 92 do art. 39 da ConstituicAo Federal, respeitado o direito adquirido
decorrente de incorporacdo concedida até a entrada em vigor da EC 103/2019.

Art. 313. As gratificacdes que poderdo ser concedidas aos servidores publicos abrangidos
por esta lei, sdo aquelas previstas nos incisos I, Il, 1ll, e V do artigo 146 da Lei Municipal
n. 2.693/97 e a prevista no Capitulo IV desta lei.

Art. 314. Aos servidores publicos ndo abrangidos por esta lei, inclusive os do Poder

Legislativo e das Autarquias Municipais, poderdo ser concedidas as gratificacbes
previstas nos incisos I, II, I, IV e V e a prevista no Capitulo IV desta lei.
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) CAPITULO IV ]
DA GRATIFICAGAO PELA IMPOSSIBILIDADE DE CONTROLE DE HORARIO

Art. 315. Aos servidores que, pela natureza de suas atividades ou para o desempenho
total de suas atividades, ndo comportem o controle de jornada de trabalho, inclusive os

contratados pela Lei Municipal n. 3.205/2002, sera paga gratificag&o. (artigo alterado pela LC
147/2022)

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata este artigo sera paga nos seguintes casos:

a) Motorista de Onibus de Transporte Escolar: R$ 1.450,00;

b) Motorista de Onibus de Transporte Intermunicipal: R$ 1450,00;
c) Motorista de Ambulancia: R$ 1450,00;

d) Motorista do Gabinete do Prefeito: R$ 1.450,00.

Art. 316. A gratificacdo de que trata este artigo sera reajustada nos mesmos indices,
percentuais e na mesma época do reajuste salarial dos servidores.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 317. O enquadramento do atual ocupante de cargo de provimento efetivo na
sistematica instituida nesta lei dar-se-a em cargo de atribuicdes correspondentes, de
denominacéo igual ou equivalente.

§ 12 Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel habilitacdo
para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando dispensada esta
exigéncia para os demais cargos.

§ 22 Para os cargos cujo exercicio pleno das atividades seja exigido inscricdes ativas em
Conselho de Classe, regularidade de CNH ou qualquer outro requisito previsto nos
Anexos |, Il e IV desta lei, caso sejam constatadas eventuais irregularidades, serdo 0s
servidores notificados e terdo prazo de 60 (sessenta) dias para regularizacdo, sob pena
de incorrer em falta grave, passivel de demissao.

8 32 Em caso de impossibilidade de regularizacdo da situagdo funcional do servidor no
prazo do paragrafo anterior, podera a Administragéo Publica prorrogar por uma unica vez,
pelo prazo que for necessario a regularizagédo, desde que devidamente justificado.

Art. 318. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo, sera efetuado por

Portarias individuais, levando-se em conta o tempo de servico e 0os comprovantes de
escolaridade ja apresentados.
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Art. 319. A remuneracao do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao previsto nesta
lei, nos termos do inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 19 Caso a atual remuneragdo do servidor, com todas as suas vantagens pessoais de
carater nao transitorio e indenizatério, ultrapasse o valor a que teria direito apds seu
enquadramento, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal, sobre a qual
incidira desconto previdenciario.

§ 22 A garantia de irredutibilidade salarial prevista no caput deste artigo, sera paga em
rubrica Unica e sera reajustada nos mesmos indices, percentuais e na mesma época do
reajuste salarial dos servidores.

§ 32 A vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior sera& computada como
remuneracdo para todos os fins, inclusive para célculo de quaisquer beneficios
previdenciarios.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 320. Os servidores municipais efetivos da Administracdo Direta, Indireta e os do
Poder Legislativo sdo regidos pela Lei Municipal n. 2.693/97 e pelas disposi¢coes
constantes em legislacéo prépria.

Art. 321. Os proventos dos servidores inativos e pensionistas que possuem direito a
paridade nos termos da Constituicdo da Republica serdo revisados nos mesmos indices e
datas dos reajustes gerais anuais concedidos aos servidores ativos.

Art. 322. Os requisitos de investidura para os cargos do Quadro de Pessoal Permanente
do Servico Publico Municipal de Bebedouro, previstos nos Anexo I, Il e IV, entram em
vigor com a publicacéo desta lei complementar.

Paragrafo Unico. Todos os servidores ocupantes de cargo em comissdo e de funcéo
gratificada, na data da publicacdo desta lei complementar, terdo o prazo maximo de 5
(cinco) anos para comprovar a conclusdo de curso de ensino superior ou outro requisito
de escolaridade, sob pena de exoneracdo imediata do cargo.

Art. 323. Os cargos e suas respectivas vagas de que tratam os Anexos | e Il passam a
ser as neles constantes, sendo extintas as vagas porventura excedentes.

Paragrafo Unico. Os cargos nao inseridos nos Anexos | e Il desta lei serdo extintos
automaticamente.
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Art. 324. Os servidores publicos municipais que estiverem recebendo diferenca salarial
decorrente da conversdo da URV em Real ou qualquer outro tipo de diferenca salarial
advinda de decisado judicial ou legislacdo anterior, deixardo de recebé-la nos casos em
gue a recomposicao salarial dos seus respectivos cargos, nos termos desta lei e seus
Anexos, for igual ou superior ao valor recebido.

§ 12 Considera-se como base de calculo para fins do quanto previsto no caput, o
resultado da soma do salario base com a recebida pela conversdo da URV em Real ou
gualquer outro tipo de diferenca salarial advinda de deciséo judicial ou legislacao anterior.

§ 22 Caso apos a recomposicao salarial resulte em valor inferior ao recebido pelo servidor
nos termos do paragrafo anterior, a diferenca resultante sera computada para os fins do
guanto disposto no art. 324 desta lei.

Art. 325. Sera utilizado como base de calculo para aplicacdo desta lei a situacdo do
servidor na competéncia da data de sua aprovacao.

Art. 326. Os cargos regulados pela Lei Municipal n. 4.072/2009, apesar de integrarem o0s
guadros de servidores publicos conforme os Anexos desta lei, ndo sdo contemplados
pelas disposicdes contidas nesta Lei referente ao Plano de Carreira.

Art. 327. Os cargos regulados pela Lei Municipal n. 4.072/2.009, pela Lei Municipal n.
5.370/2019, pela Lei Municipal n. 2.616/1997 e pela Lei Municipal n. 3.467/2005, bem
como os do Poder Legislativo, continuam subordinados a Lei Municipal n. 2.693/97 com
as alteracOes trazidas por esta lei complementar, com excecédo das disposi¢cfes referentes
ao Plano de Carreira.

Art. 328. Fica revogada a Lei Municipal n. 4.634, de 28 de maio de 2013, e todas as suas
alteracdes, e a Lei Municipal n. 3.200, de 30 de agosto de 2002.

Art. 329. Ficam revogados os incisos VII, VIII, IX e X do art. 146 e em consequéncia 0s
artigos 159, 160, 161, 161-A, 161-B, 161-C, 161-D e 167, todos da Lei Municipal n.
2.693/1997, e os incisos X, Xl, XIl e Xlll do art. 12 da Lei Municipal n. 5.014, de 2 de
setembro de 2015, bem como todas as demais disposicfes em contrario.

Art. 330. Todas as disposi¢gdes contidas na Lei Municipal n. 2.693/97 que foram afetadas
pela criacdo do Plano de Carreira, continuam em vigor apenas para 0s servidores
publicos municipais que néo foram aqui contemplados, os da administracéo indireta e os
do Poder Legislativo.

Art. 331. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo a conta de
dotacdes proprias do orgcamento anual vigente.
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Art. 332. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ressalvadas as disposicoes
referentes a aplicacdo do Plano de Cargos e Saléarios, que entrard em vigéncia em até
120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 11 de maio de 2022

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 11 de maio de 2022

I[vanira A de Souza
Secretaria
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