ANO ....2002 .. PRCISESSONS ol

Camara Municipal de Bebedouro

SECRETARIA

ESPECIE . Projeto de Lei n2 85/2002

OBJETQO .Dispoe.sobre a contratacao por. tempo determinado para atender

a necessidade temporaria de excepcional interesse piablico, nos termos
..da.inciso .IX da.art. .37.da.Constitnican. Federal,.c.c...q.incisa.do..axt.
102 da Lei Organica, e da outras providéncias.

Apresentado em sessdo do dia ..26/08/2002 .l

Autoria Poder Executivo
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BEBEDOURO

LEI N° 3205, DE 27 DE AGOSTO DE2002

Dispe sobre a contratagédo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, c.c. o inciso VI do art. 102 da Lei
Orgénica, e da outras providéncias.

Davi Peres Aguiar, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando das atribuigdes que lhe
séo conferidas por lei

Fago saber que a Camara Municipal de Bebedouro aprovou e eu sanciono a presente
Lei. : ;
CAPITULO |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1°- Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, a Administragao direta, as
autarquias e as fundagdes publicas do Poder Executivo Municipal poderéo efetuar

contratagao de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos previstos
nesta lei. )

Art. 2° - Nos casos previstcs nesta Lei ¢ vedada a diferenga de remuneragéo, de
exercicio de fungdes e de critério de contratagao por motivo de sexo, idade, ou
estado civil. . '

Art. 3° - A contratagao sera feita por tempo determinado, observado os prazos
maximos previstos para cada modalidade especifica.

Art. 4° - O contratado de que trata esta Lei sera vinculado ao regime geral de
previdéncia social, nos termos do § 13° do art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 5° - As contratagdes somente poderao ser feitas com observancia da dotagao
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagao da autoridade competente,
Cuja supervisdo se encontrar o 6rgao ou entidade contratante.

‘CAPITULO Il
Das Modalidades

Art. 6° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos, epidémicos e sua prevengéo;

Il - implantagao de servigos essenciais, urgentes de interesse publico;

IV - saida voluntaria, demissao e afastamento transitério de servidor, cuja auséncia
possa prejudicar sensivelmente os servigos; i

V - admissdo de professor substituto para atender as necessidades do regular
funcionamento da rede de ensino durante o periodo letivo, priorizando, contudo, a
ampliagéo de carga horéria de profissional da mesma area, observados os limites
impostos pelas normas constitucionais; .

VI - suprir a deficiéncia de pessoal na drea da satide com 0 objetivo de preservar e
garantir a prestagao de servigos puiblicos essencials & populagéo, priorizando, contudo,
a ampliagdo de carga horaria de profissional da mesma drea, observados os limites
impostos pelas normas constitucionais;

VII - atendimento de convénios, programas e campanhas, nas dreas de satide, educagio, cuja
execugdo ndo seja possivel com o pessoal ja vinculado ao Municipio.

§ 1° - A contratagdo do professor substituto a que se refere o inciso V far-se-4
exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragao
ou demiss&o, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licengas de concessao
obrigatdria. ) '

§ 2° - Nas hipéteses previstas nos incisos V, Vl e VIl deste artigo, a autoridade
solicitante devera motivar e justificar a impossibilidade de remanejamento de outro
servidor para suprir a vaga ser ocupada transitoriamente.

Art. 7° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, serd feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, prescindindo de
concurso publico.

§ 1°- A contratag@o para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
€, surtos endémicos ou epidémicos prescindira de processo seletivo, bastando a
convocagao através de qualquer meio de comunicagéo, devidamente comprovado.

CAPITULO Il
Dos Prazos d< Contratagio

Art. 8° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, de acordo com a
situagdo verificada em cada caso. .

Art. 9° - Em caso de ocorréncia de calamidade publica a contratagao sera feita por
periodo maximo de 6 (seis) meses, prorrogével uma Gnica vez por prazo igual ou

inferior, se ainda persistir o fato que a motivou.

Art. 10° - Nas hipdteses previstas nos incisos I, 1L, 1V do art. 6°, a contratagao sera

feita por periodo de 12 (doze) meses, prorrogével uma (nica vez por prazo méximo de
6 (seis) meses.

Art. 11 - Na hipétese prevista no inciso V do artigo 6° a contratagdo ser4 feita por
perfodo de até 12 (doze) meses.

Art. 12 - Nas hipéteses previstas nos incisos VI do art. 6°, a contratagéo sers feita

por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada desde que o contrato nao
ultrapasse a dois anos.

Art. 13 - Na hip6tese prevista no inciso Vil do art. 6° a contratagdo serd feita durante
o periodo de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste.

CAPITULO IV
Da Remuneragéo

Art. 14 - A remuneragéo do pessoal contratado nos termos desta lei ser4 fixada:

I - nos casos dos incisos | a V do art. 6°, em importancia ndo superior ao valor da
remuneragao constante dos planos de retribui¢éo ou nos quadros de cargos e saldrios
do servigo publico, para servidores que desempenhem fungdo semelharite;

Il - nos casos dos incisos Vie VIl do art. 6°, em importancia néo superior ao valor da
remuneragao constante dos planos de retribuig&o ou nos quadros de cargos e salarios

- do servigo publico, para servidores que desempenhem fungéo semelhante, ou, nao

existindo a semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho.

Parégrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 15 — O médico plantonista fara Jus a iemuneraqéo equivalente ao nimero de

plantdes que efetivamente forem prestados mensalmente, durante o periodo de
convocagao, nos termos da legislagao vigente.

Art. 16 - A remuneragéo percebida pélo contratado sofrerd desconto previdencidrio,
bem como retengdo de imposto de renda na fonte, se for o caso.

CAPITULO
Dos Direitos e Deveres

Art. 17 - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados ao
contratado os seguintes direitos:

I - remuneragao nos termos previstos em cada modalidade especifica:

Il - remuneragao do trabalho noturno exercido entre 22:00 e 5:00 horas superior a 20%
a do diurno; i

Il - duragéo do trabalho normal néao superior a 8 horas diarias e a 44 semanais;

AV - ajornada de trabalho do médico plantonista devera observar o limite de 12 (doze)

plantdes mensais de 12 (doze horas) consecutivas ou de 24 (vinte e quatro) plantdes
mensais de 6 (seis) horas;

V - repouso semanal remunerado,
VI - décimo terceiro saldrio proporcional;
VIl - férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional;
VIll - auséncia de 1 (um) dia para doagéo de sangue;

IX — auséncia de 8(oito) dias para casamento;

preferencialmente aos domingos;

X - auséncia de 3 (trés) dias por falecimento de cbnjuge, descendentes e ascendentes: )

"Art. 18 - Ao contratado é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigéo; _
1l - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo ou execugao
de servigo;

IV - promover manifestagao de aprego ou desapreco no recinto da repartigao;

V - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em lei o
desempenho de atribuigao que seja de sua responsabilidade;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung@o publica; :

VI - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢des publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o 2° grau e de
cdnjuge ou companheiro;

VIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo
de suas atribuigdes;

IX - praticar usura;

X - proceder de forma desidiosa:

X1 - utilizar pessoal ou recursos materiais da administrag@o em servigos ou atividades
particulares;

XII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa;

X1l - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
e com o horério de trabalho.

Art. 19 - O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes

CAPITULOV
Das Proibi¢ées

Art. 20 - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| - receber atribuigdes, fungées ou encargos naaq previstos no respectivo contrato;

¢
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para
0 exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga;
Il = acumular cargos, exceto nos casos constitucionalmente permitidos,
IV - ser recontratado.

§ 1° - Considera-se recontratagéo, para os fins do inciso IV deste artigo, a
celebragdo de novo contrato no periodo de 30 (trinta) dias subsequentes 1o
término do contrato anterior, obedecido os termos desta lei.
§ 2°- A inobservancia do disposto neste artigo importara na fesciséo do contrato
nos casos dos incisos | e II, ou na declaragéo da sua insubsisténcia, nos casos dos

incisos Il e IV, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgresséo. .

Art. 21 - E vedada a contratagéo, nos termos desta Lei:
| - de ocupante de cargo ou emprego que implique em acumulagio ilicita de cargos;

Il - pessoa aposentada por invalidez;
Il - pessoa declarada inapta pela junta médica do municipio.

Paréagrafo Unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importaré na responsabilidade administrativa da autoridade contratante

e do contratado, inclusive solidariedad quanto a devolugao dos valores pagos ao
contratado. p .

CAPITULO
Da Resclséo

Art. 22 - O contrato firmado nos termos desta Lel serd rescindido, sem direito &
indenizagao, nos seguintes casos: .

| - pelo termino do seu prazo;
Il - a pedido do contratado, mediante Iinformagéao prévia de 10 (dez) dias;

Il - por conveniéncia administrativa, mediante ato fundamentado da autoridade
competente;

IV ~ em virtude de caso fortuito ou forga maior;
V - por falta grave do contratado.

Pardgrafo Unico - Considera-se falta grave para rescis@o do centrato pela
administragéo além das previstas nos incisos | a XIIl do art. 18:

| - ato de improbidade;
II'= 10 (dez) faltas injustificadas; .
Il - n@o-comparecimento por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

IV - prética em servigo de ofensa fisica contra outrem, salvo se em legitima

defesa; .
V — embriaguez habitual.

CAPfTULO
Das Disposi¢des Finals

Art. 23 - Os 6rgaos ou entidades contratantes encaminhario & Secretaria de
Recursos Humanos (ou Divisdo de Pessoal) a solicitagéo da contratagdo do candidato
habilitado através de processo Individual, o qual devera constar :

I - Justificativa do titular do 6rgao ou entidade contratante, contendo perfodo de
contratagao, oriqem da vaga e descrigdo da atividade a ser desenvolvida;

Il - cpla do termo de homologagéo do teste seletivo;

Il - fotocépia dos documentos pessoais do candidato:

a - Cédula de Identidade - RG: .

b - Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF/MF;

¢ - PIS/PASEP;

. d - titulo de eleitor; !

e - comprovante de cumprimento das obrigagdes militares;
f - diploma de graduagéo;

g - diploma de pés-graduagéo, se for o caso;

h - certiddo de nascimento dos filhos ou guarda judicial;

i — certiddo de casamento ou nascimento

IV - formulérios preenchidos pelo candidato:

V - declaragéo de acumulagéo de cargos e / ou empregos;
VI - cépia do edital de abertura do teste seletivo.

Art. 24 - O contratado somente poderd iniciar os servigos apés a assinatura do
termo contratual.

Art. 25 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagéo nos termos desta
lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 27 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario, em especial as Leis n° 1951/89
e 2513/96. S

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 27 de agosto de 2002.
(a)
Davi Peres Aguiar
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria da Prefeitura a 27 de agosto de 2302
(a)

Roberto Afonso Giampaolo
Diretor de Gabinete




CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

RUA LUCAS EVANGELISTA N.2 652 - FONE (17) 342-1033 - CEP 14.700-000
ESTADO DE SAO PAULO

OEC/350/2002 — je

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 27 de agosto de 2.002.

~

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que em Sess3o Ordindria, realizada no dia
26 de agosto do corrente ano, foi aprovado o Projeto de Lei n® 85/2002, de
autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a contratagido por tempo
determinado para atender 2a necessidade temporiria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicio
Federal, c.c. o inciso VI do art. 102 da Lei Orginica, e da outras
providéncias.

Na oportunidade, encaminho o original do respectivo Autografo de Lei n°
3160/2002, para dar prosseguimento ao Processo Legislativo.

Sendo s6 para o momento, renovo protestos de estima e elevada
considerago.

Atenciosamente,

Wilson' A tohid Riguetto
RESIDENTE

A Sua Exceléncia Senhor,
Davi Peres Aguiar,
PREFEITO MUNICIPAL DE
BEBEDOURO - SP

“Deus Seja Louvado”



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO DE LEI N° 3160/2002

Dispoe sobre a contratagdao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, c.c. o inciso VI do art.
102 da Lei Organica, e da outras providéncias.

De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribui¢des legais, regimentais e constitucionais, faz
saber que a Camara Municipal de Bebedouro aprovou a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposigoes Gerais

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal, a
Administragdo direta, as autarquias e as fundagdes publicas do Poder
Executivo Municipal poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condig¢des e prazos previstos nesta lei.

Art. 2° - Nos casos previstos nesta Lei & vedada a diferenca de
remuneracgéo, de exercicio de fungées e de critério de contratagdo por motivo
de sexo, idade, ou estado civil.

Art. 3° - A contratagdo sera feita por tempo determinado, observado os
prazos maximos previstos para cada modalidade especifica.

Art. 4° - O contratado de que trata esta Lei sera vinculado ao regime geral de
previdéncia social, nos termos do § 13° do art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 5° - As contratacbes somente poderao ser feitas com observancia da
dotacdo orgcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo da

autoridade competente, cuja supervisdo se encontrar o 6rgao qu entidade
contratante.

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA N.° 652 - CEP 14.700-425 - FONE (17) 3342-1033



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO 1
Das Modalidades

Art. 6° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;
Il - combate a surtos endémicos, epidémicos e sua prevencéo;
Il — implantagéo de servigos essenciais, urgentes de interesse publico;

IV — saida voluntaria, demissdo e afastamento transitorio de servidor, cuja
auséncia possa prejudicar sensivelmente os servigos;

V - admissdo de professor substituto para atender as necessidades do
regular funcionamento da rede de ensino durante o periodo letivo,
priorizando, contudo, a ampliagdo de carga horaria de profissional da mesma
area, observados os limites impostos pelas normas constitucionais;

VI — suprir a deficiéncia de pessoal na area da saude com o objetivo de
preservar e garantir a prestagdo de servicos publicos essenciais a
populagéo, priorizando, contudo, a ampliagdo de carga horaria de
profissional da mesma area, observados os limites impostos pelas normas
constitucionais; ‘

VII - atendimento de convénios, programas e campanhas, nas areas de
saude, educagdo, cuja execugdo ndo seja possivel com o pessoal ja
vinculado ao Municipio.

§ 1° - A contratagao do professor substituto a que se refere o inciso V far-se-
a exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de
exoneragdo ou demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento ou
licengas de concessao obrigatoria.

§ 2° - Nas hipéteses previstas nos incisos V, VI e VIlI deste artigo, a
autoridade solicitante devera motivar e justificar a impossibilidade de

remanejamento de outro servidor para suprir a vaga ser ocupada
transitoriamente.

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA N.° 652 - CEP 14.700-425 - FONE (17) 3342-1033



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAQ PAULO

Art. 7° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao,
prescindindo de concurso publico.

§ 1° - A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica e, surtos endémicos ou epidémicos prescindira de
processo seletivo, bastando a convocagdo através de qualquer meio de
comunicagéao, devidamente comprovado.

CAPITULO 1l
Dos Prazos de Contratagao

Art. 8° - As contratagdes serao feitas por tempo determinado, de acordo com
a situacao verificada em cada caso.

Art. 9° - Em caso de ocorréncia de calamidade publica a contratagao sera
feita por periodo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por
prazo igual ou inferior, se ainda persistir o fato que a motivou.

Art. 10° - Nas hipdteses previstas nos incisos Il, lll, IV do art. 6° a
contratacdo sera feita por periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma
unica vez por prazo maximo de 6 (seis) meses.

Art. 11 - Na hipotese prevista no inciso V do artigo 6° a contratagéo sera
feita por periodo de até 12 (doze) meses.

Art. 12 - Nas hipoteses previstas nos incisos VI do art. 6°, a contratagédo
sera feita por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada desde
que o contrato nao ultrapasse a dois anos.

Art. 13 - Na hipétese prevista no inciso VIl do art. 6°, a contratacdo sera
feita durante o periodo de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste.

CAPITULO IV
Da Remuneracao

Art. 14 - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta lei sera
fixada:

“Deus Seja Louvado”
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- CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

I - nos casos dos incisos | a V do art. 6°, em importancia ndo superior ao
valor da remuneragdo constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de

cargos e salarios do servico publico, para servidores que desempenhem
funcao semelhante;

Il - nos casos dos incisos VI e VIl do art. 6°, em importancia ndo superior ao
valor da remuneragéo constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de
cargos e salarios do servico publico, para servidores que desempenhem

fungdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as condi¢gdes do
mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, nédo se consideram as

vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

Art. 15 — O médico plantonista fara jus a remuneragdo equivalente ao
numero de plantées que efetivamente forem prestados mensalmente,
durante o periodo de convocagao, nos termos da legislagao vigente.

Art. 16 - A remuneragao percebida pelo contratado sofrera desconto

previdenciario, bem como retencdo de imposto de renda na fonte, se for o
caso.

CAPITULOV
Dos Direitos e Deveres

Art. 17 - Os contratos serao de natureza administrativa, ficando assegurados
ao contratado os seguintes direitos:
| - remuneragao nos termos previstos em cada modalidade especifica;

Il - remuneragao do trabalho noturno exercido entre 22:00 e 5:00 horas
superior a 20% a do diurno;

Il - duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias e a 44
semanais;

IV - ajornada de trabalho do médico plantonista devera observar o limite de
12 (doze) plantdes mensais de 12 (doze horas) consecutivas ou de 24 (vinte
e quatro) plantées mensais de 6 (seis) horas;

“Deus Seja Louvado”
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MARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAQO PAULO

V - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
VI — décimo terceiro salario proporcional;

VII - ferias proporcionais acrescidas do terco constitucional;

VIIl — auséncia de 1 (um) dia para doagdo de sangue;

IX — auséncia de 8 (oito) dias para casamento;

X — auséncia de 3 (trés) dias por falecimento de conjuge, descendentes e
ascendentes;

Art. 18 - Ao contratado é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucgao de servico;

IV - promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢éo;

V - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

VIl - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o 2° grau e de cdnjuge ou companheiro;

VIIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuic¢oes;

IX - praticar usura;

X - proceder de forma desidiosa;

“Deus Seja Louvado”
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da administragdo em servigos ou
atividades particulares;

XIl - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa;

Xlll - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo e com o horario de trabalho.

Art. 19 - O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢cdes

CAPITULO VI
Das Proibigoes
Art. 20 - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| - receber atribui¢gbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Il — acumular cargos, exceto nos casos constitucionalmente permitidos,

IV - ser recontratado.

§ 1° - Considera-se recontratagao, para os fins do inciso IV deste artigo, a
celebracédo de novo contrato no periodo de 30 (trinta) dias subsequientes ao
término do contrato anterior, obedecido os termos desta lei.

§ 2° - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do
contrato nos casos dos incisos | e I, ou na declaragcao da sua insubsisténcia,

nos casos dos incisos Ill e IV, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 21 - E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei:

“Deus Seja Louvado”
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| - de ocupante de cargo ou emprego que implique em acumulagéo ilicita de
cargos;

Il — pessoa aposentada por invalidez;

Il — pessoa declarada inapta pela junta médica do municipio.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do
disposto neste artigo importara na responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a
devolugao dos valores pagos ao contratado.

CAPITULO VI
Da Rescisao

Art. 22 - O contrato firmado nos termos desta Lei sera rescindido, sem direito
a indenizagao, nos seguintes casos:
| — pelo termino do seu prazo;

Il - a pedido do contratado, mediante informagdo prévia de 10 (dez) dias;

Il - por conveniéncia administrativa, mediante ato fundamentado da
autoridade competente;

IV — em virtude de caso fortuito ou forga maior,;
V — por falta grave do contratado.

Paragrafo Unico - Considera-se falta grave para rescisdo do contrato pela
administragcao além das previstas nos incisos | a Xlll do art. 18:

| — ato de improbidade;
Il — 10 (dez) faltas injustificadas;
Il - ndo-comparecimento por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

IV - pratica em servic;o de ofensa fisica contra outrem, salvo se em legitima
defesa;
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V — embriaguez habitual.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢gdes Finais

Art. 23 - Os 6rgaos ou entidades contratantes encaminharao a Secretaria de
Recursos Humanos (ou Divisdo de Pessoal) a solicitacdo da contratagao do
candidato habilitado através de processo individual, no qual devera constar :

| — justificativa do titular do 6rgdo ou entidade contratante, contendo periodo
de contratagdo, origem da vaga e descrigao da atividade a ser desenvolvida;

Il - copia do termo de homologagao do teste seletivo;

Il - fotocopia dos documentos pessoais do candidato:

a - Cédula de Identidade - RG;

b - Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF/MF;
c - PIS/PASEP;

d - titulo de eleitor;
e - comprovante de cumprimento das obrigacdes militares;

f - diploma de graduacao;

g - diploma de pos-graduacao, se for o caso; .

h - certidao de nascimento dos filhos ou guarda judicial;

i — certidao de casamento ou nascimento

IV - formularios preenchidos pelo candidato:

V - declaragcdo de acumulagao de cargos e / ou empregos;
VI - copia do edital de abertura do teste seletivo.

Art. 24 - O contratado somente podera iniciar os servicos apds a assinatura
do termo contratual.

Art. 25 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagao nos termos
desta lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Art. 27 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrano em especial as Leis n°
1951/89 e 2513/96.

/
s

\ 27/de agosto de 2002.

1

Bebedouro, Capital Nacional da Laran;

Wilson Antonio | Riguetto

/Presidente / ///

Arﬂhlbaldo B. Martme e Camargo

1° ECRETARIO />// \_ " 2° SECRETARIO

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

PROJETO DE LEI N° g5 /2002

Dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse pUblico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, c.c. o inciso VI do art. 102
da Lei Organica, e dd outras providéncias.

Davi Peres Aguiar, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando das
afribuicdes que lhe séGo conferidas por lei

Fago saber que a Camara Municipal de Bebedouro aprova e eu
sanciono a presente Lei .

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1° - Para atender & necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, a Administragdo direta, as autarquias e as fundacdes publicas
do Poder Executivo Municipal poderdo efetuar confratacdo de pessoal
por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta lei.

Art. 2° - Nos casos previstos nesta Lei é vedada a diferenca de
remuneracdo, de exercicio de fungdes e de critério de contratacdo por
motivo de sexo, idade, ou estado civil.

Art. 3° - A contratagdo serd feita por tempo determinado, observado os
prazos maximos previstos para cada modalidade especifica.

Art. 4° - O contratado de que trata esta Lei serd vinculado ao regime
geral de previdéncia social, nos termos do § 13° do art. 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 5° - As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotagdo orgamentdria especifica e mediante prévia autorizacdo da
autoridade competente, cuja supervisdo se encontrar o érgdo ou
enfidade contratante.
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CAPITULO Tl
Das Modalidades

Art. 6° - Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade puUblica;
Il - combate a surtos endémicos, epidémicos e sua prevencdo;
Il —implantacdo de servigos essenciais, urgentes de interesse pUblico;

IV — saida voluntdria, demissGo e afastamento fransitério de servidor,
cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente os servicos;

V - admissGo de professor substituto para atender as necessidades do
regular funcionamento da rede de ensino durante o periodo letivo,
priocrizando, contudo, a ampliacdo de carga hordria de profissional da

“mesma  drea, observados os limites impostos pelas normas

constitucionais;

VI = suprir a deficiéncia de pessoal na drea da saldde com o objetivo de
preservar e garantir a prestagdo de servicos publicos essenciais &
populacdo, priorizando, contudo, a ampliacdo de carga hordria de
profissional da mesma dreq, observados os limites impostos pelas normas
constitucionais;

VIl - atendimento de convénios, programas e campanhas, nas dreas de
saude, educagdo, cuja execugdo ndo seja possivel com o pessoal j@
vinculado ao Municipio.

§ 1°- A confratacdo do professor substituto a que se refere o inciso V
far-se-& exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira,
decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamentio ou licencas de concessdo obrigatdria.

§ 2° - Nas hipdteses previstas nos incisos V, VI e VIl deste artigo, a
autoridade solicitante deverd motivar e justificar a impossibilidade de
remanejamento de outro servidor para suprir @ vaga ser ocupada
fransitoriamente.
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Art. 7° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
lel, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito & ampla
divulgagao, prescindindo de concurso pUblico.

§ 1° - A contfratacdo para atender &s necessidades decorrentes de
calamidade publica e, surtos endémicos ou epidémicos prescindird de
processo seletfivo, bastando a convocagdo através de qualgquer meio
de comunicagdo, devidamente comprovado.

CAPITULO 1II
Dos Prazos de Contratacdo

Art. 8° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, de
acordo com a situacdo verificada em cada caso.

Art. 9° - Em caso de ocorréncia de calamidade publica a contratacdo
serd feita por periodo mdaximo de é (seis) meses, prorogdvel uma Unica
vez por prazo igual ou inferior, se ainda persistir o fato que a motivou.

Art. 10° - Nas hipdteses previstas nos incisos I, lll, IV do art. 4°, a
contratagdo serd feita por periodo de 12 (doze) meses, prorogdvel
uma Unica vez por prazo maximo de 6 (seis) meses.

Art. 11 - Na hipdtese prevista no inciso V do artigo 6°, a contratacdo
serd feita por periodo de até 12 (doze) meses.

Art. 12 - Nas hipdteses previstas nos incisos VI do art. 6°, a contratacdo

serd feita por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorogada
desde que o contrato ndo ultrapasse a dois anos.

Art. 13 - Na hipdtese prevista no inciso VIl do art. 6°, a contratacdo serd
feita durante o periodo de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste.
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CAPITULO IV
Da Remuneragdo

Art. 14 - A remuneracdo do pessoal confratado nos termos desta lei
serd fixada:

| - nos casos dos incisos | a V do art. 6°, em importé@ncia ndo superior ao
valor da remuneragdo constante dos planos de retribuicdo ou nos
quadros de cargos e saldrios do servico publico, para servidores que
desempenhem funcdo semelhante;

Il - nos casos dos incisos VI e VII do art. 6°, em importancia ndo superior
ao valor da remuneragdo constante dos planos de retribuicdo ou nos
quadros de cargos e saldrios do servico publico, para servidores que
desempenhem funcdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as

- condi¢des do mercado de trabalho.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

Art. 15 - O meédico plantonista fard jus a remuneracdo equivalente ao
nimero de plantdes que efetivamente forem prestados mensalmente,
durante o periodo de convocagdo, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 16 - A remuneracdo percebida pelo contratado sofrerd desconto
previdencidrio, bem como retencdo de imposto de renda na fonte, se
for o caso.

CAPITULO
Dos Direitos e Deveres

Art. 17 - Os contfratos serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados ao confratado os seguintes direitos:
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I - remuneragdo nos termos previstos em cada modalidade especificq;

Il - remuneracdo do frabalho noturno exercido entre 22:00 e 5:00 horas
superior a 20% & do diurno;

Il - duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas didrias e a 44
semanais;

IV - a jornada de trabalho do médico plantonista deverd observar o
limite de 12 (doze) plantdes mensais de 12 (doze horas) consecutivas ou
de 24 (vinte e quatro) plantdes mensais de 6 (seis) horas;

V - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
VI - décimo terceiro saldrio proporcional;

VIl — férias proporcionais acrescidas do terco constitucional;

VIl = auséncia de 1 (um) dia para doacdo de sangue;

IX — auséncia de 8(oito) dias para casamento;

X — auséncia de 3 (irés) dias por falecimento de cénjuge, descendentes
e ascendentes;

Art. 18 - Ao contratado € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizac&o
do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servico;
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IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

V - cometer a pessoa estranha & reparticéo, fora dos casos previstos em
lel o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica:

VII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticoes
publicas, salvo quando se fratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o 2° grau e de cénjuge ou companheiro;

VIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em raz&o de suas atribuicdes;

IX - praticar usura;
X - proceder de forma desidiosa;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da administracdo em servicos ou
atividades particulares;

X|I - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao Ccargo que ocupa;

Xlll - exercer quaisquer afividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o hordrio de trabalho.

Art. 19 - O confratado responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio iregular de suas atribuicdes
CAPiTULO V
Das Proibicoes

Art. 20 - O pessoal confratado nos termos desta lei ndo poderd:

| - receber atribuigcdes, fungcdes ou encargos ndo previstos No respectivo
contrato;
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Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca;

Il — acumular cargos, exceto nos casos constitucionalmente permitidos,
IV - ser recontratado.

§ 1° - Considera-se recontratacdo, para os fins do inciso IV deste arfigo,
a celebragcdo de novo confrato no periodo de 30 (trinta) dias
subseqUentes ao término do contrato anterior, obedecido os termos
desta lei.

§ 2°- Alinobservancia do disposto neste artigo importard na resciséo do
contrato nos casos dos incisos | e Il, ou na declaracdo da sua
insubsisténcia, nos casos dos incisos Il e IV, sem prejuizo da
responsabilidade  administrativa das  autoridades  envolvidas na
transgressdo.

At. 21 - E vedada a confratacdo, nos termos desta  Lei:

| - de ocupante de cargo ou emprego que implique em acumulacdo
ilicita de cargos;

Il — pessoa aposentada por invalidez;

Il - pessoa declarada inapta pela junta médica do municipio.
Pardgrafo Unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragcdo do
disposto neste artigo importard na responsabilidade administrativa da

autoridade confratante e do contratado, inclusive solidariedade
quanto a devolucdo dos valores pagos ao contratado.
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CAPIiTULO
Da Rescisdo

Art. 22 - O contrato firmado nos termos desta Lei serd rescindido, sem
direito & indenizag¢do, nos seguintes casos:
| - pelo termino do seu prazo;

Il - a pedido do contratado, mediante informacdo prévia de 10 (dez)
dias; '

Il - por conveniéncia administrativa, mediante ato fundamentado da
autoridade competente;

IV —em virtude de caso fortuito ou forca maior;
V - por falta grave do contratado.

Pardgrafo Unico - Considera-se falta grave para rescisdo do contrato
pela administragdo além das previstas nos incisos | a Xl do art. 18:

| — ato de improbidade;
Il - 10 (dez) faltas injustificadas;
Il - ndo-comparecimento por mais de 30 (frinta) dias consecutivos;

IV - pratica em servico de ofensa fisica contra outrem, salvo se em
legitima defesa;

V — embriaguez habitual.
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CAPITULO
Das Disposi¢oes Finais

Art. 23 - Os orgdos ou entfidades confratantes encaminhardo &
Secretaria de Recursos Humanos (ou Divisdo de Pessoal) a solicitacdo
da confratagdo do candidato habilitado através de processo
individual, no qual deverd constar :

| — justificativa do fitular do érgdo ou entfidade contratante, contendo
periodo de contratagdo, origem da vaga e descricdo da atividade a
ser desenvolvida;

Il - coOpia do termo de homologacdo do teste seletivo;

Il - fotocdpia dos documentos pessoais do candidato:

a- Ceédula de ldentidade - RG;

b - Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF/MF;
C - PIS/PASEP;

d - titulo de eleitor;

e - comprovante de cumprimento das obrigacdes militares;

f- diploma de graduacdo;

g - diploma de pds-graduacdo, se for o caso;

h - certid@o de nascimento dos filhos ou guarda judicial;

I — certiddo de casamento ou nascimento

IV - formuldrios preenchidos pelo candidato:
V - declaragdo de acumulagdo de cargos € / ou empregos;

VI - cébio do edital de abertura do teste seletivo.

Art. 24 - O confratado somenfe poderd iniciar os servicos apds a
assinatura do termo contratual.
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Art. 25 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratac&o nos
termos desta lei serd contado para todos os efeitos.

Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 27 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial as Leis n°
1951/89 e 2513/96.

Prefeitura-Municipalde Bebedouro, 15 de agosto de 2002.

| Y
Davi-Peres Aguiar /
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 16 de agosto de 2002
OEP/0507/2002/emass

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciacdo e aprovacao dessa Casa de Leis o Projeto
que dispoe sobre a contratagdo por tempo determinade para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse puUblico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, c.c. o inciso Vi
do art. 102 da Lei Organica, e da outras providéncias.

Para que se proceda a contratagdo de temporarios nos termos do inciso IX,
do artigo 37 da Constituigdo Federal deve-se atender os requisitos de: tempo
determinado, necessidade temporaria, interesse publico e carater
excepcional do interesse publico.

Os requisitos exigidos deverdo ser atendidos no seu todo, ndo podendo ser
cumpridos apenas parcialmente, sob pena de nulidade do contrato. Faz-se
mister lembrar que n&o basta de um ou de alguns requisitos, para que se de
legalmente a contratacdo, todos os requisitos elencados deverdo ser
preenchidos.

A Lei Municipal n® 1951/89, com alteragdes da Lei 2513/96, ndo define esses
requisitos, ou seja, ndo estabelece o tempo de duracdo do contrato caso a
caso que n&o pode ser superior ao mandato do Prefeito, os direitos e
deveres dos contratados, as proibigcdes, a remuneracdo e, por fim néo
estabelece criteriosamente os casos de excepcionalidade.

A legislacéo vigente suscita varias duvidas, principalmente com relacdo a
sua aplicabilidade. A simples ocorréncia de necessidade publica néo serve
como justificativa para a contratacdo por tempo determinado. Ha que estar
presente o interesse publico de carater excepcional, ou seja, absolutamente
relevante.

Assim, existe a necessidade de regulamentar a contratacdo temporaria,
gravando caso a caso as hipdteses de incidéncia e s sera interesse publico
com carater excepcional o que estiver gravado explicitamente na lei. Com
isso a administracdo nao tera que manter um quadro de funcionarios muito
aléem do necessario durante grande parte do ano, superdimendionando a
folha de pagamento, e podera atender satisfatoriamente a populagéo.
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Salientamos que o projeto de lei em questdo agasalha em seu bojo principios
e institutos do direito administrativo adaptado & realidade do municipio.

Para que a Lei passe a vigorar o mais rapidamente possivel, solicitamos o
apoio dos senhores Vereadores, no sentido de aprovarem a matéria em
questao em regime de urgéncia especial ainda nesta Sess3o.

Certos da atengao, antecipamos agradecimentos e subscrevemo-nos com
elevado apreco.

Atenci?s'amen ¢

DaviPeres ‘Agliziar
Prefeito Municipal

Exmo. Sr,
Wilson Antonio Riguetto
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
“Deus Seja Louvado”
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COMISSAQO DE JUSTICA E REDACAQ

Parecer da Comissdo de Justica e Redagdo ao Projeto de Lei n° 85/2002, de
autoria do Poder Executivo.

EMENTA: Dispoe sobre a contratacio por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicio Federal, c.c. o inciso VI do art. 102 da Lei
Orginica, e da outras providéncias.

O Relator da Comissdo de Justica e Redagio da Camara Municipal de Bebedouro,

apos leitura analise, emite parecer de

/\(7/9/ _/9(.{6 ...........................................................................................

Relator | S 4
i

7!

8630 aéolhe 0 pareéer aélitido pelo Relator.

L /)/

ARCHIBALDO BRASIL MARTINEZ DE CAMARGO
> / WC

CELSO TEIZ{%A ROMERO
Membro /| -
Sala-ci&sConﬁssﬁes, ................ AE de 2002.
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer da Comisséo de Finangas € Orgamento ao Projeto de Lei n° 85/2002,
de autoria do Poder Executivo.

EMENTA: Dispée sobre a contratacio por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal, c.c. o inciso VI do
art. 102 da Lei Organica, e da outras providéncias.

O Relator da Comissdo de Finangas e Orcamento da Camara Municipal de

Bebedouro, apos leitura e analise, emite parecer de

e ot

Mentibro

Sala das Comissdes, ................ e oo, de 2002.

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA N.° 652 - CEP 14.700-425 - FONE (17) 3342-1033



- CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comissdo de Assuntos Gerais ao Projeto de Lei n° 85/2002, de
autoria do Poder Executivo.

EMENTA: Dispie sobre a contratacio por tempe determinado para
atender a necessidade temporiria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, c.c. o incise VI do
art. 102 da Lei Organica, e da outras providéncias.

O Relator da Comissdo de Assuntos Gerais da Cimara Municipal de

Bebedouro,  apés  leitura e  analise, emite  parecer  de

}L&A&ﬂ L&»Nw.r!«.}.ﬁirka ............................................................................

¢ Qz
WALTER\& OLIVEIRA CAVOLI
Relator '/

A Comissdo acolhe o parecer emitido pelo Relator.

Vel g

CLEYDE DO ESPIRITO SANTO

Presidente ]
Q) s\
Vays
)/’
JOSE AlgéjiiADES COLOZIO
Membro
Sala das Comissdes, ................ € oo de 2002.

“Deus Seja Louvado”
RUA LUCAS EVANGELISTA N.° 652 - CEP 14.700-425 - FONE (17) 3342-1033
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PROJETO DE LEI N° 085/2002 Dispde sobre a

- contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
pablico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal c.c. o inciso VI do artigo 102 da
Lei Orgénica, e da outras providéncias.

PARECER

1 — Diante das atribuicdes pertinentes ao ASSISTENTE JURIDICO - LEGISLATIVO (Lei
3.120/2001) passo a emitir meu parecer acerca do PROJETO DE LE| em epigrafe, consistente na
regulamentacéo no ambito municipal da contratagcdo de pessoal temporario para atender a
casos de excepcional interesse publico, conforme previsto no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, bem como no artigo 102, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio de
Bebedouro.

Isto posto, passo a dar o meu parecer.

EXAME DO REPERTORIO LEGAL

DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BEBEDOQURO, atualizada até a Emenda
n° 10, de 15 de novembro de 2001.

2 — O diploma legal acima referido, trata, dentre outras matérias, da administracéo
municipal (Titulo Wll, Capitulo |, DAS DISPOSICOES GERAIS), ficando claro que, compete a
Administrac&o Municipal a possibilidade de contratagdo de pessoal temporario para atender a
casos de excepcional interesse publico, conforme previsdo constitucional, e com aplicacdo do
quanto disposto na Lei Federal n® 8.745 de 09 de dezembro de 1993. Por sua vez, o PROJETO
DE LEI em exame, procura justamente regulamentar referida contratacéo, guardando, inclusive,
grande similaridade com a Lei Federal acima numerada.

DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988

3 — Noutro sentido néo é a Constituicdo Federal de 1988, que em seu artigo 37, inciso
IX, prevé expressamente que:

"Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:”

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinade para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico;”

Nesse sentido, ensina Alexandre de Moraes (Direito Constitucional — Décima Edig#o,
atualizada com a EC n°® 31/00, Editora Juridica Atlas, pag. 323), que:
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—

“Outra excegdo prevista constitucionalmente, permitindo-
se a contratagdo tempordria sem concurso publico, encontra-
se no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal. O
legislador constituinte manteve disposicdo relativa &
contratacdo para servico tempordrio e de excepcional
interesse publico, somente nas hipdteses previstas em lei.

Dessa forma, trés s&o os requisitos obrigatérios para a
utilizagdo dessa excecdo:

e excepcional interesse publico;
o temporariedade da contratacgo;
o hipotese expressamente prevista em lei.

A lei mencionada no inciso IX do art. 37 da Constituic&o é a
lei editada pela entidade contratadora, ou seja, lei federal,
estadual, distrital ou municipal, conforme a respectiva
competéncia legislativa constitucional.”

de tal modo que, avulta-se consolidada a competéncia municipal para legislar acerca da matéria
trazida pelo presente PROJETO DE LEl, bem sua harmonia a intencdo do legislador
constituinte, uma vez que verifica-se do artigo 1° (Capituio 1) e 6° (Capitulo 1l) quais sd0 as’
“hipéteses expressamente previstas em lei”, de “excepcional interesse publico”, bem
como se verifica dos artigos 8° a 13 (Capitulo lll) a contemplacdo da “temporariedade da
contratagcédo”.

Assim, n&o ha no projeto, qualquer vicio de competéncia ou legalidade.

4 — De tudo, pois, conclui-se que estd 0 PROJETO harmonizado com a lei de tal modo
que n&o ha como obstrui-lo ou ndo aprova-lo.

Assim, nosso parecer :yla APROVAGCAOQ do projeto proposto, s.m.j.

Bebedouro (S.P)), capital nacional da laranja, 23 de agosto de 2002.

Sner DA 4 7~ AL

L Antonio Alberto Camargo Salvattt
. OABISP 112 8285



