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PREFEITURA MUNICIPAL DE
BEBEDOURO

LEIN° 3165, DE 17 DE MAIO DE 2002

(Projeto de Lei de autoria do Vereador Angelo Desenso Filho)

Dispde sobre a caracterizagéo do ASSEDIO MORAL nas dependéncias da administragéo puiblica
munkw,-pllaﬁodumpewvnpmduadummodommm&mm

DAVIPERES AGUIAR, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuigdes legais,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

ART. 1°- O Servidor Publico Municipal que sofrer Assédio Moral praticado por pessoa com ascendéncia
hierétquicadeverébvaraooonhedmanodaAubridademéximadoPodefamesewe,wamautuHade
competente , o problema ocorrido, mediante requerimento protocolado, instruido com as provas pertinentes
ou descrevendo aquelas que deverao ser produzidas.
Parégrafo Unico—A autoridade cientificada deverd, no prazode 15 (quinze) dias, tomar providéncias para
aabertura do processo administrativo disciplinar, conforme Titulo V, Capitulo IV, Segao IV, em prejuizo da
Segéo Il e lil, do mesmo Titulo e Capitulo, do Estatuto dos Funcionarios e Servidores Puiblico do Municipio
10, para apuragéo dos fatos, reservado, em qualquer hipétese, o direito & ampla defesa.

ART. 2°- Para o fim do disposto nesta Lei, considem-seAssédioMoraltodooﬁpodeavAo,gestooupalavra
que atinja, pela repsticao, a auto-estima, a dignidade e a seguranca do Servidor Piblico Municipal, fazendo-
oduvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho, & evolugéo da carreira
profissional ou & estabilidade em dano ao ambiente de trabalho, & evolugéo da carreira profissional ou &
estabilidade do vinculo empregaticio, tais como:
| —marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;
Il - transferéncia de 4rea de responsabilidade para fungées triviais:
Il -tomar crédito de idéias dos outros;
IV ~ignorar um Servidor s6 se dirigindo a ele através de terceiros;
V -~ sonegar informag@es de forma insistente;
VI -espalhar rumores maliciosos;
VIl -~ criticar com persisténcia;
VIl - subestimar esforgos;
IX —criar condigGes de trabalho humilhantes ou degradantes.
Parégrafo Unico - Considera-se Servidor Publico Municipal, para fins desta Lei, aquele que exerce,
mesmo que transitoriamente ou sem remuneragéo, emprego publico, cargo ou 0.

° - O processo ser4 realizado por Comisséo de trés servidores ou funcionérios, efetivos ou
comissionados, de preferéncia de condigéo hieraquica igual ou superior a do indicado, designada pela

e.

al com

§ 1°- No ato da designagéo da Comisséo Processante, um de seus membros serd incumbido de, como
Presidente, dirigir os trabalhos.

§2°-0O Presidente da Comissdo designaré um servidor ou funciondrio, que poderé ser um dos membros
da Comisséo, para Secretariar seus trabalhos,

ART. 4°- Apurados os fatos e comprovadas as denuincias, o infrator estara sujeito, conforme a gravidade da
agéo praticada, as seguintes penalidades: 3

|-adverténcia; .

Il - participag&o em curso de aprimoramento profissional;

lll - pagamento de multa pecunidria;

IV - suspenséo.

Paragrafo Unico -A pena de suspens&o podera, quando houver conveniéncia para o servico publico, ser

convertida em multa, sendo o Servidor, neste caso, obrigado a permanecer no exercicio da fungéo.

ART. 5° - Havendo reincidéncia da infragéo, as penalidades serdo agravadas, podendo, ainda, ocorrer a

resciséo do contrato de trabalho por justa causa, ou, se for o caso, a exoneragéo do cargo a bem do servigo
Ublico. .

ZB]’.E_—_A multa de que trata o inciso Il do artigo 4° tera como referéncia o minimo de 20 (vinte) UFIRs

(Unidade Fiscal de Referéncia), tendo como limite a metade do saldrio nominal do servidor.

- Ocorrendo o Assédio Moral por autoridade de mandato eletivo, a concluséo dos fatos denunciados
sera encaminhada para o Ministério Publico local, para que, nose&ritostemxosdaleglslaqéovigema.sehm
| tomadas providéncias legais cabiveis & espécie.
"ABI._e:-EmLelseramgulamentadapeloPoderExecuﬁvonopramméxmdeao(sem)dlaaamr
de sua promulgagéo.

ART. 9°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 17 de maio de 2002

Davi Peres Aguiar
Prefeito Municipal

.

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 17 de maio de 2002

Roberto Afonso Giampaolo
i Diretor de Gabinete




PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

LEI N° 3165, DE 17 DE MAIO DE 2002
(Projeto de Lei de autoria do Vereador Angelo Desenso Filho)

Dispde sobre a caracterizagéo do ASSEDIO MORAL nas dependéncias da
administragdo publica municipal, aplicagdo das respectivas penalidades no
caso de sua préatica, além de outras providéncias.

DAVI PERES AGUIAR, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribui¢des
legais,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

ART. 1° - O Servidor Publico Municipal que sofrer Assédio Moral praticado por pessoa
com ascendéncia hierarquica deverd levar ao conhecimento da Autoridade méxima
do Poder a que serve, ou a outra autoridade competente , o problema ocorrido,
mediante requerimento protocolado, instruido com as novas pertinentes ou
descrevendo aquelas que deverdo ser produzidas.

Paragrafo Unico — A autoridade cientificada deverd, no prazo de 15 (quinze) dias,
tomar providéncias para a abertura do processo administrativo disciplinar, conforme
Titulo V, Capitulo IV, Segéo IV, em prejuizo da Segéo Il e Il, do mesmo Titulo e
Capitulo, do Estatuto dos Funcionérios e Servidores Publico do Municipio de
Bebedouro, para apuragédo dos fatos, reservado, em qualquer hipétese, o direito a
ampla defesa. g

ART. 2° - Para o fim do disposto nesta Lei, considera-se Assédio Moral todo o tipo de
acgéo, gesto ou palavra, que atinja, pela repeti¢éo, a auto-estima, a dignidade e a
seguranca do Servidor Publico Municipal, fazendo-o duvidar de si e de sua
competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho, & evolugéo da carreira
profissional ou a estabilidade em dano ao ambiente de trabalho, & evolugéo da
carreira profissional ou & estabilidade do vinculo empregaticio, tais como:

| — marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;

Il - transferéncia de area de responsabilidade para fungdes triviais:

IIl — tomar crédito de idéias dos outros;

IV - ignorar um Servidor s6 se dirigindo a ele através de terceiros;

V - sonegar informagdes de forma insistente;

VI — espalhar rumores maliciosos;

VIl = criticar com persisténcia;

VIIl - subestimar esforgos;

IX — criar condigbes de trabalho humilhantes ou degradantes.

Paragrafo Unico - Considera-se Servidor Publico Municipal, para fins desta Lei,
aquele que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem remuneragéo, emprego

publico, cargo ou fungéo.

ART. 3° - O processo serd realizado por Comisséo de trés servidores ou funcionarios,
efetivos ou comissionados, de preferéncia de condigéo hierdquica igual ou superior a
do indicado, designada pela autoridade competente.

§ 1° - No ato da designacédo da Comissé@o Processante, um de seus membros sera
incumbido de, como Presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° - O Presidente da Comissao designara um servidor ou funcionario, que podera ser
um dos membros da Comisséo, para Secretariar seus trabalhos.

ART. 4° - Apurados os fatos e comprovadas as denuncias, o infrator estara sujeito,
conforme a gravidade da agédo praticada, as seguintes penalidades:

| — adverténcia;

Il — participagdo em curso de aprimoramento profissional;

Ill — pagamento de multa pecunidria;

IV — suspenséo.

Paragrafo Unico — A pena de suspens&o poderd, quando houver conveniéncia para o

servigo publico, ser convertida em multa, sendo o Servidor, neste caso, obrigado a.

permanecer no exercicio da fungéo.

ART. 5° - Havendo reincidéncia da infragéo, as penalidades serédo agravadas, podendo,
ainda, ocorrer a rescisédo do contrato de trabalho por justa causa, ou, se for o caso, a
exoneragao do cargo a bem do servigo publico.

ART. 6° - A multa de que trata o inciso Il do artigo 4° terd como referéncia o minimo
de 20 (vinte) UFIRs (Unidade Fiscal de Referéncia), tendo como limite a metade do

“ saldrio nominal do servidor.

ART. 7° - Ocorrendo o Assédio Moral por autoridade de mandato eletivo, a concluséo
dos fatos denunciados seré encaminhada para o Ministério Publico local, para que, ,
nos estritos termos da legislacéo vigente, sejam tomadas providéncias legais cabiveis
a espécie. ; :

ART. 8° - Esta Lei seré regulamentada pelo Poder Executivo no prazo méximo de 60
(sessenta) dias a contar de sua promulgagéo.

ART. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 17 de maio de 2002

Davi Peres Aguiar
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 17 de maio de 2002

Roberto Afonso Giampaolo
Diretor de Gabinete
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

RUA LUCAS EVANGELISTA N.? 652 - FONE (17) 342-1033 - CEP 14.700-000
ESTADO DE SAO PAULO

e I e

OEC/0169/2.002 - vra

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 23 de abril de 2.002

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que em Sessdo
‘Ordinaria realizada no dia 22 de abril do corrente ano, foi aprovado o Projeto
de Lei n° 05/2002, de autoria do Vereador Angelo Desenso Filho que Dispde
sobre a caracterizagio do ASSEDIO MORAL nas dependéncias da
administragdo publica municipal, aplicagdo das respectivas penalidades no
caso de sua pratica, além de outras providéncias.

Na oportunidade, encaminho o original do respectivo
Autografo de Lei n° 3107/2002, para dar prosseguunento ao processo =
Legislativo. :

~ Sendo- s6 para /0 momento, renovo protestos de
estima e elevada consideragdo ~
Atengiosamente,

=A Sua Exceléncia Senhor
Davi Peres Aguiar T Bes Ao
PREFEITO MUNICIPAL DE S
BEBEDOURO - SP S o

“Deus Seja Louvado”



Y614 CAMARA MUNICIPAL DE BEBEI DURO

ESTADO DE SAQ PAULO

AUTOGRAFO DE LEI N° 3107/2002

Dispde sobre a caracterizacio do ASSEDIO MORAL nas dependéncias
da administracio puablica municipal, aplicagio das respectivas
penalidades no caso de sua pratica, além de outras providéncias.

De autoria do Vereador Angelo Desenso Filho

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, ESTADO DE
SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes legais, regimentais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Bebedouro aprovou a
seguinte Lei:

ART. 1° - O Servidor Piblico Municipal que sofrer Assédio Moral praticado
por pessoa com ascendéncia hierdrquica devera levar ao conhecimento da

Autoridade méaxima do Poder a que serve, ou a outra autoridade competente; ————
0 problema ocorrido, mediante requerimento protocolado, instruido-com-as === e lin
provas pertinentes ou descrevendo aquelas que devero ser produzidas. - -~ oo

Pardgrafo Unico — A autoridade cientificada deverd, no prazo de 15 ~

(quinze) dias, tomar providéncias para a abertura do processo administrativo - et el
disciplinar, conforme Titulo V, Capitulo IV, Se¢do IV, sem prejuizo da Segdo = o

II e III, do mesmo Titulo e Capl’tulo, do Estatuto dos Funciondrios e -
Servidores Piiblico do Municipio de Bebedouro, para apuragdo dos fatos,
reservado, em qualquer hipdtese, o direito & ampla defesa. 2

ART. 2° - Para o fim do disposto nesta Lei, considera-se Assédio Moral todo
o tipo de agdo, gesto ou palavra, que atinja, pela repeti¢do, a auto-estima, a

dignidade e a seguranga do Servidor Publico Municipal, fazendo-o duvidar de .~ .- - .
~si€ desua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho, & .

evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio, - .+r i soeflecin
tais como: ' :

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA N.° 652 - CEP 14.700-425 - FONE (17) 3342-1033 . . __



“1V) suspensdo.

MARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

I) marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;

I1) transferéncia de area de responsabilidade para fungdes triviais;
IIT) tomar crédito de idéias dos outros;

IV) ignorar um Servidor so se dirigindo a ele através de terceiros;
V) sonegar informagdes de forma insistente;

VI) espalhar rumores maliciosos;

VII) criticar com persisténcia;

VIII) subestimar esforgos;

IX) criar condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes.

Pardgrafo Unico — Considera-se Servidor Piblico Municipal, para fins
desta Lei, aquele que exerce, mesmo que [ransitoriamente ou sem
rémuneracdo, emprego publico, cargo ou fungdo.

ART. 3° - O processo sera realizado por Comissdo de trés servidores ou
funcionarios, efetivos ou comissionados, de preferéncia de condigdo
hierarquica igual ou superior a do indicado, designada pela autoridade
competente.

§ 1° — No ato da designacdo da Comissdo Processante, um de seus
membros serd incumbido de, como Presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° - O Presidente da Comissdo designard um servidor ou funciondrio,
que poderd ser um dos membros da Comissdo, para secretariar seus

trabalhos.

ART. 4° - Apurados os fatos e comprovadas as dendncias, o infrator estara
sujeito, conforme a gravidade da agdo praticada, as seguintes penalidades:

I) adverténcia;

IF) participagdo em curso de aprimoramento profissional;

IIT) pagamento de multa pecuniaria;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA N.° 652 - CEP 14.700-425 - FONE (17) 3342-1033



CAMARA MUNICIPAL DE BEB DOURO

ESTADO DE SAO PAULO

Pardgrafo Unico - A pena de suspensdo poderd, quando houver
conveniéncia para o servigo publico, ser convertida em multa, sendo o
Servidor, neste caso, obrigadv a permanecer no exercicio da fungao.

ART. 5° - Havendo reincidéncia da infragdo, as penalidades serdo agravadas,
podendo, ainda, ocorrer a rescisdo do contrato de trabatho por justa causa, ou,
se for o caso, a exoneragdo do cargo a bem do servigo publico.

ART. 6° - A multa de que trata o inciso III do artigo 4° tera como referéncia o
minimo de 20 (vinte) UFIRs (Unidade Fiscal de Referéncia), tendo como
limite a metade do salario nominal do servidor.

ART. 7° - Ocorrendo o Assédio Moral por autoridade de mandato eletivo, a
conclusdo dos fatos denunciados sera encaminhada para o Ministério Publico
local, para que, nos estritos termos da legislagdo vigentes, sejam tomadas
providéncias legais cabiveis a espécie.

ART. 8 - Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua promulgagﬁo.

ART, 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da La aﬁja, 235,({e abril de 2002.

Wilson 110 Riguetto
DENTE ) i
/ // / /
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Carlos Aii:ﬂf)“éjf ed. Crn;elarl Ayﬁﬁibaldo B Martmez de Camargo ‘
1° SECRETARIO [ 2° SECRETARIO
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“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA N.° 652 - CEP 14.700-425 - FONE (17) 3342-1033



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
PROT = 308682002

« 14

HORA: 20:30:1

AR

A ?

"R. ANDRADE

NG 05/ 2¢

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 01/2002

Emenda Substitutiva de autoria de Varios Vereadores ao Projeto de Lei n°
05/2002 de autoria do Vereador Angelo Desenso Filho que dispde sobre a
caracterizacio de Assédio Moral nas dependéncias da Administracio
Publica Municipal, aplicagiio das respectivas penalidades no caso de sua
pratica, além de outras providéncias.

1 - Fica o “Paréagrafo tinico” do Art. 1° com a seguinte redagéo:

Pardgrafo _uinico — A Autoridade cientificada deverd no prazo de 15
(quinze) dias tomar as providéncias para a abertura do processo
administrativo disciplinar, conforme Titulo V, Capitulo 1V, Se¢do IV, sem
prejuizo da Segdo II e III, do mesmo Titulo e Capitulo, do Estatuto dos
Funciondrios e Servidores Piblico do Municipio de Bebedouro, para

apuragdo dos fatos, reservado, em qualquer hipétese, o direito a ampla
defesa.

2 - Fica o Art. 3° renumerado como Art. 2°.
3 - Fica o Art. 3° com a seguinte redagfo:

Art. 3° - O processo serd realizado por Comisséo de trés servidores ou
funciondrios, efetivos ou comissionados, de preferéncia de condi¢do

hierdrquica igual ou superior & do indiciado, designada pela autoridade
competente.

§1° - No ato da designa¢do da Comissdo Processante, um de seus
membros serd incumbido de, como Presidente, dirigir os trabalhos.

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA N.2 652 - CEP 14.700-425 - FONE (17) 3342-1033
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

§2° - O Presidente da Comissdo designard um servidor ou funciondrio,

que poderd ser um dos membros da Comiss@o, para secretariar seus
trabalhos.

4 — Ficam os Artigos 8° 9° e 10 renumerados para como Artigos 7°, 8° e 9°,
respectivamente.

Bebedouro, Capitafl Nacional da Laranja, 22 de abrilfs:ﬁ?\(\)QZ.

, AN S~ N \ TR
Carlos Alberto C}()‘Séfa rpham Luiz Carlos de Freitas v/
VEREADOR - BT VEREADOR - PT
7\
P4 \ (:,}“* ' -
Walter de Olivéira Cavoli Paulo/César dos Santos Alves

VEREADOR - PT VEREADOR - PT

———

sus Crivelari

VEREADOR - PT

Justificativa :

Referidas alteragdes se fazem necessdrias, tendo em vista a solidez das
argumentagOes trazidas no parecer do Assistente Juridico Legislativo, que
acolhemos integralmente.

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA N.2 652 - CEP 14.700-425 - FONE (17) 3342-1033






7% CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Q
2 ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO O
PROT = 30692/, 2002
DATA: 22/04/2002 HORA: 20:31:08
ORIG: VARIDS VEREADORES o
455:: EMENDA SUPRESSIVA ME p2/2002 AD PROJEN N
DE LEI N2 05/2002 ‘ pppy /-)(n'toniO RiGUSTto ™
RESP: VANESSA R. ANDRADE ) N, Hente

EMENDA SUPRESSIVA N° 02/2002

Emenda Supressiva de autoria de Varios Vereadores ao Projeto de Lei n°
05/2002 de autoria do Vereador Angelo Desenso Filho que dispde sobre a
caracterizacio de Assédio Moral nas dependéncias da Administracio
Publica Municipal, aplicacdo das respectivas penalidades no caso de sua
pratica, além de outras providéncias.

1 - Fica suprimido o Art. 7° do Projeto de Lei n® 05/2002.

Bebédouro, Capitdl Nacional da Laranja, 22 de abril de 2002. (

(\ N\~ N ¥ l‘ ; -

Luiz Qarlos de’Freitas ' v
VEREADOR - PT

/ J/ y p =

Walter de Oliveira Cavoli Paul%zCéshr dos Santos Alves
VEREADOR - PT VEREADOR - PT
Carlos Adalberto de Jesus Crivelari

VEREADOR - PT

Justificativa :

Referidas alteragées se fazem necessarias, tendo em vista a solidez das
argumentacdes trazidas no parecer do Assistente Juridico Legislativo, que
acolhemos integralmente.

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA N.2 652 - CEP 14.700-425 - FONE (17) 3342-1033
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

APROVADdgM 29104 102,

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO 15 vOTOS RAVORAVEIS
PROT = 2376/,2002 WA
ATA: 04/02/2002 HORA: 11:02:23
IRIG: VEREADOR ANGELD DESENSD FILHO /

185:: PROJETO DE LEI ‘
N A
'ESP: VANESSA R. ANDRADE \b/

05
PROJETO DE LEI N° /2001

Dispde sobre a caracterizacio do ASSEDIO MORAL nas dependéncias da
administracio publica municipal, aplicacio das respectivas penalidades no caso de
sua pratica, além de outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuicOes legais e constitucionais, faz saber que aprova o seguinte Projeto de Lei
de autoria do Vereador Angelo Desenso Filho:

ART. 1° - O Servidor Publico Municipal que sofrer Assédio Moral praticado por pessoa
com ascendéncia hierdrquica deverd levar ao conhecimento da Autoridade méxima do
Poder a que serve, ou a outra autoridade competente, o problema ocorrido, mediante
requerimento protocolado, instruido com as provas pertinentes ou descrevendo aquelas que
deverdo ser produzidas.

Pardgrafo Unico — A autoridade cientificada deverd, no prazo de 15 (quinze) dias,
tomar providéncias para a abertura do processo administrativo, ou processo similar, para
a apuragdo dos fatos, reservado, em qualquer hipotese, o direito a ampla defesa.

ART. 2° - Os fatos denunciados serdo apurados por uma Comissdo Processante que devera
ser composta por 3 (trés) elementos, sendo dois deles escolhidos pelo voto direto entre os
proprios servidores e presidido por um terceiro que sera escolhido pela autoridade méaxima
do Poder respectivo.

Pardgrafo Unico — Serd nomeado, ainda, um quarto servidor para exercer o cargo
de suplente do presidente, para substitui-lo em caso de impedimentos naturais e,
principalmente, se o denunciado for o proprio.

RUA LUCAS EVANGELISTA N.2 652 - CEP 14.700-425 - FONE (17) 3342-1033



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

ART. 3° - Para o fim do disposto nesta Lei, considera-se Assédio Moral todo o tipo de
acfo, gesto ou palavra, que atinja, pela repeti¢do, a auto-estima, a dignidade e a seguranga
do Servidor Publico Municipal, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando
em dano ao ambiente de trabalho, a evolugdio da carreira profissional ou a estabilidade do
vinculo empregaticio, tais como:

I) marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;

IT) transferéncia de 4rea de responsabilidade para funges triviais;

IIT) tomar crédito de idéias dos outros;

IV) ignorar um Servidor s6 se dirigindo a ele através de terceiros;

V) sonegar informag¢des de forma insistente;

VI) espalhar rumores maliciosos;

VII) criticar com persisténcia;

VIII) subestimar esforgos;

IX) criar condi¢Ses de trabalho humilhantes ou degradantes.

Pardgrafo Unico — Considera-se Servidor Publico Municipal, para fins desta Lei,
aquele que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem remuneragdo, emprego publico,
cargo ou fungdo.

ART. 4° - Apurados os fatos e comprovadas as denuincias, o infrator estard sujeito,
conforme a gravidade da ago praticada, as seguintes penalidades:

I) adverténcia;

IT) participagdo em curso de aprimoramento profissional;

IIT) pagamento de multa pecuniéria;

IV) suspensdo.

Pardgrafo Unico — A pena de suspensdo poderd, quando houver conveniéncia para
o servigo piiblico, ser convertida em multa, sendo o Servidor, neste caso, obrigado a
permanecer no exercicio da fungdo.

ART. 5° - Havendo reincidéncia da infragdo, as penalidades serfio agravadas, podendo,
ainda, ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, ou, se for o caso, a
exoneracdo do cargo a bem do servigo publico.

ART. 6° - A multa de que trata o inciso III do artigo 4° tera como referéncia o minimo de
20 (vinte) UFIRs (Unidade Fiscal de Referéncia), tendo como limite a metade do salério
nominal do servidor.
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ART. 7° - Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei somente se darfio por
provocag@o da parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento das infra¢des.

ART. 8° - Ocorrendo o Assédio Moral por autoridade de mandato eletivo, a conclusio dos
fatos denunciados sera encaminhada para o Ministério Publico local, para que, nos estritos
termos da legislagdo vigentes, sejam tomadas providéncias legais cabiveis 4 espécie.

ART. 9° - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar de sua promulgacio.

ART. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da Lar. 28 de janeiro de 2002.

ANGELO DESENSO FILHO
VEREADOR - PPB
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JUSTIFICATIVA

De se perceber que as relagdes de trabalho vém mudando nos tltimos anos. Novas
formas de administragdio, reestruturacio de cargos, reorganizacdo administrativa, entre
outras, sdo expressdes que se tornaram frequentes em nosso meio. No entanto, pouco se
fala sobre mudangas nas formas de relagdes humanas no ambiente de trabalho, ao
contrério, existe um relacionamento entre o chefe e o subordinado muitas vezes sustentado
pela agressio a dignidade da parte mais fragil. Tem-se conhecimento de pessoas que
trabalham acuadas, tratadas por seus superiores hierdrquicos de forma arrogante, com
desdém, indiferenca e ofensa; subestimando os esforgos dos subordinados, constrangendo-
os e humilhando-os muitas vezes publicamente. Esta agressdo, essa tortura psicologica,
tem nome: ASSEDIO MORAL.

O Assédio Moral no trabalho nfio ¢ um fendmeno novo. Pode-se dizer que ele é
contempordneo ao surgimento das relagdes de trabalho. A novidade reside na
intensificagio, gravidade, amplitude e banalizagdio do fendmeno e na abordagem desse tipo
de agressdio na hierarquia de trabalho. A reflexfio e o debate sobre o tema é recente no
Brasil. Todavia, em paises desenvolvidos como a Franga, Suécia e Noruega ja existem
legislagdes que coibem severamente o Assédio Moral. No Brasil, a psicéloga Margarida
Barreto defendeu na Pontificia Universidade Catélica (PUC) de S&o Paulo uma tese sobre
psicologia social, na qual a pesquisadora ressalta que a humilhagfio imposta pelo chefe a
seus subordinados € mais prejudicial 4 saude do que se imagina. Os reflexos causados ao
profissional sdo significativos e vo desde a queda da auto estima & problemas como
depressdo, angustia, “stress”, distarbios do sono, hipertensdo, alteracdo da libido,
chegando, inclusive, ao suicidio. Diante das humilhagdes, o trabalho se torna um pesadelo
e, num ambiente desses, ninguém consegue ser feliz, terminando por adoecer, afinal levam
uma vida que nfio desejam e nfo suportam.

Neste contexto, os servidores publicos, em especial os estaveis, sdo os principais
alvos do Assédio Moral, pois, devido as dificuldades da demissdo, a estratégia usada pela
chefia € tentar vencé-los pelo cansaco.
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Este ¢ um problema quase clandestino e de dificil diagndstico, porém concreto.
Logo, se ndo enfrentado de frente, pode levar a debilidade da satide de muitos servidores,
prejudicando o rendimento da administragdo publica.

Em nossa cultura competitiva, onde todos procuram vencer a qualquer custo, urge
adotarmos limites legais que preservem a integridade fisica ¢ mental dos individuos sob
pena de perpetuarmos essa “guerra invisivel” em todas as organizagdes, sejam elas
publicas ou ndo. E para combatermos de frente o problema do Assédio Moral nas relagdes
de trabalho, faz-se necessario tirarmos essa discussdio dos consultérios dos psicélogos e
tratd-lo no universo do trabalho. Enfim, o. que se pretende é delimitar e respeitar a
liberdade de escolha dos individuos que posigdo hierarquicamente inferior, além de evitar
abusos em nosso cotidiano. Portanto, dado o alcance social do projeto, conto com o apoio e
a sensibilidade dos nobres vereadores.
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COMISSAOQ DE JUSTICA E REDACAQ

Parecer da Comissio de Justiga e Redagdo ao Projeto de Lei n® 05/2002, de
autoria do Vereador Angelo Desenso Filho.

EMENTA: - Dispde sobre a caracterizacio do ASSEDIO MORAL nas
dependéncias da administra¢io pablica municipal, aplicacio das
respectivas penalidades no caso de sua pratica, além de outras
providéncias.

O Relator da Comissdo de Justica e Redagdo da Cimara Municipal de

Bebedouro, apos estudos € analise, emite  parecer de

..... /? //f/(///f/(
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e =" \\

{ = A
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CARLOS ADALBERTO DE JESUS CRIVELARI
Relator

A Cormissdo agolhe pa},e/ cer e;édo pelo Relator.
//
/ /
474 /

“Deus seja Louvado”
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COMISSAQO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer da Comissédo de Fmanc;as e Orgamento ao Projeto de Lei n° 05/2002,
de autoria do Vereador Angelo Desenso Filho.

EMENTA: - Dispde sobre a caracterizacio do ASSEDIO MORAL nas
dependéncias da administracio piblica municipal, aplicacio das
respectivas penalidades no caso de sua pratica, além de outras
providéncias.

O Relator da Comissdo de Finangas e Orgamento da Cimara Municipal de
Bebedouro, ap(’)s estudos e analise ~emite  parecer  de
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A
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/
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A Comisso acolhe o patecer emitido pelo Relator.

CARLOS ALBERTO é@m}v ORPHAM

Presndeﬂte / /
WS

ALDO RASIL AARTINEZ DE CAMARGO

“Deus Seja Louvado!”
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COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comissdo de Assuntos Gerais ao Projeto de Lei n° 05/2002, de
autoria do Vereador Angelo Desenso Filho.

EMENTA: - Dispde sobre a caracterizacio do ASSEDIO MORAL nas
dependéncias da administracio publica municipal, aplicacio das
respectivas penalidades no caso de sua priatica, além de outras
providéncias.

O Relator da Comissdo de Assuntos Gerais da Cimara Municipal de

Bebedouro,  ap6s  estudos e -andlise, emite, parecer de

g
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Sala das Sessdes,..... 2., de.. SR e de 2002
y \
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\ \

WALTER DE OLIVEIRA CAVOLI
Relator '

A Comisséo acolhe o parecer emitido pela Relatorg.
&L ‘d)().«

CLEYDE DO ESPIRITO SANTO
Presidente

\/2)8143 ALCEBIADES COLOZIO
Membro

Sala das Sessdes, ........... A€ et de 2002.

“Deus seja Louvado”
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PROJETO DE LEI N° 05/2002: Dispde sobre a
caracterizacdo de ASSEDIO MORAL nas
dependéncias da administragdo publica municipal,
aplicagdo das respectivas penalidades no caso de
sua pratica, além de outras providéncias.

PARECER DO ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO

Analisando a propositura, constatamos que & legal e constitucional,
ja que ndo encontra oposigdo na legislagdo em vigor.

No entanto, sugerimos as alteracBes abaixo, para que este projeio
de lel se adeque as normas sobre o assunto disciplinadas pelo Regime Juridico dos
Funcionarios e Servidores Plblicos do Municipio de Bebedouro.

, O citado Regime Juridico, em seu Titulo V - Do Regime Disciplinar,
estabelece no Capitulo IV, Secdo Il e seguintes, quais as medidas as serem tomadas
para apuracao dos fatos e conseqiiente punicdo do funcionario ou servidor, assim o
paragrafo Gnico do artigo 1°, do presente projeto de lei, devera, segundo nhossa
sugestdo, vigorar com a seguinte redacio:

“Paragrafo anico - A autoridade
cientificada deverd no prazo de 15 (quinze)
dias, tomar as providéncia para a abertura do
processo administrative disciplinar, conforme
Titulo V, Capltuio IV, Secéo IV, sem prejuizo da
Secgdo If e Hif, do mesmo Tituio e Capitulo, do
Regimente dos Funciondrios e Servidores
Pabilicos do Municipio de Bebedouro, para
apuragdo dos falos, reservado, em gqualquer
hipétese, o direito a ampia defesa.”

Com relacdo ao artigo 2°, do presente projeto de lei, este devera ser
renumerado para artigo 3° e também devera se adequar ac Regime Juridico, ja que este
em seu artigo 203 e paragrafos, disciplina a forma de composico das Comissdes
Processantes, sendo assim o presente artigo 2° devera, também segundo nossa
sugestdo, vigorar com a seguinte redagéo:

“Artigo 3° - O processo serd
realizado por comissio de lrés servidores ou
funciondrios, efetivos ou comissionados, de
preferéncia de condigdo hierdrguica igual ou
superior a do indiciado, designada pela
autoridade competente.

Paragrafo 1° - No aloc de
designacdo da comissdo processante, um de
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seus membros sera Incumbido de, como
presidente, dirigir os trabalhos.

Paragrafo 2° - O presidente da
comissdo designard um  servidor ou
funcionario, que poderd ser um dos membros
da comissdo, para secretariar seus trabalhos.”

Analisando ao artigo 3°, do presente projeto, sugerimos que este
seja renumerado para artigo 2°, ja que esclarece o que considera-se Assédio Moral,

Sugerimos ainda que os artigos 4°, 5° e 6°, permanecam da forma
como foram redigidos e numerados, devendo o artigo 7° ser suprimido, eis que
contraditério com o artigo 1°, desse modo os artigos 8°, 9° e 10, deverdo, caso a
sugestéo seja acolhida, serem renumerados para artigo 7°, 8° e 9°, respectivamente.

No que tange as despesas decorrentes da execugio do presente
projeto, cremos que sfio as mesmas inexistentes, pois que o presente projeto ndo
estabeiecera procedimento novo, mas sim adotard o procedimento ja existente e
disciplinade pelo Regime Juridico dos Funcionarios e Servidores Piblicos do Municipio
de Bebedouro.

Diante do exposto, constatamos que ndo ha qualquer incompeténcia
ou ilegalidade que macule a incitava contida no PROJETO DE LEI N° 05/2002. No
entanto, sugerimos as alteracdes supra, para que o projeto em analise melhor se adeque
ao procedimento ja adotado e disciplinade pela Regime Juridico dos Funcionarios e
Servidores Publicos do Municipio de Bebedouro. Nesse sentido, acreditamos gue com
as alteracdes sugeridas, ndo havera obice a aprovacio do presente Projeto de Lei.

E o nosso parecer, s.mj.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 20 de fevereiro de 2002.
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