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Camara Municipal de Bebedouro

SECRETARIA

ESPECIE Projeto de Resolucao n2 08/2004

OBJETOQ .Dispoe sobre a Progressio Horizontal dos servidores da Camara

BEfecentado e sessaoda e 061243008, 55 bt v R e

Autoria .Mesa Diretora



Dispde sobre a Progressio Horizontal dos servidores da Camara

Municipal de Bebedouro no Plano de Carreiras na forma que especifica.
De autoria da Mesa Diretora

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO
PAULO, usando de suas atribuigdes legais, regimentais e constitucionais,
faz saber que aprova a seguinte .

Resolugio:

Art. 1° - Pela presente, ficam estabelecidas as condigdes e os requisitos da
progress&@o horizontal do servidor da Camara Municipal como forma de
reconhecimento do seu desenvolvimento profissional, incentivando-o a
| progredir na carreira, bem como a prestar um servigo publico de qualidade.

| . §1°- A progresséo horizontal ¢ ascens&o funcional dos servidores

e - pela mudanga de grau, sem a alteragéo do cargo que ocupa, com a

passagem para a faixa de vencimentos imediatamente superior, até o
- limite de amplitude de seu cargo.

§2° ;A mudanga de grau se da pela evolugao das letras indicadas na
Tabela de Ve'n'cjmeﬁtos anexa e que integra esta Resoluggo.

i ; S :

ra o §§ﬁldor ascender através da progress&o horizontal, seréo
‘ }' 0 tempb de sérvigo e d sua qualificag&io e desempenho funcionais,

sonsiderando-se hecessariamente os seguintes parémetros: .

$5

clagem e aperfeicoamento técnico-profissional interno e externo;

&

[l \ g < J 4 .
P " = ﬁﬁﬁtéqu de tempo de servico no desempenho de suas funi¢ges;
y AT el o e Y
N Wllag‘,ﬂd objetiva da formag&o escolar e programas de atualizagéo,
i-

liag8o de desempenho profissional,
AF e Tk o, 5 ',
. Paragrafo uUnico: Os parametros acima mencionados serdo

. soonsldqrados preponderantemente sob o ponto de vista objetivo.

Art. 3° - A progress#o horizontal sera avaliada por Comisséo formada por 03
(trés) 'lﬁlegra'mes, constituida por portaria da Mesa da Camara., -

RNy ot E L :
‘Art. 4° - A passagem de uma letra para outra levara em conta critérios
alternados de tempo de servico e mérito, a saber:
/1= da letra A para a B, por critério de tempo de servico;
N -'-':da letré B para a C, por critério de tempo de servigo;
,I.II = da letra C para a D, por critério de mérito; o
| IV ~da letra D para a E, por critério de tempo de servigo;
V - da letra E para a F, por critério de tempo de servigo;
V,if da letra F para a G, por critério de mérito;

QYII- da letra G Apara a H, por critério de tempo de servigo;

oy
e A ¥

{?VIII'&‘UE letra H para a |, por critério de tempo de servigo.

RO §1° - Entende-se por tempo de servico o tempo que o servidor

AR

.. . desempenha suas atividades profissionais no ca? que ocupa.

R < N e 3 e
‘: §2° - Entende-se por mérito a atualizacgao, reciclagem e
i aperfeicoamento técnico, bem como o desempenho profissional do

- servidor no cargo que ocupa. e o B

~ §3° - Somente.é possivel a ascens&io de uma letra para, a
imediatamente subseqiente. i ‘

o : ¢

5° - O prazo minimo que o servidor deve permanecer em cada letra para
se tornar apto a ascens&o na carreira por tempo de SEervigo ou por mérito é
chamado de intersticio, sendo por esta fixado em 03 (trés) anos para todas

. as referéncias..

A 6° 3 Péra se tornar apto a progresszo horizontal por tempo de servigo, 6.
‘Servidor. devera cumprir o prazo de intersticio relativo a letra e que se

n_nppdtiii]e&ando—se em conta os seguintes aspectos:

3o

126 qfétl\io exercicio;

J‘ = & suspensao da coritagem de tempo;

o

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

~ profissional interno e externo e desempenho profissional. . |

sy U

contagem do tempo recomegara decorridos 60 (sessenta) dias do
término do cumprimento da penalidade, desprezado o periodo de
tempo anterior ja transcorrido.

Art. 9° - Perdera o direito & progressao horizontal o servidor que, no periodo
do intersticio, contar com mais de 10 (dez) faltas nao justificadas ao servigo.

§1° - Na ocorréncia desta hipétese, a contagem de novo intersticio
seré iniciada imediatamente ap6s a décima falta.

§2° - A assiduidade sera apurada conforme determinado pelo
Presidente da Camara.

Art. 10 - A progressdo horizontal é devida a partir do primeiro dia do més
subsequente ao ingresso do servidor na carreira, independente da data de
expedicdo do ato que Ihe declare esse direito, devendo o tempo de servigo
cumprido ser computado para fins de enquadramento na Tabela de
Vencimentos anexa, por forga da aplicagio desta Resolugéo.

Paragrafo tinico — O enquadramento levar4 em.conta o tempo do
servidor na carreira e se dara unicamente por critério de tempo de
servigo. .

Art, 11 - Para se tornar apto a progressdo horizontal por mérito, o servidor
devera cumprir 0 prazo de intersticio relativo a letra em que se encontra,
levando-se em conta os aspectos descritos no art. 6° desta Resolug&o, bem
como obter parecer favoravel da Comiss&o Avaliadora quanto a formagso
escolar e programas de atualizagao, reciclagem e aperfeicoamento técnico- ;

|

Art. 12 - O parecer da Comiss&o Avaliadora sera elaborado a partir da
somatéria dos pontos atribuidos ao servidor segundo critérios de formagdo
escolar, programas de atualizagéo, reciclagem e aperfeicoamento técnico,

além da avaliagdo de desempenho profissional. -

. L)
Art. 13 - Para obter parecer favoravel da Comissao Avaliadora, o servidor
devera somar 3 (trés) pontos nos critérios de avaliagao cujos parametros sgp
0s seguintes: A

| — para a formag&o escolar:

a) 1 ponto pelo certificado de conclusdo do ensino médio;

b) 1 ponto pelo certificado de conclusdo do ensino superior;

c) 1 ponto pelo certificado de especializagio em nivel superior em
area afim; ’ :

d) 1 ponto por titulo especifico de pés-graduagéo — mestrado;

e) 1 ponto por titulo especifico de poés-graduagao ~ doutorado;

Il - para os programas de atualizag&o, reciclagem e aperfeigoamento técnico:

a) 1 ponto por certificado de participagdo em curso de aperfeicoamento
em area afim;
b) 1 ponto por certificado de participagdo em curso de capacitago,
aperfeicoamento e qualificagdo na area de atuacao;
c) 1 ponto por certificado de participagio em curso com carga horaria
minima de 6 (seis) horas;
Il - para o desempenho profissional

a) 1 ponto por assiduidade;

b) 1 ponto por falta de penalidade disciplinar;

¢) 2 pontos por indicagdo da Comissdo Avaliadora.
il : ¢ ,.
§1°- O servidor tera direito & pontuagao prevista no inciso | (formacao
escolar) se a o certificado ou titulo apresentado for outro além daquele
exigido para o preenchimentc=do cargo que ocupa.
§2°- O certificado o o titulo mencionado nos incisos i & Il apresentado |
pelo servidor sera computado uma Unica vez para a passagem de
grau na progressao horizontal.

Art. 14 - Caso o servidor ndo obtenha a pontuagdo necessaria e o parecer
seja desfavoravel & progresséo, ele permanecera no grau em que esta,
devendo cumprir novamente o intersticio respectivo, seguindo, apds o término
do prazo, para o grau subsegiiente, como se o critério fosse por tempo de
servigo.

I
|
i
i

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta resolugao correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario |
for. :

Art. 16 - Esta Resolugio entrara em vigor na data de sua publicagac, revogadas
as disposiges em contrario.

It - a perda do direito. Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 14 dé dezembro de 2004. _; ba
At 7° - Além do efetivo desempenho das fungdes profissionais, considerar- i ¢ G
se-a para fins de contagem do exercicio no cargo o periodo de afastamento (124 %'
| do servidor por motivo de: Carlos Alberto Corréa Orpham § ZE 1]
; PRESIDENTE € =—— Q
|- casamento; . S §
o ;‘Aj‘j’ TE ; i 0 o) o
I'= luto por falecimento de pai, mae, filho, cénjuge e irmao; -
Sk : : Artur Ernesto Henrique Luiz Carlos de Freitas
e | ~ licenca para tratamento de satde, até 60 (sessenta) dias; - 1° SECRETARIO 2° SECRETARIO -
IV = licenca-gestante, com durago méaxima de 120 (cento e virite) dias; TABELA DE VENCIMENTOS
b “51 'q R Y ; .
\7-’» licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doencga CARGO GRAU
h L. . C A B c D E ¥ G ) 1
mbﬂal. W, Rk . Auxiliar Servigos
e WA iR - iy % Diversos 334.26 392.30 422.94 456.26 492.38
Itbidbe-pa(e‘mldade; s 2R Vigia 37285 | 39378 | 433025 | 46747 | so470
Mo el T y : Copeira w32 | an | asess | ase3z | s2520
: RRIRE 1 8 ; Telefonista .
Lonve ! 0 servigo militar; . ; Motorista 30947 | 41009 | 41503 | sipor | ssapn
1 8 outros servigos obrigatérios por lei; e 49070 | 46402 | 50095 | sarit | swam
AR Yl g i 5 . 453.29 | as928 | s:42 | 5099 | 61729 | 64192 | 66761
'de mar)dam slndica'. 479,21 517.46 559.08 60434 653.56 679.75 707.06
e e (e i A 1 Motoristado Gabinete | $01.19 | 53729 | ss0es | 62279 | 6707 | 70636 | 73482
G Sk i 3 S st © sis66, | ss72 | e0221. | 65125 | 70450 | 7297 | 76256
X = misséo ou ‘estudo de interesse da administracdo em outras localidades sst | sas | ewos | enes | ssm | gm0 | sses
dO,fBﬂ‘“ﬂﬁO nacional ou no estrangeiro, autorizados expressamente pelo Ausifiar Pesionl 4865 | 59300 | 641,24 | 69370 | 75077 | 7813 | s1270 -
Plﬁsldﬂnle da Cémara. ’ % Auxiliar Tesouraria -
B S : Ausilar Legislativo -
5 AT . . . Operador de So o
%, | Art.8°-Suspende a contagem de tempo para efeito da progress3o horizontal Vidso i
“°41 as seguintes hipéteses: i ] ' st6.54 | 600 | emaa | 951 | 1m0m | sam | wss;s
‘. 4 il . Atendante Legislativo 604.12 653.65 707.21 765.46 828.82 86253 89768
| - o afastamento para servir em outro 6rg&o ou entidade da Administraggo Q2O | 70692 | WMo | w7 | 9sid2 | 99039 | ovos
N Pﬁb“m munld ' estadual ou fedel'al' . 760.45 823.37 291.81 966.25 1047.22 1090.30 1135.23
'4 Py pa ' g 3 ] Chefe Depto Legislativo 831.60 900,76 975,99 1057.81 1146.81 119416 1243,54
3 Ty R . Qhiefe Depto Financcirn
, ,Hj- a licenga para tratar de assuntos particulares; Assessar de Imprensa
Y e A Diretor Lepislativo 109581 | 115673 | 125441 | 136065 | 147620 | 1537.69 | 160181 | 163490 | 1668.60
Tk st Dirctor Admin.
u ~a lmpgslt;ao de penalidade disciplinar. Fianctiro -
iy 3 L 5 ' : Assistanle Téc. Gahineke 1302.36 1412.80 153294 1663.60 1805.73 1882.35 1960.21 2000.85 | 2042.36
* §1° - Ocorrendo uma das hipéteses previstas nos incisos | e Il, a 143299 | 155489 | 168748 | 183070 | 198856 | 207192 | 215896 | 220380 | 2249.62
i.contagem do tempo recomecara. nara efeitn da nrnarace3n harizantal :
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ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

TABELA DE VENCIMENTOS
LREF GRAU
CARGO
A B C D E F G H |
Auxiliar Servigcos
1 [Diversos 462,68, 526,84/ 560,71 597,55 637,48
2 |Vigia 505,34 528,48 572,11 609,95 651,10
3 |Copeira 505,87| 554,94 591,28 630,78 673,77
[Telefonista
4 |Motorista 534,77 579,79 618,30 660,18 705,74
5 569,29 606,13| 646,96 691,36 739,64
6 594,27| 634,080 677,32 724,39 775,57 802,80 831,20
7 622,92 665,20 711,22 761,25 815,67| 844,63 874,81
8 |Motorista de Gabinete 647,23| 687,13 735,06 787,18 843,86 874,04 905,50
9 663,22 709,05 758,90 813,11 872,08 903,46 936,17
10 680,74 728,10, 779,63 835,66 896,61 930,13 962,84
11 |Auxiliar Pessoal 699,69 748,72 802,05 860,04 923,13 956,70 991,69
IAuxiliar Tesouraria
Auxiliar Legislativo
Operador de Som e
\Video
12 730,52| 781,14 838,50 899,69 966,26/ 1001,76/ 1038,61
13 |Atendente Legislativo 761,01 815,76 874,98 939,37| 1009,42/1.046,69 1085,54
14 858,17| 921,09 989,54 1063,97| 1144,95 1188,04| 1232,96
15 933,83| 1003,39 1079,05( 1161,34| 1250,86| 1298,48| 1348,16)
16 [Chefe Depto Legislativo | 1012,49| 1088,95 1172,12| 1262,56| 1360,95 1413,30| 1467,90
Chefe Depto Financeiro
IAssessor de Imprensa
17 |Diretor Legislativo 1304,57| 1371,92| 1479,91| 1597,36| 1725,09 1793,08 1863,95 1909,49] 1937,80
Diretor Admin.
Financeiro
Assistente Téc.
18 |[Gabinete 1532,91| 1655,01| 1787,82| 1932,26| 2089,39 2174,09 2260,17| 2305,10] 2350,99
19 1677,33| 1812,09 1958,67| 2118,11| 2291,51| 2383,67| 2479,89 2529,46| 2580,12
Assist. Juridico
20 |Legislativo 1801,83| 1969,16| 2129,53| 2303,94 2493,66) 2594,58 2699,86( 2754,10, 2809,51
ssistente Parlamentar

Observagido: Atualizada até 14/08/2007 (Incorporando R$40,00 abono, revisao geral anual —

01/2007 - 3,83%; aumento do salario dos servidores — 1,8582%)

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200
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ANEXO V
LEI N° 3320/2003

-

~TABELA DE VENCIMENTOS -

REF
CARGO _ GRAU
A B C D E F G H |

IAuxiliar Servigos )
1 |Diversos 397,49/% 458,15 490,18 525,01 562,77,
2 |Vigia 437,82 459,700 500,96 536,73 575,64
3 [Copeira 438,32| x484,72 519,08 556,43 597,08

[Telefonista
4 | Motorista 465,650X 508,21 544,63 584,23 627,31
5 498,29 533,121 571,73 613,71| 659,367
6 621,91] 559,53 600,44 644,94 693,34 719,08 745,94
7 549,00, 588,98 632,49 679,80 731,25 . 758,63 787,17
8 | Motorista de Gabinete 571,98 X609,71] 655,03 704,31 757,91 786,44 816,19
9 587,10 630,44 677,57| 728,83 784,59 814,26 845,19

603,67| 648,45 697,17 750,15 807.78 839,48 870,41

LN PR
- O

IAuxiliar Pessoal 621,59 X667,95 718,37 773,21| 832,86 864,60 897,69
Auxiliar Tesouraria

Auxiliar Legislativo

Operador de Som e

Video
12 650,74 698,60, 752,84 810,70, 873,64 907,21 942,05
13 |Atendente Legislativo 679,57 X731,34 787,33 848,22 914.45 949,69 986,43
14 771,44 830,93 895,65 966,03 1042,60, 1083,34| 1125,82
15 842,98 908,75 980,29 1058,10| 1142,74 1187,77| 1234,74|
16 |Chefe Depto Legislativo | 917,35 %989,65 1068,29 1153,81| 1246,84| 1296,34| 1347,96|

Chefe Depto Financeiro

IAssessor de Imprensa

17 |Diretor Legislativo 1193,53|K1257,21| 1359,32] 1470,37| 1591,15 1655,43| 1722,45 1765,51 179227
Diretor Admin.
Financeiro
Assistente Tec,
18 |Gabinete (1409,44 1524,88 1650,46) 1787,04| 1935,61| 2015,70| 2097,09| 2139,57| 2182,96
19 1545,99] 1673,41| 1812,01] 1962,76| 2126,72| 2213,86| 2304,84] 2351,71] 2399,61

20

Assist. Juridico

Legislativo { 1663,71 x1821,93 1973,56 2138,47| 2317,86| 2413,29 2512,83 2564,12| 2616,51

Assistente Parlamentar

“Deus Seja Louvado” 27



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

"~ ESTADO DE SAO PAULO

RESOLUCAO N° 85, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispde sobre a Progressio Horizontal dos servidores da Camara Municipal de
Bebedouro no Plano de Carreiras na forma que especifica.

De autoria da Mesa Diretora i

L

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuigdes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que aprova a
seguinte

Resolugiao:

Art. 1° - Pela presente, ficam estabelecidas as condigbes e os requisitos da progressao
horizontal do servidor da Camara Municipal como forma de reconhecimento do seu
desenvolvimento profissional, incentivando-o a progredir na carreira, bem como a prestar
um servigo publico de qualidade. '

§1° - A progressao horizontal é ascensao funcional dos servidores pela mudanca de
grau, sem a alteragdo do cargo que ocupa, com a passagem para a faixa de
vencimentos imediatamente superior, até o limite de amplitude de seu cargo.

§2° - A mudanga de grau se da pela evolugdo das letras indicadas na Tabela de
Vencimentos anexa e que integra esta Resolugéo.

Art. 2° - Para o servidor ascender através da progresséo horizontal, serdo avaliados o
tempo de servigo e a sua qualificacdo e desempenho funcionais, considerando-se
necessariamente os seguintes parametros:

| — contagem de tempo de servigo no desempenho de suas funcgdes;

Il — avaliag&o objetiva da formagdo escolar e programas de atualizagéo, reciclagem e
aperfeigoamento técnico-profissional interno e externo;

Il - avaliagdo de desempenho profissional. -
Paragrafo Gnico: Os parametros acima mencionados serdo considerados

preponderantemente sob o ponto de vista objetivo.
“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA N° 652 - CEP 14.700-425 - TELEFONE (17) 3342-1033
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 3° - A progressao horizontal sera avaliada por Comiss&o formada por 03 (trés)
integrantes, constituida por portaria da Mesa da Camara.

Art. 4° - A passagem de uma letra para outra levara em conta critérios alternados de
tempo de servigo e mérito, a saber:

| — da letra A para a B, por critério de terhpo de servigo;

Il — da letra B para a C, por critério de tempo de servigo;
Il - da letra C para a D, por critério de mérito;

‘ I/\( —da letra D para a E, por critério dé'iémpo de servigo;
V —da letra E para a F, por critério de tempo de servigo;

VI —da letra F para a G, por critério de mérito;

€a ¢

VIl —da letra G para a H, por critério de tempo de servigo;
VIl - da letra H para a |, por critério de tempo de servigo.

§1° - Entende-se por tempo de servico o tempo que o servidor desempenha suas
atividades profissionais no cargo que ocupa.

§2° - Entende-se por mérito a atualizagéo, reciclagem e aperfeicoamento técnico,
bem como o desempenho proﬁssional do servidor no cargo que ocupa.

§3° - Somente é possivel a ascensio de uma letra para a imediatamente

subsequente.

Art. 5° - O prazo minimo que o servidor deve permanecer em cada letra para se tornar
apto a ascens&o na carreira por tempo de servigo ou por mérito &€ chamado de intersticio,
sendo por esta fixado em 03 (trés) anos para todas as referéncias.

Art. 6° - Para se tornar apto a progressao horizontal por tempo de servico, o servidor
devera cumprir o prazo de intersticio relativo a letra em que se encontra, levando-se em
conta os seguintes aspectos:

| - o efetivo exercicio;

Il — a suspensao da contagem de tempo; ‘_

Il - a perda do direito.

(1]
e
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Art. 7° - Além do efetivo desempenho das fungbes profissionais, considerar-se-a para fins
de contagem do exercicio no cargo o periodo de afastamento do servidor por motivo de:

| — casamento;

Il - luto por falecimento de pai, mae, filho, conjuge e irmao;

Ill - licenga para tratamento de satide, até 60 (sessenta) dias;

IV — licenga-gestante, com duragdo maxima de 120 (cento e vinte) dias;

V - licenga ao servidor acidentado em sérvigo ou acometido de doenga profissional:

VI - licenga-paternidade; -

VIl - convocagéo para o servigo militar;

€t o %

VIl — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IX - exercicio de mandato sindical;

X — missdo ou estudo de interesse da administragdo em outras localidades do territorio
nacional ou no estrangeiro, autorizados expressamente pelo Presidente da Camara.

Art. 8° - Suspende a contagem de tempo para efeito da progressao horizontal as

seguintes hipéteses:

| — o afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica
municipal, estadual ou federal;

Il - a licenga para tratar de assuntos particulares:

Il — a imposigdo de penalidade disciplinar.
§1° - Ocorrendo uma das hipoteses pfevistas nosincisos lell, a cont?gem do tempo
recomecara, para efeito da progressao horizontal, apés o término do impedimento.
§2° - No caso de penalidade disciplinar, prevista no inciso lll, a contagem do tempo
recomecara decorridos 60 (sessenta) dias do término do cumprimento da

penalidade, desprezado o periodo de tempo anterior ja transcorrido.

Art. 9° - Perdera o direito & progressao horizontal o servidor que, no periodo do intersticio,
contar com mais de 10 (dez) faltas n&o justificadas ao servico.

§1° - Na ocorréncia desta hipotese, a contagem de novo intersticio sera iniciada
imediatamente ap6s a décima falta.

§2° - A assiduidade sera apurada conforme determinado pelo Presidente da Camara. ci
“Deus Seja Louvado” éo‘“ Pay
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Art. 10 - A progress&o horizontal é devida a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao
ingresso do servidor na carreira, independente da data de expedicdo do ato que lhe
declare esse direito, devendo o tempo de servico cumprido ser computado para fins de
enquadramento na Tabela de Vencimentos anexa, por forca da aplicagdo desta
Resolugio.

Paragrafo unico — O enquadramento levard em conta o tempo do servidor na
carreira e se dara unicamente por critério de tempo de servigo.

Art. 11 - Para se tornar apto a progresso horizontal por merito, o servidor devera cumprir
0 prazo de intersticio relativo a letra em que se encontra, levando-se em conta os
aspectos descritos no art. 6° desta Resolugso, bem como obter parecer favoravel da
Comissé&o Avaliadora quanto & formacgo ‘escolar e programas de atualizagéo, reciclagem
eaperfeicoamento técnico-profissional interno e externo e desempenho profissional.

Art. 12 - O parecer da Comissao Avaliadora sera elaborado a partir da somatoéria dos
pontos atribuidos ao servidor segundo critérios de formagdo escolar, programas de
atualizagéo, reciclagem e aperfeicoamento técnico, além da avaliacdo de desempenho
profissional. .

Art. 13 - Para obter parecer favoravel da Comissao Avaliadora, o servidor devera somar 3
(trés) pantos nos critérios de avaliagdo cujos parametros sdo os seguintes:

4

| — para a formagao escolar:

a) 1 ponto pelo certificado de conclusio do ensino medio;

b) 1 ponto pelo certificado de concluséo do ensino superior;

c) 1 ponto pelo certificado de especializagdo em nivel superior em area afim:
d) 1 ponto por titulo especifico de pos-graduagdo — mestrado;

e) 1 ponto por titulo especifico de pos-graduagio — doutorado;

Il — para os programas de atualizagao, reciclagem e aperfeicoamento técnico:

a) 1 ponto por certificado de participagao em curso de aperfeicoamento em area afim;
b) 1 ponto por certificado de participagdo em curso de capacitagdo, aperfeicoamento
e qualificagdo na area de atuacgao;
c) 1 ponto por certificado de participagdo em curso com carga horaria minima de 6
(seis) horas;
Ill — para o desempenho profissional

a) 1 ponto por assiduidade;
b) 1 ponto por falta de penalidade disciplinar:
c) 2 pontos por indicagio da Comiss&o Avaliadora.

§1° - O servidor tera direito & pontuagéo prevista no inciso | (formagéo escolar) se a

o certificado ou titulo apresentado for outro além daquele exigido para o icipg,
preenchimento do cargo que ocupa. > %
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- ESTADO DE SAO PAULO

§2° - O certificado ou o titulo mencionado nos incisos | e Il apresentado pelo servidor
sera computado uma Unica vez para a passagem de grau na progressao horizontal.

Art. 14 - Caso o servidor ndo obtenha a pontuagdo necessaria e o parecer seja
desfavoravel a progressido, ele permanecera no grau em que esta, devendo cumprir
novamente o intersticio respectivo, seguindo, apés o término do prazo, para o grau
subseqiiente, como se o critério fosse por tempo de servigo.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta resolugéo correrdao a conta das

dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario for.

L

Art. 16 - Esta Resolugdo entrara -em“vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 14 de dezembro de 2004.
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAQ PAULO

TABELA DE VENCIMENTOS

REF. CARGO GRAU
A B Cc D E F G H |
Auxiliar Servigos
Diversos 334,26 392,30 422,94 456,26 492 38
2 Vigia_ 372,85 393,78 4330,25 467,47 504,70
3 Copeira 373,32 417,71 450,58" 486,32 525,20
Telefonista '
4 Motorista 399,47 440,19 475,03 512,91 554,12
5 430,70 464,02 ] 500,95‘ ' 541,11 584,79
6 453,29 489,28 528,42 570,99 617,29 641,92 667,61
7 479,21 517,46 559,08 604,34 653,56 679,75 707,06 w
Motorista de L
8 Gabinete 501,19 537,29 580,64 627,79 679,07 706,36 734,82 N
9 515,66 557,12 602,21 651,25 704,59 732,97 762,56
10 531,51 574,35 620,96 671,64 726.77 757,10 786,69
11 Auxiliar Pessoal 548,65 593,00 641,24 693,70 750,77 781,13 812,79
Auxiliar Tesouraria
Auxiliar Legislativo
Operador de Som e
Video
12 576,54 623,33 674,22 729,57 789,78 821,81 855,23
13 |Atendente Legislativo 604,12 653,65 707,21" 765,46 828,82 862,53 897,68
14 692,01 748,92 810,84 878,17 951,42 990,39 1031,03
15 760,45 823,37 891,81 966,25 1047,22 1090,30 1135,23
Chefe Depto :
16 _Legislativo 831,60 900,76 975,99 1057,81 1146,81 1194,16 1243,54
Chefe Depto
Financeiro
Assessor de Imprensa
7 Diretor Legislativo 1095,81 1156,73 125441 1360,65 1476,20 1537,69 1601,81 [1634,90| 1668,60
Diretor Admin.
L Financeiro
’ Assistente Téc.
18 Gabinete 1302,36 1412,80 1532,94 1663,60 1805,73 1882,35 1960,21 | 2000,85 | 2042,36
19 1432,99 1554,89 1687,48 | 1831,70 1988,56 2071,92 2158,96 | 2203,80 | 2249,62
Assist. Juridico :
20 Legislativo 1545,61 1696,97 1842,03 1999,80 2171,.41 2262,71 2357,93 |2407,00| 2457,12
Assistente
Parlamentar

ANEXO DA RESOLUGAO N° 85, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2004
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comissdo de Assuntos Gerais ao Projeto de Resolucdo n° 08/2004,

de autoria da Mesa Diretora, com a Emenda Modificativa n° 01/2004, de
autoria de varios Vereadores.

Ementa: Dispde sobre a Progressio Horizontal dos servidores da Cimara
Municipal de Bebedouro no Plano de Carreiras na forma que especifica.

O Relator da Comissdo de Assuntos Gerais da Cadmara Municipal de Bebedouro,

apos%;n [ d analise da  propositura, emite parecer de
a /ZA an

..............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Sala das Comissdoes,

' //’c/?{/

e
p /.lllogé Alcebiades Colézio
LATOR

de 2004.
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ESTADO DE SAO PAULO

Parecer da Comissdo de Financas e Orgamento ao Projeto de Resolucio n° 08/2004,
de autoria da Mesa Diretora, com a Emenda Modificativa n° 01/2004, de autoria

de varios Vereadores.

Ementa: Dispée sobre a Progressio Horizontal dos servidores da Céamara

Municipal de Bebedouro no Plano de Carreiras na forma que especifica.

O Relator da Comissdo de Financas e Orgamento da Camara Municipal de

...................................................................................

...........................................................................................................

Sala das Comissdoes,

€arlos Adalberto de Jesus Crivelari

RELATOR

A Comissio acolhg 0 pa_yecere‘qlitido pelo Relator.
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer da Comissdo de Justica e Redagdo ao Projeto de Resolugao n° 08/2004, de

autoria da Mesa Diretora, com a Emenda Modificativa n° 01/2004, de autoria de
varios Vereadores.

Ementa: Dispde sobre a Progressio Horizontal dos servidores da Camara
Municipal de Bebedouro no Plano de Carreiras na forma que especifica.

A Relatora da Comissdo de Justi¢a e Redagdo da Camara Municipal de Bebedouro,
apos leitura e analise da propositura, emite parecer de

...........................................................................................

.........................................................................................................................................

de 2004.

A Comiss#o acolhe o parecer emitido pela Relatora.

) P —}7

T
)yt
A /A
Celso (TejXeira Romero

PRESIDENTE _

de 2004.
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2004 AO PROJETO
DE RESOLUCAO N° 08/2004: Emenda de autoria de
varios Vereadores, que dé nova redagdo ao artigo 5°
do Projeto de Resolugdo n° 08/2004, de autoria da
Mesa Diretora.

PARECER DO ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO

A matéria versada no Projeto de Lei em questdo, encontra-se dentro do
campo de competéncia legislativa da Camara Municipal, desse modo € ela legal e
constitucional, uma vez que o artigo 17, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio de Bebedouro,
disciplina ser competente a Camara Municipal para legislar sobre assuntos de interesse local,
especialmente quando o assunto aborda matéria de sua COMPETENCIA PRIVATIVA, tal como
aquela constante do artigo 18, inciso lll, da LOMB. Pois bem, tanto o Projeto de Resolu¢do n°
08/2004, como a presente Emenda versam acerca da “organizacdo da Camara”, de seus
cargos, empregos e fungdes de seus servicos. Quanto 8 Emenda, em especifico, nota-se que a
mesma apenas padroniza para 03 (trés) anos o prazo minimo que os Servidores da Camara
Municipal devem permanecer em cada letra (vide Tabela de Vencimentos — Anexo V, da Lei Municipal n°
3.320/2003) para se tornarem aptos a ascensdo na carreira profissional, ndo havendo, portanto,
nada de ilegal nisso.

Diante do exposto, ndo ha qualquer vicio de competéncia ou legalidade
que macule a incitava contida no Emenda Modificativa n® 01/2004, ao Projeto de Resolucdo n®
08/2004. Nesse sentido, uma vez que foram atendidos os dispositivos de lei supra
mencionados, ndo ha ébice técnico a aprovagédo da presente Emenda.

E meu parecer, s.m.j.

Bebedouro, Capital Nacionalda Laranja, 13 de dezembro de 2004.

wrom.0 A 7 /,gzwz 7

Antonio Alberto Camargo Salvatti
Assistente Juridico Legislativo

0O.AB./S.P. 112.825.
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO _
. | APROVADO EM_L3J_ /21 0%
CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURC 2Ll Y \NOTOSFAVORAVEIS 511,

PROT = i 2004 Z_VOTOS CONTRARIOS
, , iABSTencoES
| AUSEN;‘YAS
ra ‘
‘ Carlos Alberfo Corrda Jmf’am

iy~ Presidente
EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2004

Emenda de autoria de varios Vereadores, que da nova redagao ao artigo
5° do Projeto de Resolucéo n° 08/2004, de autoria da Mesa Diretora.

1. O artigo 5° passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 5° — O prazo minimo que o servidor deve permanecer em cada
letra para se tornar apto a ascenséo na carreira por tempo de servigo
ou por mérito é chamado de intersticio, sendo por esta fixado em 03
anos para todas as referéncias.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja 07 de dezembro d

Ve
. \\ \:./.;

Walter de Oliveira Cavoli
VEREADOR - PT

ek BUto s oos<)

Maria Cristina Rangel de Souza Martings
Vereadora

L}

N . . . u isabete”Sichieri Bezerra
Jodo Ba&gg%lg;anchml e VERE/(DORA

Carlos Adalberto ue Jesus Crivelari
VEREADOR
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é—ienrlqu@eus Seja Louvado VEREADOR




2 CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

& 3

JUSTIFICATIVA

A forma mais justa de progressao horizontal &€ aquela que, em tempos iguais,
permite uma razdo de proporcionalidade entre as referéncias, ou seja, que varie
percentualmente a cada intersticio, mantendo-se a respectiva proporcionalidade.

No entanto a tabela aprovada na Lei n°® 3320/2003, que dispée sobre a
reestruturagdo administrativa e funcional da nossa Camara Municipal, fixando a
remuneracdo dos servidores, nao permite a justa forma. Pois se adotarmos o
tempo de 24 anos para todas as referéncias, as faixas de menor remuneracéo, que
passarao por 04 (quatro) intersticios, s6 serdo contempladas a cada 06 (seis)
anos....... as referéncias intermediarias, que passardo por 06 (seis) intersticios, s6
serao contempladas a cada 04 (quatro) anos............. enquanto as maiores
referéncias, que passarao por 08 (oito) intersticios, serdo contempladas a cada 03
(trés) anos. Nesse caso, por simples matematica, observamos que aquelas que
apresentam um intersticio maior, receberdo maior percentual, mas ndo podemos
fugir a logica de que tais referéncias (as inferiores) estardo, sempre, correndo atras
das superiores. E quando chegamos a letra final de cada referéncia percebemos,
como se observa na tabela em anexo, que o ganho real calculado fora da tabela,
visivelmente favorece as referéncias de maior valor (17,18, 19 e 20), cuja média
ultrapassa os 56%, em detrimento das demais, principalmente as referéncias “2”,
“3”, “4” e “5”, cuja média é inferior a 38%. ‘

Haja matematica, para explicar que o percentual maior das referéncias
inferiores se compensam com o passar dos anos. Isso é conta pra matematico
nenhum realizar facilmente, pois no 1° ano apés o intersticio o funcionario pode até
sentir um certo equilibrio entre as proporcionalidades dos salarios, mas com o
passar dos anos seguintes, se sentira em desvantagem.

Nossa sugestdo é a de que o intersticio seja igual para todos, ja que o ganho
real no final de cada referéncia se apresenta desproporcional e injusto, na medida
em que 0s menores salarios crescem bem menos que os maiores. E logicamente o
tempo total de progresséo se diferenciara entre as referéncias, ou seja, o das
menores se dara em 15 (quinze) anos, o das intermediarias em 21 (vinte e um)
anos e os das maiores em 24 anos. Acreditamos que a Tabela da Lei n° 3320 s6
fora aprovada nessa condicdo, porque nossa intencéo ja era a de compensar no
tempo.

Se alguém me perguntar se acho um procedimento justo, de consciéncia
tranquila respondo que nao, pois a tabela por si ja esta injusta, mas com a mesma
consciéncia julgo esta decisdo a menos injusta. E uma forma de corrigir a distor¢ao
da tabela é o favorecimento as classes de menor referéncia, aquelas cujo piso
salarial atual ndo pode ser considerado de alto valor e que, ao alcancarem o seu
teto maximo, por mais tempo vao poder usufruir de um salario melhor.

. ped . MCipg
Diante do exposto, pedimos que os nobres pares apdiem este projeto. @"' “
O
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s A
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO V
LEI N° 3320/2003

REF
CARGO GRAU
A B a1 C D E F G H |
Auxiliar Servigos N ' 7237
1 |Diversos 334,26] 392,30} 42294 456,26 492,38 o
2 |Vigia 372,85 393,78] 4330,25] 467,47 504,70 354
3 [Copeira 373,320 417,71] 450,58 486,32 525,20 ,:/c /Z/"
~___[Telefonista S
4 | Motorista 399,47] 440,19 475,03 512,91 554,12 56,74
5 430,70/ 464,02] 500,95 541,11| 584,79 5?62.
6 453,29 489,28), 528,42 570,99 617,29 641,92 667,61 783
7 479,21) 517,46] 559,08 604,34 65356 679,75 707.06 1154
8 | Motorista de Gabinete 501,19] 537,29 580,64 627,79 679,07| 706,36 734,82 Y664
9 915,66 557,12| 602,21] 651,25 704,59 732,97| 762,56 29%
10 \ 531,51 574,35 620,96 671,64 72677 757,10 786,69 YE 4
11 JAuxiliar Pessoal 548,65 593,001 641,24 693,700 750,77 781,13 812,79
Auxiliar Tesouraria ! e
Auxiliar Legislativo
Operador de Som e
Video
12 576,54 623,33 674,22 729,57] 789,78 821,81 855,23 /21
13 |Atendente Legislativo 604,12) 653,65 707,21] 76546 828,82 862,53 897,68 Y67
| 14 692,01 748,92 810,84 878,17 951,42 990,39 1031,03 492
15 760,45 823,37 891,81 966,25 1047,22 1090,30 1135,23 Y932
. 16 [Chefe Depto Legislativo | 831,600 900,76 975,99 1057,81 1146,81| 1194,16 1243 54 i
IChefe Depto Financeiro 7/715/
Assessor de Imprensa
17 [Diretor Legislativo 1095,81| 1156,73| 1254, 41 1360,6i 1476,201 1537,69 1601,81| 1634,90, 1668,60 523)
Diretor Admin. i =
Financeiro
Assistente Téc. 56,5
18 |Gabinete 1302,36) 1412,80| 1532,94| 1663,60 1805,73 1882,35 1960,21| 2000,85 2042,36]  *°'-
19 1432,99) 1554,89| 1687,48 1831,70 1988,56| 2071,92| 2158,96| 2203,80 224962 ‘;'/“—f/
IAssist. Juridico _
20 [Legislativo 1545,61) 1696,97| 1842,03| 1999,80\ 2171,41| 2262,71 2357,93| 2407,000 2457,12 5;?‘{'
Assistente Parlamentar
@QNCI'DQ/”
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE RESOLUCAO N° 08/2004: Dispde
sobre a Progressdo Horizontal dos servidores da
Cémara Municipal de Bebedouro no Plano de
Carreiras na forma que especifica.

PARECER DO ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO

A matéria versada no Projeto de Resolugdo em questdo, encontra-
se denfro do campo de competéncia legislativa da Camara Municipal, desse modo € ela
legal e constitucional, de acordo com o artige 51 da Constituicdo Federal, abaixo

transcrito, e o artigo 19, 1V, da Lei Orgénica Municipal, que teve sua redacgdo alterada
pela emenda n° 01/03, a Lei Organica.

“Art. 51. Compete privativamente 2 Camara dos
Deputados:

{*) Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06798:

IV - dispor schre sua organizagdo, funcionamento,
policia, criagdo, transformagdo ou extingdo dos cargos,
empregos e fungbes de seus servigos, e a iniciativa de lei
para fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os
parametros estabelecidos na lei de diretrizes
or¢amentdrias;”

Neste aspecto, portanto, ndo ha que se negar que com 0 presente
Projeto pretende-se estabelecer a progress@o horizontal dos servidores da Camara
Municipal no plano de carreira, completando, desse mode, a reformulacdo administrativa
do Poder Legislativo, relativa a seu quadro de funcionarios.

Nos mesmos termos ensina o ilustre Hely Lopes Meirelles, em sua
obra Direito Municipal Brasileiro, 9° edicdo, editora Malheiros Editora Ltda., pagina 479:

“Como se vé, a competéncia legislativa da Camara de
Vereadores foi significativamente ampliada, cabendo-he
elaborar e promulgar a lei organica do Municipio, além de
deliberar sobre matéria administrativa, no que concerne a
instituigdo e prestagdo dos servigos publicos locais,
organizacdo de seu pessoal administrativo, cobranga de
tributos, aplicagfo da receita, administragéo de bens e do
territério do Municipio, especialmente da cidades e vilas,
em que mais se faz sentir a utilizag@o do poder de policia
administrativa em beneficic da seguranga, da higiene e da
satde publicas, da estética da cidade, do conforto da
populagdo e do bem-estar do municipes, como ja
assinalamos em capitulo anterior {cap. VIll}.” (grifo nosso)

Assim, o Projeto de Resolucdo, em questdo, ndo contraria a
sistematica legal vigorante e t&o pouco as regras atinentes a competéncia.

Diante do exposto, nfo ha qualquer vicic de competéncia ou
legalidade que macule a incitava contida no PROJETO DE RESOLUGAO N° O%@Wa ”

s %
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

Nesse sentido, havendo recursos orgamentarios proprios, ndo ha obice & aprovacéo do
presente Projeto de Resolugdo.

E meu parecer, s.m.j.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 03 de dezembro de 2004.

/(_/,’C’A/’C, /4/ p:(ﬁﬂ/’;/

rto Camargo Satvattl
Anton‘%ﬁ:ib: /s P 112 825
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO Z \(/
' APROVADO em S22 1.2
/Y __\OTOS FAVORAVEIS

VOTOS CONTRARIOS
._ABSTENGOES

pa | »__L__§ ‘AUSENCI%S

A ( diréh Qrpliat
PROJETO DE RESOLUGAO N°s

Dispée sobre a Progressdao Horizontal dos servidores da Camara Municipal de
Bebedouro no Plano de Carreiras na forma que especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO, usando de suas
atribuicdes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que aprova a seguinte
Resolucéo de autoria da MESA DIRETORA:

Art. 1° - Pela presente, ficam estabelecidas as condigdes e os requisitos da progressao
horizontal do servidor da Camara Municipal como forma de reconhecimento do seu
desenvolvimento profissional, incentivando-o a progredir na carreira, bem como a prestar
um servigo publico de qualidade. /

§1° — A progresséo horizontal & ascenséao funcional dos servidores pela mudancga de
grau, sem a alteracdo do cargo que ocupa, com a passagem para a faixa de
vencimentos imediatamente superior, até o limite de amplitude de seu cargo.

§2° - A mudanca de grau se da pela evolugdo das letras indicadas na Tabela de
Vencimentos anexa e que integra esta Resolugéo.

Art. 2° - Para o servidor ascender através da progressdo horizontal, serdo avaliados o
tempo de servico e a sua qualificacdo e desempenho funcionais, considerando-se
necessariamente os seguintes parametros:

| — contagem de tempo de servico no desempenho de suas funcgoes;

Il — avaliacio objetiva da formagao escolar e programas de atualizagao, reciclagem e
aperfeicoamento técnico-profissional interno e externo;

Il — avaliagéo de desempenho profissional.

Paragrafo Gnico: Os parametros acima mencionados serdo considerados
preponderantemente sob o ponto de vista objetivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 3° - A progressdo horizontal sera avaliada por Comissao formada por 3 (trés)
integrantes, constituida por portaria da Mesa da Camara.

Art. 4° - A passagem de uma letra para outra levara em conta critérios alternados de
tempo de servigco e mérito, a saber:

| — da letra A para a B, por critério de tempo de servico;

Il — da letra B para a C, por critério de tempo de servico;
Ill — da letra C para a D, por critério de mérito;

IV — da letra D para a E, por critério de tempo de servico;
V —da letra E para a F, por critério de tempo de servico;
VI — da letra F para a G, por critério de mérito;

Vil —da Iétra G para a H, por critério de tempo de servico;
VIl — da letra H para a |, por critério de tempo de servigo.

§1° - Entende-se por tempo de servico o tempo que o servidor desempenha suas
atividades profissionais no cargo que ocupa.

§2° - Entende-se por mérito a atualizag&o, reciclagem e aperfeicoamento técnico,
bem como o desempenho profissional do servidor no cargo que ocupa.

§3° - Somente é possivel a ascensdo de uma letra para a imediatamente
subsequente.

Art. 5° - O prazo minimo que o servidor deve permanecer em cada letra para se tornar
apto a ascens&o na carreira por tempo de servigo ou por mérito € chamado de intersticio,
sendo fixado conforme a referéncia do cargo que ocupa, a saber:

| — para as referéncias n°(s) 1,2, 3,4e 50 intersticio & de 5 (cinco) anos;

Il — para as referéncias n°(s) 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 o intersticio & de 4
(quatro) anos;

Il — para as referéncias n°(s) 17, 18, 19 e 200 intersticio é de 3 (trés) anos.

Art. 6° - Para se tornar apto a progressao horizontal por tempo de servico, o servidor
devera cumprir o prazo de intersticio relativo a letra em que se encontra, levando-se em
conta os seguintes aspectos:

\Cipa,

O
N %
(0]
“Deus Seja Louvado” i o0& g
% S
@O o

RUA LUCAS EVANGELISTA N° 652 - CEP 14.700-425 - TELEFONE (17) 3342-1033
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| - o efetivo exercicio;

Il — a suspenséo da contagem de tempo;

Il - a perda do direito.

Art. 7° - Além do efetivo desempenho das funcdes profissionais, considerar-se-a para fins
de contagem do exercicio no cargo o periodo de afastamento do servidor por motivo de:

| — casamento;

Il - luto por falecimento de pai, méae, filho, conjuge e irméao;

Il — licenca para tratamento de salde, até 60 (sessenta) dias;

IV — licenca-gestante, com duragdo maxima de 120 (cento e vinte) dias;

V - licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenca profissional;

VI — licenga-paternidade;

VIl — convocacao para o servico militar;

VIl — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

IX - exercicio de mandato sindical;

X — misséo ou estudo de interesse da administragéo em outras localidades do territorio
nacional ou no estrangeiro, autorizados expressamente pelo Presidente da Camara.
Art. 8° - Suspende a contagem de tempo para efeito da progressao horizontal as
seguintes hipoteses:

| — o afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da Administracdao Publica
municipal, estadual ou federal;

Il — a licenga para tratar de assuntos particulares;

Il — a imposicéo de penalidade disciplinar.
§1° - Ocorrendo uma das hipéteses previstas nos incisos | e 1, a contagem do tempo
recomecara, para efeito da progressao horizontal, ap6s o término do impedimento.

§2° - No caso de penalidade disciplinar, prevista no inciso lll, a contagem do tempo
recomecara decorridos 60 (sessenta) dias do término do cumprimento da

penalidade, desprezado o periodo de tempo anterior ja transcorrido. 0GP /o
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Art. 9° - Perdera o direito a progressao horizontal o servidor que, no periodo do intersticio,
contar com mais de 10 (dez) faltas nao justificadas ao servigo.

§1° - Na ocorréncia desta hipétese, a contagem de novo intersticio sera iniciada
imediatamente apds a décima falta.

§2° - A assiduidade sera apurada conforme determinado pelo Presidente da Camara.

Art. 10 - A progressao horizontal &€ devida a partir do primeiro dia do més subsequente ao
ingresso do servidor na carreira, independente da data de expedicdo do ato que lhe
declare esse direito, devendo o tempo de servico cumprido ser computado para fins de
enquadramento na Tabela de Vencimentos anexa, por forca da aplicacdo desta
Resolucgao.

Paragrafo tnico — O enquadramento levara em conta o tempo do servidor na
carreira e se dara unicamente por critério de tempo de servigo.

Art. 11 - Para se tornar apto a progressao horizontal por mérito, o servidor devera cumprir
o prazo de intersticio relativo a letra em que se encontra, levando-se em conta os
aspectos descritos no art. 6° desta Resolugado, bem como obter parecer favoravel da
Comiss&o Avaliadora quanto a formagéo escolar e programas de atualizagao, reciclagem
e aperfeicoamento técnico-profissional interno e externo e desempenho profissional.

Art. 12 - O parecer da Comissdo Avaliadora sera elaborado a partir da somatoria dos
pontos atribuidos ao servidor segundo critérios de formagao escolar, programas de
atualizagdo, reciclagem e aperfeicoamento técnico, além da avaliagdo de desempenho
profissional.

Art. 13 - Para obter parecer favoravel da Comisséo Avaliadora, o servidor devera somar 3
(trés) pontos nos critérios de avaliagéo cujos parametros sao os seguintes:

| — para a formagéo escolar:

a) 1 ponto pelo certificado de concluséo do ensino médio;

b) 1 ponto pelo certificado de conclus&o do ensino superior;

c) 1 ponto pelo certificado de especializacao em nivel superior em area afim;
d) 1 ponto por titulo especifico de pés-graduacgao — mestrado;

e) 1 ponto por titulo especifico de pés-graduacao — doutorado;

[l — para os programas de atualizag&o, reciclagem e aperfeicoamento técnico:
a) 1 ponto por certificado de participagao em curso de aperfeicoamento em area afim;

b) 1 ponto por certificado de participagdo em curso de capacitagdo, aperfeicoamento
e qualificagdo na area de atuacao;

c) 1 ponto por certificado de participagdo em curso com carga horaria minimaéQp'\Gipa/
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[Il — para o desempenho profissional

a) 1 ponto por assiduidade;
b) 1 ponto por falta de penalidade disciplinar;
c) 2 pontos por indicagéo da Comissdo Avaliadora.

§1° - O servidor tera direito & pontuacao prevista no inciso | (formagao escolar) se a
o certificado ou titulo apresentado for outro além daquele exigido para o
preenchimento do cargo que ocupa.

§2° - O certificado ou o titulo mencionado nos incisos | e Il apresentado pelo servidor
sera computado uma (nica vez para a passagem de grau na progressao horizontal.

Art. 14 - Caso o servidor ndo obtenha a pontuagdo necessaria e o parecer seja
desfavoravel a progressdo, ele permanecera no grau em que esta, devendo cumprir
novamente o intersticio respectivo, seguindo, apés o término do prazo, para o grau
subsequente, como se o critério fosse por tempo de servico.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta resolugéo correrao a conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario for.

Art. 16 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 03 de novembro de 2004.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem por objetivo completar a reformulacdo administrativa do
Poder Legislativo relativa ao seu quadro de funcionarios iniciada em 2001. Naquele ano, a
legislacdo votada e aprovada pelos Vereadores definiu os cargos existentes na Camara
Municipal e a respectiva atribui¢do de fungdes e salarios. Também em 2001 foi realizado
o concurso publico cuja finalidade era corrigir a forma de admissao dos servidores da
Casa, deixando para um segundo momento a complementacgéo do Plano de Carreira.

De se observar que a legislagdo acima mencionada ja previa a existéncia do Plano
de Carreira, em forma de evolugéo horizontal, mas n&o trouxe os requisitos pelos quais os
servidores avancam durante o tempo em que prestam servicos na Casa. Este, alias, € o
objetivo do presente projeto. Ele apresenta a forma pela qual o servidor evolui, em seu
cargo, de uma letra para outra, ao longo dos anos. N&o é, portanto, um assunto novo,
apenas completa um trabalho ja iniciado nesta legislatura, mas que nao se encerrou.

Pedimos, assim, o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagéao do presente
projeto.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 03 de novembro de 2004.
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TABELA DE VENCIMENTOS
REF. CARGO GRAU
A B C D E F G H 1
Auxiliar Servigos
1 Diversos 334,26 392,30 422 94 456,26 492 38
2 Vigia 372,85 393,78 4330,25 467 47 504,70
3 Copeira 373,32 417,71 450,58 486,32 525,20
Telefonista
4 Motorista 399,47 440,19 475,03 512,91 554,12
5 430,70 464,02 500,95 541,11 584,79
6 453,29 489,28 528,42 570,99 617,29 641,92 667,61
479,21 517,46 559,08 604,34 653,56 679,75 707,06
Motorista de
8 Gabinete 501,19 537,29 580,64 627,79 679,07 706,36 734,82
9 515,66 557,12 602,21 651,25 704,59 732,97 762,56
10 531,51 574,35 620,96 671,64 726.77 757,10 786,69
11 Auxiliar Pessoal 548,65 593,00 641,24 693,70 750,77 781,13 812,79
Auxiliar Tesouraria
Auxiliar Legislativo
Operador de Som e
Video
12 576,54 623,33 674,22 729,57 789,78 821,81 855,23
13 | Atendente Legislativo 604,12 653,65 707,21 765,46 828,82 862,53 897,68
14 692,01 748,92 810,84 878,17 951,42 990,39 1031,03
15 760,45 823,37 891,81 966,25 1047,22 1090,30 1135,23
Chefe Depto
16 Legislativo 831,60 900,76 975,99 1057,81 1146,81 1194,16 1243,54
Chefe Depto
Financeiro
Assessor de Imprensa
17 Diretor Legislativo 1095,81 1156,73 1254,41 1360,65 1476,20 1537,69 1601,81 | 1634,90| 1668,60
Diretor Admin.
Financeiro
Assistente Téc.
18 Gabinete 1302,36 1412,80 1532,94 1663,60 1805,73 1882,35 1960,21 |2000,85| 2042,36
19 1432,99 1554,89 1687,48 1831,70 1988,56 2071,92 2158,96 | 2203,80 | 2249,62
Assist. Juridico
20 Legislativo 1545,61 1696,97 1842,03 1999,80 2171,41 2262,71 2357,93 | 2407,00| 2457,12
Assistente
Parlamentar

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA N° 652 - CEP 14.700-425 - TELEFONE (17) 3342-1033



