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Projeto de Lei ne 150/2005

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
LEIN®3556 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2006

Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Organizagao
Brasileira de Recuperagdo Ambiental, Assisténcia e Pesquisa —
OBRAP. -, que especifica e da outras providéncias.

Helio de Almeida Bastos, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de
suas atribuicdes legais, .
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

- Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio e
Termos Aditivos com a Organizagao Brasileira de Recuperagdo Ambiental,
Assisténcia e Pesquisa - OBRAP -, organizagao social civil, pessoa juridica

sede na Rua Olga, n® 422 — Conjunto 123, Barra Funda, na cidade de Séo
Paulo, Estado de Sao Paulo, visando a elaboragao de projetos para o
desenvolvimento econdmico, social, educacional e ambiental do municipio

| de Bebedouro.

Paragrafo Gnico. Os direitos e obrigagdbes dos convenientes

| encontram-se inseridos no Termo de Convénio, que passa a fazer parte
| integrante do Anexo Unico da presente Lei. )

~

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao do convénio

| estabelecido no artigo 1° correrdo a conta das dotagbes orgamentarias

proprias, existentes no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art, 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Bebedouro 20 de fevereiro de 2006.
| ) Helio de Almeida Bastos
’ Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria da Prefeitura a 20 de fevereiro de 2006
Nelson Afonso
Assessor Técnico

“Deus Seja Louvado”
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Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 14 de fevereiro de 2006.

Senhor Prefeito,

Comunico-lhe que foi aprovado, na sessdo ordinaria realizada ontem, dia
13/02, o Projeto de Lei n° 150/2005, de autoria do Poder Executivo, que autoriza o
Poder Executivo a celebrar convénio com a Organizagéo Brasileira de Recuperagao
Ambiental, Assisténcia e Pesquisa — OBRAP —, que especifica e da outras

providéncias.
Encaminho-lhe em anexo o Autografo de Lei n° 3506/2006, para

prosseguimento do processo legislativo.

Excelentissimo Senhor

Hélio de Almeida Bastos

PREFEITO MUNICIPAL

BEBEDOURO — SP
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

AUTOGRAFO DE LEI N° 3506/2006

Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Organizagio Brasileira de
Recuperagdo Ambiental, Assisténcia e Pesquisa — OBRAP -, que especifica e da
outras providéncias.

De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuigdes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio e Termos Aditivos com
a Organizagéo Brasileira de Recuperagdo Ambiental, Assisténcia e Pesquisa — OBRAP —,
organizagao social civil, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
06.034.118/0001-17, com sede na Rua Olga, n° 422 — Conjunto 123, Barra Funda, na
cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, visando a elaboragdo de projetos para o
desenvolvimento econdmico, social, educacional e ambiental do municipio de Bebedouro.

Paragrafo tnico. Os direitos e obrigagdes dos convenientes encontram-se inseridos
no Termo de Convénio, que passa a fazer parte integrante do Anexo Unico da presente
Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao do convénio estabelecido no artigo 1°
correrdo a conta das dotagbes orgamentarias proprias, existentes no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, fevereiro de 2006.

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comissdo de Assuntos Gerais ao Projeto de Lei n°® 150/2005, de

autoria do Poder Executivo.

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a
Organizaciio Brasileira de Recuperacio Ambiental, Assisténcia e Pesquisa —

OBRAP —, que especifica e da outras providéncias.

O Relator da Comissdo de Assuntos Gerais da CAmara Municipal de Bebedouro,

apos leitura e analise da propositura, decide emitir parecer de

\‘ Nifs I | ¢ Y ’ A f\
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Sala das Comissﬁes; 26 de dezembro de 2005.
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MEMBRO '
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Sala das Comissdes, 26 de dezembro de 2005. s YD o
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO |

'COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ESTADO DE SAQO PAULO

Parecer da Comissdo de Finangas e Orgamento ao Projeto de Lei n® 150/2005, de

autoria do Poder Executivo.

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Organizacio
Brasileira de Recuperacio Ambiental, Assisténcia e Pesquisa — OBRAP —, que

especifica e da outras providéncias.

O Relator da Comissdo de Finangas e Orgamento da Céamara Municipal de

Bebedouro, apos leitura e anal\se da proposuura decide emitir parecer de

...................................... S }L (AAN M\v ks

A Comisséo acolhe o parecer emitido pelo Relator.
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PRESIDENTE

Edson Antonio Pereira
MEMBRO

Sala das Comissdes, 26 de dezembro de 2005.

“Deus Seja Louvado”
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

Parecer da Comissdo de Justica ¢ Redagdo ao Projeto de Lei n° 150/2005, de

autoria do Poder Executivo.

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Organizacio
Brasileira de Recuperacio Ambiental, Assisténcia e Pesquisa — OBRAP —, que

especifica e da outras providéncias.

O Relator da Comissdo de Justica e Redagdo da Camara Municipal de Bebedouro

apos leitura e analise da propositura, decide emitir parecer de
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEIN° 150/2005
Autoriza o0 Poder Executivo a firmar Convénio e Termos Aditivos com a OBRAP

MANIFESTACAO DO ASSISTENTE JURIDICO

Cuida o presente Projeto de Lei n° 150/2005, de autorizaggo legislativa para que
o Poder Executivo firme Convénio com a OBRAP — Organizagdo Brasileira de
Recuperagdo Ambiental, Assisténcia e Pesquisa, visando a execucdio de projetos de
desenvolvimento econdmico, social, educacional e ambiental no municipio.

Vejamos.

) DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

De inicio, importa ressaltar que se trata de competéncia dos Municipios legislar
sobre a matéria de interesse local, basta verificar o teor do art. 30, I, da Constituicsio
Federal que ora se transcreve:

Art. 30 — Compete aos Municipios:
I — legislar sobre assuntos de interesse local:

Nesse sentido a Lei Orgénica do Municipio de Bebedouro trata da matéria
repetindo o mesmo texto constitucional, basta verificar o disposto nos arts. 11, “caput” e
17, 1, o que espanca qualquer duvida sobre a competéncia do municipio para legislar a
respeito.

Néo se vislumbra, portanto, qualquer desrespeito & autonomia federativa vez que
ndo houve invasdo na esfera de competéncia. '

Regular quanto a competéncia.

I) DA INICIATIVA - COMPETENCIA PRIVATIVA DO PREFEITO
MUNICIPAL

Tocante 2 iniciativa do projeto, de autorizagio legislativa para firmar Convénio
com a OBRAP para elaborar projetos de desenvolvimento econdmico, social,
educacional e ambiental no municipio, vale dizer que somente ao chefe do Executivo
cabe sua apresentacfio, afinal, por sua propria natureza, o convénio é celebrado pelo
Prefeito (vide art. 87, XXXIII, LOMB) e ao Legislativo cumpre apenas autoriza-los, se
regulares e de interesse publico.

Enfim, a competéncia para iniciar projeto que autoriza firmar Convénio é do
Prefeito Municipal, sendo certo que, na hipotese, a propositura esté regular.

Regular quanto a iniciativa. '
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

IIT) PO VEICULO NORMATIVO UTILIZADO

Sempre consultando a Lei Orgéinica do Municipio, verifica-se que projeto de lei
que visa a autorizar a celebragdo de Convénio ¢ ordinario ¢ nio demanda maiores
esclarecimentos, havendo de tramitar segundo esta caracteristica, vez que nd3o se
encontra elencada no rol de matérias que exigem a tramitagio especial (lei
complementar). ‘

Regular quanto ao veiculo normativo.

IV) DA MATERIALIDADE DO PROJETO

Como visto, pretende o projeto ora analisado a autorizagdo legislativa para a
celebrago de Convénio com a OBRAP — Organizagdo Brasileira de Recuperagio
Ambiental, Assisténcia e Pesquisa para elaboragdio de projetos e, segundo o que
estabelece o artigo 17 da LOMB, compete 3 Cimara Municipal autorizar ou aprovar
acordos, convénios, contratos com entidades publicas ou particulares de que resultem
para o Municipio encargos, de modo que, de pronto, segue tramitacio regular.

V) DA CONCLUSAQ

Enfim, o projeto estd adequado as normas legais vigentes, ndo incorrendo em
qualquer vicio de competéncia ou legalidade.

Pela legalidade e constitucionalidade.

Salvo melhor juizo, é o que me parece ser.

Bebedouro, capital nacional da laranja, 26 de dezembro de 2005.

RUA LUCAS EVANGELISTA N2 652 - CEP 14.700-425 - TELEFONE (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIFAL DE BEBEDOURD
1944/2005

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de S&o Paulo

BEBEDOURO EM BOAS MAOS 2005-2008

Bebedouro, capital nacional da laranja, 29 de novembro de 2005.

-/
OEP/ Y'Y - /2005/orm

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando
que os senhores vereadores analisem e procedam a aprovacdo do projeto em
apreco.

Trata-se de Projeto de Lei que autoriza o
Poder Executivo a celebrar Convénio e Termos Aditivos com a Organizagdo

Brasileira de Recuperacdo Ambiental, Assisténcia e Pesquisa — OBRAP,
organizagdo social civil, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 06.034.118/0001-17, com sede na Rua Olga, n® 422 —
Conjunto 123, Barra Funda, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo,
visando a elaboragdo de projetos para o desenvolvimento econdmico, social,
educacional, e ambiental do Municipio de Bebedouro.

PROT:

Ademais, deve ser informado que, todas os
direitos e obrigagdes relativos ao Convénio em questdo encontra-se anexo a
presente propositura.

Eram estes os motivos que haviamos a
relatar & pessoa do senhor ilustre Presidente e demais Agentes Politicos deste
Legislativo, colocando-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos, que
se fizerem se necessario.

Sem mais para o momento, ficamos 1o)
aguardo da necessdria aprovagdo do projeto em aprego, aproveifan oﬂi%ii
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Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO (.h

BEBEDOURO EM BOAS MAOS 2005-2008 "——

oportunidade, para uma vez mais, remeter nossos votos de elevada estima e
distinta considerac3o.

HELI/ ‘BE&LﬁI/Jﬁ BASTOS

Prefeito Municipal de Bebedouro

EXMO. SR.
CELSO TEIXEIRA ROMERO
DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO ~\Cipa,

NESTA.
“Deus seja louvado”
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Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO (_‘({Z\
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BEBEDOURO EM BOAS MAOS 2005-2008

PROJETO DE LEIN® 150 /2005. Pedido de vistas em_28_|_12/,03
Pelo (a) e, Caelos Albealo cogeis
<., [ADIADO P/A @l Caslosdllll
2) o )Ry VXA -

Do PESSA0—= — AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
13 /02 /Ob CELEBRAR CONVENIO COM A
APROVADO EM_{3 [ 021 <& ORGANIZACAO BRASILEIRA DE
() vOTOS FAVORAVEIS RECUPERACAO AMBIENTAL,
£ VOTOS CONTRARIOS ASSISTENCIA E PESQUISA — OBRAP,

QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal
apyévou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
celebrar Convénio e Termos Aditivos com a Organizacdo Brasileira de
Recuperagio Ambiental, Assisténcia e Pesquisa — OBRAP, organizagdo
social civil, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
06.034.118/0001-17, com sede na Rua Olga, n® 422 — Conjunto 123, Barra
Funda, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, visando a elaboragdo
de projetos para o desenvolvimento econdmico, social, educacional, e
ambiental do Municipio de Bebedouro.

Paragrafo Unico - Os direitos e obriga¢Oes
dos convenientes, encontram-se inseridos no Termo de Convénio, que passa
a fazer parte integrante do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a
execucdo do convénio estabelecido no artigo 1°, correrdo a conta das
dotagdes orcamentdrias proprias, existentes no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na dgtadye/,

sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. // g\‘ Cipa,
; ey /4 <
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO (}’Q

Estado de S&o Paulo

BEBEDOURO EM BOAS MAOS 2005-2008
Prefeitura Municipal de Bebedouro, 29 de

novembro de 2005.

7

HELIODE AL ASTOS

Prefeito Municipal de Bebedouro

“Deus seja louvado”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Sio Paulo

BEBEDOURO EM BOAS MAOS 2005-2008
ANEXO UNICO

MINUTA DE CONVENIO

CONVENIO DE COOPERACAO
TECNICA E OPERACIONAL NA AREA
DE CULTURA E MEIO AMBIENTE QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BEBEDOURO E A
ORGANIZACAO  BRASILEIRA DE
RECUPERACAO AMBIENTAL,
ASSISTENCIA E PESQUISA — OBRAP.

Pelo presente, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BEBEDOURO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 45.709.920/0001-11, situada a Praca José Stamato
Sobrinho, n°® 45, Centro, nesta cidade de Bebedouro, Estado de Sido Paulo,
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. HELIO DE ALMEIDA
BASTOS, brasileiro, casado, portador do RG n°® 1.751.806, inscrito no
CPF/MF sob o n° 042.700.028-91, residente e domiciliado, & Avenida Raul
Furquim, n°® 236, Centro, nesta cidade de Bebedouro, Estado de Sdo Paulo,
doravante denominada PREFEITURA, e de outro lado a
ORGANIZACAO BRASILEIRA DE RECUPERACAO AMBIENTAL,
ASSISTENCIA E PESQUISA - OBRAP, organizagdo social civil, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 06.034.118/0001-17, estabelecida na Rua Olga, 422 — conjunto 123, Barra
Funda, Sdo Paulo - SP, por seu Diretor Presidente, Sr. PAULO SERGIO
AQUILINI, brasileiro, casado, engenheiro, portador Cédula de Identidade
RGn°3.501.110 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 202.100.438-49 e
por seu Diretor Administrativo e Financeiro, JANOS MIHALY BARNA,
hingaro, bacharel em ciéncias juridicas e sociais, portador da Cédula de
Identidade RNE n° W653714 — P — SE/DPMAF/DPF e inscrito no CPF/MF
sob 0 n°175.035.018-12, doravante denominado OBRAP, ¢

CONSIDERANDO:

I. que a OBRAP ¢ uma organizag@o social civil sem fins lucrativos que tem
como precipuos objetivos desenvolver a defesa, a preservagdo e a
conservacio do meio ambiente, a promogdo do desenvolvimento sustentavel,
0 uso sustentavel dos recursos naturais € a promogao da educag@o ambiental;
a promog3o, difusdo e pesquisa de estudos e experiéncias inovadoras na ar 1/1

da cultura; a promogio da assisténcia social e o fomento do desenvolelrr}é fniCing,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Sao Paulo

BEBEDOURO EM BOAS MAOS 2005-2008

sustentavel da comunidade; a promoc¢ao gratuita de assisténcia a saude; e os
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio
e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, atuando
junto as organizagdes publicas, organizacdes ndo governamentais e
organizagdes privadas.

II. que a OBRAP, na consecucdo de seus objetivos, divulga seus estudos e
conhecimentos por meio de cursos, programas educacionais, palestras,
seminarios, simpdsios, treinamentos, entre outros, bem como, com o fito de
incrementar suas atividades académicas e educacionais ¢ promover a

extensdo universitaria, exerce atividades de pesquisa, estudo, consultoria e
assessoria;

I1. que a PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO tem como
filosofia promover relagdes permanentes e colaborativas com entidades
educacionais, assistenciais € sociais, especialmente quando voltadas as suas
areas de atuagdo, impulsionando iniciativas e atividades de desenvolvimento
econdmico, ambiental e social.

IV. que ambas as partes possuem um conjunto de atividades de interesse
publico que se complementam e, portanto, que podem ser difundidos e
justificados tanto para a sociedade quanto para os consultores e pesquisadores
de ambas as institui¢des.

V. a necessidade de elaborar projetos de pesquisa € estudos voltados para as
areas de Meio Ambiente e Cultura, bem como que as atividades objeto deste
CONVENIO proporcionarfio o aprimoramento da produgio académica, da
gestdo municipal e outros.

VL a necessidade de uma efetiva parceria de integracdo entre OBRAP
e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO.

VIL que o intercAmbio de profissionais entre as CONVENIADAS os
leva a adquirir conhecimentos e experiéncias que de outra forma ndo lhes
seria possivel, contribuindo para o seu desenvolvimento e aprimoramento,
seja sob o aspecto tedrico, seja sob o aspecto da pratica de mercado;

VIII.  que o presente CONVENIO se insere no contexto da necessidade no
desenvolvimento de agdes de protegdo e conservagdo do meio ambiente,;

promocao da arte e cultura. ey v
Z4 iCipg
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Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO (_‘(ga

BEBEDOURO EM BOAS MAOS 2005-2008

Resolvem as partes firmar o presente “Convénio de Cooperagdo Técnica e
Operacional”, doravante denominado simplesmente “CONVENIO”, com
respaldo na Lei Municipal n® XXXX, de XX de XXXXXXXX de 200X, nos
termos e condicdes estabelecidas nas clausulas seguintes :

1. Objeto do CONVENIO

1.1 O presente CONVENIO tem por objeto, mediante a conjugagio de
esforgos das CONVENIADAS, o desenvolvimento de projetos envolvendo:

(a)programas de treinamento e capacitagcdo, cursos, seminarios, workshop’s,
simpdsios, foruns e outros eventos educacionais, nacionais € internacionais;
(b)a criagdo de prémios, concursos € outras agdes de estimulo;

(c)pesquisas e atividades de extensdo universitria, incluindo a
implementagdo ou participagdo em projetos € a realizacdo de atividades de
assessoria e consultoria, incluindo a analise e avaliacdo de laudos nacionais e
internacionais;

(d)estudos técnicos e pesquisas, bem como sua divulgagdo por meio de
artigos, periodicos, livros, videos, internet € outros meios;
(e)desenvolvimento conceitual e metodologico de assuntos relacionados aos
objetos deste CONVENIO.

(f) Fomento do estudo, pesquisa e avaliagdo e divulgacdo dos problemas
ambientais e suas possiveis solucdes visando o desenvolvimento
ecologicamente sustentavel

(g)Defesa e promogdo da ética, da paz e dos direitos constitucionais de
cidadania e dos direitos humanos internacionalmente conhecidos.
(h)Promogdo da educagdo e integragdo social da populagdo carente, criando,
mantendo e desenvolvendo atividades de assisténcia, como base para a
melhoria da qualidade de vida.

(i) Promogdo da arte e da cultura, defesa, conservagdo e recuperagdo do
patrimoénio histdrico e artistico.

(j) Elaboragio, gerenciamento e implementagdo de projetos sociais.
(k)Promogdo da geragdo de trabalho e renda comunitérios, através do ensino
de praticas produtivas cooperativistas e associativas de valor cultural e/ou
econdmico.

() Busca de incentivos fiscais nacionais para execugdo de projetos de
interesse publico no Municipio.

OODeQ‘aQ’

(m) Busca de recursos internacionais para atuagdo nas areas de
abrangéncia deste convénio, sejam eles a fundo nio-reembolsaveis %
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1.2 As atividades acima elencadas e que serdo desenvolvidas no ambito
do presente CONVENIO, observardo as seguintes 4reas e assuntos de
interesse:

(a)Cultura, artes, patrimonio histérico;

(b) Planejamento Urbano;

(c) Difusdo de atividades educativas;
(d)Sistemas de Tecnologia, especialmente quando voltados a residuos sdlidos
urbanos, ao Meio Ambiente, engenharia e energia.
(e)Meio Ambiente.
(f) outras atividades consideradas de relevancia académica, social e de
utilidade publica e privada, acrescidas de aditivos pré-acordados.

1.3 As atividades a serem desenvolvidas serdo entendidas como
incluidas no ambito do presente CONVENIO quando consubstanciadas em
acordos expressos, negociados e elaborados caso a caso e incorporados a este

instrumento como Anexos, que serdo assinados por ambas as
CONVENIADAS.

1.3.1 Os Anexos ao presente CONVENIO definirio o escopo dos
trabalhos, os prazos € a forma de execucdo, as responsabilidades das Partes
n3o previstas neste CONVENIO, os acertos financeiros e outras condi¢des
especificas a cada caso, respeitando a Lei de Licitagdes.

1.3.2 Em caso de desenvolvimento, pelas CONVENIADAS, das
atividades educacionais previstas na alinea “a” da sub-clausula 1.1, cada
Anexo, além do disposto acima, definird o seguinte:

(a)programa e/ou conteudo das disciplinas;

(b) a quantidade de turmas e/ou o nimero de alunos em cada turma;
(c)carga horaria e o cronograma das atividades, incluindo os locais onde se
realizardo bem como as datas de inicio e término;

(d) forma de pagamento, incluindo, quando for o caso, a existéncia de
patrocinadores;

(e)professor(es) responsavel(is) pela coordenacdo das atividades;

(f) condigdes para obtengdo dos certificados de concluséo.

1.4 As atividades a serem desenvolvidas pelas CONVENIADAS sob o
ambito do presente CONVENIO poderdio ser oferecidas e prestadas a
empresas ou entidades dos setores publico e privado, bem como a quai cjlier
pessoas que procurem as CONVENIADAS com o intuito de que {hes s jam

/ //éo(\\CI[)a/
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prestados os servigos (todos, em conjunto, denominados “clientes” ou
individualmente “cliente”).

1.5 Quando se tratar do desenvolvimento de projetos de assessoria ou
consultoria a terceiros, o contrato com o cliente podera ser celebrado por
ambas as CONVENIADAS ou por apenas uma delas de forma isolada,
sendo que, nesta ultima hipétese, a CONVENIADA que firmar o contrato
com o cliente poderd, a seu exclusivo critério, celebrar, com a outra
CONVENIADA, Anexo ao presente CONVENIO, para regular a relagio

que sera estabelecida entre elas quanto ao cliente que houver contratado os
Servigos.

1.5.1  Dependendo da natureza dos projetos, a coordenagdo podera ficar a

cargo da OBRAP ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, a
critério do Comité de Gestio.

1.5.2. Quando uma CONVENIADA for contratada pela outra, e nio pelo

cliente, a coordenagdo dos projetos e/ou servicos ficard a cargo da
CONVENIADA contratada pelo cliente.

1.5.3. Quando apenas uma CONVENIADA for contratada pelo cliente,
ainda que o cliente n3o tenha celebrado o contrato no Ambito deste
CONVENIO, para fins do disposto na sub-clausula 1.5, in fine, a relagio
entre a CONVENIADA contratada pelo cliente e a outra CONVENIADA
podera se dar sob a forma de cessdo de consultores, profissionais ou
pesquisadores 8 CONVENIADA contratada pelo cliente, hipétese em que os
trabalhos, estudos ou pesquisas serfio considerados, para todos os efeitos,
trabalhos isolados da CONVENIADA contratada pelo cliente, sendo certo
que os profissionais cedidos atuardo sob exclusiva orientagio, coordenacdo e
supervisdo da CONVENIADA contratada isoladamente pelo cliente.

1.5.4. Para a formag8io das suas equipes de trabalho, a OBRAP dara
prioridade aos professores, pesquisadores e alunos de universidades de
renome nacional e internacional.

2. Gestio do CONVENIO

2.1 A Gestdio do CONVENIO serd exercida por um Comitg,
denominado Comité de Gestdo, composto por representantes de cada
CONVENIADA, devidamente aprovados pela outra Parte.

a5
s
=

S
S
T 35 %
“Deus seja Louvado” m{; ’ = &
() N
) o’



.S
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO \(a
Estado de S&o Paulo (—( ) st

BEBEDOURO EM BOAS MAOS 2005-2008 "——

2.1.1 A OBRAP desde j4 nomeia, para representa-la no Comité de Gestio,
os Srs. Paulo Sergio Aquilini (Diretor Presidente da OBRAP) e Welinton dos
Santos (Diretor de Planejamento da OBRAP).

212 A PREFEITURA MUNICIPAL. DE BEBEDOURO desde ja
nomeia, para representd-lo no Comité de Gestdo, os Srs. ORLANDO
RICARDO MIGNOLO, Diretor do Departamento Juridico; JOSUE
MARCONDES DE SOUZA, Diretor do Departamento Financeiro e
ANGELA MARIA MACUCO DO PRADO BRUNELLI, Diretora do
Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

2.1.3  Qualquer dos representantes neste ato nomeados poderd ser
substituido, a qualquer tempo e por qualquer motivo, a critério da
CONVENIADA que o nomeou, devendo ser o novo representante
previamente aprovado, por escrito, pela outra CONVENIADA.

2.2 Compete ao Comité de Gestio:

2.2.1 Aprovar cada plano de projeto proposto por qualquer das
CONVENIADAS, os quais estardio especificados nos Anexos 20 presente e

deverdo estar relacionados ao objeto do CONVENIO e as acoes
mercadoldgicas.

222  Acompanhar a evolugdo do plano de cada projeto e tomar as
medidas corretivas necessarias visando sua implementagio plena.

223 Decidir a respeito das dividas que surgirem nos projetos a serem
desenvolvidos e de outras questdes ndo cobertas no presente CONVENIO.

2.3 As decisdes do Comité de Gestdo serdo tomadas por unanimidade.
3. Obrigacdes e Direitos das CONVENIADAS

3.1 As CONVENIADAS comprometem-se a cumprir as obrigacdes
estipuladas a seguir, bem como outras previstas nas demais clausulas deste
CONVENIO:

(a)empregar seus melhores esforgos na consecucio dos objetivos do
CONVENIO;

(b)executar os projetos descritos nos Anexos que forem incorporados ao
presente CONVENIO, de acordo com a legislagdo municipal, estadual e

federal vigente. SOCipg
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(c)disponibilizar, mutuamente, toda a tecnologia utilizada na execucéio das
atividades decorrentes deste CONVENIO, observadas as obrigagdes de
confidencialidade e de uso e propriedade de direitos autorais estabelecidas
neste CONVENIO, em seus Anexos e em contratos celebrados com terceiros;
(d)obedecer a todas as leis aplicaveis ao realizar as atividades.
(e)supervisionar os consultores e profissionais da outra CONVENIADA em
suas atividades, quando houver cessio nos termos do item 1.5 3

(f) pagar a outra CONVENIADA a remuneracio estabelecida nos Anexos
para as tarefas ou para a cess3o dos profissionais;

(g)fornecer, sempre que solicitado pela outra CONVENIADA e no prazo
acordado entre elas, relatérios finais ou parciais, fluxogramas, desenhos ou
qualquer outro meio que comprove e explique o estdgio ou a forma de
desenvolvimento da atividade realizada pela CONVENIADA.

3.2, Salvo as disposi¢des em contrario previstas neste CONVENIO ou
em seus Anexos, cada CONVENIADA sera total e integralmente
responsavel pelo pagamento de remuneragdes, tributos, contribui¢des,
emolumentos, prémios de seguros e quaisquer outros valores que venham a
ser por ela devidos em decorréncia da realizagiio de atividades ligadas ao
presente CONVENIO, incluindo, mas ndo se limitando a, remuneragdo de
seus profissionais, assim como tributos e contribui¢des incidentes sobre a
remuneragdo paga, encargos trabalhistas e contribuicdes devidas 2
Previdéncia Social e demais tributos e obrigagdes oriundas das relagdes
celebradas ao abrigo deste CONVENIO.

3.2.1  Nao ha responsabilidade solidaria entre as CONVENIADAS com
relagdo as obriga¢des acima mencionadas.

4. Remuneracio

4.1 A remunerac@o que caberd a cada CONVENIADA, em decorréncia
de projetos que forem inseridos no &mbito do presente CONVENIO, seja em
razdo de servigos prestados ou decorrente de incentivos, subsidios, bolsas,
doagBes nacionais e/ou internacionais ou qualquer outra contrapresta¢io
financeira, sera definida nos contratos, quando ambas as contratadas firmarem
0 contrato com o preponente, ou nos Anexos ao presente CONVENIO, nas
demais hipoteses.

5. Confidencialidade

5.1 As CONVENIADAS manterdo sigilo a respeito de quaisquer
Informagdes Confidenciais que venham a receber no Ambito € em defoﬁ)zé
Y
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deste CONVENIO, sejam elas de titularidade ou interesse da outra
CONVENIADA ou de terceiros.

5.1.1  Por "Informagdo Confidencial" entende-se todas as informacdes
identificadas por legendas como sendo privadas ou confidenciais, ou
identificadas oralmente pela parte divulgante como privadas ou

confidenciais e confirmadas por escrito dentro de 30 (trinta) dias da
comunicagio.

5.1.2 Também sdo consideradas Informagdes Confidenciais, para todos os
efeitos do presente CONVENIO, as informacdes definidas como tal pela
legislagdo e em contratos celebrados com clientes ou outros terceiros.

3.2 Para a execugdo das atividades previstas neste CONVENIO e em
seus Anexos, as Informagdes Confidenciais poderdo ser disponibilizadas a
empregados, prepostos, consultores, pesquisadores, professores e alunos das
partes, respondendo cada parte perante a outra pelos atos destas pessoas no
que tange o dever de sigilo.

53 Nio serdo consideradas como Informagdes Confidenciais aquelas:

(@) jadisponiveis ao publico sem quebra deste CONVENIO;

(b) devidamente recebidas por um terceiro ndo envolvido nos projetos
objeto deste CONVENIO sem descumprimento de quaisquer das obriga¢des
de confidencialidade aqui estabelecidas;

(c) 1independentemente desenvolvidas por pessoas ou agentes de uma
parte sem acesso as Informagdes Confidenciais da outra;

(d) j4& comprovadamente conhecidas do recebedor no momento da
divulgagdo; ou

() que, por ordem judicial, devam ser divulgadas, desde que a parte
recebedora da ordem comunique antes a outra parte a existéncia da
determinagdo judicial.

6. Propriedade e Uso dos Direitos Autorais

6.1 Quando, no curso da execucdo das atividades ao abrigo do presente
CONVENIO, qualquer CONVENIADA usar determinados métodos ou

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO (_ga
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softwares de sua propriedade, ou sobre os quais possua direito de uso ou _

licenga, a outra CONVENIADA devera respeitar os direitos de propnedgde
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6.2 Os direitos sobre produtos desenvolvidos por qualquer das
CONVENIADAS em decorréncia de atividades realizadas ao abrigo deste
CONVENIO, inclusive softwares, serdo de propriedade da CONVENIADA
que os desenvolveu, bem como também lhes pertencerdo todos os direitos
conexos, inclusive os direitos morais.

6.2.1. Na hipotese de participagdo de uma CONVENIADA em atividades
da outra ocorrer unicamente mediante cessdo de consultores nos termos da
sub-clausula 1.5.3, todos os direitos sobre os produtos desenvolvidos
pertencerdo a CONVENIADA responsavel pelas atividades ¢ ndo a
CONVENIADA cedente dos consultores.

6.3 Ndo obstante o disposto na cldusula 6.2 acima, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BEBEDOURO reconhece € concorda que os trabalhos
desenvolvidos sob o Ambito do presente CONVENIO e seus resultados, bem
como os conhecimentos adquiridos pela OBRAP em decorréncia da
execucdo de atividades ao abrigo do presente CONVENIO, serdo por esta
utilizada no desenvolvimento de atividades de interesse publico.

7. Prazo e Rescisio

7.1 O presente CONVENIO tera duragdo de 02 (dois) anos contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, de comum acordo
entre as partes, mediante a assinatura de termo aditivo.

7.2 Este  CONVENIO podera ser rescindido por qualquer das
CONVENIADAS, mediante notificagdo escrita a outra CONVENIADA, caso
seja verificado o descumprimento de qualquer disposigdo deste CONVENIO
e tal descumprimento nio houver sido sanado dentro de 15 (quinze) dias ap6s
tal notificacao.

7.3 O presente CONVENIO poderad ser resilido por qualquer das
CONVENIADAS mediante aviso dado a outra, por escrito, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

7.4 A rescisdo, resilicio ou extingdo, por qualquer motivo, deste
CONVENIO n3o afetara as obrigagdes contraidas pelas partes até tal
momento, as quais deverdo ser por elas executadas com a mesma qualidade
com que vinham até entfio sendo executadas, nem prejudicard os deveres

confidencialidade estabelecidos neste CONVENIO. / //4
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8. Outras Disposicoes

8.1 Para os fins deste CONVENIO, as partes devem ser consideradas
como convenentes, independentes € nenhuma das partes devera ser
considerada como representante ou agente da outra.

8.2 Para efeito de busca de recursos nacionais ou internacionais para a
implementagdo de projetos ndo reembolsaveis via OBRAP, a prestacdo de
contas sera de carater exclusivo da mesma, porém a aplicacdo dos recursos
por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO terd que
respeitar os estabelecidos pela Constituigdo Brasileira, sendo que o nio
cumprimento correto dos recursos estabelecidos os gestores responderdo
frente ao Codigo Civil e Penal Brasileiro.

8.3 Na hipotese de qualquer cldusula, termo ou disposi¢do deste
instrumento ser declarada nula ou inexeqiiivel, tal nulidade ou
inexeqiiibilidade nd3o afetard quaisquer outras clausulas, termos ou
disposi¢des aqui contidos, os quais permanecerdo em pleno vigor e efeito.

8.4 Se qualquer das CONVENIADAS, em beneficio da outra, permitir,
mesmo por omissdo, a inobservancia, no todo ou em parte, de qualquer das
clausulas e condicdes deste CONVENIO ou de seus Anexos, tal fato nio
podera ser considerado novagfio nem liberara, desonerara, ou de qualquer
forma, afetara ou prejudicara essas mesmas cldusulas e condigdes, as quais
permanecerdo inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

8.5 O presente CONVENIO ¢ celebrado sem carater de exclusividade,
ficando as CONVENIADAS livres para celebrar acordos semelhantes ou
idénticos com quaisquer terceiros, independentemente de aviso prévio ou
solicitagdo.

8.5.1 A assinatura do presente CONVENIO ndo obriga as partes a firmar
qualquer Anexo.

8.6 A divulgagdo do presente CONVENIO e seus ANEXOS, assim
como das informacdes e dos trabalhos inseridos no seu ambito, devera ser
precedida de acordo entre as CONVENIADAS, salvo na hipétese de cessdo
de consultores, na qual a divulgagdo dependera, unica e exclusivamente, da
CONEVIANDA contratada pelo cliente de forma isolada. P )
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8.7 Qualquer disputa entre as Partes envolvendo questdio ou
controvérsia relacionada ao presente CONVENIO devera ser solucionada
mediante institui¢do de arbitragem, obedecido o seguinte:

(a)os procedimentos de arbitragem seguirdo as regras e procedimentos da
United Nations Commission on International Trade Law (UNCITRAL —
Resolugdo n°® 31/98, adotada pela Assembléia Geral das Nag¢gdes Unidas, em
15 de dezembro de 1976) em vigor quando da assinatura do presente
CONVENIO;

(b) o numero de arbitros sera de 3 (trés), podendo as partes, de comum
acordo escrito, eleger apenas 1 (um) arbitro;

(c)os arbitros indicados deverdo ser residentes em Sdo Paulo - SP;

(d) o idioma oficial da arbitragem sera o portugués € a arbitragem sera
regida e interpretada de acordo com a Legislacdo Brasileira;

(e)a arbitragem se dara na cidade de S3o Paulo-SP, com a exclusdo de
qualquer outro lugar por mais privilegiado que seja ou que venha a ser;

(f) os arbitros definirdo o local fisico onde serdo realizados os procedimentos

arbitrais;

(2) os honorarios de todos os arbitros em conjunto ficardo limitados a
2% (dois por cento) do valor da causa;

(h) os honorarios dos advogados, peritos € outros técnicos

eventualmente convocados para qualquer tipo de analise ou consulta serdo
definidos pelos arbitros conforme os critérios do Codigo de Processo Civil
Brasileiro - Lei n°. 5.869, de 1973, e serdo arcados pela parte que os
convocar, ressalvado o disposto na alinea abaixo;

(i) todos os custos e despesas com a arbitragem correrdo por conta da parte
vencida.

8.7.1  As partes elegem a Camara de Arbitragem da FIESP como
autoridade indicada para executar as fungdes que lhe couberem conforme o
regulamento eleito.

8.7.2  As comunicacdes relativas a arbitragem serfo realizadas em
consonincia com o disposto no Regulamento da UNCITRAL eleito pelas
partes nesta clausula, e serfio enderegados segundo os dados e informagdes
definidos no preambulo e demais disposi¢des constantes deste CONVENIO,
quando aplicar-se-4 a presungdo de recebimento das comunica¢des nele
estabelecida. N#o prejudica o disposto nesta cldusula, eventuais tentativas
levadas a efeito pela parte ou por encarregados pelo procedimento arbitral,
tendentes a comunicar as partes em enderegos diferentes dos deﬁnldos c?tg/

CONVENIO.
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8.7.3 A clausula compromissoria firmada neste ato abriga todas as partes e
seus sucessores a qualquer titulo.

8.7.4 Sem prejuizo da clausula compromissdria ora pactuada, as partes
elegem o Foro da Comarca de Sdo Paulo-SP, como o competente para
solucdo de qualquer questdo ou matéria de competéncia exclusiva do Poder
Judiciario e ndo delegavel ao Juizo Arbitral, nos termos da legislagdo
vigente, inclusive para execu¢do da sentenca/laudo arbitral.

8.8 Qualquer disputa entre as Partes envolvendo questdo ou controvérsia
relacionada ao presente CONVENIO devera ser solucionada mediante
institui¢do de arbitragem, obedecido o seguinte:

(a) os procedimentos de arbitragem seguirdo, obrigatoriamente, as regras €
procedimentos do “REGULAMENTO DE ARBITRAGEM” da Cémara de
Media¢do e Arbitragem de Sdo Paulo, instituida em maio de 1995, pelo
Centro das Industrias do Estado de Sdo Paulo, que integra o Sistema FIESP,
e que atualmente encontra-se localizada na Avenida Paulista n® 1313, 13°
andar, Sdo Paulo-SP;

(b) o numero de arbitros serd de 3 (trés), podendo as partes, de comum
acordo escrito, eleger apenas 1 (um) arbitro, dentre nomes constantes do
“CORPO DE ARBITROS” da cimara eleita;

(c)os arbitros indicados deverdo ser residentes em Sdo Paulo - SP;

(d) o idioma oficial da arbitragem serd o portugués e a arbitragem sera
regida e interpretada de acordo com a Legislagdo Brasileira;

(e)a arbitragem se dara na cidade de Sdo Paulo-SP, com a exclusdo de
qualquer outro lugar por mais privilegiado que seja ou que venha a ser;

(f) a parte vencida pagara os custos incorridos pela parte vencedora no curso
do procedimento arbitral, inclusive honorérios de advogados, obedecidos os
patamares de mercado, honorarios dos arbitros, taxas da camara arbitral,
custas e honorarios relativos a eventuais pericias e todas as demais despesas;
(g) todos os custos e despesas com a arbitragem correrdo por conta da parte
vencida.

8.8.1 As comunicacdes relativas a arbitragem serdo realizadas em
consonancia com o disposto no Regulamento eleito pelas partes nesta
clausula, e serfo enderegados segundo os dados e informagdes definidos no
preambulo e demais disposigdes constantes deste CONVENIO, quando
aplicar-se-4 a presuncéo de recebimento das comunicagdes nele estabelecida.
Nio prejudica o disposto nesta clausula, eventuais tentativas levadas a efeito
pela parte ou por encarregados pelo procedimento arb\i)(t{.\%]p a‘c}andc??tes»v a/
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8.8.2 A clausula compromissoria firmada neste ato abriga todas as partes €
seus sucessores a qualquer titulo

8.8.3  Sem prejuizo da clausula compromissdria ora pactuada, as partes
elegem o Foro da Comarca de Sdo Paulo-SP, como o competente para
soluciio de qualquer questdo ou matéria de competéncia exclusiva do Poder
Judiciario e nfo delegavel ao Juizo Arbitral, nos termos da legislagdo
vigente, inclusive para execugo da sentenca/laudo arbitral, com rentincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser, sendo que a
sentenca/laudo arbitral podera ser executada na cidade de Bebedouro ou em
qualquer outro lugar a fim de se obter a sua efetiva execug@o.

As partes firmam o presente instrumento particular de Convénio de
Cooperagdo Cientifica e Operacional em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
perante as duas testemunhas abaixo.

Bebedouro, XX de XXXXXXXXXX de 2005.

Pela ORGANIZACAQ BRASILEIRA DE RECUPERACAO
AMBIENTAL, ASSISTENCIA E PESQUISA - OBRAP:

Paulo Sergio Aquilini
Diretor Presidente

Janos Mihaly Barna
Diretor Administrativo e Financeiro

Pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO:

i///; ~ = Z ’
Exmo. Sr. Hélio de Almeida W cip
Prefeito Municipal oW Pay
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TESTEMUNHAS:
Nome: Welinton dos Santos Nome:
RG: 18.048.844-2 RG:
CPF: 100.956.908-24 CPF:
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Registro Péginaldel

Ministério do Meio Ambiente
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis

CADASTRO TECNICO FEDERAL
CERTIFICADO DE REGISTRO

Nr. Registro Atual: Nr. Registro Anterior: CPF/CNPJ; Valido até:

7152673 06.034.118/0001-17 31/03/2006

Nome/Raz8o Social/Endereco
Organizagao Brasileira de Recuperagio Ambiental, Assisténcia
Alameda Olga, 422 - cj. 123
Barra Funda
SAOQ PAULO/SP
01155-040

Este certificado comprova o registro no

Cadastro de Atividades Potencialmente Poluidoras

Servigos de Utilidade / destinac8io de residuos de esgotos sanitarios e de residuos sdlidos urbanos, inclusive aqueles
provenientes de fossas

Servigos de Utilidade / disposigBo de residuos especiais tais como: de agroquimicos e suas embalagens; usadas e de
servigo de salde e similares

Servigos de Utilidade / tratamento e destinag8o de residuas industriais

Servigos de Utilidade / produgBo de energia termoelétrica; .

Servigos de Utilidade / recuperag8o de areas contaminadas ou degradadas

Observagies: A inclus8o de Pessoas Fisicas e Juridicas no Cadastro
1 - Este certificado n8o habilita o interessado ao exercicio| Técnico Federal n8o implicaré por parte do IBAMA e perante
da(s) atividade(s) descrita(s), sendo necessério, conforme|terceiros, em certificago de qualidade, nem juiza de valor
0 caso de obtenglo de licenga, permiss&o ou autorizagBo|de qualquer espécie.

especifica apds analise técnica do IBAMA, do programa ou
projeto correspondente:

2 - No caso de encerramento de qualquer atividade . .
especificada neste certificado, b0 interessado devera Autenticacgdo
comunicar ao I[BAMA,obrigatoriamente, no prazo de 30
(trinta) dias, a ocarréncia para atualizag8o do sistema. .
3 - Este certificado n¥o substitui a necessaria licenca tlpq.02|e.x39m.tpb1
ambiental emitida pelo drg8o competente,

4 - Este certificado n8po habilita o transporte de produtos
ou subprodutos flarestais e faunisticas.
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Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral

Comprovante de Inscrigio e de Situagio Cadastral

Contribuinte,
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Confira os dados de Identificacéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

SRF a sua atualizacdo cadastral.

é& REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

L) ,

s, CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NEMERG.GE NSCRIGHG COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| DATA DE ABERTURA

06.034.118/0001-17 2/09/200

CADASTRAL 2210812003
NOME EMPRESARIAL
ORGANIZACAO BRASILEIRA DE RECUPERACAQ AMBIENTAL, ASSISTENCIA E PESQUISA
l TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
OBRAP
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL ]
L91 -99-5-00 - Outras atividades associativas, nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ALAMEDA OLGA 422 CONJUNTO 123

CEP BAIRRO/DISTRITO g MUNICIPIO UF

01.155-040 BARRA FUNDA : SAO PAULO SP

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA ) 22/09/2003

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrucéo Normativa SRF n° 200, de 13 de setembro de 2002.
Emitido no dia 17/02/2005 as 10:17:09 (data e hora de Brasilia).
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http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpireva/Cnpireva Comprovante.asp
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ATA. DE FUNDAGAO DA ORGANIZACAO BRASILEIRA DE RECUPERAGAO
AMBIENTAL, ASSISTENCIA E PESQUISA

2. Oficial ge ch_istrb de Titdlos e Documentoy
¢ Civil de Pessoa Juridica da Capital
Bel. Gentil Dumingu.;,"g dos' Santos - Oficial
Rua Senador Paiio Egidin, 72 - Conj. 110
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Aos cinco dias de agosto de dois mil e trés, na Alameda Olga n° 422, conj. 123,
Bairro Barra Funda, Municipio de S3o Paulo, Estado de S&o Paulo, Cep 01155-
040, com inicio as dezessete horas, foi oficialmente aberta a Assembléia Geral
de Fundagdo da Organizacdo Brasileira de Recuperacdo Ambiental,
Assisténcia e Pesquisa, com duragdo ilimitada. Os presentes elegeram para
presidir os trabalhos Janos Wihaly Barna, e para secretariar Luiz Roberto
Tommasi e Paulo Sérgio Aquilini.

Agradecendo a sua indicagdo, o presidente dos trabalhos apresentou a pauta,
para tratar da seguinte ordem do dia:

1) Apresentagdo, discussdo e aprovacao de proposta de Fundagdo da
Orgeanizagao Brasileira de Recuperagao Ambiental, Assisténcia e Pesquisa;

2) Leitura, discussdo e aprovagdo do Estatuto da Enticade Fundada;

3) Elcigdo e posse da Diretoria Executiva e Conselho Consultivo;

4) Definicao da implantacao do Conselho Fiscal ou da contratagao de Auditoria
Independente.’ -

Iniciaram-se os debates sobre a proposta de estatuto gue, depois de analisada
e modificada, foi aprovada por unanimidade. Assim, restou aprovado o Estatuto
no final transcrito. -~

- De acordo com o Estatuto Social, todos os presentes a esta Assembléia sdo

considerados sécios fundadores e, portanto, membros nato da Assembléia
Geral de Sécios. Passou-se ao préximo ponto de pauta, eleicdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Consultivo. Apés o tempo necessario para inscrigao de
chapas e candidatos, foi iniciada a votagdo como determina o Estatuto. Foram
eleitos para a Diretoria Executiva, com mandato de 04 (quatro) anos, para o
periodo de 2003 (dois mil e trés) a 2007 (dois mil e sete), sendo a composigdo
a que segue abaixo discriminada:

DIRETOR PRESIDENTE J

PAULO SERGIO AQUILINI, brasileiro, casado, engenheiro, portador da
Cédula de Identidade RG n© 3.501.110 - SSP/SP e do CPF n© 202.100.438-49,
residente e domiciliado na Rua Wanderley, 1271, Perdizes, Municipio de Sao
Paulo - SP.
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| DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO AL N

JANOS MIHALY BARNA, hiingaro, casado, bacharel em ciéncias juridicas e sociais,
portador da Cédula de Identidade RNE n© W653714 - SE/DPMAF/DPF e do CPF no©
175.035.018-12, residente e domiciliado na Rua Teixeira da Silva, 407, 15° andar, apto
151, Bairro Paraiso, Municipio de S3o Paulo - SP.

| DIRETOR JURIDICO 1

|
|

SILVIA REGINA DE ALMEIDA, brasileira, casada, advogada, portadora da Cédula de 7+
Identidade RG n° 9.541.640 -~ SSP/SP e do CPF n© 030.337.788-79, inscrita na OAB/SP
sob o n® 136.529, residente e domiciliada na Rua Clemente Pereira, 129, Bairro
Ipiranga, Municipio de S3o Paulo - SP.

4

| SECRETARIO ‘ ]

J

NILDA SILVA FORTES, brasileira, solteira, administradora de empresas, portadora da
Cédula de Identidade RG n® 9.110.332 - SSP/SP e do CPF no 954.184.078-72,
residente e domiciliada na Rua Turiasst, 1697, apto 12, Bairro Perdizes, Municipio de
Sado Paulo - SP.

Apbs a eleicdo e posse da Diretoria Executiva, passou-se ao préximo ponto de pauta, a
aprovagcao do nome de uma pessoa que se destacou por seus trabalhos, que coadunam
com os objetivos desta Associacdo, na condigdo de sécio benemérito, em conformidade
com o disposto no artigo 12 do Estatuto Social, tendo sido indicado e aprovado por
unanimidade de votos, para tomar posse no Conselho Consultivo:

| CONSELHO CONSULTIVO ]

LUIZ ROBERTO TOMM'ASI, brasileiro, casado, professor doutor, portador da Cédula
de Identidade RG n° 1.430.373 - SSP/SP e do CPF n© 034.694.928-91, residente e
domiciliado na Rua Maria Figueiredo, 260, apto 101, Bairro Paraiso, Municipio de S3o
Paulo - SP.

No que tange ao uiltimo ponto da pauta, restou decidido pela Assembléia Geral que serd
efetuada a contratacdo de auditoria independente, que substituird o conselho
fiscal, nas funcles a este atribuidas pelo Estatuto da instituicdo.

Uma vez investida do mandato, a Diretoria deliberou, consensualmente, indicar como
Representante Legal,' podendo para tanto representa-la, a partir desta data, em
todos os atos, o Diretor Presidente, Paulo Sergio Aquilini, sendo substituido, em
conformidade com o previsto no Estatuto Social aprovado, pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, Janos Mihaly Barna. Como responsdveis, a partir desta data, pela
movimentagdo das contas bancarias da Entidade foram nomeados o Diretor Presidente
e o Diretor Administrativo e Financeiro, e na auséncia ou impedimen e um
destes, a Diretora Juridica, Silvia Regina de Almeida, sendo semp}rg/mo 0

nimero minimo de duas assinaturas. » )
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Nada mais tendo a deliberar encerrou-se a assembléia geral e transcreveu-se fielmente
0 ocorrido na presente ata d fundacgdo, como atestam os abaixo as(s_jn@dos.
\ S/
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ESTATUTO SOCTAL

ORGANIZAGAO BRASILEIRA DE RECUPERAGCAO AMBIENTAL, ASSISTENCIA E
PESQUISA

CAPITULO PRIMEIRO

DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

b T
Art. 10, Sob a denominagdo de “ORGANIZAGAO BRASILEIRA DE RECUPERAGCAO
AMBIENTAL, ASSISTENCIA E PESQUISA" também designado pelo nome fantasia
“OBRAP”, fica instituida esta organizagdo social civil, pessoa juridica de direito

privado, sem fins lucrativos, com duragdo por tempo indeterminado, que serd regida
por este ESTATUTO e pelas normas legais pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO

DA SEDE

Art. 2°. A ORGANIZACAO BRASILEIRA DE RECUPERACAO AMBIENTAL,
ASSISTENCIA E PESQUISA terd sua sede no Municipio de S3o Paulo, na Alameda
Olga n° 422, conjunto 123, Barra Funda, Estado de S3o Paulo, CEP 01155-040, e foro
-na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, podendo abrir filiais ou agéncias em
outras cidades ou unidades da federacdo, bem como no exterior.

CAPITULO TERCEIRO

DA FINALIDADE

]

Art. 3°. A ORGANIZAcAO BRASILEIRA DE RECUPERAGCAO AMBIENTAL,
ASSISTENCIA E PESQUISA tem por principais finalidades a defesa, a preservagao
e a conservacao do meio ambiente, a promogdo do desenvolvimento sustentavel,
uso sustentdvel dos ‘recursos naturais e a promocdo da educacdo ambiental; a
promocao, difusdo e pesquisa de estudos e experiéncias inovadoras na area da
cultura; a promocao da assisténcia social e o fomento do desenvolvimento
sustentavel da comunidade; a promocgdo gratuita de assisténcia a satlde; e os
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio e
divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, atuando
junto as organizagbes publicas, organizagdes ndo governamentais e organizagbes
privadas.
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CAPITULO QUARTO

DOS OBJETIVOS

Art. 4°. A OBRAP tem por objetivos principais:

I - Promogdo da defesa e conservacdao do meio ambiente, dos recursos naturais,
hidricos interiores e marinhos; preservacdo de &reas ecoldgicas; conservacdo da
biodiversidade e promocdo do desenvolvimento sustentavel.

IT - Promogdo de intercambio com entidades cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos.

III - Fomento do estudo, pesquisa, avaliacdo e divulgacdo dos problemas ambientais e
suas possiveis solugdes visando o desenvolvimento ecologicamente sustentgvel.

IV - Defesa e promocdo da ética, da paz, dos direitos e deveres constitucionais de
cidadania e dos direitos humanos internacionalmente reconhecidos.

V - Promocdo da integracdo e educacdo social da populacdo carente, criando,
mantendo e desenvolvendo atividades de assisténcia, como base para a melhoria da
qualidade de vida. :

VI - Promocdo da arte e cultura, defesa, conservagdo e recuperacdo do patrimdnio
histdrico e artistico.

VII - Promogdo de intercdmbio artistico internacional.

VII ~ Desenvolvimento de projetos de assisténcia social, satide e educacio.

VIII - Elaboracdo, gerenciamento e implementacio de projetos culturais.

IX - Promocdo da geracdo de trabalho € renda comunitdrios, através do ensino de
praticas produtivas cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou econdémico.
X — Capacitag&o técnica, visando formacdo, qualificacdo e requalificagdo.

XI - Promog¢do de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas alternativos de
produgdo, geracdo de renda, emprego e crédito.

XII - Promocdo do voluntariado, de criacdo de estdgios e colocagdo de treinandos no
mercado de trabalho. .

XIII - Fomento do desenvolvimento da cidadania empresarial e promocao do
desenvolvimento econdémico com responsabilidade social.

XIV - Promocdo do de§envolvimento integrado da comunidade, através de projetos,
obras e acdes.

XV - Difusdo de atividades educativas, culturais e cientificas realizando pesquisa,
conferéncias, semindrios, cursos, treinamentos, através de radiodifusdo sonora,
editoracdo, publicacdes! folders e audiovisuais, processamento de dados, assessoria
técnica nos campos ambiental, educacional e sécio-cultural, bem como comercializacdo
de publicacdes, videos, servicos e assessoria, programas de informatica, camisetas,
adesivos, materiais destinados a divulgacdo e informacdo sobre os objetivos da
OBRAP, desde que o produto desta comercializacdo reverta integralmente para a
realizagdo desses objetivos.

XVI - Promogdo da parceria, do didlogo local, da participacdo cidada e da solidariedade
entre os diferentes segmentos sociais, participando junto a outras entidades de
atividades que visem interesses comuns.

XVII — Atuar junto aos poderes publicos (Legislativo, Executivo e Judicidrio) nos
ambitos federal, estadual ou municipal, visando o advento e aperfeicoamento da
legislacdo e dos procedimentos atinentes a defesa do desenvolvimento social para a
melhoria da qualidade de vida e preservacaoc ambiental.

Paragrafo Primeiro - A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se
mediante a execucdo djreta de projetos, programas, planos de acoes correlatas~, por
meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacao der :

AN ’
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servigos intermedidrios de apoio a outras organizagﬁes sem fins lucrativos e a érgdos
do setor piblico ou privado que atuem em 3dreas afins.

(O8]

Paragrafo Segundo - Para atingir suas finalidades, a OBRAP devera:

a) Organizar-se em espaco onde possa desenvolver suas mais variadas
atividades, podendo expandi-los para outros espagos, e/ou loca-los de terceiros.

b) Contratacdo de servicos de terceiros.

c) Acumular recursos para aumentar suas atividades.

d) Criar unidades de prestacdo de servicos e/ou grupos de apoios, de acordo
COmM suas necessidades.

e) Criar grupos designados a promover as atividades da Instituicdo.

f) Criar escritérios de representacdo, com o intuito de melhor cumprimento de
seus objetivos, tantos quanto se mostrem necessarios, dentro ou fora do pais.

g) Firmar, no cumprimento de suas finalidades, termos de parceria, convénios

e/ou contratos para execucdo de servicos com pessoas fisicas e juridicas de direito
publico ou privado. ,

h) Elaborar e publicar material técnico-didético, resultante de pesquisas e/ou
cursos realizados pelo Instituto ou com as entidades que mantenha convénios ou
parcerias.

i) Publicar material de divulgacdo das atividades da Instituicdo, na forma de
boletins, revistas, jornal e similares.

1) Promover intercdmbios nacionais e internacionais com entidades e/ou
profissionais em areas de interesse do Instituto.

k) Assessorar ou representar os associados na prestacdo de servicos.

b} Para a realizacdo de seus objetivos, a organizacdo podera filiar-se a outras

entidades, sem perder sfua individualidade e poder de decis3o.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a ORGANIZACAO BRASILEIRA DE
RECUPERAGCAO AMBIENTAL, ASSISTENCIA E PESQUISA observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo farad qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 6°. A Instituigdo disciplinara seu funcionamento por meio do Regimento Interno e
Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria.

Art. 7°, A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao
pelas disposicdes estatutarias.

CAPiITULO QUINTO
DOS SOCIOS
I - DIREITOS E DEVERES
Art. 8°. A ORGANIZACAO BRASILEIRA DE RECUPERACAO AMBIENTAL,

ASSISTENCIA E PESQUISA é constituida por ndmero ilimitado de sc’;cios, distribu_l’dos
nas seguintes categorias: fundadores, efetivos, colaboradores, beneméritos e parceiros.

! /é /
| l
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Paragrafo Primeiro - A Instituicdo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam
na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servicos especificos, respeitados, em
ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades. (Lei 9.790/99, inciso VI, art. 49),

Paragrafo Segundo - A ORGANIZACAO BRASILEIRA DE RECUPERACAO
AMBIENTAL, ASSISTENCIA E PESQUISA ndo distribui entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificaces, participacdes ou parcelas do
seu patriménio auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Art. 9°. S3o sdcios fundadores, com direito a votar e ser votado em todos os niveis
ou instancias, os sdcios presentes na Assembléia Geral, que assinarem a ATA de
Fundacdo da ORGANIZACAO BRASILEIRA DE RECUPERACAO AMBIENTAL,
ASSISTENCIA E PESQUISA.

Art. 10. S3o sécios efetivos, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou
instancias da associacdo, as pessoas fisicas ou juridicas admitidas ao quadro social da
instituicdo, mediante proposta aprovada pela diretoria "ad referendum" da Assembléia
Geral.

'

Art. 11. S3o sécios colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas que sejam
destinatarios dos servicos prestados pela instituicdo, ou que contribuam eventualmente
com recursos financeiros ou servicos voluntdrios, para a consecucdo dos objetivos da
instituicao.

Paragrafo Unico - Estende-se a contribuicdo prevista no caput deste artigo, a todos
0s socios fundadores e efetivos, salvo disposicdo em contrario da Diretoria.

Art. 12. S3o considerados s6cios beneméritos as pessoas ou instituicdes que se
destacaram por trabalhos que coadunem com os objetivos desta Associacdo e sejam
indicados pela assembléja geral e aprovados por maioria.

Art. 13. S3o considerados sécios parceiros os que, além de colaboradores, se
vincularem a OBRAP por termo parceria para acdes em rede.

Art. 14. Poderdo ingressar na instituicdo os profissionais de todos os niveis,
capacitados a prestagdo'de servicos que concordem com as disposi¢des deste Estatuto,
cujas atividades ndo venham a colidir ou prejudicar os interesses e objetivos da
Instituicdo. ‘

Art. 15. Podem ingressar na instituicdo pessoas juridicas de direito pﬂblic~o ou privado,
que concordem com as disposicSes deste Estatuto, cujas atividades n3o venham a
colidir ou prejudicar os interesses e objetivos da Instituicao.
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Art. 16. Para se tornar associado o interessado deverd preencher proposta fornecida
pela organizacdo, associando-a em companhia de outro associado.

Paragrafo Primeiro - Depois de aprovada a proposta pela Diretoria, o candidato,
assinara com o Diretor Presidente o livro de matricula.

Paragrafo Segundo - O novo associado passard a ter direito de votar € votado, apéds
ser referendado na primeira Assembléia Geral subsegiiente a sua admiss3o.

Paragrafo Terceiro - Caso a Diretoria de parecer desfavoravel, serd negado ingresso
do candidato na instituicdo.

Paragrafo Quarto - O candidato que tiver seu ingresso negado uma vez, podera

pleitear novo ingresso apoés o término da gestdo da Diretoria que foi desfavordvel ao
seu ingresso.

Art. 17. S3o deveres dos associados:

I- Observar e fazer cumprir as disposigdes legais e estatutarias, bem como as
deliberacdes regularmente tomadas pela Diretoria e pela Assembléia geral.
II- Cooperar e zelar para o desenvolvimento, incremento e expansao das atividades

da Instituicdo e concorrer para o seu prestigio.

III- Comparecer as Assembléias Gerais e participar dos grupos designados e
promover as atividades da instituic3o.

Iv- Executar com eficiéncia e presteza os trabalhos, estudos, pesquisas e outros
quaisquer que dentro das finalidades estatutdrias lhe sejam confiados ou atribuidos
pela Diretoria. '

V- Contribuir financeiramente e de forma pontual, para formac3o e incremento do
patriménio da Instituicdo, conforme previsto no Art. 11 e pardgrafo Gnico.

VI- Cumprir com pontualidade seus compromissos e obrigacdes sociais para com a
instituicdo. ‘

VII-  Zelar para a preservacio do patriménio da instituicdo.

VIII- Prestar a instituicio os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre
questdes referentes aos servicos prestados em nome desta, conforme normas
estabelecidas em Regimento Interno.

IX- Prestar a instituicdo os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre
questles referentes as acdes do associado que tenham relacdo com esta.
X- Comunicar por escrito a Diretoria, qualquer mudanca de endereco residencial.

Art. 18. Os socios fundadores e efetivos dispordo, além de outras faculdades previstas
nas demais disposicdes deste Estatuto e Regimento Interno, dos seguintes direitos:

I- Participar com direito a voto, nas Assembléias gerais, desde que esteja em dia
com suas obrigacdes para com a Instituicdo.

IT - Votar e ser votado, desde que esteja em dia com suas obrigacdes para com a
Instituicdo. '

IIT -  Gozar de todas as vantagens que a Instituicdo venha a conceder, desde que
esteja em dia com suas ‘;obrigagc")es para com esta.

IV - Solicitar por escrito a Diretoria, sobre compromisso de sigilo quaisquer
informacgdes sobre 0s negdcios da Instituicdo.

V- Propor novos sécios, cuja admissdo far-se-3 conforme disposi¢des do Artigo 16,
Paragrafo Primeiro, Parégrafo segundo, Pardgrafo terceiro e Paragrafo Quarto, desde
que esteja em dia com suas obrigacdes para com a instituicao.
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VI - Requerer convocacdo de Assembléia Geral e fazer-se nela representar, nos

termos e condicdes previstas neste Estatuto, desde que em dia com suas obrigacdes
para com a Instituicdo.

VII - Desligar-se da Instituicdo quando Ihe convier,

Paragrafo Unico - O associado que aceitar estabelecer vinculo empregaticio com a

associacao perderd o direito de votar e ser votado, até que a Assembléia Geral aprove

associado.

Art. 19. Os Sécios colaboradores, beneméritos e parceiros terdo os seguintes direitos:

I- Receber as publicacBes editadas pela Instituicdo, quando as mesmas forem
elaboradas para este fim, desde que esteja em dia com suas obrigacBes para com esta.
II - Participar das atividades desenvolvidas pela Instituicdo, desde que esteja em dia

com suas obrigagSes para com esta.

ITT -  Apresentar sugestdes e reivindicagdes pertinentes aos objetivos sociais e
finalidades da instituicdo, desde que esteja em dia com suas obrigacGes para com esta.
IV - Utilizar-se de todos os servicos mantidos pela Instituicdo, desde que esteja em
dia com suas obrigacBes para com esta.

V - Desligar-se da Instituic3o.

Paragrafo Unico - Os desligamentos dos sécios colaboradores sé serao averbados no
livro de matricula, apds estes honrarem os compromissos contratuais assumidos

Art. 20. Os associados, qualquer que seja sua categoria, n3o respondem
individualmente, soliddria ou Subsidiariamente pelas obriqagﬁes da ORGANIZACAO
BRASILEIRA DE RECUPERACAO AMBIENTAL, ASSISTENCIA E PESQUISA, nem
pelos atos praticados pelo Diretor Presidente ou pelos seus Diretores.

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto s3o pessoais e
intransferiveis. ‘

II - DO DESLIGAMENTO

Art. 21. O desligamento do associado ocorrerd nas seguintes circunstancias:

I - Desligamento voluntdrio a pedido do associado, mediante carta ao Diretor
Presidente, ndo podendo ser negada, posteriormente levada 3 Diretoria Executiva e
averbada no livro de matricula;

IT - Por decisdo da Diretoria Executiva, quando se verificar uma ou mais das seguintes
situacdes: ‘i

a) vier a exercer em noéme da instituicdo atividades que colidam com seus objetivos
sociais e finalidades; 5

b) vier a exercer atividades em nome da instituicdo quando essas n3o lhe forem
conferidas ou atribuidas pelo presente Estatuto; .

¢) deixar de cumprir dispositivos da Lei, deste Estatuto, do regimento interno ou
deliberagdes tomadas em Assembléia Geral, mesmo depois de notificado;
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d) levar a Instituicdo a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento das
obrigagdes por ele contraidas.

IIT - Pela morte da pessoa fisica;

IV - Pela capacidade civil n3o suprida;

V - Pelo comportamento incompativel do associado com os objetivos da Instituicdo.

Paragrafo Unico - O desligamento do associado serd efetivado mediante processo
instaurado e tramitado conforme disposicdes do Regimento Interno.

CAPITULO SEXTO

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 22. A Assembléia Geral dos associados, que pode ser ordinaria ou extraordinaria,
€ o o6rgdo supremo da instituicdo, dentro dos limites legais e estatutdrios, tendo
poderes para decidir os negdcios relativos ao objeto dos associados e tomar qualquer
decisédo de interesse social.

Art. 23. A Assembléia Geral sera habitualmente convocada pelo Diretor Presidente,
sendo preferencialmente por ele presidida.

Paragrafo Primeiro - 50% (cinqlienta por cento) mais 01 (um) dos associados em
condigbes de votar podem requerer ao Diretor Presidente a sua convocagao, e em caso
de recusa estes poderdo convocd-la, na forma deste Estatuto, garantindo a um quinto
dos associados o direito de promové-la, conforme previsto na legislagdo civil vigente.

Paragrafo Segundo - o Conselho Fiscal poderd convoci-la se considerar
caracterizados motivos,graves e urgentes.

Art. 24. Em qualquer uma das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias
Gerais serdo convocadas com antecipagdo minima de 15 (quinze) dias para primeira
convocagdo, uma hora apds para segunda convocacdo e uma hora apds para terceira
convocagao. ‘

Paragrafo Unico - As trés convocagdes a que se refere o caput deste artigo poderdo

ser feitas em um mesmo edital, desde de que dele constem expressamente os prazos
para cada uma.

Art. 25. O quorum para instalacdo da Assembléia Geral sera:

I- Em primeira convocagdo, 2/3 (dois tergos) dos associados em condicdes de
votar. ’

I - Em segunda convocagdo, 50% (cingiienta por cento) mais 01 (um) dos
associados em condigdo de votar. .

III - Em terceira convocagdo, um minimo de 05 (cinco) associados.

Paragrafo Unico - O nimero de associados presentes em cada convocacao sera
comprovado pelas assinaturas destes no livro de presencga.

Art. 26. Nao havendo quorum para instalacdo da Assembléia, convocada nos termos
do artigo anterior, serd feita uma nova série de 03 (trés) convocacdes, cada uma q.eg.as*m-:
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com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em editais especificos para cada
convocacao.

Paragrafo Unico - Se ainda n3o houver quorum, sera admitida a intenc&o de dissolver
a associagdo, fato que serd comunicado as autoridades competentes.

Art. 27. Os editais de convocagao das assembléias gerais dever@o seguir as posturas
do Regimento Interno.

Art. 28. Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo habitualmente dirigidos pelo
Diretor Presidente e auxiliados pelo Secretadrio ou, na falta deste, por um diretor
convidado pelo Diretor Presidente ou seu substituto.

Art. 29. As deliberages das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre
assuntos constantes no edital de convocagdo e os que com ele tiverem direta ou
indireta relagéo.

Paragrafo Primeiro - Em regra, a votagdo sera por aclamacgdo, mas a Assembléia podera optar
pelo voto aberto, neste caso, atendendo posturas do Regimento Interno.

Paragrafo Segundo - O que ocorrer na Assembléia deverd constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro préprio, que serd lida e aprovada pelos diretores presentes, pelos presentes e
por quanto o queiram fazer,

Paragrafo Terceiro - As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas pelo voto pessoal dos
presentes, tendo cada associado um voto, vetado a representacao.

Art. 30. Prescreve em 02 (dois) anos o direito de propor acao para anular as
deliberagdes das Assembléias Gerais, contado o prazo a partir da data de sua
realizagdo, quando questionada por vicio, dolo, fraude ou violacgao.

Art. 31. A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer do primeiro trimestre, cabendo-lhe especificamente:

I- Deliberar sobre @ prestagdo de contas do exercicio anterior, compreendendo
com o relatério da gestdo, o balanco, o demonstrativo das sobras apuradas ou perdas
decorrentes da insuficiéncia de contribuicdes para a cobertura da sociedade, e o
parecer do Conselho Fiscal.

II - Eleicdo dos componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e de outros quando for
0 caso. ;
III - Deliberar sobre os Planos de Trabalho apresentados pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro - Compete privativamente & Assembléia Geral a destituicdo dos
administradores.

Paragrafo Segundo -' As deliberagdes da Assembléia Geral Ordinaria serdo tomadas
pela maioria simples dos votos, observando-se o que dispde o Art. 29, paragrafo
terceiro, deste Estatuto.

}

Art. 32. A aprovagdo do balango, das contas, e do relatério da Diretoria, desonera seus
integrantes de responsabilidade para com a Instituigdo, salvo erro, dolo ou fraude. P4
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Art. 33. E competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinéria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I- Reforma de estatutos.

II - Mudancga de objetivo.

IIT - Dissolucdo voluntdria da Instituicdo e, neste €aso, nomear o0s responsdveis para
acompanhamento desta e votar as respectivas contas.

IV - Autorizar a venda, alienacdo ou doacdo de bens imodveis ou valores imobilidrios,
com valores acima de 20% (vinte por cento) do orcamento anual, do corrente ano, de
propriedade da Instituicdo e por proposta encaminhada pela Diretoria Executiva.

V- Autorizar a aquisicdo de bens, imdveis oy valores imobilidrios, pela Instituicdo,
com valores acima de 30% (trinta por cento) do orcamento anual, do corrente ano, por
proposta encaminhada pela Diretoria Executiva.

VI -  OQutros assuntos, considerados de interesse da Instituicdo, pelo Conselho Fiscal e

pela Diretoria Executiva, ou ainda, pelos associados nos moldes do estabelecido no
Artigo 23 em seu pardgrafo primeiro.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Assembléia Geral Extraordindria serdo
consideradas vdlidas por voto de no minimo 2/3 dos associados presentes, observando-
se o que dispbe o Art. 29, paragrafo terceiro deste Estatuto.

CAPITULO SETIMO

DA ADMINISTRACAO

Art. 34. A Instituicdo serd administrada por uma Diretoria Executiva, composta por um
Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e Financeiro, um Diretor Juridico e um
Secretario. '

Paragrafo Primeiro " - Ogs membros da Diretoria Executiva devem ser,
necessariamente, associados, eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo
ser reeleitos.

Paragrafo Segundo - Os Diretores, eleitos, n3o serdo pessoalmente responsdveis
pelas obrigacdes que contrairem em nome da Instituicdo, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos que produzem dolo ou culpa.

Art. 35. A Diretoria Executiva reger-se-3 pelas seguintes normas:

I- Reunir-se-3 ordinariamente uma vez a cada trimestre e extraordinariamente
sempre que necessario, com convocacdo do Presidente, da maioria da prépria Diretoria
ou ainda por solicitacdo do Conselho Fiscal.

II - Deliberara validamente com presenga da maioria de seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao Presidente, ou a quem o substitua, o exercicio do voto de
desempate.

IIT - As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio, lidas, aprovadas, assinadas no final dos trabalhos, pelos membros presentes.
IV - A Diretoria cabe a coordenacio e a execucdo da gestdo da Instituicdo.

Art. 36. Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente sera
substituido pelo Diretor Administrativo e Financeiro. /1 /n
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Paragrafo Primeiro - No caso de impedimento do Diretor Presidente por um prazo
superior a 90 dias, o Diretor Administrativo e Financeiro assumira o cargo de Diretor
Presidente até o final do seu mandato de seu antecessor.

Paragrafo Segundo - No impedimento dos demais Diretores, por um periodo superior
a 90 dias, o Diretor Presidente designard um dos demais membros da Diretoria, que
passard a acumular os demais cargos, até o final do mandato de seu antecessor.

Paragrafo Terceiro - Perderd o cargo de membro da Diretoria, aquele que sem

Justificativa faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 06 (seis) alternadas durante o
ano.

Paragrafo Quarto - Caso a Diretoria fique desfalcada por mais de 02 (dois) de seus
membros, devera ser convocada Assembléia Geral para recomposicdo dos cargos, até o
final do mandato de seus antecessores.

Art. 37. Compete a Diretoria, dentro dos limites da legislagdo em vigor e deste
Estatuto, em consondncia com a Assembléia Geral, planejar e tracar as normas de
operagao e de controle da gestdo da Instituicdo.

Paragrafo Primeiro - No desempenho de suas fungBes, entre outras, cabe a Diretoria:

t

a) Zelar pelo cumprimento das Leis que regem as atividades da Instituicdo e outras
aplicaveis, bem como o atendimento da Legislacdo Trabalhista, Previdencidria e Fiscal.
b) Estabelecer valores destinados a cobrir as despesas de servicos do Instituto.

C) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis ou valores imobilidrios, superior a 20%

(vinte por cento), do orcamento anual, do corrente ano, com expressa autorizacdo da
Assembléia Geral.

d) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, bens iméveis ou valores imobilidrios,
inferior a 20% (vinte por cento), do orcamento anual, do corrente ano.

e) Fixar as despesas da Administragdo que indique as fontes de recurso para sua
cobertura.

f) Estimar previamente a viabilidade das operagoes e servicos.

g) Fixar normas administrativas de disciplina funcional, que ser3o baixadas em

forma de resolugdo ou instrucdo e terfo validade e eficdcia juridica até o referendo da
Assembléia Geral subseqiiente.

h) Elaborar o planejamento de curto, médio e longo prazo, contendo as politicas,
diretrizes, planos a serem adotados e atingidos de forma a orientar as atividades da
Instituicao.

i) Admitir e demitir, aplicar penas disciplinares, promover e remanejar
empregados conforme 0 Regimento Interno.
1) Criar comissdes ' especiais, transitérias ou ndo, grupos de trabalhos, para

estudar, planejar e coordenar a solucdo de questdo especificas, convocando para
integra-los, associados ou n3o.
k) Verificar trimestralmente, no minimo, a situacdo econdmico-financeira da
Instituicdo, através de balancetes demonstrativos.

3
Paragrafo Segundo - A Diretoria podera contratar, sempre que entender convenientef
assessoramento de técnico para auxiliar no esclarecimento de assuntos que devera
decidir. :

Paragrafo Terceiro - As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas na forma
de instrugdo e constituirdo o Regimento Interno da Insti tuicdo.
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Art. 38. Compete ao Diretor Presidente, entre outras, as seguintes atribuices:

11

I- Supervisionar as atividades da Instituicdo.

II - Distribuir, coordenar e comandar os trabalhos administrativos da Instituicao.

III - Admitir e demitir, aplicar penas disciplinares, promover e remanejar
empregados conforme o Regimento Interno.

IV - Assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, cheques e
documentos de operagdo bancaria.

V- Autorizar despesas até o montante de 20% (vinte por cento) da arrecadacéo
anual da Instituicdo.

VI - Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides de Diretoria.

VII - Apresentar a Assembléia Geral Ordindria, relatério de gestdo e balanco das
contas juntamente com o parecer do Conselho Fiscal.

VIII - Assinar juntamente com o Diretor Juridico, contratos e outros documentos
constitutivos de obrigacdes.

IX - Representar a Instituicdo em juizo, ou fora dele, podendo para tal fim constituir
procuradores e designar prepostos.

Art. 39. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

I- Substituir o Diretor Presidente quando esse estiver impedido por um periodo
inferior a 90 (noventa) dias de exercer as atribuicBes estabelecidas no artigo anterior,
incisos I, II, III, 1V, V,' VI, VII e IX.

II - Assumir a Presidéncia do Instituto quando o Diretor Presidente estiver impedido
por um periodo superior a 90 (noventa) dias, de exercer as atribuicdes estabelecidas no
artigo anterior.

IIT - Quando designado pelo Diretor Presidente, representar a Instituicio em juizo ou
fora dele, podendo para tal fim constituir procuradores e designar prepostos.

IV - Quando designédo pela Diretoria, assinar juntamente com o Diretor Juridico ou
outro Diretor designado, contratos e outros documentos constitutivos de obrigac0es.

V - Distribuir, coordenar e comandar os trabalhos administrativos da Instituic3o.

VI - Manter em ordem os livros contdbeis.

VII - Assinar juntamente com o Diretor Presidente, cheques e documentos de
operacdo bancaria e démais documentos constitutivos de obrigagBes para a Instituicdo.

Art. 40. S3o atribuices do Diretor Juridico:

I - Coordenar, dirigir, supervisionar a drea juridica, desenvolvendo os projetos
atinentes a drea; ' .

II - Assessorar a ORGANIZACAO BRASILEIRA DE RECUPERACAO AMBIENTAL,
ASSISTENCIA E PESQUISA nas relacdes juridicas; B

III - Representar a ORGANIZACAO BRASILEIRA DE RECUPERACAO AMBIENTAL,
ASSISTENCIA E PESQUISA judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, bem
como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome da
Associacdo, com poderes especificos e mandato com prazo determinado, o qual nunca
ultrapassara a data deé extincdo do mandato do Diretor que outorgou a procuracéo;

IV - Executar atribuictes determinadas ou delegadas pela Presidéncia;

V - Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo, e ndo previstas expressamente neste
Estatuto. :
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Art. 41. Compete ao Secretéario, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - Organizar, superintender e dirigir a secretaria;

IT - Organizar o funcionamento interno de sua sede;

IIT - Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuicSes:

IV - Secretariar as sessdes das assembléias gerais e das reunides da Diretoria;

V - Redigir e subscrever as respectivas atas;

VI - Responsabilizar-se pelos servicos de divulgacdo dos trabalhos sociais,
esclarecimentos e relagbes publicas, mantendo contato e intercdmbio com érgdos de
imprensa e comunicacdo;

VII - Propor ao Diretor Presidente assuntos para as agendas das reunides da
Assembléia e da Diretoria;

VIII - Manter atualizado inventdrio dos bens pertencentes a OBRAP, com a escrituracdo
contabil para pronto exame da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

IX - Supervisionar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente;

X - Exercer outras atividades peculiares ao cargo, ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Diretor Presidente.

Art. 42. Os integrantes da Diretoria n3o sdo pessoalmente responsdveis pelos
COmMpromissos que assumirem em nome da Instituicdo, mas respondem solidariamente
pelos prejuizos de seus atos, se procederem de forma culposa, fraudulenta ou dolosa.

CAPITULO OITAVO

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 43. Com o objetivo de assessorar a ORGANIZACAO BRASILEIRA DE
RECUPERACAO AMBIENTAL, ASSISTENCIA E PESQUISA na consecucdo de seus
objetivos estatutdrios, € principalmente na elaboracdo, conducdo e implementacdo de
suas acdes, campanhas ‘e projetos, os sdcios efetivos indicardo a Assembléia Geral, nos
termos do artigo 18, alinea V deste Estatuto, pessoas de reconhecido saber e
idoneidade, nos campos de conhecimento afins com suas atividades, para comporem o
Conselho Consultivo deste. -

$ i

Art. 44. O Conselho Consultivo compor-se-d de nimero ilimitado de membros,
podendo se organizar ém camaras tematicas; terdo mandato de 04 (quatro) anos, e
reunir-se-a sempre que convocado pelo Diretor Presidente, ou por sugestio do Diretor
Administrativo e Financeiro, na auséncia do primeiro.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Consultivo elegerdo, por maioria
simples, o seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho.

Paragrafo Segundo - As deliberacBes e pareceres do Conselho ansultivo serao
tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.
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CAPiTULO NONO

DO CONSELHO FISCAL

Art. 45. O Conselho Fiscal & constituido por 03 (trés) membros efetivos, todos
associacdos eleitos pela Assemblédia Geral, para o mandato de 04 (quatro) anos, sendo
permitida a reeleicdo.

Art. 46. O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente a cada 03 (trés) meses, e
extraordinariamente sempre gue necessario, com a participacdo de todos seus
membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo Primeiro - Em sua primeira reunido, escolherd entre seus membros
efetivos, um coordenador incumbido de convocar as reunifes e dirigir os trabalhos
destas e um secretério. .

Paragrafo Segundo - As reunides também poderdo ser convocadas por qualquer dos
membros, por solicitagdp da Diretoria Executiva ou da Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro - As deliberagfes serdo tomadas por maioria simples de votos,
proibida a representagdo, e constardo de Ata lavrada em livro préprio, ou em folhas
soltas, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido, pelos 03 (trés)
membros do Conselho.

Art. 47. Ocorrendo uma ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria convocar3 a
Assembléia Geral para o respectivo preenchimento.

'

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacdes,
atividades e servicos da'Instituicdo, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuicdes:

I- Conferir o saldo de numerdrios existentes no caixa, verificando também se este
estd dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria.
II - Verificar se 0s extratos de contas bancarias conferem com a escritura da

organizacéao. :

IIT - Examinar se o montante das despesas realizadas estd em conformidade com 0S
planos e decisGes do Conselho da administracdo.

IV - Verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e 3s conveniéncias econdmico-financeiras
da Instituicdo.

V- Certificar-se se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos em sua composicao.

VI - Inteirar-se se os recebimentos de créditos s3o feitos com regularidade e se os
compromissos sdo atendidos pontualmente.

VII - Certificar-se sobre a existéncia de pendéncias fiscais, trabalhistas ou
administrativas junto aos érgdos competentes.

VIIT - Analisar balangos, balancetes e relatérios da Diretoria e emitir pareceres sobre
estes.

IX - Averiguar se existem reclamacdes dos associados e de usuadrios sobre os
servigos prestados. .
X - Informar a Diretdria sobre as conclusdes de seus trabalhos, denunciando a este,

a Assembléia Geral ou 'as autoridades competentes, as irregularidades constatadas e
convocar a Assembléia Geral Extraordindria, se ficarem caracterizados motivos graves e
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urgentes, que justifiquem tal convocac3o, de acordo com o disposto no Artigo 21, deste
Estatuto, em seu pardgrafo segundo.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificacdo dos livros-contdbeis e documentos

necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal poderd contratar o
assessoramento técnico especializado e valer-se dos relatérios dos servigos de autoria.

CAPITULO DECIMO

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 49. As eleicdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas
habitualmente na segunda quinzena do més da fundagdo do Instituto, em Assembléia
Geral Ordinaria, obedecendo-se 0 art. 29 deste Estatuto, inciso III e paragrafo Unico.

Art. 49. A votagao é direta e o voto é aberto.

Art. 50. O edital de convocacdo dos associados para a Assembléia Geral Ordindria, em
que se realizard a eleigdo dos membros para a Diretoria e o Conselho Fiscal, serd
publicado no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e as
circulares de convocacdo dos associados ser3o expedidas a partir da data de publicacdo
do edital no respectivo Didrio.

Art. 51. As chapas qllje disputardo as eleicbes deverdo obedecer 3as posturas do
Regimento Interno, para esse assunto.

Art. 52. N3o é permitido o registro de candidatos isolados.

Art. 53. A posse dos membros componentes da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal serd realizada na primeira quinzena de marco, subseqliente a data de realizacdo
da eleicdo. :

Art. 54. Somente tera direito a voto o associado que estiver em dia com todas as suas
obrigacBes e deveres para com a Instituicdo.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO

DA PERDA DO MANDATO

Art. 55. Os membros que compdem os érgdos de administracdo da ORGANIZACAO
BRASILEIRA DE RECUPERACAO AMBIENTAL, ASSISTENCIA E PESQUISA
perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

' al . /7
I — Malversacao ou dilapidacao do patriménio social; Zy
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I - Grave violacdo dos Estatutos Sociais, ao Regimento Interno ou a qualquer
determinacdo da Assembléia Geral ou da Diretoria Executiva;
IIT - Abandono de cargo.

Paragrafo Primeiro - A perda do mandato ser3 declarada pela Assembléia Geral que
devera ser especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Segundo - O cargo vago, em funcdo de ato unilateral de desisténcia do
préprio direito, serd preenchido por indicacdo do Diretor Presidente, com a aprovacdo
da Diretoria.

Art. 56. Na hipétese de perda de mandato ou abandono do cargo, as substituicbes
serdo feitas pela Assembléia Geral, exceto no estipulado no Artigo 36 e seus
paragrafos.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DO PATRIMONIO

Art. 57. O patrimbnio da ORGANIZACAO BRASILEIRA DE RECUPERACAO
AMBIENTAL, ASSISTENCIA E PESQUISA serid constituido pelas taxas de
administracdo, legados ‘ou doagbes, donativos, subvencdes oficiais ou particulares de
qualquer natureza, pelas receitas provenientes das prestacdes de servicos, e por bens
moveis, iméveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica.

Paragrafo Unico - A taxa de administragcdo é obrigatéria e terd seu valor minimo
fixado em Assembléia, .sendo o valor descontado de cada contrato de prestacdo de
servigo, firmado pela Instituicio.

Art. 58. No caso de dﬁssolugéo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos termos da legislacdo pertinente e
vigente no pais, que tenha o mesmo objetivo social.

¥

Art. 59. Na hipétese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 60. O exercicio financeiro da ORGANIZACAO BRASILEIRA DE RECUPERACAO
AMBIENTAL, ASSISTENCIA E PESQUISA encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de
cada ano. :
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Art. 61. As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros
sessenta dias do ano seguinte a Assembléia Geral, para andlise e aprovacio.

DOS FUNDOS

Art. 62. A ORGANIZACAO BRASILEIRA DE RECUPERACAO AMBIENTAL,
ASSISTENCIA E PESQUISA se obriga a constituir Fundo de Reserva proveniente do
montante equivalente a 5% (cinco por cento) de todas as taxas cobradas pela
Instituicdo, que serdo destinadas a reparar perdas e atenderdo o desenvolvimento de
suas atividades.

Paragrafo Unico - Além da taxa descrita no “caput”, revertem em favor do Fundo de
Reserva, os auxilios e doacdes sem destinacdo especial e os créditos ndo reclamados
decorridos 02 (dois) anos.

Art. 63. Além dos fundos previstos no artigo anterior, a Assembléia Geral poderd criar
outros fundos, de forma perene ou temporaria, indicando suas dotacdes, finalidades e
formas de geréncia.

Art. 64. A movimentagéo € a administragdo dos recursos de qualquer fundo que venha
a ser constituido obedecerdo as posturas do Regimento Interno.

CAPITULO DECIMO QUARTO

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 65. A prestacdo de contas da Instituicio observard no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; ‘

IT - a publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de -atividades ‘e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicio
para o exame de qualquer cidaddo;

IIT - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos: eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
serd feita, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

DOS LIVROS

Art. 66. A Instituicdo déveré ter os seguintes livros:

I- Matricula;
II - Atas das Assembléias Gerais; ] .
II1 - Prestacdo dos associados nas Assembléias Gerais;

FAVAS Atas da Diretoria Executiva;
V- Atas do Conselho Fiscal; %
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VI - Outros livros contdbeis e fiscais obrigatérios.

Paragrafo Unico - E facultada a adoc3o de livros, folhas soltas ou fichas.,

Art. 67. No livro de matricula, os associados serao inscritos por ordem cronoldgica de
admissdo, dele constando:

I- Nome, data de nascimento, estado Civil, nacionalidade, naturalidade,
profissdo e endereco residencial.
II - Data de admissdo e quando for o caso, de sua admissdo, eliminacdo e

explicitando sucintamente a forma e o motivo.

CAPiTULO DECIMO QUINTO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. E expressamente proibido o uso da denominag&o social em atos que envolvam
a ORGANIZACAO BRASILEIRA DE RECUPERACAO AMBIENTAL, ASSISTENCIA E
PESQUISA em obrigagles relativas a negécios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a prestacdo de avais, endossos, fiancas e caucdo de favor.

Art. 70. O presente Estatuto poderd ser alterado, a qualquer tempo, por decis3o da
‘maioria absoluta dos sécios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Art. 71. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembléia Geral. -

Sao Paulo, 05 de agosto de 2003.

Paylo $ergio Aquilini
Diretdr Presidente

~




