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Projeto de Lei no2 117/2005

LEI N° 3555, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2006
Acrescenta dispositivo a Lei n° 3.205, de 27 de agosto de 2002.

De autoria dos vereadores Archibaldo Brasil Martinez de Camargo, Elisa- |

bete Sichieri Rezerra € Gilberto de Barros Basile Filho'

CELSO TEIXEIRAROMERO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO, usando de suas atribuigdes que

| Ihe s&o conferidas pelo § 7° do artigo 66 da Constituicao Federal e pelo
paragrafo Unico do artigo 63 da Lei Organica do Municipio, faz saber que |
| a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

| Art. 1° Por esta Lei, 0 artigo 2° da Lei n° 3.205, de 27 de agosto de 2002,
| passa a vigorar com o seguinte paragrafo Gnico: '

| Paragrafo dnico. Ficam asseguradas 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis no processo seletivo acs portadores de necessidades es--
| peciais e outros 20% (vinte por-cento) aos negros, salvo nos casos em
- que os inscritos $ejam em ndmero inferior as vagas reservadas ou ndo

atendam as exigéncias do cargo.

Art. 2° As despesas ‘decorrentes da aplicagdo desta lei correrao a conta

| das dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario. -

" Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaé;éé,-revdgada' as *

disposi¢oes em contrério.
Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 17 de fevereiro de 2006.

Celso Teixeira Romero
PRESIDENTE

Publicada na Diretoria Legislativa da Camara Municipal de Bebedouro,
aos 17 de fevereiro de 2006. -

Ivete Spada Leite
DIRETORA LEGISLATIVA
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Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 13 de dezembro de 2005.

Senhor Prefeito,

Comunico-lhe que foi aprovado, na sessdo ordinaria realizada ontem, dia
- 12/12, o Projeto de Lei n° 117/2005, de autoria dos vereadores Archibaldo Brasil
Martinez de Camargo, Elisabete Sichieri Bezerra e Gilberto de Barros Basile Filho,
que acrescenta dispositivo a Lei n° 3.205, de 27 de agosto de 2002.
Encaminho-lhe em anexo o Autografo de Lei n° 3493/2005, para
prosseguimento do processo legislativo.

Atenciosamente,

o
elso Teiféira Romer
ﬁ://l’ﬁE IDENTE

Excelentissimo Senhor
Hélio de Almeida Bastos
PREFEITO MUNICIPAL
BEBEDOQURO - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO DE LEI N° 3493/2005

Acrescenta dispositivo a Lei n° 3.205, de 27 de agosto de 2002.
De autoria dos vereadores Archibaldo Brasil Martinez de Camargo, Elisabete
Sichieri Bezerra e Gilberto de Barros Basile Filho

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO
PAULO, usando de suas atribuigbes legais, regimentais e constitucionais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta Lei, 0 artigo 2° da Lei n° 3.205, de 27 de agosto de 2002,
passa a vigorar com o seguinte paragrafo Unico:

Parégrafo dnico. Ficam assegurados 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis no processo seletivo aos portadores de necessidades
especiais e outros 20% (vinte por cento) aos negros, salvo nos casos
em que os inscritos sejam em ndmero inferior as vagas reservadas ou
ndo atendam as exigéncias do cargo.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrao a conta
das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposi¢cdes em contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 13 de dezembro de 2005.
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SIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comissdo de Assuntos Gerais ao Projeto de Lei n® 117/2005, de

autoria dos vereadores Archibaldo Brasil Martinez de Camargo, Elisabete
Sichieri Bezerra e Gilberto de Barros Basile Filho.

Ementa: Acrescenta dispositivo a Lei n° 3.205, de 27 de agosto de 2002.

O Relator da Comissdo de Assuntos Gerais da CAmara Municipal de Bebedouro,

apos leitura e analise da propositura, decide emitir parecer de ..................ooooo..)

................................... f\u/(J&u’\N \Lu\ Jb

Sala das Comlssoes 08 de dezembro de 2005.

/e ( I

Patld Visona
MEMBRO
Sala das Comissdes, 08 de dezembro de 2005. © o
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“Deus Seja Louvado”
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

COMISSAQO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ESTADO DE SAO PAULO

Parecer da Comissdo de Finangas e Orgamento ao Projeto de Lei n° 117/2005, de
autoria dos vereadores Archibaldo Brasil Martinez de Camargo, Elisabete

Sichieri Bezerra e Gilberto de Barros Basile Filho.

Ementa: Acrescenta dispositivo a Lei n° 3.205, de 27 de agosto de 2002.

O Relator da Comiss3o de Finangas ¢ Orcamento da Camara Municipal de

Sala das Comissdes, 08 de dezembro de 2005.

Carl‘ s Alberto C0¥ a\&
REL)QTOR

pham
Ny o
A Comissdo acolhe o/é:er erri\it\ido pelo Relator.

Edson Antonio Pereira
MEMBRO

Sala das Comissdes, 08 de dezembro de 2005.

“Deus Seja Louvado”
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAQ

Parecer da Comissdo de Justica e Redagfio ao Projeto de Lei n° 117/2005, de
autoria dos vereadores Archibaldo Brasil Martinez de Camargo, Elisabete
Sichieri Bezerra e Gilberto de Barros Basile Filho.

Ementa: Acrescenta dispositivo a Lei n° 3.205, de 27 de agosto de 2002.

O Relator da Comisséo de Justica e Redagdo da Camara Municipal de Bebedouro,

.................. (..‘i.éf:f.b.‘..:411.:.(f.......f;.......CC/..\;f??l..'...'l.u»'..(.-.'.'.((..k.r.f;.s..‘\..'f.:’../,'l:;...................................

) .
Sala das Comissdes, 08 de dezembrq de 2005—
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Gilberto de Barros Basile Filho

RELATOR
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ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° 117/2005
Acrescenta dispositivo (pardgrafo vinico) ao art. 2° da lei n® 3205, de 27 de agosto de

2002

MANIFESTACAQ DO ASSISTENTE JURIDICO

Cuida o presente Projeto de Lei n° 117/2005, de acrescentar paragrafo Gnico ao
art. 2° da Lei n° 3205, de 27 de junho de 2002, que dispde sobre a contratag¢@o por tempo
determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para reservar 20% das vagas do processo seletivo para portadores de necessidades
especiais e outros 20% para negros como forma de exercicio de politicas afirmativas e
inclusdo de minorias no municipio.

Assim, necessario analisar a regularidade do projeto frente a Constitui¢do
Federal e legislagdo infraconstitucional.

Vejamos:

I) DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

De inicio, importa ressaltar que se trata de competéncia comum a Unifo, Estados
e Municipios legislar sobre matérias que cuidem de reduzir desigualdades, que
promovam a inclusdo social das minorias, enfim que visem a prote¢do dos menos
favorecidos, basta verificar o teor do art. 23, IT e X da Constituigdo Federal e do art. 12,
IT e X, que ora se transcrevem:
Art. 12 — E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e deste Municipio:
IT — cuidar da saiide e assisténcia piblica, da protecéo e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia;
X — combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo,
promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;
Nao se vislumbra, portanto, qualquer desrespeito & autonomia federativa vez que
ndo houve invas@o na esfera de competéncia.

I) DA INICIATIVA

Tocante a iniciativa do projeto, nada impede que o vereador apresente proposta
regulamentando a matéria, afinal n3o se encontra arrolada dentre aquelas exclusivas ao
chefe do Poder Executivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

De se consultar sempre o disposto no art. 58 da Lei Orgénica do Municipio e o
art. 61 da Constitui¢io Federal que, por analogia, aplica-se & hipétese e esclarece a
questdo da competéncia de iniciativa de propostas legislativas. Se a matéria nio &
reservada ao chefe do Poder Executivo, o parlamentar pode iniciar sua tramitagdio na
Casa de Leis respectiva. Vide, a propésito, o que estabelece o art. 57 da Lei Orgénica:

Art. 57 — A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias, compete:
I — aos Vereadores;

II — a Mesa Diretora;

Il — as Comissdes Permanentes da Cémara;

1V — ao Prefeito Municipal;

V — aos cidaddos.

Enfim, a competéncia para iniciar projeto que disponha sobre matéria
relacionada & introdugio de medidas caracterizadas como de politicas afirmativas, de
reducdo de desigualdades sociais, é comum e o vereador pode apresenti-la
normalmente, sendo certo entdo que, no caso, a propositura esta regular.

1) DO VEICULO NORMATIVO UTILIZADO

Sempre consultando a Lei Orgénica do Municipio, verifica-se que projeto de lei
que visa a alterar o art. 1° da lei n° 3392, de 23 de junho de 2004, € ordinario e ndo
demanda maiores esclarecimentos, havendo de tramitar segundo esta caracteristica.

IV) DA CONCLUSAO

A reserva de vagas em processo seletivo aos portadores de necessidades
especiais e aos negros, embora gere muita polémica, faz parte das denominadas agdes
afirmativas cuja finalidade ¢ oportunizar condi¢Bes diferenciadas a pessoas que vivem
de certo modo marginalizadas por forga da situacéo histérico-social do pais.

A prépria Constituigdo Federal, em seu art. 37, VI, determina que a lei
reservara percentual de cargos e empregos publicos aos portadores de necessidades
especiais, fato este que no mbito federal, o Regime Juridico Unico prevé a reserva de
20% das vagas em concursos publicos (aplica-se, por conseqiiéncia, em processo
seletivo como no caso da lei que este projeto pretende ver alterada) para deficientes.

O caso dos negros ndo difere, o raciocinio se repete. A propria Constituigio
Federal dispde no art. 3° que constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil erradicar a pobreza e a marginalizagio e reduzir a as desigualdades
sociais e regionais, bem como promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminac3o.

Enfim, da forma como est4, o projeto se coaduna as disposi¢Bes constitucionais
e legais existentes no ordenamento juridico.
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

Pela legalidade e constitucionalidade.

Salvo melhor juizo, € o que me parece ser.
Bebedouro, capital nacional da laranja, 08 de dezembro de 2005.

ERNANDO GALVAO MOURA
/Assistente Juridico|- OAB/SP 141.129
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

' - 2,10 R
| o APROVADO ENL Lol 90
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PROJETO DE LEI N° 117 /2005

Acrescenta dispositivo a Lei n° 3205, de 27 de agosto de 2002.

A CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuigdes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que aprova
o seguinte Projeto de Lei, de autoria dos Vereadores Archibaldo Brasil Martinez de
Camargo, Elisabete Sichieri Bezerra e Gilberto de Barros Basile Filho:

Art. 1°. Por esta Lei, o Artigo 2° da Lei n° 3205, de 27 de agosto de 2002, passa
a vigorar com o seguinte paragrafo inico:

Pardgrafo Unico. Fica assegurado 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis
no processo seletivo aos Portadores de Necessidades Especiais e outros 20% (vinte
por cento) aos Negros, salvo nos casos em que os inscritos sejam em niimero inferior
as vagas reservadas ou ndo atendam as exigéncias do cargo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo 4 conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicagfio, revogada as
diqus/ic;c‘)es em contréa{o.
Bebedouro, Capital/ Naciofial da Laranja, 29 de setembro de 2005.

@r%aldo Brasil inez de Camargo
VEREADOR - PSC

Gilberto de Barros
VEREADOR - PFL

RUA LUCAS EVANGELISTA N2 652 - CEP 14.700-425 - TELEFONE (17) 3345-9200
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAQO PAULO

JUSTIFICATIVA

Como proémio deve ser abordado o tema sob a é6tica da Lei Maior, a Constituicado
Federal de 1988 que dispensou um tratamento protetivo &s pessoas portadoras de
qualquer tipo de deficiéncia dentro do mercado e acesso ao trabalho, tanto o nivel de
trabalho tido como publico (funcionarios publicos, ou servidores publicos), se incluindo
também as empresas publicas e sociedades de economia mista que se sujeitam ao
regime das empresas privadas para fins de legislag&o do trabalho, mas que tém a
obrigatoriedade de realizagdo de concurso publico para admissées, art. 37, Il da CF/88,
quanto também ao nivel de trabalho no ambito da iniciativa privada (empregados
propriamente ditos).

Neste diapasdo, foi inserido de forma alvissareira o dispositivo do art. 37, inciso VIll da
CF/88, em relagdo ao trabalho tido como plblico (ou seja, funcionarios pubhcos e também os empregados
publicos), quanto, verbis in verbis:

a lei reservara percentual dos
cargos e empregos publicos para
as pessoas  portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de
sua admissao;"

A importancia da inclusdo deste artigo dentro da legislacédo patria é incalculavel,
maxime em um pais em que 10% (dez por cento) da populagdo brasileira é composta por
pessoas que portam alguma espécie de deficiéncia, quer sensorial (auditiva ou visual),
fisica ou mental, segundo os dados estatisticos da OMS (Organizacdo Mundial de
Saude).

Ja, no caso de cidadaos negros, embora as condigbes sejam bem diferentes das
dos portadores, as circunstancias que os discriminam so bastante perceptiveis. Razéo
pela qual também os incluimos neste projeto.

Diante do exposto, pedimos o apoio dos nobres colegas para a aprovagdo desta
Lei.

/' /
Bebedouro Capltal Nacmnal /da FEaranja, 29 de setembro de 2005.

Archibaldo Brasil Martinez de Camargo
VEREADOR PV

“Deus Seja Louvado”
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A PROTEGAO DA LEI AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

Luciana Nacur Lorentz
Procuradora do Trabalho. Lotada na PRT da 32 Regido (Minas Gerais).

"0 procedimento légico de corrigir as desigualdades é o de criar outras desigualdades” (E.
Couture)

/- APROTECAO LEGAL

Como proémio deve ser abordado o tema sob a ética da Lei Maior, a Constituicao Federal
de 1988 que dispensou um tratamento protetivo as pessoas portadoras de qualquer tipo
de deficiéncia dentro do mercado e acesso ao trabalho, tantoo nivel de trabalho tido como
publico (funcionarios publicos, ou servidores publicos), se incluindo também as empresas
publicas e sociedades de economia mista que se sujeitam ao regime das empresas
privadas para fins de legislacéo do trabalho, mas que t&ém a obrigatoriedade de realizacéo
de concurso publico para admissdes, art. 37, Il da CRF/88, quanto também ao nivel de
trabalho no ambito da iniciativa privada (empregados propriamente ditos).

Neste diapas&o, foi inserido de forma alvissareira o dispositivo do art. 37, inciso VIl da
CF/88, em relag@o ao trabalho tido como publico (ou seja, funcionarios publicos e também
os empregados publicos), quanto, verbis in verbis:

"a lei reservarda percentual dos
cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras  de
deficiéncia e definira os critérios de
sua admissio;"

0 citado artigo acima da Constituicdo da Republica no ambito Federal corresponde a Lei
n. 8.112/90, art. 5°, § 2° que inseriu a obrigatoriedade de reserva de até 20% (vinte por
cento) das vagas abertas ao concurso publico para preenchimento por portadores de
deficiéncia.

J& no ambito de trabalho dentro da iniciativa privada (empregados em sentido estrito)
para fins de legislacdo do trabalho o comando Constitucional de 1988 estabeleceu a
proibicdo de qualquer ato discriminatério no tocante a salério ou critério de admissdo do
trabalhador em virtude de portar deficiéncia (art. 7°, XXXI da CRF/88).

Tal ordem Constitucional, que visou coibir as praticas discriminatérias e o acesso ao
mercado de trabalho ao portador de deficiéncia, foi instrumentalizada pela legislacao
ordinaria Federal através dos ditames de clareza solar da Lei n. 8.312/91, por seu art. 93,
verbis in verbis:

"a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na seguinte proporgéo:

T
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artigo 06
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Il - de 201 a 500 - 3%,
Il - de 501 a 1000 - 4%;
1V- de 1001 em diante - 5%" (grifos nossos).

A importancia da inclus@o deste artigo dentro da legisiacéo patria é incalculavel, maxime
emum pais em que 10% (dez por cento) da populacéo brasileira € composta por pessoas
que portam alguma espécie de deficiéncia, quer sensorial (auditiva ou visual), fisica ou
mental, segundo os dados estatisticos da OMS (Organizagdo Mundial de Saude).

N&o deve causar nenhuma espécie, a inclusdo desta chamada reserva de mercado de
trabalho, as pessoas portadores de deficiéncia, no ambito puablico (cargos publicos), ou no
ambito privado (empregos), vez que em varias legislaces estrangeiras encontra-se
também presente tal reserva, sé que em percentagens bem maiores do que na legisiagéo
Brasileira, como exemplo as legislacdes Francesas e Italiana, verbis in verbis:

“L.2 aprile 1968, n. 482
Titolo Secondo-Soggeli Obbligati

1.1 (Aziende private). | privati datori di lavoro, i quali abbiano
complessivamente alle loro dipendente piu di 35 lavoratori fra operai ed
impiegati, ad esclusione degli apprendisti sono fenufi ad assumere
lavoratori appartenenti alle categorie indicate nel precedente fitolo, per una
aliquota complessiva dei 15 per cento dei personale in servizio; le frazioni
percentuali superiori allo 0,50 per cento sono considerate unita (1).

Nel limite percentuale di posti dovuti ai sensi del precedente comma saranno
riservati ai mutilati e invalidi almeno la meta del posti disponibili di custodi,
postieri, magazzinieri, ascensoriti, acideti alia vendita dei biglietti...".

Tal protecéo na legislacéo Italiana se estende as admissdes em setores publicos também,
verbis in verbis:

"(Enti pubblici). Le amministrazioni aziende ed enti pubblici di cui al primo
comma dell'art. 1, i quali abbiano complessivamente piu di 35 dipendenti,
sono tenuti ad assumere, senza concorso e subordinatamente al verificarsi
delle vacanze, lavoratori appartenenti alle categorie indicate nel precedente
titolo, in possesso desl requisito rechiesto dalla vigenti disposizioni, salvo
quello dellidoneita fisica, per una percentuale complessiva, rapportata ai
posti di organico o al contigente numerico nel caso di mancanza
dell'organico...".

Assim, na Itdlia, os empregadores com mais de 35 (irinta e cinco)
empregados/funcionarios tém que admitir pelo menos 15% (quinze por cento) de
portadores de algum tipo de deficiéncia.

Il - DA ORIGEM DAS MEDIDAS POSITIVAS DE PROTECAO AS MINORIAS
DISCRIMINADAS

No magistério da douta Carmem Lucia Antunes Rocha o proémio desta protecéo especial
3s minorias discriminadas, ou socialmente inferiorizadas, se encontra nos arestos da
Suprema Corte Americana, em uma ordem federal de 1965.

Neste sentido, nos Estados Unidos, houve uma mudanca de paradigma do Estado:

http://www.prt21.gov.br/artig06.htm 2
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inicialmente existia apenas as vedagdes a estas discriminacdes, mas apés, sob um
enfoque bem mais amplo, o Estado passou a exigir agdes positivas dos particulares e dos

entes publicos, para com as minorias discriminadas, sob a denominacéo de affirmative
action.

Tal mudanca de postura do Estado, ou seja, a de inicialmente exigir apenas que néo se
discriminassem certas minorias, a posteriormente exigir posturas positivas da sociedade
em favor destas, marca a passagem do Estado liberal, n&o interventor para o Estado
Social, interventor e promotor.

Amiude, em defesa nas acdes judiciais, os réus/reclamados alegam que as quotas de
reservas legais do art. 93 da Lei n. 8.213/91 estariam agredindo o direito de propriedade e
a liberdade de contratacéo.

Na verdade, em sede das chamadas acdes afirmativas, nos Estados Unidos tal questo ja
foi superada, na mesma forma, no Brasil, mister se faz salientar que o direito de

propriedade, ficou vinculada, pelo texto da Constituicio Federal de 1988, a sua funcéo
social, art. 5°, XXIll da CRF/88.

No caso, a fungéo social da propriedade privada, das empresas é o respeito aos direitos
difusos de acesso a empregos dos portadores de deficiéncia.

De fato, a eventual postura recalcitrante de certas empresas em n&o contratar os
portadores de deficiéncia, ja & prova de um procedimento de discriminacdo aos mesmos,
sendo vejamos a melhor doutrina, verbis in verbis:

“Quanto ao principio consfifucional da igualdade juridica, que desde os
primeiros momentos do Estado Modemo foi formalizado como direito
fundamental, indagava o Presidente Lyndon B. Johnson, em 4 de junho de
1965, na Howard University, se todos ali eram livres para competir com os
demais membros da mesma sociedade em igualdade de condigoes.

Coube, entédo, a partir daquele momento, aquela autoridade norte-americana, inflamar o
movimento que ficou conhecido e foi, posteriormente adotado, especiaimente pela
Suprema Corte norte-americana, como a affirmative action, que comprometeu
organizagdes publicas e privadas numa nova pratica do principio constitucional da
igualdade no Direito. A expressao acao afirmativa, utilizada pela primeira vez numa ordem
executiva federal norte-americana do mesmo ano de 1965, passou a significar, desde
entdo, a exigéncia de favorecimento de algumas minorias socialmente inferiorizadas, vale
dizer, juridicamente desigualadas... (omissis). Naquela ordem se determinava que as
empresas empreiteiras contratadas pelas entidades publicas ficassem obrigadas a uma
"acdo afirmativa" para aumentar a contratacdo de grupos ditos das minorias,
desigualados social, por extenséo, juridicarnente” (Rocha, Carmem Lucia Antunes, "Acéo
Afirmativa", "Brasilia, Revista de Informacéo Legislativa, 1996, pags. 286-295, destaques
nossos).

ill- A DEFINICAO LEGAL DO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Com relacdo a questdo da definicido dos portadores de deficiéncia, tem-se duas
definicbes, a do Decreto n. 914/93 e também da Convencéo Internacional n. 159 da OIT
ratificada pelo Brasil.

Ha a redacdo do Decreto n. 914, de 6 de setembro de 1993 que dispée, in verbis:

"Art. 3°. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou anormalidades de sua
estrutura ou funclo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica, que gerem
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incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo
considerado normal para o ser humano” (grifos nossos).

E ainda:

Preceitua a Convencéo n. 159 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) de junho
de 1983 e a Recomendac&o n. 168 ratificada pelo Brasil, com vigéncia em 18 de maio de
1991: o deficiente consiste naquele cujas possibilidades de obter e conservar o emprego
figuem substancialmente reduzidas em virtude da deficiéncia apresentada, seja ela de
carater fisico, sensorial (visual, auditiva ...) ou mental.

Existiam, dessarte, algumas dificuldades de ordem pragmatica, pela falta de
detalhamento, no ambito de cada tipo de deficiéncia, das normas supracitadas,
remetendo a questdo aos MM. Juizes, para que os mesmos pelo art. 126 do CPC e arts.
4°/3° do Decreto-lei n. 5.657/42, promovessem a integracdo da norma.

Porém, recentemente, em 27 de outubro de 1998, foi publicada uma Ordem de Servico
Conjunta de n. 90 da chefia do INSS definindo, dentro de cada tipo de deficiéncia: fisica,

sensorial (auditiva, visual), mental... os parametros detalhados de cada um, espancando a
questéo.

IV- 0 PAPEL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NA EFETIVACAO DA
PROTECAO DA LEI

A par de toda esta legislacdo ja citada que de forma genérica, abstrata e cogente
hipoteticamente garantidora da n#o discriminacdo do portador de deficiéncia, seja no
ambito das relagdes privadas, ou publicas de trabalho, como instrumentalizar, na pratica,
tais preceitos de lei?

Prima facie é preciso que se entenda o papel do Ministério Publico, no caso, do Ministério
Publico do Trabalho da defesa dos direitos chamados difusos, como 6rgdo agente, ou
como autor de ages.

0 Ministério Publico do Trabalho est4 inserido dentro do art. 128, inciso |, letra b, como
sendo um dos quatro ramos do Ministério Plblico da Uni&o, de forma mais especifica no
art. 129, inciso Il da CRF/88 estdo inseridos os instrumentos legais pelos quais o
Ministério Publico se vale para fazer a defesa dos direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos agredidos, quais seja: o inquérito civil e a acéo civil ptblica.

Em relagdo aos dispositivos de lei que repudiam a discriminacdo ao portador de
deficiéncia no mercado de trabalho, mutatis mutandis, aos dispositivos de lei que obrigam
a contrataces dos mesmos dentro dos parametros da Lei n. 8.213/91, art. 93, se
descumpridos, trata-se de agress8o a direitos tidos como difusos.

Sendo um descumprimento aos direitos difusos, cabe perfeitamente a denlincia ao
Ministério Publico da Unido por seu ramo - Ministério Publico do Trabalho para que este
instaure procedimento investigatério, ou também o inquérito civil pablico para comprovar o
descumprimento da legislacdo sobre tema e, se comprovado ingressar em juizo com a
acdo civil publica visando a protecdo dos direitos difusos de acesso ao trabalho para os
portadores de deficiéncias.

Mister se faz a conceituacdo do chamado direito difuso e suas diferenciacbes com os
direitos coletivos e individuais homogéneos, também passiveis de protecio via acées do
Ministério Publico do Trabalho.

A definicdo técnica de tal direito esta na Lei do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC) -
Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990, art. 81, verbis:
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"I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeifos deste
Cédigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeifos deste
Codigo, os transindividuais de natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por
uma relacéo juridica base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os
decorrentes de origem comum (grifos nossos).

A par disso, a melhor doutrina vem a definir as diferencas entre direitos difusos, coletivos
e individuais homogéneos, citada, verbis in verbis:

"a) interesses difusos - caracterizados pela impossibilidade de determinacdo de
coletividade atingida pelo ato ou procedimento lesivo ao ordenamento juridico, da qual
decorre a inexisténcia de vinculo juridico entre os membros da coletividade atingida ou
entre estes e a parte contraria, autora da les3o;

b) interesses coletivos - caracterizados pela existéncia de vinculo juridico entre os
membros da coletividade afetada pela les@o edeferminacéo;

c) interesses individuais homogéneos - decorrentes de uma origem cum, fixa no tempo,
correspondente a ato concreto lesivo ao ordenamento juridico, que permite a
determinacgéo imediata de quais membros da coletividade foram atingidos.

Omissis...

... Tendo em vista tais nuancas, préprias do Processo Laboral, é que
propusemos como elemento diferenciador dos interesses coletivos frente
aos individuais homogéneos o fato de, nos primeiros, a pratica lesiva se
estender no tempo, isto é, constituir procedimento genérico e continuativo
da empresa, enquanto nos segundos, sua origem ser fixa no tempo ...

Omissis...

. Assim, como exemplo de interesse coletivo lesado teriamos o do
descuido continuado do mque afeta, potencialmente, a todos os
empregados da empresa, quanto a interess individuais homogéneos,
teriamos o exemplo da demisséo coletiva num dado momento, atingindo um
grupo concreto e identificavel de empregados” (Martins Filho, Ives Gandra,
"Processo Coletivo do Trabalho”, 12 ed., Sdo Paulo, Editora LTr, 1994, pag.
159, grifos nossos).

A obrigatoriedade de defesa dos direitos difusos pelo Ministério Publico do Trabalho
encontra assertiva Constitucional, art. 129, inciso lll e também na Lei Complementar n.
75/93, art. 83, lll.

Havendo a ofensa, dessarte, aos direitos difusos de acesso a cargos ptblicos, ou a
proporcionalidade de admiss@o obrigatéria em empresas privadas com mais de cem
empregados, podera ser feita a dentncia por qualquer cidadédo ao Ministério Publico da
Uni&o - Ministério Publico do Trabalho, para que este, se comprovado pelas vias legais a
procedéncia da mesma impetre, judicialmente acéo civil pablica contra a pessoa juridica
descumpridora do preceito da lei.

Tal acdo visara a obter a condenacéo das empresas em obrigacéo de fazer (contratacéo
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dos deficientes nos moldes da lei) e de n3o fazer (de n&o discriminar tal méo-de-obra),
sob pena de multas, Lei n. 7.347/85, Lei Complementar n. 75, de 20 de maio de 1993, art.

83, inciso lll, c/c. art. 129, inciso Il da CRF/88, visando efetivar pragmaticamente, a
garantia abstrata da lei.

V- A QOMPETENCIA DA JUSTICA LABORAL E A LEGITIMACAO ATIVA DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

E de clareza solar, a competéncia material da Justica do Trabalho para efetivar o
cumprimento das obrigacbes inseridas no art. 93 da Lei n. 8.213/91, com relagdo aos
empregadores/empresas, sem sequer se cogitar, das obrigacdes do INSS para com o
segurado, ou de aplicacdo de muitas as empresas.

Tal assertiva € plenamente corroborada pela recente publicagio da Ordem de Servico
Ministerial do INSS de n. 90, de 27 de outubro de 7998, bem como a Resolucgdo n. 630 do
INSS de 27 de outubro de 7988, declaram que se o INSS, constatar o ndo cumprimento
do art. 93 da Lei n. 8.213/91 devera multar a empresa e remeter, imediatamente, o Auto
de Infracéo lavrado para o Ministério Publico do Trabalho, para as providéncias cabiveis,
senéo vejamos, cada uma delas, verbis in verbis:

"Resolucéo n. 630, de 20.10.98, DOU de 27.10.98

Assunto: Dispde sobre acdes a serem desenvolvidas, para garantir a
reserva de vagas pelas empresas, destinadas a beneficiario reabilitado ou
pessoa portadora de deficiéncia habilitada.

... 0 Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da
atribuicdo que lhe confere o inciso V, art. 763 do Regimento Interno,
aprovado pela Portaria MPS n. 458, de 24 de setembro de 1992,

1.4 - Caberéa a Fiscalizacdo aplicar as penalidades previstas na legislacdo
previdenciaria pelo descumprimento do disposto no art. 93 e seu § 1°da Lei n. 8.213/91.

1.5 - Apés lavrado o Auto de Infracdo - Al e ndo tendo a empresa cumprido a obrigacdo
no prazo determinado, a Fiscalizacdo devera formalizar processo que sera encaminhado
ao Seguro Social para remessa ao Ministério Pablico do Trabalho, para as providéncias
cabiveis (grifos nossos).

Também neste sentido, ha a Ordem de Servigo Conjunta de n. 90 de 27 de outubro de
1998, in verbis:

"Ordem de Servico Conjunta n. 90, de 27 de outubro de 1998

Estabelece procedimentos para fiscalizacdo de reserva de vagas, nas empresas, para
beneficiario reabilitado ou pessoa portadora de deficiéncia habilitada, e da outras
providéncias.

... 9 - Cabe a fiscalizacdo aplicar as penalidades previstas na legislacédo previdenciaria
pelo descumprimento do disposto no art. 93 e no seu paragrafo primeiro da Lei n.
8.213/91.

10 - Lavrado o Auto de Infracdo - Al e, ndo tendo a empresa cumprido a obrigacéo, serd
formalizado processo e encaminhado ao Seguro Social para remessa ao Ministério
Publico do Trabalho, visando as providéncias cabiveis" (grifos nossos).

Oral assim o proprio INSS reconheceu que sua funcdo, ao instrumentalizar o
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cumprimento da norma do art. 93 da Lei n. 8.213/91 é com relacdo as multas afetas a sua
competéncia a serem aplicadas as empresas recalcitrantes e aos beneficiarios
empregados na concess&o de beneficios, mas a competéncia Judicial para viabilizar os
comandos legais € do Ministério Plblico do Trabaiho.

Tudo isto porque, trata-se, na verdade de obrigacéo, inserida por lei, de toda empresa,
nos moldes do art. 93 da Lei n. 8.213/91 de contratar Empregados portadores de
deficiéncia, para trabalhar nas referidas pessoas juridicas.

Também é manifesta a competéncia ex ratione materiae da Justica Laboral para apreciar
o presente processo, bem como ha legitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do
Trabalho, com base na lei, na doutrina e na jurisprudéncia.

Isto porque a referida competéncia, néo se restringe, a lides individuais, mas, pelo
contrério, abarca, dentro do truismo da lei, a possibilidade de julgar lides de interesses
coletivos/difusos; pensamento diverso seria amesquinhar a Justica do Trabalho e reduzir
sua competéncia Constitucionalmente assegurada.

Assevera-se, novamente a redacdo do art. 114 da C RF/ 88 e também pela Lei
Complementar, art. 83, inciso lli, sendo vejamos, in verbis:

"Art. 114 CRF/88: Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os
dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo publica
direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Uniéo,
e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relacdo de
trabalho..."” (grifos nossos).

Existe "na forma da lei" a atribuico da Lei Complementar de n. 75, de 20 de maio de
1993, art. 83, lll da competéncia a Justica do Trabalho, verbis:

"Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das
seguintes atribui¢des junfo aos érgéos da Justica do Trabalho:

Il - promover a agao civil pablica no ambito da Justica do Trabalho, para
defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos;" (grifos nossos).

Incide os ditames, igualmente da nossa Lex Legum, in verbis:

"Art.129. Séo funcdes institucionais do Ministério Publico:

Il - promover o inquérito civil e a acdo civil publica, para a protecdo do
patrimdnio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos
e coletivos” (destaques nossos).

Dessarte, no presente tema do art. 93 da Lei n. 8.213/81 se encontra presente a
competéncia material da Justica Laboral, arts. 114, 127/129 da CRF/88 e LC n. 75/93, art.
83, lll, ja que a defesa se faz de interesses, direitos difusos e a patente legitimidade ativa
do Ministério Plblico do Trabalho na espécie.

Quanto aos fundamentos para a assertiva supra, além dos legais, ja citados, seguem os
doutrindrios do DD. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira, verbis:
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"Diante dessas obriga¢des legais do empregador, pode-se perguntar o que
acontece quando a empresa néo observa o percentual minimo fixado no art.
93 da Lei n. 8.213/91? Pode um trabalhador reabilitado ou mesmo deficiente
habilitado exigir a sua admiss#0? Quais as conseqliéncias para o
empregador em razdo do descumprimento desta norma? Qual a medida
judicial cabivel? (omissis)

0 preceito do art. 93 da Lei n. 8.213/91 tem natureza juridica de norma de ordem pubilica,
cujo cumprimento ndo pode sofrer qualquer restricio, mormente em razdo do seu
indiscutivel alcance social, mundialmente consagrado. (omissis)

Cabe ao Ministério Publico do Trabalho ou as entidades relacionadas no art. 32 da Lei n.
7.853/89 ajuizar agdo civil publica para exigir o cumprimento da norma pela empresa,
requerendo a fixacdo de multa didria (astreintes) para constranger o empregador
recalcitrante a cumprir a obrigacéo legal, podendo-se cumular o pleito com a antecipagéo
da tutela" (Oliveira, Sebastido Geraldo de, "Protecéo juridica a satde do trabalhador, 22
ed. revista, ampliada e atualizada, Sdo Paulo, LTr, 1998, pag. 207, destaques nossos).

Além da Lei e da doutrina retrocitadas, de outra forma n&o poderia ser sob a ética da
jurisprudéncia, vejamos:

"Acéo Civil Publica - Competéncia da Justica do Trabalho ex ratione materiae - A Justica
do Trabalho é competente para dirimir acéo civil publica, promovida pelo Ministério
Publico do Trabalho, envolvendo interesses difusos ou coletivos concernentes a supostas
contratacdes irregulares de interpostas empreiteiras para execucéo de tra"

(Pinto, Cristiano Paixdo Aratjo e Paix&o, Marco Antdnio, "Coletanea de Jurisprudéncia
Trabalhista”, 12 ed., SP, RJ e RS, Ed. Sintese, 1996, pag. 30).

Assevera-se que o préprio Excelso Supremo Tribunal Federal ja se pronunciou acerca do
tema, ou seja, da possibilidade do Ministério Plblico aviar Acéo Civil Publica para defesa
de direitos difusos, coletivos e até individuais homogéneos.

Segue o pronunciamento alvissareiro do Excelso Supremo Tribunal Federal, in verbis:

"Ementa: Recurso Extraordinario Constitucional. Legitimidade do Ministério
Publico para promover Agéo Civil Publica em Defesa de Interesses Difusos,
Coletivos e Homogéneos. Mensalidades Escolares: capacidade postulatéria
do parquet para discuti-las em juizo.

. omissis... 1. Por isso mesmo detém o Ministério Piblico capacidade
postulatéria, ndo sé para a abertura do inquérito civil da acdo penal publica
e da acdo civil publica para a protecdo do patrimdnio plblico e social, do
meio ambiente, mas também de outros interesses difusos e coletivos (CF
art. 129, 1 e 1" (RE n. 163.231-3, Relator Ministro Mauricio Corréa,
recorrente Ministério Plblico do Estado de S&o Paulo, recorrido Associac¢éo
Notre Dame de Educacéo e

VI - CONCLUSAO

Dada a magtude da matéria, do acesso ao trabalho aos portadores de deficiéncia, em
uma época em que este se torna mais dificil a cada dia, dado aos fendmenos industriais
de mecanizacéo, informatizacéo ... roga-se vénia para citar, na oportunidade, o douto
Procurador do Trabalho Manuel Jorge e Silva Neto, precursor em propositura da agée;
civis publicas e procedimentos correlatos em defesa dos portadores de deficiéncia, in
verbis:
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"Estado Democratico de Direito ndo é expressdo recheada de
declaratividade, como nos inclinamos a acreditar, aqui e alhures. E a forma
da unidade politica nacional que, juntamente com os principios
fundamentais, dentre eles a dignidade da pessoa humana e os valores do
trabalho, enformam o arcabougo ideolégico e institucional do Pais e, por
corolario, a ofensa a garantia legal e constitucional outorgada aos
portadores de deficiéncia é ofensa também ao modelo de comunidade
politica por nés concebido" (Jorge e Silva Neto, Manuel, "0 Ministério
Publico do Trabalho e o Portador de Deficiéncia”, II CNPT-Jornal do
Congresso, pag. 64).

Destarte, o atual Estado Democratico de Direito, t3o propagado na valoracgdo da
dignidade da pessoa humana em sua grandeza e plenitude ConstituiC4o Federal/88, s6
se transformara em real estado de igualde e art. 12, inciso IV, art. 170, inciso VIl e art.
193 da CRF/88, se for instrumentalizado na pratica, a garantia da lei, o que sem duvida,
pode e deve ser promovido por qualquer cidad&o dentro dos instrumentos de dendtncia ja
citados afetos ao Ministério Publico da Uni&o/Ministério Publico do Trabalho, mas
preferencialmente, devera ser resguardado pelo maior interessado na efetivacéo do
direito: os préprios portadores de deficiéncia, seja esta fisica, mental ou sensorial
(auditiva ou visual).
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BEBEDOURO

LEIN®3205, DE 27 DE AGOSTO DE2002

Dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a
di p ia de p i pdblico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, c.c. o inciso Vi do art. 102 da Lei
Orgénica, e di outras providéncias.

Davi Peres Aguiar, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando das atribuigdes que the
880 conferidas por lei

Fago saber que a Camara Municipal de Bebedouro aprovou s eu sanciono a presente

Lei. .
CAPITULO |
Das Disposigdes Gerais

Art. 1° - Para atender & necessidade temporaria de excepeional interesse piiblico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal, a Administragdo direta, as
autarquias e as fundagdes publicas do Poder Executive Municipal poderéo efetuar

centratacZo de pessaal por tempo determinado, nas condigBes e prazos previstos
nesta lei.

Art. 2° - Nos casos previstos nesia Lei é vedada a diferenga de remuneracéo, de

axercicic de funcdes e de critério de contratagd@o por motivo de sexo, idade, ou
estado civil.

Art. 3° - A contratagdo sera feita por tempo determinado, observado 03 prazos
méximos previsios para cada modalidade especifica.

Art. 4° - O contratado de que trata esta Lej

sera vinculade ao regime geral de
previdéncia social, nos termos do § 13°

do art. 40 da Constituigiio Federal.

Art. 5° - As contratagBes somente poderéo ser feitas com observancia da dotagéo
orgamentdria especifica e mediante prévia autorizac@o da autoridade competente,
cuja supervis@o se encontrar o orgéc ou entidade contratants.
CAPITULO 1}
Das Modalidades

Art. 6° - Considera-se necessidade temporéaria de excepeional interesse pblico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos, epidémicos e sua prevengao;

Wl - implantagdo de servigos essenciais, urgentes de interesse publico;
IV - saida voluntaria, demissdo e af ] io de servidor, cuja auséncia
possa prejudicar sensivelmente os servicos; .

V - admissdo de professor substituto para atender as necessidades do regular
funcionamento da rede de ensino durante o perfodo letivo, prierizando, contudo, a
ampliagio de carga horaria ds profissional da-mesma érea, observados os limites
impostos pelas normas constitucionais;

Vi - suprir a deficiéneia de pessoal na drea da saide com o objetivo de preservar e
garantir a prestagéo de servigos plblicos essenciais a populagdo, priorizando, contudo,
a ampliagéo de carga horéria de profissional da mesma drea, observados os fimites
impostos pelas normas constitucionais;

VAT - atendimento de convénios, programas e panhas, nas dreas de saiide, educagiio, cuja
execugdo ndo sejs possivel com o pessoal j4 vinculado ao Municipio.

§ 1° - A contratag@o do professor substitute a que se refere ¢ inciso V far-se-d
exclusivamente para suprir a fatta de docemte da carreira, decorrente de exoneragao

ou demiss#o, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licengas de concessio
obrigatdria.

§ 2° - Nas hipéteses previstas nos incisos
solicitante devera motivar ¢ justificar a i D

V, ¥l e Vil deste artigo, a autoridade
ibilidade do 2
servidor para suprir a vaga ser ocupada fransitoriamente.

i de outro

Art. 7° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, sera feito

mediante pracesso seletivo simplificado sujeito & ampla divulgagio, prescindindo de
concurso publico.

§1° - A contratagao para atender s necessidades decorrentes de calamidade publica
€, surtos endémicos ou epidémicos prescindird da processo seletivo, bastando a
convocagio através de qualquer meio de comunicagdo, devidamente comprovado.

CAPITULO I
Dos Prazos d. Contratagéo
Art. 8° - As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, de acordo com a
situag@o verificada em cada case. .
Arl. 9° - Em caso de ocorréncia de calamidade pdblica a contrataglo serd feita por
pericdo maximo de 6 (seis) meses, prarrogdvel uma Gnica vez por prazo igual ou

inferior, se ainda persistir o fato que a motiveu,

Art. 10° - Nas hipGteses previstas nos incisos 1), }ll, IV do art. 6° acontratagdo sera

feita por periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma Gnica vez POr prazo maximo de
6 (seis) meses.

Arl. 11 - Na hipdtese prevista no inciso V do artigo 6°, a coniratagdo serd feita por
periodo de até 12 (doze) meses.
Arl. 12 - Nas hipoleses previstas nos incisos V| do art. 8°, a contratagiio serd feila

por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada desde que ¢ contrato nao
ultrapasse a dois anos.

Art. 13 - Na hipotese prevista no inciso VI do art. 6%,
© periodo de vigéneia do convénio, acordo ou ajuste.
CAPITULOIV
Da Remuneragio
Art. 14 - A remuneragéo do pessoal coniratado nos termos desta lei serd fixada:

| - nos casos dos incisos | a V do art. 6°, em importancia n3o supserior ao valor da

remuneragao constante dos planos de retribuicao ou nos quadros de cargos e saldrios
do servio publico, para servidores que d em fungéo lhari

Il - nos casos dos incisos V1 e Vil do art. 6°. em imporiancia ndo superior 2o valor da
remuneracéo constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e saldrios
do servigo puablico, para servidores que desempenhem funcéio semelhante, ou, ndo
existindo a semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho,

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

acontratagao sera feita durante

Art. 15 — O médico plantonista fara jus a remuneragdio equivalente ao numero de :
plantSes que efetivamente forem prestados mensalmente, durante o periodo de

convocagao, nos termos da leaistacdo vicente.

Art, 16 - A remuneragdo percebida pelo contratado sofrera desconto previdencidria,
bem como reten¢éo de imposto de renda na fonte, se for o case.
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CAPITULO
Dos Direitos e Deveres

2

Art. 17 - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados ao

contratado os seguintes direitos:

| - remuneragio nos termos previstos em cada modalidade especifica;

: ;ire;nuneraq:éo do trabalho noturno exercido entre 22:00 e 5:00 horas superior a 20%
o diusno;

Wi - duragéo do trabatho normal nao superior a 8 horas didrias ¢ a 44 semanais;

MV - ajornada de trabathe do médico plantonista devera observar o limite de 12 {doze)

plartdes mensais de 12 (doze horas) consecutivas ou de 24 (vinte e quatro) plantdes

mensais de 8 (seis) horas;

V - repouso semanal remunerado, preferencialmenta aos

VI - décimo teresiro salario proporcional;

Vli - térias proporcionais acrescidas do fergo constitucional;

Vil - auséneia de 1 {um) dia para doagéo de sangue;

IX - auséncia de 8(cito) dias para casamento;

X - auséncia de 3 (rés) dias por falecimento de €Onjuge, descendentes e ascendentes;

domingos;

Art. 18 - Ao contratada é proibido:

{ - ausentar-se do servi
imediata;

{1 - retirar, sem prévia anuéncia da auloridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartiggo;
11 ~ opor resisténcia in
de servigo;

1V - promovar manifestacao de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo;

V - cometer a pessoa estranha a reparticao, lora dos casos previstos em lei o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

Vi - valer-se do carge para lograr proveito pessoal ou de oulrem, em detrimento da
dignidade da fungéio publica;
VIl - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas,
S8 lratar de beneficios previdencirios ou assistenciais de parentes até
conjuge ou companhsiro;

Vili - receber propina, comissio,
de suas atribuigdes;

IX - praticar usura;

X - proceder de forma desidiosa;

XJ - uiilizar pessoal ou recursos materiais da administragao em servigos ou atividades
particulares;

Xl - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa;

Xt - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
& com o horério de trabalha.

€0 durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe

justificada ao andamento de documento Processo ou execugéo

salvo quando
02°grau e de

presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao

Art. 19 - O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irreguilar de suas atribuigGes
CAPfTULOV

Das Proibigdes

Art. 20 - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:
| - receber atribuigdes, fungBes ou encargos nao pravistos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a tilulo precario ou em substituicdo, ara
© exercicio de cargo em comissao ou fungdio de confianga;

1l — acumular cargos, excele nos casos constitucionaimente permitidos,

IV - ser recontratado.

§ 1° - Considera-se recontratagio, para os fins do inciso IV deste artigo, a
celebragio de novo contrato no periodo de 30 (trinta) dias subseqlerntes no
érmino do contrato anterior, obedecido os termos desta lei.

§ 2°- A inobservancia do disp neste artigo i 4 na rescisdo do contrato
nas casos dos incisos | 11, ou na declaragao da sua insubsisténcia, nos casos dus
incisos Il e 1V, sem prejuizo da ilidade - admi iva das autori
envolvidas na transgresséo.

Art. 21 - E vedada =& contratagdo, nos termos desta Lei:

1 - de ocupante de cargo ou emprego que implique em acumulagég ilicita do cargos;

Il - pessoa aposentada por invalidez;
1 - pessoa declarada inapia pela junta médica do municipio.

Pardgrafo Unico. Sem prejuize da nulidade do contrato, a infragio do disposto
neste artigo importard na responsabilidade admini iva da idade cor

€ do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolucéo dos valores pagos ac
contratado.

CAPfTULO
Da Resciséo

Art. 22 - O contrato firmado nos termos desta Lei sera rescindido, sem direlto &
indenizag@o, nos seguintes casos:

1 - pelo termino do seu prazo;

Il - a pedido do contratado, mediante informagéo prévia de 10 (dez) dias;
1l - por conveniéncia admini i i ato fund tado da auturidade
competente;

1V — em virtude de caso fortuito ou forga maior;

V — por falta grave do contratado.

Paragrafo Unico - Considera-se faita grave para rescisao cu contrato pela
administrago além das previstas nos incisos | a XHi do art. 18:

i — ato de Improbidade;

It = 10 {dez) faltas injustificadas;

1l - n3o-comparecimento por mais de 30 {irinta) dias consecutivos;
IV - prética em servigo de ofensa fisica conira outrem, salvo se em legitima
defesa;

V - embriaguaz habitual.

CAPITULO
Das Disposigdes Finals

Art. 23 - Os drghes ou entidades contratantes encaminhario a Smrotarig de
Recursos Humanos {ou Divisao de Pessoal) a solicitagéo da contratagao do candidato
habilitado através de processo individual, no qual devera constar

| - justificativa do titular do 6rgéo ou entidade contratante, contendo periodo de
contratago, origem da vaga e descricio da atividade a ser desenvolvida;

1l - cépia do termo de h logacéo do teste seleti

fit - fotocopia dos documentos pessoais do candidato:

a- Cédula de identidade - RG;

b - Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF/MF:

¢ - PIS/PASEP;




d - titulo de eleitor;

€ - comprovante de cumprimento das obrigagdes militares;
f - diploma de graduagao;

g - diploma de pés-graduago, se for o caso;

h - certidao de nascimento dos fithos ou guarda judicial;

i - certiddo de casamento ou nascimento

IV - formularios preenchidos pelo candidato:

V - declaracao de acumulagio de cargos e / ou empregos,
VI - cépia do edital de abertura do teste seletivo.

Art. 24 - O contratado somente poderd iniciar os servicos apds a mssinatura do
termo contratual,

Art. 25 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desia
lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 27 - Revogam-se as disposigies em conirério, em especial as Leis n® 1951/89
e 2513/96.

Prefeilura Municipal de Bebedouro, 27 de agosto de 2002,

{a)
Davi Peres Aguiar
Prefeito Municipal

daF a 27 de agosto de 2302

(@)
Roberto Afonso Giampaolo
Diretor de Gabinete



