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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

DATAr 1370772008

ORIG: VEREADOR FARBID CAMPANELLI

ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
PROT: 10202720035

ASS:: DEVFC/290/2005/JE~ENVIADD AD PRESIDENTE
DESTA CASA DE LEIS-RET FL NEBO/200S

RESF: IDESIA MAGALHAES

OEVFC/290/2005 - je

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 12 de julho de 2005.

Senhor Presidente,

<
N,

Solicito-lhe a retirada, para melhores estudos, do Projeto de Lei n°
80/2005, de minha autoria, que revoga o paragrafo Unico do art. 14 da

Lei n® 3.205, de 27 de agosto de 2002, e d4 outras providéncias.
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Atenciosamente

~— o

|
|

W
| Fabio Ca% anelli
| VEREADOR - PFL

Excelentissimo Senhor

Celso Teixeira Romero

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
BEBEDOURO - SP

“Deus Seja Louvado”
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

RETIRADO PELO AUTOR

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURD
PROT: 1013172005
DaTAy 29706720005 HORA: (0B:39:
ORIG: VEREADOR FABRIO CAMPAMNELLI
af%es PROJETO DE LET

RESF: IDESIA HMAGALHAES '\i‘ -

PROJETO DE LEI N° 8o /200S.

Revoga o Paragrafo Unico do Art. 14 da Lei n° 3205, de 27 de agosto de 2002,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, faz saber que aprova o seguinte
Projeto de Lei de autoria do Vereador FABIO CAMPANELLI.

Art. 1° - Pela presente, fica revogado o Paragrafo Unico do Art. 14 da Lei n°
3205/2002.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagGes proprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢Ges
em contrario.

Bebedoufo, Capital Nacional da Laranja, 28 de junho de 2005.
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

O exercicio da fungdo publica, que é cometida ao 6rgdo ou a propria
entidade, é realizado por pessoas fisicas: agentes publicos. Assim sendo,
considera-se agente publico toda pessoa fisica wvinculada, defimtiva ou
transitoriamente, ao exercicio de fungdo publica, onde a expressdo “agentes
publicos™ substitui a denominagio “funcionarios publicos™ e, ainda, para os efeitos
penais, funcionario publico é quem, embora transitoriamente ou sem remuneragao,
exerce cargo, emprego ou fungdo.

O nosso regimento juridico, em suas disposi¢des transitorias, define, para
efeito de estatuto, funcionario ptblico como pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissdo ¢ o servidor publico como a
pessoa admitida ou contratada para exercer uma fungdo que, por sua vez, ¢
definida como o conjunto de  atribuices e responsabilidades cometidas a
funcionario publico.

O objetivo deste projeto é o de tratar igualmente profissionais de um mesmo
nivel técnico ¢ que desempenham a mesma fungdo. Fato este, que se distorce
quando comparado ao subtendido no paragrafo inico do artigo 14 da Lei n° 3205,
que, para os efeitos do referido artigo, ndo considera aos contratados as vantagens
de natureza individual oferecidas aos funcionarios investidos em cargos publicos
de provimento efetivo ou em comissao.

Tal critério, mesmo que ndo se configure numa irregularidade juridica, cria
um desconforto funcional pela forma de tratamento, pois distingue a importancia
das atribui¢Ges e responsabilidades inerentes cometidas por funcionarios efetivos
ou contratados. E se nos aprofundarmos no assunto encontraremos muitos
funcionarios ndo concursados que ha muitos anos vém desempenhando
satisfatoriamente sua fun¢fo no quadro funcional da Prefeitura.

Diante 0 exposto, pe¢o a aquiescéncia dos nobres pares para uma proposigéo
das que considero bastante justa.

Bebegdouro, Capital Nacional da Laranja, 28 de junho de 2005.
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* i+ LEIN°3205, DE 27 DE AGOSTO DE2002
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: . 'Dl_apbe sobre a contratagéio por tempo.daterminado para atender a
hecessidade temporaria de excepclonal Interesse publico,.nos termos do
1§ Orgénica, ‘e dé outras providénclas. - .
c Dayi ?chl Agular, Prefeito Mu_nlcipal‘de Bebedouro, usando das atribuigdes que Ihe
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Art.1°- Para atender & necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos
termos do Inciso IX do art. 37 da ConstituicBio Federal, a Administragéo direta, as
‘autarquias e as fundagdes publicas do Poder Executivo Municipal poderdo efetuar
conmta;qo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos
neataJel.ine ot L S ‘ g

syl h's‘;. M ! . .

Art. 2% Nog casos previstos nesta Lel é vedada a diferenga de remuneragéo, de
exerclc!o, defungdes e de critério de contratago por motivo de sexo, idade, ou
-estado civil, =t vk T T [ -

%
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A c'ontfatacéo serd feita por tempo determinado, observado os prazos
s rqylgtgs para cada modalidadq especifica.

t Art. oL 0 éonlratado de que trata esta Lel sera vinculado ao re‘glme geral de
B 'pr‘egllbéncla soclal, nos termos. do § 13° do art. 40 da Constituigdo Federal.
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: A contratagBes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo
orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagao da autoridade competente,

ncontrar o Q(gﬂO oOu entidade contratante.

i CAPITULO N
- Das Modalldades
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" J:Art, 82 Cons
oyt 4 W :
i = asslstdncia a sltuagdes de calamidade pablica;
i .1l - combate a surtos endémicos, epidémicos e sua prevengao;
s Implantagiio de servigos essenclals, urgentes de Interesse publico;

IV - salda voluntaria, ‘demiss&o e alastamento transitério de servidor, cuja auséncla
possa prejudicar: sensivelmente os servigos; § .
V < admissio de professor substituto para atender as necessidades do Tegular
ifuncionamento ‘da rede de ensino durante o perfodo letivo, priorizando, contudo, a
' ampliagdo de carga horéria de profissional da mesma drea, observados os limites
.Impostos_pelas normas constitucionais; ' P
. L] Vi-suprira deficiéncia de pessoal na érea da satde com o objetivo de preservar e
i) oarantira prestago de servicos publicos essenclais & populagfio, priorizando, contudo,
'}'a ampllagio de;carga hordria de profissional da mesma édrea, observados os limites

|:\mposios pelas normas constitucionais; d : -
Y, ;‘(Il;p1an¢lmto de convénios, programas e campanhas, nas éreas de saude, educagio, cuja ,
execuglo ;?ll‘s*&ejupoulvel com o pessoal jé vinculado a0 Municipio. - * Yo

&7 %= A contrataglio do professor substituto a que se refere o Inciso V far-se-4
14 exclusivamente para suprir a falta de docente da carrelra, decorrente de exoneragéo
: :g b.mmlo-m‘oclmomo. aposentadoria, afastamento ou-licengas de .concessao
Ly L it DL T :
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§ 2°<'Nas hipéteses previstas nos.incisos V.Vl e Vil " dest
+.8olicitante devera motivar e lustificar a Impossibilidade
| Servidor’para suprir a

lqg_(q;ap necessidade tempordria de excepcional Interesse publico:
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dd remanejamento de outro
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A0 {ecrutamento do Passoal a ser contratado, nos termos desta lei, ser4 felto
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgago, prescindindo de
oon?umopﬂbllcp. Lo Lo Ea st

AR S : -5 2o ’
18 1}-A contratacdo para atender ds necessidades decomentes de calamidade publica
i.1e, surtos ou ) prescindiré de processo seletivo, bastando a
i Wmammm . Gevidamente comprovado.

persistir o:lntq Que a motivou. .

7 T

rt.:w" - Nas hipéteses previstas nos incisos 1L 1L, IV doant. 6°,

Inciso IX do art. 37 da Constituigéio Federal, c.c. o Inclso Vi do, art. 102 da Lel -
Ry : g

_IV- ajornada de trabalho do médico plantonista deveré observar 0 limite de 12 (doze)

Art. 18- Ao contratado 4 prolbidoy: -

‘ S L
e artigo, a autoridade .

" VIl - atuar como procurador ou Intermediério junto a}epanlcOe's publicas,

- conjuge ou companheiro;

© At 20- 0 pessoal contratado nos termos desta lei ndo poderd: Hyps L

a contratagdo serd

feita por' ﬁérlodo de 12 (doze) meses,’ prorrogavel uma unica vez por prazo maximo de
6 (sels) meses. . o i . i i

Art. 11 - Na hipétese prevista no lnclsb V do artigo 6°, a contratag8o serd felta por,
periodo de até 12 (doze) meses. . . ° : ' . )

Art. 12 - Nas hipéteses previstas nos incisos VI do art. 6",'- a conlrétacéo ser4 feita%
por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada desde que o contrato n&
" ultrapasse a dois anos. : S T

Art. 13 - Na hipétese prevista no inciso Vildo art. 6°, a contratagéo serd lgila q'ura‘h‘t'
.0 perfodo de vigéncia do convénlo, acordo ou ajuste. o .

' CAPITULOIV
.. Da Remuneragéo .

- Art. 14-°A remuneragéo do pessoal contratado nos germoé’gegta fel hgfﬁ flxééﬁ

I - nos casos dos Incisos | a V do art. 6°, em Importancia ndo superior ao \(alor‘dau,;
- remuneragao constante dos planos de retribuigéo ou nos quadros de cargos e’ !
do servigo publico, para servidores Que desempenhem !ungé_o gemelheﬁtl
Il - nos casos dos incisos Vi e ViI do art. 6° em importancia ndo superior ao valor da .
- remunerag&o constante dos planos de retribui¢@o ou nos quadros de cargos e saldrios
- do servigo publico, para servidores que desempenhem fungéio semelhant_e, 0U, nNao .-
existindo a semelhanga, as'coqdigées do me(cado( de trabaltjo, AR Rl e T

Parédgrafo Unico. Para os éleltoé dasle'anlgé, AnAO se consideram as Vanlagehs de
natureza Individual dos servidores ©Ocupantes de cargos tomados como paradigma.

| K B

Art. 15 - O médicp plantonista fard jus a iemuneraqao equivalente ao nimero:de’;

plantdes que efetivamente forem prestados mensalmente, '}durﬂante_o perlgdo,de i

convocagdo, nos termos da legislagéo vigente. - _ g el Lo e )

Art. 16 - A remuneragéo pérceblda pélo contralado sofrerd desconto previdencidrio, .
. bem como retengéo de Imposto de renda na fonte, se for o caso. .. eon BISET By

T i CAPITULO TR
. - Dos Direitos e Deveres
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Art. 17 - Os contratos seréio de natureza administrativa, ficando aséeg
contratado os seguintes direitos:: - .. I SRR

Il - remuneragéo do trabalho noturno exercldo entre 22:00 e 5:00 horas superior'a 20%
& do diurno; ‘ ' . i |
!

Il - duragio do trabalho normal n&o superior a 8 horas didrias e a 44 semanals;

I - remuneragéo nos termos previstos em cada modalidade especifica!. .. ¢

|
plantdes mensals de 12 (doze horas) consecutivas ou de 24 (vinte e guatro) plantdes :‘
mensais de 6 (sels) horas;" e 5 3 i e
* repouso semanal remunerado, preferencialmente  aos’ domingos; '
VI~ décimo terceiro saldrio proporcional; fox g O wd o Y e o 3‘- : 1
VIl - férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional; ™~ + © i { a8
VIl - auséncia de 1 (um) dia para doaglo de sangue; . g .
IX - auséncia de 8(oito) dias para casamento; " . et

X - auséncia de 3 (rés) dias por falecimento de _(':Onjuqo,.desé@r:\denjtéqé‘ésgerfn’demes; §

B o &
A Ay

| - ausentar-se do servigo du':rante b,e\ . ediente, sem prévia autorizagh d
imediato; i Vi H

Il - retirar, sem prévia anuéncia da ahtoridade competente, qualquer docume!
objeto da repartigso; )

1l - opor resisténcla Injustificada ao andamento de documento e process
de servigo; v ore s T ' IR AIE
AV - promover manifestagéo de 8prego ou desaprego no recinto da ‘reparﬂqgo
V - cometer 8 pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos.em:lel’
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade; .+ AN

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em,detrl
dignidade da funggio publica;’.. *~* - A

salvo quando ;
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenclais de parentes até 02°graued

VI - receber propina, comissdo, presents ou vantagem de qualquer espécie, em raon;"}
de suas atribuicdes; L N 8 ot e g e
IX - praticar usura; : : ’ 4 - iaia .
X - proceder de forma desidiosa; - Sine . T

X! - utilizar pessoal ou recursos maleriais da administrag3o em servicos ou atividades
particiiares:; : : . A eilree A0
X1l - cometer a cutro servidor alrituicies estrankas as cargo quecouza;, 0 T ti
X!l - exercer Qua’squer atvidades GQue se[am incompativeis com o exercicin do cargo - §
@ com o horério de trabalho. - : k :

AL 19 - O convatado responde civil, penal e edministrativamente peio exercicio ! |
ineguiardewuwmmg LR ; R RPN
' iy .. i CARITULOV ot Wt
& "t Das Proibigées

RS P

| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respactivo contrato; * |-
. » . i

!
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\ nornoado ou designado, ainda que a titulo precérlo ou em substltulqao., w .
o ro(clo de cargo em comisséo ou fungdio de conflanga; i i IR

cumular cargos. exceto nos casos const\tuclonalmente pé m
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do dlsposlo heste’ art|go Impor‘laré na escléﬁo do contrato" | | |
18 'Il, ou na‘declaragic da sua Insubslsténcia, nds casos dos | - -
ponsabllidade .administrativa das autoridades '
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ontrataq&o. 'nos * -termoazfzdes!ai Lol:,

{\le de cargo ou emprego quo Impllque em acumulaqao illcite de cargos.
0 of ‘aposentada’ por. lnval|dez‘ it
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Unlco. Som pre]ulzo
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sabllidade administrativa
riedada,quanto a devolugéo dos valores pagos ao |..:
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Ruclslo t
seni direlto &
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rmado noé Qormoa desm el sord resclndldo.
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. ldldo «do’ contratado. medlame Inlormaqao prévia de 1C (dez) dlas;
P r convenlencla ‘adminigtrativa, madlante ato fundamemado da autoridade
petente;” ® i, INge oy
r ltn \lrtude de caso fortulto ou lorqa ma!or. Boasn o e s P,

B par falta grave do comratado. pre o LT R Bt
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lguto Unlco Consldera -80 1alta grave para rescla!o do con!rnto pela
m[plauuqao além das prevlstas nos inclsos | a Xill doart. 18
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. a{o ‘de lmprobldada ' :
/11210 (dez) faltas In]ustmcadas Y .
.‘, Iir-‘ nlio-comparecimento por mals de 30 (trlnta) dias consecu!lvos
N‘- préllca em servigo de: ofensa-f(sica contra: outrem. salvo 8o em qumma
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: CAPI‘I‘ULOVe W
Das Dlspoalqbu Finais:

An‘\as ¢ 08 éroaos ou entidades contratantes encaminhardo & Secretaria de
sotirsbs Humanos (ou Divisio de Pessoal) a solicitagio da contrataqéo do candldato
upmnd(:jltrqvél do processo: ‘Individual, rio, qyal deverd constar : !
1» Ny

) I_- lustlﬂcatlva do titular do 6rgho ou entidade. contra!ante. contendo per(odo de

ltaclo.%ovlqom da vaga e descrigBo. da atividade a ser desenvolvlda ;
V' pépla ‘do térma de homologagio do teste seletivo; -
(LS fotocépla dos documentos pessoals do candidato:
si.Cédula de \dentidade - RG; .
7 <1{ Cadastro de Pessoa Flslca do Mlmslérlo da Fazenda CPF/MF
. PISIPASEP '
* ftulo de' olonor
'comprovante de cumpdmon\o dn obrigaqbas militares;
A -d:pioma de graduaglo;

a de pds-graduaglo, se for o caso;
{ certidlio de nascimento dos filhos ou guarda Judicial;
- porﬁdlo de casamento ou nascimento
kxmu!tnos preenchidos pelo candidato:

declaracao de acumulaglo de cargos e / ou empregos;

I obpll do edital de abertura do teste selstivo.

oy

2‘ 0 oomra!ado somenls poderd iniciar os servigos apds a assinatura do

Art, 2% - O tempa de serviqo prestado em virtuda de contratagao nos larmos desta
-hi wt contado para eooos os eleitos.

Aﬂ- 126 - Esta lei entra em vigor na dala de sua publicagao.

a da autoridade contratante |« - :

' o
\ ) A:‘L 27 - Revogam-se as disposicbes em contrdrio, em especial as Leis n® 1951/89
| - e2srave
” H
4 Py Prﬂlnurl Municipal de Bebedouro, 27 de agosto de 2002.
o i .
' (a)
LR Davl Peres Agular
:‘\{ b _ Prefeito Municipal
, ,"."\ : G Publicada na Secretarla da Prefeitura a 27 de agosto de 2002
% B : .
! i “:(Q (a)
13 3 - Roberto Afonso Glampaolo
LR B ¢ P Diretor de Gabinete
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