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Camara Municipal de Bebedouro

SECRETARIA

atenderem ao Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador - ERSI§ atraves
do Relatdério de Atendimento aos Acidentados do Trabalho - RAAT.
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SISCAM
CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOUFRD
PROT: 9538/2005

OEVFC/037/2005 - rrp

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 22 de margo de 2005.

Senhor Presidente,

Tem este a especial finalidade de solicitar a retirada do Projeto de
Lei n® 18/2005, de minha autoria e que esta em tramite nesta Casa, que
torna obrigatdrio que todas as Unidades de Pronto Atendimento Médico
que atuam no Municipio de Bebedouro, sejam elas da Rede Publica,
conveniada ou privada, notifiqguem todos os Acidentes de Trabalho que
atenderem, ao Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador — CRST,
através do Relatério de atendimento aos Acidentados do Trabalho —
RAAT, para a realizacédo de melhores estudos.

Certo de contar com sua prestimosa atenc3o, antecipo
agradecimentos.

AMenciosamefte,

Excelentissimo Senhor

Celso Teixeira Romero

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL \cip
BEBEDOURO - SP ,\&0“ Y
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“Deus Seja Louvado”
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CAMARA MTNTCTPAL DE BEBEDOURO
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REGP: IDESIA MAGALHAE Ce Telxelra Romero

PROJETO DE LEI N° 18 /2005 PRESIDENTE

Torna Obrigatoério que todas as Unidades de Pronto Atendimento Médico que
atuam no Municipio de Bebedouro, sejam elas da Rede Publica, Conveniada ou
Privada, Notifiquem Todos os Acidentes de Trabalho que Atenderem, ao Centro
de Referéncia em Saude do Trabalhador - CRST, através do Relatério de
Atendimento aos Acidentados do Trabalho - RAAT.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/SAO PAULO, no uso
de suas atribuigcdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova o seguinte
Projeto de Lei de autoria do Vereador Fabio Campanelli.

ART. 1° - Por esta Lei todas a unidades de Pronto Atendimento Médico, seja da Rede
Publica, Conveniada ou Privada, ficam obrigadas a notificar o Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador - CRST, através do Relatério de Atendimento aos
Acidentados do Trabalho - RAAT, todos os Acidentes de Trabalho que atenderem.

Paragrafo Unico - Entende-se por Pronto Atendimento Médico todos os Hospitais,
Postos Médicos Publicos ou instalados em Empresas, ¢ as Clinicas Conveniadas ou

Particulares, que atuantes dentro do Municipio atendam paciente vitima de acidente
de trabalho.

ART. 2° - O Relatorio de Atendimento ao Acidentado do Trabalho - RAAT sera
preenchido em uma tnica via e entregue, periodicamente, no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos da ocorréncia do fato, ao Centro de Referéncia em Satde do
Trabalhador - CRST, ligado Departamento Municipal de Satde.

Paragrafo Unico - O formulirio do RAAT sera confeccionado pelo CRST e
disponibilizados as unidades de Pronto Atendimento Médico do Municipio.

ART 3° - Nos casos de acidentes de trabalho com causas graves ou fatais, a unidade
de Pronto Atendimento devera encaminhar copia do RAAT para o CRST, por fax ou
via protocolo, no prazo maximo de 12 (doze) horas, a contar da entrada do
trabalhador naquela unidade.

ART. 4° - De posse das informagdes contidas no RAAT, o CRST realizara o
processamento das informagGes e promoverd, de modo articulado com a sociedade

local e outras instituigdes, agdes e programas preventivos e de promogdo da Saude dg:, -
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

ART. §5° - As informagdes epidemiologicas extraidas dos RAATSs serdo tornadas
publicas através de boletins e materiais em 6rgdos de divulgacdo, respeitando-se
parametros €éticos, de modo a nfo atingir pessoas ou organizagdes.

Parigrafo Unico - Por meio de concordancia expressa do CRST poderdo ser
elaboradas alteragdes no formulério, ou introduzidos sistemas informatizados nas
unidades de Pronto Atendimento, que contemplem, minimamente, as informagdes
epidemiologicas contidas no RAAT.

ART. 6° - O n3o cumprimento do disposto no presente instrumento sera considerado
infragdo a Legislagdo Sanitaria e implicara em sangdes ao infrator, cabendo ao
Departamento Municipal de Saude, através do Setor de Vigilancia Sanitaria, a
aplicagéo das penalidades previstas na Lei Estadual n° 10.083/98, que Dispde sobre
o Codigo Sanitario do Estado ¢ na Lei Municipal n° 2669, de 07 de julho de 1997,
que institui 0 Cédigo Sanitirio Municipal.

ART. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

ART. 8 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigge sQNtrario.

Bepedouro, Capital Nacional da Laranja, 28 de fevereiro de 2005.
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

O projeto visa dar sustentagdo as agdes objetivadas pelo Centro de Referéncia em Satde do
Trabalhador no cumprimento de sua finalidade. Uma vez que, habilitado pela Portaria n° 135, de 23
de abril de 2004, deve ser um polo irradiador da cultura de satide do trabalho e do meio ambiente no
conjunto da rede do SUS.

A notificagdo devera ser extensiva a todos os trabalhadores vitimas de acidente do trabalho,
seja ele autdnomo, desempenhando trabalho informal, em regime CLT, funcionario publico
municipal, estadual ou federal. E tal medida se deve ao fato de que, por questles praticas
(comodidade), ideologicas (cumprimento de metas sobre os acidentes), financeiras (investimentos
em equipamentos de protegdo e de seguranga), juridicas (responsabilidade), ou mesmo por algum
tipo de influéncia (poder pessoal ou politico), muitas informa¢des de acidentes de trabalho sdo
omitidas por empresas e algumas unidades de Pronto Atendimento e nfio chegam ao conhecimento
do Centro de Referéncia de Saide do Trabalhador, que prejudicado pela pouca exatiddo das
informagdes, geram dados estatisticos incorretos e informagdes irreais.

Tornando as notificagdes obrigatorias teremos informagdes importantes, qualitativas e
quantitativas, de todos os acidentes que ocorrem em nosso municipio €, a partir delas, construir um
banco de dados para repassar & Rede Nacional de Satide do Trabalhador e, também, de forma
técnica e cientifica, atuar nos ambientes de trabalho para evitar ou minimizar acidentes e as doencas
ocupacionais.

Lei Estadual n® 10.083/98, quanto as Estatisticas de Saude, prevé em seus Artigos 80°, 81° ¢
110° o seguinte:

Artigo 80° - O SUS devera coletar, analisar e divulgar dados estatisticos de interesse para as
atividades de satide publica em colaboragdo com o 6rgfio central de estatistica do Estado e
demais entidades interessadas nessas atividades.

Artigo 81° - Os estabelecimentos de atengdo e assisténcia a saide, outros tipos de
estabelecimentos de interesse & saude, quer sejam de natureza agropecuéria, industrial ou
comercial e os profissionais de saiide deverdo, quando solicitados, remeter regular e
sistematicamente os dados e informagdes necessarios a elaboragdo de estatisticas de saude,
além das eventuais informacdes e depoimentos de importancia para a Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica.

Artigo 110° - Considera-se infragdio sanitaria para fins deste Codigo e de suas normas
téenicas a desobediéncia ou a inobservancia ao disposto nas normas legais e regulamentos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Departamento Municipal de Saude @c“‘c’ﬁa,@
n ; o ®
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador c‘g oL 8
\
RAAT - Relatério de Atendimento ao Acidentado do Trabalho % )(\52
SIVAT - Sistema de Vigilancia de Acidentes de Trabalho ©
ATENDIMENTO
UNIDADE: DATA: / / HORA:
ATENDENTE: EMITIDACAT  [J]S [N N
PACIENTE:
NOME:
DATA NASC: / / sexo: [Im [JF  NOME DA MAE:
END: Ne: BAIRRO:
SEP: FONE: OCUPACAO:
REGIME TRABALHO: [ ] CLT (] AUTONOMO [ ] FUNCIONARIO PUBLICO ] OUTRO
EMPRESA: RAMO DE ATIVIDADE:
END. EMPRESA: FONE:
ACIDENTE:
DATA: / / HORA: , [ TiPIcO [ TRAJETO  [] DOENGA OCUPACIONAL
LOCAL:
DESCRICAO RESUMIDA:
CAUSA(S):

(] VEICULO DE TRANSPORTE
(] QUEDADEALTURA

(] QUEDA DE OBJETOS

[ ] ESFORCOS/PESO

JETALHAR:

] EXPLOSAO/INCENDIO/FOGO
] MAQUINAS/EQUIPAMENTOS
[l CORRENTE ELETRICA

(] SUBSTANCIAS QUENTES

[ ] AGENTES QUIMICOS/BIOLOGICOS

l:] AGENTES FiSICOS (CALOR, RUIDO, RADIACAO, ETC)
[L] ANIMAIS/PLANTAS VENENOSOS

] ouTroS

PARECER MEDICO:

PARTES DO CORPO ATINGIDAS:

[] CABECA ] OLHO ] TORAX [C] COSTAS (] MAO  [] MEMBRO SUPERIOR

(] PESCOCO ] CORPOTODO ] ABDOMEN [] COLUNA ] PE (] MEMBROINFERIOR  [] OUTRA
DIAGNOSTICO

[CJFce []ENTORSE [CJAMPUTAGAO [C1ESMAGAMENTO [ ]PERFURACAO
[C]CONTUSAO []FRATURA []DIST. RESP. [C]LESAO MEDULAR ] QUEIMADURA
(] POLITRAUMATISMO [JTCE ] TRAUMA VISCERAL []INFECGAO [JLER/DORT
[]INTOXICACAO/ENVENENAMENTO

[]OUTROS

DETALHAR:

CLASSIFICACAO INICIAL: AFASTAMENTO PREVISTO:

(] LEVE [] SEMAFASTAMENTO

] MODERADO (] 1A15DIAS

(] GRAVE (] 15A30DIAS

l:l FATAL D + DE 30 DIAS CARIMBO E ASSINATURA DO MEDICO

(uso interno)




ANEXO1
Decreto Municipal N°9.951 de 08 de Agosto de 2002 Dispde sobre a Notificaciio
Obrigatéria de Acidentes do Trabalho através do Relatério de Atendimento aos
Acidentados do Trabalho RAAT

Prefeitura do Municipio de Piracicaba Estado de Sao Paulo

PROCURADORIA GERAL
DECRETO N¢9.951. DE 08 DE AGOSTO DE 2002.

(Dispde sobre a Notificagfio Obrigatéria de Acidentes do Trabalho\através do Relatério de Atendimento aos Acidentados do
Trabalho — RAAT e d4 outras providéncias)

JOSE MACHADO, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuigdes e,

Considerando que, conforme ja determina a legislacdo vigente — Lei Federal n° 8213/91, o atendimento, nos locais de
Pronto Atendimento aos trabalhadores acidentados regidos pela CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho deve ser acompanhado do
encaminhamento imediato da Comunicagio de Acidente do Trabalho — CAT, que deve ser preenchida pelaempresa e entregue, no ato

do atendimento, ao acidentado, de modo que o médico responsavel pelo atendimento ou pela unidade possa preencher o Laudo
Meédico contido na CAT;

DECRETA

Art. 1°— O Relatério de Atendimento ao Acidentado do Trabalho — RAAT sers preenchido em uma vinica via e entregue,
periodicamente, no prazo maximo de 15 dias, a0 Programa de Saiide do Trabalhador da Secretaria Municipal de Saiide — Vigilancia
Sanitdria.

Art. 2° - O formuldrio - RAAT ser4 confeccionado conforme modelo anexo (Anexos I e II), que fica fazendo parte
integrante deste Decreto.

Pardgrafo iinico - Por meio de concordancia expressa do Programa de Saiide do Trabathador, poderio ser elaboradas
alteracdes no referido formuldrio, ou introduzidos sistemas informatizados nas unidades de Pronto Atendimento, que
contemplem, minimamente, as informacgées epidemiolégicas contidas no RAAT.

Art. 3°= Nos casos de acidentes graves ou fatais do trabalho, a unidade de Pronto Atendimento deverd encaminhar, por fax

ou via protocolo, uma c6pia do RAAT para o Programa de Satde do Trabalhador, no prazo méximo de 12 (doze) horas, a contar da
entrada do trabalhador na unidade de atendimento.

Art. 4 De posse das informagdes contidas no RAAT, o Programa de Saiide do Trabalhador realizar4 o processamento das
informacdes e promovers, de modo articulado com a sociedade local e outras instituigdes, acdes e programas preventivos e de
promogio da satide do trabalhador.

Art. 5 — As informacdes epidemiolégicas extraidas dos RAATS serfio tornadas piiblicas através de boletins e matérias em
¢rgdos de divulgacio, respeitando-se parimetros éticos, de modo a nio atingir pessoas ou organizacdes.

Art. 6° - O nio cumprimento do disposto no presente instrumento serd considerado infracdio a Legislagdio Sanitdria e
implicard em sangdes ao infrator, cabendo a Secretaria Municipal de Satde, através do Setor de Vigilancia Sanitdria, a aplicacfio das
penalidades previstas na Lei Estadual ne 10.083/98 e Lei Complementar n° 069, de 20 de dezembro de 1996, alterada pela Lei
Complementar n® 112, de 18 de outubro de 1999 e regulamentada pelo Decreto n° 7.493, de 25 de fevereiro de 1997, podendo haver
0 descredenciamento da unidade para atendimento através do SUS,

Art. 7° — As despesas publicas previstas na aplicacfio do presente instrumento serfio cobertas por verbas préprias do
or¢amento da Secretaria Municipal de Saiide e da Vigilancia Sanitaria Municipal.

Art. 8 — Este Decreto entra em vigor na data de sna publicacio.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba em 08 de agosto de 2002.

JOSE MACHADO

Prefeito Municipal

JOAO AMAURICIO PAULI

Secretdrio Municipal de Saiide

ARTHUR EMILIO DIANIN

Procurapor GErRAL o MUNICiPIO “-‘ ci
Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba \}\\ 'Oa/
SILVANI LOPES DE CAMPOS

Chefe da Procuradoria J uridico-Administrativa

P
5 <
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
Av. Raul Furquim, 1391 — CEP: 14.701-600 — Bebedouro — S. P.
Telefones: (17) 3342.7960 — 33435.3611
E-mail: strabalho.saude@mdbrasil.com.br

Bebedouro, 24 de fevereiro de 2005.

Prezado Sr.
Vereador Fabio Campanelli

Venho por meio desta, informar-lhe as justificativas para a Notifica¢édo
Obrigatéria de Acidentes do Trabalho no Municipio de Bebedouro através do
RAAT - Relatério de Atendimento aos Acidentados do Trabalho.

Esta Notificacio devera ser extensiva a todos os trabalhadores vitimas
de acidente do trabalho, seja ele autdbnomo, desempregado, em regime de
CLT, Funcionario Publico Municipal, Estadual, ou Federal.

1 Justificativa: Visto que o CRST — Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador Regional A de Bebedouro, habilitado pela Portaria MS n° 135, de
23 de Abril de 2004 deve ser um polo irradiador da cultura de saude do
trabalho e do meio ambiente no conjunto da rede do SUS;

2° Justificativa: Visto que a Notificagdo através da CAT — Comunicag@o
de Acidentes do Trabalho n3o reflete a realidade, pois a mesma néo notifica a
vitima de acidente do trabalho informal, e é sabido que as empresas sonegam
estas informagdes;

3° Justificativa: Beneficios — Teremos informagdes importantes,
qualitativas e quantitativas de todos os acidentes que ocorrem em nosso
minicipio.

Perdas — Sem informagdes, o CRST n#o terd como construir um banco
de dados para repassar 4 Rede Nacional de Saude do Trabalhador e
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conseqiientemente, atuar de forma técnica e cientifica nos ambientes de
trabalho para evitar o acidente de trabalho e doenga ocupacional.

7 Paulo Pinheiro Mendonca
Coordenador do CRST Regional A

Atenciosamente,

gg\cipa/



SISTEMA DE VIGILANCIA EM ACIDENTE DO
TRABALHO.

Esta defini¢do foi apresentada durante o IV Encontro Estadual da
RENAST ( Rede Nacional de Satide do Trabalhador), no dia 18 de
junho de 2004 pelo médico do CEREST (SP) Dr.José Carlos do
Carmo e pactuada com todos os representantes dos CRST’s
Regionais.

OBJETIVO

Todo acidente de trabalho grave ou fatal ou ocorrido em menores de
18 anos de idade sera objeto de vigilancia.

DEFINICAO DE CASO

Acidente do Trabalho — AT

* Considera-se acidente de trabalho, para fins deste sistema,
aqueles ocorridos, subitamente, no exercicio de qualquer
atividade  laboral  rural, wurbana ou  doméstica,
independentemente da situagdio empregaticia e previdenciaria
do trabalhador acidentado, € que acarreta, direta ou
indiretamente (concausa), dano & satde, potencial ou
imediato, e que implica a diminuigdo da sua capacidade para o
trabalho, na morte, ou perda, ou redugio, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

DEFINICAO DE CASO

AT FATAL

o Considera-se acidente do trabalho fatal aquele que leva ao
Obito imediatamente apds sua ocorréncia ou que venha a
ocorrer posteriormente, a qualquer momento, em ambiente
hospitalar ou ndo, desde que a causa basica da morte seja
diretamente relacionada ao acidente.

DEFINICAO DE CASO \@‘\Cwa/
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Acidente do Trabalho Grave

Considera-se acidente do trabalho grave aquele que acarreta
mutilagdo, fisica ou funcional, e o que levar a lesdo cuja
natureza implique em comprometimento extremamente sério,
preocupante; que pode ter conseqiiéncias nefastas ou fatais,
conforme relagdo de diagnésticos anexa.

DEFINICAO DE CASO — AT GRAVE

Ceratites, Opacidades e Outros transtornos da cornea;
Fraturas;

TCE com lesdo intracraniana;

Traumatismo de torax, Abdome e Bacia com lesdo de orgaos
intracavitarios;

Ferimento com mengdio de lesdo de musculos, visceras ou
tenddes;

Amputagdo Traumatica;

Lesdo por Esmagamento;

Queimadura de 3° grau;

Traumatismo dos nervos e da medula espinhal;
Politraumatismo;

Ferimento por animal pegonhento;

Intoxicac¢do aguda;

Eletrocussio;

Asfixia traumatica ou estrangulamento;

Afogamento;

Perda de fungio.

DEFINICAO DE CASO

Acidente do Trabalho em Criancas e Adolescentes

Considera-se acidente do trabalho em criangas e adolescentes
aqueles que acometem trabalhadores, inclusive na condigdo de
aprendizes, com menos de 18 anos de idade na data de sua
ocorréncia.
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