ANO .2005.............. EROCESSONE s aade

Camara Municipalkde Bebedouro

SECRETARIA

ESPECIE ..Projeto de Lei no 25/2005

OBJETO .Declara de utilidade publica a entidade que especifica.
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
PROT - 1003872005
DATA: 09/06/2005 HORA: 15:08:36
ORIG: VEREADOR CELSO TEIXEIRA ROMERO
ABB:: OEVCTR/230/2005/JE-ENVIADO A SRA IVETE
SPADA LEITE DESTA CASA-RET No25/2005
RESP: IDESIA MAGALHAES J\«v

OEVCTR/230/2005 - je

SISCAM

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 09 de junho de 2005. |

Senhora Diretora,

Solicito-lhe a retirada, para melhores estudos, do Projeto de Lei n°
25/2005, de minha autoria, que declara de utilidade publica a entidade
que especifica (CIEB — Centro Integrado de Equoterapia de Bebedouro),

para melhores estudos.

Atenciosamente,

elso T '|xe|ra Romero
YEREADOR - PFL

Excelentissima Senhora

lvete Spada Leite X
DIRETORA DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL

BEBEDOURO - SP

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA N2 652 - CEP 14.700-425 - TELEFONE (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAQO PAULO

RETIRADO

Em

O AUTOR
1 OH

- v

els ixeira Romero
RESIDENTE

PROJETO DE LEI N° 25 /2005.

Declara de utilidade publica a Entidade que especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuicbes regimentais, legais e constitucionais, faz saber que aprova o
seguinte Projeto de Lei de autoria do Vereador Celso Teixeira Romero

ART. 1° - Fica declarada de utilidade publica a entidade “CIEB — Centro Integrado

de Equoterapia de Bebedouro” .

ART. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

ART. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagso, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 10 de margo de 2005.

ixeira Romero

ADOR - PFL
g \Cipg
Ve ;
5(: ’» ‘ 5 D
“Deus Seja Louvado” \\ = v )‘
o o

RUA LUCAS EVANGELISTA N2 652 - CEP 14.700-425 - TELEFONE (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

O CIEB - Centro Integrado de Equoterapia Bebedouro atua como ponto
de referéncia de Bebedouro para toda a regiéo norte do Estado de S3o Paulo e
sul do Estado de Minas Gerais, atendendo a uma gama de pessoas e
profissionais das mais diversas areas, gerando empregos, atendimento
terapéutico especifico a diversas areas da saude, proporcionando na area
académica a pesquisa e a extensdo universitaria e desenvolvimento das
atividades esportivas para publicos especiais.

O CIEB, como Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, de
carater filantropico, terapéutico, educacional, cultural e assistencial, sem fins
lucrativos, € um centro de reabilitagdo, pesquisa e extensdo, atuando com a
EQUOTERAPIA que, por sua vez, abrange a HIPOTERAPIA, EQUITACAO
TERAPEUTICA (Educag;aolReeducagao) e o PRE — ESPORTIVO.

Quando se pensa em pessoas portadoras de determinadas dificuldades,
temos imediatamente em mente aquilo que é sua deficiéncia e a partir deste
ponto de vista o CIEB propde seu trabalho.

Oportuno lembrar que no ano passado foi formalizada uma parceria entre
a organizacdo e o Departamento Municipal de Educagdo, quando algumas
criangas das classes especiais da rede municipal de ensino foram encaminhadas
para tratamento, onde passaram por avaliacdo técnica composta por clinico geral,
ortopedista, neurologista, fonoaudiologista, fisioterapeuta, psicologo e terapeuta
ocupacional.

No caso, a propositura busca o reconhecimento formal dos servicos
prestados pela Entidade e, nos limites da lei, permiti-la usufruir os beneficios
pertinentes que, certamente, se voltardo em prol da propria comunidade.

Diante da importancia da matéria e da proposta, peco o apoio de todos os
Nobres Vereadores.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 10 de Margo de 2005

|xe|ra Romero
ADOR - PFL

“Deus Seja Louvado” 3! [ L

RUA LUCAS EVANGELISTA N2 652 - CEP 14.700-425 - TELEFONE (17) 3345-9200



' CENTRO INTEGRADO DE EQUOTERAPIA DE BEBEDOURQO
Criado em 27/09/2001 - www .cieb.com.br - equoterapia@cieb.com.br
. Sede Administrativa — Rua Dr.Brand&o Veras,
488Centro Técnico — Rod.Brig.Faria Lima, 478
CEP. 14.700-030 - Bebedouro -

FQUOTERAPIA CNPJ: §4915.097/0001-13 Fone 17 3345-5162

CANARA MIMICIFAL DE BEBEDOURD
PROT: F434672005

Bebedouro SP, 04 de margo de 2005

A
Camara Municipal de Bebedouro

SISCAM

Ref: Pedido de reconhecimento de Utilidade Publica Municipal

CIEB - Centro Integrado de Equoterapia Bebedouro, com
sede administrativa a Rua Dr. Branddo Veras n. 488, Centro, Bebedouro/ SP,
atraves de seu representante legal abaixo assinado, vem mui respeitosamente
solicitar a inclusdo de nossa entidade como de Utilidade Publica Municipal, do
qual estamos encaminhando documentago solicitada.

Sem mais para 0 mome itamos a oportunidade

"

int
k b 9

“o importante é a eficiéncia residual e nio a deficiéncia”



CENTRO INTEGRADO DE EQUOTERAPIA DE BEBEDOURO
Criado em 27/09/2001 - WWW.Cieb.com.br - equoterapia@cieb.com.br
Sede Administrativa — Rua Dr.Brand&o Veras, 488
Centro Técnico —Rod.Brig.Faria Lima, 478
CEP. 14.700-030 — Bebedouro — S.P.

EQU OTER API A Fone 17 3343-9912 Fax 17 3345-5162

RELACAO DA DIRETORIA DO CIEB (CENTRO INTEGRADO DE
EQUOTERAPIA BEBEDOQURO)

PRESIDENCIA

ANGELO SERGIO HERMINI
AV MARIA DIAS -488

VILA PAULISTA

RG -20.298.902

CPF- 092.438.318-60
TELEFONE - 3342-8131

VICE-PRESIDENCIA

MARIA RITA MAZZUCO
RUA BRANDAO VERAS -924
RG-13.744.285
CPF-081.417.108.-77
TELEFONE-3342-1319

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

HELIO MANOEL GRADELLA BASTOS
AV RAUL FURQUIM -1272

RG - 11.884.059

CPF - 065.640.758-12
TELEFONE-3343-1522

DIRETORIA FINANCEIRA

OSMAR APARECIDO GARNICA

ROD BRIGADEIRO FARTA LIMA KM378
RG-7.726.141

CPF-864.311.968-72

MARCOS PEREIRA GOMES
RUA MANOEL BILORIA -167
RG -6.961.145
CPF-044.927.468-38
TELEFONE —9709-7847




CONSELHO FISCAL

DR. HMED KALIlL AKROUCHE
RUA ARARAQUARA-744
RG-9,521.339
CPF-051.675.578-10
TELEFONE -3342-8389

ROMUALDO MIRANDA
RUA SAO CARLOS-150
RG- 10.200.808

CPF -861.912.098.00
TELEFONE - 3342-1021

MARIO LUIZ CEZILLA

RUA OSACAR WERNECK-550
RG-13.374.879
CPF-009.338.978-71
TELEFONE —3343-3903
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Sao Paulo

ALVARA DE LICENCA N°  14.446

O Prefeito Municipal de Bebedouro, em virtude da empresa abaixo qualificada ter satisfeito

as disposi¢es legais pertinentes, autoriza a concessdo desta LICENCA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO,

prevista na Lei 2131 de 26/09/1991 e delega autoridade para assinatura deste, conforme especificado.

Razio Social:  CENTRO INTEGRADO DE EQUOTERAPIA BEB-CIEB

Vasia: CIEB
CNPI/ME: 04'915'097/000:"13 < Inscrigdo Municipal: 14.446
Enderego: R. BRANDAO VERAS 488 CENTRO
Atividade: ASSIST. TERAPIA ALTERNATIVA
Horario permitido: 08:00 AS 18:00 HS.
Alvard Vigilancia Sanitaria n®; 0439-A/02 , com validade até: 10 / mai / 2005
Auto de Vistoria Corpo Bombeiros n®: 354503 , com validade até: 16 / set/ 2007
Observagdes: E expressamente proibido colocar mesas, cadeiras ou outros obptos"q aohquer que dificultem o livre

transito de pedestres nas calgadas e logradouros publicos # -\LH At

Iy

Data de emissdo: 09 de marco de 2005

VALIDO ATE: 10 / maio / 2005 t Murillo Reiff Yjunior
9 »Diretor Tributario /'
\. g Sy
Sr et
N U \ “ o

IMPORTANTE - LEIA COM ATENCAO

A LEI2131/91, ESTABELECE O QUE SEGUE ABAIXO:
Art. 41 - Nenhum estabelecimento comercial ou industrial, podera funcionar no municipio sem prévia licenga da Prefeitura, concedida a requerimentos interessados,
instruida com vistoria do Corpo de Bombeiros e mediante pagamento das taxas devidas.
Art. 42 - A licenga para funcionamento de agougues, padarias, confeitarias, lciterias, cafés, bares, restaurantes, hotéis, pensdes e outros estabelecimentos congéneres,
sera sempre precedido de vistoria do local e de aprovagdo de autoridade sanitaria competente.
Art. 43 - Para efeito de fiscalizagao, o proprietario do estabelecimento licenciado colocara alvara de localizagao e funcionamento em lugar visivel e o exibira a autoridade
competente sempre que esta o exigir.
Art. 44 - Para mudanga de local de estabelecimento comercial ou industrial, devera ser solicitada a necessaria peimissao a Prefeitura, que verificara se esta de acordo com
a Lei de Zoneamento e se o novo iocal salisfaz a condigio exigida.
Art. 45 - Alicenga de localizago e funcionamenio podera ser cassada;
I- quando se tratar de negocio diferente do requerido;
lI- como migdida preventiva, a bem da higiene, da moral ou do sossego e seguranga piiblica;
lll- se o licenciado se negar a exibir o alvara de localizagéo e funcionamento a eutoridade competente, quando salicitado a fazé-lo;
V- por solicitagdo de autoridade competente, provados os motivos que fundamentaram a solicitagao.
Paragrafo 1° - Cassada a licenga, 0 estabelecimento sera imediatamenic fechado.
Paragrafo 2° - Podera ser igualmente fechado todo o estabelecimento que exercer atividades sem a necesséria ficenga expedida em conformidade com o que preceitua
esta segao.
Art. 46 - Na infragao de qualquer artigo desta segao, sera imposta a multa correspondente ao valor de 10 U.F. (RS 238,88 em 2004)
Art. 139 - E proibido embaragar ou impedir, por qualquer meio, o livre transito de pedestre ou veiculos nas ruas, pragas, passeios, estradas e caminhos publicos, exceto
para efeito de obras publicas ou quando exigéncias policiais o determinar. AlCiD -

O DESRESPEITO A LEGISLACAQ ACARRETARA EM MULTAS, PODENDO CULMINAR NA CASSACAQ DESTE, QY




SIVISA 5isféma de Informacdo em Viaildncia Sanitaria A
SUS - Sistema Unico de Saide i
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA DE BEBEDOURO

N° Pracesso Mds:
Tipo da Solicitag4o: CADASTRO / LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
Objsto da Solicitaggo: ESTABELECIMENTO
lﬁuhidada Econlmice: Qutras atividades relscionadas com a etencéo & selde
Tipo de Estabelecimento; MATRIZMANTENEDORA CEVS: 350610200-851-000327-0-0
Raz¥o Social: ‘ CIEB - CENTRO INTEGRADO DE EQUOTERAPIA DE BEBEDOURO
CNPJ / CPF: 04815097000113 Situaglio: ALBERGANTE
Logradouro: RUA BRANDAO VERAS Numero: 466
Complemento:
Bairro: CENTRO
Municipio: BEBEDOURO UF. 8P
CEP: 14700-000
Estabelecimento: 350610200-851-000327-0-0
Responsiveis | .
ANGELO SERGIO HERMINI I 092.436.31880 Responsdvel Legal
NIVALDO JOSE OLEA N 302.351.896-34 Responsével Técnico CRMV SP 00450/Z

Para uso da Recepgéo / Protocolo {carimbo / assinatura).
Observacdo:
Este documento tem validade até o dia 10 de maio de 2005 .

Dacumente digitede por. Daniel Paule de Oliveira Toledo RO 23.566.450-9
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Classificagio

Banco do Brasil

Unicred
ATIVO PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Cotas Capital Unicred
IMOEILIZADO
IMOBILIZAC.COMERCIAIS
Trator
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE |
FINANCIAMENTOS BANCARIOS
~ FINANCIAMENTOS CONTRATADOS
CECM dos Med.
- EMPREST.DE PESSOA FisICA
- Angelo S, Hermini
| PATRIMONIO SOCIAL
- DEFIC.OU SUPERAVIT ACUMULADOS
- Deficits Acurnulado
:/ein’ﬁé‘m(xt Acumulado

e Demais Pof. Area Saude B

i bt o ki k4 e

cr Livro Digrio n®. : 2
Centre integ.de Lquotgrqpu de u\,u,doulo Pagina n° 44
Debcncao T §é|d5—_ M—_‘lqgt*
ATIVO 5.902,65 Dev
ATIVO CIRCULANTE 42215 Cred
DISPONIVEL 422,15 Cred
Caixa 56,486 Dev
BANCOS CTA MOVIMENTO 478,61 Cred

316,97 Dev
795,58 Cred
6.324,80 Dev
324,80 Dev
324,80 Dev
6.000,06 Dev
6.000,00 Dev
©.000,00 Dev
5.902,65 Cred
5.131,13 Cred
1.115,13 Cred
1.115,13 Cred
1.115,13 Cred
4.016,00 Cred
4.016,00 Cred
771,52 Cred
771,52 Cred
1.677,60 Dev
2.449,12 Cred .

Znnhe(m

]

0s a exatids

do Presente Balanco Fatrimonial, Cujas contas de Ativo e Passivo

b s b

@

apre uc}wn\ﬁm%s):m nt./uas no penodo de 01/01/2003 a 31/12/”00u

}\N“"Qut““ Fb
ChE 055 g ATk

1
;
/

BEEEZDOURO, 31/12/2003

Fronclsco” Gracio Pessoa
/t‘.-: us”ii0T60/0-4 CrF 055772 10070
v Car®”



CORPO DE BOMBEIROS

AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

N 228864

Em vistoria do Corpo de Bombeiros, constatou-se que 0s Slstemas de
Protec;ao e Combate a Incéndio da edificagio abaixo identificada estavam em
| conformldade com a Legislagdo Estgdual e Normas v1gentes

' j (N°PROCESSO: .|

S St i
18 2681 S 116/02 FINAL i
] | RIS :
| Endere6oROD. BRIG, FARIALIMA ~ = = nKM*4~78 fo
‘ Bzurro ZON ARUm . \’ \ MUHIClplo BEBEDOURO ‘

__._1 ‘
il

| Resp. chmco : '

| crEA: - f (,571’7\"

) i

HERK POLICIA MILITAR DO ESTADO DE S0 PAULO, o

Area Total: 65‘7 62 L !‘ \r@' Aprovada 557 52 4R | g m2 L] o,
| Vlstorlame 1°SGTPMS]LVEIRA ' WA R L
| ‘ : } :
Observa%o 'VALIDO ATE 01 DE OUTUBRO DE 2005, ‘ B

| Bebedouro ,02 de out/ub(&\ de2002.
| T A
(EMITENTE: | ‘ ASSINATURA: /[ |\
| SERGIO RICARDO DOS SANTOS e ~ '

1° Ten PM Supervisor PB Bebedouro QN

/
4.

ESTE AUTO DE VISTORIA ESTA SUJEITO
|| SEJAM CONSTATADAS ALTERACOES )
| SISTEMAS DE PROTECAO E COMBATE A INCENDIO.
¥ PROIBIDO O USO DE GAS EM BOTLIOES DE 13 Kg EM QUALQUER
ATIVIDADE COMERCIAL (LEI ESTADUAL 9494/97)

N°VISTORIA: FRNETR v




Estatuto do CIEB : 14
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CENTRO INTEGRADO DE EQUOTERAPIA
BEBEDOURO - CIEB

ESTATUTO SOCIAL- e B
3 PROTOLOLADO E REG TRADU £ }

T ' jnpmAaT T enT N o “3:’, L‘; ?-?. i

- CAPITULOI | FECRORES SU0 e P,

Da denominacio, sede objetivos e Missdo.

Art. 19 - 0 CENTRO INTEGRADO DE EQUOTERAPIA BEBEDOURO também designado pela

sigla CIEB, ¢ um Centro de Reabilitagéo, Pesquisa e Extensdo atuando com Equoterapia,

Hipoterapia e Equitagdo Terapéutica, constituido em 27 de setembro de 2001, é uma
Organizag3o da Sociedade Civil de Interesse Publico, de carater filantrdpico, terapéutico,

: : : : : ) " = Arviratll AN A
educacional, cultural, e assistencial, sem fins lucrativos, sem vinculagdo politico partidaria, — )/
com personalidade juridica de direito privado com duragdo por tempo indeterminado, com //\/L
sede e foro no municipio de Bebedouro Estado de Séo Pauio. / 4

Art. 29 - No desenvolvimento de suas atividades, o CIEB observard os principios da’
legalidade, impessoalidade,, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
faré qualquer discriminagdo de raga, cor, arientacio sexual, génera e ou religido.

Parégrafo Gnice — O CIEB dedicara suas atividades por meio da execucdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos
e financeiros ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras empresas ¢ ou
organizagoes sem fins lucrativos e de érgdos do setor piblico que atuam em areas afins.

Art.3° - O CIEB tem por objetivo:
a) Utilizagdo do cavalo como instrumento basico de trabalho de uma equipe .
multidisciplinar de profissionais ligados a area da Salde, da Educagdo, Esportes
e da Equitagio, para atender pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e/ou
mentais e pessoas portadoras de necessidades especiais, principalmente criangas
e adolescentes, proporcicnando condigdes para uma melhor adaptagao frente

patologia indicadas nos estudos e pesquisas do setor de equoterapia.

m aos problemas fisicos, neuroldgicos e psicoldgicos, assim como as demais
)\

b) Dar condigBes basicas ao praticante portador necessidades educativas especiais
para que possa desenvolver o seu potencial cognitivo, intelectual e social,
respeitando suas limitagdes e visando sua eficaz reintegracdo a sociedade.

¢) Desenvolver técnicas de wabalho para as diversas patologias e avaliar os
progressos alcangados. | -

d) Atuar junto de 6rgdos oficiais e da iniciativa privada nas éreas da sad’p‘F, d/e/
educacio e esporte visando capacitar pessoas inseridas no proce/gs% le
reabilitacgdo ao uso de drogas, atuando para a sua re-insergao,/social \,
profissional e melhoria de qualidade de vida. i ‘]K »

e) Atuar com programas especificos para a Terceira [dade. | SMWIDgy

A \ 4
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Estatuto do CIEB f’ o
SegioIl . o
Da Assembliéia Geral

Art. 8 © - A Assembléia Geral é o drgdo supremo da entidade e serd constituida
pelos sdcios{as) que estejar em gozo de seus direitos.

Art 99 - As reunides da Assembléia serdo:

Ordindrias: As Assembléias Gerais Ordindrias serdo convocadas anualmente,
sempre no més dz Janeiro, em sua scgunda quinzena, para tratar e
deliberar sobre o seguinte:

§19- Apreciar, discutir e aprovar os reiatdrios e balancos do exercicio
recém-findo;

§ 2°-Eleger e ennno:)sar a nova Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,
bienalmente;

! /

Extraordinaria As Assembléias Gerais Extraordinérias serdo convocadas quando T) '

necessarias, para aterderem as necessidades da Diretoria Executiva ou /-

de seus associados, desde gue requerida por no minimo 1/5 {(um quinto) /\4; '

dos socios admitides, para deliberarem :obre o seguinte: I

g3°-Discutir e votar 0os temas para que forem convaocados; ”/

g4°-Reformular parcia’ ou totalmente o presente Estatuto, bastando para”

tantc a aprovagac por mawria simples;

g59-Decidir sobre a dissolugao e liquidagao do CIEB
qt;° -Determinar critérios e normas para aquisicdo ou alienagdo de bens
moveis e imoveis pela Diretoria Executiva.

Artige L0 - No caso de dissolugao e liquidagdo do CIEB serd exigido o quorum de
no minimo 2/3 (dos tergos) dos sdcios acmitidos, ainda que em segunda
CONVOCagao;

& 19 - Ndo sendo atirgido o quorum minimo previsto no Caput do Artigo
S¢{nono), sera convocada uma nova Assembicia, nos termos deste Estatuto.

/'/\~ }( § 29 - A Assembléia ch ! escolhera uma comissédo de 3 (trés) sécios, para
/ R servirem de iiquldante.,, & 0 acervo hquxdo apurado, sera uestxn°d0 a uma
/ ‘ :msi.m;gao Longmere da cidade ou do Estado de SaO Paulo. ,
a) ixtraordinédrias: pea  tratar  de  assuntos urgentes apreciando
- exclusivamente os assuntos que motivaram a convocagao.

/
-
)
>

Art 119 - A Assembléia Gerul serd convocada po; edital em joma! de circulacdo
local e com ampla divulgagio entre os socios, com antecedéncia minima de quinze

(15) dias. C
§ 19 - O edital de COI‘!VDCU(JGU conterd, obrigaturiamente: L
a) Dia, hora, local 2 espéc.e de reuniao; //
b) dispositivos amparadores da convocagao, / A
¢) assuntos a serem discutidos e votados; ry 1 iCiP,
‘v i ts?\:)‘\‘ — 3
O
s o 9
‘%
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| | PROOCCLADO E REGISTRADO £5 |
Estatuto do CIEB S ceame QOO 4

)

T o

Art 12° As Assembléias serdo realizadas em primeira convocacio com a presenga
minima de 2/3 (dois tercos) dos associados e, em segunda convocacdo apés 30
{trinta) minutos, com qualquer ndmero de associados.
§ 1° - As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples dos
presentes.
| § 29 - O voto em qualquer reunido é bempre pessoal e intransferivel,
ndo se admitindo o voto por carta ou por procurac?

Segio IIX
Da Diretoria Execu.iva

Art 13° - A Diretoria Executiva sera composta dos seguintes cargos:
| 1. Presidencia;
2. Vice-Presidencia;
3. Diretoria Administrativa;
4. Diretoria Financeira;

§ 19 - havendo interesse e disponibilidade poderd ser eleito ainda supléncias ‘f/)/

especificas para a Diretoria Finaniceira e Diretoria Administrativa.. /o,
Art 14° - Compete a Diretoria Executiva: // :
a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno; ,,/

b} Dirigir e administrar a associagio;

¢) Criar ou Dissolver Departamentos.

d) Designar os diretores dos departamentos;
e) Admitir e demitir sdcics;

f) Promover as reunioes da diretoria

g) Admitir e demitir funciondrios das entidade
h) No caso de vaga ou rendncia em cargos da Diretoria ou conselho Fiscal,

eleger o substituto até o final do mandato ate 2/3 (dois ter¢os) de seus

componentes,;
i) Resolver os casos omissos no presente estatuto.

Art 14° - Compete a Presidéncia.
a) Representar a associagéo ativa e passivamente judicial e
extrajudicialmente
b) Convocar Assembléia Geral e a Diretoria para as reunides Ordinarias e
extraordinarias, presidindo-as;
¢} Orientar todas as ativicdades do grupo.
d) Organizar e fazer a Cocrdenagdo Geral dos Projetos.
e) Elaborar o Regimento Interno da Associacdo.
 f} Toda Diretoria Executiva Eleita terd o prazo de 60 dias para formar o
Conselho Consultivo. f'\
g) Zelar pela manutengdo do némero minimo do Canselho, lndqundo ara
estes novos membros no caso de vacancia. ,

K_ﬁ\la
| & x(
Art 15° - Compete a Vice-Presidéncia. 20 8l
a) Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades; \ Zfa '

b} Substitui-lo por ocaside de suas faltas ou mpedlmentos ou quando este”
se licenciar do cargo.
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¢} Gerenciar o Voluntariado em sua admiss3o, treinamento e inser¢do na
organizagao.

d) Atuar na drea de Divulgagdo, Assessoria de Imprensa e RelagSes Publicas
da Organizagdo.

e) Elaborar e Organizar encontros semanais das geréncias e encontros
mensais de convivio de todas as pessoas integrantes do CIEB.

f) Gerenciar o Site do CIEB, divulgando nele mensalmente os relatdrios
administrativos, técnicos e financeiros.

Art 169 - Compete a Diretoria Administrativa:
a) Responder pela organizagdo da secretaria e sua respectiva documentag3o;
b) Secretariar as reunioes e redigir as competentes atas;
¢} Publicar todas as noticias das atividades da associagdo;
 d) Elaborar os relatérios das atividades em conjunto com os demais
- membros da Diretoria, para o Conselho Fiscal - trimestralmente, Conselho
Consultivo e Associados Mensalmente;

e) Atender as correspondéncias;

f) Preparar e manter em dia o fichario dos associados.

g) Gerenciar a Home Page.

Art 179 - Compete a Diretoria Financeira:
a) Arrecadar e confabilizar as contribuicCes dos associados rendas de<
- qualquer tipo, donatives em dinheiro ou em espécie mantendo em dia &
escrituragao.
b) Pagar todas as contas e autorizar as despesas, sempre com o visto do
Presidente;
c) Manter em conta corrente bancaria todo o numerario disponivel
d} Movimentar as conta bancarias juntamente com o Presidente;
e) Apresentar toda a documentagao contabil, sempre que for solicitado e,
anualmente, submete-la a apreciagdo da Assembléia Geral.
f) Gerenciar todo sistema de Captagdo de Recursos , da Auto-gestdo e
- sustentabilidade da organizagao.
g) Encaminhar toda documentacdo fiscal e de ordem econdmica as
~ consultorias  de  Desenvolvimento  Institucional e  Contabilidade
- mensalmente até o terceiro dia Gtil de caca més.

| ! Seciao IV
3 Do Conselho Fiscal

— { Art 189 - O Conselho Fiscal sera formado no minimo por 03 (trés) titulares e
01(um) suplente , eleitos em Assembléia Geral juntamente com a Diretoria.

Art 19° - Compete ao Conseiho Fiscal:
a) Analisar e emitir parecer sobre os balancos e as contas da Direforia para
| apreciacao da Assembléia Geral;
~ b) Requerer convocacde da Assembléia Geral extraordi@r\ia‘ uando
| verificar alguma irregularidade nas contas e balangos da assogr 'gi‘o.

\Cipg,
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Art 209 - As Atividades dos diretores ou conselheiros ser3o inteiramente gratuitas,
sendo vetada a distribuicdo de lucros, bonificacies ou vantagens a dirigentes,
mantenedoras ou associagGes, sob qualquer forma ou pretexto.

Segio V
Do Conseiho Consultivo

Art 219 - Compete ao Conselho Consultivo
- a) Orientar, fiscalizar e Apoiar a Diretoria Executiva para alcangar as metas e

objetivos propostos assim como o pleno desenvolvimento da Miss3o da

~ Organizagdo.

b} Manter atividades que possam agregar novos valores e recursos para o
aprimoramento do CIEB.

¢} Colaborar para a Sustentabilidade da Organizagdo.

d) Indicar novos membres para o Conselha no caso de Vacancia.

Secio VI :
Da Ceréncia Administra tiva XC’ >
s
Art 22° - Compete a Geréncia Administrativa: / ,/\/:-; i
a) Responder pela organizagdo geral do CIEB sua secretaria e sua respectiva /
 documentagdes;

b) Publicar todas as noticias das atividades da associacio em murais internos e

- mecanismos de divulgacdo pablica.

¢} Elaborar os relatérios das atividades | para a Diretoria Executiva

~ mensalmente.

d) Atender as correspondéncias ,e-mail e fax;

e) Preparar e manter em dia o fichdrio dos associados, e informar sobre os

~ procedimentos do sistema de associagdo

f) Fazer a manutengdo da Home Page.

g) Contabilizar as contribuigGes dos associcdos rendas de qualquer tipo,
donativos em dinheiro ou em espécie mantendo em dia a escrituragdo.

h} Informar a Diretoria Financeira das datas de Pagamento de todas as contas
e solicitar autorizagdo para o pagamento das despesas.

i) Manter o controle da conta corrente bancaria do CIEB .

j) Apresentar toda a documentagdo contabil, sempre que for solicitado e,
enviar mensalmente a contabilidade dentro dos prazos estabelecidos por
esta. ‘

k) Apoiar efetivamente todo sistema de Captagdo de Recursos , da Auto-

~gestao e sustentabilidade da organizag3o.

I) Encaminhar xerox de documentacdo fiscal e de ordem econémica,.‘,assim

- como os relatérios de atividades, sugestdes , criticas a consultoria de
Desenvolvimento Insticucional mensalments até o terceiro dia Gtil de 'cada -
més. N

m) Organizar e administrar todo o cronograma de atividaces do CIEB". “

n) Gerenciar a agenda de atendimento dos praticantes em parceri
Geréncia Técnica. il

o) Elaborar e Gerenciar em parceria com a Geréncia técnica e Diretor}a"de
Supléncia os encontros semanais da Equipe Técnica, os encontros g\e}mﬁpns

do CIEB. hos :
k t% ) 2) &) (£
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P} Apoiar a Geréncia Técnica e Coordenagao de
~ administrativos e financeiro.

Projetos em todos os aspectos

Secgio VII
Da Geréncia Técnica

Art 230 - Compete a Geréncia Técnica:

a. Responder pela organizagio geral do CIEB sua secretaria e sua respectiva
documentagdes quanto as questdes do profissionais da &rea de saude,
equitagdo e esportiva;

b. Publicar todas as noticias das atividades da associagao em murais internos e
mecanismos de divulgacio publica.

c. Elaborar os relatérios das atividades , para a Diretoria Executiva mensalmente
com cOpia para a Consultoria de Desenvolvimento Institucional.

d. Atender as correspondéncias £-mail e fax referente as questdes técnicas;

e. Preparar e manter em dia o fichdrio dos praticantes, e informar sobre os
procedimeritos do sistema de atendimento;

f. Fazer a manutengdo da Home Page dos artigos das &reas técnicas.

g. Apoiar efetivamente todo sistema de Captagéo de Recursos , da Auto-gestio e
sustentabilidade da organizacdo.

h. Encaminhar lista de material varidvel a
Diretoria Executiva e C.D.L.

1. Organizar e administrar todo o cronograma de atividades da Equipe de Técnicos
do CIEB .

J. Gerenciar a agenda de atendimento dos praticantes em parceria com a Geréncia
Administrativa. ;

K. Elaborar e Gerenciar em parceria com a Geréncia Administrativa e Diretoria de

- Supléncia os encontros semanais da Equipe Teécnica, os encontros mensais do
CIEB. |

I. Apoiar a Geréncia Administrativa e Coordenagdo de Projetos em todos os

aspectos administrativos e financeiro.

geréncia administrativa com cépias a /

Secgao VIII
Das Consultorias e Asscsorias

Art 24° - Compete a Consultoria e Assessoria:

§ 1° - Serdo regidas por contratos especificos de prestagao de servigos elaborados
pela Diretoria Executiva. Estio inclusas nestas consultorias:

+ Desenvolvimento Institucional (C.D.I) e ou Captagdo de Recursos

« Contabil i

e Juridica !

Fica sob a responsabilidade da Diretoria Executiva a contragdo ou ndo ‘d? novas

consulitorias e assessorias que se fizerem necessaria no decorrer de seu ma to.

. - <!
| Segio IX N
. Regimento Intemo ] \@\wﬁﬁe /(»\
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Art 259 - Compete ao Regimento Interno: B

§10-

Estabelecer normas e condutas as diversas éreas de atividades no CIEB.

O Regimento Interno devera ser elaborado pela Diretoria Executiva,

juntamente com as Geréncias Administrativas e Técnicas e a Consultoria de
Desenvolvimento Institucional, tendo o aval do Conselho Fiscal.

Apds este procedimento devera ser registrado em cartério, e constarad como

parte integrante dos documentos do CIEB, o qual devera ser entregue a cada sdcio,
e deixado a disposi¢do a qualquer pessoa interessada.

§10-

Para alteragdo do mesmo, devera seguir os mesmos critérios do artigo 19, e

depois levado para a Assembléia Geral que dara validade para o mesmo

Art 26° - 0 CIEB & constituido por um ndmero ilimitado de sdcios, distinguidos em

CAPITULO VIII

Segiao I
Das categorias dos sicioes

seis categorias:

L
2,

Fundadores: os que participaram da fundacdo da associagao, assinados e
identificados na ata compatente;

Contribuintes: as pessoas fisicas que desejam auxiliar a causa filantrdpica da
equoterapia com mensalidade a ser estabelacida pela Diretoria e aprovado
em Assembléia Geral, '
Mantenedores: Todas as organizagdes com personalidade juridica,
convidadas pela Diretoria e Conselhos que contribuem mensalmente com o
CIEB, cujo valor seréa estabelecido pela Diretoria e aprovado em Assembléia
Geral;

Beneméritos{as): todas as pessoas que desejarem auxiliar a causa
filantrépica da equoterapia com mensalidades a ser estabelecidas pela
Diretoria e aprovado em assembléia, sendo estas pessoas convidados pela
Diretoria e ou Conselhos.

Honorarios(as): aquelas pessoas que por proposta da Diretoria aprovada em
Assembléia Geral, tiverem prestado relevantes servigos ao CIEB, ficando
isentos de contribuigdo financeira de carater obrigatério;

. Voluntérios(as): todas as pessoas que desejarem auxiliar a causa filantropica

da equoterapia prestando atividades de cardter voluntdrio, conforme o
regimento interno e legislagdo pertinente.

‘ r » ~ {.A M . /
Art 27° - Os sécios ndo respondem pessoalmente, nem mesmo subs‘ixgzarlyente
pelas obrigagBes que o CIEB venha a contrair no exercicio de suas atividades.—

i

U

P

Secio II /
Das direitos e deveres dus s6cios |
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Art 28° - S3o direitos dos sécios: )
~a) Votar e ser votado para cargos de diretoria;
b) Tomar parte nas assembléias gerais, ordinérias e extraordinarias,
participando efetivamente
¢} Requerer ou convocar, com apoio de, no minimo, 5% (cinco por cento}
dos sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios, a realizacdo de
assembléia geral extraordinéria pare a deliberagio sobre matéria
urgente ou de excepcional importancia.
~d) Ter acesso ao Fstatuto e Regimento Interno.
e) Requerer a Diretoria Executiva Copia dos balancetes mensais e oy
anual sempre que esta nio tiver publicado em mural ou outro veiculo
de informagdo como internet ou jornal.

§ 1° - E um direito exclusivo de ser votado e votar aos sécios(as)
fundadares e contribuintes, desde que quites com a Diretoria Financeira n3o
sendo estenssivo este direito aos demais.

i
Art 29° - S3o deveres dos sécios: }5 D/
‘a) Cumprir as determinagBes estatutarias e as constantes dos regimentos )é/
~ internos, respeitando as decisdes da Diretoria; /
b) Cumprir as determinagBes da assemblé a: rd

¢) Cumprir os compromissos assumidos para com a associagdo,
contribuindo espontaneamente com a: taxas ou através da prestacdo
de servigos, denitra de suas possibilidades.

g 10 - Aos sdcios {as)Voluntérios (as) € exigido um relatdrio mensal das atividades
prestadas a ser entregue a Diretoria Executiva e oy 3 Admistra¢do do CIEB

; Secio III
Da admissido e das contricuicdes
Art 300 - Sao requisitos para admiss3o de sécios em todas as categorias:
~a) Preenchimento de formulario proprios;
b) Apreciagio da Diretoria.

] . | Art 31¢ - Qs sécios fundadores /mantenedores, Beneméritos e contribuintes
/ ' colaborardo Para o custeio das atividades do CIEE mediante o pagamento mensal
de importancia a ser estipulaca pela Diretoria e aprovado em Assembléia.
i w

Art 329 - Os sécios em atraso no pagamento d: 03 (trés) mensa idades serdo

. . rg = 1 d
convidados por carta e/ou edital, a saldarem seus ¢bitos em prazo a ser fixado ou
definir sua situagdo perante o CIEB. \; \

Art 339 - Areadmissdo de sécios fica sujeita as formalidades de/ad

/ R\
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CAPITULO IV ‘ - —
o Das Penalidades
Artigo 349 - Os sécios ficam sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;
| ¢) Eliminagdo.
Artigo 359 —Serdo advertidos os sécios que infringirem as disposigdes deste
estatuto , Regimento Interno e as deliberagdes da diretoria ou se
‘ partarem de modo inconveniente.
|
Artigo 36° -0s reincidentes poderdo ser suspcnsos até 90 {noventa) dias,
sequndo a gravidade da falta cometic a.

Artigo 379 -Serdo eliminados os que se torncrem desidiosos ou nocives a

sociedade ou cometerem falta grave. >/\ /7 i
CAPITULO V / J?
Das eleicoes //

Art 38° - 0 mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal serd de 02 (dois) anos
sendo permitida a reeleigdo sucessiva em nimero de vezes indeterminado para o
mesmo ou outro cargo mediante eleicdo e aceitagdo voluntério.

Art 39° - As eleicdes far-se-do com escrutinio sccreto, podendo votar e serem
votados os sdcios fundadores, contribuintes, pertengam no minimo de seis meses
no quadro da entidade e estejam quites com os cofies da associagao.

Art 409 - As inscricdes das chapas poderdo ser efetivadas até o limite de quarenta
e oito horas antes da hora marcada das eleigdes.

§ 19 - A inscri¢do devera conter o nome e a assinatura dos candidatos para

todos os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal,
§ 29 - Poderdo concorrer as eleigdes tantas chajas quantas forem inscritas na
secretaria;

Art 41° - Na Assembléia Geral especialmente convocada para a re lizagao de
eleicBes, serd nomeada uma comissdo, composta de 03 (trés) membros} sendo um
coordenador e dois mesaérios, para recebimento, apuragado e contagem do\s votos.

§ 1° Sera considerada vencedora a chapa que obtiver a maioria- de\\r‘_ os dos

presentes a Assembléia ou, ro caso de chapa Gnica, se esta receber ac iamat;ao
da Assembléia. \
\)
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§ 29 - Para a eleigdo da primeira Diretoria e do Conselho Fiscal, poderdo votar
e ser votados unicamente os sécios fundadores.

s 1

CAPITULO VI T HROTOCHLADY E REGISTRASO Ehi |
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Do Patrimdnio it

Art 42° - O patriménio do CIEB serd constituido de imdveis, utensilios,
semoventes, titulos de crédito, contribuigBes de associados, donativos em dinheiro
ou em espécie e auxilios oficiais ou subvengBes de qualquer tipo.

Paragrafo dmico - Dissolvida & entidade, solvidos todos os COMPromissos, o
remanescente de seus bens reverterd em beneficic de outra pessoa juridica sem
fins lucrativos, com atividade filantrépica e legalmente constituida, a juizo da
Assembléia que determinou o encerramento das atividades.

"
3N

. 77 7) .
CAPITULO VII /i
(7"
Dispusigoes Gerais e Tran.itdrias. i

Art 43° - O CIEB sera constituide por prazo indeterminado, podendo ser dissolvido
quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades, a critério e decis3o
undnime da Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para este
fim. | '

Art 449 - O presente estatutc poderd ser reformado em qualquer tempo, por
deciséo da maioria simples dos mambros, em Asserr.biéia especialmente convocada
para esse fim.”

Art 459 - Sera provisionado uri fundo de reserva abrigatoriamente incidente sobre
todas as doagdes recebidas, no percentual de 10% {Jez cento) sobre as mesmas, a
ser depositado mensalmente e conta bancaria especifica para este fim.

Paragrafo Gnico — Os valores arrecadados neste fundo somente poderdo ser

destinados para fins especificos, dafinidos em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art 46° - Fica desde ja permitida a nomeagdo de procuradores pela cldusula ad
judicia e ad negotia, sempre se definindo o objeto ¢ para o fiel cumprimento do
mandato. : \
| ' \ '
Artige 47° -0 Centro Técnico esta localizado na odovia Brigadeirg Faria Lima
~km,348 Nas dependéncias do Clube do Cavalo de Be"-pxéidouro e
- Provisoriamente a sede Administrativa do C1:B estd instalada ‘nq Rua” Dr.
Branddo Veras ,488 , podendo ser alterada « qualquer moment‘g/‘f critério

- da diretoria, '-'/1 \

Artigo 48° ~ O CIEB, deverd ter um simbolo um. Logo/Marca e um}; Bandeira

que o caracterize, que poderd ser usado tami - como um distintivo, e parag’ ©
| . . ~ . . . . o o e S.f’
 tanto fica sob a incumbéncia da Primeira Diretoria a criagdo do mesmo. a odLiv g
| [ I S Q
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Artigo 490 - £ vedada ao CIEB como Organizagdo da Sociedade Civil de
Jinteresse Pablico a participagdo em campanhas de interesse politico-
partidério ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 50° - E expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos
que envolvam o CIEB em obrigacdes relativas a negécios estranhos ao
seu objetivo social, especialmente a prestacdo de avais endossos, finangas e
- caugdo de favor.

Art 51° - Este Estatuto Social entrard em vigor apds ser apravado em Assembléia

Geral e respectivo registro em Cartdrio competente.

Bebedouro, 21 de setembro de 2001
Ano Internacional do Voluntarigda.
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WALYEB,;IACINT MUNIZ Dra. MARIA RETA MAZZUCO
Présidente L Diretora Administrativa

KG637141793 | RG.13.744.288
CPFA44261721872 C.P.F.- 081.417.108-77
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Ata de Reunides n.° 9 Ordindria Diretoria do CIEB

Data: 03 de dezembro de 2001
Hora: 20 45 21:30 horas
Local: Sede Adm inistrativa

‘ Pauta: Eleigdo do novo Presidente do CIEB :

| Em reunifio ordindria estiveram reunidos a diretoria executiva,
voluntérios, equipe técnica ¢ membro do conselho fiscal para clegerem o novo
presidente do CIEB. Em virtude da carta encaminhada pelo André Medeiros, ¢
apos as discussdes levantadas na ultima reunifio extraordinéria, concluimos
que a solugdo mais vidvel seria seguir as normas estatutdrias de preenchimento
do cargo na seqii¢ncia natural (vide Estatuto do CIEB em seu art. 14 que seja a
competéncia da Diretoria na letra h, no caso de vaga ou renuncia em cargos
na diretoria ou conselho fiscal, eleger o substltato até o final do mandato
até2/3 (dois tergos) de seu componentes) .

- Destaforma a diretoria cxecutiva ﬁca com a seguinte formagéo:
- Presidente: Angelo Sérgio [Hermini

- Vice Presidente: Maria Rit. Mazzuco

- Diretoria Administrativa: Hélio Manuel Grandeva Bastos

- DlretonaFmancelra Osmar Ap. Garnica -

0 eroxs de discutido ¢ aprovado tais propostas , foi colocado em pauta
também o recesso de fim de ano , das atividades ( Reunides de Diretoria ¢

oEqunpe Técnica) a iniciar-se a partlr do dia 4 de dezembro ¢ a ser determinado

a data para o retorno das atividades do CIEB. %, % ‘;,,_

Eu Maria Rita, secretarici ¢ lavrei a presente ata, segue-se a relacao das

pessoas ‘presentes: Luciana M. Castro, Ange.o. Sérgioc Hermini, Jorge
mhado Osmar G}&mc naLuizaC. Cruz, Andre Medclros Kalil, Marcos

Go es & Mana a
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CENTRO INTEGRADO DE EQUOTERAPIA DE BEBEDOURO
Criado em 27/09/2001 - WWW .Cieb.com.br - equoterapia@cieb.com.br
Sede Administrativa — Rua Dr.Branddo Veras, 488
Centro Técnico — Rod.Brig.Faria Lima, 478
CEP. 14.700-030 - Bebedouro - S.P.

E QU OTER APlA Fone/Fax: 17 3342-8131

APRESENTACAO

O CIEB - Centro Integrado de Equoterapia Bebedouro,
atua como ponto de referéncia de Bebedouro para toda a regiso
norte do Estado de S&o Paulo e Sul de Minas Gerais, atendendo
a uma gama de pessoas e profissionais das mais diversas areas,
gerando empregos, atendimento terapéutico especifico a
diversas areas da salde, proporcionando na area académica a
pesquisa e a extensdo universitiria e desenvolvimento das
atividades esportivas para publicos especiais. O CIEB é um
Centro de Reabilitagéo, Pesquisa e Extensdo atuando com A
Equoterapia, que por sua vez abrange a Hipoterapia, Equitacdo
Terapéutica (Educagdo/ Reeducacéo) e o Pré - Esportivo. E uma
Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, de carater
filantrépico, terapéutico, educacional, cultural e assistencial, sem
fins lucrativos.

O QUE E EQUOTERAPIA

Equoterapia ¢ um método terapéutico e educacional que
utiliza o cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar nas
areas de salde, educagdo e equitacdo, buscando o
desenvolvimento bio-psicossocial de pessoas portadoras de
deficiéncias e/ou com necessidades especiais.

O cavalo € empregado como agente promotor de ganhos
fisicos e psiquicos. Esta atividade exige a participacdo do corpo
inteiro, contribuindo, assim, para o desenvolvimento da forca
muscular, relaxamento, conscientizagdo do proprio corpo e
aperfeicoamento da coordenagédo motora e do equilibrio.



A interagdo com o cavalo, incluindo os primeiros contatos, os
cuidados preliminares, o ato de montar e 0o manuseio final,
desenvolvem, ainda, novas formas de socializacao,
autoconfianca e auto-estima.

Portanto, a pratica da Equoterapia objetiva beneficios fisicos,
psiquicos, educacionais e sociais de pessoas portadoras de:

O Deficiéncias fisicas ou mentais causadas por lesdes
neuromotoras de origem encefdlica ou medular, patologias
ortopédicas congénitas ou adquiridas e disfuncées sensario-
motoras;

[ Necessidades educativas especiais ou distdrbios evolutivos,
comportamentais e de aprendizagem.

O atendimento na Equoterapia é precedido por diagnostico e
indicacéo de avaliacdes fisica e psicoldgica.

A pratica da Equoterapia é acompanhada por uma equipe
multiprofissional, a mais ampla possivel, com atuacao
interdisciplinar ou até mesmo transdisciplinar. Esta equipe
reavalia o praticante e programa os atendimentos para cada
individuo.

A Equoterapia foi aprovada como método terapéutico pelo CFM
(Conselho Federal de Medicina) segundo o parecer n° 06/97 de
09 de abril de 1997.

Os programas basicos de Equoterapia sao:

O Hipoterapia: voltada para pessoas portadoras de deficiéncias
fisica e/ou mental que ndo tém condicdes para se manterem
sozinhas a cavalo; a énfase das acdes é na area da salude e o
cavalo é utilizado, entdo, como um instrumento
cinesioterapéutico;
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O Educacédo/Reeducacdo: voltada para as areas de salude ou
educativa onde o praticante tem condicdes de exercer alguma
atuacao sobre o cavalo, que ¢é utilizado, entdo, como um
instrumento pedagégico;

O Pré-esportivo: voltado, também, para as areas de saude ou
educativa onde o praticante tem boas condigdes para atuar e
conduzir o cavalo, podendo participar de exercicios especificos
de hipismo; o cavalo é utilizado, entdo, como um instrumento de
insercao social.

SEUS PRINCIPAIS OBJETIVOS

[0 Atender a demanda da cidade e regi&o nas questées da satde,
educacdo e praticas esportivas especiais para o publico
especifico.

0 Ser uma organizagédo parceira de 6rgdos oficiais e da iniciativa
privada nas areas da salde e educacdo, para o enfrentamento
dos desafios desta area.

[0 Gerar empregos diretos e indiretos e proporcionar espaco para
especializagédo dos profissionais envolvidos nesta area.

O Projetar a cidade de Bebedouro/SP como Centro de
Referéncia da Regido Norte do Estado de S&o Paulo, para o
Atendimento, Pesquisa, Extensdes e Estagios.

A MISSAO

Quando se pensa em pessoas portadoras de determinadas
dificuldades, temos imediatamente em mente aquilo que é sua
deficiéncia.
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A partir deste ponto de vista é que o CIEB - Centro Integrado
de Equoterapia Bebedouro, propde seu trabalho. Este visa,
principalmente, resgatar no praticante, seu potencial para,
posteriormente, trabalhar os aspectos de maior dificuldade.

Desta forma, o trabalho é centrado na aquisicdo da auto estima
e satisfagdo, onde é considerada a estimulagdo da auto imagem
positiva e beneficia o real trabalho da Equoterapia.

E a partir da experiéncia de sentimentos de prazer que todos os
aspectos sao trabalhados, pois a satisfacdo & o elemento
indispensavel para a motivagéo e continuidade do trabalho.

Na pratica da Equoterapia, o Centro Integrado de Equoterapia
Bebedouro estarda proporcionando as atividades acima em
parceria com Universidades e Facuidades da cidade e regido,
nas areas de Fisioterapia, Educacdo Fisica, Fonoaudiologia e
Psicologia, Pedagogia e demais areas de interesse.

PUBLICO BENEFICIADO

01. Paralisia cerebral

02. Traumatismo cranio-encefalico

03. Sequelas de doencas diversas

04. Esclerose multipla/Esclerose tuberculose
05. Atrofia muscular

06. Disturbios/atrasos motores

07. Sindrome de Down/Rett/Noon e outras
08. Autismo

09. Disturbios de comportamento

10. Disturbios de comportamento

11. Doencas psicossomaticas

12. Estimulacdo motora para pessoas da terceira idade
13. Stress




SUPERVISAO TECNICA

O CIEB ¢ fiiado a ANDE-BRASIL (Associacdo Nacional de
Equoterapia), localizada na Granja do Torto em Brasilia/DF e
desta forma podemos usufruir dos beneficios da Lei 9.249 de 26
de dezembro de 1995, utilizando-se do titulo de Utilidade Publica
da ANDE-BRASIL.

NOSSA EQUIPE TECNICA:

Fisioterapeuta....Prof. Dr. Robison José Quitério (Coord. Técnico)

ClinicoGeral: ........ccooooeieoeiieeee Dr. Maury Ramos Martins
Ortopedista: .........cooeeviviiiieceeeeed Dr. Paulo Augusto Fontes
Neurologista: ..............oocoviiii. Dr. Joaquim Francisco Bueno
Fonoaudioldga: ............cocoeeviiviiieee Daniela Garlipp Blanco
Fisioterapeuta: ..............cooeevveeeieeinieeni Fiavia Oliveira Toledo
PSICOloga: ... Erica Helena Rosa Lui
Equitadora: ..............ooooieiiiiee Beatriz Rodrigues Queiroz
Assistente Social: ..........cccooooeeeieeee Eliane de Carvalho
NOSSA DIRETORIA:
Presidente:....................... Sr. Angelo Sérgio Hermini (empresario)
Vice-Presidente:.................. Dra. Maria Rita Mazzuco (biomédica)
Diretoria Administrativa:..Sr.Hélio Manuel Bastos (adm.empiesas}
Diretoria Financeira................ Sr. Osmar Ap. Garnica (empresario)
vice Dir Fmanceiral....Dr. José Marcos Pereira (engenheiro civil)
Conselho FisC  ..oooovveevee, Sr.Romualdo Miranda (contador}
covienenn. O Mario L. Cezilla (empres./publicitario)
Suplente:........ccc...oooe Sr. Sebastido Sergio Marim (professcr)




PESQUISA E APOIO:

Desenvolvimento de Pesquisa:; ,
Orientacdo da Professora Fisioterapeuta da Universidade
Metodista de Piracicaba/ SP — UNIMEP e Habilitada em
Equoterapia: Ms Daniela Garbelini.

Co - Orientacao do Prof. Dr. Robson J. Quitério (Fisioterapeuta).

EQUIPE DE VOLUNTARIOS:

Associados do CIEB - Centro Integrado Equoterapia Bebedouro

Responsavel: Sr. Angelo Sérgio Hermini

Associados do Clube do Cavalo de Bebedouro
Responsavel: Sr. Osmar Aparecido Garnica

Associados do Panathion Club Bebedouro
Responsavel: André Luiz Alves Medeiros

APADRINHAMENTO

O CIE , veém propor a esta Empresa, uma parceria, através de
o .;m,,:: mensal, do gual assume as despesas decorrentes
das sessfes de tquoterapta bem como das avaiiacoes
interdisciplinares de praticanies carernies.




TABELA DE CUSTO DE AVALIAGAO POR PRATICANTE

Especialidade Custo
Clinico Geral R$ 25,00
Ortopedista R$ 25,00
Neurologista R$ 25,00
Psicéloga R$ 40,00
Fisioterapeuta e ou Terapeuta Ocupacional R$ 40,00
Fonoaudiodloga R$ 40,00
Total R$ 195,00

TABELA lpt.cusm POR SESSAO

VALOR DE CADA SESSAOQ R$ 45,00 *

* Obs: No valor das sessdes sera concedido desconto de 10% para contratos
acima de 4 praticantes

DO CUSTO

Custo...... *R$ 162,00 mensais (cada praticante — 4 sessdes/més)
AvaliaCao........cccoeeeeeiiie e R$ 195,00 (cada praticante)
Prazo........ccccooveeeioioeeeeee e, Contrato minimo de 12 meses

CONTRA PARTIDA

No apadrinhamento, a marca da empresa estara sendo divulgada
nos uniformes dos praticantes, logotipo no site www.cieb.com.br
e divulgacdo na midia local e reglonal Para os parcelros acima
de 07 (sete) praticantes, divulgacio daz iugurnzicz do padiindo
ras instaiagdes cro CIEB e veiculo de transporte.

Para centrates acima de 5 praticantes, podera ser colocado um
g UG pairocinador, nas instalagbes do CIEB (espaco dos
nraticantes) no tamanho até 1,00 m x 1,80 m. sendo o cusio por
conta do mesmo.




TRIAGEM EQUIPE INTERDISCIPLINAR — CIEB

Demanda

Espontanea

Encaminhamento
“Secretari

(Médico
Escolar
Outros, etc.

L

Encaminhamento

Clinico
Geral
|

Consultores e/ou
Médicos
Especialistas

Assist'ente
Social

|
I
v

v

l i

|
v

Fisioterapeuta
CIEB

Psico6iogo(a)
CIEB

Equitador(a)
CIEB Equipe Técnica.

Ex.:

Fonoaudiélogo(a);

Fisico(a); etc.

Outros Profissionais da

Veterinario(a)/Zootecnista

Terapeuta Ocupacional;
Pedagogo(a); Educador(a)

Profissionais de Apoio.
Ex.: Tratadores;
Monitores; Auxiliar — guia;
Voluntarios(as);
Secretarios(as);
Diretores(as); etc.

v

v v

Nio elegiveis
para Equoterapia

Filade
Espera

Sessdes de
Equoterapia

\ 4

Cutros encaminhamentos: Orientacdo
de Pais; Tratamentos fora do CIEB;
Orientacédo Escolar; etc.

v

v

Alta do
Praticante

!

Programa de
Educacéo / Reeducacéo

Programa Pré
Esportivo




PARCERIAS JA CONCLUIDAS

- Prefeitura Municipal de Bebedouro — (Incluso social)

- DME — Departamento Municipal de Educacéo

- Concessionaria de Rodovias TEBE - (Sess&o de animais)

- Santa Casa — Plano de Saude — (Exames Complementares)

Bebedouro, 17 de Janeiro de 2005

Sem Mais.

Angelo Sérgio Hermini
CIEB - Centro Integrado de Equoterapia Bebedouro
Presidente 2003/2005
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_ PROJETO )
“A INTERVENGAO DA EQUOTERAPIA NA EDUCAGAO
ESPECIAL”

1 - TEMA:
O presente projeto visa utilizar a interveng@o da Equoterapia como auxiliar
na Educagéo Especial através da abordagem psicomotora.

2 - CLIENTELA:

A clientela beneficiada com este projeto sdo os alunos portadores de
necessidades educativas especiais que freqUentam Salas Especiais da Rede
Municipal de Ensino.

3 - EQUOTERAPIA: DEFINICAO E BENEFICIOS

Equoterapia € um método terapéutico e educacional que utiliza o cavalo
dentro de uma abordagem interdisciplinar nas areas de saude, educacdo e
equitacao, buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas portadoras de
deficiéncias e/ou com necessidades especiais.

O cavalo é empregado como agente promotor de ganhos fisicos e
psiquicos. Esta atividade exige a participagdo do corpo inteiro, contribuindo,
assim, para o desenvolvimento da forca muscular, relaxamento, conscientizacéo
do préprio corpo e aperfeicoamento da coordenagio motora e do equilibrio.

A interacdo com o cavalo, incluindo os primeiros contatos, os cuidados
preliminares, o ato de montar e o manuseio final, desenvolve, ainda, novas formas
de socializagao, auto-confianga e auto-estima.

Portanto, a pratica da Equoterapia objetiva beneficios fisicos, psiquicos,
educacionais e sociais de pessoas portadoras de:

» Deficiéncias fisicas ou mentais causadas por lesdes neuromotoras de
origem encefalica ou medular, patologias ortopédicas congénitas ou
adquiridas e disfungdes sensério-motoras;

» Necessidades educativas especiais ou distirbios evolutivos,
comportamentais e de aprendizagem.

Os programas basicos de Equoterapia s3o:

e Hipoterapia: voltada para pessoas portadoras de deficiéncias fisica e/ou
mental que n&o tém condigdes para se manterem sozinhas a cavalo; a
énfase das acdes é na area da saude e o cavalo é utilizado, entdo,
como um instrumento cinesioterapéutico;

o Educacdo/Reeducacgdo: voltada para as areas de saude ou educativa
onde o praticante tem condicbes de exercer alguma atuacio sobre o
cavalo, que é utilizado, entdo, como um instrumento pedagogico;




Pré-esportivo: voltado, também, para as areas de salde ou educativa
onde o praticante tem boas condigdes para atuar e conduzir o cavalo,
podendo participar de exercicios especificos de hipismo; o cavalo é
utilizado, entdo, como um instrumento de insergdo social.

4 - OBJETIVOS:

4.1 - OBJETIVO GERAL:
Proporcionar ao aluno portador de necessidades educativas especiais, por
intermédio da Equoterapia, o desenvolvimento globai, respeitando suas

potencialidades e limitagGes, a fim de acelerar o processo de aprendizagem e sua
integrag&o na sociedade.

4.2 — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Favorecer a comunicagéo e expressao;

Desenvolver e integrar as fungdes psicomotoras;

Estimular a percepcgao e sensibilidade;

Desenvolver a coordenagéo motora;

Proporcionar meios para aumentar sua autonomia no contexto social:
Trabalhar a socializacao;

Experimentar o prazer pela efetiva participagdo no seu processo de
crescimento global.

5 — ESTRATEGIAS:

Aproximacgao do cavalo;

Identificag&o de partes do corpo do animal;

Identificacdo de semelhancgas e diferencas entre o corpo humano e o do
cavalo;

Realizagcdo de exercicios sobre o cavalo parado utilizando diversas
posicoes;

Realizag&o de exercicios de ajuste postural ao montar, cavaigar e apear:
Afirmacao da lateralidade realizando exercicios com o0s membros
superiores e inferiores;

Exercicios de cooperagao, solidariedade e lideranca;

Estruturagdo tempo-espaco em relagcdo ao seu animal e aos demais
envolvidos no processo;

Sincronizar movimentos cavalo/praticante;

Comando sistematico e gradual do animal; entre outras.




6 — REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Apostila do Curso Bésico de Equoterapia da ANDE - BRASIL

Apostila do Curso Avangado de Equoterapia do Haras Rancho GG

D” Incao, D. D. M. Movimentos: Exercicios de Psicomotricidade. S3o
Paulo: ed. Atica, 1.986.

Bartalotti, C. C. A concepcdo de educacdo especial de terapeutas
ocupacionais e suas implicagdes na pratica profissional. S30 Paulo: Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo, 1.995. (Dissertacdo de Mestrado em
Psicologia da Educacéo)
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Livro Diarion®; 2

Demonstragio do Resultado do Periodo

Empresa : Centro Integ.de Equoterapia de Bebedouro Pagina n® 43
Codigo Classificagdo Descrigédo Saldo Nat.
122 3 RECEITAS 15.780,28 Cred
123 3.1 RECEITAS OPERACIONAIS 15.780,28 Cred
124 311 RECEITAS DIVERSAS 15.780,28 Cred
215 3.1.1.03 Doacoes 15.780,28 Cred
143 4 CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 13.331,16 Dev
154 4.2 DESPESAS OPERACIONAIS 13.331,16 Dev
185 421 DESPESAS OPERACIONAIS 12.682,58 Dev
156 4.2.1.01 DESPESAS COM PESSOAL 1.096,30 Dev
157  4.2.1.01.000 Salarios 474,09 Dev
161 4.2.1.01.005 FGTS 69,95 Dev
162 4.21.01.006 Contribuicao INSS 157,09 Dev
266 4.2.1.010 Rescisao Contratual 395,17 Dev
164 4.21.03 DESPESAS DIVERSAS 11.586,28 Dev
218 4.2.1.03.003 Correios e Telegrafos 190,04 Dev
178 4.2.1.03.005 Combustiveis e Lubrificantes 162,20 Dev
175 4.2.1.03.006 - Desp.com Manut. Instalacoes 1.689,02 Dev
170 4.2.1.03.010 Manut. Maqu.Equipamentos 80,00 Dev
171 42103011  Materiais Eletricos 13,50  Dev
220 4.21.03.015 Servicos Prestados 4.575,00 Dev
179 4,2.1.03.018 Gastos Gerais 914,06 Dev
151 421.03.020 Material de Limpeza 39,34 Dev
149 4.2.1.03.021 Pecas, Acessor.e Ferramentas 148,88 Dev
150 4.2.1.03.025 Bens Permanentes Peq.Valor 580,00 Dev
251  4.2.1.03.030 Aquis. Feno/Milho 309,50 - Dev
252  421.03.031 Materiais Informatica e Escritorio 45,55 Dev
256 421.03.034 Eventos/ Confraterniz. 2.829.19 Dev
184 "4,2.3 DESPESAS FINANCEIRAS 648,58 Dev
185 4,2.3.01 OUTRAS DESPESAS FINANCEIRAS 648,58 Deav
187  4.2.3.01.001 Desp.Bancarias Diversas ©48,58 Dev
! Superavit do Periodo = > 2.449,12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAQ PAULO

»VEV - Publicagao anual de Balango Financeiro, com demonstragao de

. e e - T S0 e e o

Projeto de Lei de autoria do Vereador Celso Teixeira Romero.

Determina regras pelas quais sao as Sociedades declaradas de Utili-
dade Publica Municipal.

HELIO DE ALMEIDA BASTOS, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de
suas atribuigoes legaxs,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e'eu promulgo a seguinte
Lei:

ABZI§9_19 - As sociedades civis, as Associagoes e as fundagoes
constituzdas no Municiplo de Bebedouro, com fins exclusivos de
servir desinteressadamente a coletividades, podem ser "Declaradas
de Utilidade PUblica Municipal', desde que possuam as seguintes

caracteristicas:

I - Personalidade Juridica (Estatutos Registrados),

II- Que esteja em continue funcionamento nos ultimos 03 anos dentro
de suas finalidades, comprovadas atraves de relatorio de Ativi-
dades;

III-Que de seu Estatuto Social conste:

a) - gratuidade dos cargos de sua Diretoria, nac distribuindo
a qualquer tipo, lucros, bonificagoes ou vantagens aos
Diretores ou Associados;

_)k?) -~ que em caso de disscolucgao da Sociedade, ¢s bens remanescen-
te, deverao ser entregues a uma Sociedade Congéneres,sediada
no Municipio de Bebedouro;

IvV- Registro de Inscrigao e Licenca de Funcionamento atualizada, junto
a Prefeitura Municipal;

Receita e Despesas do exercicio anterior:

Y

feita por Decreto do Poder Executivo,mediante requerimento process
no Departamento Juridico da Prefeitura Municipal e tamb pel er
Legislativo.
Mo 900 Praca José Stomato Sobrinho n.® 45 - Telefons (PABX) 42-1856
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAQ PAULO
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as Fundagoes, declaradas de Utilidade Publica Municipal, serao
inscritas na Secretaria da Prefeitura Municipal em livro especial
para esse fim destinado.

ARTIGO 4% - As Sociedades, Associacaoes e Fundagoes, declaradas de

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, ficam obrigadas a apresentar anualmente
relatorio de Atividades e Balango Financeiro do exercicio anterior.

ARTIGO 5% - Sera cassada a Declaragdo de Utilidade Publica Munici-
pal, no caso de infracgac do artigo anterior ou se por qualquer
motivo, a declaragao exigida nao for apresentada em 3 anos consecu-

tivos.

representagao do Ministerio Publico, ou de qualquer interessado, sem
pre que se provar que a beneficiaria deixou de preencher qualquer
dos quesitos do Artigo 1°¢.

PARAGRAFO UNICO - Os decretos de Utilidade Publica Municipal
concedidas anteriormente a presente Lei, serao mantidos, devendo as
sociedades beneficiadas, enquadrarem-se nas normas estabelecidas na
presente Lei.

ARTIGO 72 -~ VETADO

e e e e e e e = =

ARTIGO 8% - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

o A e i P e S0 S8

revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 15 de dezembro de 1993

Prefeito Municipal

Publicadif\x Secretaria da Prefeitura a 15 de dezembro de 1993

Nelson hfon%o
Assessor dedGabinete
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