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ANEXO V
(referente ao Anexo IV da LC 145/2022)

	CALHEIRO
Quantidade: 6                    Referência Salarial: Quadro 3, Referência 11

	Forma de Provimento: Concurso Público

	Requisitos: Ensino Fundamental Completo

	Jornada de Trabalho: 200 horas/mês
	CBO: 7155-10

	ATRIBUIÇÕES: Instala e confecciona calhas, rufos, condutores, dutos e demais estruturas para escoamento de água na construção, realizando todas as atividades correlacionadas, como parafusar, vedar, cerrar e montar os materiais. Substituir, reformar e identificar problemas relacionados à escoação de água. Limpar calhas e dutos. Aplicar mantas isolantes e demais materiais. Substituir telhas quebradas. Rejuntar os locais necessários, com argamassa de cimento, areia, massa plástica ou outro material para possibilitar vedação. Indicar e conferir materiais, utilizar-se dos equipamentos adequados para a realização de suas atividades. Seguir as normas de segurança do trabalho, utilizando-se dos EPIs adequados. Realizar suas atividades conforme determinado por seus superiores e realizar toda e qualquer atividade que lhe for determinada, correlacionada à sua atividade.


	ENCANADOR
Quantidade: 6                    Referência Salarial: Quadro 3, Referência 12

	Forma de Provimento: Concurso Público

	Requisitos: Ensino Fundamental Completo

	Jornada de Trabalho: 200 horas/mês
	CBO: 7241-10

	ATRIBUIÇÕES: Diariamente estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificações e outras informações, para programar o roteiro de operações. Marca os pontos de colocação das tubulações, uniões e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcação, para orientar a instalação ou reparo do sistema. Abre valetas no solo e rasgos nas paredes guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecânicas, para colocar os tubos e peças complementares. Executa o corte, roscamento, curvatura e união dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecânicos, para formar a linha de tubulação. Posiciona e fixa os tubos baseando-se no projeto, esboços, esquemas e croquis utilizando parafusos, porcas e conexões, solda ou argamassa para montar a linha de condução do fluido e outras ligações, veda as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento. Instala e/ou repara louças sanitárias, válvulas, condutores de esgotos, caixa d'água, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalações hidráulicas utilizando níveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilização das mesmas em construções. Desentope tubulações e calhas removendo detritos que dificultam o fluxo de fluídos. Monta e instala registros e outros acessórios da tubulação fazendo as conexões necessárias com os aparelhos para completar a instalação do sistema. Testa as tubulações, utilizando ar comprimido ou água sobre pressão e observando manômetros, para assegurar-se da vedação de todo o sistema e repará-lo caso seja localizado vazamento. Executa o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovação da pintura, para restabelecer as condições privativas da edificação. Utiliza-se de material apropriado (martelo, alicates, chaves de fenda, solda e outros recursos) além de máquinas mecânicas ou elétricas (serra, furadeira, aparelho de ar comprimido, etc.) na execução das tarefas zelando pela organização e seu perfeito estado de conservação, obedece a procedimentos específicos adquiridos em treinamentos para o seu uso bem como o de equipamentos de segurança para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Controla o uso/consumo dos materiais hidráulicos utilizados, com identificação do trabalho realizado e material consumido além de especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutenção e cuida da ordem e limpeza do local de trabalho removendo resíduos, lixo, material para descarte, etc. Eventualmente pode participar de montagens ou instalações hidráulicas atuando em conjunto com a equipe do fornecedor ou fabricante ou sob orientação do superior: participa da elaboração, lê ou interpreta desenhos e esboços, orienta obras civis se necessário, acompanha os testes e instrui-se para responsabilizar-se pela manutenção futura. Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior


	FUNILEIRO/PINTOR DE VEÍCULOS
Quantidade: 4                   Referência Salarial: Quadro 3, Referência 13

	Forma de Provimento: Concurso Público

	Requisitos: Ensino Fundamental Completo

	Jornada de Trabalho: 200 horas/mês
	CBO: 9913-05

	ATRIBUIÇÕES: Analisar o veículo a ser reparado para verificar possibilidade de reparo ou necessidade de substituição de peças. Realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condições necessárias para o serviço. Preparar a lataria do veículo e as peças para os serviços de lanternagem e pintura. Confeccionar peças simples para pequenos reparos. Pintar e montar o veículo. Seguir todas as normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. Realizar outras atividades determinadas por sua chefia imediata correlacionada às suas atividades.


	MECÂNICO DE MÁQUINAS PESADAS
Quantidade: 4                    Referência Salarial: Quadro 3, Referência 14

	Forma de Provimento: Concurso Público

	Requisitos: Ensino Fundamental Completo e ser habilitado a conduzir veículos com no mínimo letra A e C ou superior e manter essa habilitação sob pena de falta grave e perda do cargo

	Jornada de Trabalho: 200 horas/mês
	CBO: 9131-20

	ATRIBUIÇÕES: Inspeciona, repara, ajusta, monta e desmonta peças. Executa serviços de mecânica de motores a combustão interna de alta e baixa compressão, bem como conjunto e subconjuntos mecânicos de equipamentos. Realiza manutenção preventiva e corretiva, troca de componentes danificados e testes de funcionamento da frota; troca caixa de câmbio e cilindro, revisar e fazer manutenção de freios, analisar e fazer manutenção de barras de direção, verificar nível do óleo do motor, do sistema hidráulico, do setor de direito, óleo da embreagem, verificar vazamento de ar, folga nos embuxamentos, montar e desmontar motores, manutenção em embreagens e sistema de transmissão; prestar socorro mecânico em geral. Necessita ter conhecimento de motores à diesel e mecânica de equipamentos pesados como pá-carregadeira, tratores, retro-escavadeira, motoniveladora e etc. Realiza manutenção e substituição de peças de acessórios acoplados (grade, arado, etc.). Realiza outras atribuições afins e determinadas por sua chefia imediata.


	TAPECEIRO DE VEÍCULOS
Quantidade: 4                    Referência Salarial: Quadro 3, Referência 15

	Forma de Provimento: Concurso Público

	Requisitos: Ensino Fundamental Completo

	Jornada de Trabalho: 200 horas/mês
	CBO: 9913-10

	ATRIBUIÇÕES: Executar reformas ou substituição dos tecidos dos veículos da frota municipal, forrando com tecido ou couro os assentos e eventuais outras partes do veículo. Fixar os materiais segundo sua categoria com pregos, grampos ou outro material fixador. Realizar a montagem e desmontagem do estofamento de veículos, substituindo e recuperando os revestimentos internos. Reforçar, substituir, retirar e colocar espumas ou outros materiais para melhor conforto dos assentos dos veículos. Utilizar maquinários e outros equipamentos necessários ao ofício. Costurar à mão ou com máquinas os tecidos ou couros necessários à manutenção dos estofamentos. Realizar todas as demais atividades necessárias ou que forem determinadas por seu superior imediato.


	TÉCNICO EM CONTABILIDADE
Quantidade: 5                   Referência Salarial: Quadro 2, Referência 30

	Forma de Provimento: Concurso Público

	Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos Básicos de Informática. Curso Técnico em Contabilidade e inscrição ativa no conselho de classe. Manter obrigatoriamente inscrição ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passível de perda do cargo

	Jornada de Trabalho: 150 horas/mês
	CBO: 3511-05

	ATRIBUIÇÕES: Desenvolver plano de contas. Efetuar lançamentos contábeis. Fazer balancetes de verificação. Conciliar contas. Analisar contas patrimoniais. Formar peças contáveis. Emitir diário, razão e livros fiscais. Apurar impostos. Atender a obrigações fiscais acessórias. Assessora auditorias. Analisar planilhas. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentação financeira. Elaborar quadros demonstrativos, relatórios e tabelas, compilando dados contábeis. Participar da elaboração de balancetes e balanços, aplicando normas contábeis. Organizar demonstrativos e relatórios de comportamento das dotações orçamentárias. Elaborar prestações de contas de convênios, concursos e outros recursos específicos. Acompanhar saldos orçamentários para autorização de realização de despesas. Manter arquivo da documentação relacionada a contabilidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor. Assessorar a Procuradoria do Município em análises de cálculos e planilhas judiciais. Classificar documentos fiscais e contáveis. Desenvolver plano de contas. Efetuar lançamentos contáveis. Fazer balancetes. Conciliar contas. Compilar informações contáveis. Analisar comportamento das contas. Preparar fluxo de caixa. Fazer previsão orçamentária. Acompanhar os resultados finais. Efetuar análises comparativas. Executar o planejamento tributário. Fornecer subsídios a todos os setores que assim solicitarem. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 


“Deus seja Louvado”
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