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PrOJeto de Le1 nO 48/2006

. Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria do Emprego e Relagée

revogadas as disposigbes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
LE! N°:3595 DE 13 DE JUNHO DE 2006

Autoriia o Poder Executivoia celebrar convénio com o Estado dj

do Trabaiho, q_ue especifica e da outras providéncias.

Helio de Almeida Bastos, Prefeito Municipal de Bebedouro, usandgd
de suas atribuigdes legais,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo g
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénig
e Termos Aditivos com o Estado de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho, estabelecer
cooperagao técnica matua para a execugédo do Programa dg
Seguro-Desemprego, no ambito do Sistema Nacional de Emprega
— SINE -, tudo com o objetivo de dar continuidade ao Sistemg
Publico de' Emprego no Municipio de Bebedouro, qué assegurg
aos trabalhadores o acesso a direitos consmucuonans e Iegans
bem como de trabalho e renda ’

Paragrafo tnico. Os direitos e obrigacbes dos convenienteg
encontram-se inseridos no Termo de Convénio, que passa a faze
parte integrante da presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugéo do convénid
estabelecido no artigo 1° correrdo a conta das dotacgde
orgamentarias proprias existentes no orgamento vigentej
suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta lei entraré em vigor na daté de sua publicagdo
Prefeitura Municipal de Bebedouro 13 de junho de 2006.
Helio de Almeida Bastos
Prefeito Municipal .

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 13 de junho de 2006

Nelson Afonso
Assessor Técnico

“Deus Seja Louvado”



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

OEC323/2006 — je

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 13 de junho de 2006.

Senhor Prefeito,

Comunico-lhe que foi aprovado, na sessdo ordinaria realizada ontem, dia
12/06, o Projeto de Lei n° 48/2006, de autoria do Poder Executivo, que autoriza o
Poder Executivo a celebrar convénio com o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria. do Emprego ¢ Relagdes do -Trabalho, que especifica e da outras
providéncias. g1

Encaminho-lhe em anexo o Autégrafo de Lei n° 3547/2006, para
prosseguimento do processo legislativo.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

Hélio de Almeida Bastos

PREFEITO MUNICIPAL

BEBEDQURO — SP
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< s g
‘C’ . — t"’"

SR

“Deus Seja Louvado”
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BEBEDOURO - ESTADO DE SAO PAULO




CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

AUTOGRAFO DE LEI N° 3547/2006

Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o Estado de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria do Emprego e Relagées do Trabalho, que especifica e da
outras providéncias.

De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuigdes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Cadmara
Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio e Termos Aditivos
com o Estado de S&do Paulo, por intermédio da Secretaria do Emprego e Relagbes do
Trabalho, estabelecer cooperagdo técnica mutua para a execugdo do Programa do
Seguro-Desemprego, no dmbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE —, tudo com o
objetivo de dar continuidade ao Sistema Publico de Emprego no Municipio de Bebedouro,
que assegure aos trabalhadores o acesso a direitos constitucionais e legais, bem como de
trabalho e renda.

Paragrafo unico. Os direitos e obrigagdes dos convenientes encontram-se inseridos
no Termo de Convénio, que passa a fazer parte integrante da presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao do convénio estabelecido no artigo 1°
correrdo a conta das dotagbes orgamentarias proprias existentes no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOUROQO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comissdao de Assuntos Gerais ao Projeto de Lei n° 48/2006, de autoria
do Poder Executivo.

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o Estado de Sio
Paulo, por intermédio da Secretaria do Emprego e Relacio do Trabalho, que
especifica.

O Relator da Comissao de Assuntos Gerais da Camara Municipal de Bebedouro, feita
a leitura e a andlise da propositura, decide emitir parecer de

.........................................................................................................................................

Sala das Comissdes, 08 de junho de 2006.

Carlos Alberto (

rréa ‘Og,pham
RELATOR

- s ~ 2
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Paulo Visona
MEMBRO
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Sala das Comissdes, 08 de junho de 2006. S S
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer da Comissdo de Finangas e Orgamento ao Projeto de Lei n° 48/2006, de
autoria do Poder Executivo.

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o Estado de Sao
Paulo, por intermédio da Secretaria do Emprego e Relacdo do Trabalho, que

especifica.

O Relator da Comissdo de Finangas ¢ Orcamento da Céamara
Municipal de Bebedouro, feita a leitura e a analise da propositura, decide
CTRILIT PATECET L. i sigsssish dtoss swesngeatomssnsssg b
.......................................... ;\.'...\J.l,

Sala das Comissoes, 08 de junho de 2006.

\

Carlos Alberto Corréa O}"pham

RELATOR |
/ \\‘

e

A Comissao acolhe o pe{recer emitido pelo Relator.

M\
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~Luiz Roberto dos Santos -~

>

PRESHDENTE
Edson Antonio Pereira
MEMBRO
Sala das Comissoes, 08 de junho de 2006. S "%
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MARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

COMISSAQO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer da Comissdo de Justica e Redagdo ao Projeto de Lei n° 48/2006, de autoria

do Poder Executivo.

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a celebrar convenio com o Estado de Sao
Paulo, por intermédio da Secretaria do Emprego e Relacdo do Trabalho, que

especifica.

O Relator da Comissdo de Justica e Redacdo da Camara Municipal de Bebedouro
decide emitir parecer

feita a leitura e a analise da propositura,

Sala das Comissoes, 08-de junho de, 2006.

>
X

Gilberto de Barros Bﬁsﬂgfilho'
RELATOR /

A Comm/ 540 aC(te o/pa

er emltldo pelo Relator.

Sala das Comissdes, 08 de junho de 2006.

“Deus Seja Louvado
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N°48/2006
Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o Governo do Estado de Sdo Paulo por
intermédio da Secretaria de Estado do Emprego e Relacées do Trabalho

MANIFESTACAO DO ASSISTENTE JURIDICO

Cuida o presente Projeto de Lei n° 48/2006, de autorizagdo legislativa para que o Poder
Executivo firme convénio com o Governo de Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria de
Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho, visando a estabelecer cooperagdo técnica para a
execugdo do Programa Seguro Desemprego no 4mbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

Vé-se, portanto, que a matéria versa sobre celebragdo de convénio feita pelo municipio e,
assim, o projeto deve ser analisado quanto a regularidade frente & Constituigio Federal e legislagdo
infraconstitucional.

DA COMPETENCIA DO MUNICIiPIO

De inicio, importa ressaltar que se trata de competéncia dos Municipios legislar sobre a
matéria de interesse local, basta verificar o teor do art. 30, I, da Constitui¢do Federal que ora se
transcreve:

Art. 30 — Compete aos Municipios:
1 — legislar sobre assuntos de interesse local;

Nesse sentido a Lei Orgénica do Municipio de Bebedouro trata da matéria repetindo o
mesmo texto constitucional, basta verificar o disposto nos arts. 11, “caput” e 17, I, o que espanca
qualquer duvida sobre a competéncia do municipio para legislar a respeito.

Néo se vislumbra, portanto, qualquer desrespeito a autonomia federativa vez que nio houve
invas#o na esfera de competéncia.

DA INICIATIVA - COMPETENCIA PRIVATIVA DO PREFEITO MUNICIPAL

Tocante a iniciativa do projeto, de autoriza¢do legislativa para firmar convénio com o
Governo do Estado de Sdo Paulo, através da Secretaria de Emprego e Relagdo do Trabalho, para
estabelecer cooperagdo na execugdo do Programa Seguro-desemprego, no dmbito do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, vale dizer que somente ao chefe do Executivo cabe sua apresentagio,
afinal, por sua prépria natureza, o convénio € celebrado pelo Prefeito (vide art. 87, XXXIII, LOMB)
e ao Legislativo cumpre apenas autorizé-lo, se regular e de interesse publico.

Enfim, a competéncia para iniciar projeto que autoriza o Poder Executivo a firmar Convénio

¢ do Prefeito Municipal, sendo certo que, na hipétese, a propositura esta regular. 00'\55 Pa,
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

DO VEICULO NORMATIVO UTILIZADO

Sempre consultando a Lei Orginica do Municipio, verifica-se que projeto de lei que visa a
autorizar a celebrag@o de convénio € ordinario e ndo demanda maiores esclarecimentos, havendo de
tramitar segundo esta caracteristica, vez que ndo se encontra elencada no rol de matérias que
exigem a tramitag&o especial (lei complementar).

DO PROJETO E SUA MATERIALIDADE

Como visto, pretende o projeto ora analisado a autorizagdo legislativa para a celebragio de
convénio com o Governo do Estado de Sdo Paulo, através da Secretaria de Emprego e Rela¢des de
Trabalho para a execugdo do Programa Seguro-desemprego no ambito do Sistema Nacional de
Emprego - SINE e, segundo o que estabelece o artigo 17 da LOMB, compete & CAmara Municipal
autorizar ou aprovar acordos, convénios, contratos com entidades publicas ou particulares de que
resultem para o Municipio encargos, de modo que, de pronto, segue tramitago regular.

Enfim, o projeto estd adequado as normas legais vigentes, ndo incorrendo em qualquer vicio
de competéncia ou legalidade. Salvo melhor juizo, é o que me parece ser.

Pela legalidade e constitucionalidade.
Salvo melhor juizo, é o que me parece ser.
Bebedouro, capital nacional da laranja, 08 de junho de 2006.

i

FERNANDO GAL
Assistente Juridico
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Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO (}a

BEBEDOURO EM BOAS MAOS 2005-2008
Bebedouro, capital nacional da laranja, 30 de maio de 2006.

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
PROT 11807./2006

OEP/ 400 /2006/0rm

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando
que os senhores vereadores analisem e procedam a aprovagdo do projeto em
aprego.

Trata-se de Projeto de Lei que autoriza o
Poder Executivo a celebrar Convénio e Termos Aditivos com o Estado de
Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho,
estabelecer coopera¢do técnica mutua para a execu¢do do Programa do
Seguro-Desemprego, no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE,
tudo com o objetivo de dar continuidade ao Sistema Publico de Emprego no
Municipio de Bebedouro que assegure aos trabalhadores o acesso a direitos
constitucionais e legais, bem como de trabalho e renda.

Ademais, deve ser informado que, todas os
direitos e obrigagdes relativos ao Convénio em questdo encontra-se anexo a
presente propositura.

Eram estes os motivos que haviamos a
relatar a pessoa do senhor ilustre Presidente e demais Agentes Politicos deste
Legislativo, colocando-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos, que
se fizerem se necessario.

Sem mais para o momento, ficamgs/no

aguardo da necessaria aprovagdo do projeto em aprego, aproy‘aa;fcéndo anicipay
&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO (-(A\

Estado de S&o Paulo ) )
BEBEDOURO EM BOAS MAOS 2005-2008

oportunidade, para uma vez mais, remeter nossos votos de elevada estima e
distinta consideracdo.

'\ T
HELIO DE ALMEIDA BASTOS
Prefeito Municipal de Bebedouro

oy

EXMO. SR.
CELSO TEIXEIRA ROMEARO
DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO QiCip
O Hay
NESTA. AN &
s O¥X g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO 2\
Estado de S&o Paulo (—() !

BEBEDOURO EM BOAS MAOS 2005-2008
PROJETODELEIN® 48 /2006

APROVADO EM-L 06,0¢
U voros mvorivers  AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A

_\OTOS CONTRARIOS CELEBRAR CONVENIO COM O

P ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO
EMPREGO E RELACOES DO
V' TRABALHO, QUE ESPECIFICA E DA
leixeira Romero  gyTRAS PROVIDENCIAS.

RESIDENTE

HELIO DE ALMEIDA BASTOS,
Prefeito Municipal de Bebedouro, no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprova
e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
celebrar Convénio e Termos Aditivos com o Estado de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho, estabelecer
cooperagdo técnica mutua para a execugdo do Programa do Seguro-
Desemprego, no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, tudo com
o objetivo de dar continuidade ao Sistema Publico de Emprego no Municipio
de Bebedouro que assegure aos trabalhadores o acesso a direitos
constitucionais e legais, bem como de trabalho e renda.

Paragrafo Unico - Os direitos e obriga¢des
dos convenientes encontram-se inseridos no Termo de Convénio, que passa a
fazer parte integrante da presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes com a
execu¢do do convénio estabelecido no artigo 1° correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias, existentes no orgcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na-data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. e 94 NiCibg,
A = @,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO (_(a

Estado de S&o Paulo i ) e
BEBEDOURO EM BOAS MAOS 2005-2008 .

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 30 de
maio de 2006.

S L
HEEIO DE ALMETDA BASTOS
Prefeito Municipal de Bebedouro
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Processo Sert:

M_|I N U T A

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° _____ QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, ATRAVES DA
SECRETARIA DO EMPREGO E RELAGOES DO TRABALHO,
POR INTERMEDIO DA COORDENAGAO ESTADUAL DO SINE -
SAO PAULO E A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SENDO = INTERVENIENTES A
COMISSAO ESTADUAL DE EMPREGO E A COMISSAO
MUNICIPAL DE EMPREGO DE
OBJETIVANDO A EXECUGAO DE AGOES INTEGRADAS DO
PROGRAMA SEGURO-DESEMPREGO, NO AMBITO DO
SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO - SINE/S3o Paulo.

Aos ' dias do més de de dois mil e seis, de um lado o
Estado de S&o Paulo, através da SECRETARIA DO EMPREGO E RELAGOES DO
TRABALHO, com sede a Rua Boa Vista, 170 nesta Capital, neste ato representada
por seu titular, Dr. WALTER CAVEANHA, doravante denominada SERT, e sua
COORDENAGAO ESTADUAL DO SINE/Sio Paulo com sede & Rua Boa Vista, 170,
nesta Capital, neste ato representada por seu coordenador Dr. GUARACY FONTES
MONTEIRO FILHO, doravante denominada GESTOR e, de outro lado a PREFEITURA.
DO MUNICIPIO DE . , com sede na Rua ,
, neste ato representada por seu PREFEITO
, doravante denominada MUNICIPIO, e na
condigdo de intervenientes a COMISSAO ESTADUAL DE EMPREGO, com sede na
Rua Boa Vista, 170, nesta Capital, neste ato representada por seu Presidente Dr.
CARMELO ZzZITTO NETO, doravante denominada CETE, e a COMISSAO
MUNICIPAL DE EMPREGO DE , com sede na

i neste ato representada por seu PRESIDENTE
, doravante denominada COMEMPREGO, resolvem, celebrar o
presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, na forma das clausulas e condicées
que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O presente TERMO tem por objetivo o estabelecimento DE COOPERAGAO
TECNICA mutua para execugdo do PROGRAMA DO SEGURO-DESEMPREGO, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE - S&o Paulo, integrada as politicas de
geragio de emprego e renda definidas pelo Governo do Estado de Sao Paulo,
compreendendo a implantagéo e manutengdo do Posto de Atendimento ao Trabalhador
no Municipio de

CLAUSULA SEGUNDA DA FINALIDADE

Dar continuidade ao Sistema Publico de Emprego no Municipio que assegure
aas trabalhadores o acesso a direitos constitucionais e legais bem como opqﬁunjdans
de trahalho e renda, atendendo as diretrizes e orientagbes do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo aq Trabalhador - CODEFAT e do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE. ; | . . s el
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CLAUSULA TERCEIRA DO PLANO DE TRABALHO

O detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugdo com os
respectivos cronogramas, devidamente justificados, consta do Plano de Trabalho
aprovado pelo GESTOR, que passa a fazer parte integrante  deste Termo,
independentemente de transcricao.

3.1 o detalhamento a que se refere esta Clausula, em relagdo aos demais
exercicios abrangidos pela vigéncia deste Termo, devera ser objeto de Plano
de Trabalho especifico, nos termos em que a SERT regulamentara a sua
elaboracéo;

3.2 o Plano de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as
partes, por meio de simples registro por apostila, mediante parecer técnico
das areas competentes do GESTOR, com aprovagao de seu
Coordenador.

CLAUSULA QUARTA DAS COMPETENCIAS

Sao competéncias :
4.1 da Sert - :

4.1.1 manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagao
da execugdo do Plano de Trabalho, parte integrante deste TERMO,
inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos prestados que sera
exercida pelo Centro Regional de ;
4.1.2 prestar ao MUNICIPIO a assessoria técnica necessaria 3 boa
execugdo dos programas;

4.1.3 elaborar normas e procedimentos operacionais destinados a perfeita
execugdo deste TERMO;

4.1.4 treinar o pessoal que ird executar as atividades relacionadas com o
objeto deste instrumento, assim como dar toda assisténcia e orientagcdo
necessaria;

4.1.5 indicar o gerente do Posto de Atendimento ao Trabalhador;

4.1.6 fornecer material de expediente: impressos especifico do SINE -
Sé@o Paulo e demais materiais de consumo para a viabilizagdo na
implantagéo e execugdo dos programas;

4.1.7 proceder ao tombamento e a incorporagdo ao patriménio do MTE
dos bens transferidos;

4.1.8 encaminhar dados e informagées sobre o mercado de trabalho da
localidade; )

4.1.9 ‘avaliar a execugdo do TERMO, objetivando a decisdo de aprovar o
redirecionamento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, por
solicitagdo do MUNICIPIO; o

4.1.10 fornecer moveis e equipamentos previstos no plano de trabalho e
necessarios a operacionalizagéo dos servigos; - '
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4.2 do MUNICIPIO - :

4.2 1ceder e manter um imovel, de facil acesso ao. publico, para a
instalagéo do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) situado
; , com dimensdes e qualidades compativeis
com o atendimento previsto no Plano de Trabalho;
4.2.2 garantir a seguranga do imével e dos bens patrimoniais, a limpeza
e conservagao do PAT;
4.2.3 responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do
pessoal que vier a ser necessario, depois de prévia andlise e :
concordéncia do GESTOR, para o efetivo exercicio nas atividades
inerentes ao PAT, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, submetendo-se as normas que regulam a
contratagéo de pessoal pelo MUNICIPIO;
4.2.4 garantir a manutengdo da equipe técnica, em quantidade e
qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades, conforme lista
nominal constante das especificagbes descritas no Plano de Trabalho,
pessoal compativel com tais especificagbes , de forma a dar plenas
condigdes de realizagdo e de obtengao do objeto pactuado;
4.2.5 proceder ao atendimento dos trabalhadores, com vistas a
habilitagdo para recebimento do Seguro-Desemprego;
4.2.6 promover as medidas necessarias a intermediacdo de mao-de-obra,
visando a pronta recolocagao do trabalhador no mercado de trabalho;
4.2.7 selecionar, orientar, encaminhar os trabalhadores para qualificagao
profissional, bem como acompanhar a realizagdo dos cursos no
municipio;
4.2.8 propiciar o suporte técnico - administrativo as atividades do
Programa de Geragado de Emprego e Renda - PROGER;
4.2.9 promover as agdes necessarias ao cumprimento do disposto no art.
5° da Resolugdo do CODEFAT n° 80 , de 19 de abril de 1995 e a
alteracdo da alinea “s” disposta na Resolugao n°® 114, de 1° de agosto de
1996;
4.2.10 executar, conforme aprovado pelo GESTOR, o Plano de Trabalho
e seus Anexos, zelando pela boa qualidade das acgdes e servigos
prestados e buscando alcancar eficiéncia em suas atividades;
4.2.11 manter estrutura operacional propria para as atividades do PAT,
administrada diretamente pelo Gerente, como forma de assegurar o
desenvolvimento integrado de suas agdes;
4212 manter a totalidade do acervo patrimonial recebido nas
dependéncias do PAT, sendo vedado quaisquer tipos de remanejamento
ou alienagdes, sob pena de seu recolhimento pela SERT;
4.2.13encaminhar ao Centro Regional os relatorios indispensaveis ao
acompanhamento, ao controle e & avaliagdo das agdes previstas no Plano
de Trabalho;
4.2.14 cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas
pela SERT, visando assegurar a uniformizagdo das atividades do
Sistema;
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4.3 da CETE e da COMEMPREGO -:

4.3.1 formular diretrizes especificas sobre a atuagédo do Sistema Publico
de Emprego, em consonancia com aquelas definidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador;

4.3.2 acompanhar e avaliar o impacto social e o atingimento das metas
propostas no Plano de Trabalho, sempre que julgar conveniente;

4.3.3 desempenhar o disposto no art. 5° da Resolugdo do CODEFAT n°
80 , de 19 de abril de 1995 e a alteragdo da alinea “s” disposta na
Resolug&o N° 114 de 1° de agosto de 1996.

CLAUSULA QUINTA DA COORDENAGAO

As partes nomeardo seus representantes responsaveis pelo estabelecimento
da relagdo interinstitucional, no decorrer da execucdo do presente Termo de

Cooperagéo Técnica.

CLAUSULA SEXTA DOS BENS PATRIMONIAIS

E’ vedado quaisquer tipos de remanejamento ou aliena¢des dos bens do
acervo patrimonial do MTE e da SERT recebidos nas dependéncias do PAT, sob pena
de seu recolhimento pela SERT.

CLAUSULA SETIMA DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO

Fica a SERT investida da autoridade normatizadora e competente para definir
as diretrizes dos Programas , cabendo - |he ainda as atribuigbes de coordenagéo ,
acompanhamento , fiscalizagdo e avaliagdo das agbes constantes nos Planos de
Trabalho. Para o efetivo acompanhamento , controle e avaliagdo da execugdo dos
Planos de Trabalho , o PAT obriga - se a encaminhar , oficialmente , a SERT os
seguintes documentos:

a) relatérios mensais do acompanhamento da intermediacdo formal, do
movimento do Seguro-Desemprego e do programa de Geragdo de
Emprego e Renda - PROGER, até o dia 05 do més subsequente ao
vencido;

b) relagdo dos colocados, por més, no trimestre imediatamente anterior, com
respectivos nomes e numeros do PIS/PASEP, indicando o Municipio,
nome e CGC da empresa contratante;

c) relagdo semestral dos funcionarios do PAT, contendo nome,
cargo/fungéo, area de atuagédo e remuneragéo.

'y

CLAUSULA OITAVA DA DIVULGAGAO

Em qualquer agdo promocional, em fungdo do presente pacto, deverdo ser
destacadas as participagdes do Governo do Estado de S&o Paulo através da Secretaria
do Emprego e Relagbes do Trabalho, do Fundo de Amparo ao Trabalhador do
Mm;sterlo do Trabalho e Emprego e da Prefeitura Municipal.
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CLAUSULA NONA DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagédo Técnica tera validade por 05 (cinco) anos
e vigera a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA DA PRERROGATIVA

Fica estipulada a prerrogativa do Estado, por intermédio da SERT, de
conservar em qualquer hipotese, a autoridade normativa, bem como a faculdade de
assumir a execugdo no caso de paralisagdo, para evitar a descontinuidade do Servigo
prestado ao publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA DENUNCIA

A parte que desejar denunciar este Termo de Cooperagdo, manifestara sua
inteng&o & outra, com a antecedéncia de no minimo 60 ( sessenta) dias.

E por estarem assim acordadas, as partes firmam o presente em 4 ( quatro)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo indicadas, escolhendo
desde ja o foro de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugao
deste instrumento, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Walter Caveanha
Secretario do Emprego e Relagdes do Prefeito Municipal
Trabalho

Guaracy Fontes Monteiro Filho
Coordenador do SINE-SP

Carmelo Zitto Neto

Presidente da Comissao Estadual de Presidente da Comisséao
Emprego Municipal de Emprego
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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