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CCPECIE Projeto de Lei n2 125/2009

OBJETO Dispoe sobre a afixacio de orientacao sobre o assédio moral nos

estabelecimentos piblicos municipais, que especifica.
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
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Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 21 de setembro de 2009. SISCAM

Senhor Presidente, WUTA

Solicito-lhe a retirada, para melhores estudos, do Projeto de Lei n® 125/2009.

Atenciosamente,

rigo’da Silva (
" VEREADOR - PDT

N|
Excelentissimo Senhor
José Baptista de Carvalho Neto CCIPAL
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO . g Qe
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“Deus seja louvado”
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
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RETIRADO PELQ AUTOR

Em ‘X/i,t}*///

publicos municipais, que especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO, usando de suas
atribuigdes legais, constitucionais e regimentais, faz saber que aprova a seguinte Lei, de
autoria do Vereador Rodrigo da Silva.

Art. 12 Ficam os estabelecimentos publicos municipais, obrigados a manter
afixado, em local visivel, as orientagcdes sobre a caracterizagdo do Assédio Moral.

Art. 22 As orientagdes a que se refere o artigo 1° devem conter os seguintes
dizeres: - "O ASSEDIO MORAL NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE TRABALHO E
PRATICA REPREENSIVEL, CUJA FORMA, CARACTERISTICAS E PENALIDADES
ESTAO PREVISTAS NA LEI MUNICIPAL N° 3165, DE 17 DE MAIO DE 2002”.

Art. 32 A placa ou cartaz contendo as orientacdes estabelecidas no artigo 2° deve
ter a dimensdo minima de 42 cm x 29 cm.

Art. 4° O descumprimento desta lei sujeitara o infrator as seguintes penalidades:
| - adverténcia, na primeira infragéo;
Il — abertura de processo administrativo na reincidéncia;

Art. 52 No que couber, o Poder Executivo regulamentara a presente Lei em 90
(noventa) dias apds a sua publicagéo.

Art. 6° As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta de dotagcao
orcamentaria prépria, suplementada, se necessario.

Art. 72 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢Ges em contrayio.
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JUSTIFICATIVA

De se perceber que as relagdes de trabalho vém exigindo mudangas
comportamentais saudaveis com o passar dos anos. Novas formas de administracao,
reestruturacéo de cargos, reorganizagao administrativa, entre outras, sao expressoes que
se tornaram frequentes em nosso meio. No entanto, ainda nos deparamos com pessoas
que ndo acompanharam a mesma evolugdo, mas nem por isso deixaram de vir a ocupar
um cargo de chefia. Isso acontece muito nos 6rgéos publicos.

Ainda existem relacionamentos entre chefes e subordinados sustentados pela
agressao a dignidade da parte mais fragil, que nem sempre sabe se defender e se segura
calado. Tem-se conhecimento de pessoas que trabalham acuadas, tratadas por seus
superiores hierarquicos de forma arrogante, com desdém, indiferenca e ofensas,
subestimando esforgos, constrangendo e humilhando ou procurando motivos para tanto.
Isso se caracteriza numa agressao, fisica ou psicolégica, cujo nome é assédio moral.

O assédio moral no trabalho ndo é um fenébmeno novo, mas, infelizmente, ainda
muito arraigado no comportamento humano, prejudicando, por meio de relagOes
equivocadas, o melhor ambiente de trabalho.

A reflexdao e o debate sobre o tema vém de poucos anos no nosso Pais, quando, a
partir da reflexdo feitas em muitos outros paises, constatou-se que esse tipo de
relacionamento é mais prejudicial a saude do que se imaginava. Os reflexos causados no
profissional sdo significativos e vdo desde a queda da auto-estima a problemas como
depressdo, angustia, stress, disturbios do sono, hipertensao, alteragao da libido,
chegando, inclusive, ao suicidio. Com o assédio moral, o trabalho se torna improdutivo,
pois o ambiente fica desagradavel e insuportavel.

Neste contexto, foi sancionada a Lei Municipal n° 3165/2002, que dispbe sobre a
caracterizagdo do Assédio Moral nas dependéncias da Administragao Publica Municipal,
aplicacdo das respectivas penalidades no caso de sua pratica, além de outras
providéncias. E acho importante a sua divulgag@o nos 6rgéos publicos municipais, para
que todos entendam, por bem ou por mal, que a relagdo entre os funcionarios,
independentemente do cargo que ocupam, deve se dar pela urbanidade e respeito.

Quanto & legalidade da matéria versada no presente projeto, esta em consonéancia
com o artigo 11, XX, assim como, com o artigo 17, | da Lei Organica Municipal.

Pelo exposto, pego o apoio dos nobres colegas na aprovagao do presente projeto.
Sd

Bebedouro, Capit jonal da Laranja, 28 de agosto de 2009.
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