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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando
que os senhores vereadores analisem e procedam a aprovag¢io do projeto em
aprego, em regime de urgéncia especial.

Trata-se de Projeto de Lei que da nova
redacdo art. 20 da Lei Municipal n°® 3.205, de 27 de agosto de 2002, alterado
pela Lei Municipal n® 3.540, de 14 de dezembro de 2005, especialmente para
alterar o inciso III e excluir o § 1° da legislagdo originaria.

Tal medida se faz necessaria, haja vista que a
redacio anterior estava acarretando duvidas de interpretagdo, inclusive dos
auditores do Tribunal de Contas, j4 que o termo “recontratacdo” estava sendo

interpretado como uma nova contratagdo a teor da regra do § 1° que se pretende
excluir.

Contudo, no caso em espécie, pela redagdo
originéria, essa recontratagio pode ser interpretada da forma mais abrangente
possivel, incluindo todos os casos, seja de prorrogagdo de contrato, seja de
servidores ja contratados pelo regime da Lei Municipal n® 3.205/02, que sio
aprovados em novo processo seletivo para a assinatura de outro contrato.

Ocorre que, diante da pratica existente no
Municipio, entendemos que no caso de servidores contratados com o termo a
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vencer, € que sdo aprovados em novo processo seletivo, ndo seria caso de
recontratagdo, mas sim de novo contrato, ndo se justificando o interregno de 30
(trinta) dias para a assinatura do novo ajuste, pois traria prejuizos ao servico
publico, ja que alguns servidores ja contratados s3o aprovados em novo
processo seletivo, podendo deixar o servigo “parado” por 30 (trinta) dias.

Desta forma, a alteracdo legislativa pretendida
tem o objetivo exclusivo de sanar esse problema permitindo que o pessoal ja
contratado que seja aprovado em novo processo seletivo possa ser contratado
sem aguardar o prazo de 30 (trinta) dias.

Eram estes os motivos que haviamos a relatar
a pessoa do Senhor Ilustre Presidente e demais Agentes Politicos deste
Legislativo, colocando-nos a disposi¢@o para maiores esclarecimentos, que se
fizerem necessarios.

Sem mais para o momento, ficamos no
aguardo da necessdria aprovagdo do projeto em aprego, aproveitando a
oportunidade, para uma vez mais, remeter nossos votos de elevada estima e

distinta consideragao.

Atenciosamente,

JOAO BATISTA BIANCHINI
Prefeito Mynicipal de Bebedouro

AO EXMO. SR.
CARLOS RENATO SEROTINE
DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

NESTA.

“Deus Seja Louvado”
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PROJETO DE LEI N° 143 /2011.
APROVADO EMY 17 L1y L1

\ VO FAVORAVEIS
Z___VdTOS LONTRARIOS DA NOVA REDACAO AO ART. 20 DA
——ew—-zusmi 05‘3 | LEI MUNICIPAL N° 3.205, DE 27 DE
Vs AGOSTO DE 2002, QUE ESPECIFICA.

Carlos Renato Serotine
PRESIDENTE

| JOAO BATISTA BIANCHINI, Prefeito
Municipal de Bebedouro, no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Camara Municipal de
Bebedouro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 20 da Lei Municipal n° 3.205, de
27 de agosto de 2002, alterado pela Lei Municipal n® 3.540, de 14 de dezembro
de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 20. O pessoal contratado nos termos desta Lei, ndo podera:

I — receber atribuigoes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato,

II — acumular cargos, exceto nos casos constitucionalmente
permitidos;

1II — ser recontratado, exceto nos casos em _que for aprovado em
novo processo seletivo simplificado.

Pardgrafo unico. A inobservincia do disposto no caput deste
artigo, importard na rescisdo do contrato nos casos dos incisos I,
ou na declaragdo da sua insubsisténcia, nos casos dos incisos Il e
III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressdo.

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei
Municipal n° 3.205, de 27 de agosto de 2002, permanecem inalterados.
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Art. 3° As despesas decorrentes com a
presente Lei, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas no orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 4° Esta lel entrard em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 5 de
outubro de 2011.

JOAO BA@TA BIANCHINI
Prefeito Municipal de Bebedouro

/
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CAPI{TULO
Dos Direitos e Deveres
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contratado os seguintes direitos:

O
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| - remuneragao nos termos previstos em cada modaiidade especifica;

LEIN® 3205, DE 27 DE AGOSTO DE2002

Dispoe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal, c.c. o inciso Vi do art. 102 da Lei
Orgénica, e da outras providéncias.

Davi Peres Aguiar, Prefeito Municipal de Bebedoure. usando das atiibuigdes que the
sac conferidas por lei

Faco saber que a Camara Municipal de Bebedouro aprovau e et sanciono a presente
Lei. .
CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piiblica, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituigao Federal. a Administragao direta, as
autarquias e as fundagdes publicas do Poder Executivo Municipal poderao efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos
nesta lei.

Art. 2° - Nos casos previstcs nesta Lei € vedada a diferenga de remuneragéo, de
exercicio de fungdes e de critério de contratagdo por motivo de sexo, idade, ou
estado civil.

Art. 3° - A contratagao sera feita por tempo determinado, observade os prazos
maximos previstos para cada modalidade especifica.

Art. 4° - O contratado de que trata esta Lei sera vinculado ao regime gera! de
previdéncia social. nos termos do § 13° do art. 40 da Constituigao Federal.

Art. 5° - As contrataces somente poderao ser feitas com observancia da dotagao
orcamentdria especifica e mediante prévia aulorizac&o da autoridade competente,
Cuja supervisdo se encontrar o 0rgac ou entidade contratante.

CAPITULO il
Das Modalidades

Art. 8° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica

li - combate a surtos endémicos. epidémicos e sua prevencao;

Il - implantacao de servigos essenciais, urgentes de interesse publico;

IV — saida voluntaria. demissao e afastamento transitorio de servidor, cuja auséncia
possa prejudicar sensivelmente 0s servicos:

V - admissac de professor substitute para atender as necessidades do regular
funcionamento da rede de ensino durante o periodo letivo, priorizando, contudo, a
ampliagao de carga horaria de profissional da mesma drea, observados os limites
impostos pelas normas constitucionais;

VI - suprir a deficiéncia de pessoal na area da saiude com o objetivo de preservar e
garantir a prestagao de servicos publicos essenciais a populagao, priorizando, contudo,
a ampliacao de carga horaria de profissional da mesma area, observados os fimites
impestos pelas normas conslitucionais;

VII - atendimento de convénios, programas e campanhas, nas dreas de satde. educacdo, cuja
execugdo ndo seja possivel com o pessoal jd vinculado ao Munieipio.

§ 1° - A contratagao do professor substituto a que se refere o inciso V far-se-a
exclusivamente para suprir a faita de docente da carreira, decorrente de exoneragao
ou demiss&o. falecimento, aposentadoria, afastamento ou licengas de concessac
obrigatoria

§ 2° - Nas hipoteses previstas nos incisos V, Vi e VIl deste artigo, a autoridade
solicitante devera motivar e justificar a impossibilidade de remanejamento de outrc
servidor para suprir a vaga ser ocupada transitoriamente

Art. 7° - O recrutamento do pessoal a ser contratado. nos termos desta iei. sera feito
mediante processo seletive simplificado sujeito a ampla divulgacao, prescindindo de
concurso publico.

§ 1°- A contratacio para atender as necessidades decorrentes de calamidade publice
€, surtos endémicos ou epidémicos prescindira de processo seletivo, bastando a
convocagao através de qualquer meio de comunicagao, devidamente comprovado.

CAPITULO I
Dos Prazos u. Contratacado

Ari. 8° - As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, de acordoc com a
situagao verificada em cada caso. .

Ari. 9° - Em caso de ocorréncia de calamidade publica a contratagao sera feita por
periodo maximo de 6 (seis) meses, prorrogével uma Unica vez por prazo igual ou
inferior. se ainda persistir o fato que a motivou,

Art. 10° - Nas hipoteses previstas nos incisos il, Il IV do art. €°, a contratacéo sera

feita por periodo de 12 (doze) meses, prorrogavei uma unica vez por prazo maximo de
6 (seis) meses.

Arti 11 - Na hipétese prevista no inciso V do artigo 6°, & contratacéo sera feita por
periodo de até 12 (doze) meses.

Art. 12; Nas hipoteses previstas nos incisos VI do art. 6°, a contratagao seré feita
por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada desde Qque o contrato nao
ultrapasse a dois anos.

Art. 13 - Na hipétese prevista no inciso VII do art. 6°, a contratagéo sera feita durante
o periodo de vigéncia do convénic, acordo ou ajuste.
CAPITULO IV
Da Remuneragio
Arl. 14 - A remuneragéo do pessoal contratado nos termos desta lei sera fixada:

| - nos casos dos incisos | a V do art. 6°, em importancia nao superior ao valor da
remuneracéo constante dos planos de retribuicao ou nos quadros de cargos e salarios
do servico publico, para servidores que desempenhem fungao semelhante;

If - nos casos dos incisos Ve VIl do art. 8°, em importancia nao superior ao valor da
remuneracao constante dos planos de retribuigao ou nos quadros de cargos e salarios
do servico publico, para servidores que desempenhem funcao semelhante, ou, nao
existindo a semethanca, as condigbes do mercado de trabalho.

paragrato Unico. Para os efeitos deste artigo, ndc se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 15 — O medico plantonista fard jus a 'remuneragéo equivalente ao numero de
plantbes que efetivamente forem preslados mensalmente, durante o periodo de
convocagéo, nos termos da leqislacao viaente.

Art. 16 - A remuneracao percebida pelo contratado sofrera desconto previdenciario,
bem come retengao de imposto de renda na fonte, se for o caso

I - remuneragao do trabalho noturno exercido entre 22:00 e 5:00 horas superior a 20%
a do diurno;

Ili - durag&o do trabalho normal nao superior a 8 horas didrias e & 44 semanais;

IV - ajornada de trabalho do meédico plantonista devera observar o limite de 12 (doze)
plantdes mensais de 12 (doze horas) consecutivas ou de 24 (vinte e quatro) plantdes
mensais de 6 (seis) horas;

V - repouso semanal remunerado,
VI — décimo terceiro salério proporcional;
VIl - férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional;

VIl — auséncia de 1 (um) dia para doagéo de sangue:

IX ~ auséncia de 8(oito) dias para casamento;

X —ausénciza de 3 (trés) dias por falecimento de conjuge, descendentes e ascendentes;

preferencialments aos domingos:

Art. 18 - Ao contratado é proibido:

I - ausentar-se do servige durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, gualquer documento ou
objeto da reparti¢éo:

it - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e Processo ou execugao
de servigo;

IV - promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da reparticac;

V - comeler & pessoa estranha a reparticao. fora dos casos previstos em lei o
desempenho de atribuicao gue seja de sua responsabilidade;

Vi - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

VIl - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticoes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o 2° grau e de
cbnjuge ou companhairo;

VIl - receber propina. comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigdes:

IX - praticar usurz;

X - proceder de forma desidiosa;

X1 - utilizar pessoal ou recursos materiais da administragao em servicos ou atividades
particulares:

XIl - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ac cargo gue ocupa;

XIIt - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
& com o horario de trabaiho.

Art. 19 - O confratado responde civil, penal e administrativamente pelo exsrcicio
irregular de suas atribuicdes

CAP{TULOV
Das Proibigdes

Art. 20 - O pessoal contratado nos termos desta lei nao poderé:
| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contraio;

It - ser nomeado ou designade. ainda que a titulo precdrio ou em substituicao, jrara
0 exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Il — acumular cargos. exceto nos casos constitucionaimente permitidos,

1V - ser recontratado

§ 1° - Considera-se reconiratagéo, para o0s fins do inciso IV deste artigo, 2
celebracéo de novo contraio no periodo de 30 (trinta) dias subseqientes no
término do contrato antericr, obedecido os termos desta lei.

§2° - A inobservéncia do dispasto neste artigo importara na rescisas ¢o contrato
nos casos dos incisos | e Il, ou na declaragao da sua insubsisténcia, rios casos dos
incisos 11l e IV, sem prejuizo da responsabilidade . administrativa das autoridades
envolvidas na transgressac

Art. 21 - E vedada a contratagao. nos termos desta Lei:
| - de ocupante de cargo ou emprego que implique em acumulacac ilitita de cargos;
Il — pessoa aposentada por invalidez:

Il - pessoa declarada inapta pela junta médica do municipio.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da nuidade do contrato, a intracdc do disjyosto
neste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante
e do contratade, inclusive solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ac
contratado.

CAPITULO
Da Rescisao

Art. 22 - O contrato firmado nos termos destza Lei sera rescindido. sem direito s
indenizagéo, nos seguintes casos:

| — pelo termino do seu prazc:

It - a pedido do contratado, mediante informagéo prévia de 10 (dez) dias;
Il - por conveniéncia administrativa, mediante ato fundamentadv da autoridade
competente;

IV — em virtude de caso fortito cu forga maior:

V - por falta grave do contratado.

Pardgrafo Unico - Considera-se faita grave para rescisao cu vontrato pela
administragac alem das pravistas nos incisos | a XIii do art, 18:

| - ato de improbidade;

il — 10 (dez) faltas injustificadas;

Il - nao-comparecimentc por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
IV - pratica em servico de ofensz fisica contra outrem. salvo se em legitina
defesa:

V — embriaguez habitual.

CAPITULO
Das Disposigées Finais

Art. 23 - Os ¢rgéos ou entidades contratantes encaminharao 2 Secretaria de
Recursos Humanos (ou Diviséo de Pessoal) a solicitagéio da contratagéo do candidato
habilitado através de processe individual, no qual deveré constar :

| - justificativa do titular do 6rga@o ou entidade contratante, contendo periodo de
contraiagdo, origem da vaga e descricdo da atividade a ser desenvolvida;

Il - copia do termo de homologagéo do teste seletivo;

Il - fotocopia dos documentos pessoais do candidato:

a- Cédula de Identidade - RG;

b - Cadastrc de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF/MF:

¢ - PIS/PASEP;



d - titulo de eleitor;

e - comprovante de cumprimento das obrigages militares;
t - diploma de graduagao;

g - diploma de pés-graduagao, se for ¢ caso;

h - certidao de nascimento dos filhos ou guarda judicial;

i — certidao de casamento ou nascimento

IV - formularios preenchidos pelo candidato:

V - declaragado de acumulagac de cargos € / ou empregos;
VI - cépia do edital de abertura do teste seletivo.

Art. 24 - O contratado somente poderd iniciar 0s servigos apos a assinatura do
termo contratual.

Art. 25 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagao nos termos desta
lei sera contado para todos os efeilos.

Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art, 27 - Revogam-se as disposicoes em contraric, em especial as Leis n® 1951/89
e 2513/96.

Prefeitura Municipal de Bebedourc, 27 de agosto de 2002,
(a)
Davi Peres Aguiar
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria da Prefeitura & 27 de agosto de 2302

(@)
Roberto Afonso Giampaolo
Diretor de Gabineie
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Projeto de Lei n2 143/2005

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

LE! N° 3540 de 14 DE DEZEMBRO DE 2005

Altera e acrescenta dispositivos 3 Lei Municipal n® 3.205, de 27 de
agosto de 2002, que especifica e da outras providéncias.

Helio de Almeida Bastos, Prefeitc Municipal de Bebedouro, usando de
suas atribuigbes legais,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promuigo & seguinte Lei:

Art. 1° O art.-8° da Lei Municipal n® 3.205, de 27 de agosto de 2002, passa
a vigorar com a seguinte redagao: -

Vili - contratagao de professor para atender as necessidades do regular
funcionamento do ensiné municipal superior, priorizandc, contudo, a
ampliago de carga horaria de profissional da mesma area, observados 05
limites impostos pelas normas constitucionais”.

Art. 2° O art. 12 da Lei Municipal n° 3.205, de 27 de agosto de 2002, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“4rt. 12. Nas hipteses previstas nos incisos Vi e VIl do art. 6° a
contratagéo seré feita por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, desde gue o conirato néo ultrapasse a dois anos”.

Art. 3° O art. 20 da Lei Municipal n°® 3.205, de 27 de agosto de 2002, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20, O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderé:

| - receber atribuicoes, fungbes ou encargos néo previstos no
respectivo contrato; '

il - acumudar cargos, exceto nos casos constitucionalmente permitidos;
| i - ser recontratado.

§ 1° Considera-se recontratagao, para 08 fins do inciso Hi deste
artigo, a celebragdo de novo conirato no perfodo de 30 (rinta) dias
subsegiientes ao término do contrato anterior obedecidos 0§ termos
desta Lei.

§ 2° A inobservéncia do disposto neste artigo importaré na resciséo
do contrato nos casos dos incisos [, ou na declaragéo da sua
insubsisténcia, nos casos dos incisos it e lil, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao”. :

Art. 4° Os demais arligos da Lei Municipal n° 3.205, de 27 de agosto de
2002, permanecem inalterados.

Art. 5° As despesas decorrentes com & presente Lei correrdo por conta
de dotagdes proprias, existentes no orgamento vigente, suplementadas,
se necessario.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéc, revogadas as
disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 14 de dezembro de 2005.

Helio de Aimelda Bastos
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 14 de dezembro de 2005

Neison Afonso
Assessor Técnico

“Deus Seja Louvado”
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PROJETO DE LEI N° 143/2011. Da nova redacédo ao
artigo 20 da Lei Municipal n® 3.205, de 27 de agosto de
2002, que especifica e da outras providéncias.

PARECER

1 — Diante das atribuicbes pertinentes ao ASSISTENTE JURIDICO - LEGISLATIVO
(Resolugéo 74/2003) passo a emitir meu parecer acerca do PROJETO DE LEI em epigrafe, o qual da
nova redacéo ao artigo 20 da Lei Municipal n°® 3.205, de 27 de agosto de 2002, com o exclusivo
fim de eliminar duvidas na interpretacdo da norma legal, tal como explicitado na exposi¢cao de
motivos.

Isto posto, passo a dar meu parecer.

EXAME DO REPERTORIO LEGAL

DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

2 - Na espécie que o parecer focaliza, é claro o artigo 30, inciso I, no que concerne a
competéncia do Municipio em legislar sobre assuntos de interesse local. Desse modo, notamos
claramente a competéncia municipal para legislar acerca da matéria trazida a baila pelo presente
PROJETO DE LEI, pois que a modificagdo da redacédo de lei municipal sem insere dentre os
assuntos de interesse local.

DA LEl ORGANICA DO MUNICIiPIO DE BEBEDOURO, atualizada até a Emenda n°
14, de 27 de setembro de 2004.

A competéncia do Municipio e do Prefeito Municipal para legislar sobre o assunto
em tela é reforcada pelos artigos 87, inciso IX e 102, VI, da LOMB que rezam:

Art. 87 - Compete ao prefeito, entre outras atribuigbes:

IX — prover os cargos e expedir os demais atos referentes a
situagédo funcional dos servidores;

Art. 102. Compete a administragdo municipal:

VI — a possibilidade de contratagdo de pessoal temporario
para atender a casédo de excepcional interesse publico...

Nesse sentido, € justamente o que pretende o PROJETO DE LEI em exame, pois
visa apenas eliminar dlvidas na interpretacdo da norma legal que dispde sobre a contratagédo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, c.c. o inciso VI do art. 102 da Lei
Orgénica, e da outras providéncias, com evidente incremento da relagdo PODER EXECUTIVO x
SERVIDORES PUBLICOS.

“Deus seja louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200
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3 — De tudo, pois, levando-se em conta que o presente PROJETO DE LEI tem o exclué‘?vo
fim de eliminar duvidas na interpretacdo da norma legal, sem que haja qualquer outra alteracao
substancial na iniciativa original, concluo que o procedimento esta harmonizado com a lei.

Assim, n&o vejo qualquer vicio que possa macular o presente projeto de lei.

Bebedouro (SP), capital nacional da laranja, 20 de outubro de 2011.

“Deus seja louvado”
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer da Comissédo de Justica e Redacdo ao Projeto de Lei n. 143/2011,
de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Da nova redacao ao art. 20 da Lei Municipal n. 3.205, de 27 de
agosto de 2002, que especifica.

O Relator da Comissdo de Justica e Redacdo da Camara Municipal de

Bebedouro, feita a leitura ea /2}36 da pr(oposntura decide emitir parecer de
..... (peplioovs & G Lo

Sala das Comissées 04 de novembro de 2011.

} ~ /"

/ ,
José Ba HE« rvalho Neto
RELA'FOR A

(
f\ //\\
(0) Presidente -0 Membro acdlhem o parecer emitido pelo relator.
. J{yf )!//,/‘\_’/'\: ".‘

N

Valdeci Ram/dZ de Cast
MEMBRO /
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer da Comissdo de Financas e Orgamento ao Projeto de Lei n.
143/2011, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Da nova redagédo ao art. 20 da Lei Municipal n. 3.205, de 27 de
agosto de 2002, que especifica.

O Relator da Comisséo de Financas e Orgcamento da Camara Municipal de
Bebedguro, feita a leitura e a analise das proposituras, decide emitir parecer

de .. / G 98, U ————— U

Sala das Comissées, 04 de novembro de 2011,

Nelson-Sanchez Filho
SRESIDENTE

O Presidente e o Membro acolhem o parecer emitido pelo Relator.

“Deus Seja Louvado”
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COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comissédo de Assuntos Gerais ao Projeto de Lei n. 143/2011, de
autoria do Poder Executivo.

Ementa: Da nova redacao ao art. 20 da Lei Municipal n. 3.205, de 27 de
agosto de 2002, que especifica.

A Relatora da Comissdo de Assuntos Gerais da Cémara Municipal de
Bebedouro, feita a leitura e a analise da propositura, decide emitir parecer de
susmsegeils 17‘/‘)\/&,"\(‘9(\{ ............. i x4 5 e et 1 1 e

.................. R P R T

Sala das Comissées, 04 de/novembro de 2011.

- J/

Sebastiana ’Ma\)\Ribgiro Tavares de Camargo
RELATORA N

-

O Presidente e o Membro acolhem o parecer emitido pela relatora.

N, N
Carlos Albérto Costa
PRE$|DENTE

, Ay

Antonio Sampaio
MEMBRO

“Deus Seja Louvado”
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Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 08 de novembro de 2011.

Senhor Prefeito,

Comunico-lhe que foram aprovados, na sess&o ordinaria realizada
ontem, diz 07/11, os Projetos de Lei n. 143 e 144/2011, de autoriz do Poder

i

Executivo, bem como o Projeto de Lei n. 149/2011, de autoria do vereador
Nelson Sanchez Filho.

Para prosseguimento do processo legislativo, encaminho-lhe em anexo
os Autografos de Lei n. 4344.a 4346/2011.

Atenciosamente. \
\

Carlos Renato Serotine
PRESIDENTE

Excelentissimo Senhor
Jodo Batista Bianchini
PREFEITO MUNICIPAL
BEBEDOURO - SP

“Deus Seja Louvado”
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AUTOGRAFOQ DE LEI N2 4344/2011

Da nova redacédo ao art. 20 da Lei Municipal n. 3.205, de 27 de agosto de 2002, que

especifica.
De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuicbes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 20 da Lei Municipal n. 3.205, de 27 de agosto de 2002, alterado pela Lei
Municipal n. 3.540, de 14 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:
| - receber atribuicbes, fungbes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;
Il - acumular cargos, exceto nos casos constitucionalmente permitidos;

Il - ser recontratado, exceto nos casos em que for aprovado em novo processo seletivo
simplificado.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto no caput deste artigo importaré na resciséo
do contrato nos casos do inciso |, ou na declaragdo da sua insubsisténcia nos casos dos
incisos Il e Ill, sem prejuizo da responsabilidade adm/n/stratlva das autor/dades envolvidas

na transgressao

Art. 22 Os demais dispositivos da Lei Municipal n. 3.205, de 27 de agosto de 2002,
permanecem inalterados.

Art. 32 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgcamento vigente, suplementadas, se

necessario.

“Deus Seja Louvado”
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Art. 42 Esta iei entraré em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da La n}e\:l 07 de novembro de 2011.

L
%

\\ &.: E.P 5 £

\ ‘. /,/\.' 4
\ Carlos Renato Serotine // /
PRESIDENTE 7 JF )

12 SECRETARIO
.
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Projeto de Lei n° 143/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
LEI N°4392 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

D& nova redacdc ac art. 20 da Lei Municipal n. 3.205, de 27 de |
agosto de 2002, que especifica.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuicoes

legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte

. Lei:

Art. 12 O ari. 20 da Lei Municipal n. 3.205, de 27 de agosto de 2002,
alterado pela Lei Municipal n. 3.540, de 14 de dezembro de 2005, passa
avigorar com a seguinte redagao:

Art. 20. O pessoal contratado nos termos desta lei nao podera:

[ - receber atribuicbes, fungbes ou encargos ndo previstos no respec-
tivo contrato;

Il - acumular cargos, exceto nos casos constitucionalmente permiti-
dos;
excelo ros casos em que o7 aprovaac e novce

cxXle

Il - ser reconiratadc,

i
processo seletive simplificadc.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto no caput Geste artigo
importaré na rescisdo do contrato nos casos do inciso I, ou na leclara-
cdo da sua insubsisténcia nos casos dos incisos Il e /li, sem prejuize
da responsabiliidade administrativa das autoridades envolvidas na trans-
gressac.

Art. 22 Os demais dispositivos da Lei Municipal n. 3.205, de 27 de agosto
de 2002, permanecem inalterados.

Art. 22 As despesas decorrenies da presente lei correr@o por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no or¢amento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 42 Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 10 de novembro de 2011.
Joao Batista Bianchini
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria da Prefeitura a 10 de novembro de 2011.
ivanira A de Souza

Escrituraria
"Deus seja Louvadoc”




