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COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comissdo de Assuntos Gerais ao Projeto de Lei n. 82/2012, de
autoria do Poder Executivo.

Ementa: Dispoe sobre a reestruturacdo administrativa e funcional e
institui Plano de Carreira dos Profissionais Administrativos, Técnicos,
Operacionais e de Ensino Superior do IMESBVC - Instituto Municipal de
Ensino Superior de Bebedouro Victério Cardassi.

A Relatora da Comissdo de Assuntos Gerais da Camara Municipal de
Bebedouro, feita a leitura e a analise da propositura, decide emitir parecer de

............ ,A' \/ \’V( by b‘\ N &.(& (j‘ .........................................................................

' Sebastiana M
 RELATORA

carlos Alberto'Costa
PRESIDENTE

(@) P/residente e o Membro acolhem o parecer emitido pela Relatora.

“Deus Seja Louvado”
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer da Comissdo de Financas e Orgcamento ao Projeto de Lei n.
82/2012, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Dispde sobre a reestruturacdao administrativa e funcional e
institui Plano de Carreira dos Profissionais Administrativos, Técnicos,
Operacionais e de Ensino Superior do IMESBVC - Instituto Municipal de
Ensino Superior de Bebedouro Victério Cardassi.

residenmie
O Refator da Comissdo de Financas e Orcamento da Camara Municipal de
Bebedouro feita a leitura e a analise da propositura, decide emitir parecer de
........ \‘\ z\. VAR, \\.ﬁ&’w

...........................................................................................................................

'] ! - = ~ ¥ AN/ @ >

Rodrigo/da Silva |
RELATOR

\
Nelsen Sanchez Filho
PRESIDENTE

O Presidente e o Membro acolhem o parecer emitido pelo Relator.

/
Jesu§

MENBRO

“Deus Seja Louvado”
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer da Comissdo de Justica e Redacdo ao Projeto de Lei n. 82/2012,
de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Dispée sobre a reestruturacdo administrativa e funcional e
institui Plano de Carreira dos Profissionais Administrativos, Técnicos,
Operacionais e de Ensino Superior do IMESBVC - Instituto Municipal de
Ensino Superior de Bebedouro Victério Cardassi.

O Relator da Comissdo de Justica e Redagdo da Camara Municipal de

BebedouEzo_ felta a Ieltura ea anahse da pr posftura demc\'e emltlr parecer de
MR, 1 \x‘ On 15 9
........................................................... L..p’L/... e .»-.......r.....»..-h\.(., NI o wiseranre

Sala das Comissbes, 02 de agosto de 2012.

//f» 4

1
José Bapti/ta de Cawalho Neto
RELATCR g =

— /\ .

) /’
Paulo Aurello Bianchini

PRESIDENT—E\

@’J(Presidente e

Membro acolhem o parecer emitido pelo relator.
l

’s ’; "v/
i'\‘L \/u

.de Castro

Valdeci Ramo
MEMBRO //
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PROJETO DE LEI N° 082/2012: Dispde sobre a
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL
e institui PLANO DE CARREIRA dos profissionais
administrativos, técnicos, operacionais e do ensino
superior do Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro “Victério Cardassi’.

PARECER CONJUNTO DO ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO E
ASSISTENTE LEGISLATIVO

1 — Diante das atribuicdes pertinentes ao ASSISTENTE JURIDICO — LEGISLATIVO e ao
ASSISTENTE PARLAMENTAR (RESOLUCAO N° 74, de 08 de setembro de 2003) passamos a emitir
nosso parecer acerca do PROJETO DE LEI em epigrafe, que dispde sobre a
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL e institui o PLANO DE CARREIRA dos
profissionais administrativos, técnicos, operacionais e do ensino superior do Instituto Municipal de
Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”, autarquia municipal.

Isto posto, passo a dar o meu parecer.

EXAME DO REPERTORIO LEGAL

e DA COMPETENCIA

DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 N
2 - Na espécie que o parecer focaliza, & claro o artigo 30, incisos I, no que concerne a \ON
competéncia do Municipio para legislar sobre assuntos de interesse local. Sob esse enfoque,
inegavel que as pretensdes contidas no PROJETO DE LEI, ora examinado, abordam questées de
interesse local, uma vez que a REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL e
instituicido de PLANO DE CARREIRA junto a autarquia municipal, € inegavelmente de interesse
da populacéo local. .

DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO, atualizada até a Emenda n°
10, de 15 de novembro de 2001.

3 — Seguindo a analise do repertério legal, em especial do artigo 58, | e lll, c.c. o artigo 87,
I, da LOMB, verifica-se que compete exclusivamente ao prefeito administrar o municipio,
especialmente no que se refere ao trato com seu pessoal (servidores publicos). Assim, ndo resta
qualquer duvida no sentido de que a INICIATIVA de REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E
FUNCIONAL e instituicido de PLANO DE CARREIRA do IMESB-VC partiu justamente de quem
podia exercé-la, isto &, do Prefeito Municipal. A esse respeito, ensina o sempre festejado mestre
Hely Lopes Meirelles Meirelles (vide Direito Municipal Brasileiro — 142 edicdo — Malheiros Editores, pag. 321)
que:

As entidades estatais s&o livres para organizar seu pessoal
para melhor atendimento dos servigos a seu cargo. Devem,
todavia, faze-lo por lei.

A _competéncia para essa organizacdo é da entidade /™ /™
estatal a _que pertence o respectivo servico. Sobre a |
matéria, como j& assinalamos, as competéncias s&o estanques, |
e incomunicéveis. As normas estatutérias federais ndo se; ||

\/,i" \I/‘\"

“Deus seja louvado”
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aplicam aos servidores estaduais ou municipais, nem as do
Estado-membro se estendem aos funcionéarios dos Municipios.
Cada entidade estatal é autbnoma para organizar seus servigos
e compor seu pessoal. Atendidos os principios constitucionais e
0s preceitos das leis nacionais de carater complementar, a
Uniéo, os Estados. O Distrito federal e os Municipios instituirdo
seus regimes juridicos, segundo suas conveniéncias e
necessidades administrativas e as forgas de seus erarios.

e DA LEGALIDADE

4 — Ultrapassada a questdo envolvendo a competéncia para dar iniciativa ao presente
PROJETO DE LEI, passaremos a abordagem dos aspectos LEGAIS que envolvem a matéria em
apreco. Equivale dizer que o PROJETO DE LEI deve ser analisado, também, sob o seu aspecto
‘legal” e nisso, pensamos que ele padece de alguns vicios.

Inicialmente, ndo devemos perder de vista o instituto da AUTARQUIA, pois
que a pretensédo contida no PROJETO DE LEI é de, juntamente, dispor sobre a ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL da instituicdo de do PLANO DE CARREIRA do IMESB-VC.

Feito esse balizamento, vale lembrar que o Instituto Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro “Victério Cardassi” € uma AUTARQUIA, ou seja:

e um ente administrativo ou servico auténomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patriménio e receita proprios, para executar atividades tipicas da Administracdo Publica,
que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada;

de forma que, para entendermos um dos vicios do PROJETO DE LEI tal como abaixo explicitado,
apresenta-se fundamental que a RECEITA PROPRIA da autarquia seja analisada.

Pois bem. Como dito linhas acima, o PROJETO DE LEI contém alguns
vicios e dentre tais vicios, um deles, de aspecto de RECEITA PROPRIA, mostra-se PREJUDICIAL
em relacdo aos demais. Queremos dizer, com outras palavras, que o vicio de ordem DE RECEITA
PROPRIA a seguir apontado impede ou faz desnecessaria a abordagem dos demais vicios, pois
que ele, “de per si” (por si s6) ja inviabiliza a propositura, fulminando-a pela ILEGALIDADE, isto a
luz da RECEITA PROPRIA da autarquia e de seus RESULTADOS ECONOMICOS NEGATIVOS

nos ultimos exercicios.
Vejamos.

E certo que a pretensdo contida no PROJETO DE LEI, externada na
exposicao de motivos, revela a intencao governamental de EXPANDIR:

...a expansdo implica conceito que determina a existéncia de
acéo preexistente, na medida em que n&o encerra algo novo.
Reproduz tdo-somente atividade devidamente institucionalizada
que, por opgdo de politica governamental, necessita ser
expandida, por conveniéncia do interesse publico. E ditado,
portanto, em razdo das exigéncias derivadas das demandas |
sociais, da prestacéo de servigos publicos e dos mvestlmentOS‘
que ao Poder Publico cabe realizar. I /\
\/

¢

“Deus seja louvado” \. /!
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No jargdo da técnica orgamentaria, tem-se que a
terminologia expans&o configura “os dispéndios indispensaveis
a ampliacdo dos atuais niveis de atendimento ou diversificacdo
dos bens e servicos. Pode decorrer do aumento da capacidade
fisica de atendimento ou da isencdo (pense em insercdo) de
uma acdo nova entre as atribuicdes da unidade orcamentaria
ou do 6érgao”. (vide Lei de Responsabilidade Fiscal,
organizadores Ives Gandra da Silva Martins e Carlos Valder do
Nascimento, Editora Saraiva, 22 edicdo, pag. 123).

os servicos publicos ja desenvolvidos pela autarquia, EXPANSAO esta que passaria pela
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL da autarquia, com a simultanea
instituicdo de um PLANO DE CARREIRA para que, assim, as metas referidas na exposicédo de
motivos possam ser alcancadas.

Equivale dizer que, segundo o autor do PROJETO DE LEIl, as metas
referidas na exposicdo de motivos, decorrentes das exigéncias das demandas sociais, somente
poderiam ser atingidas, com a EXPANSAO da acdo governamental, isto é, viabilizada pela
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL da autarquia, com a simultanea
instituicado de um PLANO DE CARREIRA.

Ocorre, no entanto, que essa EXPANSAO da agdo governamental GERA
DESPESA PUBLICA e, assim, somente poderd ir adiante se enquadrada nas exigéncias da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101/2000). A estimativa de impacto
orcamentario-financeiro aponta um impacto significativo de 6,57% e 7,15% tanto no orgamento
como nas finangas da autarquia ja no ano de 2014.

Nesse sentido e por provocacdo da prépria autarquia, foi bem observado
pela CONAM — Consultoria em Administracdo Municipal Ltda, no item “4” do parecer datado de
19/06/2012 (processo n° 27543.01.0001-2012), da lavra do Dr. Austem S. Oliveira (OAB/SP 30.825),
acompanhado do Dr. Walter Penninck Caetano (OAB/SP 60.364), ao chamar a atencdo para o
atendimento do art. 169, §1°, incisos | e |l da CF/88 e consignar:

“‘Como se vé, s8o duas condicbes que precisam ser
preenchidas para implementagéo de um plano de carreira, que
obviamente envolve melhorias de vencimentos:” (grifo
NOSSO0).

) Ora, vale lembrar que a LRF veio a lume justamente para CONTER a
DESPESA PUBLICA ou GASTO PUBLICO realizado sem responsabilidade. Com outras
palavras, a LRF é instrumento para o EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS:

EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS

Diferentemente do equilibrio or¢camentario, este ja
previsto na Lei n° 4.320 de 1964, a Lei de Responsabilidade
Fiscal traz uma nova nogé&o de equilibrio para as contas
publicas: o equilibrio das chamadas “contas primarias’, ~/
traduzida no Resultado Primario equilibrado. Significa, em! |
outras palavras, que o equilibrio a ser buscado € o equmbrlo' 4

auto-sustentavel, ou seja, aquele que prescinde de operagde$ ' |~
de credito e, portanto, sem aumento da divida publica. C LN
i V\,:"’/,“
“Deus seja louvado” N e
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Esta € a verdadeira tradug&o do slogan “gastar apenas a
que se arrecada’, como visto anteriormente. (vide Lei
Complementar n° 101/2000, Entendendo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Edson Ronaldo Nascimento e llvo
Debus, 22 edi¢éo, editora Tesouro Nacional, pag. 21).

de modo que, ndo ha como levar a cabo a EXPANSAO da acdo governamental se ela colocar em
risco o “equilibrio das contas publicas”.

Diante disso tudo, fundamental considerarmos que a autarquia municipal,
isto &, o Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi” ja apresentou
nos dois Uultimos exercicios financeiros resultados financeiros que evidenciam um
DESEQUILIBRIO em suas contas. No exercicio de 2010, a autarquia apresentou um
RESULTADO ECONOMICO NEGATIVO DE R$334.337,65 e no exercicio de 2011 um
RESULTADO ECONOMICO NEGATIVO DE R$259.734,50, segundo se extrai de seus
BALANCOS GERAIS disponibilizados a Edilidade.

Portanto, pensamos que esse cenario de DESEQUILIBRIO das contas da
autarquia é fator IMPEDITIVO para a EXPANSAO da acdo governamental, tal como pretendida,
especialmente se levarmos em conta a espécie de despesa que se pretende gera, ou seja,
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO como é o caso do aumento ou
incremento salarial decorrente de um plano de carreira, por exemplo.

Pensamos, assim, que a GERACAO DE DESPESA PUBLICA \
OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO nesse cenario de DESEQUILIBRIO DE CONTAS
da autarquia, que deveria sim ter RECURSOS PROPRIOS para suporta-la, mas ndo os tem
segundo apontam seus ultimos balangos gerais, é passivel de ser considerada IRREGULAR e
LESIVA ao patriménio publico, com a exposicdo daquelas que com ela se coadunarem, a
responsabilizacdo por eventual crime contra as finangas publicas e caracterizacdo de improbidade
administrativa, segundo apontam Flavio C. de Toledo Junior e Sérgio de Ciqueira Rossi (vide Lei de
Responsabilidade Fiscal comentada artigo por artigo, Editora NDJ, 12 edigdo, paginas 90/91):

‘A geragéo de despesas sera precedida por novas
providéncias administrativas (art. 16, | e Il); nesse ambito, o
gasto obrigatério de carater continuado solicita, adicionalmente,
o instituto da compensacéo financeira, que se da mediante o
corte de despesa ou 0 aumento de receita tributaria prépria (art.
17).

Sem isso, a despesa carrega vicio de origem; sera
considerada n&o autorizada, irregular e lesiva ao patriménio
publico; seu ordenador pode ser enquadrado em crime contra
as financas publicas, sujeitando-se a reclusdo de um a quatro
anos.

Ademais, ordenar ou permitir a realizacdo de despesa
ndo autorizada constitui ato de improbidade administrativa que
causa lesdo ao erario (art. 19, IX, da Lei 8.429, de 1992)”

4
2N

5 — Ademais, chamo a atencao para o texto do paragrafo unico, do art. 21, da LRF

Subsecéo Il !
Do Controle da Despesa Total com Pessoal R N/

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento ,

da despesa com pessoal e ndo atenda:
“Deus seja louvado”
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| - as exigéncias dos artigos 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso XIII do artigo 37 e no § 1°
do artigo 169 da Constitui¢ao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas
com pessoal inativo.

Paragrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de
que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos
cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou 6rgéo referido no artigo 20.

que fulmina de NULIDADE eventual aprovagao do presente PROJETO DE LEI nesse época, ou
seja, ja no segundo semestre, nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do Prefeito
Municipal, eis que a simples aprovagdo do PROJETO DE LElI com sua consequente
transformagao em LEI ja implica em aumento da despesa com pessoal, despesa esta de carater
obrigatério e continuado.

6 — Na espécie, portanto, ndo observamos qualquer vicio de COMPETENCIA, porém, o
mesmo nao se pode dizer em relagéo a LEGALIDADE, pois do nosso ponto de vista o PROJETO
DE LEI é ILEGAL por agravar a situagdo de DESEQUILIBRIO das contas da autarquia municipal.

E nosso parecer, s.m.j.

Bebedouro (SP), capital nacional da laranja, 25 de junho de 2012.

\ \ 7 g“\\
AR \
Antonio ) ‘>\o Camargo Salvatti

AssistenteJuridice Legislativo
12.82

*’"’PauloLC/F%ié{é’ni" o

Assistente Parlamentar
: OAB/SP 125.499

“Deus seja louvado”
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ADMINISTRACAO 2009/2012 b s

sty

Bebedouro, capital nacional da laranja, 13 de junho de 2012.

OEP/ 2.205/2010/rd

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando
que os senhores vereadores analisem e procedam a aprovagao do projeto em

apreco.

Trata-se de Projeto de Lei que autoriza o
Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi” —
IMESB-VC a estabelecer e aplicar plano de carreira para seus servidores
efetivos ocupantes de cargos de natureza docente, administrativa, técnica e

operacional.
A criagdo do plano de carreira, promovido e

apoiado pela Prefeitura Municipal, através do Instituto Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro “Victério Cardassi” IMESB-VC, tem como objetivo
geral proporcionar aos servidores beneficiados por essa legislagdo o
crescimento profissional ao longo da carreira abragada e, para a autarquia, a
melhoria da qualidade de trabalho empregado por essa méo-de-obra aos

processos pedagogicos, administrativos, técnicos e operacionais.
Para que esse objetivo geral e estratégico se

concretize ao longo do tempo, pretende-se atingir, com a implanta¢do do

plano de carreira, as seguintes metas:
e selecionar os profissionais adequados nos futuros concursos publicos

realizados pela autarquia, segundo o perfii estabelecido do candidato na

descricdo de cargos que acompanha este projeto;

3
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e avaliar os servidores efetivos no periodo do estagio probatdrio e a durante
sua vida profissional instigando-os 4 busca da qualificagdo continua,
segundo os quesitos estabelecidos no projeto para a evoluc¢do funcional do
servidor;
e Introduzir no IMESB-VC a cultura do aprimoramento através da busca
continua do treinamento e desenvolvimento de novos conhecimentos,
habilidades e atitudes que levam a Instituigéo a ter eficiéncia e eficacia nos
processos administrativos, técnicos, operacionais e pedagogicos que realiza;
e ter corpo docente constituido de profissionais da educagdo superior
voltados  para a produgdo cientifica, imbuidos de envolvimento e
comprometimento para com o IMESB-VC e de motivagio no
desenvolvimento de seu trabalho;
o estabelecer jornadas de trabalho segundo a necessidade de aulas e de
tarefas administrativas, técnicas, operacionais e pedagdgicas que venham a
suprir as necessidades da autarquia e do publico que ela atende;
e proporcionar a gestdo publica municipal, envolvendo os poderes
executivo e legislativo e a propria autarquia, o orgulho de ter e de manter
uma Instituicdo de Ensino Superior que possibilita & populagéo local e
regional a oportunidade de acesso & educag@o superior de qualidade;
e prover o mercado de trabalho de profissionais bem formados, capazes de
desempenhar suas tarefas e de elevar a organizagéo a que estdo vinculados;
e cumprir com as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
promovendo o ingresso de servidores através de concurso publico, segundo
uma nova realidade que contempla jornada de trabalho e plano de carreira;
e atender as exigéncias do Conselho Estadual de Educagdo do Estado de
S&o Paulo, no que tange a oportunidades de crescimento profissional para os
docentes do IMESB-VC.

Em anexo a este documento encontram-se
os pareceres de reconhecimento dos cursos de graduagdo de Direito e
Administragdo; a solicitagdo de documentagdo para renovagdo do
reconhecimento do curso de Comunicagdo Social, cuja visita dos
especialistas ocorrerd nos dias 26, 27 e 28 de junho de 2012; e parecer do
recredenciamento do IMESB-VC, que auxiliam na fundamenta¢do do
pedido de aprovagdo deste projeto pela Camara Municipal de Bebedouro.
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Também consta do anexo a estimativa de
receita com a abertura dos novos cursos, previsto o funcionamento dos
mesmos para o segundo semestre de 2012 ou inicio de 2013, séo eles:

e Formagéo de professores
¢ Engenharia de produgéo;
e Arquitetura e urbanismo;

e Engenharia agronémica.
Os referidos cursos encontram-se em

processo de tramitagdo no Conselho Estadual de Educagéo.
O resumo referente a conta corrente da

divida ativa ndo tributaria (entre janeiro e dezembro de 2012) também esta

anexado.
Relatério elaborado para a Ordem dos

Advogados do Brasil — OAB, decorrente de visita in loco pelos especialistas
indicados pela OAB/SP, para verificagéo das condigdes de funcionamento do

curso de Direito.
A possibilidade de implantar um plano de

carreira aos servidores do IMESB-VC envolveu seus colaboradores de
expectativas quanto & sua carreira ¢ de uma nova era para a Institui¢do, era
essa que valoriza seu talento humano e o coloca como fator primordial ao
desenvolvimento do processo de crescimento e consolidagdo do Instituto
Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”, como uma
Instituicdo que se destina & formag@o de profissionais para atuarem nas

organizagdes e de 6timos cidaddos para servir a sociedade.
Deve-se destacar que se trata de iniciativa

que visa valorizar seus talentos humanos sem a rentncia de receita, visto que
o relatorio referente 4 estimativa de receita encontra-se também anexado a

este documento fundamentando os argumentos aqui contidos.
Desta forma, o IMESB-VC podera

continuar cumprindo seu papel de organizagdio publica, voltada para a

educacdo superior praticando a valorizagdo profissional e humana de seus

colaboradores.
Eram estes os motivos que haviamos a

relatar 3 pessoa do senhor ilustre Presidente e demais Agentes Politicos deste
Legislativo, colocando-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos, que
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se fizerem se necessario.

Sem mais para o momento, ficamos no
aguardo da necessaria aprovagdo do projeto em aprego, aproveitando a
oportunidade, para uma vez mais, remeter nossos votos de elevada estima ¢

distinta consideragio. ;
1

[
Atenciosamente}

L
JOAO BA"Hé( A BIANCHINI
Prefeito Municipal de Bebedouro

EXMO. SR.
CARLOS RENATO SEROTINE
DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

NESTA.
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PROJETO DE LEI N° 8 2I2012

Dispbe sobre a Reestruturagdo Administrativa e Funcional e institui Plano de Carreira dos Profissionais
Administrativos, Técnicos, Operacionais e do Ensino Superior do IMESB - VC - Instituto Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro.

Jodo Batista Bianchini, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

TiTuLO | PREJUDICADO(A)
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°- As Carreiras Docente e Administrativa do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério
Cardassi”, adiante apenas IMESB-VC, obedecem a estrutura definida nesta lei.

Art. 2°- Cumpre organizar o Quadro de Pessoal do IMESB-VC e estabelecer o seu funcionamento, obedecendo
as disposicdes legais.

Art. 3°- A politica institucional de recursos humanos da instituicdo deve nortear-se pela busca permanente de
melhores padrdes de qualidade e produtividade, através de um processo continuo de treinamento e
desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 4°- Deve caracterizar-se pela utilizagdo de técnicas participativas e transparentes de administracéo, pela
implantacdo de um processo de avaliagdo continua do potencial dos recursos humanos e pelo
estabelecimento de um conjunto de condiges motivacionais que possibilitem a sua qualificagdo evolutiva,
com vistas ao aprimoramento da qualidade dos servigos e ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e
da extenséo.

Art. 5°- Tem como premissas basicas promover a integragdo de seu pessoal ao projeto institucional, criar
incentivos para garantir a permanéncia do pessoal docente e administrativo, possibilitar a sua atualizagéo
sistematica e manter padrées de remuneragées condignas.

Art. 6°- Os docentes e funcionarios do IMESB-VC estdo sujeitos ao regime juridico préprio do servigo publico
municipal.
Art. 7°- Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

l. Adicional Notumno é a retribuicdo devida ao funcionario que cumpre jornada de trabalho no periodo de 22h00 as
05h00;

Il. Nomeacéo é o ato administrativo pelo qual a fung&o ou cargo publico € atribuido a uma pessoa;
. Ascencéo Funcional é passagem do funcionario para outra classe ou categoria funcional de maior exigéncia de

titulagdo, ou maior grau de responsabilidade e complexidade de atribuigdo, mediante concurso interno,
avaliagdo de desempenho ou apresentagdo de titulo exigido para a classe;

IV.  Atividades Académicas sdo as atividades préprias do corpo docente;

V. Atribuigbes s&o o conjunto de atividades necessarias a execugéo de determinado servico;

VL Beneficio é todo servico de carater social prestado pela Instituicdo, direta ou indiretamente, aos seus
funcionarios;
VII. Cargo é o lugar instituido no quadro funcional da organizagédo, com denominagéo propria, atribuicdes

especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida na
legislagéo especifica;

VIII. Cargo de Confiancga é aquele de livre nomeagéo e exoneragéo da Diregéo;
IX. Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesmo nivel de vencimentos, mesma
denominacdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;
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Xl.

XIl.
XIIlL

XIV.

XV.
XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

Art. 8°-

Art. 9°-
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Diéria é o valor pago ao funcionario para fazer frente aos gastos de transporte, alimentagéo e hospedagem,
qguando em viagem a servico da Instituigéo;

Exoneracdo é o ato de desligamento voluntario ou de oficio do funcionério, de acordo com o Estatuto do
servidor pUblico municipal de Bebedouro.

Faixa de Vencimento é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um determinado nivel,

Funcdo é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes e responsabilidades que a Administragdo confere ao
funcionario ou a cada categoria profissional.

Funcées Gratificadas s&o as destinadas aos ocupantes das diversas coordenacdes e exercidas exclusivamente
por funcionarios do IMESB-VC.

Hora-extra é a hora de trabalho excedente a jornada normal do funcionério;
Hora-aula é a fragdo de tempo dedicada pelo docente as atividades de ensino tedrico e/ou pratico;

Hora-atividade é a fragdo de tempo dedicada pelo docente as demais atividades académicas néo
caracterizadas como hora-aula;

Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o funcionario se habilite a
progress&o e ao acesso.

Lotag&o é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticéo ou servigo.

Nivel & o simbolo atribuido ao conjunto de classes, visando determinar a sua faixa de vencimento
correspondente.

Padrdo de Vencimento é a letra que identifica o salario recebido pelo funcionario dentro da faixa de vencimento
da classe que ocupa.

Quadro é o conjunto de Classes e Cargos de Confianga do IMESB-VC.

Quinquénio é o periodo de tempo de cinco anos de prestagéo de servicos como assalariado na Institui¢do;
Progressdo é a elevagdo do padrdo de vencimento do funcionario para o padrdo imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas

fixadas nesta lei.

Remuneracéo é a totalidade de estipéndio devido ao funcionario, incluidas as vantagens de carater individual e
as relativas a natureza do cargo.

Tabela Salarial é o conjunto de valores de vencimentos ordenados hierarquicamente.

Servidor Publico é a pessoa detentora de cargo publico, que presta servigo de forma ndo eventual mediante
retribuicdo pecuniaria.

Vantagens sdo acréscimos aos vencimentos devidos ao funcionario em razéo de condi¢des de ordem pessoal
ou funcional.

Vencimento é o estipéndio legalmente fixado para o padréo do cargo.

TiTULO I

DA CRIACAOQ, EXTINCAO E TRANSFORMACAO DE CARGOS

Por meio da presente lei, o IMESB-VC organiza o seu Quadro de Pessoal e estabelece o seu
funcionamento, obedecendo as disposi¢cdes legais.

A estrutura do quadro de pessoal do IMESB-VC compreende cargos de provimento efetivo e cargos em
comiss3o, cuja distribuicdo quantitativa e sua respectiva referéncia estdo demonstradas nos anexos A E
B, que faz parte integrante a presente lei.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art. 19°-
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12°-

13°-

14°-

15°-

16°-

17°-

18°-

Os cargos e fungdes de confianga que compde o citado quadro de pessoal acima passam a obedecer a
organizacgao estabelecida pela presente lei.

A criacdo e alteragdo de cargos sera progressiva e ocorrera até o exercicio de 2014, respeitada a dotagéo
orcamentaria propria e de acordo com a estimativa de impacto orgamentario-financeiro anexada a
presente lei.

Fica alterada a referéncia da fungéo de 07 (sete) cargos de Assessor Técnico, provimento em comiss&o
(referéncia 11), passando para referéncia 13, no exercicio imediatamente seguinte ao da aprovacéo da
presente lei (2012).

Fica alterada a referéncia da funcdo de 01 (um) cargo de Chefe de Secretaria (referéncia 11), provimento
em comissdo, passando para referéncia 13, no exercicio imediatamente seguinte ao da aprovagéo da
presente lei (2012).

O atual cargo de Coordenador de Estagio (referéncia 11), provimento em comissé&o, sera substituido pelo
cargo de Coordenador de Nucleo de Praticas Juridicas (provimento em comiss&o), cuja referéncia sera
alterada para 14, no exercicio imediatamente seguinte ao da aprovagéo da presente lei (2012).

Sera criado o cargo de Assessor de Marketing (referéncia 13), provimento em comisséo, no exercicio
imediatamente seguinte ao da aprovagio da presente lei (2012), provimento em comisséo.

Sero extintos apos a aprovagao desta lei (2012) os seguintes cargos:

a) 02 Cargos de Coordenadores de Estagio referéncia 11 (provimento em comissé&o)
b) 06 Cargos de Auxiliar Administrativo referéncia 4 (provimento efetivo)

c) 12 Cargos de Atendentes, referéncia 2 (provimento efetivo)

d) 01 Cargo de Porteiro, referéncia 2 (provimento efetivo)

e) 03 Cargos de Escriturario, referéncia 4 (provimento efetivo)

No ano de 2013 serzo criados os seguintes cargos de provimento em comisséo:

a) 02 (dois) cargos de Coordenadores de Curso (referéncia 14).
b) 01 (um) cargo de Coordenador de Apoio pedagdgico (referéncia 14);

No ano de 2014 ser&o criados os seguintes cargos:

a) 01 (um) cargo de Assessor Técnico, referéncia 13, provimento em comisséo;

b) 01 (um) cargo de Chefe de Secretaria (referéncia 13), provimento em comisséo;
c) 01 (um) cargo de Telefonista (referéncia 4), provimento efetivo;

d) 01 (um) cargo de Jardineiro (referéncia 4), provimento efetivo;

e) 01 (um) cargo de Assistente Social (referéncia 9), provimento efetivo;

f) 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, referéncia 1, provimento efetivo; e
g) 01 (um) cargo de Secretario Académico (referéncia 13), provimento efetivo;

TiTULO Il

DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS DOCENTE E ADMINSITRATIVA TECNICO E OPERACIONAL

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do IMESB-VC é constituido pelos professores integrantes da Carreira de Magistério
Superior.

Paragrafo tnico - Os professores Substitutos e Visitantes ndo integram a carreira docente e sdo remunerados na forma

Art.

20°-

estabelecida nesta lei.

Os atos de nomeacéo e exoneragéo de docentes sdo de competéncia exclusiva do Diretor da Autarquia,
nos termos do Estatuto e do Regimento Geral, observada a legislagio superior vigente.
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Art. 21°- O ingresso na Carreira de Ensino Superior far-se-4 mediante concurso publico de provas e tltulos cuja
regulamentagdo sera estabelecida pela Congregagéo.

§1°- Deveréo ser objeto de especial valorizagdo os titulos de Mestre e Doutor e a produgéo cientifica relevante;

§2°- Também deverio ser considerados o tempo de servigo e a experiéncia em atividades docentes superiores
exercidas no IMESB-VC e em outras instituicdes de ensino de nivel superior;

Art. 22 - O docente nomeado por concurso publico devera cumprir um estégio probatério de 03 (trés) anos e
somente tera sua nomeacéo confirmada conforme previsto no artigo 41, da Constituicdo Federal, e de
forma subsidiaria pelas normas regimentais do IMESB-VC.

Art. 23- Séao consideradas atividades préprias do corpo docente:

a) as relacionadas ao ensino, em todos os seus graus e niveis, bem como as atividades de pesquisa
que visem a produgéo, ampliagdo e transmisséo de conhecimento;
b) as de extenséo, que se estendam a comunidade e/ou entidades conveniadas, sob a forma de cursos

e/ou servicos especiais;
c) as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na prépria

Instituicdo.

Art. 24 - A Carreira do Ensino Superior obedece ao principio de integracdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo universitaria, compreendendo quatro classes denominadas ES1, ES2, ES3 e ES4, contendo
cada uma oito niveis, designados pelas letras de “A” a “H".

§1°- ES1 é o docente com graduacéo.

§2°- ES2 é o docente que possui parecer favoravel definitivo para lecionar a disciplina, emitido pelo Conselho
Estadual de Educagdo e o docente possuidor de titulo de pés-graduacéo /ato sensu, compativel com a
area em que ird atuar e que atenda aos requisitos definidos na legislagéo, com exercicio efetivo de
atividade técnico-profissional ou atividade docente de nivel superior comprovada, durante no minimo dois
anos, ou trabalhos publicados de real valor.

§3°- ES3 ¢é o docente possuidor de titulo de mestre, compativel com a area em que ira atuar, obtido na prépria
Instituicdo ou em curso credenciado no pais ou no exterior, sendo, neste caso, devidamente reconhecido
ou convalidado pelo érgdo competente.

§4°- ES4 ¢é o docente possuidor de titulo de doutor ou de livre-docente, compativel com a area em que ira
atuar, obtido em curso credenciado no pais ou no exterior, sendo, neste caso, devidamente reconhecido
ou convalidado pelo 6rgdo competente.

§5°- Os critérios para progressdo nos niveis mencionados no caput deste artigo constam do Capitulo I, do
Titulo Ill, em seus artigos 24 a 27.

Art. 25 - A contratagdo de Professor Substituto podera ocorrer em caso de atendimento as necessidades eventuais
dos cursos, em substituicdo a Professores de Carreira que venham a se afastar por periodo determinado.

Paragrafo tinico — O Professor Substituto terd um contrato de trabalho por tempo determinado, segundo a
legislagdo que rege a contratagdo pelo excepcional interesse publico, para atender as necessidades
temporarias do IMESB-VC.

Art. 26 - O IMESB-VC podera contratar Professor Visitante, por tempo determinado, para atender as
necessidades académicas da Instituicdo, segundo a legislagéo que rege a contratagcdo pelo excepcional
interesse publico, para atender as necessidades temporarias do IMESB-VC.

Paragrafo tinico — O Professor Visitante devera ser um profissional com titulagdo equivalente, no minimo, ao grau de
mestre, para atender a programa de ensino, pesquisa ou extenséo.

Art. 27- Tratando-se de cursos de graduagéo, nos quais haja reconhecida insuficiéncia de pés-graduacgéo no pais,

poderdo ser contratados e enquadrados na classe ES1, os portadores de comprovada experiéncia
profissional ou atividade docente de nivel superior de, no minimo, cinco anos.

Pégina 3 de 43

U

30



Art. 28-

Art. 29 -

Art. 30-

Art. 31-

Art. 32 -

§1°-

§2°-

Art. 33-

Art. 34-
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CAPITULO Il

DO CORPO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

O corpo administrativo, técnico, e operacional do IMESB-VC sera formado por todos os funcionarios,
excluindo-se aqueles sem vinculo empregaticio com a Instituicéo.

Sao atribuicdes inerentes aos funcionarios administrativos, técnico e operacional as de suporte técnico,
operacional e de gestao, tais como:

a) as relacionadas com a manutengdo e adequagéo do apoio técnico, administrativo e operacional,
necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais, cujas tarefas serdo sempre compativeis
com o cargo ocupado na Instituigéo;

b) as inerentes ao exercicio de Direcdo, Vice-diregdo, Coordenacdes, Assessorias, Chefias e

Encarregaturas.

A escolaridade minima exigida para o exercicio de cada cargo ou funcéo e a descricdo das atribuicbes a eles
correspondentes sdo os constantes do Anexo “B”, desta lei.

A Carreira Administrativa esta estruturada em trés grupos ocupacionais, considerando-se a natureza das
atividades desenvolvidas:

| — Grupo de Nivel Superior — que abrange os cargos cujas atividades estdo relacionadas com assuntos
de natureza técnica e cientifica dos diversos campos do conhecimento e para cujo exercicio profissional é
exigida formacao de nivel superior e/ou registro profissional no 6rgdo competente;

Il — Grupo de Nivel Médio — que abrange os cargos permanentes com exercicio em atividades técnico-
administrativas, que exigem formagéo de ensino médio;

lll - Grupo de Apoio — que abrange os cargos permanentes com exercicio em atividades de apoio,
especializados ou ndo, que requeiram escolaridade de ensino fundamental.

Os atos de nomeagdo e exoneragdo de funcionarios sdo de competéncia exclusiva do Diretor da
Autarquia, nos termos do Regimento Interno e de acordo com a legislagéo superior vigente.

O ingresso na Carreira Administrativa, técnica e operacional far-se-4 mediante concurso publico de provas
e titulos.

O funcionario nomeado por concurso publico deverd cumprir um estagio probatério de 03 (trés) anos e
somente tera sua nomeacao confirmada ap6s aprovacéo definitiva pela Congregacéo.

A carreira do pessoal administrativo, técnico e operacional tem seus cargos estruturados em niveis
numerados de “A” a “H” e agregados por grupo ocupacional, conforme disposto no Anexo “D”.

O IMESB-VC apoiara, na medida de sua disponibilidade, ouvida a Comissédo Permanente de Avaliagéo -
CPA e a Diregéo, projetos que visem a melhoria da competéncia de seu corpo técnico-administrativo.

TITULO IV

DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA DO CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO, TECNICA E

Art. 35-

OPERACIONAL
CAPITULO |

DA PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE

O docente integrante da Carreira de Ensino Superior, ap6s o intersticio de trés anos e mediante avaliagéo
de desempenho, podera ser promovido para o nivel subsequente ao que estiver posicionado.

Paragrafo tnico — A contagem do intersticio, para efeito de promocé&o, sera interrompida e desconsiderada quando o

docente estiver afastado do exercicio de sua fungéo, por motivo de:
a) gozo de licencga para tratar de interesses particulares;

b) processo administrativo disciplinar;
c) falta ndo abonada ou injustificada.
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§3°-

§4°-

§5°-

§6°-

§7°-

§8°-

gor-

§10° -

§11°-

§12°-

Art. 37 -

Havera, anualmente, avaliagdo do docente pela instituigéo.

Cabera a Comissdo Permanente de Avaliagdo Docente — CPAD, nomeada pela Diregdo, a execugéo e
andlise da referida avaliagéo, observadas as normas regimentais.

A avaliagdo sera realizada a partir de dois tipos de informacdes:

1. de um relatério apresentado pelo docente com suas atividades de pesquisa, didaticas, de extensdo e
administrativas;
2. de questionarios quantitativo-qualitativos que compreendam:

2.1 auto-avaliagcdo do docente;
2.2 avaliagdo dos usuarios dos seus servigos didaticos; e,
2.3 avaliagdo do docente sobre seus pares e as condi¢des de infra-estrutura e servigos da Unidade.

As atividades de pesquisa que deveréo constar do relatério, serdo:

1. os trabalhos realizados para efeito de progresséo por titulo na carreira universitaria, a saber: cursos
em Programas de Pés-graduagéo, Dissertacdes e Teses;

2. os trabalhos realizados para efeito de qualificagdo por mérito na carreira universitaria, a saber: artigos
especializados publicados, livros, conferéncias, palestras, participagdes em congressos e eventos,
orientagdes de trabalhos, cursos de extensédo e de pés- graduagéo ministrados pela Unidade, outros
trabalhos relevantes para o mérito académico.

As atividades didaticas que deverdo constar do relatério, compreenderdo o elenco das disciplinas
ministradas na Graduagdo e/ou Pés-graduagdo da Unidade: nome, nimero de aulas semanais, niimero
de alunos e curso.

As atividades de pesquisa que deverdo constar do relatério, seréo os cursos, assessorias, orientagdes de
projetos, implementagdo de projetos, laudos, pareceres e quaisquer outros servigos realizados junto a
comunidade externa.

As atividades administrativas que deverdo constar do relatério compreenderdo todos os servigos-meio
necessarios ao bom desempenho didatico-académico da Unidade.

Todo integrante do corpo docente devera apresentar anualmente a Direcéo, até o final do més de janeiro,
relatério das atividades académicas desenvolvidas no ano letivo anterior, incluindo as atividades docentes
e profissionais, os cursos frequentados, congressos, seminarios, trabalhos publicados e toda atividade
que corresponder ao seu aperfeicoamento profissional.

O docente devera apresentar, anualmente, no minimo, uma atividade que comprove a sua atualizacéo.

N&o sera concedida progresséo por merecimento ao servidor que, mesmo com desempenho satisfatorio
tenha, no periodo considerado:

| sofrido pena decorrente de processo administrativo disciplinar;
I faltado ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou n3o;
] gozado licenga para:
a) tratamento de salde, desde que exceda a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou ndo;
b) trato de interesses particulares;
¢) por motivo de moléstia em pessoa da familia, desde que exceda a 05 (cinco) dias,

consecutivos;

A CPAD reunir-se-a, anualmente, no segundo bimestre, a fim de coordenar a apuragéo do merecimento
dos servidores habilitados a progresséao.

Apurado o merecimento, a CPAD encaminhard o procedimento & Dire¢do, para apreciagdo e
providéncias.

O funcionario que se julgar prejudicado podera recorrer & CPAD no prazo de 05 (cinco) dias, que
manifestar-se-a no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

O docente integrante da Carreira de Ensino Superior podera ser promovido para classe superior 4 em que
estiver posicionado, desde que obtenha a titulagdo necessaria, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei e no Regimento Geral do IMESB-VC.
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BEBEDOURO PARA TODOS 2009/2012 .

Para o novo enquadramento o docente devera encaminhar requerimento documentado a Diregdo, que
tera 15 (quinze) dias para se manifestar.

Os efeitos legais do novo enquadramento ocorrerdo a partir da deciséo da Direg&o.

As progressdes funcionais por avaliagdo de desempenho e as ascensdes funcionais por titulacédo
observarao os critérios estabelecidos para a progressé&o.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE

O docente pertencente a Carreira do Magistério Superior fica sujeito as seguintes jornadas semanais de
trabalho, determinadas no respectivo contrato de trabalho:

| - Regime Parcial Minimo (RPM) — serdo enquadrados neste regime todos os docentes que tenham de
4 (quatro) a 10 (dez) horas semanais de trabalho no IMESB-VC;

Il - Regime Completo de Trabalho (RCT) — serdo enquadrados neste regime todos os docentes que
tenham de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho no IMESB-VC;

Ill - Regime Integral (RI) — serdo enquadrados neste regime de trabalho todos os docentes que tenham
de 26 (vinte e seis) a 40 (quarenta) horas de trabalho semanais no IMESB-VC.

Sobre o montante das horas-aulas do docente, poderéo ser pagas horas atividade.

As horas atividade seréo pagas na proporgdo de uma hora para cada quatro horas-aula ministradas, cujo
valor atribuido seguira a titulagdo do professor, conforme tabela contida no Anexo “D”.

Referidas horas devem ser dedicadas as atividades de pesquisa, extensdo, administracdo académica,
atendimento e orientag&o ao corpo discente, mediante prévia aprovagéo do plano de trabalho do docente,
pela coordenagéo do curso.

Excepcionalmente, no interesse do IMESB-VC, o Diretor podera definir, para as atividades académicas,
percentual diferente do estabelecido no paragrafo primeiro, observadas as normas regimentais.

O IMESB-VC adotara como regime preferencial de trabalho aquele que fixar a dedicagdo integral a
docéncia e a pesquisa.

Qualquer servidor que exerca atividades administrativas e ou pedagégicas podera acumular as fungdes
para fins de enquadramento nos regimes de trabalho de que trata este artigo.

O docente enquanto investido em fungdo de Direcéo, Vice-Dire¢do, Coordenadorias, Assessorias, Chefias
e Encarregaturas ou outra fungdo da carreira docente ou administrativa, por eleigdo, convocagao,
designagdo ou escolha do Diretor, cumprird carga horéria e perceberd remuneracéo especifica de
atividade, determinadas em Portaria da Direg¢éo.

CAPITULO 1l
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO DOS DOCENTES
O IMESB-VC incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, tais como:

a) formacgdo de pessoal em seus cursos de pos-graduagdo ou em outras instituicbes nacionais ou
estrangeiras, reconhecidas pelos 6rgdos competentes;

b) formacgéo de grupos de pesquisadores;

c) intercdmbio com outras instituicées cientificas, estimulando o desenvolvimento de projetos comuns;

d) promogao de congressos, simpdsios, seminarios e palestras;

e) garantia de condigbes para a execugdo de projetos especiais;

f) concessdo e obtengédo de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas, principalmente na de
iniciagdo cientifica;

g) convénios com entidades nacionais e internacionais.
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§1°- Com a finalidade de capacitar, reciclar e aprimorar os conhecimentos de seus funcionarios, visando o

melhor desempenho de suas atribuicdes e fungdes, o IMESB-VC estimulara a participacdo em cursos,
seminarios, palestras, congressos, estagios e outros, cujas despesas poderdo ser cobertas com recursos
proprios e constantes do orgamento.

§2°- Os funcionérios e docentes que participarem dos eventos mencionados no paragrafo anterior deverdo
apresentar relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas e, nos casos de cursos, seminarios e
palestras, repassar os conhecimentos adquiridos.

§3°- A liberagéo dos recursos dependera da analise e aprovagéo de projeto especifico pelo CPAD, observados
o interesse da instituicdo no evento e a disponibilidade orcamentaria.

Art. 42 - Os docentes integrantes da Carreira de Ensino Superior serdo avaliados, para efeito de progressdo
funcional, entre outros critérios, pela produgéo cientifica elaborada a cada ano, de acordo com as normas
estabelecidas pelo IMESB-VC.

Art. 43 - Para os docentes em regime de tempo integral, a produgéo cientifica é condigdo essencial para a
permanéncia naquele regime.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente e atendendo sempre aos interesses da Instituicdo, a Diregdo, ouvida a
Congregacgéo, podera permitir a permanéncia de professores no regime de tempo integral, sem a
exigéncia constante deste artigo.

Art. 44- O docente que tiver trabalho de pesquisa aprovado pelo CPAD, com disponibilidade de horario nos
periodos diurno e noturno, podera ministrar no minimo de 4(quatro) horas/aula e no maximo de 20 (vinte)
horas/aula semanais.

Paragrafo Unico — O docente mencionado neste artigo poderéa receber ajuda financeira para o desenvolvimento do seu
trabalho de pesquisa, observado o interesse da Instituicdo e ouvido o CPAD, nos termos de legislagéo
especifica a ser editada no prazo de 180 dias a contar da publicagéo desta lei.

Art. 45- A extensdo universitaria visa a integracdo do IMESB-VC com a comunidade, mediante o
desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa que Ihe sejam inerentes.

Art. 46- A extens&o universitaria, diretamente voltada para a comunidade, podera com esta articular-se por
intermédio de convénios com instituicdes publicas e particulares, no cumprimento de programas
especificos.

CAPITULO IV
DA RETRIBUICAO DOS DOCENTES

Art. 47- Os docentes integrantes da Carreira de Ensino Superior seréo retribuidos de acordo com a classe, nivel e
regime de trabalho ou carga horaria cumprida.

Art. 48 - A Tabela de Salarios dos docentes € estruturada a partir do salario do Professor ES1, nivel A, que
corresponde ao indice 1,0 (um), mantendo, a partir dai, um intervalo de classe constante de 0,05 de um
nivel para outro.

Art. 49 - Os vencimentos do docente integrante da Carreira de Ensino Superior, observada a classe e o nivel, sdo
os constantes do Anexo “D” desta lei.

Art. 50- O salério do Professor Substituto e do Professor Visitante tem por base o valor da hora-aula do nivel
inicial da classe a que corresponder a sua titulagao.

Paragrafo Unico — Os professores de que trata este artigo, serdo remunerados pelo numero de horas-aula que

efetivamente ministrarem, sendo vedada a atribuicdo de hora-aula suplementar a qualquer titulo, bem
como a incorporagéo dos vencimentos percebidos no periodo de substituigcio.

Art. 51- O valor da hora-atividade é o constante do Anexo “D” e sera utilizado para retribuicdo das atividades n3o
docentes exercidas pelos professores, tais como as de pesquisa, extensZo, administracdo académica,
atendimento e orientag&o ao corpo discente, entre outras.
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CAPITULO V

DA PROGRESSAO NA CARREIRA ADMINISTRATIVA, TECNICA E OPERACIONAL

Art. 52- O funcionario integrante da Carreira administrativa, técnica e operacional, apds o intersticio de trés anos e
mediante avaliagdo de desempenho, podera ser promovido para o nivel subsequente ao que estiver
posicionado.

Paragrafo tnico — A contagem do intersticio, para efeito de promogao, sera interrompida e desconsiderada quando o
funcionario se afastar do exercicio de sua fungéo, por motivo de:

a) gozo de licenga para tratar de interesses particulares;
b) processo administrativo disciplinar;
c) falta ndo abonada ou injustificada.

Art. 53- Havera avaliagdo anual do funcionario pela Instituigéo.
§1°- A avaliagdo levara em conta as informagdes obtidas em trés questionérios:

1. de auto-avaliacao;
2. de avaliagédo da chefia imediata; e,
3. de avaliagdo dos usuarios dos servicos.

§2°- N&o sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que, mesmo com desempenho satisfatorio
tenha, no periodo considerado:

| sofrido pena decorrente de processo administrativo disciplinar;
1l faltado ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo;
1} gozado licenga para:
a) tratamento de saude, desde que exceda a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou ndo;
b) trato de interesses particulares;
c) por motivo de moléstia em pessoa da familia, desde que exceda a 05 (cinco) dias,

consecutivos;
§3°— O CPA reunir-se-a, anualmente, no segundo bimestre, a fim de coordenar a apuragdo do merecimento
dos funcionarios habilitados a progressao.
§4°- Apurado o merecimento, o CPA encaminhara o procedimento a Diregéo, para apreciagdo e providéncias.
§5°- O funcionario que se julgar prejudicado podera recorrer ao CPA no prazo de 05 (cinco) dias, que

manifestar-se-a no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
Art. 54- O funcionario integrante da Carreira administrativa, técnica e operacional podera ser promovido para o
grupo ocupacional superior aquele em que estiver posicionado, desde que obtenha a condigéo necessaria

e mediante concurso interno, observadas as normas estabelecidas nesta lei e no Regimento Geral do
IMESB-VC.

Art. 55- Os efeitos das progressées funcionais por avaliagdo de desempenho e ascensado funcional se dardo por
condicoes estabelecidas nesta lei e em suas eventuais regulamentagées.
CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO ADMINISTRATIVA, TECNICA E OPERACIONAL

Art. 56- O funcionario pertencente a carreira, administrativa, técnica e operacional fica sujeito a jornadas semanais
de trabalho até o limite de 40 (quarenta) horas.

§1°- Parte da jornada semanal de trabalho podera ser cumprida aos finais de semana, conforme as
necessidades da Instituicdo, caso em que a folga semanal sera compensada em dias (teis.
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CAPITULO VII

DA RETRIBUICAO DO CORPO ADMINISTRATIVA, TECNICA E OPERACIONAL

Art. 57- Os funcionarios integrantes da carreira administrativa, técnica e operacional serdo retribuidos de acordo com a
classe, nivel e regime de trabalho ou carga horaria cumprida.

Art. 58- A Tabela de Salarios dos funcionarios administrativos, técnicos e operacionais é estruturada em 08
niveis, a partir do nivel “A” de cada cargo, que corresponde ao indice 1,00, mantendo, a partir dai, um
intervalo de classe constante de 0,05 de um nivel para outro.

Art. 59- Os vencimentos dos funcionarios integrantes da Carreira administrativa, técnica e operacional, observado
o grupo funcional e o nivel, sdo os constantes do Anexo “D”.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 60- Os cargos de comiss&o s&o exercidos em carater temporario, por pessoas integrantes ou ndo do quadro
funcional do IMESB-VC.

Paragrafo unico - Ao funcionario integrante do quadro funcional, ocupante de cargo em comiss3o, ao deixa-lo, é
assegurado o retorno ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 61- Os atos de designacéo e dispensa de funcionario para os cargos de comiss&o, sdo de competéncia
exclusiva do Diretor da Instituicéo, observados os critérios regimentais.

Art. 62- Os cargos de confianga s&o os constantes do Anexo “A”, que relacionam, também, as atribuicdes de
cada um deles e a formagé&o exigida para o seu provimento.

CAPITULO IX

DAS FUNCOES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS

Art. 63- Constituem fungdes pedagdgicas e administrativas aquelas que atendam as necessidades de
organizag@o e coordenagéo das atividades docentes e administrativas e as exigéncias da legislagdo que
rege o ensino superior.

§1°- Ao docente integrante do quadro funcional, ocupante de fungdo pedagdgica ou administrativa, ao deixa-la,
€ assegurado o retorno ao cargo anteriormente ocupado.

§2°- O professor efetivo, designado para fungdes administrativas e ou pedagégicas, podera optar pela
nomeac&o em cargo em comiss&o ou pelo recebimento de seu provento através de funcéo gratificada, na
forma da legislag&o vigente.

§3°- Entende-se por fungbes administrativas e pedagégicas as de Diregéo, Vice-Diregdo, Coordenagdes,
chefias e encarregaturas.

§4°- O valor da funcéo gratificada sera proporcional a jomada de trabalho estabelecida para o servidor e tera como base
de célculo o valor da hora atividade, constante do Anexo “D”.

Art. 64 - O provimento das fungbes pedagdgicas se dara de forma designativa ou eletiva, conforme disposto nesta
Lei e no Regimento Geral do IMESB-VC.

Paragrafo tnico- Os atos de designacdo e dispensa de docente para funcgées pedagdgicas sdo de
competéncia exclusiva do Diretor da Instituicdo, observados os critérios regimentais e ouvidos os érgaos
competentes.

Art. 65 - As fungbes de Coordenagéo s&o privativas de docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior do
IMESB-VC.

§1°- Somente podera concorrer as coordenagdes o docente que:
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a) for integrante da Carreira de Ensino Superior ha pelo menos 3 (trés) anos a data da inscricdo
para preenchimento da fungdo de coordenador;

b) possuir formagdo na area especifica da coordenagéo;

c) ndo estiver afastado da Instituicdo a mais de um ano;

d) possuir, no minimo, o titulo de mestre na area ou area afim;

e) apresentar disponibilidade de horario, fora do seu horario letivo;

f) formalizar sua inscrigdo, através de requerimento a Dire¢éo, nos prazos fixados.
§2°- Excepcionalmente, no caso de cursos em implantagdo, ou da falta de professores efetivos com mais de 3

trés (anos) na Instituicdo, podera ser dispensada a exigéncia constante da alinea "a" do paragrafo
anterior, ouvida a Congregagéo.

Art. 66 - O Anexo “B” relaciona os cargos administrativos, técnicos e operacionais, as atribuices e a formagéo
exigida para o seu provimento.

TiTULO V
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 67- Os atuais ocupantes dos cargos de docente, administrativo, técnico ou operacional, de provimento efetivo,
respeitadas as atuais atribuigdes, qualificagbes, fungdes e obedecida a titularidade dos cargos atualmente
exercidos, serdo enquadrados na ocasido da promulgacdo desta lei, desde que ocorra o integral
cumprimento das regras estabelecidas para referida progress&o funcional determinados por esta lei.

§1°- Para o corpo docente, o enquadramento de que trata este artigo serd realizado pela Comisséo
Permanente de avaliagdo—CPA-D, conforme critérios para progressdo definidos nesta lei, no Capitulo |, do
Titulo Ill, em seus artigos 35 a 38.

§2°- Para o corpo administrativo, técnico ou operacional, o enquadramento de que trata este artigo sera
realizado pela Comissdo Permanente de avaliagdo—CPA, de acordo com os critérios definidos nesta lei,
no Capitulo IV, do Titulo Ill, em seus artigos 52 a 55.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68- S&o partes integrantes deste Regulamento os anexos de “A” a “D” que o acompanham.

Art. 69- O docente ou funcionario que deixar de cumprir as normas regulamentares e ndo preencher os requisitos
exigidos em Lei, Deliberacdes e Resolugdes do Ministério da Educagdo e Cultura - MEC, do Conselho
Estadual de Educacéo - CEE, Estatuto e Regimento Geral do IMESB-VC e nesta Lei para exercicio da
profissdo, podera ser objeto de processo administrativo para fins de exoneragéo, garantida ampla defesa.

Art. 70- Fica o Diretor do IMESB-VC autorizado a conceder gratificacéo de fungéo pelo exercicio de fungdo de
vice-diregdo, coordenagdo, assessoria, chefia ou encarregatura, até o limite de 50% da referéncia do
funcionario ou servidor.

Paragrafo unico - Os valores referentes a cada referéncia dos cargos contidos nesta lei sdo equiparados os
valores vigentes na tabela de referéncias praticada pela Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Art. 71- “As despesas com a execugdo da presente Lei correm a conta de dotagdes préprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 72- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Mur?licipal de Bebedouro, 20 de junho de 2012.

Joao Ba%?[tja Blanchini
Prefeito cipal
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~ BEBEDOURO PARA TODOS 2009/2012

ANEXO "A1" - DESCRICOES DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR

DESCRIGAO SUMARIA:

Planeja, organiza, dirige e controla as atividades administrativas e docentes da Instituigdo, fazendo cumprir o
planejamento estratégico elaborado, com a finalidade de atingir os objetivos previstos.

DESCRIGAO DETALHADA:

superintende todas as atividades do IMESB -VC e representa-lo perante as autoridades educacionais, a sociedade
e a mantenedora, assegurando o exercicio da autonomia institucional;

promove planos de trabalho e a execugéo dos que forem aprovados pela Congregacéo;

cumpre e fazer cumprir, em toda a sua plenitude o Regimento Geral, o Estatuto e a legislagéo vigente;

convoca e preside as reunides da Congregagéo e o Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo, cumprindo e
fazendo cumprir as decisGes desses colegiados;

faz cumprir o calendario escolar, os horarios de aulas, os programas das disciplinas e as respectivas cargas
horarias;

confere graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais;

assina acordos e convénios;

promove a elaboragdo da proposta orcamentaria do IMESB-VC, submeté-la a Comissdo de Orgamento e
Patriménio (COP) e, depois de aprovada pela Congregacdo, encaminha-la & Mantenedora;

contrata e rescindi contrato de trabalho de professores, ouvidos os Conselhos de curso e a Congregagéo;

admite, remove e dispensa, na forma regulamentar, auxiliares ou funcionarios administrativos, ouvida a
Congregacéo;

apresenta relatérios anuais das atividades do IMESB-VC, devidamente aprovados pela Congregagdo, a
Mantenedora, ao Tribunal de Contas e as autoridades e érgdos competentes;

toma decisdes, quando necessarias, ad referendum dos respectivos Conselhos e da Congregacéo;

propde a Congregacéo, a concessao de titulos honorificos e prémios;

autoriza qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma, o IMESB-VC,;

designa os titulares de fungdes gratificadas;

exerce o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes;

fiscaliza a execugéo do regime didatico e disciplinar;

baixa portarias, regulamentando casos omissos e, quando necessario, ouvidos os Conselhos e a Congregagéo;
concede férias, dispensas e licengas, ouvidas as Coordenagdes, Chefias e Encarregaturas quando necessario;
autoriza a aquisi¢éo de bens e materiais, de acordo com as normas legais;

fiscaliza as obras e os servicos necessarios as atividades do IMESB-VC, zelando pelo cumprimento das normas
legais;

faz arrecadar a receita, efetuar as despesas e fiscalizar a aplicagdo de verbas consignadas;

baixa portarias, criando Comissdes; e

exerce quaisquer outras atribuicdes previstas na legislagéo vigente.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade/Habilitagéo: superior, segundo as normas estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educagéo
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza extremamente complexa, ndo rotineiras e que requerem
capacidade administrativa, habilidades empreendedoras, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para
tomada de decisbes.

Esforgo fisico: nenhum;

Esforgco mental: constante;

Esforgo visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: constante;

Responsabilidade/Supervisdo: maxima;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a desgaste decorrente das atividades gerenciais, stress, frustragoes,
discussodes, entre outros.

CARGO: VICE-DIRETOR
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DESCRICAO SUMARIA:

Auxilia o Diretor e eventualmente substitui-lo, nas tarefas de coordenar, planejar, administrar e controlar as atividades
administrativas e docentes da Instituicdo, fazendo cumprir o planejamento estratégico elaborado, com a finalidade de
atingir os objetivos previstos.

DESCRIGAO DETALHADA:

e controla as atividades de pds-graduagdo e extensdo em consonancia com os Coordenadores de pds-graduacéo e
de extensao e pesquisa;

e zela para o correto atendimento das demandas dos 6rgéos educacionais competentes em relagdo aqueles cursos;

e controla o Programa de Iniciagdo Cientifica do IMESB-VC;juntamente com os coordenadores de pés-graduagéo e
de extensao e pesquisa;

e coordena e controlar as publicagbes de artigos, revistas e livros por parte de professores e alunos da instituigéo;

e participa das reunides da Congregacao e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, presidindo-as na auséncia
do Diretor;

e auxilia o Diretor em suas fungdes, sempre que se fizer necesséario e for solicitado;

e cumpre e faz cumprir em toda sua plenitude, a legislagdo que rege a Instituicdo e a legislagdo do ensino superior
pertinente;

e  substitui o Diretor em suas auséncias ou impedimentos;

e representa o Diretor e o IMESB-VC em atos solenes, reunibes, conferéncias e outras atividades, sempre que
necessario;

e exerce as demais atividades que Ihe conferem a legislagdo vigente, esta Lei, o Regimento Geral e o Estatuto do
IMESB-VC.

ESPECIFICAGOES:

e Escolaridade/Habilitac&o: superior, segundo as normas estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educagéo

e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza extremamente complexa, n&o rotineiras e que requerem
capacidade administrativa, habilidades empreendedoras, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para
tomada de decisdes.

Esforgo fisico: nenhum;

Esforgo mental: constante;

Esforgo visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: constante;

Responsabilidade/Supervisdo: maxima;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a desgaste decorrente das atividades gerenciais, stress, frustragoes,
discussodes, entre outros.

CARGO: COORDENADOR DE POS-GRADUAGAO
DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, organiza, dirige e controla as atividades de poés-graduagdolatu estricto sensu em consonancia com o
Coordenador do curso, ao qual o curso de pés-graduagéo esta vinculado, e com o Diretor da Institui¢éo;

DESCRIGAO DETALHADA:

e planeja, organiza, dirige e controla as atividades de elaboragéo dos cursos de pés-graduagéolatu estricto sensu em
consonancia com o Coordenador do curso, ao qual o curso de pés-graduacéo esta vinculado, e com o Diretor da
Instituicéo;

e compde o corpo docente do curso e, juntamente com o Coordenador Administrativo e o Contador, elabora a
planilha de custos do curso, assim como os valores a serem cobrados a titulo de mensalidade;

e planeja, organiza, dirige e controla, juntamente com a Assessoria de Marketing, as atividades relativas a divulgagéo

dos cursos;

e planeja, organiza juntamente com o Chefe da Secretaria a formalizagéo das matriculas e controle de freqliéncia e
desempenho dos alunos.
acompanha o desenvolvimento dos cursos nos dias em que é oferecido, visando o bom andamento das atividades;
organiza as solenidades de abertura e encerramento dos cursos de pés-graduagao;

e zela para o correto atendimento das demandas dos oérgdos educacionais competentes relacionados a
regulamentagdo do funcionamento de cursos de p6s-graduagéo;
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o planeja organiza, dirige e controla o Programa de Iniciagdo Cientifica do IMESB-VC Juntamente com o
Coordenador de Extensdo e Pesquisa e com o Vice-Diretor;
coordena e controla as publica¢des de artigos, revistas e livros por parte de professores e alunos da instituigéo;
participa das reuniées da Congregacéo, do Conselho de Curso e do Conselho de Pesquisa e Extensio;
cumpre e faz cumprir em toda sua plenitude, a legislagdo que rege a os cursos de p6s-graduagso;
exerce as demais atividades que Ihe conferem a legislagédo vigente, esta Lei, o0 Regimento Geral e o Estatuto do
IMESB-VC.

ESPECIFICAGOES:

e Escolaridade/Habilitagdo: mestrado, no minimo, e outras habilitagdes, segundo as normas estabelecidas pelo
Conselho Estadual de Educacéo

e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza extremamente complexa, ndo rotineiras e que requerem

capacidade administrativa, habilidades empreendedoras, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para

tomada de decisdes.

Esforgo fisico: nenhum;

Esforco mental: constante;

Esforgo visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: constante;

Responsabilidade/Supervisdo: maxima;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a desgaste decorrente das atividades gerenciais, stress, frustragées,

discussoes, etc.

CARGO: COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO
DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, organiza, dirige e controla as atividades de extensdo de curta duragdo em consonancia com o Coordenador do
curso, ao qual o curso de extenséo esta vinculado, e com a Dire¢do da Instituigéo.

DESCRIGAO DETALHADA:

e incentiva a pesquisa por todos os meios, tais como: formagéo de grupos de pesquisadores; intercAmbio com outras
instituicbes, estimulando o desenvolvimento de projeto; promogéo de congressos, simpdsios e seminarios;
obtencdo de bolsas especiais de pesquisa; divulgacdo de pesquisas realizadas.

e planeja, organiza, dirige e controla as atividades de elaboragéo dos cursos de extensdo em consonancia com o
Coordenador do curso, ao qual o curso de extens&o esta vinculado, e com a Dire¢&o da Instituigéo;

e compde o corpo docente do curso e, juntamente com o Coordenador Administrativo e o Contador, elabora a
planilha de custos do curso, assim como os valores a serem cobrados a titulo de mensalidade;

e planeja, organiza, dirige e controla, juntamente com a Assessoria de Marketing, as atividades relativas a divulgacdo
dos cursos;

e planeja, organiza juntamente com o Chefe da Secretaria a formalizagdo das matriculas e controle de freqiiéncia e
desempenho dos alunos.

e acompanha o desenvolvimento dos cursos nos dias em que é oferecido, visando o bom andamento das atividades;

e organiza as solenidades de abertura e encerramento dos cursos de extenséo;

e zela para o correto atendimento das demandas dos ¢rgdos educacionais competentes e de outros 6rgdos
relacionados a regulamentagéo do funcionamento de cursos de extenséo;

e planeja, organiza, dirige e controla o Programa de Iniciagdo Cientifica do IMESB-VC juntamente com o

Coordenador de Pés-Graduagéo e o Vice-Diretor;

participa das reunides da Congregacéo, do Conselho de Curso e do Conselho de Pesquisa e Extensio;

cumpre e faz cumprir em toda sua plenitude, a legislagdo que rege a os cursos de extenséo;

organiza e coordenar as atividades de extensdo comunitaria e desenvolvimento;

desenvolve e propde novas parcerias, intercambios e convénios com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

estimula e coordena agdes de apoio comunitario;

incentiva e promove eventos culturais;

representa a Diregdo em eventos e solenidades, quando solicitado;

acompanha e controla a participagdo dos diversos segmentos da instituicdo em agdes de interagcdo com a
comunidade; e

e executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:
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Escolaridade/Habilitagéo: no minimo o titulo de Mestre, e outras habilitacdes exigidas pelo Conselho Estadual de
Educagéo.

Iniciativa/Complexidade - executa tarefas de natureza relativamente complexa, rotineiras e que requerem
habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de
decisdes, recebendo supervisédo constante do supervisor imediato;

Esforco fisico: nenhum;

Esforgco mental: constante;

Esforgo visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma;

Responsabilidade/Supervisdo: moderada;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor, poeira de arquivo, frustracdes,
discussoes, etc.

CARGO: COORDENADOR DE APOIO PEDAGOGICO

DESCRIGAO SUMARIA:

Coordena as atividades referentes a Secretaria de apoio, a Biblioteca e Laboratérios e regulamentar seu funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA:

organiza e atualiza os prontuarios dos alunos com os documentos legais ou regimentalmente exigidos para a
matricula, promogao, adaptagdo e registro de diplomas.

elabora e controla as listas de presenga dos alunos matriculados no Instituto, assim como organiza e mantém os
arquivos;

colabora com o Diregéo na organizagéo e execugdo do processo seletivo dos candidatos aos cursos da Instituicéo;
faz publicar nos murais e em terminais eletronicos de consulta, ao final de cada bimestre, os relatorios de
fregiiéncia e de notas, bem como os totais das aulas ministradas por disciplina, classe e curso;

apresenta a Diregdo, bimestralmente, a relagdo dos professores eventualmente em débito com a carga horaria
anual de suas disciplinas e o respectivo nimero de aulas sujeitas a reposigéo;

zela pela disciplina do recinto da Secretaria, ndo permitindo a presenca de pessoas estranhas;

diligencia junto aos professores no sentido de serem entregues & Secretaria nos prazos regimentais, papeletas,
notas de aproveitamento, exames e outros documentos necessarios;

colabora com a Dire¢édo na manutengéo da disciplina e ordem nas dependéncias da Instituicéo;

Prepara e encaminha documentos ou informagdes da Instituicdo para érgéos de ensino municipais, estaduais e
federais;

faz cumprir as normas de funcionamento da Biblioteca, que deverdo ser formuladas para atender as necessidades
dos cursos;

faz cumprir as normas de funcionamento dos Laboratérios, que deverdo ser formuladas para atender as
necessidades dos cursos, oferecendo aos alunos a possibilidade de contato pratico com as tecnologias das areas
especificas;

controla o servigo de apoio pedagodgico aos docentes da Instituicdo, tais como agendamentos de salas, anfiteatro,
aparelhos tecnoldgicos em geral e outras ferramentas de trabalho docente.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade/Habilitagdo: no minimo graduagéo.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente complexa, rotineiras e que requerem
habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de
decisoes, recebendo supervisdo constante do supervisor imediato;

Esforgo fisico: nenhum;

Esforco mental: constante;

Esforgo visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma;

Responsabilidade/Supervisdo: moderada;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor, poeira de arquivo, frustragdes,
discussoes, etc.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
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DESCRICAO SUMARIA:

Assessora a Diregdo do IMESB-VC nos assuntos juridicos em geral, defender a Instituicho em processos
administrativos e judiciarios e executar cobranga administrativa e judicial.

DESCRIGAO DETALHADA:

presta assessoria juridica e legal a Diregéo do IMESB-VC;

presta assisténcia juridica aos corpos docente, discente e administrativo da Instituicéo;
elabora e analisa projetos, convénios e outros documentos legais;

elabora, analisa e denunciar contratos;

elabora, defende e acompanha processos administrativos e judiciais;

desenvolve e aplica programas de controle da inadimpléncia do corpo discente;

apresenta a Diregdo projetos e propostas para reduzir o nivel de inadimpléncia e os atrasos no pagamento das
mensalidades:

desenvolve e aplica instrumentos para o recebimento das parcelas em atraso;

executa, junto com o Tesoureiro, acdes de cobranca dos alunos inadimplentes;

efetua negociagdes para o recebimento dos débitos existentes, inclusive no tocante a parcelamentos;
sugere aaquisicio de materiais e/ou servigos necessarios ao aprimoramento do processo de cobranca e recebimento;
efetua cobranca judicial da divida ativa e de débitos diversos;

elabora relatérios sobre o andamento dos processos e trabalhos realizados;

realiza os demais servigos juridicos e advocaticios necessarios; e

executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

e  Escolaridade / Habilitagao: superior completo em Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

e Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e discernimento para tomadas de
decisdo.

Esforgos fisicos: normal.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros: constante.

Responsabilidade / Supervisdo: média.

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos desagradaveis como discussbes e
frustragdes etc.

CARGO: ASSESSOR TECNICO

DESCRICAO SUMARIA:

Assessora as areas especializadas da Instituicdo propondo medidas de solugdo aos problemas detectados.
DESCRIGAO DETALHADA:

e assessora a direcao, coordenacdes, chefias e encarregaduras em assuntos pertinebtes a area, emitindo pareceres
e sugestdes para a viabilizagédo de planos;

o desenvolve planos da unidade, propondo as medidas de organizagdo, coordenagédo e supervisio dos processos e
cumprimentos das diversas atividades que envolvem o processo de realizacdo dos planos, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades;

o acompanha o desenvolvimento dos projetos e planos, orientando os executores na solugdo de problemas, e os
gestores na tomada de decisdo, para melhor desempenho dos trabalhos;

o executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade / Habilitagdo: superior completo na area de atuacgéo.

Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e discernimento para tomadas de
deciséao.

Esforgos fisicos: normal.

Esforco mental: constante.
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Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros: constante.

Responsabilidade / Supervisdo: média.

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos desagradaveis como discussdes e
frustragdes, entre outras.

CARGO: ASSESSOR DE MARKETING

DESCRIGAO SUMARIA:

Coordena as atividades de divulgacdo, propaganda e publicidade da instituicdo.
DESCRIGAO DETALHADA:

e coordena as atividades de divulgacéo institucional do IMESB-VC;

e desenvolve e apresenta a Diregdo, no inicio de cada ano, a programagdo das atividades de propaganda e
publicidade da Institui¢éo;

e controla, junto com a Direg&o, a utilizagido das verbas de publicidade disponiveis anualmente no orgamento do
IMESB-VC;

e desenvolve, junto com a Agéncia responsavel e com a Coordenadoria do Curso de Comunicagéo Social, campanhas publicitarias dos

diversos cursos oferecidos pelo IMESB-VC;

representa a Diregdo do IMESB-VC junto aos 6rgdos de imprensa e veiculos de publicidade;

apresenta a direcéo os resultados das campanhas publicitarias realizadas;

zela para a manutengéo da boa imagem da Instituigdo junto ao publico externo e interno;

coordena e controla o planejamento, elaboragdo, execugéo e divulgagdo de qualquer produto, peca publicitaria,

anuncio, outdoor, cartaz etc., que envolva o nome do IMESB-VC;

sugere a aquisicdo de materiais e/ou servigos necessarios as atividades de divulgacéo institucional do IMESB-VC;

e cumpre e faz cumprir as determinagdes da Dire¢do, das Coordenagdes e dos 6rgéos colegiados;

e colabora com a formagéo moral, ética, social, civica e religiosa dos alunos, dando-lhes exemplos de urbanidade e
cidadania;

e executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

e Escolaridade / Habilitagdo: superior completo.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e discernimento para tomadas de
deciséo;

Esforgo fisico: normal;

Esforgo mental: constante;

Esforgo visual: constante;

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros: constante;

Responsabilidade / Supervisdo: média;

Armbiente de Trabalho: confortave!, impo e asseado, sueito a elementos desagradaveis como discussdes e frustragBes.

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
DESCRIGAO SUMARIA:

Coordena e controla as atividades de planejamento e desenvolvimento da Instituicdo, com vistas ao aprimoramento da
qualidade dos servigos prestados e a consecugao dos objetivos definidos.

DESCRIGAO DETALHADA:

propde, organiza e coordena as atividades de planejamento estratégico da Instituicio;

acompanha e controla a implementagdo das medidas constantes do plano estratégico;

propde a adogao de corregéo de estratégias adotadas em fungado de alteragées no ambiente;

elabora e propde novos projetos;

participa das reunies de planejamento pedagégico e dos 6rgdos colegiados a que pertenga;

colabora com a formag&o moral, ética, social, civica e religiosa dos alunos, dando-lhes exemplos de urbanidade e
cidadania; e

e executa outras atividades previstas e/ou solicitadas pela Diregéo.
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ESPECIFICAGOES:

e Escolaridade / Habilitagdo: no minimo pés-graduacgao, outras habilitagdes exigidas pelo Conselho Estadual de
Educacao.

o Iniciativa / Complexidade:- executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e discernimento para

tomadas de deciséo.

Esforgo fisico: normal.

Esforgco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais:- constante.

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros:- constante.

Responsabilidade / Supervisdo:- permanente.

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos desagradaveis como discussbes e

frustragdes etc.

CARGO: COORDENADOR DE CURSO

DESCRIGCAO SUMARIA:

Realiza as atividades de coordenagéo académica e pedagogica do respectivo curso.
DESCRIGAO DETALHADA:

e realiza, no inicio de cada semestre, reunides de planejamento, para discussdo dos planos de ensino das
disciplinas, abrangendo objetivos, conteidos programaticos, ementarios, bibliografias, metodologias de ensino e
avaliacao, etc;

e analisa se os programas de ensino atendem ao projeto pedagodgico da Instituicdo e a necessaria adequacéo
interdisciplinar;

e acompanha o desempenho dos discentes, quanto a frequéncia, avaliagdes, indices de evasdo e trancamento;

e acompanha e analisa 0 desempenho do corpo discente nas avaliagbes do MEC e CEE buscando desenvolver
atividades que otimizem a sua performance;

e coordena a execugdo e apresentagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso;

e realiza, em conjunto com o Coordenador de Avaliagdo Institucional, avaliagdes sistematicas do desempenho dos
docentes e discentes;

e realiza reunides periddicas com os representantes de classe, com a finalidade de levantar, acompanhar e
encaminhar solugdes para os problemas e as dificuldades encontradas pelo corpo discente;

e realiza avaliagbes sistematicas dos contelidos ministrados, comparando-os com 0s respectivos programas de
trabalho;

e revisa, periodicamente, o projeto pedagdgico da instituicdo, em conjunto com todos os segmentos envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem, objetivando a sua permanente atualizagéo;

e incentiva, apdia e acompanha a participacdo de docentes em eventos cientificos e culturais, cursos de

especializagdo, mestrado e doutorado, etc.;

apresenta a Diregdo propostas de providéncias de ordem didatica, pedagogica, cientifica e administrativa;

cumpre e faz cumprir as determinagdes da Diregéo e dos 6rgdos colegiados;

incentiva as atividades de pesquisa cientifica e produgdo docente;

informa a Diregéo quaisquer irregularidades ocorridas no recinto escolar;

sugere a aquisicdo de material didatico em geral, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem;

colabora com a Dire¢édo na defesa dos interesses dos alunos e do IMESB-VC, responsabilizando-se pela ordem em

suas dependéncias, de acordo com o regime disciplinar da Institui¢éo;

e cobra a apresentagéo pelos docentes, em tempo habil, dos registros de freqliéncia e das avaliagdes a Secretaria da
Faculdade;

e participa das reunides de planejamento pedagodgico e dos 6rgdos colegiados a que pertenca;

colabora com a formagéo moral, ética, social, civica e religiosa dos alunos, dando-lhes exemplos de urbanidade e

cidadania;

participa, com trabalhos cientificos, em congressos nacionais e internacionais;

analisa, junto com a Coordenadoria de Avaliag&o Institucional, os relatérios das atividades docentes e de pesquisa;

orienta trabalhos dos alunos de graduacgéo, especializagdo e mestrado;

executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

e Escolaridade / Habilitagdo: no minimo mestrado na area ou afim.
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Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e dlscermmento para
tomadas de deciséo.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros: constante.

Responsabilidade / Supervisdo: média.

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos desagradaveis como discussdes
e frustragdes etc.

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA:
Assessorar a diregdo do IMESB-VC nos assuntos administrativos e burocraticos da instituigao;

DESCRIGAO DETALHADA:

le, informa e despacha correspondéncia com a Diregcdo da Instituigéo;

formaliza a convocagéo de pessoas para participagdo em reunibes, entrevistas etc;

encaminha papéis e processos de sua area administrativa;

atende ao publico interno e externo, prestando-lhes informacdes peculiares ao seu dominio;

responder pelo controle da freqiiéncia e procedimentos dos funcionarios;

mantém-se a par da legislagdo vigente, bem como cumprir e fazer cumprir as determinagées e normas
administrativas do IMESB-VC;

auxilia na elaboragéo de projetos, laudos, pareceres, estudos, anteprojetos e relatérios em geral de toda a area
administrativa;

efetua levantamentos estatisticos;

participa da organizagéo e execugéo dos processos de compras e licitagbes, observando a legislagéo pertinente;
recebe e confere a qualidade dos produtos e equipamentos adquiridos, de acordo com o processo de aquisicéo;

participa do controle do estoque dos materiais necessarios e providenciar a sua reposicao;

participa do controle do Ativo Permanente, procedendo a verificagdes periédicas juntamente com os responsaveis
diretos;

procede a distribuicdo de material aos diversos setores da Instituigdo;

participa das comissdes para as quais for eventualmente designado;

elabora ou colabora na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da area
administrativa;

colabora nos estudos para a organizagao e a racionalizagédo dos servigos;

executa outras atribuigdes correlatas, conforme determinacéo da chefia imediata.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade/Habilitacdo: superior completo na area ou area afim.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente complexa, rotineiras e que requerem
habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de
decisdes, recebendo supervisdo constante do supervisor imediato;

Esforgo fisico: nenhum;

Esforco mental: constante;

Esforgo visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma;

Responsabilidade/Supervisdo: moderada;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor, sol, poeira de arquivo,
frustragdes, discussdes, entre outros etc.

CARGO: CHEFE DE SETOR

DESCRIGCAO SUMARIA:

Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sua equipe, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
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DESCRIGAO DETALHADA:

* planeja e coordena as atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e a situagéo funcional de cada um.

e organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a tramitagéo, para agilizagio das
informagoes.

*  analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para
propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos.

e elabora relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos
prestados.

e encaminha pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de seus subordinados, opinando quando
couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangdes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao
rendimento da unidade, ouvido o seu superior imediato.

e  providencia a solicitagéo de nomeac&o de pessoal a chefia imediata e requisita material necessario ao desempenho
dos trabalhos da equipe, preenchendo formularios e enviando-os & unidade competente, para assegurar o bom
andamento dos servigos.

e  organiza, juntamente com o superior imediato, as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientado-se pelas
regulamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinag@es legais sobre a matéria.

e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

e Escolaridade/Habilitagéo: ensino médio completo

e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente complexa, rotineiras e que requerem
habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de
decisdes.

Esforgo fisico: nenhum;

Esforgo mental: constante;

Esforgo visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: constante;

Responsabilidade/Supervisdo: constante;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor, poeira de arquivo, frustragées,
discussodes, entre outros.

CARGO: COORDENADOR DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS
DESCRIGCAO SUMARIA:

Consolida a aprendizagem dos alunos do Curso de Direito do IMESB-VC na vida profissional, operacionalizada como
atividades programadas em coordenag&o com a prética juridica do Direito.

DESCRIGAO DETALHADA:

cumpre e faz cumprir o regimento.

orienta todos os servigcos do Nucleo de Pratica Juridica.

distribui as fungdes ndo expressamente previstas.

exerce, pessoalmente, as atribuicdes proprias do cargo.

supervisiona a organizagéo e atualizagdo do registro das atividades da Secretaria do Nucleo de Pratica contendo:

a) fichario, em ordem , com todo o servigo confiado ao Nucleo de Pratica Juridica:

b) pastas individuais, copias de peticdes, arrazoados, documentos e congéneres que interessem ao casso
forense;

¢) registro de freqiéncia e da atividade escolar do discente junto ao Nucleo de Pratica Juridica:

» Solicita professores-supervisores, quando necessario, ao Coordenador do Curso de Direito e atender as demais

necessidades do Nucleo de Pratica Juridica.

ESPECIFICAGOES:

e Escolaridade / Habilitagdo: no minimo mestrado na area ou afim.

° Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e discermimento para
tomadas de decisao.
o Esforco fisico: normal.
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Esfor¢co mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.
Responsabilidade / Seguranca de Terceiros: constante.
Responsabilidade / Superviszo: média.

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos desagradaveis como discussdes

e frustracées etc.
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. BEBEDOURO PARA TODOS 2009/2012 — -
ANEXO "B1"

DESCRICAO — CARGOS EFETIVOS ADMINISTRATIVOS

wﬁa‘w&,&
‘ s

CARGO: ESCRITURARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes, arquivo, digitagdo em geral e
atendimento ao publico.

DESCRIGAO DETALHADA:

digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrées estéticos,
baseando-se nas minutas fomecidas para atender as rotinas administrativas.

recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informagdes desejadas.

organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informacdes.

efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados: conferéncia de
célculos, controle em geral, para cumprimento das necessidades administrativas.

atende e efetua ligagdes telefonicas, recebe e envia mensagens eletrénicas anotando ou enviando recados e dados
de rotinas ou prestando informagdes relativas aos servigos executados.

controla o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.

redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrbes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagéo administrativa.

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensinomédio completo.

Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano de pratica administrativa.
Iniciativa/Complexidade:executa tarefas rotineiras e simples; recebe instrugdes e superviséo do superior imediato.
Esforgo mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com documentos de carater sigiloso.
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de terceiros: nenhuma.

Ambiente de trabalho: normal.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO SUMARIA:

Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos
mesmos e oferece apoio pedagodgico.

DESCRIGAO DETALHADA:

orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos
ao convivio e recreagdo escolar.

atende as solicitacdes dos professores oferecendo apoio pedagégico, e responsabilizando-se pela disciplina da
classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo.

zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, fazendo cumprir as normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado & formacéo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

auxilia nas tarefas de portaria, guarda e protecéo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes.
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano de pratica.
Iniciativa/Complexidade: recebe instrugdes e supervisdo constantes.

Esforgo Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/Patriménio: indireta, nas dependéncias do estabelecimento de ensino, em virtude da conduta
disciplinar dos alunos e pela guarda e manuseio de equipamentos.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pela integridade fisica dos alunos.
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal.

CARGO: SECRETARIO ACADEMICO

DESCRIGAO SUMARIA:

Planeja, coordena e supervisiona as atividades de sua Secretaria e assessorar a dire¢do do IMESB-VC nos assuntos
pedagdgicos e educacionais da institui¢éo;

DESCRIGAO DETALHADA:

planeja, dirige, coordena e fiscaliza os servicos da sua Secretaria, de modo especial aqueles referentes
a:escrituragdo relativa a matricula, dependéncia, freqiiéncia, médias, provas, exames e outros atos
escolares;organizacéo e atualizagdo dos prontuarios dos alunos;documentagdo dos professores, alunos e cursos,
perante o Ministério da Educagio, Conselho Estadual de Educagdo, CAPES e outros 6rgaos fiscalizadores das
atividades de ensino;organizagdo e manutengado dos arquivos do IMESB-VC;

atende a servicos de expediente geral da Instituigdo, referentes & correspondéncia, elaboragdo de relatérios e
organizagao de curriculos;

secretaria as reunides do CPA, dos Conselho de cursos e da Congregacéo, lavrando as respectivas atas;

colabora com o Diretor na organizagdo e execucéo do Processo Seletivo;

informa ou instrui requerimentos que tiverem que ser submetidos ao Diretor e Coordenadores, assim como aos
orgéos colegiados;

faz publicar, & época propria, os totais de aulas ministradas, das faltas dos alunos por disciplina, bem como os
boletins de médias, provas ou exames;

le regularmente o Diario Oficial do Estado e publicagbes sobre a legislagéo educacional, observando os aspectos
que possam interessar & Instituigdo, inclusive os processos e diligéncias do Conselho Estadual de Educagéo e do
Tribunal de Contas;

abre e encerra, com o Diretor, os termos nos livros destinados a inscricdo no Processo Seletivo, de matriculas,
portarias e outros que se fizerem necessarios;

apresenta ao Diretor e encaminha em tempo habil, os relatérios destinados ao Ministério da Educagéo e ao
Conselho Estadual de Educagéo;

assina com o Diretor, diplomas, certificados, atestados e histéricos escolares;

apresenta mensalmente ao Diretor a relagdo das faltas dos professores, com os comprovantes das justificativas das
auséncias quando apresentados;

fiscaliza o registro de freqiiéncia dos servidores do IMESB-VC;

diligencia junto aos professores para que sejam entregues na Secretaria, nos prazos regimentais, as relagdes de
freqUiéncia, notas e médias dos alunos;

zela pela disciplina no recinto da Secretaria, ndo permitindo a presenca de pessoas estranhas aos servigos deste
orgéo;

elabora e divulga em tempo habil, os horarios de aulas, avaliagdes e exames finais;

elabora em outubro de cada ano, o Calendario Escolar Anual, com o cronograma das atividades a serem exercidas
no ano seguintes.

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade/Habilitagdo: ensino médio completo

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente complexa, rotineiras e que requerem
habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de
decisdes.
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Esforco fisico: nenhum;

Esforgco mental: constante;

Esforgo visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma;

Responsabilidade/Supervisdo: moderada;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor, poeira de arquivo, frustragdes,
discussoes, etc.

CARGO: SECRETARIO
DESCRIGAO SUMARIA:

Planeja, coordena e supervisiona as atividades de sua unidade e assessora a coordenagdo nos assuntos
administrativos, pedagogicos e educacionais relativos a sua unidade de trabalho;

DESCRIGAO DETALHADA:

e planeja, dirige, coordena e fiscaliza os servigos da sua unidade de trabalho, sob a orientagdo da coordenagéo, de
modo especial aqueles referentes as especificidades da érea;

e atende a servigos de expediente geral, referentes a correspondéncia, elaboragéo de relatérios e organizacdo de
curriculos;

e secretaria as reunides de Conselho de cursos lavrando as respectivas atas;
colabora com o coordenador na organizagéo e execugdo do Processo Seletivo;

e informa ou instrui requerimentos que tiverem que ser submetidos ao Coordenador, assim como aos 6rgaos
colegiados;

e faz publicar, a época propria, os totais de aulas ministradas, das faltas dos professores por disciplina ao setor de
recursos humanos, a carga horaria efetivada das horas complementares realizadas pelos alunos;

e le regularmente a legislagdo educacional, observando os aspectos que possam interessar a unidade, inclusive
portarias, deliberactes, processos e diligéncias do Conselho Estadual de Educagéo e do Tribunal de Contas;

e apresenta ao coordenador e encaminha em tempo habil, os relatérios destinados ao Ministério da Educagéo e ao
Conselho Estadual de Educacéo;

e apresenta mensalmente ao coordenador a relagdo das faltas dos professores, com os comprovantes das
justificativas das auséncias quando apresentados;

e acompanha o cumprimento de prazos de entrega de documentos pelos professores junto a Secretaria, nos prazos
estabelecidos no calendario académico;

e zela pela disciplina no recinto da unidade, ndo permitindo a presenca de pessoas estranhas aos servigos deste
o6rgéo;

e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade/Habilitagdo: ensino médio completo
e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente complexa, rotineiras e que requerem
habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de
decisdes.
Esforgo fisico: nenhum;
Esforgo mental: constante;
Esforgo visual: normal;
Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma;
Responsabilidade/Supervisdo: moderada;
Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor, poeira de arquivo, frustragdes,
discussoes, etc.

CARGO: TELEFONISTA
DESCRICAO SUMARIA

Opera equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais
ou interurbanas.
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DESCRIGAO DETALHADA

atende e efetua ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agenda,
visando & comunicagdo entre usuarios e destinatario.

registra ligacdes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e
tempo de duragdo, para possibilitar o controle de custos.

zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu concerto e manutengéo, para assegurar
seu perfeito funcionamento.

mantém atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar
consultas.

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Escolaridade: ensino médio com curso especifico de atendimento ao publico.

Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses no sistema detido e boa diccao.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas repetidas de natureza simples, recebendo treinamento, instrugdes e
supervisdo constante do supervisor imediato.

Esfor¢o Fisico: Permanece o tempo sentado; assume posicdes cansativas.

Esforco Mental: Constante.

Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: pode ter acesso a informagdes sigilosas.
Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos telefonicos e formularios que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal de escritdrio; necessitando usar equipamentos de seguranca (fone de ouvido).

ANEXO “B2” - DESCRICAO CARGOS EFETIVOS TECNICOS

CARGO: TESOUREIRO

DESCRIGAO SUMARIA:

Responsavel pelas atividades de recebimento das receitas e pagamento das despesas da Instituicéo, controle de contas
correntes bancarias e aplicagdes financeiras, bem como executar tarefas no que tange a questdes burocraticas em
geral, na sua area de atividade.

DESCRIGAO DETALHADA:

procede ao registro e controle de recebimentos de mensalidades e outras receitas dos servigos prestados pelo
IMESB-VC;

organiza o arquivo de alunos e mantém em dia os recebimentos, adotando as providéncias necessarias nos casos
de inadimpléncia;

efetua o movimento bancario, controla as contas correntes e aplicagdes financeiras da Instituigdo;

efetua os pagamentos das despesas e investimentos efetuados pelo IMESB-VC, a vista da documentagéo habil e
idonea;

elabora os demonstrativos de recebimentos, movimento de Caixa e Bancos e conciliagédo bancéria;

fornece subsidios a Dire¢éo e a Contadoria para a elaboracdo dos demonstrativos contabeis e para a elaboragéo
do orgamento do IMESB-VC;

assina cheques em conjunto com o Diretor ou, na sua auséncia, com o Vice-Diretor;

executa outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo da chefia imediata.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade/Habilitagéo: superior completo.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente complexa, rotineiras e que requerem
habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de
decisdes, recebendo supervisdo constante do supervisor imediato;

Esforgo fisico: nenhum;

Esforgco mental: constante;

Esforgo visual: normal;
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Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma;

Responsabilidade/Supervisdo: moderada;
Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor, sol, poeira de arquivo,

frustracoes, discussoes, etc.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Organiza e dirigi os trabalhos ligados a contabilidade publica e planejamento, supervisionando, orientando sua
execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragéo orgamentaria e os controles da situagéo patrimonial e financeira da prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA:

planeja o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

supervisiona a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegura as
exigéncias legais e do plano de contas;

realiza andlise e conciliagdo de contas saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a corregdo das
operagdes contabeis;

calcula e reavalia ativos, faz depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagées, utilizando-se de
métodos e procedimentos legais;

prepara e assina balancetes, balangos e demonstragdo de resultados utilizando normas contabeis, para apresentar resultados
parciais ou gerais da situag&o patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;

apresenta, anuaimente e em tempo habi, as declaragdes de rendimentos exigidas pela Secretaria da Receita Federal;

apresenta, em tempo habil, os demonstrativos, declaragdes e prestacdes de contas exigidas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

atende e presta os esclarecimentos necessarios aos auditores intemos e aos auditores do Tribunal de Contas;

atende as solicitagbes de esclarecimentos da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores, relativas aos
trabalhos sob sua responsabilidade;

executa outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade / Habilitag&o: superior em Ciéncias Contabeis e respectivo registro no Conselho.

Iniciativa / Complexidade:executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e discernimento para tomadas de
decisdes, porém sob superviséo indireta do superior imediato.

Esforgo Fisico: normal.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros: nenhum.

Responsabilidade / Supervisdo:nenhum.

Ambiente de Trabalho: Confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos desagradaveis.

CARGO: BIBLIOTECARIO

DESCRIGAO SUMARIA:

Organiza, dirige e executa servicos de documentacgéo, classificacdo e catalogagdo de manuscritos, livros, mapas e
publicagdes.

DESCRIGAO DETALHADA:

recebe livros, revistas, folhetos e outras publicagdes, registra-as em fichas apropriadas, anotando nome do autor,
editor, data de publicagao, série, assunto, colaboradores, titulo do assunto e outros dados interessantes, bem como
organiza-os de forma adequada;

estabelece, mediante consulta aos demais 6rgédos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisi¢do e
permuta de obras, tendo em vista sua utilizagéo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do municipio;
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promove campanhas de obteng&o gratuita de obras para a biblioteca;

elabora e executa programas de incentivos ao habito de leitura;

organiza e mantém atualizados os registros e controles e consulentes;

atende as solicitacbes dos leitores e dos demais interessados, desenvolvendo e indicando bibliografias e
orientando-os em suas pesquisas;

providencia a aquisi¢do e manutengao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

elabora relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela biblioteca;
controla a devolugao dos livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos;
coordena e supervisiona o trabalho de todos os servigos em atividades na biblioteca;

executa outras tarefas correlatas, sob determinagé@o da chefia imediata.

ESPECIFICAGOES:

e Escolaridade / Habilitacio: superior em biblioteconomia e respectivo registro no Conselho.
Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e discernimento para tomadas de
deciséo.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Segurancga de Terceiros: nenhum.

Responsabilidade / Supervisdo: média.

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos desagradaveis.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta servico de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

DESCRICAO DETALHADA:

e orienta individuos, familias, grupos, comunidades e instituicées no processo de concess&o de bolsas de estudo
esclarecendo duvidas, orientando sobre direitos e deveres, o acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢éo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos
etécnicas;

e planeja politicas sociais para a Instituicdo elaborando planos, programas e projetos especificos; delimitando o
problema; definindo publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formula propostas, estabelece prioridades e
critérios de atendimento programando atividades.

e pesquisa a realidade social através de estudo sécio-econdmico, visando delinear cenarios reais;

e pesquisa interesses da populagdo, perfil dos usuérios dos servicos da Instituicdo, coletando, organizando,
compilando, tabulando e difundindo dados

o realiza pesquisas bibliogréficas e documentais, visando a viabilidade de projetos propostos;.

e executa procedimentos técnicos, tais como: registra atendimentos; informa situagdes-problema; requisita
acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituigao; formula relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos;

e monitora as acdes em desenvolvimento acompanhando resultados da execugéo de programas, projetos e planos;
analisando as técnicas utilizadas; apurando custos; verificando atendimento dos compromissos acordados com o
usuério: criando critérios e indicadores para avaliagdo; aplicando instrumentos de avaliagéo; avaliando cumprimento
dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliando satisfagdo dos usuarios.

e articula recursos disponiveisidentificando equipamentos sociais disponiveis na instituicéo eos recursos financeiros;
negociando com outras entidades e instituicées; formando uma rede de atendimento; identificando vagas no
mercado de trabalho paracolocagdo de discentes; realocando recursos disponiveis; participando de
comissdestécnicas.

e coordena equipes e atividades.

e coordena projetos e grupos de trabalho; recrutando e selecionando pessoal; participando do planejamento de
atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicéo.

o desempenha tarefas administrativas, tais como: cadastrar usuérios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ESPECIFICAGOES:

e Escolaridade / Habilitagdo: superior em Servigo Social e respectivo registro no Conselho.

Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e discernimento para tomadas de
deciséo.

Esforgo fisico: normal.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Seguranca de Terceiros: moderada.

Responsabilidade / Supervisdo: média.

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos desagradaveis.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolve programas de computagdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise e estabelecendo os
diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento eletrénico de dados.

DESCRIGAO DETALHADA:

o estuda os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instrugdes recebidas do analista de sistema, para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vdo ser tratados e esquematizar a forma e o fluxo do
programa.

o elabora fluxogramas l6gicos e detalhados, estabelecendo a seqtiéncia dos trabalhos de preparagéo dos dados a tratar e as
operages do computador, levando em consideragéo as verificagdes internas e outras comprovagdes necessarias, para
atender as necessidades estabelecidas.

o converte os fluxogramas em linguagem de magquina, utiizando os comando e sintaxe da linguagem escolhida pela
organizagdode processamento apropriadas ao tipo de computador empregado.

° desenvolve trabalhos de depuraco e testes de programas.

o prepara manuais, instrugdes de operag&o e descrigéo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida, e outros
informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir
operadores e usuarios e solucionar possiveis davidas.

o efetua a modificacdo de programas, alterando o processamento e demais elementos para aperfeigoa-los, corrigir
falhas e atender as alteracdes de sistemas ou necessidades novas.

° executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

° Escolaridade: superior e curso especifico de programagzo na(s) linguagem(s) escolhida(s) pelo IMESB-VC;

o Experiéncia: comprovada, de um ano; conhecimento de rede, ambiente Windows, Internet, linguagem(s) e
ferramenta(s) escolhidas pelo IMESB-VC para desenvolvimento e documentagéo de seus sistemas aplicativos.

° Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos; recebe

supervisdo do superior imediato.

Responsabilidade por Contatos: com pessoas de outras unidades e com pessoas de fora do IMESB-VC;

Esforco Fisico: nenhum.

Esforco Mental/Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes sigilosas.

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado que utiliza.

Responsabilidade/Superviséo: henhuma

Ambiente de Trabalho: normal, de escritério

ANEXO “B3” - DESCRICAO CARGOS EFETIVOS OPERACIONAIS

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
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DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos
fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.

DESCRIGAO DETALHADA:

o executa servigos de limpeza e arrumacéo das dependéncias do IMESB-VC, visando o bom funcionamento de suas
instalacdes fisicas;

e prepara e serve café a chefia, visitantes e servidores em geral;

e executa servigos de limpeza dos utensilios da cozinha;

e verifica a necessidade de reposicdo do material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior imediato, quando for o caso;,

e mantém arrumado o material sob sua guarda;

e realiza eventualmente servicos externos para atender as necessidades do IMESB-VC;

e comunica ao superior imediato qualquer imegularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

e executa servigos de vigilancia e recepgéo;

e executa servicos de limpeza das calgadas, patios e jardins do IMESB-VC, inclusive atividades de capina e retirada
do mato e entulhos;

e prepara, aduba e semeia o solo, executando trabalhos manuais para plantio e cultura de flores, arbustos, arvores,
hortaligas, legumes e frutos;

e cultiva e colhe em época certa os produtos, através de tratamentos primarios;

o desempenha diversas tarefas de ajuda a motoristas de veiculos de transporte de carga, como carregamento,
descarregamento em geral;

e entrega encomendas e mercadorias;

e executatarefas manuais simples na construg&o civil, escavando valas, fransportando e misturando materiais;

e executa outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da chefia imediata.

ESPECIFICAGOES:

e Escolaridade/Habilitagao: Ensino fundamental.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de carater simples e rotineiro, porém exigem vontade propria e dedicagéo

pessoal, sempre sob superviséo imediata;

Esforgo fisico: constante;

Esforco mental: normal;

Esforgo visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhum;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: relativo, pois executa tarefas que exigem o manuseio de equipamentos

de risco, que podem causar acidentes;

Responsabilidade/Supervisdo: nenhum;

e Ambiente de Trabalho: desconfortavel dependendo da area a ser designado, sujeito a elementos desagradaveis,
como chuva, poeira, calor, sol, etc.

CARGO: SERVENTE
DESCRIGAO SUMARIA

Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando e encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalacdes, para manter a higiene e conservagéo.

DESCRIGAO DETALHADA

e remove o poé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com
vassouras, flanelas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

o limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de
po, para retirar poeira e detritos,

e arruma banheiros, limpando-os com &gua e sab3o, detergentes, desinfetante e &gua sanitéaria e reabastecendo-os de
papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso;

e coleta o lixo, recolhendo-o em sacos plasticos, para deposita-lo na lixeira;

e pode entregar correspondéncias e encomendas aos respectivos destinatarios; O = 6
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e executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Escolaridade:ensino fundamental;

Experiéncia: nenhuma;

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugéo e superviséo constante;
Responsabilidade por Contatos: nenhuma;

Esforgo Fisico: pequeno esforgo muscular,manipula materiais e/ou ferramentas leves;

Esforco Mental/Visual: exposicdo freqliente a acidentes leves;

Responsabilidade por Patrimonio: materiais de limpeza;

Responsabilidade por Erros: nenhuma;

Ambiente de Trabalho: limpo, coberto, iluminado, ventilado.

CARGO: JARDINEIRO
DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos de jardinagem e arborizag&o em ruas e logradouros publicos, preparando a terra, fazendo canteiros e
plantando para conserva-los e embelezar a unidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

o Prepara a terra arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais.

e efetua a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas,com tesouras apropriadas para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas.

o efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a
germinagdo e enraizamento.

e efetua a formagdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagéo.

e prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos,
para atender a estética dos locais.

o zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-
los em condig&o de uso.

e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino fundamental.

Experiéncia: comprovada de um ano.

Iniciativa/Complexidade: recebe instrugdes frequentes.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: relativa.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: desconfortavel; esta sujeito a trabalho externo e & exposicdo a elementos desagradaveis:
poeira, umidade, calor, sol e chuva; necessita usar equipamentos de seguranga; corre risco de acidentes.

ANEXO “B4” - DESCRICAO CARGOS EFETIVOS DE ENSINO SUPERIOR
DOCENTE

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
DESCRIGAO SUMARIA:

Ministra o ensino nos diversos cursos do IMESB-VC de graduag3o, pés-graduacgéo e extenséo, planejando, executando
e avaliando o processo de aprendizagem, além de atividades de pesquisa cientifica.
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DESCRIGAO DETALHADA:

desenvolve programas de ensino, segundo o projeto pedagdgico da Instituicéo;

cumpre e faz cumprir as determinagdes da Diregdo, Chefias, Coordenagdes e dos 6rgédos colegiados;

executa atividades de pesquisa cientifica e produgéo docente;

informa aos Chefes, Coordenadores e a Diregdo quaisquer irregularidades ocorridas no recinto escolar;

sugere a aquisicdo de material didatico em geral, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem,

colabora com a Coordenagéo e Dire¢do na defesa dos interesses dos alunos e do IMESB-VC, responsabilizando-se pela
ordem em suas salas de aula, de acordo com o regime disciplinar da Instituicéo;

apresenta, em tempo habil, os registros de freqiiéncia e das avaliagdes a Secretaria da Faculdade;

participa das reunides de planejamento pedagégico e dos 6rgéos colegiados a que pertenca;

colabora com a formagdo moral, ética, social, civica e religiosa dos alunos, dando-lhes exemplos de urbanidade e
cidadania;

participa, com trabalhos cientificos, em congressos nacionais e internacionais;

elabora relatoérios das atividades docentes e de pesquisa e encaminha-los as respectivas coordenadorias;

apresenta projetos de pesquisa cientifica;

participa regularmente de cursos de atualizagéo profissional;

orienta trabalhos dos alunos de graduacéo, especializagéo e mestrado;

executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e discernimento para tomadas de
deciséo.

Esforgo fisico: normal.

Esforgco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Seguranca de Terceiros: constante.

Responsabilidade / Supervisdo: média.

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos desagradaveis como discussdes e
frustragdes etc.
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ANEXO “C” - TABELAS DE VENCIMENTO

ANEXO “D1”- QUADRO DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE ENSINO

SUPERIOR

o} CALCULO DO VENCIMENTO SERA APURADO MEDIANTE A MULTIPLICAGAO DO VALOR DA HORA-AULA
NIVEL “A” PELO PERCENTUAL ESTABELECIDO (5%) DE FORMA CUMULATIVA.

valor da hora-
aula do
Valor hora atividade |professor
% reajustado nos
niveis 5%
% reajustado por
classe:
Da Classe ES1 para a
ES2 21%
Da Classe ES2 para a
ES3 10%
Da Classe ES3 para a
ES4 10%
NIVEL

TITULAGAO CLASSE A B C D E F G H
Graduagio ES1 16,52 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
Parecer definitivo
pelo CEE e
especialista ES2 19,94 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
Mestre ES3 21,94 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%

5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
Doutor e Livre
Docente ES4 24,13
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ANEXO “C2”- QUADRO DE VENCIMENTOS DA CARREIRA ADMINISTRATIVA,
TECNICA E OPERACIONAL

GRUPOS DE - NIVEIS

CARGOS REFERENGIA A B C D E F G H
Grupo de Nivel

Superior

Tesoureiro 09 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Contador 09 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Bibliotecario 09 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Secretario Académico 13 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Assistente Social 09 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Grupo de Nivel

Médio

Secretario 09 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Escriturario 04 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Técnico em 09

Informatica 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Telefonista 04 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Grupo de Nivel

Fundamental

Auxiliar de Servigos 01

Gerais 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Servente 01 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Jardineiro 04 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Inspetor de Alunos 04 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

O CALCULO DO VENCIMENTO SERA APURADO MEDIANTE A MULTIPLICACAO DO VALOR DA REFERENCIA
PELO PERCENTUAL ESTABELECIDO (5%) DE FORMA CUMULATIVA.

o)
Ut

DO
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ANEXO “C3”- QUADRO DE REFERENCIAS E DE JORNADA DE TRABALHO DOS

CARGOS EM COMISSAO

Denominagao Referéncia C/H

Diretor 15 Regime Integral (RI)
Vice-Diretor 14 Regime Integral (RI)
Coordenador de Curso 14 até o limite de 40 (quarenta) horas
Coordenador de Pés-graduacdo 14 Regime Integral (RI)
Coordenador de Extens&o e Pesquisa 14 Regime Integral (RI)
Coordenador Administrativo 14 até o limite de 40 (quarenta) horas
Coordenador de Estagio 14 Regime Integral (RI)
Coordenador do Nucleo de Préticas Juridicas 14 Regime Integral (RI)
Assessor Juridico 13 Regime completo (RC)
Assessor Técnico 13 até o limite de 40 (quarenta) horas
Assessor de Marketing 13 até o limite de 40 (quarenta) horas
Chefe de Secretaria 13 até o limite de 40 (quarenta) horas
Chefe de Setor 06 até o limite de 40 (quarenta) horas

INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO “VICTORIO CARDASSI” —

“Deus Seja Louvado”

IMESB-VC
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BEBEDOURO «yVICTORIO CARDASSI”- IMESB-VC

EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO PLANO DE CARREIRA

Exposi¢do de motivos apresentada ao
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Jodo
Batista Bianchini, para encaminhamento a
Camara Municipal de Bebedouro.

Bebedouro/SP
Junho de 2012
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RECREDENCIAMENTO DO IMESB-VC
2
“ \g\) {

S#o Paulo, 27 de Fevereiro de 2003

Senhores Conséjheiros:

Enviamos parecer técnico sobre o pedido de recredenciamento do Instituto Municipal de Ensino
Snpen'or de Bebedouro "Victério Cardassi”, com vistas a instruir o Processo CEE 843/2000.

.

i

o]

=‘ - Gostariamos de primeiro justificar o atraso na entrega deste parecer. Além de procurar atender ao
i insistente pedido do CEE em uma época pouco favorével, tendo em vista deveres académicos ¢ de

ke pesquisa dos pareceristas, encontramos poucas informag¢des no processo que pudessem facilitar o

e trabalho de visita e a feitura de um parecer consubstanciado em dados e informagdes. Assim, antes da

] viagem solicitamos uma sérig de informacgdes complementares que a IMESB aos poucos foi enviando

=5 (vide modelo anexo). A viagem para a avaliagio em Bebedouro também sofreu percalgos devido a

» dificuldade de agenda dos dois pareceristas. Salientamos que o Professor Robson teria que tazer uma
; visita para avaliagio do curso de ComunicagSes na mesma escola. Assim, entendeu-se que seria

interessante aproveitar a agenda para cumprir os dois eventos, o que foi feito erh na mesma semana.

O presente parecer sugere uma visfo amplamente favordvel ao recredenciamento da IMESB. O
- parecer tem um formato que contém mais comentérios e avaliagdes devido ao fato de que foram
_incorporados anexos com todas as informagdes solicitadas antes da visita ao local. Esses anexos,
particularmente o Projeto Pedagégico 2002, esta formatado conforme solicitagdo dos pareceristas,
contendo aquilo que julga-se necegsério saber para uma boa avaliaglo, inclusive fotos das
instalagGes. O parecer, dessa forma, trata basicamente de confrontar as informagdes disponiveis com
as averiguagdes feitas no local, além de sugestdes que ali foram discutidas de forma detathada.

Sem mais para o momento, subscrevem 0s pareceristas,

3 g N2 5 /
de Abreu Campzmamj L?/ Robwn

umn

£
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Parecer Técnico - Recredenciamento IMESB/Bebedouro

»
1. Comentéarios Iniciais
i

Conforme solicitado pelos pareceristas e incorporado no Projeto Pedagégico da IMESB, e
incorporado ao presente parecer, os dados da instituigdo estio bem apresentados: dados
relativos ao reconhecimento da IES, missSes e corpo discente por cursos oferecidos, processo
5 seletivo, estrutura administrativa e académica, relagdo com a comunidade, uma completa
il discrigio do corpo docente, organizacfio pedagégica dos cursos, estigios supervisionados,
Es infra-estrutura ¢ situago financeira, entre outros aspectos. O presente relatorio ndo ird repetir
} os dados ja descritos no Projeto Académico, mas fazer consideragdes sobre os contetidos e
sugestGes oferecidas quando da visita a Bebedouro.

2. Area de influéncia

Merece destaque a 4rea de influéncia geogréfica direta da IMESB, abrangendo 14 municipios,
com uma populacfio de cerca de 200.000 habitantes, outras 16 cidades num raio de 50 KM
(420.000 habitantes) e ainda outras 8 cidades num raio de 75 km (365.000 habitantes). Nessa
regifio, que agrega cerca de 1.000.000 de habitantes, a IMESB consegue ter um alcance de
grande capilaridade, atraindo estudantes de diferentes municipios, o que é um indicador
positivo para seus planos de expansio, embora em um ambiente cada vez mais competitivo na
area de ensino superior em todo o territorio paulista.

3. Cursos.

Como autaquia municipal, a IMESB foi criada em ] 983, tendo autorizagdo para os cursos de
ini do (1994, Cerunicagio %cﬁ]ﬂ Ciéncias Contdbeis (2000) e Ciéncias
Econémi ), ateridendo um corpo distenfe de 1255. Como instituicio relativamente
nova, observa-se, pelo perfil de demanda dos cursos, que a drea de administragdo estd
relativamente bem consolidada, com relagfio candidato/vaga de 1.2. J4 os outros cursos tem
uma relagdo baixa, inferior a 1,0, o que pode comprometer, no futuro, a consolidagdo desses
cursos, a0 menos no padrdo de vagas hoje oferecido. Essa questdio foi longamente debatida
com a Direcdo e as Coordenagdes dos Cursos, todos cientes do problema. De outro lado, ha
que se apontar para os seguintes fatos positivos. O curso de economia foi autorizado
recentemente, o que viabilizou a sua operag@io para 2003, com o aumento do miimero de
interessados. O curso de comunicagio, cuja recomendagdo foi elaborada por um dos
especialistas alocados para o recredenciamento (Prof. Robson), tem uma estrutura montada,
com escritorios virtuais em pleno funcionamento e um corpo docente e discente altamente
motivado, sendo um diferencial em termos de qualidade para o que se oferece na regifo. J4 o
curso de contabilidade apresenta uma estrutura bem montada, em pleno funcionamento, com
alto rendimento em termos de aprovagdo e atendendo uma demanda reprimida. Talvez, uma
politica agressiva de mercado possa melhorar os indicadores de demanda, melhorando a
relagfo entre candidatos/vaga em cada caso. Outros indicadores, tal qual relatados do projeto
académico da institui¢@o, apontam para uma situa¢do altamente favoravel.
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administrativa relativamente convencional, tipica de entidades de ensino. O que merece
£ atengfio é'o fato de que foram montadas Comissdes de Assessoria Técnica, compostas de
e especialistas e representantes da comunidade para desempenhar um papel de aconselhamento
= em vérias matérias de interesse da IES e da comunidade. Essas comissdes sio um canal direto
e entre a escola e os legitimos interesses locais, representando um trabalho que dignifica e d4
legitimidade as a¢cdes da IMESB, para o que se agrega ainda uma série de convénios e
parcerias com setores piblico e privado da localidade, com destaque para a Empresa Jiinior
que atua junto & Incubadora de Empresas do SEBRAE. Convém ainda salientar que a Diregéio
e as Coordenacdes de Curso (4rea pedagégica) sdo representadas por profissionais todos eles
com titulagdo compativel e dedicagiio integral, o que garante um atendimento diferenciado aos

alunos e professores. ,

e e————— ADMINISTRACAO 2009/2012 -
| 4
. .~ ‘6 \g‘
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";f‘"
hE 4. Estruture Administrativa
i
f Com uma relacdo alunos/funcionérios de cerca de 30/1, a IMESB apresenta uma estrutura
p";’;_t_"

5. Corpo Docente

\. Os dados indicam uma evolugo permanente na qualificagdo e adequacdo do corpo docente
B | a0s objetivos da IMESB. O processo seletivo é concurso publico, existindo projeto de lei para

= melhor definir o plano de carreira (cargos e saldrios) do professorado. Atualmente o regime de
: {trabalho ¢ de horista. Essa é uma questdo critica para a qual o CEE deve estar atento. Tanto a
— alta direcdio como os professores (as) manifestaram aos pareceristas a necessidade de que um
plano de carreira, tal qual estd tramitando na Cimara Municipal, seja aprovado para dar
{ condi¢Bes objetivas de trabalho e dedicagfio dos docentes. Julgamos oportuno manifestar
nesse parecer que a dedicagfo na forma de horista diminui as perspectivas de permanéncia do
professor nos quadros por periodos mais longos devido a legislacfio trabalhista vigente, 0 que
toma imperioso a devida aprovagdo do plano de carreira tal qual descrito no Projeto
Pedagégico. De qualquer forma ha que se atentar para o fato de que a qualificagdo geral ainda
é relativamente baixa, com cerca de 19% de mestres e doutores, 51% de especialistas e 30%
graduados. Os passos criticos sdo, portanto, criar uma carreira que provoque maior
estabilidade e aumentar os incentivos para a titulagdo de pds-graduagfio através de convénios
¢ outros mecanismos. Vérios quadros sobre a qualificagdo do corpo docente e a consisténcia
de formagéio profissional com as disciplinas lecionadas estdo apresentadas no Projeto
Pedagégico, ndo merecendo maiores comentérios.

6. Organiza¢io Pedagégica dos Cursos

Todos os cursos oferecidos tem autorizagdo oficial, com objetivos bem definidos,
caracterizagdo do perfil do aluno pretendido e estrutura curricular adequada aos regulamentos
pertinentes em cada caso. Observa-se que todos os cursos apresentam diferencial em termos
de carga horéria total, um bom balanceamento de disciplinas, préticas didéticas extremamente
inovadoras e avaliag@io sistemética dos alunos, disciplinas e professores. Ha que se observar
que o curso de Administragdo apresenta uma consolidagdo maior frente aos demais pelo
0 de funcionamento. @ curso de Economia terd seu inicio em 2003, com processo
/ seletivo em 2002; nesse caso, a exigéncia de 5 anos é um imperativo que faz com que o aluno \
i prefira o curso de Administrag#io. J4 o curso de Contabilidade atende uma demanda regional !
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bastante expressiva, com uma estrutura muito sélida do ponto de vista curricular. O curso de
Comunicago impressiona positivamente pela alta motivagdo dos docentes e discentes,
abrindo um mercado de trabalho regional bastante interessante para esse tipo de profissional,
estando 2 maioria dos estudantes envolvidos em estdgios ou mesmo atividades profissionais

em empfesas da regiéo.
7. Estégi(‘)s Supervisionados

O programa de estagio supervisionado estd claramente bem estruturado, com envolvimento
dos alunos em atividades programadas e com relativainente bom aproveitamento em termos
de trabalhos de conclusdo de curso. O diferencial est4 relacionado com os escritdrios virtuais
na 4rea de comunicagfio e com a empresa jinior, que ativa a relagio entre escola e atividades
produtivas ou de servico, podendo no entanto merecer uma maior atencdo para que as
atividades futuras tenham um respaldo mais efetivo do corpo de professores. Merece ainda
um destaque para as 82 bolsas de estudo oferecidas pela IMESB a estudantes mais carentes
da regido, o que ¢ altamente louvavel.

8. Pesquisa e Extensdo

Sob a lideranga do curso de Administragdio, sdio feitos "Boletins de Conjuntura” da regido,
com participagio de 9 docentes e dos 82 bolsistas da escola. A qualidade técnica dos Boletins
é boa, podendo agora ampliar o nimero de colaboradores com a inclusdo dos professores do
curso de Economia. Vale salientar que existe um esforgo muito grande para que esse trabalho
seja incorporado como atividade regular da Agéncia de Desenvolvimento de Bebedouro -
ADEBE, 6rgdo que gerencia o desenvolvimento local. H4 que se observar, no entanto, que
existe ainda um grande percurso a percorrer no sentido de garantir uma mais sdlida base para
as atividades de pesquisa e extensio da IMESB. Mas os primeiros passos estdo dados de
forma voluntariosa.

9. Infra-Estrutura

Hoje a IMESB conta com cerca de 1300 m2 de 4rea construida, estando prevista uma
ampliagio para 4300 m2, com obras j4 iniciadas, conforme documentagio presente no Projeto
Pedagégico. As instalagdes atuais sdo satisfatérias, mas j4 demandam realmente a ampliacdo
prevista, o que dara plenas condi¢des de funcionamento & instituicdo em termos de salas de
aula e outras acomodacgBes pertinentes. A escola tem equipamentos bdsicos para o seu
funcionamento, nfio merecendo nenhum destaque. A biblioteca tem cerca de 3500 volumes,
sendo que as referéncias das ementas dos cursos estdo todas disponibilizadas para consulta.
Merece destaque o Laboratério de Informatica, com 23 micros ligados na internet ¢ com
softwares pernitentes para uso nos diversos cursos. Recomenda-se, no entanto, uma ampliagdo
dessa infra-estrutura que serve de base para treinamento de alunos de diferentes formagdes.
Finalmente, os laboratérios de fotojornalismo e de radio e televisdo atendem demandas
especificas, para o que devem manter um padrio de investimento e atualiza¢do permanente.

ADMINISTRACAO 2009/2012 e
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RENOVACAO DO RECONHECIMENTO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

P

@ I M E S B Novos tempos, novos saberes Eg

INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO “VICTORIO CARDASSI"

AUTARQUIA CRIADA PELA LEI MUNICIP, AL, N 1612

Regulamentada pelo Decreto n®. 1955 (23/406/ 1987+ CNPJ 0. 57.723.681 0001 -7
Rua Nelson So'mngcs Madeira, 300 — Parque Eidorado, Bebe(,m. /6P - CEP. 14706-124 - Fone: (17) 3345-9366

Home Page: http://www imesb br £.mail coord.adm ce@pmail com

Renovacio do Reconhecimento

do Curso de Administragao

PROCESSO CEE 694/2000

PARECER CEE N° 369/2001

Aprovado em 19/10/2011
Comunicado ao Plenoem 26/10/2011
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PRACA DA REPUBLICA, 83 - CENTRO/SP - CEP" 01045-803
FONE 3255-2044- FAX N° 3231-1518

ROCESSO CEE | 69412000 - Reautuado em 07/04/11

1 INTERESSADO i Instituto M;Amcapalde EnsmoSupe;:;r Ee éebedouro “Victorio Cardasst” - IMESB
ASSUNTO RenovacégggFéconhe;’i;ﬁ.é;igdgcurso de Administragao “ ,
RELATORA | Cons" Maria Grstina Baroosa Stropol | ]
PARECER CEE E N° 369/2011 CES"'D’ Aprovado em 19/10/2011 ,

Comunicado ac Pleno em 26/10/2011

SRS

CONSELHO PLENO

1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

A Diretora e o Coordenador do Curso de Administragao do Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro “Victorio Cardassi” solicitaram a renovagao do reconhecimento do Curso de Administracdo junto
ao Conselho Estadual de Educagéo. nos termos da Deliberagado CEE 99/2010.

Para emissdo de Parecer Técnico foram indicados os Especialistas Avaliadores. Prof Basile
Emmanouel Mihailidis e Prof Reynaldo Campanatti Pereira, conforme Portaria CEE/GP n° 278,
manifestando-se, apos visita in foco, nos termos do relatorio circunstanciado anexado ao processo

RELATORIO SINTESE

Atos legais referentes ao curso C Curso de Administraco do Instituto Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi’ — IMESB iniciou-se em 27/02/1989 e foi autorizado pelo Decreto
Federal n° 96.515/88 e reconhecido pelo Parecer CEE n° 1038/93 e Decreto Federal n® 265/95. Teve sua
renovagao do reconhecimento deferida por cinco anos, pelo Parecer CEE n° 38/2007 e Portaria CEE n°

43/2007.

Responsavel pelo Curso: Adalberto Cesério da Hora

Titulag&o: Possui graduagéo em Ciéncias Contabeis e Atuariais pela Pontificia Universidade Catolica
de Sao Paulo (1986), e mestrado em Engenharia (Engenharia de Producao) pela Universidade de Sao Paulo
(2003).

Coordenador do Curso de Administracéo e Professor do Curso de Administragio e Ciéncias Contabers.

Dados gerais:
Horarios de funcionamentc do Curso:
noite: das 10h10min as 22h40min, de segunda a sexta,
diurno: das 07h30min as 11h, de segunda a sexta. (funcionando a partir do ano letivo de 2011).
Duragao da hora/aula: 50 minutos

Carga horéria total do Curso: 3.480 horas.
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Namero de vagas oferecidas, por periodo:
manha: 40 vagas, por ano;
noite: 100 vagas, por ano.
tempo minimo para integralizag&o: 04 anos;
tempo maximo para integralizagdo: 07 anos.
Caracterizagao da infraestrutura fisica da Instituicdo reservada para o Curso:
Tabela 1: Infraestrutura do Curso de Administragdo
" Instalagio _____ Quantidade ___Capacidade | Observagbes
Salas de aula 04 I
' Laboratérios 01 [ o
. Apoio - 01 Anfiteatro |
Biblioteca:
Tabela 2: Caracterizagdo da Biblioteca
~ Tipo de acesso ao aceno I:f\}re i -
| E especifica para 0 curso | Nao )
: Total de livros especificos para o curso de Administragéo (n°}: 3.345 | Titulos/ Volumes
Areas correlatas (n"): 10.712
' L Periddicos P Categoria
P 10.733 Acervo Geral )
' Videoteca/Multimidia 5 Categoria
‘ 140 . e .. CoROm ,
B2 b BVD
L Teses L. . . Categoria
- 83 o Monografia i B
i 80 Disserta¢do de Mestrado
16 Teses de Doutorado

Corpo Docente:
Relagdo nominal dos docentes

O regime de trabalho apontado na tabela abaixo se refere a jornada de trabalho que o docente tem,
n&o sé no Curso de Administracdo, mas na Instituigdo como um todo.

Portanto. na tabela, estdo somadas as horas de trabalho que o docente realiza, nos vérios cursos
em gue tem aulas atribuidas, tomando-se como base o ano letivo de 2010.
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Tabela 3: Relagdo nominal de docentes, titulagdo e jornada de trabatho

! : Horas Semanais | Horasde | Horas
Regime ! H L Horas ! .

‘ N ; it | Disciplinas no curso de em outros coordena- | semanais
i jagac . 5
! Noms o4 Administracio ’ cursos
1 Trabalho ; no curse

{ .

|

| g (Easi i | -Contabilidade de Custos j
H esario { 3 i i i
j Acaberto ] { Mestre |-Orgamentc Empresanal e 4h | 4h ! 32h 4n |
: da Hora i i H ¢ i
i : i : Controladona d i i
: : Especializa | - Legistagao Tnbutaria e i { i | !
i Andreé Luiz Pipino | mspec RSy ! 4h ; 10h : io1an

cao  Dwetto Comercial e 3 e il

| Den Eduardo | ) ntrodugdo ac Marketin :
[ ) POH o Mestre 9 ah 12h tn
. RAlves de Aratic -Decisdes &

m Marketing

. -insttuicdo do Direite Publico

i Fernando  Gaivde | i . :
i P . Mestie Privado, Administrativo e 2k 2h

i Moura i ! ) y ;
i . L ~Trabzitusta L i & ;
| | ; { .Maternatica Basica |
; t i z ! 1 i
P ! i Aplicada a8 Adminstracao i !
CJuosia Mana  de: ; i o i i :
: ! H . Mestre | -Introduco a Estatistica i 6h ! 2h i - ; 8h
| Ameida Stamato | P e i i i
: i ! - -Estatistica Aplicada ; ; :
Administrago |
. I S R BIB000 vy : | S H
. ; -Filusofia e Etica !
: i i | -Socwoiogia i
; ] ! |
| Luciana de Oliveira | ! | Progios de Pesqusa Aplicados 2 |
: ; i Mestre | o ! 8h 12h : 20 Po4on
: Sene ! ! ¢ Admnstiagio ! ! i | !
‘ 11 l H i |
: i .Métodes e Técnicas de| i !
| Pesquisa ; | : ;
AN i 1 o : i ]
| Luis Antonio | Especializa | -Contabilidade j ! ; ; !
: Nogueira | R gio | -Susteriabiidade Empresaial el  4h ’ 12h ! - T
. | Gestao 3° Setor i i i g
Luiz Geraido | Especializa ' -Administracgo de Materiais el ! § !
: Zacarel Cunha ! caa - Gestac de Quatidade i P "
S— e B fmentos B ST ;
| Marielis Prates Mestre Aplicada a’ 55 ! 3
; 2r : 2h
Fachine Administ ! i
et e . e e S o '

Mestre | -Administracao da Produgdo

Myrnan Tizuke ;

l Sassaki , ! i -Gestao da Inovagde ; X

| ecnologica e ! ! :

| Lo Desenvoimers  ce Novs|  6h | 2h S

i i Produtos e Sengos i i ! ;
, | -Pesquisa Operacional i : !
i J ) i :

| Paulo Cruz de ! H | Especializa . -Informatica Aphcada el i {

| Souza ¢Bo | Sistemas de Infermagdo T 2h - 6h

. jSmusctoEmpresanal | 1 el
l Renata Cipolli ‘ H r Mestre ' -Micro e Macro Economia " :- ; :
| D"Arbo | ‘- Economia Empresarial e : i
‘ i l Brasileira 8h I 8h : 18h
i : ‘ -Politica e Comércio Extenior | ; |
‘ i | -Mercado de Capitais | . i ! ;

&
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e e : : : e
i Rerata de Souza | # Especializa | -Administragdo  Servige e i :
: : i o | Varejo ! ! : !
Martnez | cé o T . ; B ah
i i -Empreendedorismo e Plano de | i ; ;
! Negécios o b ) ) _‘[
; . - -Matematica Financeire ; :
Rinalda Rodngues | Especiatiza ! i ~
naid vangy H H pec_: | -Adrministracde Financeira | : Bh 5h
Perewa Q } . .,
gres i 2 N - Admnistragdo Financenra 1 i _
C-Adminstragéo de Recurses ;
Sena Ap Candaa | Especiaiza | Humanos : i
oo ! ah ;
Borges Soares : céo : -Topicos Avangados e | i :
: : i | Administragdo ; ; ; !
H ! Gestdo Empresanal i i [ :
i ! g S Gestio do Agronegéco e i i ;
| | parcerias Estratégicas ! i i
i i ! [ » | ! i |
! | i | -Teoria Geral da Administragéo | i ! i
§ i | Covpotamerts e  Estutral ; i !
' Vanda Marques i  Organizaconal | ! ; |
H | i Mestre | H 12h ¢ 4h 24h : 40h H
- Bugiath Romeiro ! i { -Compartamento do | / 1 :
i Consumidor e Pesquisa de i v :
H 1 i i
; | Marketing H i :
; -Planejaments  Estratégico & i !
: i | Planejamentc e controle  de : : i

Docentes segundo & titulagdo para cursos de bacharelado e/ou de licenciatura {(Deliberagdo
CEE 55/06)

Tabela 4: Titulagdo docente

- Especialistas ) e 4375: R
 Mestres 09 : 56 28
| TOTAL ) e 03

Corpo técnico disponivel para o curso:
Tabela 5: Corpo técnico

. Tipo ~_Quantidade
_ Anfiteatro o ‘
Biblioteca i .. b

Demanda do curso nos (itimos processos seletivos, desde o Gltimo reconhecimento
(Gitimos 5 anos):

Deve-se escClarecer que os numeros constantes da tabela abaixo se referem aocs candidatos
insertos para o vestibular, de cada 2no letivo contemplado, & nao aos efetivamente matriculados no curso.
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Tabela 6: Relagdo candidato vaga - periodo 2005 a 2011
cwiiodo VAGAS CANDIDATOS Relagdo Candidato/Vaga
Manha Noite Manha Noite Manha Noite
2005 40 80 16 130 (.40 163
2006 40 80 15 89 038 111
2007 20 100 ; 81 i 0.81
2008 40 100 39 160 0.98 16
2009 40 100 17 94 0.43 0.94
=0 40~ ke ;60_ ; - o -
“ 011 | a0 | 10 | 80 a0 Y

Demonstrativo de alunos matriculados e formados no curso desde o uitimo

reconhecimento, por semestre™:

Tabela 7: Alunos matricuiados e formados

MATRICULADOS
Periodo Ingressantes Demais séries Total Egressos

Manha Noite Manha Noite Manhé Noite Manha Noite
2006 08 67 36 209 44 276 10 49
2007 - 85 32 197 32 262 08 58
2008 81 16 190 16 271 08 46
2009 - 33 : 164 . 197 : 51
2010 - 36 128 164 - 38

* O curso é anual.

Matriz curricular do curso, contendo distribuigdo de disciplinas por periodo (semestre ou
ano):
Quadro 1: Matriz Curricular

: o B ,_;_1?,An° .
U -, .. F— i 8 Horkds
;M'.CLC.’EEQEQFL‘@EMé?rcﬁ.‘%?ﬂom*a_ e o eSS T2
. Instituiggo de Direito Publico e, Privado, Direito Administrativo e Direito do Trabalho . . .72
Psm&ogla/pmdaaAdmsr\stragao L I - .
i aAdmun;sﬁaoéoeSstemacdelnformagéo i ) 72
2

(ntrodugéo 20 Markeﬂng

- 044
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. Gestao Empresarial e e menimmminis St R e ]

(Teoria Geral da AAMINISITBC0 e

| Matematica Basica Aplicada 3 Administragio . ' o

Total R £ i S e e e

 Disciplina __ _____ Cargahoriria |

_Economia de Empresa e Economia Brasilera

‘Contabilidade de Custos

Soovioge Apicadaa Administacgo e ]
 Administiag8o da Produco S
Administragio de Recursos Humanos T2

_Comportamento e Estrutura Organizacional L

‘Matematica Financeira .. . T2
ntodugdoaBstatistica el 02
Total SO R Y £ 1 S

L ®Ano

Disciplina ' Cargahoriria _

' Legislacao Tributaria e Direito Empresarial : 72 .

Comportamento do (?qgg.gqup{‘e‘ Comprador organizacional e Pesquisa de Marketing 72 :

_Admuinistracio Finenceiral I i
Orgarments Empresarial e Controladoria :
Administracao de Servicos e varejo e N e 12 ;
| Estatistica Aplicada 2 Administrag8o - 72

ustentabilidade Empresarial e Gestéodo Terceiro Setor . . ‘ 72

[Total b TR0

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Sao Paulo

e reme e ADMINISTRACAO 2009/2012 ooy oo

& Ano

__ Disciplina

e
i

i
R

iﬂa__nelamento Estratégico e Planejamento e Controle de Marketing . - [

| Administraco Financeira il [ N - SO

Mercado de Capitais e : ]

Administracéo da Cadeia de Suprimentos € Logistica o 4 I

‘ Simulacdo Empresarial i
Gestao da Inovagao Tecnoldgica e Desenvolvimento de Novos Produtos e Servicos 72

- Gestao do Agronegocio e Parcerias Estratégicas , R , I
Politcae Comercio Exterior 72 o

| Empreendedorismo e Plano de Negocios

| Projetos de Pesquisa Aplicados & Administragdo e e

i
(Total . . .

'SINTESEDAGRADECURRICULAR |
792

| Conteudos de formagéo basica . —— e ]
Contetidos de formacdo profissional 3 ! o ns2

Conteudos de formagdo complementar

Conteudos de estudos quantitativos e suas tecnologias

|Estagio supervisionado . _ T
| Atividades complementares o L 00
Monografia (TCC) , L

Towalgeral o

CONSIDERAGOES DOS ESPECIALISTAS AVALIADORES
“A carga horaria das disciplinas foi estabelecida segundo aprovagéo do Parecer da Camara
de Ensino Superior (CEE n°® 11 /2007). publicado no D.O.E de 03/02/2007, se¢do 1, pagina 19/20.

‘A construcio da grade curfricular procurou contemplar as ciéncias que permeiam o curso de
ADMINISTRACAO e as especificas para a formacao de um profissional da area.

‘Na atual grade curricular s&o oferecidas atividades complementares obrigatdrias que o aluno
durante o periodo do curso devera cumprir num total de 300 horas.

o043
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‘A IES possul um termo de ajustamento de conduta datado de 24 de fevereiro de 2011, junto
ao Ministeric Pubiico do Estado de Séo Paulo, visando adequagdes nos procedimentos de admissao

funcional de docentes e funcionarios da IES.

‘Na visita in loco, apesar das férias escolares, a maioria do corpo docente e um numero
representativo do corpo discente estiveram na reuni@o com a comisséo de avaliac2o, demonstrando
grande interesse no curso e nas atividades institucionais, bem como. o alto grau de confiabilidade que
depositam na atual gest&o da IES. que assumiu suas funcdes a partir do dia 01 de julho de 2011.

‘Entre as diversas atividades com a comunidade externa podemos enfatizar a UNATI —
UNIVERSIDADE DA TERCEIRA IDADE, na qual sdo oferecidas diversas atividades livres no periodo
diurno e noturno No primeiro dia dos trabalhos da comissdo, presenciou-se o lancamento do
PROESB - PROGRAMA DE INGRESSO AQ ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO, em sua
segunda edicdo, com a presenca de autoridades municipais. Esse programa prevé uma selecdo de
alunos do ensino médic da rede publica de Bebedouro e regig&o, que seréo contemplados com bolsas
de estudos de até 100% do valor das mensalidades escolares

‘Esta comissdo sugere a implantagdo de plano de carreira docente, adequagdo imediata da

/# bibliografia prevista nos planos de ensino com o que se encontra no acervo da biblioteca e otimizagéo
dos resultados em relagéo ao diagnéstico realizado pela CPA (Comiss8o Propria de Avaliagdo; que
os resultados sejam discutidos com o corpo discente e docente da IES). Quanto ac Plano de Carreira
Docente, constatamos junto a diregdo da IES, & coordenagéo do curso e ao corpo docente, que ha
previsdo para que 0 mesmo seja implantado até o finai de 2011

‘Com base no processo CEE n° 6384/2000, nas constata¢des da visita in loco e nas reunides
com a comunidade académica, esta Comissdo manifesta-se FAVORAVEL & Renovagdo de
Reconhecimento do Curso de ADMINISTRAGAQ do Institutc Municipal de Ensino Superior de

Bebedouro “Victorio Cardassi” - IMESB."

2. CONCLUSAO

Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo n° 99/2010. o pedidc de Renovagdo do
Reconhecimento do Curso de Administracdo, do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro
"Victorio Cardassi” - IMESB, pelo prazo de cinco anos.

A presente renovagdo do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ato proprio deste Consetho, apés
homologacao deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacio.

Sé&o Paulo, 7 de outubro de 2011

a) Cons® Maria Cristina Barbosa Storopoli

Relatora
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3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCAGCAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros. Cleide Eid Bauab Bochixio, Décio Lencioni Machado, Jo&o Grandino
Rodas, Maria Cristina Barbosa Storopoii, Mario Vedovelio Filho, Miiton Linhares e Suzana Guimarées Tripoli

(ad hoc)
Sala da Camara de Educagao Superior, em 19 de outubro de 2011,
a) Cons. Mario Vedovello Fitho
Presidente no exercicio da presidéncia de acordo
com ¢ Art. 13. § 3° do Regimento do CEE
DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO toma conhecimento da dscisdo da Camara de
Educacdo Superior, nos termos do Voto da Relatora.
Sala “Carlos Pasquale”. em 26 de outubro de 2011.

Cons?. Nina Beatriz Stocco Ranieri
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

PARECER CEE N° 369/11 ~ Publicado no DOE em 27/10/2011 - Segdo! - Pagina 55
Res. SE de 07/11, publ. DOE 08/11/2011 Segédo | Pagina 19
Port. CEE/GP n° 472/11, DOE 09/11/2011 Segéo | Pagina 50

3 Z% )
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RECONHECIMENTO DO CURSO DE DIREITO

D~O—E ;:!;.a"":mOQ-OZ-ZOOB Secao | Pagina 23

Portaria CEE GP de 07/02/2008
Portaria CEE N°. 85/2008

Portaria CEE/GP n° €5, de 7-2-2008

O Presidente do Conselho Estadua! de Educacla, nos ter
mos do Decreta ° 9887/77 ., wnsiderands o contids no
Parecer CEE n° 1572008, homalogado pela Secretéria de Estads
da Educagiio, conforme Resolugio SEE de06-2-2008, publicada
no D.C. de §7-2-2008 Resolve: . .

At, 1%~ Reconhecer, por trds anes, o Cursc de Direits, do
institwto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victdrie !
Cardassi” - toesb. ¢

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubil
@go. - :

e ——
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO
PRAGA DA REPUBLICA, 53 - FONE: 255-2044
CEP: 01045-903 - FAX: N° 231-1518

PROCESSO CEE N° : 639/06

INTERESSADO - Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro
“fictério Cardassi®

ASSUNTO . Reconhecimento do Curso de Direito

RELATOR - Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

PARECER CEE N°  : 15/2008- CES - Aprovado em 16-01-2008

CONSELHO PLENO

1. RELATORIO

1.1 HISTORICO
Trata-se de solicitagdo de reconhecimento do Curso

de Direito do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério
Cardassi” - IMESB. O Curso da Institui¢&o foi iniciado em 2004, apds autorizacao
deste Consetho, através do Parecer CEE n° 421/2003, aprovado em 03/1212003.

O pedido de reconhecimento foi encaminhado pelo
Oficio 229/06, da Diretora. da Instituigo, aos 08 de novembro de 2006. O

Processo 639/06 foi montado em duas vias.

Uma via do Processo foi remetida ao Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil para analise, conforme determina o
artigo 54, XV, da Lei n® 8508/94, que conferiu & OAB/CF a competéncia de
“colaborar com o aperfeicoamento dos cursos juridicos, € opinar, previamente,
nos pedidos apresentados aos orgaos competentes para criacdo, reconhecimento

ou credenciamento desses cursos” O relatorio, assinado pelo Presidente da

Comissao Provisoria de Ensino Juridico do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, Dr. Adilson Gurgel de Castro, esta anexado de fls. 1401 a
1408 e sua concluséo & favoravel ao reconhecimento do Curso da Institui¢ao.

A outra via do Processo foi encaminhada & Assisténcia
Técnica deste Conselho para informacéo, anexada aos autos de fls. 1425 a 1429,

que conclui estar © processo formaimente instruido, sugerindo a designacao de

ADMINISTRAGAO 2009/2012 O —
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especialistas para a elaboragéo de Relatdrio circunstanciado e visita a Instituigéo,
a fim de subsidiar o Parecer de Consetheiro da Camara de Educag&o Superior.
Na Sessdo de 04/07/2007, a Cémara de Educagéo
Superior indicou as especialistas Suzana Maria da Gloria Ferreira e Lydia Neves
Bastos Telles Nunes (Portaria CEE n° 334/2007, de 26/07/2007), cujo relatorio foi

anexado aos autos em agosto de 2007 (fls. 1437 a 1449)
Apé6s o pagamento das Especialistas, constatou-se a

falta do volume IV dos autos (fls. 1454) que, mesmo apds busca solicitada pela
Presidéncia do Conselho (fls. 1455), ndo foi encontrado (fls. 1456). A Presidéncia
solicitou. entdo, que a Instituigdo providenciasse copias dos documentos

existentes no volume IV dos autos (solicitacdo ndo consta dos autos).
Em 22 de novembro de 2007, através do Oficio

223/2007, a Profa. Dra. Regina Maura Rezende. DD. Diretora do IMESB solicita

informagBes sobre o pedido de reconhecimento, tendo o processo sido a mim

encaminhado aos 12/12/2007.
1.2 APRECIACAO

O Curso de Direito do IMESB teve inicio em margo de
2004, com 100 (cem) vagas anuais, sendo 50 delas no periodo diurno e 50 no
periodo noturno. E desenvolvido em regime anual, seriado, com carga horaria
total de 4002 horas, num tempo minimo de 5 anos e maximo de 8 anos para a

sua integralizacao.
A carga horéria do Curso, de 4002 horas de

atividades, atende ao disposto na Resolugdo n° 2, de junho de 2007, do Conselho
Nacional de Educacgdo, que estabelece um minimo de 3700 horas de atividades
para os Cursos de Direito no pais, em um minimo de 5 anos para a
integralizaco.

O Projeto Pedagégicc é apresentado e contempla o
perfil profissional do egresso (fls. 946), o objetivo geral e os objetivos especificos
{fls. 947}, a estrutura curricular do Curso (fls. 948) e respectivas ementas.

O corpc docente do Curso & formado por 17

.dezessete) docentes, dos quais trés (18%) sdo doutores; treze (76%) séao
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mestres e um (6%) é especialista. Constam, nos autos, copias dos curricula vitae

dos docentes, defis. 1185 a 1357
A instituiggo optou pela participac&o no ENADE, mas

até o momento estd ‘sem conceito”, visto que apenas alunos ingressantes

realizaram o exame em 2006.
Na visdo das Especialistas, a estrutura curricutar do

Curso enconira-se “perfeitamente adequada aos objetivos propostos para 0 perfil

do profissional a ser formado, constando as disciplinas emergentes e especiais

necessarias para formagéo do profissional em uma Sociedade Contemporanea &

em um Estado Democratico de Direito (Direito Ambiental, Consumidor, Crianga €

Adolescente, Municipal, Urbanistico, entre outras)”.
A grade curricular consta de fls. 1443 a 1445 (tambem

se encontra no volume faltante, ndo comprometendo sua anélise), e esta

esiruturada em disciplinas de formagéo fundamental, com 504 horas de

atividades, disciplinas de formagao profissionaiizante, com 2736 horas e 0 eixo de
atividades integradoras, com O estagio e monografia, num total de 762 horas,

perfazendo o fotal ja informado de 4002 horas.
As ementas foram consideradas atualizadas e

compativeis com a proposta, peias Especialisias.
Os regulamentos da monografia (fls. 1080 e

seguintes), do nucleo de Pratica Juridica e Escritorio de Assisténcia Judiciaria

(fis 1119 a1126) e de atividades complementares (1127 e seguintes), apesar de

constarem do voiume [V dos autos, foram considerados adequados pelas

Especialistas.
Na visita & Instituicdo, foram encontrados os livros

citados nas bibliografias das disciplinas, que estéo subdivididas em Bibliografias

pasicas & compiementares.
As Especialistas relatam que “durante a reunido com a

Diretora & o Coordenador do Curso ficou demonstrado o cumprimento do acordo

firmado as fls. 1359 e da recomendacao constante das fls. 1423, a saber: termo

de compromisso para o aprimoramento das instalacdes fisicas e aquisic@o de

= ADMINISTRAQAO 2009/2012 rree——— e e
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novos livros juridicos para o Curso de Direito, aiém da contratagdo de docentes
em regime de dedicaga@o parcial e integral para a orientagdo nos Nucieos de
Monografia e Préatica Juridica; e condigdo expressa no Parecer CEE n° 421/03,
do liustre Cons. Eduardo Martines Junior, no sentido de que “a Instituicao seguiu
o que dispbem as normas gerais e deste Colegiado para autorizagéo e
funcionamento do curso, exceto no que diz respeito ao acervo bibliografico,
podendo, sem prejuizo do ensino, ser complementado no decorrer dos proximos
anos, na medida do avango dos periodos letivos, até que se complete antes da
visita da Comiss&o de Especialistas a ser designada para o reconhecimento, que
se encarregara de verificar esse particular além do ordinano”.

Em seu relatorio, as Especialistas relatam oito
aspectos positivos do Curso e recomendam 4 acbes, todas elas julgadas néo
comprometedoras da qualidade do ensino, nem tampouco a organizagdo e
funcionamento do Curso, em sua propria visdo. As recomendacbes citadas
envolvem “busca da manutengdo do corpo docente”, “concretizagdo da
implantagdo do plano de carreira”, “maior autonomia institucional para a abertura
de concursos publicos” e ‘“observagdc da organizagdo, supervisao,
acompanhamento, registro e convalidagdo das atividades complementares”. Tais
agbes deverdo ser verificadas quando da solicitagdo para renovacdo de

reconhecimento do Curso.
Por todo o exposto, e considerando que a falta da

documentagdo constante do Volume [V dos autos foi plenamente compensada
pelo detalhado relatério das Especialistas, pela informagdo da Assisténcia
Técnica deste Conselho e pela manifestagao favoravel do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil, sou de parecer favoravel ao reconhecimento do
Curso de Direito do IMESB.

2. CONCLUSAO
Aprova-se 0 pedido de Reconhecimento do Curso de

Direito, do Institutc Municipal de Ensinc Superior de Bebedouro "Vidiorio

Cardassi” — IMESB, pelo prazo de trés anos.
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O presente reconhecimento tornar-se-a efetivo por ato
préprio deste Conselho. apos homologagdo deste Parecer pela Secretaria de

Estado da Educagio.

Sao Paulo. 14 de dezembro de 2007.

a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

Reiator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como

seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo.
Arthur Fonseca Fitho, Carlos Henrigque de Brito Cruz, Custodio Filipe de Jesus
Pereira, Décio Lencioni Machado, Eunice Ribeiro Durham, Francisco José
Carbonari, Jodc Cardosc Palma Filho, Marcos Antonio Monteirc e Nelson

Callegari.
Sala da Camara de Educagdc Superior, em 19 de

dezembro de 2007.

a) Cons. Francisco José Carbonari

Presidente da CES

DELIBERAGAG PLENARIA
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova,

por unanimidade, a decisdo da Camara de Educagdo Superior, nos termos do

Voto do Relator.
Sala “Carlos Pasquale®. em 16 de janeiro de 2008.

O
PEDRO SALoﬁAO JOSE KASSAB
Presidente
Publicado no DOE em 18/01/08 Secao | Péagina 33
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@ I M E S B Novos tempos, novos saberes -

INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO “VICTORIO CARDASSI"

AUTARQUIA CRIADA PELA LEI MUNICIPAL, N. © 1.612
Regulamentada pelo Decreto n®. 1955 (25/06/1987) CNP] n®. 57.725.681/0001-72.
Rua Nelson Domingos Madeira, 300 — Parque Eldorado, Bebedouro/SP — CEP: 14706-124 - Fone: (17) 3345-9366
Home Page: http://www.imesb.br E-mail:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA AVALIACAO IN LOCO
Renovacio do Reconhecimento do Curso de Comunicacio Social

(Habilitacdo em Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Radialismo)
Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro Victério Cardassi

CEE 471/2006

1) Dia 26/06/2012

-Reuni&o com a Dire¢go, Coordenagio do Curso e CPA: abertura dos trabalhos (ou dirigentes

designados a critério da IES). Hordrio: 9h00 — 10h30.

-Exame Inicial da documentacdo apresentada. Hordrio: 10h30 — 12h30.

-Intervalo para Almogo. Hordrio: 12h30 — 1 4h00.

Visitas in loco

-Instalacdes utilizadas pelo curso (salas de aula, laboratérios, etc); Sala de Professores, da
Coordenagdo, Secretaria; Controle académico e de pessoal; Biblioteca. Hordrio: 14h00 —
17h00.

_Reunido com os docentes do curso. Hordrio: 17h00 —1 8h00.

-Reunido com os alunos — 18400 — 19h00 (se houver possibilidade, devido as férias

escolares).
2) Dia 27/06/2012

_Trabalho interno dos avaliadores — Elaboragio de relatério circunstanciado, e outras

atividades pendentes. Hordrio: 9h00 — 12h00.

_Na Parte da Tarde (14h00 - 18h00) - Reunido de encerramento dos trabalhos com a

Diregéio, Coordenagio e demais membros da instituicéo.

Observacdo:
1- Os avaliadores poderdo usar o dia 28/06/2012(quinta-feira), na parte da manha se

houver necessidade;

036
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INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO “VICTORIO CARDASSI"

AUTARQUIA CRIADA PELA LEI MUNICIPAL, N. © 1.612
Regulamentada pelo Decreto n®. 1955 (25/06/1987) CNPJ n®. 57.725.681/0001-72.
Rua Nelson Domingos Madeira, 300 — Parque Eldorado, Bebedouro/SP — CEP: 14706-124 - Fone: (17) 3345-9366
Home Page: http:/www.imesb.br E-mail:

2- Durante os dias em que a Comissdo de avaliacio estiver na IES, os responsdveis
pelo curso e os responsdveis pelos diferentes setores administrativos da Instituicdo
poderdo ser acionados pelos avaliadores, para fornecer informagoes complementares
necessdrias para a realizacdo da avaliacdo. Por isso, é importante que estejam na IES.

DOCUMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA O TRABALHO

No Ambito da Instituicdo de Ensino Superior (IES) — guando cabivel:

1.  Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES.
2. Composigdo e Portaria de Nomeagdo da Comisséo Prépria de Avaliagéo - CPA .
2. Projeto de Avaliagdo Institucional.

4. Resultados da Avaliagdo Institucional da IES, nos niltimos quatro anos.

5. Plano de Carreira/Capacitacdo docente.

g
6. Convénios da IES que contemplem as atividades dowurso avaliado.

No ambito do Curso a ser avaliado — quando cabivel:

Projeto Pedagdgico do Curso/ Grade Curricular (PPC).
Portaria de nomeagdo do Coordenador de Curso.
Regulamento do colegiado de curso.
Pastas funcionais dos docentes com documentagdo que comprove titulagéo,
experiéncia no magistério, Profissional e Carga Hordria e dedicag@o a IES, Lattes.
Relacdo de livros, periodicos, jornais, videos, etc, disponiveis na biblioteca.
Revistas cientificas e guia do aluno.
Projetos de ensino, extensdo e iniciagdo cientifica.
Horario das turmas e de uso dos laboratérios.
. Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) se houver.
10. Regulamento de Estégio.
11. Regulamento de Monitoria.
12. Regulamento de utilizag@o de laboratdrios.

B 19

0 %0 N o

Observaciao: Disponibilizar uma sala climatizada com dois computadores com acesso a

Internet, e toda a documentagio que devera ser averiguada in loco, conforme descrito
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quando cabivel. Este cronograma podera ser modificado, especialmente na ordem das
atividades, conforme as necessidades e conveniéncias, tanto do curso quanto das pessoas
envolvidas no processo de avaliagio, principalmente no que diz respeito a entrevistas com

professores, servidores técnico-administrativos.

e
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FORMULARIO PARA RELATORIO DE VISITA
Para fins de reconhecimento € renovacio de reconhecimento de curso de direito.

Siao Paulo
2012

COMISSAO ESPECIAL DE EDUCACAO JURIDICA 2010-2012

Presidente

Jodo Luiz Ribeiro dos Santos
Vice-Presidente

José Welington Pinto
Secretario

Fabricio Dorado Soler
Membros Efetivos

Adriana Galvio Moura Abilio
AlamiroVelludo Salvador Netto
Alysson Leandro Barbate Mascaro
Antdnio Jorge Pereira Jinior
Edson Mendonga Junqueira
Edson Thomas Ferroni

Edison Santana dos Santos
Evaldo Amaro Vieira

Esther Bueno Soares

Fernando Frederico de Almeida Janior
Fernando Passos

Guilherme Alvares Borges
Horécio Conde Sandalo Ferreira
Jamil Gongalves do Nascimento

Jamile GebraelEstephan

Jeferson lori

Jodo Francisco de Azevedo Barretto
Luis Roberto Thiesi

Luiz Alan Pinto Lordello

Luiz Antdnio Soares Hentz
Marcelo HilknerAltieri

Marcio Rogério Vanalli

Peter Panutto

Regina Célia Martinez

Rodrigo Alves da Silva

Sérgio Pereira Braga

Tania Teixeira Laky de Sousa
Tiago Romano

Ulisses Meneguim

Vitor MonacelliFachinetti Junior
Membros Colaboradores

Andréa Lupo

Ariane Patricia Gongalves

Elaine Rodrigues de Albuquerque Prado
Eudes Vitor Bezerra

Gustavo César Gandolfi

Hugo Gomes Zaher

Membros Consultores

Edmundo Alves de Oliveira

Jodo VirgilioTagliavini

Jozimeire Angélica Vieira da Silva
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! eesenouro
PARA TODOS

a2

AR

Este formuldrio foi preparado por Jodo Virgilio Tagliavini, discutido e aprovado
pela CEJ/OAB/SP na reuniéo do dia 31 de janeiro de 2011.

CEJ OAB/SP Rua Anchieta, 35 - 1° andar CEP - 01016-900 - Fone: (11) 3244-2013 /
2014 /2015 — Fax: (11) 3244-2011- ensino.juridico@oabsp.org.br
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2.1 Data da VESIEA.......oooviiieieeeerieiirieeiet e 10
2.2 Representantes da Comissio de Educacio Juridica que realizaram........... 10
a visita e elaboraram 0 relatorio ... 10
2.3 Responsaveis pela IES que receberam a ComiSSA0 ............cocovriirrniiiiiniinns 10

3. Instalacdes indicadas ou constantes no projeto de autorizagao

O CUISO vevevveerseeerereeseseeseserereesestsaerenssb e s sbea s et e e sE s s A s R e E e s b s s b e ss e 0

B .o cosmammmammsygoosems s ame s S ARG e swis s 58 T Nicleo de Pratica Juridica: 14

T —————— Acervo bibliografico:15
A 0 . P——t e R 16
T g L |0 e———— R L 16

6. COTPO AOCEIEE .......ooovvrrirrrrerieinis s 0
6.1 Plano de Carreira DOCENLE. ..........oovrimeieiciiiiiimiistises e 3
6.2. Programas de capacitacio dOCENte ..........ococvimrmiimmmmmisninssininnmsn e 3
6.3. Niveis salariais efetivamente praticados............c.cooovnniciins 3

7. Nicleo Docente Estruturante (NDE) ... 4

8. Coordenacio do Curso: titulagio e dedicaciio 20 Curso .........c..c.cocenne 4

0L . .o usmmessumsgas e s A TS s Organizacgio Didatico-Pedagogicas
9.1 ODJEtiVOS dO CUISO ....ovvoivseieiriiieissinsis s 5
0.2, Matriz CUTTICUIAT ......coviiiiiiiiiiie s 6

9.2.1. Contefidos CUFTICULATES ........oovvriiiiiinisi e 8

9.2.2 MEtOAOIOZIA ......coovrveceicmrinnieisers i 9
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10. Atividades Complementares..................oocooeieininininiiniei s 10
11. Trabalho de CUSO —........cccooveevcemrveeerseeescssisssssansisssssssiressassasassassaesesaresasness 11
12. Convénios e locais dos estigios supervisionados ....................coee. 22
13. Programas de pesquisa e extensio e sua articulagiio com as

ATIVIAAACS € CIISIINO . e e wm sum s 5.5 5055 RS AR AR S AN 5% 22
s s sy i 555 5 SRS eSS Atendimento aos discentes23
15. Libras — anexar a legislagdo que exige 1ibras...........cooooininiininininenn 23
16......coeeene. Desempenho dos alunos nos Exames de Ordem e no ENADE25
17. Consideracdes finais............coccoooiiiiiiiiiiiiiiiii 25

LISTA DE SIGLAS

CEJ SP (Comissio Especial de Educagéo Juridica da OAB de S&o Paulo)
CNE (Conselho Nacional de Educag&o)

CNE/CES (Conselho Nacional de Educagfo/Camara de Educagio Superior)
CONAES (Comisséo Nacional de Avaliagéo da Educagéo Superior)

DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais)

IES (Institui¢do de Ensino Superior)

INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira)
MEC (Ministério da Educagéo)

NDE (Nucleo Docente Estruturante)

NPJ (Nucleo de Pratica Juridica)

OAB (Ordem dos Advogados do Brasil)

PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional)

PPC (Projeto Politico-Pedagodgico de Curso)

SESU (Secretaria de Educag@o Superior do MEC)
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Resumo do Relatorio

1. Identifica¢do

1.1. Instituigdo de Ensino (IES)' Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro

“VictorioCardassi”

1.2. Mantenedora — Prefeitura Municipal de Bebedouro

1.3. Vagas anuais autorizadas para o Curso de Direito: 50 diurno € 80 noturno

1.4. Endereco: Rua Nelson Domingos Madeira N° 300
Cidade — Bebedouro SP

1.5. Contatos Institucionais: Telefone (17) 3345-9366
Home-page — www.imesb.br
E-mail — secretaria.imesb@gmail.com

1.6.Coordenador — Prof.Ms. Gustavo Henrique Schneider Nunes
Contato — Telefone (16) 3252-8151
E-mail — ghsnunes@aasp.org.br

1.7. Carga horéria:

[Total do curso (aulas em sala) | 3600 horas/aula | 3000horas
Atividades Complementares 410
Estagio de Observagdo 160
Estagio de Simulagéo 160
Escritorio de Assisténcia Juridica 150
Monografia Juridica 72
Total das atividades 952 horas/aula | 793horas
Total Geral 4552horas/aula | 3793horas

'{ES (Instituigdo de Ensino Superior).

03+
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SAO PAULD
Consideragdes iniciais

A visita as instalacdes que abrigam o curso de Direito, cujo pedido de
reconhecimento foi feito a0 MEC, e que ora é objeto de avaliagéo, e o relatorio que ora
se apresenta foram realizados em consondncia com o disposto na Instrugéo Normativa
n° 01/2008 da OAB, que em seu artigo 3° estabelece que “a manifestagdo do Conselho
Seccional devera ser emitida na forma de Relatério, com estrita observéncia dos
critérios e condi¢bes constantes do § 2° do artigo 83 do Regulamento Geral do
EAOAB”, tendo em vista também o Instrumento de Reconhecimento de Cursos de

Direito do MEC.
Segundo o artigo 9° da Instrugdo Normativa 1/2008 da Comissdo Nacional

de Ensino Juridico,

Nos pedidos de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos
de graduagdo em Direito encaminhados 2 CNEJ, além dos indicadores do
Relatério Final do Grupo de Trabalho MEC-OAB, da Resolug&o n. 09/2004
CES/CNE, do Decreto 5.773/2006 e da Portaria Normativa n. 40/2007, serd
considerada a implantagfo definitiva ou efetivo funcionamento:

[ - da totalidade das instalagbes indicadas ou constantes do projeto de
autoriza¢do do curso;

II - do Nucleo de Pratica Juridica, em instalagdes préprias e adequadas e
com recursos materiais € humanos suficientes;

[II - do acervo bibliografico satisfatério e atualizado, incluindo-se
periddicos;

IV - da efetiva regulamentagdo e cumprimento da carga hordria das
atividades complementares;

V - da sistemadtica e controle das atividades destinadas ao Trabalho de
Conclusdo de Curso;

VI - do plano de carreira docente, respectivos programas de capacitagdo e
niveis salariais efetivamente praticados;

VII - dos programas de pesquisa e extensfio e sua articulagdo com as
atividades de ensino.

§ 1° Serfo considerados, no que couberem, os critérios para autorizagdo de
cursos.

§ 2° Serdo avaliados e considerados, ainda, os elementos constantes do
Relatério de Verificagdo in loco do MEC e Conselho Seccional da OAB
respectivo.

3° Quando se tratar de renovagdo de reconhecimento sera obrigatoriamente
considerado o desempenho dos alunos oriundos da IES nos Exames de

Ordem realizados na localidade.
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SAO PAULO

2.1 Data da visita: 23/03/2012

2.2 Representantes da Comissio de Educagio Juridica que realizarama visita e
elaboraram o relatorio:
Prof. Jodo VirgilioTagliavini

2.3 Responsaveis pela IES que receberio a Comissao:
Prof ®Ms. Vanda Marques Burjaili Romeiro — Vice Diretora

031
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6.1 Plano de Carreira Docente -

Protocolado | Homologado \ Documento
Data Data
06/03/12 | - O Projeto do Plano de Carreira foi protocolado na Prefeitura

Municipal de Bebedouro para que o executivo encaminhe o
mesmo a Cimara Municipal de Bebedouro.

22/03/12 A Prefeitura Municipal de Bebedouro encaminhou o Projeto
de Plano de Carreira & Camara Municipal para aprovagéo do
mesmo.

6.2. Programas de capacitacio docente

A IES possui legislagdo propria para auxiliar os docentes a participarem de eventos:
Congresso, Semindrios, Encontros e outros.

Existem também revistas cientificas impressas e eletronicas dos cursos oferecidos na
Instituigdo:

- IMESB em Revista — ISSN 1984-5421

- Administragdo em Debate Impressa e Eletronica — ISSN 2237-5260

- Revista Eletronica de Ciéncias Contébeis- ISSN 2179-2364

Além de programa de Iniciagdo Cientifica, onde os docentes desenvolvem seus
projetos em parceria com os alunos culminando no EIC (Encontro de Iniciagdo Cientifica e
Encontro de Pesquisadores) — no ano de 2012 realizaremos a 10* edigdo do referido Encontro.

Todos os cursos de graduagfo promovem anualmente uma semana de estudos, onde
professores e alunos apresentam artigos cientificos, os quais sdo apresentados em forma
digital com os respectivos ISSN.

6.3. Niveis salariais efetivamente praticados

Os saldrios sdo pagos de acordo com os niveis de titulagao:
Graduagéo
Especialista
Mestre
Doutorado
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5.1 Livros

Acervo geral: 26.626
Total de livros da biblioteca: 11.448

Total de titulos da bibliografia bésica:

Total de exemplares dos livros da bibliografia bésica:

Total de titulos da bibliografia basica:

Total de exemplares dos livros da bibliografia complementar:
Total de titulos da biblioteca:

Titulos da bibliografia basica

5.2 Periodicos

Titulo do periédico Edicdes disponiveis de Titulos ja
el contratados
4
Revista dos Tribunais Vol. 628 a 916. De X

fevereiro de 1988 a
fevereiro de 2012.
Revista Juridica Consulex Vol. 271 a 363. De abril X
de 2008 a marco de
2012.
Revista Sintese de Direito de Familia - IOB | Vol. 45 a 67. De janeiro X
de 2008 a setembro de
2012.

3 o & < , " g F . 85 = o 5 &
Se ja estiverem disponiveis na biblioteca, assinalar niimero inicial e final da colegéo, indicando més e

ano da edigéo.
4 . 3 .z : , i .
Apenas assinalar com um X se o titulo ja foi contratado ou esta na programagéo para ser assinado.

(-,
o
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Nicleo de Pratica Juridica:
Nucleo de | Estrutura O Nucleo de Pratica Juridica funciona no bloco destinado as salas do curso de
Prética Direito.
Juridica Na estrutura tem-se:
e Sala de recepgédo
e Duas salas de atendimento e
e Uma sala de reunides.
e Uma sala de audiéncias
Para o funcionamento do NPJ hd uma estrutura dotada com moveis,
equipamentos e materiais adequados para a execugdo de tarefas e, em
especial, para o atendimento ao publico.
Os assistentes tém espagos reservados para 0 desenvolvimento de suas

tarefas.

Recursos Coordenagéo:

Humanos O NPJ esta sob a Coordenagio do Prof. André Luiz Pipino, professor efetivo
da IES, com Parecer do CEE/SP N°427/94, docente do curso de Direito.
Assistentes:

O NPJ também conta com dois assistentes de coordenag@o, ambos graduados
em Direito pelo IMESB-VC, sio eles: Maria Angélica Peti Marques e José de

Oliveira Junior.

Espaco e Sala de audiéncias — 54 m’
disponivel | ¢  Salas de atendimentos ¢ reunides — 66,60 m’
em m2

Acervo bibliografico:
5. Acervo bibliografico:

A biblioteca do IMESB esta instalada numa 4rea de 867,61 m”. Contando com espago fisico
para acervo, sala de leitura, salas de estudo em grupo. Para o ano de 2012 serdo disponibilizados

mais computadores para os alunos, para pesquisa na biblioteca.

Quadro de Horarios e funcionamento da Biblioteca

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado
7h30 - 7h30 - 7h30 - 7h30 - 7h30 — 8h-12h
22h40 22h40 22h40 22h40 22h40
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4. Nicleo de Pratica Juridica:
Nucleo de | Estrutura O Nicleo de Pratica Juridica funciona no bloco destinado as salas do curso de
Prética Direito.
Juridica Na estrutura tem-se:

e  Sala de recepgdo
e Duas salas de atendimento e
e  Uma sala de reunides.

e  Uma sala de audiéncias
Para o funcionamento do NPJ h4d uma estrutura dotada com moéveis,

equipamentos e materiais adequados para a execugdo de tarefas e, em
especial, para o atendimento ao publico.
Os assistentes tém espagos reservados para o desenvolvimento de suas

tarefas.

Recursos Coordenagéo:

Humanos O NPIJ est4 sob a Coordenagéo do Prof. André Luiz Pipino, professor efetivo
da IES, com Parecer do CEE/SP N°427/94, docente do curso de Direito.
Assistentes:

O NPJ também conta com dois assistentes de coordenago, ambos graduados
em Direito pelo IMESB-VC, sdo eles: Maria Angélica Peti Marques e José de

Oliveira Janior.

Espaco e Sala de audiéncias — 54 m*
disponivel | e  Salas de atendimentos e reunides — 66,60 m*
em m2
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Espago Cultural e Exposi¢io — Biblioteca
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Sala de Leitura — Biblioteca
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- Sendo que para cada 4 horas/aula paga-se uma hora/aula técnica (a mesma tem 0 mesmo

valor da hora/aula da titulagéo do docente).
- 20% de acréscimo pela Lei Municipal n° 2693, de 26 de agosto de 1997.
- para os docentes de outras cidades paga-se auxilio para despesas de viagem, alimentagio €

hospedagem.
- Para atividades desenvolvidas extra sala de aula, tais como: minicursos, oficinas,workshop

€ outros.

7.  Nicleo Docente Estruturante (NDE)

O Niicleo Docente Estruturante é formado por cinco docentes do curso. Tais docentes
constam do quadro integrante do item 6 deste relatdrio, sdo eles:
e Patricia Helena de Avila Jacyntho — Mestre — jornada integral
Gustavo Henrique Scheneider Nunes — Mestre — jornada integral
André Luiz Pipino — Especialista — Parecer CEE/SP 427/94 - jornada integral
Renato TollerBray — Doutor — jornada parcial
RosianiSassoRissi — Mestre — jornada parcial

Tais docentes compdem o colegiado do curso e foram designados para acompanhar o
desenvolvimento do curso e a necessidade de adapta-lo as mudangas exigidas pelo processo
evolutivo da sociedade e de novas vertentes da ciéncia do Direito que surgem em razdo das

referidas mudangas.
Desta forma esses docentes trabalham junto ao Conselho de Curso e Coordenagio com

o propésito de discutir o Projeto Pedagégico do curso e suas particularidades que envolvem
desde o perfil do formando, o mercado de trabalho, asaté a formulacéo e adequagdo da grade

plena do curso.

8. Coordenacio do Curso: titulagio e dedicagdo ao curso

O Coordenador do Curso é:Gustavo Henrique Schneider Nunes

- Graduado em: Direito

- Especialista: Direito Civil e Processual Civil

- Mestre em: Direito em 2007 — Dissertagdo de Mestrado: “Critica a estrutura do processo
civil brasileiro: temporalidade procedimental e direitos fundamentais.”

- O Coordenador esté contratado em tempo Integral
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Observacdoes:

9. Organizacio Didatico-Pedagégica: (consta do Projeto Pedagégico do Curso de Direito
— enviado por e-mail no dia 20/03/2012).

9.1 Objetivos do curso

O Curso de Direito do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro tem
como objetivo a formagfio de profissionais com conhecimento técnico e tedrico nos mais
variados ramos das ciéncias juridicas. O estudante de direito, nos dias de hoje, necessita de
todo o aparato institucional que o habilite a caminhar pelas diferentes reas de conhecimento

no direito.

Objetivos Gerais

O Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro "VictérioCardassi"
estabeleceu como objetivo geral de seu Curso de Direito a formagéo de profissionais dotados
de forte senso de cidadania e de cidaddos capacitados para o exercicio das profissdes juridicas
em geral e, assim, o curso estruturou-se para que os discentes, com o apoio € o
acompanhamento constante dos docentes do Curso, possam ingressar e aprofundar os estudos
do Direito, tendo em vista sua dupla face: ciéncia e prudéncia; verdade e possibilidade;
facticidade e validade.

Objetivos Especificos

O IMESB propde-se a formar Bacharéis em Direito apto ao exercicio da atividade
cientifico-juridica, bem como da atividade politico-juridica; preparados para a pratica e labor
profissionais e para a reflexdo e ago sociais. O IMESB quer, portanto, possibilitar o
nascimento e crescimento de personalidades inovadoras e criticas, pautadas pelas exigéncias
éticas e desejosas da divulgagdo e socializag@o das conquistas cientificas e técnicas.

O IMESB quer, enfim, proporcionar os meios suficientes para que os Bacharéis em direito
formados por seu Curso tenham possibilidades, se desejarem, de exercerem as carreiras
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tipicas do direito (advocacia, magistratura, Ministério Publico, Seguranga); mas ndo
apenas. Que possam, ser advogados, juizes, promotores, procuradores e delegados, conforme
deliberagsio pessoal inquestiondvel; mas que sejam advogados, juizes, promotores,
procuradores e delegados, conhecedores do mundo que os cerca, € das pessoas com as quais
trabalharfio, para além dos autos, dos processos, das formas. Na concepgdo do Curso de
Direito, a carreira do Bacharel em Direito, ao lado das tradicionais possibilidades, encaminha-
se para outros campos, de importancia mais destacada, conforme o tempo presente € 0s

problemas concretos.

9.2. Matriz Curricular

Proposta de Matriz Curricular para 2012 (1° ano vigente a partir de 2012)

Estrutura curricular do 1° ano:

Introducgo ao Estudo do Direito 72 horas
Sociologia do Direito 72 horas
Lingua Portuguesa 72 horas
Teoria Geral do Estado 72 horas
Economia 72 horas
Direito Constitucional I e II 72 horas
Teoria Geral do Direito Privado I e 11 144 horas
Teoria Geral do Direito Penal I e II 144 horas
Subtotal 720 horas
Atividades Complementares 82 horas
Total 802 horas
Estrutura curricular do 2° ano:

Filosofia do Direito 72 horas
Direito Constitucional III e IV 72 horas
Direito Comercial I e II 144 horas
Direito Civil I e I1 144 horas
Direito Penal I e I 144 horas
Teoria Geral do Processo 144 horas
Subtotal 720 horas
Atividades Complementares 82 horas
Total 802 horas

/;g‘{z:\ Y
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Estrutura curricular do 3° ano

Direito Penal IIl e IV 72 horas
Direito Internacional 72 horas
Direito do Trabalho 72 horas
Medicina Legal I e I 72 horas
Direito Civil Il e IV 144 horas
Direito Processual Civil I e II 144 horas
Direito Processual Penal I e I1 144 horas
Subtotal 720 horas
Estagio de Observagdo 80 horas
Estagio de Simula¢&o 80 horas
Atividades Complementares 82 horas
Total 962 horas
Estrutura curricular do 4° ano:

Legislagdo Penal Especial I e II 72 horas
Direito Processual Penal III e IV 72 horas
Direito Processual do Trabalho I e II 72 horas
Metodologia para a Monografia I e II 72 horas
Direito Civil V e VI 144 horas
Direito Processual Civil Il e IV 144 horas
Direito Administrativo I e II 144 horas
Subtotal 720 horas
Estagio de Observagdo 80 horas
Estagio de Simulagéo 80 horas
Atividades Complementares 82 horas
Total 962 horas
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Estrutura curricular do 5° ano:
Direito Agrario 72 horas
Direito Ambiental 72 horas
Direito da Infincia e Juventude 72 horas
Pratica Forense Civil I e II 72 horas
Pratica Forense Penal I e I 72 horas
Direito Previdenciario I e I 72 horas
Etica profissional 72 horas
Direito do Consumidor I e II 72 horas
Direito Tributario I e II 144 horas
Subtotal 720 horas
Monografia Juridica 72 horas
Atividades Complementares 82 horas
Escritrio de assisténcia Juridica 150 horas
Total 1024 horas
Fl’otal do curso (aulas em sala) l 3600 horas/aula I 3000horas J

Atividades Complementares 410
Estagio de Observagédo 160
Estagio de Simulagdo 160
Escritério de Assisténcia Juridica 150
Monografia Juridica 72
Total das atividades 952 horas/aula | 793horas
Total Geral 4552horas/aula | 3793horas

9.2.1. Conteados curriculares (consta do Projeto Pedagégico do Curso de Direito —
enviado por e-mail no dia 20/03/2012).
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9.2.2 Metodologia

O curso de direito do IMESB-VC adota, o exemplo dos outros cursos, metodologia de
ensino que considere o principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo,
como consubstanciado nas normas e nos atos reguladores da educagéo nacional. Para tanto, o
IMESB-VC possibilita, aos académicos do curso de Direito, conjuntos de disciplinas, linhas e
de atividades obrigatérias umas e eletivas outras, tornando-os, assim, 0s primeiros
responsaveis, em intima e assumida cumplicidade com os docentes, pesquisadores e
supervisores, por seus projetos de formagéo educacional, profissional e vivencial, e,
obviamente, uma concepgo da educagdo, e, por conseqiiéncia, do ensino e da aprendizagem,
como processo de formagdo continua e integral do cidaddo e do profissional, tera de passar
pela adogdo de instrumentos conceituais novos e diversificados que fagcam o educando tomar
consciéncia do processo, de seus sujeitos e das relagdes entre eles. a nova metodologia passa,
pois, necessariamente, pela adogéo de métodos e técnicas participativos e envolventes.

As aulas expositivas, embora preponderem no processo de transmisséo do conhecimento, no
$30 as unicas e exclusivas maneiras de interacio entre professores e alunos. Isto porque a exposi¢do sem
reflexiio se converte em palavra vazia, sem sentido, acatada apenas por ser sacralizada. As aulas
expositivas servem como meio para provocar no académico do Curso de Direito do IMESB o
desenvolvimento do espirito critico e autocritico e, também € muito importante, a vontade de
compartilhar idéias e propostas com professores e demais alunos por meio de debates, semindrios,
congressos, etc. Desse modo, alunos e professores do Curso de Direito do IMESB néo admitem jamais o
pacto da mediocridade pelo qual o aluno finge aprender e o professor finge ensinar. Como institui¢do
publica de ensino, mais do que qualquer outra, pois, 0 IMESB conhece e reconhece seu dever para com
0 ensino sério e comprometido com valores fundamentais nio submetidos e nfo subordinados as regras
de mercado. O tempo do ensino nfo precisa e nem pode ser contado como o tempo do mercado. Por
isso, o Curso de Direito, a exemplo dos demais cursos, compromete com a transmissdo de
conhecimentos de qualidade com profundidade e nunca com a superficial comunicagéo de conteudos
disciplinares. Do curriculo minimo, partiu ramificagdes diversas, constituidas pela prépria necessidade
formativa do académico, em consonancia com as pesquisas desenvolvidas pelos professores € pelas suas
préticas profissionais e sociais, que, ao final, concluird pela escolha dentre grandes grupos disciplinares
contendo disciplinas dogméticas e zetéticas imbricadas e direcionadas ao estudo de problemas

ambientais, sociais e individuais locais e regionais.
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Por isso e por algo mais, o Curso de Direito do IMESB utiliza métodos diferengados da antiga
metédica dogmatica caracterizada pela redugéo do Direito as normas postas pelo Estado e, depois, pela
mera deducfio mecénica de citadas normas para 0s fatos sociais qualificados juridicamente. A
complexidade social impede que se raciocine ainda dessa maneira e impede que o jurista ainda insista
em ser um autdmato que ndo é. A introdugéo de uma visgo do Direito como ciéncia, de um lado, € como
prudéncia, de outro, € de seu objeto de estudo e labor como contendo normas, fatos e valores, em intima
conexdo de sentido e de alcance, impde uma abordagem realista do fenémeno juridico e uma filosofia
que ressalte a sua dialeticidade. Assim, nem mera dedugiio mecénica, nem indugdo salvadora. O
estabelecimento do método dialético como o preferencial para o estudo do fendmeno juridico, bem mais
amplo da simples formulagéo normativa positiva, é a meta do Curso de Direito do IMESB: um curso
que sabe integrar teoria e pratica, para além da sala de aula, portanto, alunos e professores do Curso,
serfio constantemente provocados a interagirem nos €spagos da pratica profissional e social. Assim,
estruturas do Nucleo de Pratica Juridica e do Nucleo de Atividades Complementares jé estdo sendo
providenciadas para que nelas possa ser continuado o processo de aprendizagem tedrico-pratico, de
modo a fazé-lo o mais proximo de situagdes reais e fazer com que alunos e professores néo vejam nos
fatos algo com que se conformem, mas, a0 contrario, vejam nos fatos o material a ser transformado,
segundo valores socio-politicos e sécio-ideolégicos fundamentais, pela agio e pela reflexdo de juristas
conscientes de seu tempo e de seu mundo.

9. Atividades Complementares(consta do Projeto Pedagdgico do Curso de Direito —
enviado por e-mail no dia 20/03/2012).
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10. Trabalho de Curso

REGULAMENTO DA MONOGRAFIA JURIDICA DO CURSO DE
GRADUACAO EM DIREITO DO IMESB

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Destina-se o presente regulamento a normatizar as atividades relacionadas a elaboragéo
de Monografia Juridica para concluséio de Curso de Graduagéo em Direito do IMESB.

Art.2° A monografia juridica consiste em uma pesquisa individual e orientada, em qualquer
ramo do Direito, no &mbito dos temas abrangidos pelo curriculo pleno.

Art.3° A monografia juridica serd de carater obrigatorio para os alunos do Curso de Direito e
constitui pré-requisito para a colagéo de grau.

Art.4° Os objetivos gerais da monografia juridica sdo os de propiciar aos alunos a ocasido de
demonstrar o grau de habilitagdo adquirido, o aprofundamento temético, o estimulo a
produggo cientifica, o acesso & bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de
interpretago e critica do Direito.

, CAPITULO II
DO NUCLEO DE MONOGRAFIA JURIDICA

Art. 5° O Nucleo de Monografia Juridica serd composto pelos seguintes membros:
I- Coordenagdo do Nucleo de Monografia;

[II — Professor de Metodologia para Monografia;

[1- Professores orientadores;
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i CAPITULO III ]
DA COORDENACAO DO NUCLEO DE MONOGRAFIA JURIDICA

Art.6° A coordenagio do Nucleo de Monografia Juridica sera exercida pelo Coordenador do
Curso de Direito ou por um membro do corpo docentes do Curso de Direito, com experiéncia
comprovada em pesquisa, de acordo com o que dispuser o regimento interno desta institui¢éo

de ensino.

Art. 7° S#o atribui¢des do Coordenador do Nucleo de Monografia:

I- Elaborar o calenddrio anual de todas as atividades relativas & monografia juridica,

II- Atender aos alunos em fase de realizagdo de monografia juridica;

I1I- Indicar professores orientadores para os alunos que néo os conseguirem;

V- Elaborar e encaminhar aos professores orientadores as fichas para registro de freqiiéncia e
acompanhamento das atividades referentes & monografia juridica;

V- Convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores e alunos em
fase de realiza¢do de monografia juridica;

VI- Supervisionar e orientar os alunos estagiarios do Nicleo de Monografia no desempenho

de suas fungdes;

VII- Manter arquivo atualizado, junto & Secretaria do Nucleo de Monografia,com os projetos
de monografia em desenvolvimento;

VIII- Supervisionar a elaboragdo do horério, local e data da realizagdo das bancas
examinadoras de monografia juridica;

IX- Distribuir eqiiitativamente as monografias entre os professores indicados, verificando
sempre que possivel a compatibilidade do tema com a érea de atuag@o do professor;

X- Manter atualizado o livro de atas das reunides das bancas examinadoras;

XI- Providenciar o encaminhamento & biblioteca central de cépias das monografias
aprovadas;

XII- Deliberar sobre as atividades regulares, apresentando documentos, relatorios e pareceres
quando solicitados, obedecidas as diretrizes deste regulamento e do regimento interno da
institui¢cdo de ensino;

XIII- Tomar, no 4mbito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias ao efetivo

cumprimento deste regulamento.
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CAPITULO IV
DO PROFESSOR DE METODOLOGIA PARA MONOGRAFIA

Art. 8° Compete ao Professor de Metodologia para Monografia:

I- Proporcionar orienta¢do bésica aos alunos no que tange a apresentaggo formal do trabalho e
as regras metodolégicas e as normas técnicas da ABNT;

1I- Orientar na elaboraggo do Projeto de Monografia e da Monografia;

III- Atender aos alunos nos locais e horarios previamente designados pelo calenddrio escolar;
IV- Fazer o controle das atividades desenvolvidas pelos alunos em fase de projeto de
monografiae de monografia juridica;

V — Presidir a Comissio de Avaliagdo de Projetos de Monografia;

CAPITULO V
DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art.9° A monografia juridica serd desenvolvida sob a orientagdo de um professor do Curso de
Graduacdo em Direito do IMESB.

Art.10° O professor orientador sera escolhido, livremente, pelo aluno, que deverd realizar o
convite levando em consideraggo os prazos estabelecidos no calendario anual.
Paragrafo unico: A aceitagdo do convite pelo orientador dar-se-4 mediante assinatura de termo

de compromisso de orientag&o.

Art.11 Cada professor orientador podera ter, no maximo, 5 (cinco) alunos, para efeitos de
orientagdo.

Pardgrafo Unico: Caso néo haja professores disponiveis do corpo docente do Curso de
Graduagdo em Direito do IMESB, o Coordenador do Nucleo de Monografia poderd tomar
uma das seguintes medidas:

I- Autorizar que o niimero méximo de orientandos por orientador seja excedido;
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II- Estender o convite a professores do corpo docente de outros Cursos de Graduagdo do
IMESB, observando, sempre que possivel, a compatibilidade do tema com a area de atuacdo

do professor orientador.

Art.12 A substituigdo do professor orientador depende de sua expressa concordéncia € da
aceitagdo mediante assinatura de termo de compromisso de orientag@o por outro docente.

Art.13 O professor orientador tem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I- Freqiientar as reunides convocadas pela Coordenaggio do Nucleo de Monografia;

II- Assinar o termo de compromisso de orientagdo dentro do prazo estipulado pelo calendario;
ITI- Manter contatos semanais com os orientandos para orientagao;

V- Entregar mensalmente os relatorios de acompanhamento e orientagdo de monografia
juridica, devidamente assinados, na Secretaria do Nucleo;

V- Emitir parecer favordvel quanto ao conteudo e forma da versdo final do projeto e da
monografia juridica, autorizando a realizagio de banca examinadora;

VI- Participar das defesas para as quais estiver designado;

VII- Presidir e conduzir os trabalhos da banca examinadora, bem como apurar as notas €
proclamar o resultado final;

VIII- Retirar no Nucleo de Monografia, na data designada para a realizagdo da banca
examinadora, a ata de avaliagdo e devolvé-la ao término dos trabalhos, devidamente

preenchida e assinada por todos os membros da banca.

Art.14 A responsabilidade pela elaboragdo da monografia é integralmente do discente, 0 que
nio exime o professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro das normas
previstas neste regulamento, as atribuicdes decorrentes da sua atividade de orientagdo.

Pardgrafo unico: O ndo cumprimento dos deveres especificos dos alunos em fase de
elaboragdo de monografia juridica, das instrugdes de seu orientador e das demais normas
previstas neste regulamento, autoriza o professor orientador a desligar-se dos encargos de
orientagdio por meio de comunicagdo oficial ao Coordenador do Nicleo de Monografia

Juridica.

CAPiTULQ VI
DOS ESTAGIARIOS

SRR
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Art.15 O estagiario do Nucleo de Monografia Juridica serd escolhido obedecidos os critérios
previstos no regimento interno da instituigéo de ensino.

Paragrafo tnico: O estdgio ird secretariar o Coordenador do Nucleo de Monografia no
desempenho de suas fungdes, exercendo, dentre outras, as seguintes atividades:

I- Recepcionar os documentos entregues pelos alunos e professores orientadores;

II- Verificar nos arquivos do Ntcleo de Monografia Juridica a documentagao pendente;

[II- Verificar a documentagio entregue, o teor dos relatérios de orientagdo e assinaturas em
geral;

IV- Receber os projetos e exemplares da monografia juridica;

V- Emitir recibo de entrega em duas vias;

VI- Tomar, no 4mbito de suas competéncias, as demais medidas que forem necessarias para o
efetivo cumprimento deste regulamento.

CAPITULO VII
DOS ALUNOS EM FASE DE ELABORACAO DE MONOGRAFIA JURIDICA
Art.16 E considerado aluno em fase de realizagdo de monografia juridica todo aquele
regularmente matriculado na disciplina respectiva, pertencente ao curriculo pleno do Curso de
Graduagio em Direito.
Par4grafo tnico: O pré-requisito para a realizagio da monografia juridica ¢ a aprovagdo na
disciplina Metodologia para Monografia, ministrada no quarto ano do Curso de Direito.

Art.17 O aluno em fase de monografia tem os seguintes deveres:

I- Freqiientar as reunides convocadas pela Coordenagéo do Nicleo de Monografia;

[I- Manter contatos semanais com o professor orientador, para discusséo e aprimoramento de
sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

III- Cumprir o calendério divulgado pela Coordenagdio do Nucleo de Monografia para a
entrega de projetos, monografias, relatérios, termos de compromissos e outros documentos
previstos neste regulamento;

IV- Elaborar o projeto e a versdo final da monografia, observando as normas constantes deste
regulamento, do manual anexo e as instrugdes de seu orientador;

V- Entregar o termo de compromisso do orientador, dentro do prazo estipulado pelo

calendario anual;
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VI- Entregar o termo de compromisso do convidado, juntamente com o documento probatdrio
de exercicio profissional, dentro do prazo estipulado pelo calendério anual;

VII- Entregar, dentro do prazo estipulado, 3(trés) copias do projeto de pesquisa encadernadas
em espiral;

VIII- Entregar, dentro do prazo estipulado, 4 (quatro) exemplares da versdo final da
monografia juridica, sendo 3 (trés) delas em espiral e 1(uma) em brochura encadernada na cor
vermelha e gravacgo na cor dourada e (uma) copia digitalizada;

IX- Entregar os exemplares da monografia juridica ao orientador e ao convidado, até o prazo
de 5(quinze) dias antes da data de defesa;

X- Entregar ao professor orientador, dentro do prazo estipulado, (uma) copia da monografia
com as eventuais reformulagdes sugeridas pela banca examinadora;

XI- Comparecer em dia, hora e local designados para apresentar e defender o projeto ¢ a
versdo final da monografia juridica;

XII- Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

CAPITULO VIII
DO PROJETO DE MONOGRAFIA

Art.18 O projeto de monografia juridica devera ser elaborado de acordo com as normas
previstas neste regulamento e as instrugdes constantes do manual anexo.

Pardgrafo tnico: A estrutura formal do projeto deverd seguir os critérios técnicos
estabelecidos pelas normas da ABNT sobre documentagdo, no que forem aplicaveis.

Art.19 A estrutura do projeto compde-se de:
I- Apresentago (capa e folha de rosto);

I1- Introdugdo;

I1I- Problema de pesquisa;

IV- Justificativa (s);

V- Objetivo(s);

VI- Metodologia;

VII- Revogado

VIII- Referéncias bibliogréficas;

[X- Cronograma de atividades.

- 013
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Art.20 A versdo final do projeto de monografia deve ser entregue na secretaria do Nucleo de
Monografia, em 3(irés) vias, apenas 1 (uma) em espiral, acompanhadas de termo de
aprovacio do professor orientador, dentro do prazo estipulado pelo calendério anual.

Art21 A avaliacdo da versal final do projeto de monografia ficara a cargo da Comissdo de
Avaliacio de Projetos de Monografias designada para este fim pelo Coordenador do Nucleo
de Monografia Juridica, desde que o aluno tenha cumprido todas as atividades exigidas nesta
primeira etapa da monografia juridica.

Art.22 Cabe 4 Comissio de Avaliagio de Projeto de Monografia analisar a estrutura formal e
o conteudo do trabalho, atribuindo ao mesmo os conceitos aprovado, reprovado ou aprovado

com ressalvas.

Art.23 Aprovado o projeto de monografia pela Comissdo Avaliadora, o aluno podera cursar a
segunda etapa da monografia juridica.

Art.24 O aluno que tiver seu projeto reprovado pela banca examinadora devera realizar
novamente a primeira etapa da monografia juridica, mantendo ao seu critério o mesmo tema e
orientador.

Art.25 Aprovado o projeto de monografia, ndo serd mais permitida a mudanga de tema.
Paragrafo tmico: Pequenas alteragSes que ndo comprometam as linhas basicas de pesquisa do
projeto serdo permitidas a qualquer tempo, desde que com a autoriza¢do do professor
orientador.

Art.26 A Comissio Avaliadora de Projeto de Monografia podera sugerir reformulagdes
parciais ao projeto de monografia, aprovando o trabalho, neste caso, com ressalvas.

§1° A banca deverd fixar prazo ndo superior a 30(trinta) dias para a entrega do projeto de
pesquisa, com as alteragdes sugeridas, ao professor orientador;

§2° Entregue, tempestivamente, o projeto de pesquisa reformulado, ficara a cargo do
orientador atestar, mediante termo de declaragdo a ser entregue no Nicleo de Monografia
Juridica, que o académico realizou as alteragdes sugeridas pela banca examinadora.

CAPITULO IX
DA MONOGRAFIA JURIDICA
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Art.27 A monografia juridica dever4 ser elaborada considerando-se:

I- Na sua estrutura formal, as normas estabelecidas por este regulamento e os critérios
técnicos previstos nas normas da ABNT sobre documentago, de acordo com o manual anexo;
II- No seu contetido, as finalidades estabelecidas no art.4° deste regulamento € a vinculagéo
direta do seu tema com a Ciéncia do Direito, pela sua insergdo nas areas de conhecimento
juridico identificadas pelas disciplinas ofertadas no curriculo pleno do Curso de Graduagéo

em Direito.

Art.28 A estrutura da monografia devera conter:

I- Capa;

II- Folha de rosto;

I1I- Pagina de avaliagdo;,

IV- Dedicatéria (opcional);

V- Agradecimentos (opcional);

VI- Epigrafe (opcional);

VII- Resumo na lingua vernacula;

VIII- Resumo em lingua estrangeira;

IX- Sumario;

X- Introdugéo;

XI- Desenvolvimento do trabalho (capitulos);

XII- Consideragdes finais (ou conclusio);

XIII- Referéncias bibliograficas (ou Bibliografia);

XIV- Anexos (opcional).

§ 1° A monografia juridica a ser apresentada devera conter, no minimo, 40 (quarenta) € no
maximo 60 (sessenta) laudas de contetdo tematico, digitada em papel branco, tipo A4, fonte
Times New Roman, tamanho 2, sobre tema juridico de livre escolha do aluno.
§ 2°As margens deverdo obedecer as seguintes medidas:

I- Superior: 3,0 cm;

II- Inferior: 2,0 cm;

III- Esquerda: 3,0 cm;

IV- Direita: 2,0 cm.

§ 3° A monografia juridica devera adotar para as citagdes o sistema autor-data.

012
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§ 4° Sera utilizado espago 01 (um) em citag¢des longas e notas de rodapé; espago 02 (dois)
entre as linhas quando se tratar de texto corrido, entre as citacbes das obras na bibliografia,
entre paragrafos, entre texto e ilustracdio e vice-versa, entre grafico ou tabela e vice-versa,
entre texto e citacdes longas e vice-versa. Os paragrafos deverdo corresponder a duas
tabulacdes (2,5cm) apds a margem esquerda.

§ 5° A monografia devera ser apresentada em 4 (quatro) exemplares, sendo 3(trés) em espiral
e (um) com encadernagdo na cor vermelha e gravagdo na cor dourada e (uma) copia

digitalizada.

CAPITULO X
DA BANCA EXAMINADORA

Art.29 A banca examinadora de monografia juridica, presidida pelo orientador, sera composta

pelos seguintes membros:

I- Orientador;

[I- Convidado que pertenga a area juridica;

I1I- Indicado.

Art.30 Estara impedido de ser orientador, convidado ou professor indicado pela instituicdo de
ensino, o conjuge ou parente do aluno até terceiro grau a qualquer titulo.

Parédgrafo Gnico: A mesma restrigdo aplica-se em relagdo aos orientadores, convidados e

professores indicados que forem parentes entre si.

Art.31 convidado devera possuir no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio profissional na
area juridica.

§1° A comprovagdo do exercicio profissional sera feita pelo aluno mediante entrega de cdpia
da cédula de identidade profissional ou documento similar do convidado, dentro do prazo
estipulado pelo calendério, na Secretaria do Nicleo de Monografia;

§2° Fica o aluno desobrigado de juntar documento probatorio de efetivo exercicio profissional
do convidado, quando o mesmo, preenchendo os requisitos exigidos por este regulamento, for
membro do corpo docente de outros cursos de graduagdo do IMESB.

§3° A aceitagdo do convite pelo convidado dar-se-4 mediante assinatura de termo de

COmMpromisso.
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Art.32 S3o atribui¢des do convidado:

I- Compor a banca examinadora;
II- Deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre as atividades desenvolvidas pela banca

examinadora.

Art.33 Todos os professores do Curso de Graduagdo em Direito poderdo ser convocados para
participar das bancas examinadoras, mediante indicagdo do Coordenador do Nucleo de

Monografia.
Paragrafo unico - Devera ser mantida a equidade no nimero de indicagdes a cada membro do

corpo docente para compor as bancas examinadoras.

Art34 A banca examinadora somente podera executar seus trabalhos com os 3 (trés)

membros presentes.
Paragrafo tnico: Néo comparecendo algum dos membros da banca examinadora, por justa

causa devidamente comprovada, o professor orientador devera comunicar a Coordenagdo do
Nicleo de Monografia, mediante documento escrito, solicitando designagdo de nova data para

a realizacdo da banca examinadora.

Art.35 Os membros da banca examinadora, a contar da data de sua designagdo, tém o prazo de
5 (quinze) dias para procederem a leitura da monografia juridica.

CAPITULO XI
DA DEFESA DA MONOGRAFIA

Art.36 As sessdes de defesa das monografias sdo publicas.
Pardgrafo unico: N&o serd permitido aos membros das bancas examinadoras tornarem

publicos os contetdos das monografias antes de suas defesas.

011
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Art.37 Anunciada a instalacdo da banca examinadora, o presidente declarara abertos os trabalhos e,
em seguida, concederd o uso da palavra ao examinando que tera até 20 (vinte) minutos para
apresentar oralmente seu trabalho, vedada a leitura, podendo, contudo, utilizar recursos

audiovisuais.

Art.38 Apés a exposigdo oral da monografia, o uso da palavra sera retomado pelo Presidente da
Banca, que o concedera ao membro Convidado para fazer a sua argiii¢do. Em seguida, concedé-lo-4
ao Professor Indicado e, por ultimo, o Orientador retomard a palavra, para 0 mesmo fim. Cada
componente da banca examinadora terd até 10 (dez) minutos para fazer suas argiii¢des, dispondo
ainda o discente de outros 10 (dez) minutos para responder a cada um dos examinadores.

Art.39 Encerrada a etapa da argiligdo, passar-se-4 a avaliagdo do examinando, em sessdo secreta,
obedecendo ao sistema de notas individuais e levando em consideragdo o contetido do trabalho, a
exposicio oral e a defesa na argiiido pela banca examinadora.

§ © A nota de cada examinador sera de 0 (zero) a 0 (dez) pontos, na seguinte ordem de atribui¢go:

orientador, convidado e professor indicado.
§ 2° A nota final do aluno serd a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca

examinadora, que ndo sera arredondada.

§ 3° Para aprovagdo o aluno deve obter nota igual ou superior a 7 (sete) na média aritmética das
notas atribuidas individualmente pelos examinadores.

§ 4° Ocorrendo insuficiéncia da média minima para aprovagéo, o examinando estara obrigado a
cumprir novamente a segunda etapa da monografia juridica, para habilitar-se a nova defesa no ano
seguinte, cumprindo todas as exigéncias previstas neste regulamento.

§ 5° Se reprovado, fica a critério do aluno manter ou néo o mesmo tema e orientador.

§ 6° Optando por mudanga de tema, deve o aluno reiniciar todo processo de elaboragdo de
monografia juridica, desde a confecgéo do projeto de pesquisa.

Art.40 A banca examinadora podera, por maioria, sugerir reformulag¢des parciais na monografia.

§1° Quando sugerida a reformulaggo, atribui-se o conceito insuficiente (“I”) a monografia;

§2° A banca devera fixar prazo ndo superior a 30(trinta) dias para a entrega da monografia, com as
alteragdes sugeridas pela banca examinadora, ao professor orientador;

§3° Entregue, tempestivamente, a monografia reformulada, ficard a cargo do orientador atestar,
mediante termo de declaragdio a ser entregue no Nucleo de Monografia Juridica, que o académico
realizou as alteracdes sugeridas pela banca examinadora.
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CAPiTULp XI1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 As eventuais lacunas e omissdes deste regulamento serdio analisadas e resolvidas, pela
rnordenagio do Nucleo de Monografia e, no que couber, pelo colegiado do Curso de Direito.

Art.42 Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacio pelo Conselho de Curso de
Graduagdo em Direito, revogando-se as disposi¢des em contrario.

A__e . r e s o o/
11. Convénios e locais dos estagios supervisionados

- Prefeitura Municipal de Bebedouro
- Férum de Bebedouro
- Justi¢a do Trabalho
- Ministério do Trabalho
- Ministério Publico
- JEC- Juizado Especial Civel
- Escritérios de Advocacia:
- Rossi Pipino e Associados
- Reis Advogados Associados
. - OAB- 87° - Subseg&o Bebedouro
- JECRIM- Juizado Especial Criminal
- Camaras de Conciliag8o e Mediagdo
- Santos Advocacia
- Edson Artoni Leme — Advocacia
- Lui& Oliveira Advogados Associados
- Joaquim Bahu — Advocacia
- Dreyfus Commodities

12. Programas de pesquisa e extensio e sua articulagdo com as atividades de ensino.

A IES mantém Programa de Iniciagfo Cientifica, realizando anualmente EIC (Encontro de
Iniciagdo Cientifica) e EP (Encontro de Pesquisadores).

Todos os alunos bolsistas dos Programas de incentivo da prépria Instituigéo (PROESB e
Bolsa Sécio-econdémica) devem participar do Programa de Iniciagdo Cientifica e de outras
atividades propostas pela Coordenagéo e docentes relacionadas & pesquisa € extenséo.

7 A CEJ Sio Paulo incentiva os Convénios com Escritérios de Advocacia para a realizagdo de Estagio Supervisionado. 0 1 J
{
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Os programas de pesquisa e extensdo estdo articulados com as atividades de ensino, assim
como a Instituicdo incentiva os alunos a escrevem artigos cientificos para serem apresentados na
Semana Juridica e no EIC, os quais acontecem anualmente. Incentiva-se também a formagédo de
grupos de estudos e participagéo nos eventos de carater cientifico e cultural.

14. Atendimento aos discentes

Os alunos sio atendidos na Secretaria da Coordenagdio, no Nucleo de Pratica Juridica e
Monografia (orientago na elaboragfo dos trabalhos de conclusdo de curso, apoio ao cumprimento
das horas complementares; e orientagdo e esclarecimentos dos atendimentos do Nucleo a

comunidade).
A Coordenagéo realiza cursos complementares e atividades extra classes, tais como: oficinas,

palestras, minicursos, visitas técnicas, visando atender a necessidade de refor¢ar os conteudos
ministrados em sala de aula, além de promover o nivelamento para os alunos que apresentam

dificuldades.

15. Libras

O curso de Servigo Social tem oferecido regularmente a disciplina optativa de “libras” para
os alunos de todos os cursos oferecidos pela Instituigdo. A propria IES conta com a Prof"Ms. Jucélia
Maria de Almeida Stamato capacitada para ministrar o curso, além dos professores especializados
em “libras”, que trabalham ligados a Rede Municipal de Ensino de Bebedouro.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002.

Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e
i da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 E reconhecida como meio legal de comunicacéo e expressdo a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e outros recursos de express@o a ela associados.

Paragrafo Gnico. Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais - Libras a forma de comunicagéo e
expressdo, em que o sistema linglistico de natureza visual-motora, com estrutura gramatical propria,
constituem um sistema linguistico de transmissdo de idéias e fatos, oriundos de comunidades de pessoas
surdas do Brasil.

Art. 2° Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e empresas concessionarias de
servicos publicos, formas institucionalizadas de apoiar o uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras como meio de comunicag&o objetiva e de utilizagéo corrente das comunidades surdas do Brasil.

Art. 3° As instituicdes publicas e empresas concessionarias de servigos publicos de assisténcia a
salde devem garantir atendimento e tratamento adequado aos portadores de deficiéncia auditiva, de acordo
com as normas legais em vigor.

Art. 4% O sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais, municipais e do Distrito

deral devem garantir a inclusdo nos cursos de formagéo de Educacéo Especial, de Fonoaudiologia e de
Magistério, em seus niveis médio e superior, do ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, como parte
integrante dos Parametros Curriculares Nacionais - PCNs, conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. A Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da
lingua portuguesa.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 24 de abril de 2002; 1812 da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza
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16. Desempenho dos alunos nos Exames de Ordem e no ENADE

ENADE 2009
ANOS CURSOS NOTA DO IGC
ENADE
2009 Direito 3 3

OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) divulgou nesta segunda-feira (16) a lista das
instituicbes que mais aprovaram no 5° Exame de Ordem Unificado, realizado no

final do ano (2011).

Seccional | Inscritos Presentes na | Aprovados % Presentes na | Aprovados %

(geral) 1? Fase na 1° Fase Aprovados 2? Fase na 2* Fase Aprovados
na 1° Fase no Exame
em relacédo (geral)
a0s
presentes na
1° fase

SP 21 20 10 50,00% 10 4
IMESB

Indice de aprovacio no exame da OAB

Comparativo:

- IMESB - 20%

- UNAERP - 19,66%

- UNIARA -19,50%

- UNORP - 18,75%

- IMMES MATAO - 18,75%

- BARAO DE MAUA - 17,39%
- UNIFEB - 16,13%

- FAFICA - 14,04%

- SAO LUIZ JABOTICABAL - 14%
- UNILAGO -13,89%

- FADISC - 13,41%

- UNIFRAN - 11,19%

- UNIFAFIBE - 11%

Observagoes:
17. Consideracdes finais
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Assinaturas:

Nome:

Nome:

PARECER DA CONAM — ATENDIMENTO DO ARTIGO 169, PARAGRAFO PRIMEIRO,
INCISO I1 DA CONSTITUICAO FEDERAL
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Interessado  : Instituto Municipal de Ensino Superior “Victorio Cardassi”.
Data : 19 de junho de 2012.
Processon®  :27543.01.0001/2012.

Plano de Carreira. Reestruturacdo administrati-
va. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orc¢a-

mentdrias e Lei Or¢camentdria Anual.

1. A Professora Luciana de Oliveira Sene,
ap6s informar que tramita na Camara Municipal projeto de lei instituindo plano
de carreira para os servidores e reorganizando a estrutura administrativa do I-
MESB-VC, pergunta sobre a necessidade de um “programa” especifico constar
do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO) e da Lei
Orgamentaria Anual (LOA).

Encarece urgéncia na resposta.

2. Apesar da Constitui¢do ter vindo a luz em
fins de 1988 — h4 quase 24 anos —, instituindo o Plano Plurianual (art. 165 € § 1°)
e as Diretrizes Orcamentdrias (idem, § 2°), ambos aprovados por lei, e formali-
zando a ligacdo do plano com o Orgamento, o fato é que até hoje néo foi editada
a lei complementar nela prevista (art. 165, § 9°), dispondo sobre a elaboragio e a

organizagdo do PPA e da LDO. No que concerne a LOA, a Lei Federal n°

R. Marqués de Paranagud, 348 - 7° andar - SEDE PROPRIA Tel./Fax: (011) 3218-1400 — CEP 01303-050 - S3o Paulo - @’O ’7
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4.320/64 foi parcialmente recebida como Lei Complementar pela Constitui¢éo,

ndo havendo maiores dificuldades na sua aplicagdo.

Dado esse vazio legislativo quanto ao PPA e
a LDO, o esfor¢o e a aten¢do na interpretagdo das raras normas existentes, v. g.

as contidas no art. 165, §§ 1° e 2°, devem ser maiores. Eis os dispositivos que as

veiculam:

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo esta-

belecerdo:
§ 1° - A lei que instituir o plano plurianual estabele-

cerd, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da admi-
nistragdo publica federal para as despesas de capital e outras delas de-
correntes e para as relativas aos programas de durag@o continuada.

§ 2° - A lei de diretrizes or¢gamentarias compreende-
ra as metas e prioridades da administragdo publica federal, incluindo
as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqiiente, orien-
tara a elaboragdo da lei orgamentaria anual, dispord sobre as altera¢oes
na legislagdo tributéria e estabelecerd a politica de aplicagdo das agén-
cias financeiras oficiais de fomento.

A leitura do primeiro paragrafo revela, desde
logo, que o PPA ndo abarca a totalidade das agdes governamentais e, conse-

quentemente, da despesa publica.

S6 as diretrizes, objetivos e metas da
Administragdo para as despesas de capital, para as destas decorrentes e para os
programas de ag@o continuada € que devem constar do PPA. Ha despesas cor-

rentes que ndo se enquadram nesse molde.

R. Marqués de Paranagua, 348 - 7° andar - SEDE PROPRIA Tel./Fax: (011) 3218-1400 — CEP 01303-050 - S30 Paulo - SFU O 6
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A LDO, na forma do § 2° acima transcrito,
tem uma amplitude maior em termos de agdes governamentais e despesa publi-
ca, pois abrange todas as metas e prioridades da Administragdo para o exercicio
subsequente, incluindo as relacionadas com despesas de capital e as de a¢des de
duragio restrita, ndo continuada. Envolve todas as agdes e despesas e nfo sé a-

quelas previstas no PPA.

3. As reorganizagdes administrativas e as ins-
tituigdes de vantagens para os servidores, inclusive os planos de carreira e os au-
mentos de vencimentos, raramente sdo consignados em um programa ou numa

agdo governamental especificos, com objetivos delineados e metas a alcangar.

Normalmente tais atos se integram nas ag¢des
governamentais ja consignadas no sistema orgamentdrio em favor do 6rgéo, no

caso concreto do IMESB-VC.

Sob o aspecto programético, embora sem co-
nhecer a propositura apresentada a Edilidade, creio que ndo faz ela parte de um
programa especifico de moderniza¢do administrativa, mas, sim, de uma situagéo
normal, episodica, envolvendo reestruturagdo administrativa e plano de carreira.

Se assim for, cabera nas a¢des que estdo sendo desenvolvidas pelo érgéo.

4. A atengdo deve ser voltada, agora, para o

disposto no art. 169 da Constituigéo:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da
Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

R. Marqués de Paranagua, 348 - 7° andar - SEDE PROPRIA Tel./Fax: (011) 3218-1400 — CEP 01303-050 - Sao Paulo - {70 L‘S
..
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§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento
de remuneragéo, a criagéo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo
de estrutura de carreiras, bem como a admiss@o ou contratagfo de pes-
soal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragdo direta
ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publi-
co, s poderdo ser feitas: (Renumerado do pardgrafo Unico, pela Emen-
da Constitucional n° 19, de 1998)

Como se vé, sdo duas condi¢des que preci-
sam ser preenchidas para implementa¢do de um plano de carreira, que obvia-

mente envolve melhorias de vencimentos:

— a existéncia de créditos orgamentarios ade-

quados e suficientes para atender as despesas no exercicio.

— a existéncia de autorizagdo especifica na

LDO.

Comego pela segunda. Se houver autoriza¢io
dada na LDO, tudo bem. Se ndo houver, nada impede que a Lei a ser aprovada
promova alteragdo na LDO vigente, para o efeito de nela consignar a autoriza-
¢do. Ndo sdo incomuns alteragdes procedidas na LDO da Unido no curso da

execu¢do orgamentaria.

No que concerne aos créditos orgamentarios,
se forem eles suficientes para atender a todas as despesas decorrentes do plano
de carreira, tudo bem nesse passo. Se ndo forem suficientes, poderdo eles ser
suplementados desde logo — se ja houver autorizagdo legislativa consignada na

propria LOA — ou deixar consignada no projeto em tramitac8o essa autorizagio.

R. Marqués de Paranagud, 348 - 7° andar - SEDE PROPRIA Tel./Fax: (011) 3218-1400 - CEP 01303-050 - Sao Paulo - @ O 4
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Lembro que para a reorganizagdo administrativa eventualmente serdo necessé-

rios créditos adicionais especiais.

5. O que até aqui foi colocado responde as

indagacdes feitas, todas restritas ao PPA, a LDO e a LOA.

Pelo licenga, entretanto, para chamar a aten-
¢d0 para as disposi¢des dos arts. 17, 18 e 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

E também para o disposto no art. 21, este a seguir transcrito:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Com-
plementar, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 1° do art. 169
da Constituicdo;

IT - o limite legal de comprometimento aplicado as

despesas com pessoal inativo.

Paragrafo unico. Também € nulo de pleno direito o
ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cen-
to e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo
Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

E o que posso dizer diante da urgéncia reque-

rida.

Austen S. Oliveira
OAB/SP N° 30.825

De acordo,

Walter Penninck Caetano

Consultor-Chefe da Area de Org¢amento e Contabilidade
CRC/SP N° 60.364

R. Marqués de Paranagud, 348 - 7° andar - SEDE PROPRIA Tel./Fax: (011) 3218-1400 — CEP 01303-050 - S&o Paul@ 8’3



& & o I M ESB Novos tempos, novos saberes L=

. INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO “VICTORIO CARDASSI"
AUTARQUIA CRIADA PELA LEI MUNICIPAL, N. ® 1.612

Regulamentada pelo Decreto n®. 1955 (25/06/1987) CNP] n®. 57.725.681/0001-72.
Rua Nelson Domingos Madeira, 300 — Parque Eldorado, Bebedouro/SP — CEP: 14706-124 - Fone: (17) 3345-9366
Home Page: http://www.imesb.br E-mail:

DECLARACAO

LUCIANA DE OLIVEIRA SENE, Diretora do Instituto
Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”, no uso de suas
atribui¢des legais, DECLARA para os devidos fins legais, notadamente para os
ditames do inciso II do Artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000, que o valor da
despesa objeto do presente expediente administrativo, encontra-se adequado a Lei
Orcamentéria do corrente exercicio, bem como, de igual forma, ao Plano Plurianual e a

Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Por ser verdade, firma a presente declaragdo.

Bebedouro, 20 de junho de 2012.

]
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Prof Ms. Lu01ana de Ollvelra Sene
Diretora do IMESB “Victorio Cardassi”
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ANEXO |
ESTIMATIVA
IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
(L.RF., ARTIGO 16, I)

E-mail: tesouraria.imesb@gmail.com

Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Carreira dos servidores do Instituto Municipal de Ensino Superior

de Bebedouro "Victorio Cardassi", que especifica.

dotagao orgamentaria n. 3.1.90.04.00 12 364 2005 2068; 3.1.90.09.00 12 364 2005 2068; 3.1.90.11.00 12 364 2005
2068; 3.1.90.13.00 12 364 2005 2068; 3.1.90.16.00 12 364 2005 2068; 3.1.90.94.00 12 364 2005 2068; 3.1.91.13.00 12

Exercicio de 2012

Déficit Financeiro de 2011 -568.641,46
Receita Esperada em 2012 3.197.210,00
(=) Dispon. Financ. p/ despesas fixadas no orgamento programa de 2012 2.628.568,54
Custo da nova despesa em 2012 ' 25.468,80
Estimativa do impacto orgamentario 0,80%
Estimativa do impacto financeiro 0,97%
Exercicio de 2013
Déficit Financeiro de 2012 -426.481,10
Receita Esperada Em 2013 3.356.970,50
(=) Dispon. Financ. p/ despesas fixadas no orgamento programa de 2013 2.930.489,41
Custo da nova despesa em 2013 117.495,30
Estimativa do impacto orgamentario 3,50%
Estimativa do impacto financeiro 4,01%
Exercicio de 2014
Déficit Financeiro de 2013 -284.320,73
Receita Esperada Em 2014 3.524.718,07
(=) Dispon. Financ. p/ despesas fixadas no orgamento programa de 2014 3.240.397,34
Custo da nova despesa em 2014 231.646,22
Estimativa do impacto orgamentario 6,57%
Estimativa do impacto financeiro 7,15%

Metodologia de Calculo:

1- O déficit financeiro de 2011 foi apurado pela diferenca entre o Ativo e o Passivo Financeiro constante do

Balango Patrimonial; , o
2- A Receita esperada em 2012 foi considerada a prevista;

3- Para o exercicio de 2013 e 2014 conforme quadro da Evolugdo da Receita na LOA de 2012.

»/ }
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Bebedouro, 20 de junho de 2012
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Antonio Anacleto Alvesl g
Tesoureito / Contador

Luciana de Oliveira Sene
Diretora do IMESB
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