


PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Pca José Stamato Sobrinho - N 45 - CEP 14.701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sio Paulo

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 10 de maio de 2012
OEP/251/2012/is

Senhor Presidente:

Solicitamos a gentileza de Vossa Exceléncia, no sentido de retirar o Projeto de
Lei n® 34/2012 que “Dispde sobre o Plano de Carreira dos Profissionais
Administrativos, Técnicos, Operacionais e do Ensino Superior do Municipio de
Bebedouro”, que se encontra em tramites nessa Casa de Leis, para melhores

estudos e adequagoes.

Atenciosamente
SISCAM
PAUTA

CIENT enll 08 g
A ‘

PRESIDENTE

A Sua Exceléncia o Senhor

Carlos Renato Serotine

Presidente da Camara Municipal de
Bebedouro-SP.

“Deus seja Louvado”
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SALDAO DE DIA DAS MAES

() mobly

i-Telefonica

Internet Gritis. Facil de entrar e dificil de cair.

DE: Camila Medim Abreu Francga
PARA: 'antonio.salvatti'
DATA: 25/04/12 18:50

ASSUNTO: RES: ENC: apontamentos - plano

Prezado Salvatti,

Boa tarde!

Os apontamentos citados abaixo foram devidamente anotados por mim para serem observados nas
alteracdes a serem feitas, conforme discutido em nossas reunifes.

Enviei o e-mail abaixo por ter entendido que a Edna e o Paulo Chiaroni teriam outras questdes
pertinentes para apontar.

Assim fariamos as alteracdes de uma sé vez, para facilitar nossos trabalhos.

A Edna ja me respondeu que, por enquanto, ela entende ser necessario somente a separagdo em “Plano
de Carreira” e “Reforma Administrativa”.

T&o logo o IMESB conclua o impacto financeiro, cuidarei do envio do projeto com as sugestdes apontadas
para darmos continuidade em nossas tratativas.

Antecipadamente grata,

Camila Medim Abreu Franga

MENDES & MEDIM ADVOGADOS

Av. Presidente Vargas, 2001 - Cj.122
Edificio New Century

CEP 14020-260 Ribeirdo Preto - SP
Tel/Fax: (16) 3234 5111
c.medim@mendesmedim.com.br

O sigilo desta mensagem é protegido por lei. Se vocé a recebeu por engano, queira apaga-la e informar-
nos por e-mail enderecado ao remetente.

The confidentiality of this message is protected by law. If you have received it in error, please delete it
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and inform us by e-mail addressed to its sender.

De: antonio.salvatti [mailto:antonio.salvatti@itelefonica.com.br]
Enviada em: quarta-feira, 25 de abril de 2012 17:33

Para: c.medim

Assunto: Re:ENC: apontamentos - plano de carreira - IMESB

Cara Camila.

Debatemos em reunido todas as sugestdes de mudanca no projeto de lei n® 34/2012,

Acreditei que os responsaveis pelas modificacdes sugeridas tinham realizado as devidas anotacgoes.

Pois bem. Repito, portanto, que o projeto de lei em questdo deve tratar em TITULOS distintos das
matérias relativas 8 REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA e PLANO DE CARREIRA.

O projeto de lei € OMISSO quanto aos cargos que estdo sendo criados, extintos e transformados.

E OMISSO também quanto as vagas criadas. E OMISSO quanto aos tipos de cargos que estdo sendo
criados, quero dizer, ha a necessidade de se especificar, dentre os cargos criados, quais sdo de
provimento efetivo e quais sdo de provimento em comissdo, observada a regra do inciso V, do art. 37, da
CF/88.

Conforme conversamos, ficou definido, também, que o artigo 55 do projeto deveria ser modificado, dado
que serd necessario estabelecer uma “regra de transicdo” para a evolugdo na carreira daqueles que ja
exercem-na ha muito tempo. O reenquadramento automatico como previsto ndo deve ser admitido,
especialmente em decorréncia das contribuicdes ao SASEMB. Ademais, penso que a redacdo do art. 56 ao
prever o enquadramento do docente em cargo de vencimento inferior ao cargo que ocupava a época do
enquadramento fere o direito adquirido e o principio da irredutibilidade dos vencimentos.

Conforme conversamos, ficou definido ainda que a questdo do acumulo de cargos publicos somente seria
admissivel se observada a regra do art. 37, inciso XVI, da CF/88.

Opontei também que havera a necessidade de observancia do artigo 169, da CF/88, especialmente seu
§10, tal como a observancia dos artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar 101/2000 - LRF.

Enfim, esses sdo alguns dos apontamentos debatidos nas reuniGes que fizemos.

Desta forma, lembro-me que ficou acertado que o IMESB deveria providenciar a prévia dotacdo

orcamentdria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes, bem como o cumprimento dos artigos 16 e 17 da LRF.
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Assim, creio ser temerario darmos continuidade no aperfeicoamento do projeto, sem antes implementar
as providéncias preliminares acima referidas.

Salvatti.
De: "Camila Medim Abreu Franga"

' c.medim@mendesmedim.com.br
Para: antonio.salvatti@itelefonica.com.br
Copia: sasemb.dir@mdbrasil.com.br
Data: Wed, 25 Apr 2012 11:51:51 -0300

Assunto: ENC: apontamentos - plano de carreira - IMESB

Segue novamente, Salvatti, conforme contato telefénico mantido nesta data.

Atenciosamente,

Camila Medim Abreu Francga

MENDES & MEDIM ADVOGADOS

Av. Presidente Vargas, 2001 - Cj.122
Edificio New Century

CEP 14020-260 Ribeirdo Preto - SP
Tel/Fax: (16) 3234 5111
c.medim@mendesmedim.com.br

O sigilo desta mensagem ¢é protegido por lei. Se vocé a recebeu por engano, queira apaga-la e informar-
nos por e-mail enderegado ao remetente.

The confidentiality of this message is protected by law. If you have received it in error, please delete it
and inform us by e-mail addressed to its sender.

>

De: Camila Medim Abreu Franca [mailto:c.medim@mendesmedim.com.br]
Enviada em: sexta-feira, 20 de abril de 2012 17:57

Para: 'antonio.salvatti@itelefonica.com.br'

Cc: 'sasemb.dir@mdbrasil.com.br’

Assunto: apontamentos - plano de carreira - IMESB
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Prezados Salvatti e Edna,

Boa tarde!

Conforme reunido mantida na ultima quarta-feira (16/04), aguardo o envio das sugestdes de V.Sas. para
alteracdes necessarias no projeto de lei em tela.

Atenciosamente,

Camila Medim Abreu Franga

MENDES & MEDIM ADVOGADOS

Av. Presidente Vargas, 2001 - Cj.122
Edificio New Century

CEP 14020-260 Ribeirdo Preto - SP
Tel/Fax: (16) 3234 5111
c.medim@mendesmedim.com.br

O sigilo desta mensagem é protegido por lei. Se vocé a recebeu por engano, queira apaga-la e informar-
nos por e-mail enderecado ao remetente.

The confidentiality of this message is protected by law. If you have received it in error, please delete it
and inform us by e-mail addressed to its sender.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Pga José Stamato Sobrinho - N© 45 - CEP 14.701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta ;
BEBEDOURO - Estado de Sdo Paulo :

BEBEDOURO PARA TODOS 2009/2012 i .

Bebedouro, capital nacional da laranja, 13 de margo de 2012. 5&})
OEP/ 117/2010/rd \

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando que os senhores vereadores analisem
e procedam a aprovagdo do projeto em aprego, em regime de urgéncia.

Trata-se de Projeto de Lei que autoriza o Instituto Municipal de Ensino Superior
de Bebedouro “Victorio Cardassi” — IMESB-VC a estabelecer e aplicar plano de
carreira para seus servidores efetivos ocupantes de cargos de natureza docente,

administrativa, técnica e operacional.

A criagdo do plano de carreira, promovido e apoiado pela Prefeitura Municipal,
através do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio
Cardassi” IMESB-VC, tem como objetivo geral proporcionar aos servidores
beneficiados por essa legislagdo o crescimento profissional ao longo da carreira'z
abracada e, para a autarquia, a melhoria da qualidade de trabalho empregado pot;
essa mio-de-obra aos processos pedagogicos, administrativos, tecnicos é:

0371

operacionais.

Para que esse objetivo geral e estratégico se concretize ao longo do temp(%
pretende-se atingir, com a implantag¢o do plano de carreira, as seguintes metas: e
e selecionar os profissionais adequados nos futuros concursos pubhcoqj
realizados pela autarquia, segundo o perfil estabelecido do candidato na descnc;ag;
de cargos que acompanha este projeto (anexo b deste projeto); g
e avaliar os servidores efetivos no periodo do estagio probatério € a duranté
sua vida profissional instigando-os a busca da qualificag@o continua, segundo os
quesitos estabelecidos no projeto para a evolugdo funcional do servidor (paginas
6 a 16 do projeto);

e Introduzir no IMESB-VC a cultura do aprimoramento através da busca
continua do treinamento e desenvolvimento de novos conhecimentos, habilidades

“Deus Seja Louvado” l [\)



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
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" BEBEDOURO PARA TODOS 2009/2012 -l il

e atitudes que levam a Instituicdo a ter eficiéncia e eficacia nos processos
administrativos, técnicos, operacionais e pedagogicos que realiza;

e ter corpo docente constituido de profissionais da educagdo superior voltados
para a produgdo cientifica, imbuidos de envolvimento e comprometimento para
com o IMESB-VC e de motivagdo no desenvolvimento de seu trabalho;

e estabelecer jornadas de trabalho segundo a necessidade de aulas e de tarefas
administrativas, técnicas, operacionais e pedagogicas que venham a suprir as
necessidades da autarquia e do piblico que ela atende;

e  proporcionar a gestdo publica municipal, envolvendo os poderes executivo €
legislativo e a propria autarquia, o orgulho de ter e de manter uma Institui¢do de
Ensino Superior que possibilita & populagdo local e regional a oportunidade de
acesso a educacio superior de qualidade;

e prover o mercado de trabalho de profissionais bem formados, capazes de
desempenhar suas tarefas e de elevar a organizagdo a que estao vinculados;

e cumprir com as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
promovendo o ingresso de servidores através de concurso publico, segundo uma
nova realidade que contempla jornada de trabalho e plano de carreira;

e atender as exigéncias do Conselho Estadual de Educag@io do Estado de Sao
Paulo, no que tange a oportunidades de crescimento profissional para os docentes
do IMESB-VC.

Em anexo a este documento encontram-se os pareceres de reconhecimento dos
cursos de graduacdio de Direito e Administragdo e do recredenciamento do
IMESB-VC, que auxiliam na fundamentagdo do pedido de aprovagdo deste
projeto pela CAmara Municipal de Bebedouro

A possibilidade de implantar um plano de carreira aos servidores do IMESB-VC
envolveu seus colaboradores de expectativas quanto a sua carreira e de uma nova
era para a Instituigdo, era essa que valoriza seu talento humano e o coloca como
fator primordial ao desenvolvimento do processo de crescimento e consolidacdo
do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi”,
como uma Instituicdo que se destina & formago de profissionais para atuarem nas
organizagdes e de Otimos cidaddos para servir a sociedade.

Deve-se destacar que se trata de iniciativa que visa valorizar seus talentos
humanos sem a rentncia de receita, visto que o relatorio referente a estimativa de
receita encontra-se também anexado a este documento fundamentando os

argumentos aqui contidos.

[
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) e

Desta forma, o IMESB-VC podera continuar cumprindo seu papel de organizagdo
publica, voltada para a educagdo superior praticando a valorizag@o profissional e

humana de seus colaboradores.
FEram estes os motivos que haviamos a relatar a pessoa do senhor ilustre

Presidente e demais Agentes Politicos deste Legislativo, colocando-nos a

disposi¢do para maiores esclarecimentos, que se fizerem se necessario.
Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da necessaria aprovagdo do

projeto em aprego, aproveitando a oportunidade, para uma vez mais, remeter

nossos votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

JOAO BATISTA/BIANCHINI
Prefeito Municipal de Bebedouro

BNB22915-2012 22703712 14:14:3

EXMO. SR.
CARLOS RENATO SEROTINE
DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

NESTA.

“Deus Seja Louvado”



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de Sao Paulo

ADMINISTRACAO 2009/2012

# WA

Séo Paulo, 27 de Fevereiro de 2003

Senhores Consélheiros:

Enviamos parecer técnico sobre o pedido de recredenciamento do Instituto Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro "Victério Cardassi”, com vistas a instruir o Processo CEE 843/2000.

Gostariamos de primeiro justificar o atraso na entrega deste parecer. Além de procurar atender ao
isistente pedido do CEE em uma época pouco favoravel, tendo em vista deveres académicos e de
pesquisa dos pareceristas, encontramos poucas informagdes no processo que pudessem facilitar o
trabalho de visita e a feitura de um parecer consubstanciado em dados e informagdes. Assim, antes da
viagem solicitamos uma sérig de informagdes complementares que a IMESB aos poucos foi enviando
(vide modelo anexo). A viagem para a avaliagio em Bebedouro também sofreu percalgos devido a
dificuldade de agenda dos dois pareceristas. Salientamos que o Professor Robson teria que fazer uma
visita para avaliagdo do curso de Comunicagdes na mesma escola. Assim, entendeu-se que seria
interessante aproveitar a agenda para cumprir os dois eventos, o que foi feito eth na mesma semana.

O presente parecer sugere uma visdo amplamente favoravel ao recredenciamento da IMESB. O
parecer fem um formato que contém mais comentarios ¢ avaliacdes devido ao fato de que foram
incorporados anexos com todas as informagdes solicitadas antes da visita ao local. Esses anexos,
particularmente o Projeto Pedagégico 2002, estd formatado conforme solicitagio dos pareceristas,
contendo aquilo que julga-se necessario saber para uma boa avaliagfio, inclusive fotos das
instalagBes. O parecer, dessa forma, trata basicamente de confrontar as informagdes disponiveis com
as averiguagdes feitas no local, além de sugestdes que ali foram discutidas de forma detalhada.

SELSEBBABEBILEBEBENIRELS.

Sem mais para 0 momento, subscrevem os pareceristas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de Sao Paulo

ADMINISTRACAO 2009/2012

Parecer Técnico - Recredenciamento IMESB/Bebedouro

1. Comentérios Iniciais

Conforme solicitado pelos pareceristas e incorporado no Projeto Pedagogico da IMESB, e
incorporado ao presente parecer, os dados da instituiglo estdo bem apresentados: dados
relativos ao reconhecimento da IES, missdes e corpo discente por cursos oferecidos, processo
seletivo, estrutura administrativa e académica, relagdo com a comunidade, uma completa
discricdo do corpo docente, organizagdo pedagégica dos cursos, estagios supervisionados,
infra-estrutura e situagdio financeira, entre outros aspectos. O presente relatério nio ird repetir
os dados ja descritos no Projeto Académico, mas fazer consideragbes sobre os contetdos e
sugestbes oferecidas quando da visita a Bebedouro.

2. Area de influéneia

Merece destaque a area de influéneia geografica direta da IMESB, abrangendo 14 municipios,
com uma populagio de cerca de 200.000 habitantes, outras 16 cidades num raio de 50 KM
(420.000 habitantes) e ainda outras 8 cidades num raio de 75 km (365.000 habitantes). Nessa
regido, que agrega cerca de 1.000.000 de habitantes, a IMESB consegue ter um alcance de
grande capilaridade, atraindo estudantes de diferentes municipios, 0 que ¢ um indicador
positivo para seus planos de expansdo, embora em um ambiente cada vez mais competitivo na
area de ensino superior em todo o territério paulista.

-y

3. Cursos.

Como autaquia municipal, a IMESB foi criada em 983, tendo autorizagdo para os cursos de
Administragdo (19943, Cognunicagio Social ([ 88), Ciéncias Contdbeis (2000) ¢ Ciéncias
Econémicas*(EQQQL,,&(Q,Wﬁ;{;\b@o um corpo disCenile de 1255. Como instituigio relativamente
nova, observa-se, pelo perfil de demanda dos cursos, que a drea de administragio esta
relativamente bem consolidada, com relagdo candidato/vaga de 1.2. J4 os outros cursos tem
uma rela¢éo baixa, inferior a 1,0, o que pode comprometer, no futuro, a consolidacio desses
cursos, ao menos no padrdo de vagas hoje oferecido. Essa questfio foi longamente debatida
com a Diregdo e as Coordenagdes dos Cursos, todos cientes do problema. De outro lado, ha
que se apontar para os seguintes fatos positivos. O curso de economia foi autorizado
recentemente, o que viabilizou a sua operagio para 2003, com o aumento do nimero de
interessados. O curso de comunicagfio, cuja recomendagio foi elaborada por um dos
especialistas alocados para o recredenciamento (Prof. Robson), tem uma estrutura montada,
com escritorios virtuais em pleno funcionamento ¢ um corpo docente e discente altamente
motivado, sendo um diferencial em termos de qualidade para o que se oferece na regido. J4 o
curso de contabilidade apresenta uma estrutura bem montada, em pleno funcionamento, com
alto rendimento em termos de aprovacdo e atendendo uma demanda reprimida. Talvez, uma
politica agressiva de mercado possa melhorar os indicadores de demanda, melhorando a
relagfio entre candidatos/vaga em cada caso. Outros indicadores, tal qual relatados do projeto
académico da institui¢do, apontam para uma situacdo altamente favoravel.

[
[RaEX

4

a4

oo ssomones,




PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de Sao Paulo

ADMINISTRACAQO 2009/2012

4, Estrutura Administrativa

- P e ]

Com uma relagdo alunos/funcionarios de cerca de 30/1, a IMESB apresenta wma estrutura
administrativa relativamente convencional, tipica de entidades de ensino. O que merece
atengdo é";n fato de que foram montadas Comissdes de Assessoria Técnica, compostas de
especialistas e representantes da comunidade para desempenhar um papel de aconselhamento
em vérias matérias de interesse da IES e da comunidade. Essas comissdes sdo um canal direto
! entre a escola e os legitimos interesses locais, representando um trabalho que dignifica e da
legitimidade as agbes da IMESB, para o que se agrega ainda uma série de convénios e
parcerias com setores publico e privado da localidade, com destaque para a Empresa Jinior
que atua junto 2 Incubadora de Empresas do SEBRAE. Convém ainda salientar que a Diregdo
¢ as Coordenagdes de Curso (4rea pedagbgica) sdo representadas por profissionais todos eles
com titulagdo compativel e dedicagiio integral, o que garante um atendimento diferenciado aos
alunos ¢ professores. |

P —

-

5. Corpo Docente

Os dados indicam uma evolugfo permanente na qualificacdo e adequagdo do corpo docente
aos objetivos da IMESB. O processo seletivo ¢ concurso publico, existindo projeto de lei para

elhor definir o plano de carreira (cargos e saldrios) do professorado. Atualmente o regime de
tabalho ¢ de horista. Essa ¢ uma questdo critica para a qual o CEE deve estar atento. Tanto a
alta direcdo como 0s professores (as) manifestaram aos pareceristas a necessidade de que um
plano de carreira, tal qual esta tramitando na Camara Municipal, seja aprovado para dar
condigBes objetivas de trabalho e dedicagio dos docentes. Julgamos oportuno manifestar
nesse parecer que a dedicagdo na forma de horista diminui as perspectivas de permanéncia do
professor nos quadros por periodos mais longos devido a legislagdo trabalhista vigente, o que
torna imperioso a devida aprovagdo do plano de carreira tal qual descrito no Projeto
Pedagégico. De qualquer forma ha que se atentar para o fato de que a qualificagiio geral ainda
¢ relativamente baixa, com cerca de 19% de mestres ¢ doutores, 51% de especialistas ¢ 30%
graduados. Os passos criticos sfio, portanto, criar uma carreira que provoque maior
estabilidade ¢ aumentar os incentivos para a titulag@o de pds-graduacio através de convénios
¢ outros mecanismos. Varios quadros sobre a qualificagdo do corpo docente ¢ a consisténcia
de formagdo profissional com as disciplinas lecionadas estdo apresentadas no Projeto
e Pedagégico, ndo merecendo maiores comentarios.

6. Organizag8o Pedagdgica dos Cursos

) Todos os cursos oferecidos tem autorizagdo oficial, com objetivos bem definidos,
caracterizagfio do perfil do aluno pretendido e estrutura curricular adequada aos regulamentos
. pertinentes em cada caso. Observa-se que todos 0s cursos apresentam diferencial em termos
de carga horaria total, um bom balanceamento de disciplinas, préiticas didéticas extremamente
movadoras e avaliagdo sistemdtica dos alunos, disciplinas e professores. Ha que se observar
que o curso de Aéministrag:e}q apresenta uma consolidagdo maior frente aos demais pelo
_lempo de funcionamento.® curso de Economia terd seu inicio em 2003, com processo
seletivo em 2002; nesse caso, a exigéneia de 5 anos € um imperativo que faz com que o aluno

\ prefira o curso de Administragiio. J4 o curso de Contabilidade atende uma demanda regional
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bastante expressiva, com uma estrutura muito sélida do ponto de vista curricular
Comunicag¢do impressiona positivamente pela alta motivagio dos docentes
abrindo um mercado de trabalho regional bastante interessante para essc tipo de
estando a maioria dos estudantes envolvidos em estagios ou mesmo atividades ;
em empresas da regifo.

7. Estagios Supervisionados

O programa de estdgio supervisionado est4 claramente bem estruturado, com e
dos alunos em atividades programadas e com relativamente bom aproveitamenit
de trabalhos de conclusfio de curso. O diferencial esta relacionado com os escrité
na drea de comunica¢@o e com a empresa junior, que ativa a relagdo entre escola
produtivas ou de servigo, podendo no entanto merecer uma maior atengio |
atividades futuras tenham um respaldo mais efetivo do corpo de professores. v
um destaque para as 82 bolsas de estudo oferecidas pela IMESB a estudantes i
da regifio, o que ¢ altamente louvavel.

8. Pesquisa e Extensdo

Sob a lideranca do curso de Administragfio, s@o feitos "Boletins de Conjunturs
com participagdo de 9 docentes e dos 82 bolsistas da escola. A qualidade técnica «
¢ boa, podendo agora ampliar o mimero de colaboradores com a inclusdo dos pr
curso de Economia. Vale salientar que existe um esfor¢o muito grande para que -
seja incorporado como atividade regular da Agéncia de Desenvolvimentio de |
ADEBE, orglio que gerencia o desenvolvimento local. Ha que se observar, no «
existe ainda um grande percurso a percorrer no sentido de garantir uma mais s6lic
as atividades de pesquisa e extensdo da IMESB. Mas os primeiros passos e«t?
forma voluntariosa.

9. Infra-Estrutura

Hoje a IMESB conta com cerca de 1300 m2 de érea construida, estando p
ampliagdo para 4300 m2, com obras ja iniciadas, conforme documentagio present:
Pedagégico. As instalagdes atuais sio satisfatorias, mas j4 demandam realmente
prevista, o que dara plenas condigdes de funcionamento & instituicdo em termos
aula ¢ outras acomodages pertinentes. A escola tem equipamentos bésicos

funcionamento, nio merecendo nenhum destaque. A biblioteca tem cerca de 3%
sendo que as referéncias das ementas dos cursos estdo todas disponibilizadas p.
Merece destaque o Laboratério de Informatica, com 23 micros ligados na inic
softwares pernitentes para uso nos diversos cursos. Recomenda-se, no entanto. umy
dessa infra-estrutura que serve de base para treinamento de alunos de diferentes
Finalmente, os laboratérios de fotojornalismo e de radio e televisio atendem
especificas, para o que devem manter um padriio de investimento e atualizacdo per
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v IM ESB Novos tempos, novos saberes

INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURD “VICTORIO CARDASSI”

AUTARDUIA CRIADA PELA LEI MUNICIPAL N7 1612
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{17 3345-9366

Rua Nelson Domingos B4
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Renovacao do Reconhecimento

do Curso de Administragao
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PARECER CEE N° 369/2001
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
PRACA DA REPUBLICA, 53 - CENTRO/SP - CEP: 01045-903
FONE 3256-2044- FAX. N° 32’« 1518

 PROCESSO CEE BY4/2000 - Reautuado em 07/04/11
INTERESSADO Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro "Victdro Cardasst” - IMESE
ASSUNTO o Renovacao do reconhecimento do Curso de Administracéo
RELATORA Cons® Maria Cristina Barbosa Storopoli
PARECER CEE N° 369/2011 CES D" Aprovado em 19/10/2011
Comunicado ao Pleno em 26/10/201°

CONSELHO PLENO

1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

A Dirstora e o Coordenador do Curso de Administragao do Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedours “Victario Cardass!” solicitaram a renovacéo do reconhecimento do Curso de Administracs y
a0 Conselho Estadual de Fducaco, nos termos da Deliberagio CEE 99/2010

Para emissao de Parecer Técnico foram indicados os Especialistas Avahadores, Prof Basie
Emmanoue! Mihailidis e Prof Reynaldo Campanatti Pereira, conforme Portaria CEE/GP n* 278
manifestando-se. apods visita i foco, nos termos do relatoric circunstanciado anexado a0 processo

RELATORIO SINTESE

Atos legais referentes ao curso: O Curso de Administrag8o do Institute Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro “Victeric Cardassi” — IMESB iniciou-se em 27/02/1989 e foi autorizado pelo Decreto
Federal n® 96.515/88 & reconhecido pelo Parecer CEE n® 1038/93 e Decreto Federal n® 265/95 Teve sue
renovacic do reconhecimento deferida por cinco anos, pelo Parecer CEE n® 38/2007 & Portaria CLL n°
4372007

Responsavel pelo Curso: Adalberte Cesario da Hora

Titulagdo: Pessui graduagao em Ciéncias Contabeis e Atuarais pela Pontficia Universidade (
de Sao Pauic (1986), e mestrado em Engenhania (Engenharia de Producdce) pela Universidads de S
{2003)

Coordenador do Curso de Administracdo e Professor do Curso de Administragao e Ciénoias Contdbess.

Dados gerais:
Horarios de funcionamento do Curso:
noite: das 18h10min as 22h40min. de segunda a sexta,
diurno’ das 07h30min &s 11h, de segunda a sexta. (funcionando a partir do ano letivo de 2011}
Duragao da horafaula: 50 minutos

Carga horaria total do Curso: 3.480 horas.
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Numero de vagas oferecidas, por periodo:
manha: 40 vagas, por ano;
noite: 100 vagas. por ano.
tempo minimo para integralizagdo: 04 anos!

tempo maximo para integralizagdo: 07 anos.

Caracterizagao da infraestrutura fisica da Instituicdo reservada para o Curso:

Tabela 1: Infraestrutura do Curso de Administragao

 Instalagédo Quantidade Capacidade Observagoes
Salas de aula 100
Laboratorios 35 S
Apoio 200 Anfiteatro
Biblioteca:
Tabela 2: Caracterizagao da Biblioteca
:”{‘ipm de acesso ao acernvo Livre B
E especifica para 0 curso Nao
Total éj’é‘§§§;:'cs especificos para o curso de Administracao (n ). 3.345 Titulos/ Volumes,
Areas correlatas (n”); 10,742 '
Periddicos Categoria
10.733 Acervo Geral
Videoteca/Multimidia Categoria
378 Fita
140 Cd Rom
.82 . bvD
Teses Categoria
93 ~ Monografia
80 Dissertagao de Mestrado
16 Teses de Doutorado

Corpo Docente:

Relacdo nominal dos docentes

na0 s no Curse de Administragao, mas na Instituigdo como um todo.

Porianin

na tabela, estdo somacdas as horas de trabalho que o docente realiza, Nos vanos cursos

em que tem aulas atrivuidas, tomando-se coma base 0 ano letivo de 2010

14
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Tabela 3: Relagdo nominal de docentes, titulagéo e jornada de trabaiho

; ' Horas Semanais | Horas de | Horas
: Regime | . Horas i ;.
H ; : Disciplinas no curso de oo d em outros i coordena- | semanais |
Nome i de Titulagao £k Semanais i H i
i Administragao CUrsos i cao : na H
Trabalho ne curse | : : o i
g S AR a— ! | Instituigao |
] Mestrz | -Orgaments Empresarial - e ah Ah j a0 i 40n
Controtadora
5 Especialza |- Legislagdn Tributéna g i oh ; - L
Qas Direito Comergial
Aniroducde ac Markeln i
3] Mastie N i 4h 12h : - 1€h ;
~Decisbes am Marketing y
» nstiigdo do Diredo Publico
Femando  Gaivac \ " T 5
4 P Mestre Privade. Administrativo & 24 2h - th
Maura
o Trabalhista
Matematca Bésica
Aplicada 3 Administragdo i
de N ;
] Mestre & W 3h
3
Fipsofia ¢ Fica
SGocwingia
Luciang de Predos e Pesqusa ApKais A ) N
H 1 fMastre ) . 8h 12h el
Sens H Arronstaido
; Métodos e Téonicas  de
Fesquisa
Luis Antonio ~Comahidade
# Sustenlabiidade  Empresaral e 4h 32h B 16
Gastao 3° Setor
Espemaiza | -Administracde de Materals e
cén Gestan de Qualidade
H . , 4 4
Admirstracac de jogi &
i Cadela de Suprimanios
| Maralis Pretes ; ” Mestre | -Psicologia Aplade E] - "
Fachine : * AGMIniswagao B
tyrian Tizuko : Mestre SAdministragdo da Produgdd
Sassak: “Gestio da inovagio
i Tecrologica €
H 1
: H -Deservobdmente de Nowes &h ; 2h . ah
parational
H Ezpecahiza &
s 4 h "
i o Mestre picre ¢ Macro £
Eoenomia  Empresarial e
Bragileira gh ah
-Folitica @ Comeércio Extorior
~Mereado de Capitais

141
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Renata H soaliza | -Adronistracke Sewigo @
i Martl GAG Vares )
L3 “ 4
endedonsmo & Plans de
. Matematica Fnancenrs
H Guss . s pe za v . » .
H ~Administracis Financeira | &n £y ok
Peraita i zan — L
- Adminsiragdo Financeira
SAdminisiacic Reqirsos
Bonia Ap. 1 " "
B Avangados 2m
Adminsteagio
-Gestds Empresanal
Cestdo  do  Agorogdoc @
Parcenas Esiralégoas
“Teoria Geral da Administracio
~Comprramenty € Lstmaur
Organizachoa . :
i Mestre N ) t2h 4n 24n 400
~Comporfamento G
Consumidor e Pesquisa de
Marketing
mentny  Bsiratégics ¢
nants & contrele  de
Marketing

Docentes segundo a titulagao para cursos de bacharelado e/ou de licenciatura {Deliberagao
CEE 55/06})

Tabela 4: Titulagdo docente

TITULAGAO N, | %
pecialistas ] o7 4375
08 56,25
- 16 1 100,00
Corpo técnico disponivel para o curso:
Tabela 5: Corpo técnico
Tipo Quantidade
Anfiteatra : 01
Biblicteca 01

Demanda do curso nos ultimos processos seletivos, desde o Ultimo reconhecimento
{Gitimos § anos):

tabela abaixn se referem
fetivamente matric

G aons el

onstantes o
templado

= 2EClArecsr Que 0 numens o
ular, de cada ang letive

H1sent

=2
o
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Tabela 6: Relagcdo candidato vaga - periodo 2005 a 2011

o

Periodo VOGRS CARDIDATOS Relagao Candidato/Vaga
Manha Noite Manha Noite Manha Noite
2008 40 80 18 130 0.40 163
2006 40 80 18 89 038 141
2007 40 100 - 81 . 0.81
2008 40 100 39 160 0.98 16
2009 40 100 17 94 0.43 G4
2010 40 100 5 87 013 087
2011 | 4 100 80 401 20 40

Demonstrative de alunos matriculados e formados no curse desde o Gitimo
reconhecimento, por semestre™

Tabela 7: Alunos matriculados e formados

MATRICULADOS
Periodo ingressantes Demais séries Total Egressos
Manha Noite Manha Noite Manha Noite Manhia Noite
2006 08 67 3B 208 44 278 0 49
2007 - 65 a2 197 32 262 QY 58
2008 81 18 190 16 271 Q9 48
2009 « 33 - 184 187 51
2010 - 36 128 164 - 38

* O curso € anual.

Matriz curricular do curso, contendo distribuicio de disciplinas por periodo (semestre ou

anoj:

Quadro 1: Matriz Curricular

1 Ano

Disciplina

Carga horaria

Microeconomia & Macroecenomia

éinstimi;é:: de Direito Publico e Privado, Direitg Administrativo e Direito do Trabalhe

Contabilidade

Filosofia & £iica

Psicologia Ap

cada & Adminisiraclo

ica Aplicada & Administracao &

e
SIS

emias de inforrnaco

introdu

o Marketing
AT

“Deus Seja Louvado”
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£

‘mpresarial 72
Geral da Administraglo s I
wética Basica Aplicada a Administragao i
720
2% Ano -
Disciplina ) Carga horaria
:“5;3{33“-:){112(3 de Empresa g Economia Brasiieira 72

didade de Custos

Contap

Métodios de Pesquisa

Adrrinisiracie da Producas ) e
Adrminislracan de Recursos Humanes

Marketing 2

Decisbe

Comportamento e Estrutura Orgamzacional

hica Eqeco [ 7z
PTGt Elatlaty IO RO £

Total 720

3* Ano

Disciplina o ) Carga horaria

ributania & Direio Empresanal

de Marketing

1o ta Consumidor e Comprador crganizacional 2

Admiristagan de Materians & Gestao da Quaiidade

Admisiracas Financeira |

! e Controiadona

Orcamento Empresar

Administracan de Servicos e varsio 72

Pesquas Operacional

Estatistea Apiicada & Administracdo

Topiows Avancados em Administragdo

Total : 720

p=n
(&%
s
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Total geral

CONSIDERACOES DOS ESPECIALISTAS AVALIADORES
‘A carga hordria das disciplinas foi estabelecida segundo aprovagao do Parecer da Camar
de Ensino Superior (CEE n® 11 /2007), publicado no D.O.E. de 03/02/2007, segac 1. pagina 19/20

&

‘A construgio da grade curricular procurou contemplar as ciéncias que permelam o curso de
ADMINISTRACAQ e as especificas para a formagdo de um profissional da area

‘Na atual grade curricular séo oferecidas atividades complementares obrigatdnas que o aluno
durants ¢ periado do curso deverd cumpric num fotal de 300 horas.

4° Ano
] Disciplina ' Carga horaria
Planejamento Estratégico e Plangjamento & Controle de Marketing o : , 72
Administracae Financeira |l - n 72
Mercado de Capitais
Administracae da Cadeia de Supnmentos e Logistica 72
Simulacae Empresarial 72
Gestao da Inovacho Tecnologica e Desenvolvimento de Novos Produtes e Servicos .
Gestdo do Agronegacio e Parcerias Estratégicas e
Politica e Comeércio Exterior 7
Empreendedorismo e Plano de Negocios i 72
Projetos de Pesquisa Aplicados & Administragéo , T
Total 720
SINTESE DA GRADE CURRICULAR
Conteudos de formacac basica a
Conteudos de formagao profissional ) s
Contevdos de formagae complementar 360
Conteudos de estudos quantitatives € suas tecnclogias 504 i
Estagio supervisionado ”fzs;‘:f}
Atividades complementares : 300
Monegrafia (TCC) 2o
| 3 480

i
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S possui um termo de ajustamento de conduta datade de 24 de fevereiro de 2011 junto
an Min s&era Pijb ico do Estado de S&o Paulo. visando adequacdes nos procedimenios de admisséas
funcional de docentes e funcionarios da 1ES.

‘Na visita in Joco, apesar das férias escolares, @ maioria do corpo docente e um numen
representative do corpo discente estiveram na reunido com a comissdo de avaliacao demaonstrands
grande interesse no curso e nas atividades institucionais, bem como, o alto grau d
depositarn na atual gestdo da IES. que assumiu suas fungdes a partir do dia 01 d :

‘Enire as diversas atividades com a comunidade externa podemos enfatizar a UNATH
UNIVERSIDADE DA TERCEIRA IDADE, na qual sdo oferecidas diversas alividades livres no pericdo
diurnc e noturno. No primeire dia dos trabalhos da comissdo, presenciou-se o lancamento do
PROESB ~ PROGRAMA DE INGRESSO AC ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO, em sua
segunda edicdo, com a presenga de autoridades municipais. Esse programa preve uma selecao de
alunos do ensino medio da rede publica de Bebedouro e regido, que serdo contemplados com bolses
de estudos de até 100% do valor das mensalidades escolares.

loliss

—sta comMISsac sugere a implantacde de plano de carreira docente. adequas
bliagrafia prevista nos planos de nsine com o que se encontra no acervo da bibi
dos resultados em relagdo ao diagnostico realizado pela CPA {Comissio Prégria de Avaliagio, gus

08 resultados sejam discutidos com o corpo cizwenf e docente ta IES) Quanto ac Plann de Carreira
Docente, constatamos junto a diregao da IES. a coordenagadoc do curso e ao corpoe docents, que hi
previsdo para qua ¢ mesmo seja implantado até ¢ final de 2011

Com base no processo CEE n° 894/2000, nas constatagbes da visita 1 /oo & nas reumdes
com a om.mdadu académica, esta Comissdo manifesta-se FAVORAVEL a Renovacio de
Reconhecimantc do Curso de ADMINISTRACAC do Institute Municipal de Ensino Superior de
Bebedoure Victorio Cardassi” ~ IMESB ®

2. CONCLUSAD

de Renova

uperior de Be

Aprova-se, com  fundamento na Deliberacdo n® 89/2010, o
Reconhecimento do Curse de Administracdo, do Instituto Municipal de Ens
Victorio Cardass”™ - IMESB, pelo prazo de cinco anos.

A presente renovagdo do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ate pré
homologacao deste Parecer pela Secretaria de Estade da Educacao

Loapos

Séo Paulo, 7 de outubro de 2011

a) Cons® Maria Cristina Barbosa Storopoli

Relatora
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3. DECISAD DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAD SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Volo da Relatra

Saia da Camara de Educacdo Superiorn. em 18 de outubro de 2011

a} Cons. Mario Vedovello Filho
Presidente no exercicio da presidéncia de acordo
com 0 Art. 13, § 3° do Regimento do CEE

DELIBERACAO PLENARIA )
O CONSELHD ESTADUAL DE EDUCACAD toma conhecimento da decsas da Céamara de
rior. nos termos do Voto da Relatora.
Sala "Carlos Pasguale’. em 26 de outubro de 2011

Cons® Nina Beatriz Stocco Ranieri
Vice-Presidenta no exercizio da Presidéncia

PARECER CEE N°369/11 ~ Publicado no DOE em 27/10/2011 - Seg3o | - Pagina &6
Res. SE de 07/11, publ. DOE 08/11/2011 Secéo | P
Port. CEE/GP n®472/11. DOE 08/11/2011 Seclo |

Y
o
r
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Séo Paulo, 11 de fevereiro de 2008

Of GP n® 143/2008

Ref.: - Processo CEE n°® 639/2006

Senhora Diretora

Encaminhamos a Vossa Senhoria, para conhecimento,
copia do Parecer CEE n” 15/2008 e da Portaria CEE-GP n° 85/2008.

Com elevada consideracdo e atenciosamente,

Pedro Salomdo José Kassab
Presidente

llustrissima Senhora

Prof®, Fatima Rotundo da Silveira

Diretora do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi
Rua Nelson Domingos Madeira, n® 300 ~ Pq. Eldorado

14706-124 — Bebedouro - SP.

=
[
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“Deus Seja Louvado”



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Pga José Stamato Sobrinho - N° 45 - CEP 14.701-009 - Cx Postal 361
CNP]J - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo

~ BEBEDOURO PARATODOS 2009/2012 . ...

s

”DC}E de — 09-02-2008

Segéo |

Portaria CEE GP de 07/02/2008
Portaria CEE N°. 65/2008

Portariz CEE/SF n® €5, de 7-2-2008
G presidante do Consetho Estadual de Bducagdn, nos e
mog do Decreto 1° 9887/77 e, considerande © contido no |
de Estado |
)08, publicada

pal de Ensing Su

- mesd,
- £tz Portaria entes em vigor na data de sua publl

“Deus deja Louvado”’
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
PRACA DA REPUBLICA, 53 - FONE: 255-2044
CEP: 01045-903 - FAX: N° 231-1518

PROCESSO CEE N° . 639/06

INTERESSADO - Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro
“Victorio Cardassi”

ASSUNTO - Reconhecimento do Curso de Direito

RELATOR . Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

PARECER CEE N°  : 15/2008- CES - Aprovado em 16-01-2008

CONSELHO PLENO

1. RELATORIO

1.1 HISTORICO
Trata-se de solicitacdo de reconhecimentc do Curso

de Direito do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victdno
Cardassi” - IMESB. O Curso da Instituigéo foi iniciado em 2004, apds autorizacac
deste Conselho, através do Parecer CEE n® 421/2003, aprovado em 03/12/2003

O pedido de reconhecimento foi encaminhado peio
Oficio 229/06, da Diretora da Instituicdo, acs 08 de novembro de 2006. ©
Processo 839/06 foi montado em duas vias.

Uma via do Processo foi remetida ac Conseine
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil para analise, conforme determina o
artigo 54, XV, da Lei n® 8908/94, gue conferiu @ OAB/CF a competéncia de
“colaborar com o aperfeicoamento dos cursos juridicos, e opinar, previamente,
nos pedidos apresentados aos orgaos competentes para criacao, reconhecimento
ou credenciamento desses cursos’. O relatorio, assinado pelo Presidente da
Comissao Proviséria de Ensino Juridico do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, Dr. Adilson Gurgel de Castro, esta anexado de fis. 1401 &
1408 e sua conclusao é favoravel ao reconhecimento do Curso da Instituigao.

A outra via do Processo foi encaminhada & Assisténcia

Teus veja Louvaao
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" PROCESSO CEE N°639/2006 PARECER CEE N° 15/08

especialistas para a elaboragéo de Relatério circunstanciado e visita a Instituicdo,
a fim de subsidiar o Parecer de Conselheiro da Camara de Educacao Superior.

Na Sesséo de 04/07/2007, a Cémara de Educagéo
Superior indicou as especialistas Suzana Maria da Gloria Ferreira e Lydia Neves
Bastos Telles Nunes (Portaria CEE n° 334/2007, de 26/07/2007), cujo relatorio fos
anexade aos autos em agosto de 2007 (fls. 1437 a 1440)

Apbs o pagamento das Especialistas, constatou-se a
falta do volume IV dos autos (fls. 1454) que, mesmo ap0s busca solicitada pela
Prasidéncia do Conselho (fls. 1455), néo foi encontrado (fis. 1456). A Presidencia
solicitou,  entdo, que a Instituigdo providenciasse copias dos documentos
existentes no volume IV dos autos (solicitagéo n&o consta dos autos).

Em 22 de novembro de 2007, através do Oficio
223/2007. a Profa. Dra. Regina Maura Rezende, DD. Diretora do IMESB solicita

informacdes sobre o pedido de reconhecimento, tendo 0 processo sido a mim

encaminhado aos 12/12/2007
1.2 APRECIAGAO

O Curso de Direito do IMESB teve inicio em margo de
2004, com 100 {(cem) vagas anuais, sendo 50 delas no periodo diumno e 50 no
periodo noturno. E desenvolvido em regime anual. seriado, com carga horaria
iotal de 4002 horas, num tempo minimo de 5 anos @ maximo de 8 anos para a
sua integralizagao.

A carga horaria do Curso, de 4002 horas de
atividades. atende ao disposto na Resolugao n® 2, de junho de 2007, do Conselho
Nacional de Educacdo, que estabelece um minimo de 3700 horas de atividades
para os Cursos de Direito no pais, em um minimo de 5 anos para &
integralizacgao.

O Projetc Pedagogico é apresentado e contempla ©
perfil profissional do egresso (fls. 846), o objetivo geral e os objetivos especificos
(fls. 947), a estrutura curricular do Curso (fis. 548) e respectivas ementas.

O corpo docente do Curso é formado por 17

(dezessete) docentes, dos quais trés (18%) s@o doutores, treze (76%) sac

“Deus Seja Louvado”
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PARECER CEE N° 15/08

PROCESSO CEE N°539/2006

mastres & um (6%) & @speciaiis Constam. nos autos, copias dos curricuia vias

e £
!

dos docentes, de fis. 1185 a
A instituiclo optou pela participagdo no ENADE, mas

357.

até o momento estd ‘sem conceito’, visto que apenas alunos ingressantes
realizaram o exame em 2006.

Na visdo das Especiaiisias, a esirutura curncuiar do
Curso encontra-se ‘perfeitamente adequada aos objetivos propostos para o perfi
do profissional a ser formado, constando as disciplinas emergentes & especiais

scessarias para formagao do profissional em uma Sociedade Contemporansa

em um Estado Democrético de Direito (Direito Ambiental, Consumidor. Crianga &
Adolescente, Municipal, Urbanistico, entre outras)”.

A grade curricular consta de fls. 1443 a 1445 (tambem
se encontra no volume faitanie, nao comprometendo sua anélise;. & esta
estruturada em disciplinas de formagdo fundamental, com 504 horas de
atividades. disciplinas de formagéo profissionalizante, com 2736 horas e ¢ eixo de

atividades integradoras, com o estagic e monografia, num fotal de 782 horas,
perfazendo o total ja informado de 4002 horas.

As ementas foram consideradas aluagiizadas e
compativeis com a proposta, peias Especialisias.

Os regulamentos da monografia (fls. 1080 e

n;
[
&
j&3
o
©
w

seguintes), do nicieo de Pratica Juridica e Escritorio de Assisténc
(fls. 1115 a 1126) & de atividades compiementares ( (1127 e seguintes), apesar de

constaremn do volume 1V dos autos, foram considerados adequados pelas

Na visita & Instituicdo, foram encontrados os livros

v(

citados nas bibliografias das disciplinas, que estéo subdivididas em Bibliografia
nasicas e compiementares.

As Especialistas relatam gque "durante a reuni&o com &

Siretora ¢ o Coordenador do Curso ficou demonstrade o cumprimento do acordo

firmado as fls. 1359 e da recomendacdo constante das fls. 1423, a saber termo

de compromisse para 0 aprimoramento das instalacbes fisicas e aquisicao de
Y t Y

“Deus Seja Louvado”
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" PROCESSO CEE N°639/2006 PARECER CEE N° 15/08
~ovos livros juridicos para o Curso de Direito, além da contratagdo de docentes
em regime de dedicagao parcial e integral para a orientagdo nos Nucieos de
Monografia e Pratica Juridica, e condigo expressa no Parecer CEE n°® 421/03,
do lustre Cons. Eduarde Martines Junior, no sentido de que "a Instituigao seguiu
o que dispbem as normas gerais e deste Colegiado para autorizagdo e
funcionamento do curso, exceto no que diz respeilo ao acervo bibliografico,
podendo, sem prejuizo do ensino, ser complementado no decorrer dos proximos
anos, nz medida do avango dos periodos letivos, até que se complete antes da
visita da Comissado de Especialistas a ser designada para o reconhecimento, que
se encarregara de verificar esse particular além do ordinario”.

Em seu relatorio, as Especialistas relatam oito
aspectos positivos do Curso e recomendam 4 agOes, todas elas juigadas nao
comprometedoras da qualidade do ensino, nem tampouco 3 organizacao e
funcionamento do Curso, em sua propria visdo. As recomendagoes citadas

anvolvern ‘busca da manutengdo do corpo docente’, “concretizagdo da

~lantacao do plano de carreira’, “maior autonomia institucional para a abertura
‘ concursos publicos” e ‘“observagdo da organizagho,  supervisdo,
acompanhamento, registre e convalidagio das atividades complementares’ Tais
acbes deverdo ser verificadas quando da solicitagdo para renovacao de
reconhecimento do Curso.

Por tode o exposto, e considerando que a falla da
documentacdo constante do Volume IV dos autos foi plenamente compensada
pelo detalhado relatoric das Especialistas, pela informagdo da Assisténcia
Técnica deste Consalho e pela manifestagao favoravel do Conselho Fedsral da
Ordem dos Advogados do Brasil, sou de parecer favoravel ao reconhecimento do

Curso de Direito do IMESB.

. CONCLUSAO
Aprova-se o pedido de Reconhecimento do Curso de

Direito, o Instituto Municipal de Ensine Supenor de Bebedourc "Viotonic

Cardassi’ -~ IMESB, pelo prazo de trés anos.

euwd veju Lvuvuuu
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PROCESSO CEE N®839/2006 PARECER CEE N° 15/08

O presents reconhecimento tornar-se-& efetivo por ato
préprio deste Conselho, apbs homologagao deste Parecer pela Secrstara de

Estado da Educagéo.

San Paulo, 14 de dezemoro de 2007,

a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como

seu Parscer, o Voto do Relator.
Presentes os Conselheiros Angelo Luiz Cor

Arthur Fonseca Fitho, Carlos Henrique de Brito Cruz. Custodio Filipe de Jesus
pereira Décio Lencioni Machado. Eunice Ribeiro Durham, Francisco Jusé
Carbonari. Jodo Cardosc Palma Fitho, Marcos Antonio Monteire & Nelson
Callegar

Sala da Camara de Educagdo Superior, em 19 de

dezembro ge 2007.

a) Cons. Francisco José Carbonari
Presidente da CES

DELIBERAGAO PLENARIA
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAD aprova

por unanimidade, a decisao da Camara de Educago Superior, nos fermos do
Voto do Relator.
Sala “Carlos Pasquale”. em 16 de janejro de 2008

\/« PPYINN Q(:r/«‘d"'? i
PEDRO SALOMAQ JOSE KASSAB
Presidente
Publicado no DOE em 18/01/08 Secéo | Pagina 33
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QUADROS SINTESE DE WHOH~H>m E ummwmm\wm QUE ILUSTRAM O IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO DA AUTARQUIA

PREFEITURA _scz_O:uZ. DE BEBEDOURO

mmﬁmao de Sao Paulo

>o_<__z_m.5>o>o 2009/2012 — S—

QUADRO DE RECEITAS xm>:N>O> m_<_ 2011 E PREVISTAS PARA 2012

ITENS , wmnw:ﬁm 2011 RECEITA MENSAL PREVISTA 2012*

Receitas de servigos w

InscricBes e matriculas ! 57.170,08 4.764,17
Mensalidades ' 1.757.576,73 178.526,76
Eventuais 7.148,87 595,74
Outras receitas correntes

Multas e juros de mora 4.322,26 360,19
Outras restituicoes 50.020,36 4.168,36
Didida ativa - mensalidades 269.437,14 22.453,10
Total . 2.145.675,44 210.868,32

§®)
2
v

*Para o cidlculo da receita mensal, prevista para NfN, utilizamos os valores médios da receita de 2011, exceto para as mensalidades, cujo valor total
obtido de acordo com as matriculas efetuadas para o ano corrente (2012).

QUADRO DAS DESPESAS REALIZADAS EM 2011 E PREVISTAS PARA 2012

DESPESA MENSAL PREVISTA
ITENS DESPESAS 2011 2012*
Despesa fixa empenhada 2011 241.476,00 20.123,00
Despesa varidvel empenhada 2011 178.516,36 14.876,36
Despesa com folha de pagamento 1.610.128,11 165.520,59
Total 2.030.120,47 200.519,95

* Para calculo da despesa mensal prevista para 2012, utilizamos os valores médios da despesa de 2011, exceto para a folha de pagamento,

uma vez que nos calculos j estdo inclusos os valores previstos no Plano de carreira.
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” |NSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO “\/ICTORIO CARDASSI"
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Regulamentada pelo Decreto ne. 1955 (25/06/1987) CNPJ n?. 57.725.681/0001-72.

Rua Nelson Domingos Madeira, 300 — Parque Eldorado, Bebedouro/SP — CEP: 14706-124 - Fone: (17) 3345-9366
Home Page: hitp://www.imesb.br E-mail: secretaria.imesb@gmail.com

Ata da Reunido da Congregacio

Aos 29 dias do més de fevereiro do ano de 2012, as 17h, na sala dos Professores do Instituto
Municipal de Ensino Superior de Bebedouro — “Victério Cardassi”, sob a coordenagdo da
presidente da Congregag&o do IMESB foi realizada uma reunidio da Congregacéo do Instituto, para
tratar do Plano de Carreira. Estavam presentes os seguintes membros da referida Congregacao:
Adalberto Cesario da Hora, André Luiz Pipino, Dennys Eduardo R.A. de Araujo, Edméia Corréa
Netto, Elinaldo da Silva Meira, Isidro Schiaveto Junior, Jucelia Maria de Almeida Stamato,
Marielis Prates Fachine, Mari Nelza Hernandes Nunes Ferreira, Renato Toller Bray, Rodrigo
Ferreira Barbara, Vanda Marques Burjaili Romeiro, Vagner Castro Souza. A Prof* Ms. Luciana de
Oliveira Sene iniciou a reunifo falando sobre a prorrogagéo do prazo de inscrigdo dos cursos de Pos
Graduagdo para o dia 23/03/12. Em seguida solicitou que a Profa. Vanda fizesse a apresentagdo do
Plano de Carreira para a apreciagdo e homologagio do mesmo pelos presentes, a qual foi
apresentando e explicando como foi organizado o Plano de Carreira o qual contou com o apoio na
sua elaboragio a Dra. Camila Medim Abreu Franga, Advogada do IMESB, do apoio da Profa. MS.
Patricia Jacyntho, e do Diretor do Departamento Juridico da Prefeitura, Dr. Rodrigo. A Profa.
Vanda explicou que o referido Plano de Carreira teve como referencia o Plano de Carreira da UNI-
FACEF de Franca, por ser também uma Instituicdo de Ensino Superior Municipal de grande
prestigio nos meios académicos e junto ao Conselho Estadual de Educaggio. Durante a exposigéo
alguns professores levantaram algumas consideragdes e sugestdes que foram incorporados no
referido objeto de andlise, tais como: Prof. Elinaldo levantou a necessidade de um Assessor de
Marketing para trabalhar junto a Assessoria de Comunicacdio, a Profa. Jucelia levantou a
necessidade para o cargo de Secretdria Académica, a obrigatoriedade do Ensino Superior e néo
somente o ensino médio como estava anteriormente proposto. Sendo assim a Congregagdo por
unanimidade aprovou a criagdo de mais um cargo de Secretaria, pensando no futuro crescimento da
Institui¢do (um cargo com exigéncia do ensino médio e outro com a exigéncia do ensino superior).
A Profa. Edmeia reforgou que para fungfo de Coordenador deve ser mantida a Jornada de 40 horas
visando atender a demanda que a fungfo exige. A Profa. Vanda apresentou o quadro demonstrativo
do enquadramento dos professores efetivos como exemplo da proposta do atual Plano de Carreira.
Ap6s amplos debates e sugestSes. A Profa. Vanda apresentou a exposi¢do de motivos que sera
enviada ao Prefeito Municipal junto com o Plano para demonstrar a necessidade da aprovagdo do
mesmo, por se tratar de exigéncia ja apontada por inumeras vezes pelo Conselho Estadual de
Educagdo, conforme segue em anexo na exposigiio de motivos. A Profa. Vanda solicitou que os
professores efetivos que se sentirem prejudicados devem procurar O RH da Institui¢do
imediatamente para averiguago. Sugere ainda uma reunifio com os efetivos para tratar da questéo
do enquadramento dos mesmos. As sugestoes apresentadas durante a exposi¢éo foram incorporadas
a0 Plano de Carreira, o qual foi homologado e aprovado por todos os presentes. N&o havendo mais
nada a ser discutido, a reunifio foi encerrada as dezenove horas e a presente ata foi lavrada e
assinada por mim, e a Presidente da Congregagao. Segue em anexo a lista de presenca..

Bebedouro, 06 de fevereiro de 2012.

S AAA L A g KGN L <

Matia de Fatima Dias Prof? MS. Luciana de Oliveira Sene
Secretaria Académica Diretora do IMESB “Victério Cardassi”
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LISTA DE PRESENCA
REUNIAO DA CONGREGACAQO

29/02/2012 — 17:00hrs
“Nome e ~ Assinatura

R

1. Adalberto Ceséario da Hora

Andre Luiz Pipino

~
~

Dennys Eduardo R. A. de Araujo

g sl W b

Edméia Corréa Netto /| 4 . ,
Elinaldo da Silva Meira / T V\M—
e
6. Gustavo H. Schnneider Nunes 1 {\\
! | —
7. Isidro Schiaveto Junior /V \ .
8. Jucélia Maria de Almeida Stamato ! %ft, . 7__

9. Luciana de Oliveira Sene

10. Luiz Antonio Nogueira
e

11. Marielis Prates Fachine

12. Mari Nelza H. Nunes Ferreira

13. Renato Toller Bray

14. Rodrigo dos Santos

15. Rodrigo Ferreira Barbara

16. Silvelaine Ap. Oliveira Guedes

17. Sonia Aparecida C. Borges

18. Vanda Marques Burjaili Romeiro

19. Vagner Castro Souza
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PROJETO DE LEIN.° 34/2012

Dispée sobre o Plano de Carreira dos Profissionais Administrativos, Técnicos,
Operacionais e do Ensino Superior do Municipio de Bebedouro.

Joio Batista Bianchini, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuices

legais,
ETI RADO PELO AUTOR
Faz saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei: \Em,__;._’_’_/ oKL 2
\‘ iwmm’_,‘,‘_
TITULO | | Carlos Renato Serotine
PRESIDENTE

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO |
DAS CARREIRAS DOCENTE E ADMINISTRATIVA =

Art. 1°-As Carreiras Docente e Administrativa do Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro “VictorioCardassi’, adiante apenas IMESB-VC, obedecem a "

estrutura definida nesta lei. —

Art. 2°- A politica institucional de recursos humanos da instituicédo deve nortear-se pela
busca permanente de melhores padrées de qualidade e produtividade, através
de um processo continuo de treinamento e desenvolvimento pessoal e ok

profissional.

Ot

Art. 3°- Deve caracterizar-se pela utilizagédo de técnicas participativas e transparentes de
administragdo, pela implantagdo de um processo de avaliagdo continua do
potencial dos recursos humanos e pelo estabelecimento de um conjunto de
condigbes motivacionais que possibilitem a sua qualificagdo evolutiva, com
vistas ao aprimoramento da qualidade dos servigos e ao desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extens&o.

C “‘\ ).‘) &):l”.i" I

~

Art. 4°- Tem como premissas basicas promover a integragdo de seu pessoal ao projeto
institucional, criar incentivos para garantir a permanéncia do pessoal docente e
administrativo, possibilitar a sua atualizagdo sistematica e manter padrées de

remuneragdes condignas.

Art. 5°- Os docentes e funcionarios do IMESB-VC estéo sujeitos ao regime juridico proprio
do servigo publico municipal, exceto nas peculiaridades instituidas na presente

lei.

Péagina 0 de 58
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SECAQ |
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUAGCAO

Art. 6°- Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigbes:

IV -

V-

VI -

VIl -

VI -

IX-

X -

Xl -

Xl -

X -

Adicional Noturno é a retribuicdo devida ao funcionario que cumpre jornada de
trabalho no periodo de 22h00 as 05h00;

y
/
Nomeacdo é o ato de vinculagdo do funcionério & Instituicdo, por contrato de

trabalho, desde que atendidas as condicdes estabelecidas nesta lei;

Ascencdo Funcional é passagem do funcionario para outra classe ou categoria
funcional de maior exigéncia de titulagdo, ou maior grau de responsabilidade e
complexidade de atribuicdo, mediante concurso interno, avaliagéo de desempenho
ou apresentacdo de titulo exigido para a classe;

Atividades Académicas sao as atividades proprias do corpo docente;

Atribuicbes sdo o conjunto de atividades necessarias & execucao de determinado
servico;

Beneficio é todo servigo de carater social prestado pela Instituicdo, direta ou
indiretamente, aos seus funcionarios;

Cargo é o lugar instituido no quadro funcional da organizagao, com denominacgao
propria, atribuicdes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida na legislagéo especifica;

Cargo de Confianca é aquele de livre nomeacéo e exoneragéo da Diregéo;

Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesmo nivel de
vencimentos, mesma denominagéo e substancialmente idénticos quanto ao grau
de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

Diaria é o valor pago ao funcionario para fazer frente aos gastos de transporte,
alimentagéo e hospedagem, quando em viagem a servico da Instituicao;

Exoneragdo é o ato de desligamento voluntario ou de oficio do funcionario, de
acordo com o Estatuto do servidor publico municipal de Bebedouro.

Faixa de Vencimento é a escala de padroes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

Funcdo é a atribuigdo ou conjunto de atribuicoes e responsabilidades que a
Administraggo confere ao funcionario ou a cada categoria profissional.

Pagina 1 de 83
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XIV - Funcdes Gratificadas sdo as destinadas aos ocupantes das diversas coordenagoes

e exercidas exclusivamente por funcionarios do IMESB-VC.

XV - Hora-extra é a hora de trabalho excedente a jornada normal do funcionario;

XVI - Hora-aula é a fracdo de tempo dedicada pelo docente as atividades de ensino
tedrico e/ou pratico;

XVII - Hora-atividade é a fragdo de tempo dedicada pelo docente as demais atividades
académicas ndo caracterizadas como hora-aula;

XVIII - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
funcionario se habilite & progressdo € ao acesso.

XIX - Lotagdo é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada repartigdo ou
servico.

XX - Nivel & o simbolo atribuido ao conjunto de classes, visando determinar a sua faixa de
vencimento correspondente.

XX| - Padrdo de Vencimento é a letra que identifica o salario recebido pelo funcionario
dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa.

XXII - Quadro é o conjunto de Classes e Cargos de Confianga do IMESB-VC.

XXIll — Quingiiénio é o periodo de tempo de cinco anos de prestacdo de servigos como
assalariado na Instituicéo;

XXIV - Progresséo é a elevacgéo do padréo de vencimento do funcionario para o padréo
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas fixadas nesta lei.

XXV - Remuneragdo é a totalidade de estipéndio devido ao funcionario, incluidas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza do cargo.

XXVI - Tabela Salarial é o conjunto de valores de vencimentos ordenados
hierarquicamente.

XXVII - Servidor Publico é a pessoa detentora de cargo publico, que presta servico de
forma ndo eventual mediante retribuigdo pecuniaria.

XXVIII - Vantagens sdo acréscimos aos vencimentos devidos ao funcionario em razao de
condigdes de ordem pessoal ou funcional.

XXIX - Vencimento é o estipéndio legalmente fixado para o padréo do cargo.
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TiTULO Il

DA CARREIRA DOCENTE

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 7° - O corpo docente do IMESB-VC é constituido pelos professores integrantes da

Carreira de Magistério Superior.

Paragrafo Gnico - Os professores Substitutos e Visitantes n&o integram a carreira

docente e sdo remunerados na forma estabelecida nesta lei.

Art. 8° — Os atos de nomeacéo e exoneragdo de docentes séo de competéncia exclusiva

do Diretor da Autarquia, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral,
observada a legislag&o superior vigente.

Art. 9° — O ingresso na Carreira de Ensino Superior far-se-a mediante concurso publico

§1°-

§2°-

Art. 10° -

de provas e titulos, cuja regulamentacgéo sera estabelecida pela Congregagao.

Deverdo ser objeto de especial valorizagéo os titulos de Mestre e Doutor e a
producao cientifica relevante;

Também deverdo ser considerados o tempo de servigo e a experiéncia em
atividades docentes superiores exercidas no IMESB-VC e em outras
instituicbes de ensino de nivel superior;

O docente nomeado por concurso publico devera cumprir um estagio probatério
de 03 (trés) anos e somente ter4 sua nomeagdo confirmada apos aprovagéo
definitiva pela Congregagdo—

Art. 11 - Sao consideradas atividades préprias do corpo docente:

a) as relacionadas ao ensino, em todos os seus graus e niveis, bem como as
atividades de pesquisa que visem a produgdo, ampliagdo e transmissdo de
conhecimento;

b) as de extensdo, que se estendam a comunidade e/ou entidades
conveniadas, sob a forma de cursos e/ou servigos especiais;

c) as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagao
e assisténcia na propria Instituicdo.

Art. 12 - A Carreira do Ensino Superior obedece ao principio de integragéo das atividades

de ensino, pesquisa e extensdo universitaria, compreendendo quatro classes
denominadas ES1, ES2, ES3 e ES4, contendo cada uma oito niveis,
designados pelas letras de “A" a "H".
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§1°- ES1é o docente com graduagéo.

§ 2°- ES2 é o docente que possui parecer favoravel definitivo para lecionar a
disciplina, emitido pelo Conselho Estadual de Educagé&o e o docente possuidor
de titulo de pdés-graduacéo /ato sensu, compativel com a area em que ira atuar
e que atenda aos requisitos definidos na legislagdo, com exercicio efetivo de
atividade técnico-profissional ou atividade docente de nivel superior
comprovada, durante no minimo dois anos, ou trabalhos publicados de real
valor.

§3°- ES3 é o docente possuidor de titulo de mestre, compativel com a area em que
irda atuar, obtido na propria Instituicdo ou em curso credenciado no pais ou no
exterior, sendo, neste caso, devidamente reconhecido ou convalidado pelo
orgédo competente.

§4°- ES4 é o docente possuidor de titulo de doutor ou de livre-docente, compativel
com a area em que ira atuar, obtido em curso credenciado no pais ou no
exterior, sendo, neste caso, devidamente reconhecido ou convalidado pelo

orgéo competente.

§ 5°- Os critérios para progressdo nos niveis mencionados no caput deste artigo
constam do Capitulo Il deste Titulo, artigos 16 a 19.

Art. 13 - A contratagdo de Professor Substituto podera ocorrer em caso de atendimento
as necessidades eventuais dos cursos, em substituigdo a Professores de
Carreira que venham a se afastar por periodo determinado.

Paragrafo tinico — O Professor Substituto terd& um contrato de trabalho por tempo
determinado, segundo a legislagdo que rege a contratagdo pelo excepcional
interesse publico, para atender as necessidades temporarias do IMESB-VC.

Art. 14 — O IMESB-VC podera contratar Professor Visitante, por tempo determinado, para
atender as necessidades académicas da Instituicdo, segundo a legislagdo que
rege a contratagdo pelo excepcional interesse publico, para atender as
necessidades temporarias do IMESB-VC.

Paragrafo Gnico — O Professor Visitante devera ser um profissional com titulag&o
equivalente, no minimo, ao grau de mestre, para atender a programa de
ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 15 - Tratando-se de cursos de graduagéo, nos quais haja reconhecida insuficiéncia
de pos-graduacdo no pais, poderdo ser contratados e enquadrados na classe

ES1, os portadores de comprovada experiéncia profissional ou atividade
docente de nivel superior de, no minimo, cinco anos.
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CAPITULO Il

DA PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE

Art. 16 - O docente integrante da Carreira de Ensino Superior, apos o intersticio de trés

anos e mediante avaliagdo de desempenho, podera ser promovido para o nivel
subsequiente ao que estiver posicionado.

Paragrafo Gnico — A contagem do intersticio, para efeito de promocao, sera interrompida

e desconsiderada quando o docente estiver afastado do exercicio de sua
fungdo, por motivo de:

a) gozo de licenga para tratar de interesses particulares;
b) processo administrativo disciplinar;
C) falta ndo abonada ou injustificada.

Art. 17 — Havera, anualmente, avaliagio do docente pela instituicao.

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

Caberé & Comissao Permanente de Avaliagdo Docente — CPAD, nomeada pela
Direcdo, a execugdo e andlise da referida avaliagdo, observadas as normas

regimentais.
A avaliacdo seré realizada a partir de dois tipos de informagoes:

1. de um relatério apresentado pelo docente com suas atividades de pesquisa,
didaticas, de extensdo e administrativas;
2. de questionarios quantitativo-qualitativos que compreendam:

2.1auto-avaliagéo do docente;

2.2 avaliagdo dos usuarios dos seus servigos didaticos; e,

2.3avaliagdo do docente sobre seus pares e as condigbes de infra-estrutura
e servigos da Unidade.

As atividades de pesquisa que dever&o constar do relatorio, serao:

1. os trabalhos realizados para efeito de progressdo por titulo na carreira
universitaria, a saber: cursos em Programas de Pds-graduacao,
Dissertagdes e Teses;

2. os trabalhos realizados para efeito de qualificagdo por meérito na carreira
universitaria, a saber: artigos especializados publicados, livros,
conferéncias, palestras, participagbes em congressos e eventos,
orientagdes de trabalhos, cursos de extensdo e de pos- graduagao
ministrados pela Unidade, outros trabalhos relevantes para o merito

académico.

As atividades didaticas que deverdo constar do relatorio, compreenderao o
elenco das disciplinas ministradas na Graduagdo e/ou Pos-graduagdo da
Unidade: nome, nimero de aulas semanais, niumero de alunos e curso.
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§6°-

§7°-

§8°-

§9°-

§ 10° —

§ 11° -

§12°-

As atividades de pesquisa que deverdo constar do relatdrio, serdo os cursos,
assessorias, orientagdes de projetos, implementagdo de projetos, laudos,
pareceres e quaisquer outros servigos realizados junto a comunidade externa.

As atividades administrativas que deverdo constar do relatério compreenderéo
todos 0s servigos-meio necessarios ao bom desempenho didatico-académico
da Unidade.

Todo integrante do corpo docente devera apresentar anualmente a Direcéo, até
o final do més de janeiro, relatério das atividades académicas desenvolvidas no
ano letivo anterior, incluindo as atividades docentes e profissionais, 0os cursos
frequientados, congressos, seminarios, trabalhos publicados e toda atividade
que corresponder ao seu aperfeicoamento profissional.

O docente devera apresentar, anualmente, no minimo, uma atividade que
comprove a sua atualizagao.

NZo sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que, mesmo com
desempenho satisfatério tenha, no periodo considerado:

| sofrido pena decorrente de processo administrativo disciplinar;
] faltado ao servico injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo;
1] gozado licenga para:
a) tratamento de saude, desde que exceda a 120 (cento e vinte) dias
consecutivos ou nao;
b) trato de interesses particulares;
c) por motivo de moléstia em pessoa da familia, desde que exceda a

05 (cinco) dias, consecutivos;

A CPAD reunir-se-a, anualmente, no segundo bimestre, a fim de coordenar a
apuragdo do merecimento dos servidores habilitados a progresséo.

Apurado o merecimento, a CPAD encaminhara o procedimento a Diregéo, para
apreciagdo e providéncias.

O funcionario que se julgar prejudicado 'poderé recorrer 8 CPAD no prazo de 05
(cinco) dias, que manifestar-se-a no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 18 - O docente integrante da Carreira de Ensino Superior podera ser promovido para

§1°-

classe superior a em que estiver posicionado, desde que obtenha a titulagao
necessaria, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e no Regimento
Geral do IMESB-VC.

Para o novo enquadramento o docente deverd encaminhar requerimento
documentado & Diregéo, que tera 15 (quinze) dias para se manifestar.
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Os efeitos legais do novo enquadramento ocorrerdo a partlr da decisdo da
Diregao.

Art. 19 - As progressbes funcionais por avaliagdo de desempenho e as ascensbes

funcionais por titulagdo observardo os critérios estabelecidos para a
progresséo.

CAPITULO IlI

DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE

Art. 20 - O docente pertencente a Carreira do Magistério Superior fica sujeito as seguintes

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

§5°-

§6° -

jornadas semanais de trabalho, determinadas no respectivo contrato de
trabalho:

| - Regime Parcial Minimo (RPM) — serdo enquadrados neste regime todos os
docentes que tenham de 4 (quatro) a 10 (dez) horas semanais de trabalho no
IMESB-VC;

Il - Regime Completo de Trabalho (RCT) — seréo enquadrados neste regime
todos os docentes que tenham de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho no IMESB-VC,;

Il - Regime Integral (RI) — serdo enquadrados neste regime de trabalho todos
os docentes que tenham de 26 (vinte e seis) a 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais no IMESB-VC.

Sobre 0o montante das horas-aulas do docente, poderdo ser pagas horas
atividade.

As horas atividade serdo pagas na propor¢gdo de uma hora para cada quatro
horas-aula ministradas, cujo valor atribuido seguira a titulagdo do professor,
conforme tabela contida noAnexo “D”.

Referidas horas devem ser dedicadas as atividades de pesquisa, extensao,
administragdo académica, atendimento e orientagdo ao corpo discente,
mediante prévia aprovagéo do plano de trabalho do docente, pela coordenagao
do curso.

Excepcionalmente, no interesse do IMESB-VC, o Diretor podera definir, para as
atividades académicas, percentual diferente do estabelecido no paragrafo
primeiro, observadas as normas regimentais.

O IMESB-VC adotara como regime preferencial de trabalho aquele que fixar a
dedicagéo integral a docéncia e a pesquisa.

Qualquer servidor que exerca atividades administrativas e ou pedagdgicas
podera acumular as fungdes para fins de enquadramento nos regimes de
trabalho de que trata este artigo.

Pagina 7 de 58

<
4

[

<



Art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Pga José Stamato Sobrinho - N° 45 - CEP 14.701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo

BEBEDOURO PARATODOS 2009/2012

21 - O docente enquanto investido em fungdo de Diregdo, Vice-Diregao,

Coordenadorias, Assessorias, Chefias e Encarregaturas ou outra fungéo da
carreira docente ou administrativa, por eleigdo, convocagéo, designagao ou
escolha do Diretor, cumprira carga horaria e percebera remuneragéo especifica
de atividade, determinadas em Portaria da Diregao.

CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 22 - O IMESB-VC incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, tais

§1°-

§2°-

§3°-

como:

a) formagdo de pessoal em seus cursos de pds-graduagdo ou em outras
instituigbes nacionais ou estrangeiras, reconhecidas pelos 6rgaos
competentes;

b) formagado de grupos de pesquisadores;

c) intercdmbio com outras instituicdes  cientificas, estimulando o
desenvolvimento de projetos comuns;

d) promogao de congressos, simposios, seminarios e palestras;

e) garantia de condi¢des para a execugado de projetos especiais;

f) concessdo e obtengdo de bolsas especiais de pesquisa em categorias
diversas, principalmente na de iniciag&o cientifica;

g) convénios com entidades nacionais e internacionais.

Com a finalidade de capacitar, reciclar e aprimorar os conhecimentos de seus
funcionarios, visando o melhor desempenho de suas atribuicées e fungdes, o
IMESB-VC estimulara a participagdo em cursos, seminarios, palestras,
congressos, estagios e outros, cujas despesas poderdo ser cobertas com
recursos proprios e constantes do orgamento.

Os funcionarios e docentes que participarem dos eventos mencionados no
paragrafo anterior deverdo apresentar relatorio circunstanciado das atividades
desenvolvidas e, nos casos de cursos, seminarios e palestras, repassar o0s
conhecimentos adquiridos.

A liberacdo dos recursos dependera da analise e aprovagédo de projeto
especifico pelo CPAD, observados o interesse da instituicdo no evento e a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 23 - Os docentes integrantes da Carreira de Ensino Superior seréo avaliados, para

efeito de progressdo funcional, entre outros critérios, pela produgéo cientifica
elaborada a cada ano, de acordo com as normas estabelecidas pelo IMESB-

VC.

Art. 24 - Para os docentes em regime de tempo integral, a produgéo cientifica & condicao

essencial para a permanéncia naquele regime.
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Paragrafo unico — Excepcionalmente e atendendo sempre aos interesses da Instituicéo,
a Direcdo, ouvida a Congregagdo, podera permitir a permanéncia de
professores no regime de tempo integral, sem a exigéncia constante deste
artigo.

Art. 25 — O docente que tiver trabalho de pesquisa aprovado pelo CPAD, com
disponibilidade de horario nos periodos diurno e noturno, podera ministrar no
minimo de 4(quatro) horas/aula e no maximo de 20 (vinte) horas/aula

semanais.

" Paragrafo tnico — O docente mencionado neste artigo podera receber ajuda financeira
para o desenvolvimento do seu trabalho de pesquisa, observado o interesse da
Instituicdo e ouvido o CPAD, nos termos de legislagao especifica a ser editada
no prazo de 180 dias a contar da publicag&o desta lei.

Art. 26 - A extensdo universitaria visa a integragdo do IMESB-VC com a comunidade,
mediante o desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa que lhe
sejam inerentes.

Art. 27 — A extensdo universitaria, diretamente voltada para a comunidade, podera com
esta articular-se por intermédio de convénios com instituicGes publicas e
particulares, no cumprimento de programas especificos.

CAPITULO V

DA RETRIBUICAO

Art. 28 - Os docentes integrantes da Carreira de Ensino Superior seréo retribuidos de
acordo com a classe, nivel e regime de trabalho ou carga horaria cumprida.

Art. 29 - A Tabela de Salarios dos docentes é estruturada a partir do salario do Professor
ES1, nivel A, que corresponde ao indice 1,0 (um), mantendo, a partir dai, um
intervalo de classe constante de 0,05 de um nivel para outro.

Art. 30 — Os vencimentos do docente integrante da Carreira de Ensino Superior,
observada a classe e o nivel, sdo os constantes do Anexo “D” desta lei.

Art. 31 — O salario do Professor Substituto e do Professor Visitante tem por base o valor
da hora-aula do nivel inicial da classe a que corresponder a sua titulagéo.

Paragrafo tnico — Os professores de que trata este artigo, serdo remunerados pelo
nimero de horas-aula que efetivamente ministrarem, sendo vedada a
atribuicdo de hora-aula suplementar a qualquer titulo, bem como a
incorporacéo dos vencimentos percebidos no periodo de substitui¢ao.

Pagina 9 de 58

1

:E.

A
4



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Pca José Stamato Sobrinho - N© 45 - CEP 14.701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo

" BEBEDOURO PARATODOS 2009/2012

Art. 32 — O valor da hora-atividade é o constante do Anexo “D” e sera utilizado para retribuicao

das atividades ndo docentes exercidas pelos professores, tais como as de
pesquisa, extensdo, administragdo académica, atendimento e orientagéo ao corpo

discente, entre outras.
TiTULO Ill
DA CARREIRA ADMINISTRATIVA, TECNICA E OPERACIONAL
CAPITULO |

DO CORPO ADMINISTRATIVO,TECNICO E OPERACIONAL

Art. 33 — O corpo administrativo, técnico, e operacional do IMESB-VC sera formado por

todos os funcionarios, excluindo-se aqueles sem vinculo empregaticio com a
Instituic&o.

Art. 34— S&o atribuicdes inerentes aos funcionarios administrativos, técnico e operacional

as de suporte técnico, operacional e de gestéo, tais como:

a) as relacionadas com a manutengao e adequagdo do apoio técnico,
administrativo e operacional, necessarios ao cumprimento dos objetivos
institucionais, cujas tarefas serdo sempre compativeis com o cargo

ocupado na Institui¢cao;
b) as inerentes ao exercicio de Diregao, Vice-direcao, Coordenagodes,

Assessorias, Chefias e Encarregaturas.

Art. 35— A escolaridade minima exigida para o exercicio de cada cargo ou fungéo e a descrigao

Art. 36-

Art. 37 -

das atribuicdes a eles correspondentes sé&o os constantes do Anexo “B”, desta lei.

A Carreira Administrativa estd estruturada em trés grupos ocupacionais,
considerando-se a natureza das atividades desenvolvidas:

| — Grupo de Nivel Superior — que abrange os cargos cujas atividades estao
relacionadas com assuntos de natureza técnica e cientifica dos diversos
campos do conhecimento e para cujo exercicio profissional & exigida formacao
de nivel superior e/ou registro profissional no érgéo competente;

Il - Grupo de Nivel Médio — que abrange os cargos permanentes com
exercicio em atividades técnico-administrativas, que exigem formagéo de
ensino médio;

Il - Grupo de Apoio — que abrange os cargos permanentes com exercicio em
atividades de apoio, especializados ou ndo, que requeiram escolaridade de
ensino fundamental.

Os atos de nomeacdo e exoneragdo de funcionarios séo de competéncia
exclusiva do Diretor da Autarquia, nos termos do Regimento Interno e de

acordo com a legislagdo superior vigente.
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§1°- O ingresso na Carreira Administrativa, técnica e operacional far-se-a mediante
concurso publico de provas e titulos.

§ 2°- O funcionario nomeado por concurso publico devera cumprir um estagio
probatério de 03 (trés) anos e somente terd sua nomeagdo confirmada apos
aprovacao definitiva pela Congregacgéao.

Art. 38— A carreira do pessoal administrativo, técnico e operacional tem seus cargos
estruturados em niveis numerados de “A” a “H" e agregados por grupo
ocupacional, conforme disposto no Anexo “D".

Art. 39— O IMESB-VC apoiara, na medida de sua disponibilidade, ouvida a Comissao
Permanente de Avaliagéo - CPA e a Diregéo, projetos que visem a melhoria da
competéncia de seu corpo técnico-administrativo.

CAPITULO I

DA PROGRESSAO NA CARREIRA ADMINISTRATIVA, TECNICA E OPERACIONAL

Art. 40- O funcionario integrante da Carreira administrativa, técnica e operacional, ap6s o
intersticio de trés anos e mediante avaliagdo de desempenho, podera ser
promovido para o nivel subseqiiente ao que estiver posicionado.

Paragrafo unico — A contagem do intersticio, para efeito de promocgéo, sera interrompida
e desconsiderada quando o funcionario se afastar do exercicio de sua funcao,
por motivo de:

a) gozo de licenga para tratar de interesses particulares;
b) processo administrativo disciplinar;
c) falta ndo abonada ou injustificada.

Art. 41— Havera avaliagdo anual do funcionario pela Instituicéo.
§1°- A avaliagdo levara em conta informagdes obtidas em trés questionarios:

1. de auto-avaliagdo;
2. de avaliagdo da chefia imediata; e,
3. de avaliagdo dos usuarios dos servigos.

§2°- N&o sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que, mesmo com
desempenho satisfatério tenha, no periodo considerado:

1 sofrido pena decorrente de processo administrativo disciplinar;

! faltado ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou n&o;

]| gozado licenga para:
a) tratamento de salde, desde que exceda a 120 (cento e vinte) dias

consecutivos ou nao;
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b) trato de interesses particulares;

c¢) por motivo de moléstia em pessoa da familia, desde que exceda a
05 (cinco) dias, consecutivos;

§3°- O CPA reunir-se-a, anualmente, no segundo bimestre, a fim de coordenar a
apuracdo do merecimento dos funcionérios habilitados a progressé&o.

§4°- Apurado o merecimento, o CPA encaminhara o procedimento a Diregdo, para
apreciacgdo e providéncias.

§5°- O funcionario que se julgar prejudicado podera recorrer ao CPA no prazo de 05
(cinco) dias, que manifestar-se-a no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 42- O funcionario integrante da Carreira administrativa, técnica e operacional podera
ser promovido para o grupo ocupacional superior aquele em que estiver
posicionado, desde que obtenha a condigéo necessaria e mediante concurso
interno, observadas as normas estabelecidas nesta lei e no Regimento Geral

do IMESB-VC.

Art. 43- Os efeitos das progressées funcionais por avaliagdo de desempenho e ascensao
funcional se dardo por condigdes estabelecidas nesta lei e em suas eventuais

regulamentagdes. ]
CAPITULO 1l

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44- O funcionario pertencente a carreira,administrativa, técnica e operacional fica
sujeito a jornadas semanais de trabalho até o limite de 40 (quarenta) horas.

§1°- Parte da jornada semanal de trabalho podera ser cumprida aos finais de

semana, conforme as necessidades da Instituicdo, caso em que a folga
semanal sera compensada em dias uteis.

CAPITULO IV

DA RETRIBUICAO

Art. 45- Os funcionarios integrantes da carreira administrativa, técnica e operacional serdo
retribuidos de acordo com a classe, nivel e regime de trabalho ou carga horaria

cumprida.
Art. 46 - A Tabela de Salarios dos funcionarios administrativos, técnicos e operacionais €

estruturada em 08 niveis, a partir do nivel “A” de cada cargo, que corresponde
ao indice 1,00, mantendo, a partir dai, um intervalo de classe constante de 0,05

de um nivel para outro.
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Art. 47 — Os vencimentos dos funcionarios integrantes da Carreira admmlstratwa técnica

e operacional, observado o grupo funcional e o nivel, séo os constantes do
Anexo “D”.

TiTULO IV

DOS CARGOS DE COMISSAO E DAS FUNCOES PEDAGOGICAS

CAPITULO |

DOS CARGOS EM COMISSAO

/
Art. 48— Os cargos de comissdo s&o exercidos em carater temporario, por pessoas
integrantes ou ndo do quadro funcional do IMESB-VC.

Paragrafo Gnico - Ao funcionario integrante do quadro funcional, ocupante de cargo em
comissdo, ao deixa-lo, &€ assegurado o retorno ao cargo anteriormente
ocupado.

Art. 49 — Os atos de designacgéo e dispensa de funcionario para os cargos de comissao,
sdo de competéncia exclusiva do Diretor da Institui¢do, observados os critérios

regimentais.

Art. 50 — Os cargos de confianga sdo os constantes do Anexo “A”, que relacionam,
também, as atribuicbes de cada um deles e a formagéo exigida para o seu
provimento.

CAPITULO Il

DAS FUNCOES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS

Art. 51 — Constituem fungdes pedagdgicas e administrativas aquelas que atendam as
necessidades de organizagdo e coordenagdo das atividades docentes e
administrativas e as exigéncias da legislagéo que rege o ensino superior.

§1°- Ao docente integrante do quadro funcional, ocupante de fungdo pedagdgica ou
administrativa, ao deixa-la, é assegurado o retorno ao cargo anteriormente
ocupado.

§2°- O professor efetivo, designado para fungdes administrativas e ou pedagogicas,

podera optar pela nomeagdo em cargo em comiss@o ou pelo recebimento de
seu provento através de fungéo gratificada, na forma da legislagao vigente.

§3°- Entende-se por funcdes administrativas e pedagogicas as de Diregdo, Vice-
Dire¢éo, Coordenacdes, chefias e encarregaturas.
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§4°- O valor da fungdo gratificada sera proporcional a jornada de trabalho estabelecida

para o servidor e terd como base de calculo o valor da hora atividade, constante do
Anexo “D".

Art. 52 — O provimento das fungdes pedagodgicas se darade forma designativa ou eletiva,
conforme disposto nesta Lei e no Regimento Geral do IMES-VC.

Paragrafo unico- Os atos de designacdo e dispensa de docente para fungbes
pedagdgicas sdo de competéncia exclusiva do Diretor da Instituigao,
observados os critérios regimentais e ouvidos os 6rgdos competentes.

Art. 53- As fungdes de Coordenagédo sdo privativas de docentes integrantes da Carreira
de Magistério Superior do IMESB-VC.

§1°- Somente podera concorrer as coordenagdes o docente que:

a) for integrante da Carreira de Ensino Superior ha pelo menos 3 (trés) anos

a data da inscricdo para preenchimento da fun¢do de coordenador;

) possuir formagdo na area especifica da coordenagao;

c) ndao estiver afastado da Instituigdo a mais de um ano;

d) possuir, no minimo, o titulo de mestre na area ou area afim;

e) apresentar disponibilidade de horario, fora do seu horario letivo;

f) formalizar sua inscrigdo, através de requerimento a Diregdo, nos prazos
fixados.

§2°- Excepcionalmente, no caso de cursos em implantagdo, ou da falta de
professores efetivos com mais de 3 trés (anos) na Instituicdo, podera ser
dispensada a exigéncia constante da alinea "a" do paragrafo anterior, ouvida a

Congregagao.
Art. 54— O Anexo “B” relaciona os cargos administrativos, técnicos e operacionais, as
atribuicGes e a formagéo exigida para o seu provimento.
TiTULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 55 - Os atuais ocupantes dos cargos docente efetivo existentes no IMESB-VC ficam
automaticamente enquadrados nos cargos constantes do Anexo “C” desta Lei,
observadas as regras contidas nas Disposicées Finais e Transitorias, e
respeitadas as atuais atribuigbes, qualificagées, fungbes e obedecida a
titularidade dos cargos atualmente exercidos.
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Art. 56 — O funcionario ou docente porventura enquadrado em cargo de vencimento
inferior ao cargo que ocupava a época do enquadramento, percebera diferenca
de vencimento como direito pessoal, incidindo sobre a mesma os reajustes ou
aumentos concedidos aos demais servidores.

Paragrafo unico — Sobre a parte da parcela destacada a que se refere o “caput” deste
artigo, cuja origem seja diferenga de padrao salarial, incidirdo os beneficios de
hora extra, quinqliénio e os reajustes ou aumentos concedidos.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 — Sado partes integrantes deste Regulamento os anexos de‘A” a “D” que o
acompanham.

Art. 58 — O docente ou funcionario que deixar de cumprir as normas regulamentares e
ndo preencher os requisitos exigidos em Lei, Deliberacées e Resolugdes do
Ministério da Educagédo e Cultura - MEC, do Conselho Estadual de Educagéo -
CEE, Estatuto e Regimento Geral do IMESB-VC e nesta Lei para exercicio da
profissdo, podera ser objeto de processo administrativo para fins de
exoneragédo, garantida ampla defesa.

Art. 59— Fica o Diretor do IMESB-VC autorizado a conceder gratificagdo de fungéo pelo
exercicio de funcdo de vice-dire¢do, coordenagdo, assessoria, chefia ou
encarregatura, até o limite de 50% da referéncia do funcionario ou servidor.

Paragrafo tnico - Os valores referentes a cada referéncia dos cargos contidos nesta lei
sd0 equiparados os valores vigentes na tabela de referéncias praticada pela
Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Art. 60 — As despesas com a execugdo da presente Lei correm a conta de dotagbes
préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 61 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

para fins de remuneragdo e enquadramento, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 13 de margo de 2012.

Joao Batista Bianchini
Prefeito Municipal
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ANEXO "A1" - DESCRIGOES DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO:DIRETOR

DESCRIGAO SUMARIA:

Planeja, organiza, dirige e controla as atividades administrativas e docentes da Instituigéo,
fazendo cumprir o planejamento estratégico elaborado, com a finalidade de atingir os
objetivos previstos.

DESCRIGAO DETALHADA:

e superintende todas as atividades do IMESB -VC e representa-lo perante as
autoridades educacionais, a sociedade e a mantenedora, assegurando o exercicio da
autonomia institucional,

e promove planos de trabalho e a execugdo dos que forem aprovados pela
Congregagao;

e cumpre e fazer cumprir, em toda a sua plenitude o Regimento Geral, o Estatuto e a
legislagao vigente;

e convoca e preside as reuniées da Congregagdo e o Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensado, cumprindo e fazendo cumprir as decis6es desses colegiados;

e faz cumprir o calendario escolar, os horarios de aulas, os programas das disciplinas e
as respectivas cargas horarias;

 confere graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais;

e assina acordos e convénios;

e promove a elaboragdo da proposta orgcamentaria do IMESB-VC, submeté-la a
Comissdo de Orgamento e Patriménio (COP) e, depois de aprovada pela
Congregagao, encaminha-la & Mantenedora;

e contrata e rescindi contrato de trabalho de professores, ouvidos os Conselhos de
curso e a Congregacgéo;

e admite, remove e dispensa, na forma regulamentar, auxiliares ou funcionarios
administrativos, ouvida a Congregacao;

e apresenta relatorios anuais das atividades do IMESB-VC, devidamente aprovados pela
Congregacdo, a Mantenedora, ao Tribunal de Contas e as autoridades e o6rgéos
competentes;

e toma decisées, quando necessarias, ad referendum dos respectivos Conselhos e da
Congregacéo;

e propde & Congregagéo, a concessédo de titulos honorificos e prémios;

e autoriza qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma, o IMESB-
VG,

« designa os titulares de fungdes gratificadas;

e exerce o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes;

o fiscaliza a execugdo do regime didatico e disciplinar;

e baixa portarias, regulamentando casos omissos e, guando necessario, ouvidos 0s
Conselhos e a Congregagéo;
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e concede férias, dispensas e licengas, ouvidas as Coordenagdes, Chefias e
Encarregaturas quando necessario;

e autoriza a aquisigdo de bens e materiais, de acordo com as normas legais;

o fiscaliza as obras e os servigos necessarios as atividades do IMESB-VC, zelando pelo
cumprimento das normas legais;

e faz arrecadar a receita, efetuar as despesas e fiscalizar a aplicagdo de verbas
consignadas;

e baixa portarias, criando Comissées; e

e exerce quaisquer outras atribui¢gdes previstas na legislagédo vigente.

ESPECIFICAGOES:

e Escolaridade/Habilitagéo: superior, segundo as normas estabelecidas pelo Conselho
Estadual de Educagao

e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza extremamente complexa, nao

rotineiras e que requerem capacidade administrativa, habilidades empreendedoras,

trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisGes.

Esforco fisico: nenhum;

Esforco mental: constante;

Esforgo visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: constante;

Responsabilidade/Supervisdo: maxima;

e Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a desgaste decorrente das atividades
gerenciais, stress, frustragdes, discussdes, entre outros.

CARGO: VICE-DIRETOR

DESCRICAO SUMARIA:

Auxilia o Diretor e eventualmente substitui-lo, nas tarefas de coordenar, planejar,
administrar e controlar as atividades administrativas e docentes da Instituigdo, fazendo
cumprir o planejamento estratégico elaborado, com a finalidade de atingir os objetivos
previstos.

DESCRIGAO DETALHADA:

e controla as atividades de pods-graduagdo e extensdo em consonancia com O0S
Coordenadores de pds-graduagao e de extensdo e pesquisa,

e zela para o correto atendimento das demandas dos ¢rgéos educacionais competentes
em relagdo aqueles cursos;

e controla o Programa de Iniciagdo Cientifica do IMESB-VC;juntamente com os
coordenadores de pos-graduagéo e de extensdo e pesquisa;
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coordena e controlar as publicagbes de artigos, revistas e livros por parte de
professores e alunos da institui¢&o;
participa das reunides da Congregacdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens&o, presidindo-as na auséncia do Diretor,
auxilia o Diretor em suas fungdes, sempre que se fizer necessario e for solicitado;
cumpre e faz cumprir em toda sua plenitude, a legislagéo que rege a Instituicéo e a
legislagdo do ensino superior pertinente;
substitui o Diretor em suas auséncias ou impedimentos;
representa o Diretor e o IMESB-VC em atos solenes, reunies, conferéncias e outras
atividades, sempre que necessario;
exerce as demais atividades que lhe conferem a legislagdo vigente, esta Lei, o
Regimento Geral e o Estatuto do IMESB-VC.

F 4

ESPECIFICACOES:

Escolaridade/Habilitagdo: superior, segundo as normas estabelecidas pelo Conselho
Estadual de Educagéao

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza extremamente complexa, nao
rotineiras e que requerem capacidade administrativa, habilidades empreendedoras,
trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisGes.

Esforgo fisico: nenhum;

Esforgo mental: constante;

Esforgo visual: normal,

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: constante;

Responsabilidade/Superviséo: maxima;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a desgaste decorrente das atividades
gerenciais, stress, frustragdes, discussées, entre outros.

CARGO: COORDENADOR DE POS-GRADUAGAO

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, organiza, dirige e controla as atividades de pés-graduagaolatu estricto sensu em
consonancia com o Coordenador do curso, ao qual o curso de pos-graduagdo esta
vinculado, e com o Diretor da Instituigéo;

DESCRIGAO DETALHADA:

planeja, organiza, dirige e controla as atividades de elaboragé@o dos cursos de pos-
graduacgaolatu estricto sensu em consonancia com o Coordenador do curso, ao qual o
curso de pos-graduagéo esta vinculado, e com o Diretor da Instituicéo;

compde o corpo docente do curso e, juntamente com o Coordenador Administrativo e
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o Contador, elabora a planilha de custos do curso, assim como os valores a serem

cobrados a titulo de mensalidade;

planeja, organiza, dirige e controla, juntamente com a Assessoria de Marketing, as
atividades relativas a divulgacéo dos cursos;

planeja, organiza juntamente com o Chefe da Secretaria a formalizagdo das matriculas
e controle de freqliiéncia e desempenho dos alunos.

acompanha o desenvolvimento dos cursos nos dias em que € oferecido, visando o
bom andamento das atividades;

organiza as solenidades de abertura e encerramento dos cursos de pos-graduagao;
zela para o correto atendimento das demandas dos 6rgéos educacionais competentes
relacionados & regulamentagdo do funcionamento de cursos de pos-graduacéo;
planeja, organiza, dirige e controla o Programa de Iniciagdo Cientifica do IMESB-VC
juntamente com o Coordenador de Extensdo e Pesquisa e com o Vice-Diretor;
coordena e controla as publicagdes de artigos, revistas e livros por parte de
professores e alunos da institui¢&o;

participa das reuniées da Congregacgdo, do Conselho de Curso e do Conselho de
Pesquisa e Extenséo;

cumpre e faz cumprir em toda sua plenitude, a legislagdo que rege a os cursos de pos-
graduacgéo;

exerce as demais atividades que lhe conferem a legislagéo vigente, esta Lei, o
Regimento Geral e o Estatuto do IMESB-VC.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade/Habilitagdo: mestrado, no minimo, e outras habilitagées, segundo as
normas estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educagéo

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza extremamente complexa, néo
rotineiras e que requerem capacidade administrativa, habilidades empreendedoras,
trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisGes.

Esforgo fisico: nenhum;

Esforco mental: constante;

Esforgo visual: normal,

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: constante;

Responsabilidade/Supervisdo: maxima;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a desgaste decorrente das atividades
gerenciais, stress, frustragoes, discussées, etc.

CARGO: COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSAO

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, organiza, dirige e controla as atividades de extensdo de curta duragdo em
consonéncia com o Coordenador do curso, ao qual o curso de extensdo esta vinculado, e
com a Diregdo da Instituig&o.
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DESCRIGAO DETALHADA:

incentiva a pesquisa por todos os meios, tais como: formagdo de grupos de
pesquisadores; intercambio com outras instituicdes, estimulando o desenvolvimento de
projeto; promogdo de congressos, simposios e seminarios; obtencdo de bolsas
especiais de pesquisa; divulgagdo de pesquisas realizadas.

planeja, organiza, dirige e controla as atividades de elaboragéo dos cursos de
extensdo em consonancia com o Coordenador do curso, ao qual o curso de extenséo
esta vinculado, e com a Diregdo da Institui¢éo;

compde o corpo docente do curso e, juntamente com o Coordenador Administrativo e
o Contador, elabora a planilha de custos do curso, assim como os valores a serem
cobrados a titulo de mensalidade;

planeja, organiza, dirige e controla, juntamente com a Assessoria de Marketing, as
atividades relativas a divulgagéo dos cursos;

planeja, organiza juntamente com o Chefe da Secretaria a formalizagado das matriculas
e controle de frequiéncia e desempenho dos alunos.

acompanha o desenvolvimento dos cursos nos dias em que é oferecido, visando o
bom andamento das atividades;

organiza as solenidades de abertura e encerramento dos cursos de extensé&o;

zela para o correto atendimento das demandas dos 6rgéos educacionais competentes
e de outros 6rgdos relacionados a regulamentagéo do funcionamento de cursos de
extensao;

planeja, organiza, dirige e controla o Programa de Iniciagdo Cientifica do IMESB-VC
juntamente com o Coordenador de P6s-Graduagéo e o Vice-Diretor;

participa das reuniées da Congregagdo, do Conselho de Curso e do Conselho de
Pesquisa e Extensdo;

cumpre e faz cumprir em toda sua plenitude, a legislagéo que rege a os cursos de
extenséo;

organiza e coordenar as atividades de extensao comunitaria e desenvolvimento;
desenvolve e propde novas parcerias, intercdmbios e convénios com instituicoes
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

estimula e coordena agdes de apoio comunitario;

incentiva e promove eventos culturais;

representa a Diregdo em eventos e solenidades, quando solicitado;

acompanha e controla a participagéo dos diversos segmentos da instituicdo em acgoes
de interagdo com a comunidade; e

executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade/Habilitagdo: no minimo o titulo de Mestre, e outras habilitagbes exigidas
pelo Conselho Estadual de Educagéo.

Iniciativa/Complexidade - executa tarefas de natureza relativamente complexa,
rotineiras e que requerem habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal,
exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisGes, recebendo supervisao
constante do supervisor imediato;
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Esforgo fisico: nenhum;
Esforco mental: constante;
Esforgo visual: normal;
Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma;
Responsabilidade/Supervisdo: moderada;
Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor,
poeira de arquivo, frustragdes, discussoes, etc.

CARGO: COORDENADOR DE APOIO PEDAGOGICO

DESCRIGAO SUMARIA:

Coordena as atividades referentes a Secretaria de apoio, a Biblioteca e Laboratérios e
regulamentar seu funcionamento.

DESCRIGAO DETALHADA:

organiza e atualiza os prontudrios dos alunos com os documentos legais ou
regimentalmente exigidos para a matricula, promogdo, adaptagéo e registro de
diplomas.

elabora e controla as listas de presencga dos alunos matriculados no Instituto, assim
como organiza e mantém 0s arquivos;

colabora com o Diregdo na organizagdo e execugdo do processo seletivo dos
candidatos aos cursos da Instituig&o;

faz publicar nos murais e em terminais eletrénicos de consulta, ao final de cada
bimestre, os relatorios de frequéncia e de notas, bem como os totais das aulas
ministradas por disciplina, classe e curso;

apresenta a Direg8o, bimestralmente, a relagdo dos professores eventualmente em
débito com a carga horaria anual de suas disciplinas e o respectivo numero de aulas
sujeitas a reposig¢ao;

zela pela disciplina do recinto da Secretaria, ndo permitindo a presenga de pessoas
estranhas;

diligencia junto aos professores no sentido de serem entregues a Secretaria nos
prazos regimentais, papeletas, notas de aproveitamento, exames e outros documentos
necessarios;

colabora com a Diregdo na manutengdo da disciplina e ordem nas dependéncias da
Institui¢éo;

Prepara e encaminha documentos ou informagdes da Instituigdo para érgéos de
ensino municipais, estaduais e federais;

faz cumprir as normas de funcionamento da Biblioteca, que dever&o ser formuladas
para atender as necessidades dos cursos;
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faz cumprir as normas de funcionamento dos Laboratérios, que deveréo ser
formuladas para atender as necessidades dos cursos, oferecendo aos alunos a
possibilidade de contato pratico com as tecnologias das areas especificas;
controla o servico de apoio pedagoégico aos docentes da Instituicéo, tais como
agendamentos de salas, anfiteatro, aparelhos tecnologicos em geral e outras
ferramentas de trabalho docente.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade/Habilitagdo: no minimo graduagéo.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente complexa,
rotineiras e que requerem habilidades com méquinas e equipamentos, trato pessoal,
exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisGes, recebendo supervisao
constante do supervisor imediato;

Esforgo fisico: nenhum;

Esforco mental: constante;

Esforgo visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma;

Responsabilidade/Supervisdo: moderada;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor,
poeira de arquivo, frustragdes, discussdes, etc.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRIGAO SUMARIA:

Assessora a Diregdo do IMESB-VC nos assuntos juridicos em geral, defender a
Instituicio em processos administrativos e judiciarios e executar cobranga administrativa e

judicial.

DESCRIGAO DETALHADA:

presta assessoria juridica e legal a Dire¢do do IMESB-VC;

presta assisténcia juridica aos corpos docente, discente e administrativo da Instituicdo;
elabora e analisa projetos, convénios e outros documentos legais;

elabora, analisa e denunciar contratos;

elabora, defende e acompanha processos administrativos e judiciais;

desenvolve e aplica programas de controle da inadimpléncia do corpo discente;
apresenta & Diregdo projetos e propostas para reduzir o nivel de inadimpléncia e os
atrasos no pagamento das mensalidades;

desenvolve e aplica instrumentos para o recebimento das parcelas em atraso;

executa, junto com o Tesoureiro, agées de cobranga dos alunos inadimplentes;
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efetua negociagdes para o recebimento dos débitos existentes, inclusive no tocante a

parcelamentos;

sugere a aquisicdio de materiais e/ou servigos necessarios ao aprimoramento do processo de cobranca
e recebimento;

efetua cobranca judicial da divida ativa e de débitos diversos;

elabora relatérios sobre o andamento dos processos e trabalhos realizados;

realiza os demais servigos juridicos e advocaticios necessarios; e

executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade / Habilitagdo: superior completo em Direito, inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil.

Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e
discernimento para tomadas de deciséo.

Esforgos fisicos: normal.

Esforgco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros: constante.

Responsabilidade / Supervisdo: media.

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos
desagradaveis como discussdes e frustragdes etc.

CARGO: ASSESSOR TECNICO

DESCRICAO SUMARIA:

Assessora as areas especializadas da Instituigdo propondo medidas de solugdo aos
problemas detectados.

DESCRIGAO DETALHADA:

assessora a direcao, coordenagdes, chefias e encarregaduras em assuntos
pertinebtes a area, emitindo pareceres e sugestoes para a viabilizagao de planos;
desenvolve planos da unidade, propondo as medidas de organizag&do, coordenagao e
supervisdo dos processos e cumprimentos das diversas atividades que envolvem o
processo de realizagdo dos planos, baseando-se nos objetivos a serem alcancados e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades;
acompanha o desenvolvimento dos projetos e planos, orientando os executores na
solugdo de problemas, e os gestores na tomada de decisdo, para melhor
desempenho dos trabalhos;

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Pagina 26 de 58



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Pca José Stamato Sobrinho - N° 45 - CEP 14.701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta ;
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo f o

BEBEDOURO PARA TODOS 2009/2012

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade / Habilitagdo: superior completo na area de atuagao.

Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e
discernimento para tomadas de deciséo.

Esforgos fisicos: normal.

Esforco mental: constante.

Esforco visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros: constante.

Responsabilidade / Supervisdo: média.

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos
desagradaveis como discussdes e frustragdes, entre outras.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO E MARKETING

DESCRIGAO SUMARIA:

Coordena as atividades de divulgag&o, propaganda e publicidade da instituigdo.

DESCRIGAO DETALHADA:

coordena as atividades de divulgagao institucional do IMESB-VC;

desenvolve e apresenta a Diregdo, no inicio de cada ano, a programagdo das
atividades de propaganda e publicidade da Instituigéo;

controla, junto com a Diregdo, a utilizagdo das verbas de publicidade disponiveis
anualmente no orgamento do IMESB-VC,;

desenvolve, junto com a Agéncia responsavel e com a Coordenadoria do Curso de
Comunicagao Social, campanhas publicitarias dos diversos cursos oferecidos pelo IMESB-VC;
representa a Diregdo do IMESB-VC junto aos érgéos de imprensa e veiculos de
publicidade;

apresenta a diregdo os resultados das campanhas publicitérias realizadas;

zela para a manutengdo da boa imagem da Instituigdo junto ao publico externo e
interno;

coordena e controla o planejamento, elaboragdo, execugéo e divulgagéo de qualquer
produto, peca publicitaria, antincio, outdoor, cartaz etc., que envolva o nome do
IMESB-VC;

sugere a aquisigdo de materiais e/ou servigos necessarios as atividades de divulgacao
institucional do IMESB-VC;

cumpre e faz cumprir as determinagdes da Diregdo, das Coordenagbes e dos orgaos
colegiados;

colabora com a formagao moral, ética, social, civica e religiosa dos alunos, dando-lhes
exemplos de urbanidade e cidadania,

executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ESPECIFICAGOES:

Escolaridade / Habilitagao: superior completo.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e
discernimento para tomadas de deciséo;

Esforco fisico: normal,

Esforco mental: constante;

Esforgo visual: constante;

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros: constante;

Responsabilidade / Supervisdo: média;

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos desagradaveis como discussdes
e frustragdes.

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

DESCRIGAO SUMARIA:

Coordena e controla as atividades de planejamento e desenvolvimento da Instituigéo, com
vistas ao aprimoramento da qualidade dos servigos prestados e a consecugdo dos
objetivos definidos.

DESCRICAO DETALHADA:

propde, organiza e coordena as atividades de planejamento estratégico da Instituigao;

acompanha e controla a implementagéo das medidas constantes do plano estratégico;
propde a adogdo de correcdo de estratégias adotadas em fungdo de alteragbées no
ambiente;

elabora e prop&e novos projetos;

participa das reuniées de planejamento pedagoégico e dos 6rgéos colegiados a que
pertenca;

colabora com a formagdo moral, ética, social, civica e religiosa dos alunos, dando-lhes
exemplos de urbanidade e cidadania; e

executa outras atividades previstas e/ou solicitadas pela Direg&o.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade / Habilitagdo: no minimo pés-graduagéo, outras habilitagées exigidas
pelo Conselho Estadual de Educagéo.

Iniciativa / Complexidade:- executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa
e discernimento para tomadas de deciséo.
Esforgo fisico: normal.
Esforco mental: constante.
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Esforco visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais:- constante.

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros:- constante.

Responsabilidade / Superviséo:- permanente.

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos

desagradaveis como discussdes e frustra¢des etc.

CARGO: COORDENADOR DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Propde e executa a avaliagdo institucional da Instituigéo, a de acordo com as normas,
instrugdo e modelos legais.

DESCRIGAO DETALHADA:

desenvolve e aplica, juntamente com os Coordenadores, Chefes e Encarregadose
outros os modelos de avaliagédo para cada area da Instituigéo;

apresenta a Diregdo, aos Coordenadores, Chefes e Encarregadose outros, os
resultados das avaliagdes realizadas;

prepara, junto com o Secretario da Instituigdo, com os Coordenadores, Chefes e
Encarregados e outros, os relatérios e toda a documentagéo exigida nas avaliagées do
Ministério da Educacéo e do Conselho Estadual de Educagao;

cumpre e faz cumprir as determinagdes da Direg&o e dos 6rgdos colegiados;

informa aos Coordenadores, Chefes e Encarregados e a Diregdo quaisquer
irregularidades ocorridas no recinto escolar;

sugere a aquisicdo de materiais necessarios ao aprimoramento do processo de
aprendizagem e dos servigos prestados pela Instituigéo;

participa das reunides de planejamento pedagogico e dos 6rgéos colegiados a que
pertenga;

colabora com a formagado moral, ética, social, civica e religiosa dos alunos, dando-lhes
exemplos de urbanidade e cidadania;

executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade / Habilitagdo: no minimo mestrado na area ou afim.

Iniciativa / Complexidade:executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e
discernimento para tomadas de decisdo.

Esforgo fisico:normal.

Esforgo mental:constante.

Esforgo visual:constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais:constante.

Responsabilidade / Seguranca de Terceiros: constante.

Responsabilidade / Supervisdo:média.
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e Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos

desagradaveis como discussdes e frustragdes etc.

CARGO: COORDENADOR DE CURSO
DESCRICAO SUMARIA:

Realiza as atividades de coordenagdo académica e pedagdgica do respectivo curso.

DESCRIGAO DETALHADA:

realiza, no inicio de cada semestre, reuniées de planejamento, para discussao dos
planos de ensino das disciplinas, abrangendo objetivos, conteudos programaticos,
ementarios, bibliografias, metodologias de ensino e avaliagéo, etc.;

analisa se os programas de ensino atendem ao projeto pedagdgico da Instituigéo e a
necessaria adequacao interdisciplinar;

acompanha o desempenho dos discentes, quanto a freqiéncia, avaliagées, indices de
evasao e trancamento;

acompanha e analisa o desempenho do corpo discente nas avaliagées do MEC e CEE
buscando desenvolver atividades que otimizem a sua performance;

coordena a execugéo e apresentagéo dos Trabalhos de Concluséo de Curso;

realiza, em conjunto com o Coordenador de Avaliagéo Institucional, avaliagées
sistematicas do desempenho dos docentes e discentes;

realiza reunibes peridédicas com os representantes de classe, com a finalidade de
levantar, acompanhar e encaminhar solugdes para os problemas e as dificuldades
encontradas pelo corpo discente;

realiza avaliagbes sistematicas dos conteudos ministrados, comparando-os com os
respectivos programas de trabalho;

revisa, periodicamente, o projeto pedagodgico da instituigdo, em conjunto com todos os
segmentos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, objetivando a sua
permanente atualizagao;

incentiva, apoia e acompanha a participacdo de docentes em eventos cientificos e
culturais, cursos de especializagdo, mestrado e doutorado, etc.;

apresenta a Direcdo propostas de providéncias de ordem didatica, pedagogica,
cientifica e administrativa;

cumpre e faz cumprir as determinagées da Diregdo e dos orgéos colegiados;

incentiva as atividades de pesquisa cientifica e produg&o docente;

informa & Diregéo quaisquer irregularidades ocorridas no recinto escolar;

sugere a aquisicdo de material didatico em geral, necessario ao aprimoramento do
processo de aprendizagem;

colabora com a Diregdo na defesa dos interesses dos alunos e do IMESB-VC,
responsabilizando-se pela ordem em suas dependéncias, de acordo com o regime
disciplinar da Instituig&o;

cobra a apresentagdo pelos docentes, em tempo habil, dos registros de frequéncia e
das avaliagdes a Secretaria da Faculdade;
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participa das reuniées de planejamento pedagodgico e dos 6rgdos coleglados a que
pertenga;

colabora com a formagao moral, ética, social, civica e religiosa dos alunos, dando-lhes
exemplos de urbanidade e cidadania;

participa, com trabalhos cientificos, em congressos nacionais e internacionais;

analisa, junto com a Coordenadoria de Avaliagdo Institucional, os relatorios das
atividades docentes e de pesquisa,;

orienta trabalhos dos alunos de graduacgao, especializagdo e mestrado;

executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade / Habilitagdo: no minimo mestrado na area ou afim.

Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo
iniciativa e discernimento para tomadas de deciséo.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros: constante.

Responsabilidade / Supervisdo: média.

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos
desagradaveis como discussdes e frustragbes etc.

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar a diregdo do IMESB-VC nos assuntos administrativos e burocraticos da

instituicao;

DESCRIGAO DETALHADA:

le, informa e despacha correspondéncia com a Direg&o da Instituigo;

formaliza a convocacgéo de pessoas para participacdo em reunibes, entrevistas etc;
encaminha papéis e processos de sua area administrativa;

atende ao publico interno e externo, prestando-lhes informagbes peculiares ao seu
dominio;

responder pelo controle da freqiiéncia e procedimentos dos funcionarios;

mantém-se a par da legislagdo vigente, bem como cumprir e fazer cumprir as
determinagées e normas administrativas do IMESB-VC;

auxilia na elaboracgédo de projetos, laudos, pareceres, estudos, anteprojetos e relatorios
em geral de toda a area administrativa;

efetua levantamentos estatisticos;
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par’umpa da organizagdo e execugdo dos processos de Compras e licitagdes,
observando a legislagdo pertinente;
recebe e confere a qualidade dos produtos e equipamentos adquiridos, de acordo com o processo
de aquisi¢éo;
participa do controle do estoque dos materiais necessarios e providenciar a sua
reposicao;
participa do controle do Ativo Permanente, procedendo a verificagbes periodicas
juntamente com os responsaveis diretos;
procede a distribuicdo de material aos diversos setores da Institui¢do;
participa das comissGes para as quais for eventualmente designado;
elabora ou colabora na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da area administrativa;
colabora nos estudos para a organizagéo e a racionalizagdo dos servigos;
executa outras atribuigées correlatas, conforme determinagdo da chefia imediata.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade/Habilitagdo: superior completo na area ou area afim.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente complexa,
rotineiras e que requerem habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal,
exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisGes, recebendo superviséo
constante do supervisor imediato;

Esforgo fisico: nenhum;

Esforgo mental: constante;

Esforco visual: normal,

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma;

Responsabilidade/Supervisdo: moderada;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor,
sol, poeira de arquivo, frustragdes, discussées, entre outros etc.

CARGO: CHEFE DE SETOR

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sua equipe,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades.

DESCRICAO DETALHADA:

planeja e coordena as atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagéo funcional de cada
um.
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orgamza coordena e controla processos e outros documentos, mstrumdo sobre a
tramitacdo, para agilizagédo das informagdes.

analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagbes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos.

elabora relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliagdo dos servigos prestados.

encaminha pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de seus
subordinados, opinando quando couber, sobre os meéritos do servidor em causa,
propondo sangdes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos
casos de impedimento, para evitar interrupgées no trabalho ou anomalias prejudiciais
ao rendimento da unidade, ouvido o seu superior imediato.

providencia a solicitagdo de nomeagdo de pessoal a chefia imediata e requisita
material necessario ao desempenho dos trabalhos da equipe, preenchendo
formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom andamento
dos servigos.

organiza, juntamente com o superior imediato, as escalas de trabalho, de férias e folgas dos
servidores, orientado-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisGes superiores, para
atender as determinacgdes legais sobre a matéria.

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade/Habilitagédo: ensino médio completo

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente complexa,
rotineiras e que requerem habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal,
exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisdes.

Esforco fisico: nenhum;

Esforco mental: constante;

Esforgo visual: normal,

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: constante;

Responsabilidade/Supervisdo: constante;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor,
poeira de arquivo, frustragées, discussdes, entre outros.

CARGO: COORDENADOR DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Consolida a aprendizagem dos alunos do Curso de Direito do IMESB-VC na vida
profissional, operacionalizada como atividades programadas em coordenagdo com a
pratica juridica do Direito.
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DESCRIGCAO DETALHADA:

e cumpre e faz cumprir o regimento.
e orienta todos os servigos do Nucleo de Pratica Juridica.
e distribui as fungdes ndo expressamente previstas.
e exerce, pessoalmente, as atribuigbes proprias do cargo.
e supervisiona a organizagdo e atualizagdo do registro das atividades da Secretaria do
Nucleo de Pratica contendo:
a) fichario, em ordem , com todo o servigo confiado ao Nucleo de Pratica Juridica;
b) pastas individuais, copias de peticdes, arrazoados, documentos e congéneres que
interessem ao casso forense;
c) registro de frequiéncia e da atividade escolar do discente junto ao Nucleo de Pratica
Juridica;
o Solicita professores-supervisores, quando necessario, ao Coordenador do Curso de
Direito e atender as demais necessidades do Nucleo de Pratica Juridica.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade / Habilitagdo: no minimo mestrado na area ou afim.

Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo
iniciativa e discernimento para tomadas de decis&o.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros: constante.

Responsabilidade / Superviséo: media.
. Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos
desagradaveis como discussées e frustragdes etc.
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: ANEXO "B1"

DESCRIGAO — CARGOS EFETIVOS ADMINISTRATIVOS

CARGO: ESCRITURARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servicos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos,
prestacdo de informacdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico.

DESCRIGAO DETALHADA:

e digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas.

e recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas.

e organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagéo de informagdes.

o efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretagéo e comparagdo de dois
ou mais dados: conferéncia de calculos, controle em geral, para cumprimento das
necessidades administrativas.

e atende e efetua ligacdes telefénicas, recebe e envia mensagens eletrbnicas anotando
ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando informagbes relativas aos
servigos executados.

e controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro
proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas
interessadas.

e redige memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrées
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo
administrativa.

e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ESPECIFICAGOES:

e Escolaridade: ensinomédio completo.

e Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano de pratica administrativa.

¢ Iniciativa/Complexidade:executa tarefas rotineiras e simples; recebe instru¢cbes e supervisdo do
superior imediato.

o Esforgo mental: constante.

e Esforgo visual: constante.

e Responsabilidade/Dados confidenciais: lida com documentos de carater sigiloso.

e Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

e Responsabilidade/Seguranga de terceiros: nenhuma.
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Ambiente de trabalho: normal.

L

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO SUMARIA:

Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a
disciplina e seguranga dos mesmos e oferece apoio pedagogico.

DESCRIGAO DETALHADA:

orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para
0 ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar.

atende as solicitagbes dos professores oferecendo apoio pedagogico, e
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para
colaborar no processo educativo.

zela pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material utilizado,
fazendo cumprir as normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacgéo fisica, mental e intelectual dos alunos.

auxilia nas tarefas de portaria, guarda e prote¢cdo dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes.

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano de préatica.
Iniciativa/Complexidade: recebe instru¢cdes e supervisdo constantes.

Esfor¢go Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: indireta, nas dependéncias do estabelecimento de
ensino, em virtude da conduta disciplinar dos alunos e pela guarda e manuseio de
equipamentos.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pela integridade fisica dos alunos.
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal.
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CARGO: SECRETARIO ACADEMICO

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, coordena e supervisiona as atividades de sua Secretaria e assessorar a diregdo
do IMESB-VC nos assuntos pedagogicos e educacionais da instituicéo;

DESCRIGAO DETALHADA:

e planeja, dirige, coordena e fiscaliza os servigos da sua Secretaria, de modo especial
aqueles referentes a:escrituragdo relativa a matricula, dependéncia, freqiéncia,
médias, provas, exames e outros atos escolares;organizagdo e atualizagdo dos
prontuarios dos alunos;documentagdo dos professores, alunos e cursos, perante o
Ministério da Educacdo, Conselho Estadual de Educagdo, CAPES e outros 6rgaos
fiscalizadores das atividades de ensino;organizagdo e manutengdo dos arquivos do
IMESB-VC,;

e atende a servicos de expediente geral da Instituigdo, referentes a correspondéncia,
elaboracao de relatérios e organizagéo de curriculos;

e secretaria as reunides do CPA, dos Conselho de cursos e da Congregagéo, lavrando
as respectivas atas;

e colabora com o Diretor na organizag&o e execugao do Processo Seletivo;

e informa ou instrui requerimentos que tiverem que ser submetidos ao Diretor e
Coordenadores, assim como aos 6rgdos colegiados;

e faz publicar, a época propria, os totais de aulas ministradas, das faltas dos alunos por
disciplina, bem como os boletins de médias, provas ou exames;

e le regularmente o Diario Oficial do Estado e publicagbes sobre a legislagdo
educacional, observando os aspectos que possam interessar a Instituicdo, inclusive os
processos e diligéncias do Conselho Estadual de Educagéo e do Tribunal de Contas;

e abre e encerra, com o Diretor, os termos nos livros destinados a inscricdo no Processo
Seletivo, de matriculas, portarias e outros que se fizerem necessarios;

e apresenta ao Diretor e encaminha em tempo habil, os relatérios destinados ao
Ministério da Educacao e ao Conselho Estadual de Educagéao;

e assina com o Diretor, diplomas, certificados, atestados e histéricos escolares;

e apresenta mensalmente ao Diretor a relagdo das faltas dos professores, com os
comprovantes das justificativas das auséncias quando apresentados;

e fiscaliza o registro de freqiiéncia dos servidores do IMESB-VC;

¢ diligencia junto aos professores para que sejam entregues na Secretaria, nos prazos
regimentais, as relacdes de freqiéncia, notas e médias dos alunos;

e zela pela disciplina no recinto da Secretaria, ndo permitindo a presenca de pessoas
estranhas aos servigos deste 6rgéo;

e elabora e divulga em tempo habil, os horarios de aulas, avaliagbes e exames finais;

e elabora em outubro de cada ano, o Calendario Escolar Anual, com o cronograma das
atividades a serem exercidas no ano seguintes.

e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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Escolaridade/Habilitagdo: ensino médio completo

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente complexa,
rotineiras e que requerem habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal,
exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisdes.

Esforgo fisico: nenhum;

Esforgo mental: constante;

Esforco visual: normal,

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Segurancga de Terceiros: nenhuma;

Responsabilidade/Supervisdo: moderada;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor,
poeira de arquivo, frustragdes, discussdes, etc.

CARGO: SECRETARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, coordena e supervisiona as atividades de sua unidade e assessora a
coordenagdo nos assuntos administrativos, pedagogicos e educacionais relativos a sua
unidade de trabalho;

DESCRIGAO DETALHADA:

planeja, dirige, coordena e fiscaliza os servigos da sua unidade de trabalho, sob a
orientagdo da coordenagdo, de modo especial aqueles referentes as especificidades
da area;

atende a servigos de expediente geral, referentes a correspondéncia, elaboragdo de
relatérios e organizagao de curriculos;

secretaria as reuniées de Conselho de cursos lavrando as respectivas atas;

colabora com o coordenador na organizagdo e execugdo do Processo Seletivo;

informa ou instrui requerimentos que tiverem que ser submetidos ao Coordenador,
assim como aos 6rgéos colegiados;

faz publicar, a época prépria, os totais de aulas ministradas, das faltas dos professores
por disciplina ao setor de recursos humanos, a carga horaria efetivada das horas
complementares realizadas pelos alunos;

le regularmente a legislagdo educacional, observando os aspectos que possam
interessar a unidade, inclusive portarias, deliberagbes, processos e diligéncias do
Conselho Estadual de Educacéo e do Tribunal de Contas;

apresenta ao coordenador € encaminha em tempo habil, os relatorios destinados ao
Ministério da Educacgéo e ao Conselho Estadual de Educagéo;

apresenta mensalmente ao coordenador a relagdo das faltas dos professores, com os
comprovantes das justificativas das auséncias quando apresentados;
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acompanha o cumprimento de prazos de entrega de documentos pelos professores
junto a Secretaria, nos prazos estabelecidos no calendario académico;

zela pela disciplina no recinto da unidade, ndo permitindo a presenca de pessoas
estranhas aos servigos deste 6rgéo;

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade/Habilitagdo: ensino médio completo

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente complexa,
rotineiras e que requerem habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal,
exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisdes.

Esforgo fisico: nenhum;

Esforgo mental: constante;

Esforco visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma;

Responsabilidade/Supervisdo: moderada;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor,
poeira de arquivo, frustragdes, discussoes, etc.

CARGO: TELEFONISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Opera equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

DESCRIGAO DETALHADA

atende e efetua ligagbes internas e externas, operando equipamentos telefnicos,
consultando listas e/ou agenda, visando & comunicagao entre usuarios € destinatario.
registra ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o
nome do solicitante, localidade e tempo de duragéo, para possibilitar o controle de
custos.

zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu concerto e
manutencao, para assegurar seu perfeito funcionamento.

mantém atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de
outras localidades, para facilitar consultas.

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ESPECIFICACOES

Escolaridade: ensino médio com curso especifico de atendimento ao publico.
Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses no sistema detido e boa dicgéo.
Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas repetidas de natureza simples, recebendo
treinamento, instrugbes e supervisdo constante do supervisor imediato.

Esforgo Fisico: Permanece o tempo sentado; assume posi¢cdes cansativas.

Esforgo Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: pode ter acesso a informagdes sigilosas.
Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos telefénicos e formularios que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal de escritério; necessitando usar equipamentos de
seguranga (fone de ouvido).

ANEXO “B2” - DESCRIGAO CARGOS EFETIVOS TECNICOS

CARGO: TESOUREIRO

DESCRIGAO SUMARIA:

Responsavel pelas atividades de recebimento das receitas e pagamento das despesas da
Instituicdo, controle de contas correntes bancarias e aplicagbes financeiras, bem como
executar tarefas no que tange a questdes burocraticas em geral, na sua area de atividade.

DESCRIGAO DETALHADA:

procede ao registro e controle de recebimentos de mensalidades e outras receitas dos
servigos prestados pelo IMESB-VC,;

organiza o arquivo de alunos e mantém em dia os recebimentos, adotando as
providéncias necessarias nos casos de inadimpléncia;

efetua 0 movimento bancario, controla as contas correntes e aplica¢ées financeiras da
Instituicao;

efetua os pagamentos das despesas e investimentos efetuados pelo IMESB-VC, a
vista da documentagédo habil e idbnea,;

elabora os demonstrativos de recebimentos, movimento de Caixa e Bancos e
conciliagdo bancaria,

fornece subsidios a Direcdo e a Contadoria para a elaboragdo dos demonstrativos
contébeis e para a elaboragéo do orgamento do IMESB-VC,;

assina cheques em conjunto com o Diretor ou, na sua auséncia, com o Vice-Diretor;
executa outras atribuigbes correlatas, conforme determinagéo da chefia imediata.
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ESPECIFICAGOES:

Escolaridade/Habilitagao: superior completo.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente complexa,
rotineiras e que requerem habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal,
exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisdes, recebendo supervisdo
constante do supervisor imediato;

Esforgo fisico: nenhum;

Esforgo mental: constante;

Esforgo visual: normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma;

Responsabilidade/Supervisdo: moderada;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor,
sol, poeira de arquivo, frustragées, discussdes, etc.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Organiza e dirigi os trabalhos ligados a contabilidade publica e planejamento,
supervisionando, orientando sua execucgéo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracao
orgamentaria e os controles da situagdo patrimonial e financeira da prefeitura.

DESCRIGAO DETALHADA:

planeja o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

supervisiona a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o seu
registro, para assegura as exigéncias legais e do plano de contas;

realiza analise e conciliagdo de contas saldo, corrigindo os possiveis erros para
assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;

calcula e reavalia ativos, faz depreciagédo de veiculos, maquinas, utensilios, moveis e
instalagdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais;

prepara e assina balancetes, balangos e demonstragdo de resultados utilizando normas
contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situa¢éo patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura;

apresenta, anualmente e em tempo habil, as declaragbes de rendimentos exigidas pela Secretaria da
Recetta Federal;

apresenta, em tempo habil, os demonstrativos, declaragbes e prestagcdes de contas
exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado;

atende e presta os esclarecimentos necessarios aos auditores intemos e aos auditores do Tribunal de
Contas;

atende as solicitagbes de esclarecimentos da Prefeitura Municipal e da Camara de
Vereadores, relativas aos trabalhos sob sua responsabilidade;
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executa outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

ESPECIFICAGOES:

O e e e o o o o

Escolaridade / Habilitagdo: superior em Ciéncias Contabeis e respectivo registro no
Conselho.

Iniciativa / Complexidade:executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e
discernimento para tomadas de decisGes, porém sob supervisdo indireta do superior
imediato.

Esforgo Fisico: normal.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros: nenhum.

Responsabilidade / Supervisdo:nenhum.

Ambiente de Trabalho: Confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos

esagradaveis.

CARGO: BIBLIOTECARIO

DESCRIGAO SUMARIA:

Organiza, dirige e executa servigos de documentacdo, classificagdo e catalogacéo de
manuscritos, livros, mapas e publicagdes.

DESCRIGAO DETALHADA:

recebe livros, revistas, folhetos e outras publicagbes, registra-as em fichas
apropriadas, anotando nome do autor, editor, data de publicagéo, série, assunto,
colaboradores, titulo do assunto e outros dados interessantes, bem como organiza-os
de forma adequada;

estabelece, mediante consulta aos demais 6rgéos de ensino e a propria comunidade,
critérios de aquisicdo e permuta de obras, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos
dos estabelecimentos de ensino do municipio;

promove campanhas de obtengéo gratuita de obras para a biblioteca;

elabora e executa programas de incentivos ao habito de leitura;

organiza e mantém atualizados os registros e controles e consulentes;

atende as solicitagbes dos leitores e dos demais interessados, desenvolvendo e
indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;

providencia a aquisigdo e manutencdo de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos;

elabora relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados
pela biblioteca;
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. controla a devolugdo dos livros, revistas, folhetos e outras publlcagoes nos prazos
estabelecidos;

e coordena e supervisiona o trabalho de todos os servigos em atividades na biblioteca;

e executa outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

ESPECIFICACOES:

e Escolaridade / Habilitag&o: superior em biblioteconomia e respectivo registro no
Conselho.

e Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e

discernimento para tomadas de decisao.

Esforgo fisico: normal.

Esfor¢o mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros: nenhum.

Responsabilidade / Supervisdo: média.

e Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos
desagradaveis.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGCAO SUMARIA:

Presta servico de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social.

DESCRIGAO DETALHADA:

e orienta individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes no processo de
concessdo de bolsas de estudo esclarecendo duvidas, orientando sobre direitos e
deveres, o acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais,
servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos,
procedimentos etécnicas;

e planeja politicas sociais para a Instituigdo elaborando planos, programas e projetos
especificos; delimitando o problema; definindo publico alvo, objetivos, metas e
metodologia; formula propostas, estabelece prioridades e critérios de atendimento
programando atividades.

e pesquisa a realidade social através de estudo socio-econdmico, visando delinear
cenarios reais;

e pesquisa interesses da populagdo, perfil dos usuéarios dos servicos da Instituigo,
coletando, organizando, compilando, tabulando e difundindo dados

e realiza pesquisas bibliograficas e documentais, visando a viabilidade de projetos
propostos;.
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executa procedimentos técnicos, tais como: registra atendimentos; informa situagées-
problema; requisita acomodagbes e vagas em equipamentos sociais da instituicao;
formula relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;

monitora as a¢gdes em desenvolvimento acompanhando resultados da execucdo de
programas, projetos e planos; analisando as técnicas utilizadas; apurando custos;
verificando atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criando critérios
e indicadores para avaliagdo; aplicando instrumentos de avaliagdo; avaliando
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliando
satisfagdo dos usuarios.

articula recursos disponiveisidentificando equipamentos sociais disponiveis na
instituigdo eos recursos financeiros; negociando com outras entidades e instituicdes;
formando uma rede de atendimento; identificando vagas no mercado de trabalho
paracolocacdo de discentes; realocando recursos disponiveis; participando de
comissbestécnicas.

coordena equipes e atividades.

coordena projetos e grupos de trabalho; recrutando e selecionando pessoal;
participando do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de
desempenho dos recursos humanos da institui¢céo.

desempenha tarefas administrativas, tais como: cadastrar usuarios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar
custos; controlar dados estatisticos.

executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade / Habilitag&o: superior em Servigo Social e respectivo registro no
Conselho.

Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e
discernimento para tomadas de decisao.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Seguranga de Terceiros: moderada.

Responsabilidade / Superviséo: média.

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos
desagradaveis.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

DESCRIGCAO SUMARIA:

Desenvolve programas de computagéo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe
de analise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o
tratamento eletrénico de dados.
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DESCRIGAO DETALHADA:

estuda os objetivos do programa, analisando as especificagbes e instrugées recebidas
do analista de sistema, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que
véo ser tratados e esquematizar a forma e o fluxo do programa.

elabora fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequiéncia dos trabalhos de
preparagdo dos dados a tratar e as operagdes do computador, levando em consideragéo
as verificagbes internas e outras comprovagbes necessarias, para atender as
necessidades estabelecidas.

converte os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando os comando e sintaxe da
linguagem escolhida pela organizagdode processamento apropriadas ao tipo de
computador empregado.

desenvolve trabalhos de depuragéo e testes de programas.

prepara manuais, instrugdes de operacao e descrigdo dos servigos, listagem, gabaritos de
entrada e saida, e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando
os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e usuarios e solucionar
possiveis duvidas.

efetua a modificacdo de programas, alterando o processamento e demais elementos
para aperfeigoa-los, corrigir falhas e atender as alteragbes de sistemas ou
necessidades novas.

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: superior e curso especifico de programagdo na(s) linguagem(s) escolhida(s) pelo
IMESB-VC;

Experiéncia: comprovada, de um ano; conhecimento de rede, ambiente Windows,
Internet, linguagem(s) e ferramenta(s) escolhidas pelo IMESB-VC para
desenvolvimento e documentacéo de seus sistemas aplicativos.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa que requerem
conhecimentos técnicos; recebe supervisdo do superior imediato.

Responsabilidade por Contatos: com pessoas de outras unidades e com pessoas de fora do
IMESB-VC,

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforco Mental/Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacgdes sigilosas.
Responsabilidade/Patrimdnio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado que
utiliza.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio

ANEXO “B3” - DESCRIGAO CARGOS EFETIVOS OPERACIONAIS
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGCAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater
simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.

DESCRIGAO DETALHADA:

e executa servigos de limpeza e arrumacgdo das dependéncias do IMESB-VC, visando o
bom funcionamento de suas instalagdes fisicas;

e prepara e serve café a chefia, visitantes e servidores em geral;

e executa servigos de limpeza dos utensilios da cozinha;

o verifica a necessidade de reposi¢gdo do material de limpeza e outros itens relacionados
com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato, quando for o caso;

e mantém arrumado o material sob sua guarda;

e realiza eventualmente servigos externos para atender as necessidades do IMESB-VC;

e comunica ao superior imediato qualquer iregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia;

e executa servigos de vigilancia e recepgao;

e executa servigos de limpeza das calgadas, patios e Jardlns do IMESB-VC, inclusive
atividades de capina e retirada do mato e entulhos;

e prepara, aduba e semeia o solo, executando trabalhos manuais para plantio e cultura
de flores, arbustos, arvores, hortaligas, legumes e frutos;

e cultiva e colhe em época certa os produtos, através de tratamentos primarios;

e desempenha diversas tarefas de ajuda a motoristas de veiculos de transporte de
carga, como carregamento, descarregamento em geral;

e entrega encomendas e mercadorias;

e executa tarefas manuais simples na construgzo civil, escavando valas, transportando e misturando
materiais;

e executa outras atribuicées correlatas, conforme determinagéo da chefia imediata.

ESPECIFICAGOES:

e Escolaridade/Habilitagdo: Ensino fundamental.

e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de carater simples e rotineiro, porém exigem
vontade propria e dedicagdo pessoal, sempre sob supervisdo imediata;

e Esforcgo fisico: constante;

o Esfor¢co mental: normal;

o Esforgo visual: normal;
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Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhum;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: relativo, pois executa tarefas que exigem o
manuseio de equipamentos de risco, que podem causar acidentes;
Responsabilidade/Supervisdo: nenhum;

Ambiente de Trabalho: desconfortavel dependendo da area a ser designado, sujeito a
elementos desagradaveis, como chuva, poeira, calor, sol, etc.

CARGO: SERVENTE

DESCRIGCAO SUMARIA

Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando e
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes, para manter a higiene e
conservagao.

DESCRIGAO DETALHADA

remove o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
ou limpando-os com vassouras, flanelas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-
0s e passando aspirador de po, para retirar poeira e detritos;

arruma banheiros, limpando-os com agua e sab&o, detergentes, desinfetante e agua
sanitaria e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los
em condi¢bes de uso;

coleta o lixo, recolhendo-o em sacos plasticos, para deposita-lo na lixeira;

pode entregar correspondéncias e encomendas aos respectivos destinatarios;

executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Escolaridade:ensino fundamental;

Experiéncia: nenhuma,;

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe
instrugdo e superviséo constante;

Responsabilidade por Contatos: nenhuma;

Esforgo Fisico: pequeno esforgo muscular,manipula materiais e/ou ferramentas leves;
Esforco Mental/Visual: exposicéo frequiente a acidentes leves;

Responsabilidade por Patriménio: materiais de limpeza;

Responsabilidade por Erros: nenhuma;

Ambiente de Trabalho: limpo, coberto, iluminado, ventilado.
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CARGO: JARDINEIRO

DESCRIGAO SUMARIA:

Executa servicos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos,
preparando a terra, fazendo canteiros e plantando para conserva-los e embelezar a
unidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

Prepara a terra arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios,
para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais.
efetua a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas,com tesouras
apropriadas para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas.

efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas nos canteiros, para obter a germinagéo e enraizamento.

efetua a formagéo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos
mesmos, para manté-los em bom estado de conservagao.

prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais.

zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em
local apropriado, para deixa-los em condi¢do de uso.

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino fundamental.

Experiéncia: comprovada de um ano.

Iniciativa/Complexidade: recebe instrugbes frequentes.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: desconfortavel; esta sujeito a trabalho externo e a exposicédo a
elementos desagradaveis: poeira, umidade, calor, sol e chuva; necessita usar
equipamentos de seguranga; corre risco de acidentes.

ANEXO “B4” - DESCRIGAO CARGOS EFETIVOS DE ENSINO SUPERIOR DOCENTE

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

DESCRIGAO SUMARIA:

74
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Ministra o ensino nos diversos cursos do IMESB-VC de graduagéo, pds-graduagdo e
extensdo, planejando, executando e avaliando o processo de aprendizagem, além de
atividades de pesquisa cientifica.

DESCRICAO DETALHADA:

desenvolve programas de ensino, segundo o projeto pedagoégico da Instituigdo;
cumpre e faz cumprir as determinag¢des da Diregéo, Chefias, Coordenagbes e dos orgdos
colegiados;

executa atividades de pesquisa cientifica e produ¢éo docente;

informa aos Chefes, Coordenadores e a Diregdo quaisquer irregularidades ocorridas no
recinto escolar;

sugere a aquisi¢cdo de material didatico em geral, necessario ao aprimoramento do processo de
aprendizagem,

colabora com a Coordenagdo e Direcdo na defesa dos interesses dos alunos e do
IMESB-VC, responsabilizando-se pela ordem em suas salas de aula, de acordo com o
regime disciplinar da Institui¢ao;

apresenta, em tempo habil, os registros de freqiéncia e das avaliagbes a Secretaria da
Faculdade;

participa das reunides de planejamento pedagodgico e dos orgéos colegiados a que
pertenca;

colabora com a formagédo moral, ética, social, civica e religiosa dos alunos, dando-lhes
exemplos de urbanidade e cidadania;

participa, com trabalhos cientificos, em congressos nacionais e internacionais;

elabora relatérios das atividades docentes e de pesquisa e encaminha-los as respectivas
coordenadorias;

apresenta projetos de pesquisa cientifica;

participa regularmente de cursos de atualizagdo profissional,

orienta trabalhos dos alunos de graduagéo, especializagéo e mestrado;

executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e
discernimento para tomadas de deciséo.

Esforgo fisico: normal.

Esforgco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade / Seguranca de Terceiros: constante.

Responsabilidade / Supervisdo: média.

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos
desagradaveis como discussdes e frustragdes etc.

"
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INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO “VICTORIO CARDASSI"

AUTARQUIA CRIADA PELA LEI MUNICIPAL, N. 21.612
Regulamentada pelo Decreto n®. 1955 (25/06/1987) CNPJ n2. 57.725.681/0001-72.
Rua Nelson Domingos Madeira, 300 — Parque Eldorado, Bebedouro/SP — CEP: 14706-124 - Fone: (17) 3345-9366
Home Page: http://www.imesb.br

Oficio: 047/2012
Assunto: Envio de Documentos
Bebedouro, 28 de marco de 2012.

A Camara Municipal de Bebedouro
A/C Diretora Legislativa
Sra. lvete Spada Leite

PAUTA

Prezada Senhora,

Conforme solicitado segue os documentos abaixo relacionados: S'SCAM

- Termo de Ajustamento de Conduta
- Deliberacdo CEE 102/2010
- Formulario para relatério de visita

Aproveitamos o ensejo para elevarmos nossos protestos de estima e considerac3o.

Respeitosamente, VK
Q\l\“—\ Ve
i\ *X— ©3 2N 2
) .
/] \

f'{':i/j A 4 ¢
s 4 ) . ;/7
fortsina- Ao Qlirtine. ,

Prof2, Ms2. Luciana de Oliveira Sene
Diretora do IMESB “vC”

| BEBEDGURG
A ARA D008

BRE22P47-2012 28/03/12 13:44:4
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA /

DO PATRIMONIO PUBLICO E SOCIAL

INQUERITO CIVIL N. 23/08

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO, pelo
Promotor de Justica de Defesa do Patriménio Publico de Bebedouro abaixo
assinado e o INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO
“\/ICTORIO CARDASSI” — IMESB, neste ato representado pela Diretora, Ms.

Luciana de Oliveira Sene, casada, portadora da cédula de identidade R.G. n.°
5.129.397 SSP-SP e do CPF n° 594.301.928-68, residente e domiciliada na rua
Manuel Bildria, 200, Jardim do Sonho, Bebedouro/SP, bem como pela Vice-Diretora,
Ms. Vanda Marques Burjaili Romeiro, casada, portadora da cedula de identidade
R.G. n.°9.823.577 SSP-SP e do CPF n° 030.191.888-06, residente e domiciliada na
rua Araraquara, 968, Jardim Sao Sebastido, Bebedouro/SP, que tambem
subscrevem a presente, doravante chamado de COMPROMISSARIO, nos autos d \
Inquérito  Civil n. 23/2008, instaurado para apurar a ocorréncia de possiveis&
irreqularidades nas contratagbes de méo-de-obra por tempo determinado
promovidas pela Municipalidade nos dltimos 10 (dez) anos, e visando submeter-se
aos regramentos legais, celebram acordo a luz do que dispde o artigo 5°, § 6°, da Lei ‘

n. 7.347, de 24 de julho de 1985, combinado com o art. 585, inciso VIII, do Cédigo

\

de Processo Civil, nos seguintes termos:
01) O COMPROMISSARIO é o Instituto Municipal de Ensino Superior de

Bebedouro — Victorio Cardassi, representado pelas suas Diretora e Vice-

goli Wyllam

&
o
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02)

03)

04)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO Y
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA f

DO PATRIMONIO PUBLICO E SOCIAL -

Diretora acima qualificadas, vincula-se a observancia e aplicagdo dos
principios e leis que regem a atuagado da Administragdo Publica, elencados
no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, especialmente em relagao as
situagoes descritas nas clausulas a seguir.

O COMPROMISSARIO se compromete a promover a contratacdo de
pessoal por tempo determinado prevista no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo
Federal e atualmente regulamentada pela Lei Municipal n. 3.205, de 27 de
agosto de 2002, tao somente nos casos de “necessidade temporaria de
excepcional interesse publico”, de acordo com a prépria diccdo do texto
constitucional, traduzida por “contingéncias que desgarrem da
normalidade das situacoes e presumam admissées apenas provisorias,
demandadas em circunstancias incomuns, cujo atendimento reclama
satisfagdo imediata e temporaria” (MELLO, Celso Antdnio Bandeira de.
Curso de direito administrativo. 17 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. p.
261.), ou, em outras palavras, “situacées nas quais ou a propria atividade
desempenhada, requerida por razées muitissimo importantes, é
temporaria, eventual (..) ou a atividade n&o é temporaria, mas o
excepcional interesse publico demanda que se fagca imediato
suprimento temporario de uma necessidade” (lbidem. p. 261),
independentemente de eventuais alteracbes legislativas posteriores a

celebracao deste Termo de Ajustamento de Conduta.

Qualquer contratacao da espécie descrita na “Clausula 02” devera se
precedida de, no_minimo, processo seletivo simplificado, vedando-se em
qualquer hipétese a dispensa de procedimento publico de selegcao de
pessoal.
A selecao publica descrita na “Clausula 03” sera composta tdo somente por
provas objetivas, dissertativas, de titulos e, se indispensavel em vista das
atividades a serem desempenhadas, de avaliagdo psicologica, sendd

vedada, em qualquer hipotese, a realizagdo de entrevistas, argli¢cdes orais

ldin vnu.',;{‘ a0 N

ou qualquer outro tipo de avaliagdo que ndo seja informada por pardmetros

Avenida Oswaldo Perrone, n. 218 — Bebedouro/SP — CEP 14706-136 — Tel. (17) 3342-1692
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO S
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA /

DO PATRIMONIO PUBLICO E SOCIAL

~

s

idénticos para todos os candidatos, com absoluta observancia da ordem de
classificagéo para contratacao.
A selegao descrita na “Clausula 03” — indispensavel a contratacao referida

na “Clausula 02" — sera objeto de ampla divulgacido e, como referencial

minimo para o caso de conjuntura fatica de excepcional urgéncia, o

respectivo Edital de selecao deve ser publicado em eventual imprensa oficial
que venha a ser instituida no Municipio ou, na sua falta, como é o caso da
atualidade, em um jornal local de grande circulagdo, por pelo menos duas
vezes.

Toda contratagéo de pessoal por tempo determinado — que nos termos da
“Clausula 03” devera ser precedida de, no minimo, processo seletivo
simplificado — sera justificada de maneira circunstanciada e pormenorizada
quanto a ocorréncia de “necessidade temporaria de excepcional
interesse publico”, nos moldes do disposto na “Clausula 02”, mediante
langamento de ltem proprio no Edital do procedimento pablico de selegéo,
com mengéo especifica as contingéncias de ordem fatica que levaram a
op¢do do COMPROMISSARIO pela contratacdo de pessoal por tempo
determinado.

Consideram-se situagbes caracterizadoras de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as descritas no art. 6° da Lei Municipal n.
3.205, de 27 de agosto de 2002, mesmo que 0 seu teor seja revogado ou
modificado, e, em especial:

| — Na area da educagao, a contratagcao de professores substitutos, mediant

processo seletivo simplificado, com o objetivo de atendimento do regular
funcionamento da rede municipal de ensino durante o ano letivo, em virtude
do afastamento ou licenca de professores efetivos, bem como em razao d
abertura de novas vagas e salas de aula;

Il — Na contratagdo de pessoal para o cumprimento de disposicdes contida
em convénios, programas e campanhas, dos governos federal, estadual e

municipal, que ndo sejam permanentes e que, pela natureza do servico 2 ¢

Avenida Oswaldo Perrone, n. 218 — Bebedouro/SP — CEP 14706-136 — Tel. (17) 3342-1692

Folha 3 de 9
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prestado, necessitem de servidores apenas em carater temporario e
excepcional.

Mesmo ndo sendo objeto precipuo da apuragao do inquérito civil nos autos
do qual esta sendo celebrado o presente Termo de Ajustamento de
Conduta, o COMPROMISSARIO passard a observar estritamente os
principios insculpidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, no sentido

de abster-se de contratar servidores, funcionarios, empregados,

estagiarios, aprendizes ou qualguer outra espécie de mao-de-obra —

ressalvadas as nomeacgbes para cargo em comissao declarado em lei de

livre nomeacao e exoneragdo — sem prévia realizacio de concurso

publico_ou, no minimo, de processo seletivo simplificado, ambos

instruidos tdo somente por provas objetivas, dissertativas, de titulos e, se
indispensavel em vista das atividades a serem desempenhadas, de
avaliagao psicoldgica, sendo vedada, em qualquer hipotese, a realizacao de
entrevistas, arglicbes orais ou qualquer outro tipo de avaliagédo desse tipo,
com absoluta observancia da ordem de classificacdo para
contratacdo/nomeacgéo.

Especificamente para contratacdo de professores, seja por meio de
concurso publico, processo seletivo simplificado ou por qualquer outro modo,
faculta-se a0 COMPROMISSARIO valer-se de prova oral, entrevista ou outro
meio assemelhado de avaliagdo que implique no contato pessoal do

avaliador com o candidato, devendo, para tanto, elaborar previamente o

quesitos a serem pontuados e publica-los no edital de abertura do certam y
No caso de esta publicagdo implicar em revelacao prévia das questées' 5
formuladas, ela devera ocorrer juntamente com a divulgacdo dos resultadps
desta modalidade de avaliagdo. Desse modo, tanto no caso de publicacé
prévia dos quesitos, quanto de publicagéo juntamente com a divulgacao dos
resultados, a pontuagao dos candidatos na prova oral, entrevista ou meic
assemelhado obedecera a parametros objetivos, isonémicos e passiveis de k

interposi¢cao de recursos. ERAN

Avenida Oswaldo Perrone, n. 218 — Bebedouro/SP — CEP 14706-136 — Tel. (17) 3342-1692
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No que tange a contratagzo especifica de professores, seja por meio de
concurso publico, processo seletivo simplificado ou por qualquer outro modo,
fica o COMPROMISSARIO obrigado a se abster de utilizar seus professores,
contratados ou efetivos, na elaboracdo e aplicagdo da prova a instruir o
processo de contratacdo, de modo a velar para que ela seja elaborada e
aplicada por pessoa que ndo mantenha nenhum vinculo com o
Compromissario ou que nela tenha laborado nos tltimos 10 (dez) anos;
Considerando que o COMPROMISSARIO vem se utilizando ha muito de
processos seletivos simplificados para a contratagédo de seus professores,
que. em sua maioria desempenham suas funcdées com base em
contratacoes formuladas por tempo determinado, e, de modo a solucionar
esta situagdo, sem, no entanto, gerar impactos indesejaveis a Instituicdo,
gue até mesmo inviabilizariam o seu funcionamento, fica o
COMPROMISSARIO obrigado a realizar concursos publicos periédicos para
que, gradativamente, ocupem-se o0s cargos de provimento efetivo e a
contratacao de pessoal por tempo determinado passe a obedecer
estritamente o que dispde o artigo 37, inciso IX, da CF;

No que tange a contratacdo especifica de professores titulares e de modo a
dar concretude a clausula anterior, o COMPROMISSARIO se obriga a
atender as seguintes metas divididas por ano: a) para o ano letivo de 2012
possua em seus quadros de professores, no minimo 35% (trinta e cinco por
cento) de ocupantes de cargos de provimento efetivo; b) para o ano letivo de}i ,
2013 possua em seus quadros de professores, no minimo 42,5% (quarentaly '/
e dois e meio por cento) de ocupantes de cargos de provimento efetivo; ¢)
para o ano letivo de 2014 possua em seus quadros de professores, no (f
minimo 52,5% (cinquenta e dois e meio por cento) de ocupantes de cargos /
de provimento efetivo; dj para o ano letivo de 2018 possua em seus quadros ¥

de professores, no minimo 62,5% (sessenta ¢ dois € meio por cento) de/\ 3 :

ocupantes de cargos de provimento efetivo; e) para o ano letivo de 2016

i Vitor ge
’ IP

fta

possua em seus quadros de professores, no minimo 75% (setenta e cinco g -

“t
iy

Avenida Oswaldo Perrone. n. 218 — Bebedourc/SP — CEP 14706-136 — Tel. (17) 3342-1692
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA \

DO PATRIMONIO PUBLICO E SOCIAL

por cento) de ocupantes de cargos de provimento efetivo; f) para o ano letivo
de 2017 possua em seus quadros de professores, no minimo 85% (oitenta e
cinco por cento) de ocupantes de cargos de provimento efetivo;

13) Com relagao a contratagédo de estagiarios e sem prejuizo do que dispoe a
“Clausula 08”, o COMPROMISSARIO observara estritamente o que
determina a Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, ou qualquer outro
diploma normativo que venha a substituir esta Lei ou dispor sobre o mesmo
assunto, ressalvando-se disposicoes referentes a eventual configuracdo de
vinculo empregaticio entre os estagiarios e a Administragao Publica, por ser
ela absolutamente incabivel a teor do que dispde o art. 37, inciso I, da
Constituicao Federal e também em razéo de todo o regime juridico ao qual
se submete a Administracao Publica.

14) No termo de compromisso firmado pelo COMPROMISSARIO com o
estagiario e/ou a instituicdo de énsino deverdao constar no minimo, com
supedaneo também no que determina a Lei n. 11.788/08: a) dados de
identificagdo das partes, inclusive cargo e fungéo do supervisor do estagio
da parte concedente e do orientador da instituicho de ensino; b) as
responsabilidades de cada uma das partes; ¢) objetivo do estagio; d)
definicdo da area do estagio; e) plano de atividades, com vigéncia (art. 7°,
paragrafo Unico, da Lei n. 11.788/08); f) a jornada de atividades do
estagiario; g) vigéncia do Termo; h) motivos de resciséo; i) concessao do
recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo; j) valor da bolsa (art. 12 da |3
Lei n. 11.788/08); k) valor do auxilio-transporte (art. 12 da Lei n. 11.788/08);

I) eventual concessao de beneficios adicionais aos fixados como base na Lei

n. 11.788/08 ou qualquer outro diploma normativo que venha a substituir

esta lei ou dispor sobre 0 mesmo assunto, € m) o numero da apdlice €
companhia de seguros.
15) A cobertura do seguro contra acidentes pessoais a ser contratado pelg

COMPROMISSARIO em favor do estagiario por disposicao do art. 9°, inciso \i :

IV, da Lei n. 11.788/08, ou de qualquer outro diploma normativo que venha a

Avenida Oswaldo Perrone. n. 218 — Bebedouro/SP — CEP 14706-136 — Tel. (17) 3342-1692 y"”
Folha 6 de 9 N
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substituir esta Lei ou dispor sobre o mesmo assunto, devera cobrir, no
minimo, acidentes pessoais ocorridos com o estudante durante o periodo de
vigéncia do estagio durante vinte e quatro horas por dia dentro do territério
nacional, bem como morte ou invalidez permanente, total ou parcial
provocadas por acidente, devendo o valor da indenizagao ser compativel
com os valores praticados no mercado no momento da contratacdo e
constar do Certificado Individual de Seguro de Acidentes Pessoais.

Ainda com relagao aos estagiarios, o COMPROMISSARIO compromete-se

a, no prazo de 06 (seis) meses, contados da comunicacdo de

homologagdo do presente Termo de Ajustamento de Conduta pelo E.
Conselho Superior do Ministério Publico, a renovar todo o seu quadro
mediante promogao de selegdes publicas nos termos da “Clausula 08”, de
modo que ao término do mencionado prazo n&o haja qualquer estagiario
desempenhando atividades para o COMPROMISSARIO sem que antes
tenha participado de selegao publica e nela se classificado.

O COMPROMISSARIO nio se desobriga de observar estritamente o que
determina a Lei n. 8.666/93 (Lei de Licitagées e Contratos) ou outra norma
que venha a substitui-la, altera-la ou complementa-la no que tange a

contratagdo de agentes de integracdo referidos no art. 5° da Lei n.

11.788/08 ou qualquer intermedidrio para recrutamento, selecdo e

contratagéo de estagiarios.

O COMPROMISSARIO obriga-se, a imediatamente apds a comunicagao de -

homologagao do presente Termo e Ajustamento de Conduta pelo E
Conselho Superior do Ministério Publico, a adotar todas as medidas para o
estrito cumprimento deste ajuste, com excegéo das que dizem respeito aos
estagiarios (cujo prazo é de 06 meses, a contar desta data e para a
contratagao de professores efetivos, cuja vigéncia se refere inicialmente
para o ano de 2012), sob pena de aplicagao das penalidades previstas neste

ajuste.

Avenida Oswaldo Perrone, n. 218 — Bebedouro/SP — CEP 14706-136 — Tel. (17) 3342-1692
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19) Eventual descumprimento ou violagdo de qualquer das obrigacdes
assumidas pelo COMPROMISSARIO neste Termo de Ajustamento de
Conduta implicara — sem prejuizo de configuragdo de ilicitos de outras
modalidades e no cometimento de ato de improbidade administrativa — no
pagamento, a titulo de clausula penal, pelo seu representante legal, de
multa no importe de 610 (seiscentos e dez) UFESPs (Unidade Fiscal do
Estado de Sao Paulo) que, atualmente estando no importe de R$ 17,45

(dezessete reais e quarenta e cinco centavos), corresponde a quantia liquida
de R$ 10.644,50 (dez mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e cinqiienta
centavos), atualizando-se conforme variagao este indice ou outro que venha
a substitui-lo, exigivel em carater cumulativo em relacdo a cada clausula

violada, valor que sera revertido ao Fundo Estadual de Reparacdo dos

Interesses Difusos Lesados de que trata a Lei Federal n. 7.347/85 e a Lei
Estadual n. 6.536/89, bem como o Decreto Estadual n. 27.070, de 8.6.87,

que atualmente mantém conta corrente junto ao Banco do Brasil, Agéncia

1987-X, sob o n. 139.656-0.

A eficacia deste Termo de Ajustamento de Conduta ficara
condicionada a sua homologacao pelo Conselho Superior do Ministério Publico, nos
termos do artigo 112, paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 734/93 (art. 84, § 3°,
do Ato n. 484/2006 — CPJ — MPSP) e seus efeitos atingem os atos praticados pelo
COMPROMISSARIO a partir do momento que tomar conhecimento da homologacéo

por meio de oficio expedido por esta Promotoria de Justica, sem prejuizo d
eventual responsabilizagao dos agentes envolvidos com a pratica de ilicitos de T

outras modalidades e no cometimento de improbidade administrativa que de algum

modo se relacionem ao objeto deste ajuste.

Os depositos eventualmente feitos deverdo ser revertidos ey

beneficio do Fundo Estadual para Reparacao dos Interesses Difusos Lesados, de )
que trata a Lei Federal n. 7.347/85 e a Lei Estadual n. 6.536/89, bem como o

Avenida Oswaldo Perrone, n. 218 — Bebedouro/SP — CEP 14706-136 — Tel. (17) 3342-1692
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Decreto Estadual n. 27.070, de 8.6.87, que atualmente mantém conta corrente junto
ao Banco do Brasil, Agéncia 1987-X, sob o n. 139.656-0.

As questdes decorrentes deste compromisso serdo dirimidas no

foro da Comarca de Bebedouro.

Por fim, encerro o presente termo de compromisso e
ajustamento, em 03 (trés) vias € 09 (nove) laudas, impressas e rubricadas somente
no anverso, que, por estarem as partes assim combinadas, vao devidamente
assinadas pelo Representante do Ministério Publico, pelo Compromissario, pelo DD.
Diretor do Departamento Juridico e pela DD. Diretora do Departamento Municipal de
Recursos Humanos e Administracao.

Bebedouro, 24 de fevereiro de 2011.

COMPROMISSARIO (INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE
BEBEDOURO - VICTORIO CARDASSI):

‘514/«.(—\_:__——6/&& ( 4/‘1______./ /4%
Luciana de Oliveira Sene (Diretora):

' -

rbert Wylliam Vitor de
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PT.N° 47940/11 Vol.(s) 6 Ap.(s) 3 N° Origem: 023/08
Comarca: Bebedouro

Area: PATRIMONIO PUBLICO

Tema: IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - VIOLAGAO A PRINCIPIOS - ART. 11 DA LIA

Descricdo do assunto:  APURAGAO DE EVENTUAIS IRREGULARIDADES NAS CONTRATAGOES DE MAO-DE-
OBRA POR TEMPO DETERMINADO PROMOVIDAS PELA MUNICIPALIDADE NOS

ULTIMOS DEZ ANOS

Interessados :
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO - IMESB
SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO-SASEMB
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BEBEDOURO - SAAEB

Resultado do Julgamento:
HOMOLOGADA A PROMOCAO DE ARQUIVAMENTO (VOTO ORAL)

DELIBERAGCAO

Em reunido realizada no dia 10/05/2011, o protocolado em epigrafe foi, depois de devidamente
apregoado, submetido a julgamento pelo Conselho Superior do Ministério Publico, por sua 22 Turma de Julgamento
(integrada pelos Doutores Alvaro Augusto Fonseca de Arruda, Edgard Moreira da Silva, Clilton Guimaraes dos
Santos e lurica Tanio Okumura), obtendo-se o resultado que vai acima destacado, acolhido, por unanimidade, o
voto do(a) Conselheiro(a) Relator(a) Doutor(a) ALVARO AUGUSTO FONSECA DE ARRUDA, na oportunidade
apresentado oralmente(cf. art. 229, § 3°, do RICSMP), com alusdo as principais questdes de fato e de direito
tratadas nos autos e integral adogdo de todas as argumentagdes expendidas na respectiva promogéo de
arquivamento.

Providencie-se como de praxe.

S3o0 Paulo, 10 de Maio de 2011.

ANTONIO CARLOS DA PONTE

Conselheiro/Secretario

CERTIDAO

Certifico que, tendo recebido os autos na mesma data acima mencionada, providenciei, em cumprimento ao r.
despacho supra, a publicagéo do edital respectivo (Diario Oficial do dia 12/05/2011). Sdo Paulo, 12/05/2011.

}‘%’ Sandra da Silva Casado ,Oficial de Promotoria.
TERMO DE REMESSA

Aos 23/05/2011, em cumprimento ao r. despacho supra, fago a remessa destes autos & Comarca de origem (
Bebedouro - PATRIMONIO PUBLICO).

.‘9’55 Sandra da Silva Casado ,Oficial de Promotoria.
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO
PRAGA DA REPUBLICA, 53 FONE: 255-2044
CEP: 01045-903 - FAX: N° 3231-1518

DELIBERAGAO CEE 102/2010

Dispbe sobre o credenciamento de
Instituicdes e a autorizagao de novos cursos
e habilitacbes oferecidos por Faculdades
Integradas, Faculdades Isoladas e Institutos
Superiores de Educacdo do Sistema
Estadual de Ensino de S&ao Paulo.

O Conselho Estadual de Educagédo, no uso de suas
atribuicbes e considerando o disposto na Lei 9.394/96, especialmente em seus
Artigos 10 (inciso IV), 17 (incisos | e Il) e 46; na Indicagdo CEE n° 105/2010; e
nas Deliberagées CEE n° 07/2000, 48/2005, 63/2007 e 69/2007,

DELIBERA:

Art. 1° - As autorizagdes para funcionamento de novos
Cursos de Graduacdo e Habilitagbes de Cursos em Faculdades Integradas,
Faculdades Isoladas e Institutos Superiores de Educacéo do Sistema Estadual de
Ensino de Sao Paulo, séo reguladas por esta Deliberacéo.

Paragrafo uUnico — As instituicbes universitarias tém
asseguradas as atribuicbes de criacdo, organizacdo e extingdo de cursos e
habilitagbes em suas sedes, conforme disposto no artigo 53 da Lei 9394/96.

Art. 2° - Para solicitar autorizagdo de um novo curso
ou habilitagdo, a Instituicdo devera encaminhar inicialmente a Presidéncia do
Conselho, para aprovacao, projeto subscrito pelas autoridades competentes da
entidade mantenedora e da Instituicdo de Ensino Superior, no ambito da qual
funcionara o novo Curso, contendo:

| - Da entidade mantenedora:
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a) copia do ato legal de criagdo e do estatuto da
mantenedora, com qualificagdo de seus dirigentes;

b) documentos que comprovem o patriménio, a
capacidade financeira e regularidade fiscal e parafiscal da entidade mantenedora;

c) planejamento econémico-financeiro referente a

implantacéo do curso ou habilitag&o pretendidos.

Il - Da Instituicao de Ensino:

a) histérico da instituicdo, cursos e habilitacbes em
funcionamento, autorizados e reconhecidos ou em processo de autorizacdo ou de
reconhecimento, com especificagdo dos atos legais pertinentes;

b) regimento da instituicdo que abrigara o curso ou

habilitacéo solicitados e qualificacdo de seus dirigentes;
c) resultados das avaliagbes internas e externas

realizadas na instituicdo, quando existentes;

d) caracterizagdo da infraestrutura fisica a ser utilizada
pelo curso ou habilitagédo propostos;

e) descricdo da biblioteca quanto a instalacées fisicas,
recursos de informatica nimero de livros e periédicos do acervo total e da area
de conhecimento no qual sera oferecido o curso;

f) plano de carreira instituido e outros regimes de

trabalho e de remuneragéo do corpo docente.

. — Do projeto pedagdégico do curso ou
habilitacao:

a) objetivos gerais do curso ou habilitagéo;

b) perfil do profissional a ser formado;

c) descricao do curriculo pleno oferecido, com
ementario das disciplinas/atividades e bibliografias basicas que explicitem a

adequacao da organizagéo pedagégica ao perfil profissional definido;

(Sh
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d) nimero de vagas iniciais e turnos de funcionamento;
e) relacdo dos docentes ja disponiveis para o curso,

indicando, para cada um:
1 - titulagdo académica e nome do curso ou programa

no qual foi obtida;

2 - regime de trabalho;

3 - disciplinas sob sua responsabilidade.

f) nimero de funcionarios administrativos disponiveis
para o curso;

g) termo de compromisso referente a instalagdo do
curso ou habilitagdo, conforme as especificagées que se seguem:

1 - plano de ampliacdo e atualizacdo permanente do
acervo de livros e de periddicos especializados na area de conhecimento do
curso;

2 - novas edificagdes e instalagdes ou adaptagao das
existentes, incluindo plantas e descrigdo das serventias, quando necessarias;

3 - novos laboratérios e equipamentos ou ampliagédo
dos existentes, quando necessarios, destacando o nimero de computadores e
formas de acesso a redes de informacéo;

4 - Ampliacdo do corpo docente e de funcionarios
quando necessario;

5 - Recursos financeiros previstos.

§ 1° - O oficio de encaminhamento do projeto sera
acompanhado de CD (compact disc) com os arquivos eletrénicos da
documentacédo exigida nos trés incisos, incluindo em seu corpo as informagées
de identificagcdo do curso, bem como o nome dos arquivos contidos como anexo.

§ 2° - As instituicbes ja credenciadas, quando
formularem projetos de oferecimento de um novo curso, estardo dispensadas da

CJ"‘
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apresentacdo da documentacéo referente ao Inciso | e aos itens a, b e ¢ do Inciso

I.
Art. 3° - Cada pedido de curso sera objeto de processo

e tramitacao préprios.
Paragrafo unico - O pedido devera conter nome e

qualificagcdo do responsavel pelo projeto, durante toda a tramitacdo do processo

até a instalagédo do curso.
Art. 4° - Os projetos serdo analisados em seus

aspectos formais pela Assisténcia Técnica do Conselho, que tomara uma das
seguintes providéncias.

| — encaminhar o projeto @ Camara de Educagdo
Superior, caso ele atenda aos aspectos formais da legislacdo e das normas
vigentes;

Il — baixar diligéncia para que a Instituicido de Ensino
Superior complemente ou reformule as informagdes prestadas a luz da legislacéo

€ normas vigentes.

Art. 5° - Ao receber o projeto de um novo curso ou
habilitagdo, a Camara de Educagdo Superior designara dois Especialistas da
area, cadastrados no Conselho Estadual de Educagéo, para uma analise técnica
do projeto encaminhado pela Instituicdo, em especial quanto aos seus aspectos
qualitativos, a sua exequibilidade e ao atendimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso, quando existentes.

§ 1° - Os procedimentos previstos no caput levarado a
redagéo de Relatorio circunstanciado sobre o pleito da instituicdo de ensino.

§ 2° - Os especialistas poderdo solicitar diligéncias
para complementacéo ou corregéo das informagdes constantes do processo.

§ 3°- Os Especialistas designados terdo um prazo de
trinta dias para a entrega final de seu Relatério, acrescidos dos prazos decorridos

para as respostas as diligéncias.
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§ 4° - A nao observancia do prazo, sem justificativa
considerada pertinente pela Camara de Educagéo Superior, implicara na retirada

dos especialistas do Cadastro do Conselho Estadual de Educagéo.

Art. 6° - A entrega do Relatério pelos Especialistas
levara a sorteio de Conselheiro Relator, membro da Cémara de Educacgéo

Superior, para a elaboragéo de Parecer circunstanciado e conclusivo que devera

deferir ou indeferir o pedido.
Paragrafo uUnico - No caso de indeferimento, o

Conselheiro Relator devera indicar as deficiéncias identificadas no projeto.

Art. 7° - A decisdo da Camara de Educagédo Superior,
quanto ao Parecer do Conselheiro Relator, sera submetida a deliberacéo do
Plenario do Conselho e encaminhada a autoridade competente para a devida
homologacao.

Art. 8° - No caso de o Parecer homologado ser
favoravel, o Presidente do Conselho expedira ato de aprovacdo do projeto do
novo curso ou habilitacdo, para que a Instituigdo possa promover o cumprimento
dos termos de compromisso firmados.

§ 1° - A aprovagédo do projeto nédo confere direito a
implantacdo do novo curso ou a realizagéo de processo seletivo, mas assegura
que a IES faga os investimentos necessarios visando a sua autorizagéo para

inicio de funcionamento.
§ 2° - A aprovacéao de que trata o caput tera a validade

de um ano, com possibilidade de prorrogagdo por igual periodo, desde que
solicitado pela instituicdo proponente e aprovado pela Camara de Educacgio

Superior.
Art. 9° - Ficam dispensadas dos procedimentos

previstos para analise e aprovacdo do projeto, as seguintes situacbes que ja
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levaram a uma autorizacdo anterior por parte do Conselho Estadual de

Educacéo:
| — existéncia de um curso idéntico aquele pretendido

em outra unidade da mesma Instituicdo, ja autorizado ou reconhecido, uma vez

que o projeto do curso ja foi julgado e aprovado;
Il — funcionamento de Curso de Bacharelado em uma

Instituicdo que pretenda o oferecimento da Licenciatura correspondente ou vice-
versa, uma vez que a infraestrutura e, pelo menos parte do corpo docente e
projeto de curso ja foram analisados e aprovados.

§ 1° — As instituicdes que se enquadrarem no disposto
no caput deverao providenciar a documentagéo prevista nos incisos | a Ill do

artigo 2° da presente Deliberagéao.
§ 2° - A documentagcdo devera ser apresentada,

também, em compact disc, com arquivos com extenséo “.doc. e *.html.

Art. 10 - O pedido de autorizagdo para cursos e
habilitagbes novos serd dirigido a Presidéncia do Conselho Estadual de
Educacdo e encaminhado, conjuntamente, pelas autoridades competentes da
entidade mantenedora e da Instituicdo de Ensino Superior, no ambito da qual
funcionara o novo curso, contendo:

| — Ato de aprovacdo do projeto de curso, com data
que comprove sua validade, ou ato de autorizagéo ou reconhecimento de curso
idéntico e em funcionamento em outra unidade da mesma instituicdo, ou de outra

modalidade ja aprovada;
I - Relatério que comprove a possibilidade de

funcionamento do primeiro ano do curso, com o compromisso de execucgdo das

providéncias para os demais periodos até o final de sua integralizacéo.

Art. 11 — Os pedidos de autorizacdo de novos cursos

serdo analisados em seus aspectos formais pela Assisténcia Técnica do

O
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Conselho, que tomara uma das providéncias previstas no artigo 4° da presente
Deliberacgao.

Art. 12 - Ao receber o pedido de autorizagdo de novo
curso, a Camara de Educacdo Superior designara dois Especialistas da area e
cadastrados no Conselho Estadual de Educacéo, para uma analise técnica do
relatério encaminhado pela Instituicdo, visita in loco as suas instalagées e
reunides com os seus dirigentes, futuros professores e funcionarios contratados,

caso 0s mesmos ja estejam atuando.
§ 1° - Os procedimentos previstos no caput levardo a

redacdo de Relatério circunstanciado sobre o pleito da instituicido de ensino.

§ 2° - Os Especialistas designados terdo um prazo de
sessenta dias para a entrega final de seu Relatério e, caso isso ndo ocorra sem
justificativa considerada pertinente pela Cadmara de Ensino Superior, terdao seus

nomes retirados do cadastro do Conselho Estadual de Educacéo.
§ 3° - Para a realizagdo das tarefas propostas no caput

€ recomendada a designacdo dos mesmos Especialistas que analisaram o

projeto de curso da instituicdo, caso isso tenha ocorrido.

Art. 13 — A entrega do Relatério pelos Especialistas
levara a sorteio de Conselheiro Relator, membro da Camara de Educacio
Superior, para a elaboragéo de Parecer circunstanciado e conclusivo que devera
deferir o pedido, solicitar diligéncias ou indeferir o pedido.

Paragrafo tnico - No caso de solicitagdo de diligéncias,
o Conselheiro Relator deveré indicar as deficiéncias identificadas pela avaliagéo,
as providéncias indispensaveis para sua corre¢do, bem como os prazos para
essas providéncias, apés o que podera ocorrer nova visita dos Especialistas e

novo Relatério dos mesmos, se for o caso.

Art. 14 - Em qualquer caso, o Parecer do Conselheiro

Relator, ap6s exame e decisdo da Camara de Educagdo Superior, sera

(@4
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submetido a deliberagdo do Plenario do Conselho e encaminhado a autoridade
competente para homologagdo, seguindo-se ato préprio da Presidéncia do

Conselho, que tera validade até o reconhecimento do curso.

Art. 15 - A autorizagdo de habilitagbes com duragéo
maior do que um ano ou a carga horaria equivalente a esse tempo, em curso ja
autorizado ou reconhecido, implicara no cumprimento do disposto nesta
Deliberagao para a obtengao de autorizagdo de um novo curso, dispensando-se a

apresentacao de projeto para a habilitacao.

Art. 16 - Quando se tratar do primeiro curso da
Instituicdo de Ensino Superior, o ato de autorizagdo de funcionamento expedido
pela Presidéncia do Conselho Estadual de Educagdo, consignara também o
credenciamento da mesma.

Art. 17 - Os pedidos referentes a cursos juridicos,
serao apresentados em duas vias e, apo6s o seu protocolo no Conselho Estadual
de Educacéao, sera encaminhada uma das vias ao Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, para os efeitos da legislacédo vigente.

§ 1° - O Parecer do Conselho referido no caput

subsidiara o voto do Conselheiro Relator do Conselho Estadual de Educacéo.
§ 2° - Nao havendo manifestagdo do érgdo

mencionado, no prazo de cento e vinte dias, a contar da data do protocolo, o

processo retomara sua tramitacéo no Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 18 - Os processos de autorizagdo em andamento
serdo examinados pelas normas vigentes no momento de sua entrada no

protocolo deste Conselho.
Art. 19 - Esta Deliberacéo entra em vigor na data de

sua homologacéo pela autoridade competente, ficando revogadas as disposicdes

(]
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em contrario, especificamente os artigos 1° ao 12 da Deliberagéo CEE n° 07/00, a

Deliberacdo CEE n° 24/2002 e a Deliberagcédo CEE n° 69/2007.

DELIBERAGCAO PLENARIA )
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAOQO aprova,

por unanimidade, a presente Deliberagéao.
O Cons. Francisco José Carbonari votou
favoravelmente, com restricbes, nos termos de sua Declaracéo de Voto, subscrita

pelo Cons. Arthur Fonseca Filho.
Sala “Carlos Pasquale”, em 28 de julho de 2010.

ARTHUR FONSECA FILHO

Presidente
Publicado no DOE em 30/07/2010 Secao | Paginas 27/28
Res. SEE de 26/8/10, public. em 27/8/10 Secéo | Pagina 58
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO
PRAGA DA REPUBLICA, 53 - FONE: 3255-2044
CEP: 01045-903 - FAX: N° 3231-1518

PROCESSO CEE N° : 194/2003 — Reautuado em 30/06/10

INTERESSADO : Conselho Estadual de Educacao

ASSUNTO : Aprovacao de Projetos e Autorizagao de Funcionamento
de Novos Cursos em Faculdades Integradas,
Faculdades Isoladas e Institutos Superiores de
Educacéo do Sistema Estadual de Ensino.

RELATORES : Cons. Angelo Luiz Cortelazzo e Eunice Ribeiro Durham
INDICACAO CEE N° : 105/2010 CES Aprovada em 28-07-2010
CONSELHO PLENO

1. RELATORIO
A Autorizagdo de Funcionamento de Cursos de

Graduacdo no Sistema Estadual de Ensino ap6és a aprovacdo da LDB foi
regulamentada pela Deliberagcdo CEE n° 04/98, modificada pela Deliberagcido CEE
n® 07/2000, que introduziu um processo em duas fases: na primeira, uma
autorizagéo do projeto, visando assegurar uma primeira aprova¢ao que daria uma
maior seguranca para a |ES realizar os investimentos necessarios a implantagdo
do novo curso; a segunda, com a aprovagéo propriamente dita para a instalagdo

efetiva do curso.
O Conselho Estadual de Educacéao, desde entdo, vem

editando normas que complementam ou modificam os procedimentos
autorizativos destacando-se, dentre estas: a Indicacdo CEE n° 12/2001, sobre o
significado da experimentagdo educacional (artigo 81 da LDB); a Indicagdo CEE
n°® 22/2002, sobre a autorizagéo de funcionamento dos Institutos Superiores de
Educagdo e a abrangéncia de autonomia para Centros Universitarios e
Universidades para a criagéo de novos cursos; as Deliberagcées CEE n° 56/20086,
sobre requisitos para corpo docente, n® 60/2006, para a criacdo de Cursos de
Pedagogia, n° 69/2007, que dispensa a aprovagédo do projeto para um curso ja

autorizado em outro campus da IES, etc.
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Em funcéo da forma como foram sendo editadas, tais
Deliberagdes abordaram conjuntamente, em sua maioria, agdes envolvendo
todas as Instituicdes de Ensino Superior ligadas ao Sistema Estadual de Ensino
(Reconhecimento e Renovagdes de Reconhecimento, por exemplo) ou apenas
aquelas que ndo detém autonomia universitaria (autorizagbes para
funcionamento de cursos), criando algumas situagées indesejadas e que levam a

erros de encaminhamento por parte das Instituicoes.
Por esse motivo, a Camara de Educag¢do Superior

reviu as Deliberacdes que tratam dos procedimentos comuns a todas as
Instituicdes de Ensino Superior, restritos aquelas que néo detém prerrogativas de

autonomia universitaria.
Assim, decidiu-se tratar numa Uunica Deliberagdo os

procedimentos relativos a autorizacdo de funcionamento de novos cursos, visto
ser esta uma acdo que é praticada pelas Instituicdes de Ensino Superior que ndo
detém prerrogativas de autonomia universitaria (Faculdades Integradas,
Faculdades lIsoladas e Institutos Superiores de Educacéo) e que atualmente
encontra-se regulamentada juntamente aos procedimentos de reconhecimento e
renovagdes de reconhecimentos, que devem ser solicitados por todas as IES
ligadas ao Sistema Estadual de Ensino.

Recentemente, o Plenario do Conselho aprovou os
procedimentos para Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de
Cursos, a partir da Indicagdo CEE n° 101/2010, que gerou a Deliberagdo CEE n°
99/2010, resolvendo parte do problema.

Assim, espera-se que esta nova Deliberacdo contribua
para que os projetos de curso, cuja aprovacéo foi introduzida com a denominacgao
de “autorizacdo prévia”, sirvam efetivamente para que a Instituicdo tenha a
seguranca de investir na instalacdo da infraestrutura necesséaria para o

desenvolvimento de um novo curso, desde que o mesmo tenha seu projeto

pedagébgico aprovado.

TG=N

=X
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Além disso, na forma como atualmente estao definidas
na Deliberacdo CEE n° 07/2000, as autorizagbes prévias e definitivas tém gerado
interpretacdes que levam as IES a implantarem seus cursos antes de terem o ato
autorizativo final aprovado, o que devera ser corrigido com a aprovagéo do anexo
projeto de Deliberacéao.

2. CONCLUSAO
Com estas ponderagbes, propomos ao Plenario a
aprovacéao do anexo projeto de Deliberacgao.

Séao Paulo, 12 de junho de 2010.

a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo
Relator

a) Eunice Ribeiro Durham
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como
sua Indicacéo, o Voto dos Relatores.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo,
Custodio Filipe de Jesus Pereira, Décio Lencioni Machado, Eunice Ribeiro
Durham, Jodo Cardoso Palma Filho, Jodo Grandino Rodas, Joaquim Pedro
Villaga de Souza Campos, Nina Beatriz Stocco Ranieri e Teresa Roserley
Neubauer da Silva.

Sala da Cémara de Educagdo Superior, em 30 de
junho de 2010.

a) Cons. Jodo Cardoso Palma Filho
Presidente

qo
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DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova,
por unanimidade, a presente Indicagéo.

O Cons. Francisco José Carbonari votou
favoravelmente, com restricdes, nos termos de sua Declaracéo de Voto, subscrita
pelo Cons. Arthur Fonseca Filho.

Sala “Carlos Pasquale”, em 28 de julho de 2010.

ARTHUR FONSECA FILHO
Presidente
Publicado no DOE em 30/07/2010 Secéo | Paginas 27/28
Res. SEE de 26/8/10, public. em 27/8/10 Secao | Pagina 58
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LISTA DE SIGLAS

CEJ SP (Comisséo Especial de Educagéo Juridica da OAB de Sdo Paulo)
CNE (Conselho Nacional de Educac?o)

CNE/CES (Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacdo Superior)
CONAES (Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior)

DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais)

IES (Institui¢do de Ensino Superior)

INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira)
MEC (Ministério da Educacéo)

NDE (Nucleo Docente Estruturante)

NPJ (Nucleo de Pratica Juridica)

OAB (Ordem dos Advogados do Brasil)

PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional)

PPC (Projeto Politico-Pedagégico de Curso)

SESU (Secretaria de Educag¢do Superior do MEC)
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Resumo do Relatorio

1. Identifica¢io

1.1. Instituicdo de Ensino (IES)' Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro

“Victério Cardassi”

1.2. Mantenedora — Prefeitura Municipal de Bebedouro

1.3. Vagas anuais autorizadas para o Curso de Direito: 50 diurno e 80 noturno

1.4. Enderego: Rua Nelson Domingos Madeira N°300
Cidade — Bebedouro SP

1.5. Contatos Institucionais: Telefone (17) 3345-9366
Home-page — www.imesb.br
E-mail — secretaria.imesb@gmail.com

1.6.Coordenador — Prof. Ms. Gustavo Henrique Schneider Nunes
Contato — Telefone (16) 3252-8151
E-mail — ghsnunes@aasp.org.br

1.7. Carga hordria:

l Total do curso (aulas em sala) | 3600 horas/aula } 3000horas
Atividades Complementares 410
Estagio de Observacio 160
Estagio de Simulagéo 160
Escritério de Assisténcia Juridica 150
Monografia Juridica 72
Total das atividades 952 horas/aula | 793horas
Total Geral 4552horas/aula | 3793horas

Minimo de 3700 horas relégio, distribuidas em, no minimo, 5 anos, com 200 dias
anuais de trabalho académico efetivo. Os estagios ¢ atividades complementares dos
cursos de graduaglo, bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverdo exceder a
20% (vinte por cento) da carga horéria total do curso, salvo nos casos de determinag¢des

legais em contrario”.

Lembrar ainda que a oferta de disciplinas na modalidade semi-presencial sé é possivel
para cursos que ja passaram por processo de reconhecimento, o que ndo ¢ o caso aqui,

por se tratar de pedido de autorizagio de abertura de curso”.

"ES (Instituigdo de Ensino Superior).

? Conferir Resolugdo CNE/CES, n° 2, de 18 de junho de 2007, disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf

3 Conferir Artigo 1° da Portaria MEC 4.059, de 10 de dezembro de 2004, disponivel em
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/nova/acs_portaria4059.pdf
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Consideracdes iniciais

A visita as instalagdes que abrigam o curso de Direito, cujo pedido de
reconhecimento foi feito ao MEC, e que ora € objeto de avaliagéo, e o relatério que ora
se apresenta foram realizados em consonancia com o disposto na Instru¢do Normativa
n° 01/2008 da OAB, que em seu artigo 3° estabelece que “a manifestagdo do Conselho
Seccional deverd ser emitida na forma de Relatorio, com estrita observancia dos
critérios € condi¢des constantes do § 2° do artigo 83 do Regulamento Geral do
EAOAB”, tendo em vista também o Instrumento de Reconhecimento de Cursos de

Direito do MEC.
Segundo o artigo 9° da Instrug@io Normativa 1/2008 da Comissdo Nacional

de Ensino Juridico,

Nos pedidos de reconhecimento e renovagéo de reconhecimento de cursos
de graduacdo em Direito encaminhados & CNEJ, além dos indicadores do
Relatério Final do Grupo de Trabalho MEC-OAB, da Resolugéo n. 09/2004
CES/CNE, do Decreto 5.773/2006 e da Portaria Normativa n. 40/2007, sera
considerada a implantag8o definitiva ou efetivo funcionamento:

I - da totalidade das instalagdes indicadas ou constantes do projeto de
autorizacdo do curso;

II - do Nucleo de Prética Juridica, em instalagcdes proprias e adequadas e
com recursos materiais € humanos suficientes;

III - do acervo bibliografico satisfatério e atualizado, incluindo-se
periddicos;

IV - da efetiva regulamentacdo e cumprimento da carga horaria das

atividades complementares;
V - da sistemdtica e controle das atividades destinadas ao Trabalho de

Conclusdo de Curso;

VI - do plano de carreira docente, respectivos programas de capacitagio e
niveis salariais efetivamente praticados;

VII - dos programas de pesquisa e extensdo e sua articulagdo com as

atividades de ensino.
§ 1° Serdo considerados, no que couberem, os critérios para autorizagio de

cursos.
§ 2° Serdo avaliados e considerados, ainda, os elementos constantes do
Relatorio de Verificagdo in loco do MEC e Conselho Seccional da OAB

respectivo.

3° Quando se tratar de renovagdo de reconhecimento serd obrigatoriamente
considerado o desempenho dos alunos oriundos da IES nos Exames de
Ordem realizados na localidade.

2.1 Data da visita: 23/03/2012

2.2 Representantes da Comissio de Educacio Juridica que realizaram a visita e
elaboraram o relatério:
Prof. Jodo Virgilio Tagliavini

2.3 Responsaveis pela IES que receberio a Comisséo:
Prof.* Ms. Vanda Marques Burjaili Romeiro — Vice Diretora
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Sala de estudo e Mezaino

Escada de acesso ao mezanino
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Sala de Leitura — Biblioteca

Espago Cultural e Exposi¢iio - Biblioteca




4. Nucleo de Pratica Juridica:
Verificar se as instalagdes s#o proprias e adequadas e com recursos materiais e humanos suficientes.

Descrever de modo especial os espagos, a organizagio e o funcionamento do Nicleo de Prética Juridica.
Verificar o regimento do Nucleo.

Nucleo de | Estrutura O Nicleo de Pratica Juridica funciona no bloco destinado as salas do curso de
Pratica Direito.

Juridica Na estrutura tem-se:

e  Sala de recepgéo

e Duas salas de atendimento e

e Uma sala de reunides.

e Uma sala de audiéncias

Para o funcionamento do NPJ hd uma estrutura dotada com mdveis,
equipamentos e materiais adequados para a execugdo de tarefas e, em
especial, para o atendimento ao publico.

Os assistentes tém espagos reservados para o desenvolvimento de suas

tarefas.

Recursos Coordenacéo:

Humanos O NPJ est4 sob a Coordenagdo do Prof. André Luiz Pipino, professor efetivo
da IES, com Parecer do CEE/SP N°427/94, docente do curso de Direito.
Assistentes:

O NPJ também conta com dois assistentes de coordenagéo, ambos graduados
em Direito pelo IMESB-VC, sdo eles: Maria Angélica Peti Marques e José de
Oliveira Junior.

Espaco e Sala de audiéncias — 54 m’
disponivel | e  Salas de atendimentos e reunides — 66,60 m>
em m2

Acervo bibliografico:
Verificar se o acervo bibliografico ¢ satisfatério e esta atualizado, incluindo-se periddicos.

ORIENTACAO AO COORDENADOR DO CURSO, na preparagdo da visita:

FAVOR IMPRIMIR E DEIXAR A DISPOSICAO A RELACAO COMPLETA DOS LIVROS
DISPONIVEIS NA BIBLIOTECA PARA O CURSO DE DIREITO.

5. Acervo bibliografico:
A biblioteca do IMESB esté instalada numa area de 867,61 m? Contando com espago fisico
para acervo, sala de leitura, salas de estudo em grupo. Para o ano de 2012 serdo disponibilizados

mais computadores para os alunos, para pesquisa na biblioteca.

Quadro de Horarios e funcionamento da Biblioteca

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
7h30 - 7h30 - 7h30 - 7h30 - 7h30 — 8h-12h
22h40 22h40 22h40 22h40 22h40

5.1 Livros

Acervo geral: 26.626
Total de livros da biblioteca: 11.448
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Observar se os livros estdo tombados no Campus especifico de implantagfio do Curso —
e ndo apenas em nome da Institui¢do, quando se tratar de IES multicampi.

Total de titulos da bibliografia bésica:

Total de exemplares dos livros da bibliografia basica:

Total de titulos da bibliografia bésica:

Total de exemplares dos livros da bibliografia complementar:

Total de titulos da biblioteca:

Titulos da bibliografia basica
Se a relagio dos livros estiver impressa serd anexada ao relatorio, dispensando-se o
preenchimento da tabela abaixo.

Ano Titulo Autor Ano da N°de
Curso edigdo exempl.

5.2 Periocdicos

Titulo do periédico Edicdes disponiveis de ... | Titulos ja
8. gontratados
Revista dos Tribunais Vol. 628 a 916. De X

fevereiro de 1988 a
fevereiro de 2012.

Revista Juridica Consulex Vol. 271 a 363. De abril X
de 2008 a marco de
2012.

Revista Sintese de Direito de Familia - IOB | Vol. 45 a 67. De janeiro X
de 2008 a setembro de
2012,

5 & 5 » 5 7 - SR ‘ 5 _ - . . -
Se ja estiverem disponiveis na biblioteca, assinalar niimero inicial e final da colegfo, indicando més e
ano da edigdo.
6 . 7 o5 . . - -
Apenas assinalar com um X se o titulo ja foi contratado ou est4 na programacao para ser assinado.
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6.1 Plano de Carreira Docente

Protocolado | Homologado Documento
Data Data
06/03/12 | - O Projeto do Plano de Carreira foi protocolado na Prefeitura

Municipal de Bebedouro para que o executivo encaminhe o
mesmo a Cadmara Municipal de Bebedouro.

22/03/12 A Prefeitura Municipal de Bebedouro encaminhou o Projeto
de Plano de Carreira a Camara Municipal para aprovagio do
mesmo.

6.2. Programas de capacitacdo docente

A IES possui legislagdo prdpria para auxiliar os docentes a participarem de eventos:
Congresso, Seminarios, Encontros e outros.

Existem também revistas cientificas impressas e eletronicas dos cursos oferecidos na
Instituic¢do:

- IMESB em Revista — ISSN 1984-5421

- Administra¢do em Debate Impressa e Eletronica — ISSN 2237-5260

- Revista Eletronica de Ciéncias Contabeis- ISSN 2179-2364

Além de programa de Iniciacdo Cientifica, onde os docentes desenvolvem seus
projetos em parceria com os alunos culminando no EIC (Encontro de Iniciagdo Cientifica e
Encontro de Pesquisadores) — no ano de 2012 realizaremos a 10* edig¢@o do referido Encontro.

Todos os cursos de graduacdo promovem anualmente uma semana de estudos, onde
professores e alunos apresentam artigos cientificos, os quais sdo apresentados em forma
digital com os respectivos ISSN.

6.3. Niveis salariais efetivamente praticados

Os salarios s@o pagos de acordo com os niveis de titulagdo:
Graduacdo
Especialista
Mestre
Doutorado
- Sendo que para cada 4 horas/aula paga-se uma hora/aula técnica (a mesma tem o mesmo
valor da hora/aula da titulagdo do docente).
- 20% de acréscimo pela Lei Municipal n° 2693, de 26 de agosto de 1997.
- para os docentes de outras cidades paga-se auxilio para despesas de viagem, alimentagdo e

hospedagem.
- Para atividades desenvolvidas extra sala de aula, tais como: minicursos, oficinas, workshop

€ outros.
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7.

Nicleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante é formado por cinco docentes do curso. Tais docentes

constam do quadro integrante do item 6 deste relatério, sdo eles:

Patricia Helena de Avila Jacyntho — Mestre — jornada integral

Gustavo Henrique Scheneider Nunes — Mestre — jornada integral

André Luiz Pipino — Especialista — Parecer CEE/SP 427/94 - jornada integral
Renato Toller Bray — Doutor — jornada parcial

Rosiani Sasso Rissi — Mestre — jornada parcial

Tais docentes compdem o colegiado do curso e foram designados para acompanhar o

desenvolvimento do curso e a necessidade de adapta-lo as mudangas exigidas pelo processo
evolutivo da sociedade e de novas vertentes da ciéncia do Direito que surgem em razio das
referidas mudancgas.

Desta forma esses docentes trabalham junto ao Conselho de Curso e Coordenagdo com

o proposito de discutir o Projeto Pedagogico do curso e suas particularidades que envolvem
desde o perfil do formando, o mercado de trabalho, as até a formulagdo e adequagdo da grade
plena do curso.

Verificar se existe o Nucleo Docente Estruturante — minimo de 5 docentes — de preferéncia com titulagdo em
pos-graduacdo Stricto Sensu e com dedicaco integral ou parcial ao curso, envolvimento na elaboragfio e com
responsabilidade pela implantagio do Projeto Politico-Pedagégico do Curso’.

8.

Coordenacio do Curso: titulacio e dedicacdo ao curso

O Coordenador do Curso é: Gustavo Henrique Schneider Nunes

- Graduado em: Direito

- Especialista: Direito Civil e Processual Civil

- Mestre em: Direito em 2007 — Dissertagdo de Mestrado: “Critica a estrutura do processo
civil brasileiro: temporalidade procedimental e direitos fundamentais.”

- O Coordenador est4 contratado em tempo Integral

Observacdes:

9. Organizacio Didatico-Pedagégica: (consta do Projeto Pedagogico do Curso de Direito
— enviado por e-mail no dia 20/03/2012).

Para facilitar a avaliacfo principalmente por parte daqueles que também pertencem ao Banco de Avaliadores do
MEC, pode-se servir da Metodologia utilizada no Instrumento de Avaliagdo do INEP como indicagfio para as
préprias observagdes in loco'.

? Sobre o Nucleo Docente Estruturante, ver Resolugdo da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior (CONAES) — RESOLUCAO N° 01 de 17 de Junho de 2010, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=& gid=6260&option=com_docman&task=doc download

O PARECER N° 4 da CONAES sobre o NDE pode ser consultado em
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=&gid=6884&option=com docman&task=doc download

' O Instrumento Completo para Autorizagio de Abertura de Cursos de Direito esta disponivel em
http://www.inep.gov.br/download/superior/condicoesdeensino/20 1 0/instrumento_autorizacao curso direito2.pdf

,) ”,.ﬁ
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9.1 Objetivos do curso

O Curso de Direito do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro tem
como objetivo a formagdo de profissionais com conhecimento técnico e tedrico nos mais
variados ramos das ciéncias juridicas. O estudante de direito, nos dias de hoje, necessita de
todo o aparato institucional que o habilite a caminhar pelas diferentes dreas de conhecimento

no direito.

Objetivos Gerais

O Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro "Victério Cardassi”
estabeleceu como objetivo geral de seu Curso de Direito a formag@o de profissionais dotados
de forte senso de cidadania e de cidaddos capacitados para o exercicio das profissdes juridicas
em geral e, assim, o curso estruturou-se para que os discentes, com o apoio e 0
acompanhamento constante dos docentes do Curso, possam ingressar e aprofundar os estudos
do Direito, tendo em vista sua dupla face: ciéncia e prudéncia; verdade e possibilidade;
facticidade e validade.

Objetivos Especificos

O IMESB propde-se a formar Bacharéis em Direito apto ao exercicio da atividade
cientifico-juridica, bem como da atividade politico-juridica; preparados para a pratica e labor
profissionais ¢ para a reflexdo e agdo sociais. O IMESB quer, portanto, possibilitar o
nascimento e crescimento de personalidades inovadoras e criticas, pautadas pelas exigéncias
éticas e desejosas da divulgagdo e socializag@o das conquistas cientificas e técnicas.

O IMESB quer, enfim, proporcionar os meios suficientes para que os Bacharéis em direito
formados por seu Curso tenham possibilidades, se desejarem, de exercerem as carreiras
tipicas do direito (advocacia, magistratura, Ministério Publico, Seguranca); mas nfo apenas.
Que possam, ser advogados, juizes, promotores, procuradores e delegados, conforme
deliberagdo pessoal inquestiondvel; mas que sejam advogados, juizes, promotores,
procuradores e delegados, conhecedores do mundo que os cerca, € das pessoas com as quais
trabalhardo, para além dos autos, dos processos, das formas. ~ Na concepg¢do do Curso de
Direito, a carreira do Bacharel em Direito, ao lado das tradicionais possibilidades, encaminha-
se para outros campos, de importdncia mais destacada, conforme o tempo presente e os

problemas concretos.
Verificar se os objetivos estdio bem explicitados e se existe coeréncia entre esses e as condigdes e estratégias a
serem utilizadas e com o perfil do Egresso.

-
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9.2. Matriz Curricular

Proposta de Matriz Curricular para 2012 (1° ano vigente a partir de 2012)

Estrutura curricular do 1° ano:

Introdugéo ao Estudo do Direito 72 horas
Sociologia do Direito 72 horas
Lingua Portuguesa 72 horas
Teoria Geral do Estado 72 horas
Economia 72 horas
Direito Constitucional I e II 72 horas
Teoria Geral do Direito Privado [ e II 144 horas
Teoria Geral do Direito Penal I e 11 144 horas
Subtotal 720 horas
Atividades Complementares 82 horas
Total 802 horas
Estrutura curricular do 2° ano:

Filosofia do Direito 72 horas
Direito Constitucional III e IV 72 horas
Direito Comercial I e II 144 horas
Direito Civil I e II 144 horas
Direito Penal I e II 144 horas
Teoria Geral do Processo 144 horas
Subtotal 720 horas
Atividades Complementares 82 horas
Total 802 horas
Estrutura curricular do 3° ano

Direito Penal Il e IV 72 horas
Direito Internacional 72 horas
Direito do Trabalho 72 horas
Medicina Legal I e I 72 horas
Direito Civil IIl e IV 144 horas
Direito Processual Civil I e II 144 horas
Direito Processual Penal I e 11 144 horas
Subtotal 720 horas
Estagio de Observacdo 80 horas
Estagio de Simulagéo 80 horas
Atividades Complementares 82 horas
Total 962 horas

N
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Estrutura curricular do 4° ano:

Legislacdo Penal Especial [ e 11 72 horas
Direito Processual Penal III e IV 72 horas
Direito Processual do Trabalho I e II 72 horas
Metodologia para a Monografial e II 72 horas
Direito Civil Ve VI 144 horas
Direito Processual Civil Il e IV 144 horas
Direito Administrativo I e II 144 horas
Subtotal 720 horas
Estagio de Observagéo 80 horas
Estagio de Simulagdo 80 horas
Atividades Complementares 82 horas
Total 962 horas
Estrutura curricular do 5° ano:
Direito Agrario 72 horas
Direito Ambiental 72 horas
Direito da Infincia e Juventude 72 horas
Pratica Forense Civil [ e I1 72 horas
Pratica Forense Penal I e II 72 horas
Direito Previdenciario I e 11 72 horas
Etica profissional 72 horas
Direito do Consumidor I e II 72 horas
Direito Tributario I e II 144 horas
Subtotal 720 horas
Monografia Juridica 72 horas
Atividades Complementares 82 horas
Escritorio de assisténcia Juridica 150 horas
Total 1024 horas
l Total do curso (aulas em sala) | 3600 horas/aula \ 3000horas
Atividades Complementares 410
Estagio de Observacdo 160
Estagio de Simulagio 160
Escritorio de Assisténcia Juridica 150
Monografia Juridica 72
Total das atividades 952 horas/aula | 793horas
Total Geral 4552horas/aula | 3793horas

Verificar se estdo sendo cumpridas todas as exigéncias da Resolugdo 9/2004 que define as Diretrizes

Curriculares do Curso de Direito.
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9.2.1. Conteiados curriculares (consta do Projeto Pedagdgico do Curso de Direito —
enviado por e-mail no dia 20/03/2012).

Lembrar que as Diretrizes Curriculares dispdem sobre trés eixos de formagio, exigindo “Contetdos Essenciais
de...”, ndo mencionando “disciplinas”. Cuidar ainda para nfio exigir do curso uma sobrecarga da drea em que o
avaliador é especialista. Ver Artigo 5° da Resolucdo 9/2004.

9.2.2 Metodologia

O curso de direito do IMESB-VC adota, o exemplo dos outros cursos, metodologia de
ensino que considere o principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensio,
como consubstanciado nas normas e nos atos reguladores da educag@o nacional. Para tanto, o
IMESB-VC possibilita, aos académicos do curso de Direito, conjuntos de disciplinas, linhas e
de atividades obrigatorias umas e eletivas outras, tornando-os, assim, os primeiros
responsaveis, em intima e assumida cumplicidade com os docentes, pesquisadores e
supervisores, por seus projetos de formacgdo educacional, profissional e vivencial, e,
obviamente, uma concepg¢do da educagdo, e, por conseqiiéncia, do ensino e da aprendizagem,
como processo de formacdo continua e integral do cidaddo e do profissional, terd de passar
pela adogdo de instrumentos conceituais novos e diversificados que fagcam o educando tomar
consciéncia do processo, de seus sujeitos e das relagdes entre eles. a nova metodologia passa,
pois, necessariamente, pela ado¢do de métodos e técnicas participativos e envolventes.

As aulas expositivas, embora preponderem no processo de transmissdo do conhecimento, nfo
sdo as Unicas e exclusivas maneiras de interagéo entre professores e alunos. Isto porque a exposigio sem
reflexdio se converte em palavra vazia, sem sentido, acatada apenas por ser sacralizada. As aulas
expositivas servem como meio para provocar no académico do Curso de Direito do IMESB o
desenvolvimento do espirito critico e autocritico e, também € muito importante, a vontade de
compartilhar idéias e propostas com professores e demais alunos por meio de debates, seminarios,
congressos, etc. Desse modo, alunos e professores do Curso de Direito do IMESB néo admitem jamais o
pacto da mediocridade pelo qual o aluno finge aprender e o professor finge ensinar. Como instituigio
publica de ensino, mais do que qualquer outra, pois, 0 IMESB conhece e reconhece seu dever para com
0 ensino sério e comprometido com valores fundamentais nfo submetidos e nfo subordinados as regras
de mercado. O tempo do ensino ndo precisa € nem pode ser contado como o tempo do mercado. Por
isso, o Curso de Direito, a exemplo dos demais cursos, compromete com a transmissdo de
conhecimentos de qualidade com profundidade e nunca com a superficial comunicagio de contetdos
disciplinares. Do curriculo minimo, partiu ramificagdes diversas, constituidas pela prépria necessidade
formativa do académico, em consonancia com as pesquisas desenvolvidas pelos professores e pelas suas
préticas profissionais e sociais, que, ao final, concluird pela escolha dentre grandes grupos disciplinares
contendo disciplinas dogmaticas e zetéticas imbricadas e direcionadas ao estudo de problemas
ambientais, sociais e individuais locais e regionais.

Por isso e por algo mais, o Curso de Direito do IMESB utiliza métodos diferengados da antiga
metddica dogmatica caracterizada pela reducéo do Direito as normas postas pelo Estado e, depois, pela
mera deducfio mecénica de citadas normas para os fatos sociais qualificados juridicamente. A
complexidade social impede que se raciocine ainda dessa maneira e impede que o jurista ainda insista
em ser um autdmato que nfo €. A introdugdo de uma visdo do Direito como ciéncia, de um lado, e como
prudéncia, de outro, e de seu objeto de estudo e labor como contendo normas, fatos e valores, em intima
conexdo de sentido e de alcance, impde uma abordagem realista do fendmeno juridico e uma filosofia
que ressalte a sua dialeticidade. Assim, nem mera deducBio mecanica, nem indugfo salvadora. O
estabelecimento do método dialético como o preferencial para o estudo do fenémeno juridico, bem mais

ol
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amplo da simples formulagio normativa positiva, ¢ a meta do Curso de Direito do IMESB: um curso
que sabe integrar teoria e pratica, para além da sala de aula, portanto, alunos e professores do Curso,
serfio constantemente provocados a interagirem nos espagos da pratica profissional e social. Assim,
estruturas do Nucleo de Pratica Juridica e do Nicleo de Atividades Complementares ja estio sendo
providenciadas para que nelas possa ser continuado o processo de aprendizagem tedrico-pratico, de
modo a fazé-lo o mais proximo de situagdes reais e fazer com que alunos e professores nfio vejam nos
fatos algo com que se conformem, mas, ao contrario, vejam nos fatos o material a ser transformado,
segundo valores sdcio-politicos e socio-ideologicos fundamentais, pela agéo e pela reflexdo de juristas
conscientes de seu tempo e de seu mundo.

9. Atividades Complementares (consta do Projeto Pedagdégico do Curso de Direito —
enviado por e-mail no dia 20/03/2012).

Verificar a efetiva regulamentacfio e cumprimento da carga hordria das atividades complementares.

10. Trabalho de Curso

Verificar a sistematica e controle das atividades destinadas ao Trabalho de Conclusfio de Curso.

REGULAMENTO DA MONOGRAFIA JURIDICA DO CURSO DE
GRADUACAO EM DIREITO DO IMESB

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Destina-se o presente regulamento a normatizar as atividades relacionadas a elaboragio

de Monografia Juridica para conclusio de Curso de Graduagdo em Direito do IMESB.

Art.2° A monografia juridica consiste em uma pesquisa individual e orientada, em qualquer

ramo do Direito, no 4&mbito dos temas abrangidos pelo curriculo pleno.

Art.3° A monografia juridica sera de carater obrigatdrio para os alunos do Curso de Direito e

constitui pré-requisito para a colagdo de grau.

Art.4° Os objetivos gerais da monografia juridica s@o os de propiciar aos alunos a ocasido de
demonstrar o grau de habilitagio adquirido, o aprofundamento temético, o estimulo a
produgéo cientifica, o acesso a bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de

interpretag@o e critica do Direito.
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CAPITULO 11
DO NUCLEO DE MONOGRAFIA JURIDICA

Art. 5° O Nucleo de Monografia Juridica serd composto pelos seguintes membros:
I- Coordenagéo do Nucleo de Monografia;
[T — Professor de Metodologia para Monografia;

II- Professores orientadores;

CAPITULO III
DA COORDENACAO DO NUCLEO DE MONOGRAFIA JURIDICA

Art.6° A coordenagdo do Nucleo de Monografia Juridica serd exercida pelo Coordenador do
Curso de Direito ou por um membro do corpo docentes do Curso de Direito, com experiéncia
comprovada em pesquisa, de acordo com o que dispuser o regimento interno desta instituigdo

de ensino.

Art. 7° Séo atribui¢des do Coordenador do Nucleo de Monografia:

I- Elaborar o calenddrio anual de todas as atividades relativas a monografia juridica;

II- Atender aos alunos em fase de realizagdo de monografia juridica;

II1- Indicar professores orientadores para os alunos que ndo os conseguirem;

IV- Elaborar e encaminhar aos professores orientadores as fichas para registro de freqiiéncia e
acompanhamento das atividades referentes & monografia juridica;

V- Convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores e alunos em
fase de realiza¢do de monografia juridica;

VI- Supervisionar e orientar os alunos estagiarios do Nucleo de Monografia no desempenho
de suas fungdes;

VII- Manter arquivo atualizado, junto a Secretaria do Nucleo de Monografia, com os projetos
de monografia em desenvolvimento;

VIII- Supervisionar a elaboracdo do horario, local e data da realizagdo das bancas
examinadoras de monografia juridica;

IX- Distribuir eqiiitativamente as monografias entre os professores indicados, verificando
sempre que possivel a compatibilidade do tema com a area de atuacéio do professor;

X- Manter atualizado o livro de atas das reunides das bancas examinadoras;
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XI- Providenciar o encaminhamento a biblioteca central de copias das monografias
aprovadas;

XII- Deliberar sobre as atividades regulares, apresentando documentos, relatdrios e pareceres
quando solicitados, obedecidas as diretrizes deste regulamento e do regimento interno da
institui¢do de ensino;

XIII- Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias ao efetivo

cumprimento deste regulamento.

CAPITULO IV
DO PROFESSOR DE METODOLOGIA PARA MONOGRAFIA

Art. 8° Compete ao Professor de Metodologia para Monografia:

I- Proporcionar orientagdo basica aos alunos no que tange a apresentac¢io formal do trabalho e
as regras metodologicas e as normas técnicas da ABNT;

II- Orientar na elaboragfo do Projeto de Monografia e da Monografia;

III- Atender aos alunos nos locais e horarios previamente designados pelo calendario escolar;
IV- Fazer o controle das atividades desenvolvidas pelos alunos em fase de projeto de
monografia e de monografia juridica;

V — Presidir a Comissdo de Avaliagdo de Projetos de Monografia;

CAPITULOV
DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art.9° A monografia juridica sera desenvolvida sob a orientagdo de um professor do Curso de

Graduag&o em Direito do IMESB.

Art.10° O professor orientador sera escolhido, livremente, pelo aluno, que devera realizar o
convite levando em consideragdo os prazos estabelecidos no calendario anual.
Paragrafo tinico: A aceitagdio do convite pelo orientador dar-se-4 mediante assinatura de termo

de compromisso de orientagio.

|
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Art.11 Cada professor orientador poderd ter, no maximo, 5 (cinco) alunos, para efeitos de
orientagdo.

Paragrafo Unico: Caso ndo haja professores disponiveis do corpo docente do Curso de
Graduagdo em Direito do IMESB, o Coordenador do Nucleo de Monografia podera tomar
uma das seguintes medidas:

I- Autorizar que o nimero méaximo de orientandos por orientador seja excedido;

II- Estender o convite a professores do corpo docente de outros Cursos de Graduagdo do
IMESB, observando, sempre que possivel, a compatibilidade do tema com a 4rea de atuagfio

do professor orientador.

Art.12 A substituicdo do professor orientador depende de sua expressa concordincia e da

aceitacdo mediante assinatura de termo de compromisso de orienta¢do por outro docente.

Art.13 O professor orientador tem, entre outras, as seguintes atribui¢Ges:

I- Freqiientar as reunides convocadas pela Coordenagéo do Nuicleo de Monografia;

II- Assinar o termo de compromisso de orientagdo dentro do prazo estipulado pelo calendario;
III- Manter contatos semanais com o0s orientandos para orientaggo;

IV- Entregar mensalmente os relatérios de acompanhamento e orientagdo de monografia
juridica, devidamente assinados, na Secretaria do Nucleo;

V- Emitir parecer favoravel quanto ao conteudo e forma da versdo final do projeto e da
monografia juridica, autorizando a realiza¢do de banca examinadora;

VI- Participar das defesas para as quais estiver designado;

VII- Presidir e conduzir os trabalhos da banca examinadora, bem como apurar as notas e
proclamar o resultado final;

VIII- Retirar no Nucleo de Monografia, na data designada para a realizacio da banca
examinadora, a ata de avaliagdo e devolvé-la ao término dos trabalhos, devidamente

preenchida e assinada por todos os membros da banca.

fns
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Art.14 A responsabilidade pela elaboragdo da monografia € integralmente do discente, o que
ndo exime o professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro das normas
previstas neste regulamento, as atribui¢des decorrentes da sua atividade de orientagfo.

Parigrafo tnico: O ndo cumprimento dos deveres especificos dos alunos em fase de
elaboracdo de monografia juridica, das instru¢des de seu orientador e¢ das demais normas
previstas neste regulamento, autoriza o professor orientador a desligar-se dos encargos de
orientagdo por meio de comunicagdo oficial ao Coordenador do Nucleo de Monografia

Juridica.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIARIOS

Art.15 O estagiario do Nucleo de Monografia Juridica sera escolhido obedecidos os critérios

previstos no regimento interno da institui¢do de ensino.

Paragrafo tnico: O estdgio ird secretariar o Coordenador do Nicleo de Monografia no
;

desempenho de suas fungdes, exercendo, dentre outras, as seguintes atividades:

I- Recepcionar os documentos entregues pelos alunos e professores orientadores;

II- Verificar nos arquivos do Nucleo de Monografia Juridica a documentag&o pendente;

III- Verificar a documentagéio entregue, o teor dos relatorios de orientagfio e assinaturas em

geral;

IV- Receber os projetos e exemplares da monografia juridica;

V- Emitir recibo de entrega em duas vias;

VI- Tomar, no &mbito de suas competéncias, as demais medidas que forem necessarias para o

efetivo cumprimento deste regulamento.

CAPITULO VII
DOS ALUNOS EM FASE DE ELABORACAO DE MONOGRAFIA JURIDICA
Art.16 E considerado aluno em fase de realizacdo de monografia juridica todo aquele
regularmente matriculado na disciplina respectiva, pertencente ao curriculo pleno do Curso de

Graduagéo em Direito.

fmt
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Paragrafo tnico: O pré-requisito para a realizagdo da monografia juridica é a aprovagdo na

disciplina Metodologia para Monografia, ministrada no quarto ano do Curso de Direito.

Art.17 O aluno em fase de monografia tem os seguintes deveres:

I- Freqiientar as reunides convocadas pela Coordenagdo do Nucleo de Monografia;

II- Manter contatos semanais com o professor orientador, para discussio e aprimoramento de
sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

III- Cumprir o calendério divulgado pela Coordenacdo do Nucleo de Monografia para a
entrega de projetos, monografias, relatorios, termos de compromissos € outros documentos
previstos neste regulamento;

IV- Elaborar o projeto e a versdo final da monografia, observando as normas constantes deste
regulamento, do manual anexo e as instru¢des de seu orientador;

V- Entregar o termo de compromisso do orientador, dentro do prazo estipulado pelo
calendario anual;

VI- Entregar o termo de compromisso do convidado, juntamente com o documento probatério
de exercicio profissional, dentro do prazo estipulado pelo calendério anual;

VII- Entregar, dentro do prazo estipulado, 3(trés) copias do projeto de pesquisa encadernadas
em espiral;

VIII- Entregar, dentro do prazo estipulado, 4 (quatro) exemplares da versio final da
monografia juridica, sendo 3 (trés) delas em espiral e 1(uma) em brochura encadernada na cor
vermelha e gravagdo na cor dourada e (uma) copia digitalizada;

[X- Entregar os exemplares da monografia juridica ao orientador e ao convidado, até o prazo
de 5(quinze) dias antes da data de defesa;

X- Entregar ao professor orientador, dentro do prazo estipulado, (uma) cépia da monografia
com as eventuais reformulagdes sugeridas pela banca examinadora;

XI- Comparecer em dia, hora e local designados para apresentar e defender o projeto e a
versdo final da monografia juridica;

XII- Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

'u-ul
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CAPITULO VIII
DO PROJETO DE MONOGRAFIA

Art.18 O projeto de monografia juridica devera ser elaborado de acordo com as normas
previstas neste regulamento e as instrugdes constantes do manual anexo.
Par4grafo tunico: A estrutura formal do projeto deverd seguir os critérios técnicos

estabelecidos pelas normas da ABNT sobre documentagdo, no que forem aplicaveis.

Art.19 A estrutura do projeto compde-se de:
I- Apresentagéo (capa e folha de rosto);

II- Introdugio;

II1- Problema de pesquisa;

IV- Justificativa (s);

V- Objetivo(s);

VI- Metodologia;

VII- Revogado

VIII- Referéncias bibliograficas;

IX- Cronograma de atividades.

Art.20 A versdo final do projeto de monografia deve ser entregue na secretaria do Nucleo de
Monografia, em 3 (trés) vias, apenas 1 (uma) em espiral, acompanhadas de termo de

aprovagdo do professor orientador, dentro do prazo estipulado pelo calendario anual.

Art.21 A avaliagdo da versal final do projeto de monografia ficara a cargo da Comissdo de
Avaliacdo de Projetos de Monografias designada para este fim pelo Coordenador do Nucleo
de Monografia Juridica, desde que o aluno tenha cumprido todas as atividades exigidas nesta

primeira etapa da monografia juridica.

Art.22 Cabe a Comissdo de Avaliagdo de Projeto de Monografia analisar a estrutura formal e
o contetido do trabalho, atribuindo a0 mesmo os conceitos aprovado, reprovado ou aprovado

com ressalvas.

(Y
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Art.23 Aprovado o projeto de monografia pela Comissdo Avaliadora, o aluno podera cursar a
segunda etapa da monografia juridica.

Art.24 O aluno que tiver seu projeto reprovado pela banca examinadora deveri realizar
novamente a primeira etapa da monografia juridica, mantendo ao seu critério o mesmo tema e
orientador.

Art.25 Aprovado o projeto de monografia, ndo serd mais permitida a mudanga de tema.
Paragrafo unico: Pequenas alteragdes que ndo comprometam as linhas basicas de pesquisa do
projeto serdo permitidas a qualquer tempo, desde que com a autorizagdo do professor
orientador.

Art.26 A Comissdo Avaliadora de Projeto de Monografia poderd sugerir reformulagdes
parciais ao projeto de monografia, aprovando o trabalho, neste caso, com ressalvas.

§1° A banca devera fixar prazo nfo superior a 30(trinta) dias para a entrega do projeto de
pesquisa, com as alteragdes sugeridas, ao professor orientador;

§2° Entregue, tempestivamente, o projeto de pesquisa reformulado, ficarda a cargo do
orientador atestar, mediante termo de declaragdo a ser entregue no Nucleo de Monografia

Juridica, que o académico realizou as alteragdes sugeridas pela banca examinadora.

CAPITULO IX
DA MONOGRAFIA JURIDICA

Art.27 A monografia juridica devera ser elaborada considerando-se:

I- Na sua estrutura formal, as normas estabelecidas por este regulamento e os critérios
técnicos previstos nas normas da ABNT sobre documentagfo, de acordo com o manual anexo;
II- No seu conteudo, as finalidades estabelecidas no art.4° deste regulamento e a vinculagfo
direta do seu tema com a Ciéncia do Direito, pela sua inser¢do nas areas de conhecimento
juridico identificadas pelas disciplinas ofertadas no curriculo pleno do Curso de Graduagio

em Direito.
Art.28 A estrutura da monografia devera conter:

iU
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I- Capa;

II- Folha de rosto;

[II- Pagina de avaliagdo;

IV- Dedicatéria (opcional);

V- Agradecimentos (opcional);

VI- Epigrafe (opcional);

VII- Resumo na lingua vernacula;

VIII- Resumo em lingua estrangeira;

IX- Sumario;

X- Introdugéo;

XI- Desenvolvimento do trabalho (capitulos);

XII- Consideragdes finais (ou conclusio);

XIII- Referéncias bibliograficas (ou Bibliografia);

XIV- Anexos (opcional).

§ 1° A monografia juridica a ser apresentada devera conter, no minimo, 40 (quarenta) e no
méximo 60 (sessenta) laudas de conteudo temético, digitada em papel branco, tipo A4, fonte
Times New Roman, tamanho 2, sobre tema juridico de livre escolha do aluno.

§ 2°As margens deverdo obedecer as seguintes medidas:

I- Superior: 3,0 cm;

II- Inferior: 2,0 cm;

III- Esquerda: 3,0 cm;

IV- Direita: 2,0 cm.

§ 3° A monografia juridica devera adotar para as citagdes o sistema autor-data.

§ 4° Sera utilizado espago 01 (um) em citagdes longas e notas de rodapé; espago 02 (dois)
entre as linhas quando se tratar de texto corrido, entre as citagdes das obras na bibliografia,
entre paragrafos, entre texto e ilustracdo e vice-versa, entre grafico ou tabela e vice-versa,
entre texto e citagdes longas e vice-versa. Os pardgrafos deverfio corresponder a duas

tabulagdes (2,5cm) apds a margem esquerda.
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§ 5° A monografia devera ser apresentada em 4 (quatro) exemplares, sendo 3(trés) em espiral

e (um) com encadernagdo na cor vermelha e gravagdo na cor dourada e (uma) copia

digitalizada.

CAPITULO X
DA BANCA EXAMINADORA

Art.29 A banca examinadora de monografia juridica, presidida pelo orientador, sera composta
pelos seguintes membros:

I- Orientador;

II- Convidado que pertenca a 4rea juridica;

II1- Indicado.

Art.30 Estara impedido de ser orientador, convidado ou professor indicado pela institui¢do de
ensino, o conjuge ou parente do aluno até terceiro grau a qualquer titulo.

Paragrafo unico: A mesma restricdo aplica-se em relagdo aos orientadores, convidados e

professores indicados que forem parentes entre si.

Art.31 convidado deverd possuir no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio profissional na
area juridica.

§1° A comprovagdo do exercicio profissional serd feita pelo aluno mediante entrega de cdpia
da cédula de identidade profissional ou documento similar do convidado, dentro do prazo
estipulado pelo calendério, na Secretaria do Nucleo de Monografia;

§2° Fica o aluno desobrigado de juntar documento probatério de efetivo exercicio profissional
do convidado, quando o mesmo, preenchendo os requisitos exigidos por este regulamento, for
membro do corpo docente de outros cursos de graduacdo do IMESB.

§3° A aceitagdo do convite pelo convidado dar-se-4 mediante assinatura de termo de

COmMpPromisso.

Art.32 Sio atribui¢des do convidado:

I- Compor a banca examinadora;

o
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II- Deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre as atividades desenvolvidas pela banca

examinadora.

Art.33 Todos os professores do Curso de Graduagdo em Direito poderdo ser convocados para

participar das bancas examinadoras, mediante indicagdo do Coordenador do Nucleo de

Monografia.

Paragrafo nico - Devera ser mantida a equidade no numero de indicagdes a cada membro do

corpo docente para compor as bancas examinadoras.

Art.34 A banca examinadora somente podera executar seus trabalhos com os 3 (trés)
membros presentes.

Paragrafo unico: Ndo comparecendo algum dos membros da banca examinadora, por justa
causa devidamente comprovada, o professor orientador deverd comunicar a Coordenagio do
Nucleo de Monografia, mediante documento escrito, solicitando designa¢&o de nova data para

a realizag@o da banca examinadora.

Art.35 Os membros da banca examinadora, a contar da data de sua designagdo, tém o prazo de

5 (quinze) dias para procederem a leitura da monografia juridica.

CAPITULO XI
DA DEFESA DA MONOGRAFIA

Art.36 As sessdes de defesa das monografias sdo publicas.
Pargrafo tnico: N&o sera permitido aos membros das bancas examinadoras tornarem

publicos os contetdos das monografias antes de suas defesas.

Art.37 Anunciada a instalagdo da banca examinadora, o presidente declarard abertos os
trabalhos e, em seguida, concederd o uso da palavra ao examinando que tera até 20 (vinte)

minutos para apresentar oralmente seu trabalho, vedada a leitura, podendo, contudo, utilizar

recursos audiovisuais.

Q7
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Art.38 Apds a exposi¢do oral da monografia, o uso da palavra sera retomado pelo Presidente
da Banca, que o concedera ao membro Convidado para fazer a sua argiiigdo. Em seguida,
concedé-lo-4 ao Professor Indicado e, por tltimo, o Orientador retomard a palavra, para o
mesmo fim. Cada componente da banca examinadora tera até 10 (dez) minutos para fazer suas
argiii¢des, dispondo ainda o discente de outros 10 (dez) minutos para responder a cada um dos

examinadores.

Art.39 Encerrada a etapa da argiiicdo, passar-se-4 a avaliagdo do examinando, em sess&o
secreta, obedecendo ao sistema de notas individuais e levando em consideragéo o contetdo do
trabalho, a exposic¢do oral e a defesa na argiiigéo pela banca examinadora.

§ ° A nota de cada examinador serd de 0 (zero) a 0 (dez) pontos, na seguinte ordem de
atribuigdo: orientador, convidado e professor indicado.

§ 2° A nota final do aluno serda a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da
banca examinadora, que ndo sera arredondada.

§ 3° Para aprovagdo o aluno deve obter nota igual ou superior a 7 (sete) na média aritmética
das notas atribuidas individualmente pelos examinadores.

§ 4° Ocorrendo insuficiéncia da média minima para aprovagéo, o examinando estara obrigado
a cumprir novamente a segunda etapa da monografia juridica, para habilitar-se a nova defesa
no ano seguinte, cumprindo todas as exigéncias previstas neste regulamento.

§ 5° Se reprovado, fica a critério do aluno manter ou ndo o mesmo tema e orientador.

§ 6° Optando por mudanga de tema, deve o aluno reiniciar todo processo de elaboragio de

monografia juridica, desde a confecgfo do projeto de pesquisa.

Art40 A banca examinadora podera, por maioria, sugerir reformula¢des parciais na
monografia.

§1° Quando sugerida a reformulag8o, atribui-se o conceito insuficiente (“I”’) & monografia;

§2° A banca devera fixar prazo nfo superior a 30(trinta) dias para a entrega da monografia,

com as altera¢Bes sugeridas pela banca examinadora, ao professor orientador;
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§3° Entregue, tempestivamente, a monografia reformulada, ficard a cargo do orientador
atestar, mediante termo de declaragdo a ser entregue no Nucleo de Monografia Juridica, que o

académico realizou as altera¢des sugeridas pela banca examinadora.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 As eventuais lacunas e omissdes deste regulamento serdo analisadas e resolvidas, pela

Coordenagdo do Nucleo de Monografia e, no que couber, pelo colegiado do Curso de Direito.

Art.42 Este regulamento entrarda em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de Curso

de Graduagdo em Direito, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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11. Convénios e locais dos estagios supervisionados

- Prefeitura Municipal de Bebedouro
- Forum de Bebedouro

- Justiga do Trabalho

- Ministério do Trabalho

- Ministério Publico

- JEC- Juizado Especial Civel

- Escritdrios de Advocacia:

- Rossi Pipino e Associados

- Reis Advogados Associados

- OAB- 87 - Subsecdo Bebedouro

- JECRIM- Juizado Especial Criminal
- Camaras de Conciliagdo e Mediagdo
- Santos Advocacia

- Edson Artoni Leme — Advocacia

- Lui & Oliveira Advogados Associados
- Joaquim Bahu — Advocacia

- Dreyfus Commodities

Listar instituiges pablicas e privadas que possibilitem o estabelecimento de convénios de estagios para
os alunos. Além de contar com as informagdes dadas pela IES, verificar, conferir ¢ completar pelos
disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02007-2010/2008/Lei/L.11788.htm

Para considerar o que seja “Estdgio Supervisionado”, levar em conta o que dizem as Diretrizes
Currriculares™, nos seus artigos 7° ¢ 8°.

12. Programas de pesquisa e extensio e sua articulacio com as atividades de
ensino.

A IES mantém Programa de Inicia¢do Cientifica, realizando anualmente EIC
(Encontro de Iniciago Cientifica) e EP (Encontro de Pesquisadores).

Todos os alunos bolsistas dos Programas de incentivo da prépria Institui¢do
(PROESB ¢ Bolsa Sécio-econdmica) devem participar do Programa de Iniciagfo
Cientifica e de outras atividades propostas pela Coordenagéo e docentes relacionadas a
pesquisa e extensao.

Os programas de pesquisa e extensdo estdo articulados com as atividades de
ensino, assim como a Instituigdo incentiva os alunos a escrevem artigos cientificos para
serem apresentados na Semana Juridica e no EIC, os quais acontecem anualmente.
Incentiva-se também a formagfo de grupos de estudos e participagdo nos eventos de
caréater cientifico e cultural.

'" A CEJ S#o Paulo incentiva os Convénios com Escritérios de Advocacia para a realiza¢do de Estagio

Supervisionado.
2 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02007-2010/2008/Lei/L11788.htm
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14. Atendimento aos discentes

Os alunos sfo atendidos na Secretaria da Coordenacdo, no Nucleo de Pratica
Juridica e Monografia (orientagdo na elaborag@o dos trabalhos de conclusfo de curso,
apoio ao cumprimento das horas complementares; e orientagdo e esclarecimentos dos
atendimentos do Nucleo a comunidade).

A Coordenagdo realiza cursos complementares e atividades extra classes, tais
como: oficinas, palestras, minicursos, visitas técnicas, visando atender a necessidade de
reforgar os conteiidos ministrados em sala de aula, além de promover o nivelamento
para os alunos que apresentam dificuldades.

Verificar se existe a previsfo de atendimento aos discentes no auxilio as melhores formas de

aprendizagem e programas de reforco e de nivelamento para aqueles que encontrarem maiores
dificuldades

15. Libras

O curso de Servigo Social tem oferecido regularmente a disciplina optativa de
“libras” para os alunos de todos os cursos oferecidos pela Institui¢do. A propria IES
conta com a Prof* Ms. Jucélia Maria de Almeida Stamato capacitada para ministrar o
curso, além dos professores especializados em “libras”, que trabalham ligados a Rede
Municipal de Ensino de Bebedouro.

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002.

Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 E reconhecida como meio legal de comunicagdo e express&o a Lingua Brasileira
de Sinais - Libras e outros recursos de expressado a ela associados.

Paragrafo unico. Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais - Libras a forma de
comunicagdo e expressdo, em que o sistema linguistico de natureza visual-motora, com
estrutura gramatical propria, constituem um sistema linglistico de transmissdo de idéias e
fatos, oriundos de comunidades de pessoas surdas do Brasil.

Art. 2° Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e empresas
concessiondrias de servigos publicos, formas institucionalizadas de apoiar o uso e difusdo da
Lingua Brasileira de Sinais - Libras como meio de comunicacdo objetiva e de utilizagdo
corrente das comunidades surdas do Brasil.

Art. 3° As instituicdes publicas e empresas concessionarias de servigos publicos de
assisténcia a saude devem garantir atendimento e tratamento adequado aos portadores de
deficiéncia auditiva, de acordo com as normas legais em vigor.

Art. 4% O sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais, mun|C|pa|s e
do Distrito Federal devem garantir a inclus&o nos cursos de formagéo de Educacéo Especial,
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de Fonoaudiologia e de Magistério, em seus niveis médio e superior, do ensino da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, como parte integrante dos Parametros Curriculares Nacionais -

PCNs, conforme legislagéo vigente.
Paragrafo Unico. A Lingua Brasileira de Sinais - Libras n&o podera substituir a modalidade

escrita da lingua portuguesa.
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 24 de abril de 2002; 1812 da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

Verificar se é oferta pela IES e se consta na Matriz Curricular do Curso de Direito, ao menos como
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disciplina optativa, como requer a legislagio .

16. Desempenho dos alunos nos Exames de Ordem ¢ no ENADE

ENADE 2009
ANOS CURSOS NOTA DO IGC
ENADE
2009 Direito 3 3

OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) divulgou nesta segunda-feira (16)
a lista das instituicbes que mais aprovaram no 5° Exame de Ordem
Unificado, realizado no final do ano (2011).

Seccional | Inscritos Presentes na | Aprovados % Presentes na | Aprovados %

(geral) 1* Fase na 1" Fase Aprovados 2% Fase na 2° Fase Aprovados
na 1° Fase no Exame
em relacdo (geral)
a0s presentes
na 1° fase

SP 21 20 10 50,00% 10 4
IMESB

13 Legislago sobre a oferta de Libras: LEI N° 10.436 DE 24 DE ABRIL DE 2002, DECRETO N° 5.626.
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005 e LEI N° 12.319. DE 1° DE SETEMBRO DE 2010
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Indice de aprovacio no exame da OAB

Comparativo:

-IMESB - 20%
- UNAERP - 19,66%

- UNIARA -19,50%

- UNORP - 18,75%

-IMMES MATAO - 18,75%

- BARAO DE MAUA - 17,39%

- UNIFEB - 16,13%

- FAFICA - 14,04%

-SAO LUIZ JABOTICABAL - 14%
- UNILAGO - 13,89%

- FADISC - 13,41%

- UNIFRAN -11,19%

- UNIFAFIBE - 11%

Apenas quando se tratar de renovagdo de reconhecimento ou mesmo no caso de reconhecimento quando
este for feito depois da formacgdo da primeira turma.

Observacoes:

17. Consideracées finais
Lembrar que a comissfio apenas “relata” sem elaborar “parecer” ou emitir juizos de valor.

Local e Data: , de de 2012

Assinaturas:

Nome:

Nome:



