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LEI COMPLEMENTAR N¢ 100 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2013

Dispde sobre o pagamento do décimo terceiro saldrio dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Bebedouro e das autarquias municipais em duas parcelas, e
altera o art. 163 da Lei n. 2.693, de 26 de agosto de 1997,

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribui¢des legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

Art, 12 O art. 163 da Lei n. 2.693, de 26 de agosto de 1997, passa a ler a seguinte
redagao:

Art. 163. O pagamento do décimo terceiro salario dos servideres publicos municipais
podera ser efetuado em duas parcelas iguais, a primeira, a titulo de antecipagdo, no més
de aniversario do servidor, e a ultima até o dia 20 de dezembro de cada exarcicio.

§ 12 O pagamento na forma do caput observara as seguintes condigdes:

I - no més em que o servidor fizer aniversario receberd 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo recebida no més imediatamente anterior, a titulo de antecipacdo do décimo
terceiro salario;

Il - até o dia 20 de dezembro sera pago o remanescente do décimo terceiro salario,
correspondente a sua remuneracdo integral devida no més de dezembro, descontado o
valor pago na primeira parcela a titulo de antecipacao.

§ 22 A antecipagdo de que trata o caput deste artigo dependera de prévia e formal
manifestagdo do servidor com até um més de antecedéncia ao do seu aniversério,
permanecendo valida para os anos subsequentes. até nova manifestacdo em contrario.

§ 32 Na hipdtese de exoneragdo ou dispensa de servidor que tiver recebido a parcela de
antecipacgdo do décimo terceiro salario de que frata o inciso | do artigo 1% sera efetuado o
caiculo do décimo terceiro proporcional, correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que fizer jus o servidor, no més da exoneragdo ou dispensa, por més de
efetivo exercicio, considerando-se as fragdes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias
como més integral, descontando-se de seus créditos o valor pago a titulo de antecipacgéo.

§ 42 A contribuicdo previdenciaria e demais descontos legais sobre o décimo terceiro
salario tera sua incidéncia integral no ato de pagamento da parcela final em 20 de
dezembro.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.
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Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro 27 de novembro de 2013,

Fernando Galvao Moura
Prefeitoc Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 27 de novembro de 2013,

lvanira A de Souza
Assessor Técnico
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

OEC/489/2013 - je

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 26 de novembro de 2013.

Excelentissimo Senhor,

Informo-lhe que na sessdo ordinaria realizada ontem, dia 25/11, foi
aprovada em 12 e 22 turnos, com as Emendas n. 01, 02, 03, 04 e 05/2013,
a Mensagem ao Projeto de Lei n. 152/2013 - PPA.

Informo-lhe também que na mesma sesséo ordinaria foram aprovados
os Projetos de Lei n. 203, 209, 212, 213, 214/2013, todos de autoria do
Poder Executivo, n. 206/2013, de autoria do vereador Lucas Gibin Seren, de
Lei Complementar n. 05 e 10/2013, bem como a Mensagem ao Projeto de
Lei Complementar n. 07/2013, todos trés de autoria do Poder Executivo.

Informo-lhe ainda na sessdo extraordinaria realizada nesta data, foi
aprovado o Projeto de Lei n. 215/2013, de autoria do Poder Executivo.

Para prosseguimento do processo legislativo, encaminho-lhe em anexo
os Autégrafos de Lei n. 4681 a 4688/2013, e de Lei Complementar n. 101,
102 e 103/2013.

Encaminho-lhe também o Autografo de Lei n. 4.679/2013, referente ao
Projeto de Lei n. 207/2013, aprovado na 352 Sesséo Ordi):\éria.

Atenciosamente, _
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elo Rafael Lator?e( Daolio X 14

(_ “~—PRESIDENTE ” g /1212
.~ _PRESD B )
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Excelentissimo Senhor
Fernando Galvao Moura
PREFEITO MUNICIPAL
BEBEDOURO -SP

Deus Seja Louvado
Rua Lucas Evangelista, 652 — Fone (17) 3345-9200 — CEP 14.700-425 .
BEBEDOURO - ESTADO DE SAO PAULO N 033
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N2102/2013

Dispde sobre o pagamento do décimo terceiro salario dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Bebedouro e das autarquias municipais em duas parcelas, e
altera o art. 163 da Lei n. 2.693, de 26 de agosto de 1997.

De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuicées legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O art. 163 da Lei n. 2.693, de 26 de agosto de 1997, passa a ter a seguinte
redacgao:

Art. 163. O pagamento do décimo terceiro salario dos servidores publicos municipais
podera ser efetuado em duas parcelas iguais, a primeira, a titulo de antecipagdo, no més
de aniversario do servidor, e a ultima até o dia 20 de dezembro de cada exercicio.

§ 12 O pagamento na forma do caput observara as seguintes condigbes:

| - no més em que o servidor fizer aniversario, receberd 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo recebida no més imediatamente anterior, a titulo de antecipacdo do décimo
terceiro salario;

Il - até o dia 20 de dezembro sera pago o remanescente do décimo terceiro salario,
correspondente a sua remuneragéo integral devida no més de dezembro, descontado o
valor pago na primeira parcela a titulo de antecipagéo.

§ 22 A antecipacdo de que trata o caput deste artigo dependera de prévia e formal
manifestagdo do servidor com até um més de antecedéncia ao do seu aniversario,
permanecendo vélida para os anos subsequentes, até nova manifestagdo em contrario.

§ 32 Na hipétese de exoneragédo ou dispensa de servidor que tiver recebido a parcela de
antecipagdo do décimo terceiro salario de que trata o inciso | do artigo 1% sera efetuado o
célculo do décimo terceiro proporcional, correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que fizer jus o servidor, no més da exoneragéo ou dispensa, por més de
efetivo exercicio, considerando-se as fragbes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias
como més integral, descontando-se de seus créditos o valor pago a titulo de antecipagéo.
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§ 49 A contribuigdo previdenciaria e demais descontos legais sobre o décimo terceiro
salario teréd sua incidéncia integral no ato de pagamento da parcela final em 20 de
dezembro.

Art. 22 As despesas decorrentes da execucgédo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas todas as disposi¢coes
em contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 26 de novembro de 2013.

Qggle"Rafael,Latorre aolio

~___PRESIDENTE ‘
o0 /w?
D ™~ ‘ A~ N\ : '\-\-':‘. \
Luiz Carlos de Freitas José Robé@o De‘Rosns Mazzéu
12 SECRETARIO 2° S‘EQ%E]’AB
¥
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comissdo de Assuntos Gerais a Mensagem ao Projeto de Lei
Complementar n. 07/2013, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Dispoe sobre o pagamento do décimo terceiro salario dos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Bebedouro e autarquias
municipais em duas parcelas, e altera o artigo 163 da Lei n. 2.693, de 26
de agosto de 1997.

O Relator da Comissdo de Assuntos Gerais da Camara Municipal de
Bebedquro, feita a leitura e a analise da propositura, decide emitir parecer

Sala das Comiss!ﬁq& 25 de novembro de 2013.

/
Paulo Henrlque Ig éc:o Pereira
RELATOR ' \

José Robei'fo‘,d»e Rosis Ma?éeu
PRESIDENTE
A, I

W AA
- e

7 «
Y 1/ 49

Juliang Cesar Rodrigues
MEMBRO
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer da Comissédo de Justica e Redacdo a Mensagem ao Projeto de Lei
Complementar n. 07/2013, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Dispoe sobre o pagamento do décimo terceiro salario dos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Bebedouro e autarquias
municipais em duas parcelas, e altera o artigo 163 da Lei n. 2.693, de 26
de agosto de 1997.

O Relator da Comissdo de Justica e Redagcdo da Céamara Municipal de
Bebedouro, feita a leitura e a analise da propositura, decide emitir parecer de

v, \ L UAN O NA OO

Sala Wde novembro de 2013.
"ﬁwf//
_Aucas Gibi '

" RELATOR

0] Presidente}e o Membro acolhem o parecer emitido pelo relator.
) i
'/,/-/ /

‘//' /
Fer o\Jose Piffer
,Pﬁgsaln{[;ENTE,/-}/
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'ggpﬁsta e Caryalho Neto
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer da Comissdo de Finangcas e Orcamento a Mensagem ao Projeto de
Lei Complementar n. 07/2013, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Dispoe sobre o pagamento do décimo terceiro salario dos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Bebedouro e autarquias
municipais em duas parcelas, e altera o artigo 163 da Lei n. 2.693, de 26
de agosto de 1997.

O Relator da Comissao de Finangcas e Orgcamento da Camara Municipal de

Bebedouro feita ? Ieltura e a analise da propositura, decide emitir parecer de
»f"'\(\'\_'&; AR DAA - ——

Sala das Comissodes, 21 de novembro de 2013.
_f

-

Tiago Bosco de Souza Elias
RELATOR

O Presidente e o Membro acolhem o parecer emitido pelo Relator.

‘(v e =0
Nasser Jose Delgado Abdallah

PRESIDENTE
O R N\

Luiz Carlos de Freitas
MEMBRO

™~
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Bebedouro Capital Nacional da Laranja 06 de novembro de 2013.
OEP/1184/2013/abmc

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagdo dessa Egregia Camara,
mensagem ao projeto de Lei Complementar n® 07/2013, que dispGe sobre o
pagamento do décimo terceiro salario em duas parcelas, dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Bebedouro e das autarquias municipais, ¢
altera o art. 163, da Lei n°® 2693, de 26 de agosto de 1997, com as devidas
adequagdes.

sfia aprovacao do
vez mais, remeter

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da necess
projeto em aprego, aproveitando a oportunidade, para una
nossos votos de elevada estima e distinfaconsideracée:

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
Angelo Rafael Latorre Daolio
Presidente da Camara Municipal
Bebedouro-SP.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°07 /2013

APROVADO P/ UNANIMIDADE
em LS s A S 3 ’
7 AR T DISPGE SOBRE O PAGAMENTO DO DECIMO
A TERCEIRO SALARIO EM DUAS PARCELAS, DOS

" T SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA

Angelo Rafae Latogre Daolio MUNICIPAL DE BEBEDOURO E DAS

PRES‘?,F-“TE AUTARQUIAS MUNICIPAIS, E ALTERA O ART.
,, 163, DA LEI N.° 2693, DE 26 DE AGOSTO DE
~ 1997.

Fernando Galvao Moura, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas
atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° - O art. 163 da Lei n.° 2693, de 26 de agosto de 1997, passa & ter a
seguinte redagao:

Art. 163 - O pagamento do décimo terceiro salario dos servidores publicos
municipais podera ser efetuado em duas parcelas iquais, a primeira, a titulo de
antecipagdo, no més de aniversario do servidor e a ultima ate o dia 20 de
dezembro de cada exercicio.

Paragrafo 1° - O pagamento na forma do ‘“caput” observara as seguintes
condigbes:

I - no més em que o servidor fizer aniversario, recebera 50 % (cingtienta por
cento) da remuneragdo recebida no més imediatamente anterior, a titulo de
antecipagao do décimo terceiro salario.

Il - até o dia 20 de dezembro, serd pago o remanescente do décimo terceiro
salério, correspondente a sua remuneracdo integral devida no més de
dezembro, descontado o valor pago na primeira parcela a titulo de antecipagao.

Paragrafo 2° - A antecipagdo de que trata o “caput” deste artigo, dependera de
prévia e formal manifestagdo do servidor, com até um més de antecedéncia ao
do seu aniversario, permanecendo valida para os anos subsequentes, até nova
manifestacdo em contrario.
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Paragrafo 3° - Na hipdtese de exoneragdo ou dispensa de servidor que tiver
recebido a parcela de antecipacdo do deécimo terceiro salario de que trata o
inciso | do artigo 1.°, sera efetuado o célculo do décimo terceiro proporcional,
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que fizer jus o
servidor, no més da exoneracdo ou dispensa, por més de efetivo exercicio,
considerando-se as fragdes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, como més
integral, descontando-se de seus créditos o valor pago a titulo de antecipagéo.

Pardgrafo 4° - A contribuicdo previdenciaria e demais descontos legais, sobre
o Décimo Terceiro Salério, tera sua incidéncia integral no ato de pagamento da
parcela final em 20 de dezembro.

Art.2° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagGes orgamentarias proprias.

—
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REQUERIMENTO - ANTECIPAGAO 13° SALARIO

1) Identificagdao do Servidor:

Nome:
Padrdo/Ref.

Cargo/Fungéo:

Data de Nascimento: / /

2) Identificagdo da Unidade: Sigla

Departamento:

Divisao:

Segéo: S

Outros:

Ramal:

Teiefone:

E-mail: (se houver)

3) Requerimento
Recursos Humanos:

Opto pela antecipagéo de 50% (cinglienta por cento) do 13° salario, nos termos 163 da Lei n® 2693, de 27
de agosto de 1997, modificado pela Lei n® ..... ,no més de meu aniversario: )

Estou ciente que a parcela percebida a titulo de antecipagao sera deduznda do \,dlor do 15“ 5a|dnc a ser
pago em dezembro, bem como que, ocorrendo desligamento ou afastamento sem percepgdo de

vencimentos, a compensagao do débito ou crédito sera formalizada no més destes eventos.

/ /

Data assinatura do servidor




.
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4) Manifestagdo do RH

Bebedou o "} Unindo esforcos, somando competéncias

Praga Jos¢ Stamatio Sobrinho - N° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ -45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta

( ) O servidor faz jus a antecipag&o de 50% do 13° salario nos termos do artigo 163 da Lei n® 2693, de 27

de agosto de 1997, modificado pela Lei n°
de Pagamento do més /

() O servidor n&o faz jus a antecipagao de 50% do 13° salario pelo motivo

.......... , sendo efetuado o cadastro e pagamento na Folha

Data carimbo assinatura responsavel RH

5) Ciéncia do(a) servidor(a) / Arquivo:

() Ciente do pagamento efetuadoparaomés _ [

( ) Ciente de que n&o fago jus ao recebimento de 50% do valor correspondente ao 13° salario pelo motivo

acima exposto.

Data assinatura do servidor
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MARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2013:
Dispde sobre o pagamento do 13° salario em duas
parcelas, dos servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Bebedouro e das autarquias municipais e altera o
artigo 163, da Lei n°® 2.693, de 26 de agosto de 1997.

PARECER

1 — Diante das atribuicdes pertinentes ao ASSISTENTE JURIDICO — LEGISLATIVO
(RESOLUCAO N° 74, de 08 de setembro de 2003) passo a emitir meu parecer acerca do PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR em epigrafe, o qual dispde sobre o pagamento do 13° salario de
servidores publicos em duas parcelas, com alteragéo do artigo 163, da Lei Municipal n® 2.693/97
que versa acerca do REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BEBEDOURO.

Isto posto, passo a dar o meu parecer.

EXAME DO REPERTORIO LEGAL

DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

2 — Segundo a Constituicdo Federal, compete ao Municipio legislar sobre a matéria trazida
pelo presente PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, uma vez que, de acordo com o seu artigo
30, inciso I:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

compete ao municipio legislar sobre assuntos de interesse local. Portanto, levando-se em conta
que o presente PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR tem como objetivo, unica e exclusivamente,
dispor sobre o pagamento do 13° salario de servidores publicos, em duas parcelas, com alteracdo
do artigo 163, da Lei Municipal n® 2.693/97 e isto com abrangéncia e vigor apenas no ambito do
Municipio de Bebedouro, ndo restam duvidas de que o assunto se insere dentre aqueles de
interesse local. Vale lembrar os ensinamentos do mestre Hely Lopes Meireles (Direito Municipal

Brasileiro, 142 edigdo, pagina 594, Malheiros Editores):

A competéncia do Municipio para organizar o servigo
publico e seu pessoal é consectario da autonomia administrativa de
que dispée (CF, art, 30, |). Atendidas as normas constitucionais
aplicaveis ao servidor publico (CF, arts. 37-41), bem como os
preceitos das leis de carater nacional e de sua lei organica, pode o
Municipio elaborar o regime juridico de seus servidores, sequndo
as_conveniéncias locais. Nesse campo, é inadmissivel a extensdo
das normas estatutarias federais ou estaduais aos servidores
municipais. Sé seré possivel a aplicagdo do estatuto da Unido ou do
Estado membro se a lei municipal assim determinar expressamente.

Nem mesmo a Constituigdo Estadual poderad estabelecer
direitos, encargos ou vantagens para o servidor municipal, porque isto
atenta contra a autonomia local. Desde que o Municipio é livre para
aplicar suas rendas e organizar seus servicos (CF, art. 30, lll e V),
nenhuma_interferéncia pode ter o Estado-membro nesse campo
da privativa competéncia local.

1 %8 B
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MARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

S6 o Municipio podera estabelecer o regime de trabalho

e de pagamento de seus servidores, tendo em vista as
peculiaridades locais e as possibilidades de seu orgamento.

apontando que o Municipio pode elaborar seu regime juridico segundo suas conveniéncias locais,
estando ele “livre” para aplicar suas rendas e organizar seus servicos, dentre elas estabelecer o
regime de trabalho e de pagamentos de seus servidores. Desta forma, o Municipio de Bebedouro
editou no ano de 1997, a Lei Municipal n® 2.693 (vide copia inclusa), que versa justamente sobre o
“‘regime juridico” de seus servidores publicos.

DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO

3 - Por seu turno, o art. 58, inciso Ill, da LOMB confere a iniciativa do presente PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR justamente ao Prefeito Municipal:

Art. 58 — Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa do Projeto de Lei que disponha sobre:

Il — regime juridico e provimento de cargos dos servidores
municipais;

ou seja, cabe exclusivamente ao Poder Executivo dispor sobre o0 REGIME JURIDICO envolvendo
os servidores municipais, 0 seu regime de trabalho e os correspondentes pagamentos de
vencimentos, onde estdo inseridos os pagamentos do 13 salario. Assim, levando-se em conta a
Lei Municipal n°® 2.693, de 26 de agosto de 1997 (REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO) ja prevé o pagamento do 13° salario aos
servidores publicos municipais até 20 de dezembro de cada ano, n&o restam dividas a respeito da
regularidade da iniciativa em relagdo ao presente PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.

Ademais, o diploma legal acima referido trata, dentre outras matérias, do
PROCESSO LEGISLATIVO (Titulo I, Capitulo |, Segéo IX), sendo certo que o artigo 55, paragrafo
unico, inciso Ill, da LOMB, é claro no sentido de que as Leis Complementares sdo, dentre outras,
as concernentes ao Estatuto dos Servidores Publicos. Nesse diapasao, a alteracdo de dispositivos
do REGIME JURIDICO ou ESTATUTO dos servidores publicos como no presente caso, deve ser
instituida por essa espécie normativa e assim, somente sera aprovada por “maioria absoluta”
dos membros da Edilidade. Nesse aspecto, portanto, a LOMB andou junto com a Constituicao
Federal de 1998, que em seu artigo 69, também reza que as leis complementares serdo
aprovadas por maioria absoluta.

4 - Feito este balizamento, entendo necessario lembrar que para estabelecer
expressamente em LEI o parcelamento do 13° salario aos servidores publicos municipais o Poder
Executivo deve ter sempre em mente a distingdo entre os REGIMES JURIDICOS envolvendo as
varias espécies de SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

E que os servidores publicos classificam-se em quatro espécies:

Servidores _publicos _municipais, ou simplesmente
servidores municipais, em sentido amplo, sdo todos os agentes
publicos que se vinculam a Administragdo Publica Municipal, direta ou
indireta, sob regime juridico: (1) estatutario regular, geral ou peculiar;
(2) administrativo especial; ou (3) celetista, regido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho/CLT, de natureza profissional e empregaticia.

A classificagdo dos servidores publicos em sentido amplo
é campo propicio para divergéncias doutrinarias. De acordo com a
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Constituigdo Federal, na redaggo resultante da Emenda Constitucional
19/1998, chamada de Emenda da Reforma Administrativa, bem como
da Emenda Constitucional 20/1988, classificam-se em quatro
espécies: agentes politicos, servidores publicos em sentido estrito ou
estatutarios, empregados publicos e o0s contratados por tempo
determinado. (Direito Municipal Brasileiro, Hely Lopes Meirelles, 172 edig3o,
Malheiros Editores, pag. 607/608).

cada qual sujeita a um REGIME JURIDICO.

Inobstante, contudo, vejo que tanto no artigo 1° do projeto, como na redacgéo
pretendida para o art. 163, da Lei Municipal n°® 2.693/97:

Art. 1.° - O Décimo Terceiro Salario dos Servidores Publicos

ocupantes dos cargos de prowmento efet/vo e 0s que adquiriram
' le 1988, da Prefeitura de

Bebedouroi e das Autarqutas Municipais, deqque trata o art. 163 da Lei
n.° 2693, de 26 de agosto de 1997, serd pago em duas parcelas, nas
seguintes condigbes:

Art. 4.° - O art. 163 da Lei n.° 2693, de 26 de agosto de 1997,
passa a ter a seguinte redagéo:

“Art 163 - O pagamento do Décimo Terceiro Salario dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo e os estaveis, da
administragao direta e indireta, seréa efetuado em duas parcelas, a
primeira, a titulo de antecipagdo, no més de aniversario do
sen//dor e a dltima até o dia 20 de dezembro de cada exercicio,
] e carqos em comissdo e para os
que receberao em parcela Unica no més de

dezembro.”

o Poder Executivo ignorou a distingdo entre os REGIMES JURIDICOS a que est3o sujeitas as
varias espécies de servidores publicos, colocando-os num mesmo ‘balaio” ao fazer referéncia
num unico veiculo normativo aqueles servidores que adquiriram estabilidade pela Constituicao
Federal de 1988, isto é, aos chamados “estaveis” ou “estabilizados”, tal como aos
“contratados” e também estabeleceu uma DISTINCAO ou QUEBRA DO PRINCIPIO DA
IGUALDADE entre os servidores publicos em sentido estrito/estatutarios, isto &, entre os
EFETIVOS e COMISSIONADOQOS para o efeito de parcelamento do 13° salario, na medida em que
veda tal parcelamento aos servidores publicos COMISSIONADOS.

Portanto, por conta disso, penso que a iniciativa deva ser adequada,
conforme as sugestdes que seguem, ja que tais referencias sdo improprias.

Vejamos.

A - Quanto a referéncia aqueles que adquiriram estabilidade pela

Constituicdo Federal de 1988, isto €, aos chamados “estaveis” ou “estabilizados”, penso que
alguns aspectos devem ser esclarecidos. E que dentre tais servidores podem existir aqueles
titulares/ocupantes de “cargo publico” e, neste caso, sujeitos ao REGIME ESTATUTARIO
enquanto podem existir, também, aqueles titulares de “emprego publico” sujeitos ao REGIME
CELETISTA.

Quanto aos da primeira espécie (titulares de cargo publico), isto €, para que eles
sejam beneficiados, basta que se preveja o pagamento do 13° salario em duas parcelas (a primeira

“Deus seja louvado” Iy n
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no més de aniversario) N0 proprio ESTATUTO, ao passo que, em relagdo aos da segunda espécie
(titulares de cargo publico), ja_existe previsdo nas LEIS FEDERAIS n° 4.090/62 e n°® 4.749/65:

LEI N° 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962.
(DOU 26.07.1962)

Institui a gratificagdo de Natal para os trabalhadores.

Art. 1°. No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera
paga, pelo empregador, uma gratificagdo salarial, independentemente
da remuneracéo a que fizer jus.

§ 1°. A gratificagdo correspondera a 1/12 avos da remuneragao
devida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§ 2°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
havida como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3°. A gratificagéo sera proporcional:

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de
safra, ainda que a relacdo de emprego haja findado antes de
dezembro; e

I - na cessagdo da relacdo de emprego resultante da
aposentadoria do trabalhador, ainda que verificada antes de
dezembro. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 9.011, de 30.03.1995)

LEI N° 4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965
(DOU 13.08.1965)

Dispde sobre o pagamento da gratificacdo prevista na Lei n° 4.090,
de 13 de julho de 1962 (13° Salario)

Art. 1°. A gratificagéo salarial instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de
julho de 1962, sera paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro
de cada ano, compensada a importdncia que, a titulo de
adiantamento, o empregado houver recebido na forma do artigo
seguinte.

Art. 2°. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano o
empregador pagara, como adiantamento da gratificacdo referida no
artigo precedente, de uma s6 vez, metade do salario recebido pelo
respectivo empregado no més anterior.

§ 1°. O empregador nédo estara obrigado a pagar o adiantamento,
no mesmo més, a todos os seus empregados.

§ 2° O adiantamento sera pago ao ensejo das férias do
empregado, sempre que este o requerer no més de janeiro do
correspondente ano.

para que tal pagamento seja realizado em DUAS PARCELAS, sendo a primeira delas entre os
meses de fevereiro e nhovembro e a segunda delas no més de dezembro de cada ano. Assim,
qualquer regulamentagdo municipal sobre o assunto que tiver em mira aqueles “estaveis”
“estabilizados” titulares de “emprego publico” sujeitos ao REGIME CELETISTA apresenta-se
ILEGAL, em razdo da competéncia privativa da Unido para legislar sobre Direito do Trabalho (art.
22, |, da CR/88), de modo que nao é possivel aos Estados e Municipios derrogar qualquer norma da
legislagao trabalhista.

Assim, essa situacédo revela a DESNECESSIDADE de referéncia tanto no
artigo 1° do projeto, como na redacéo pretendida para o art. 163, da Lei Municipal n® 2.693/97
aqueles que adquiriram estabilidade pela Const:tu:g:ao Federal de 1988, isto é, aos chamados
“estaveis” ou “estabilizados”, ¢ al

B - Digo o mesmo quanto a referéncia feita aos “contratados” (por tempo
determinado), dado que tal referéncia também &€ DESNECESSARIA. E que os ‘contratados” (por
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tempo determinado) sd0 considerados servidores publicos em sentido amplo e nao se sujeitam a Lei
Municipal n° 2.693, de 26 de agosto de 1997, mas sim a Lei Municipal n® 3.205/2002. Inobstante,
o autor do projeto faz impropriamente referéncia aos “contratados” (por tempo determinado) na
pretendida redacgéo do art. 163, apesar deles ndo se sujeitarem ao regime juridico estatutario:

Servidores contratados por tempo determinado — Os contratados
por tempo determinado sdo os servidores publicos submetidos ao
regime juridico administrativo especial da lei prevista no art. 37, IX, da
Carta Magna, bem como ao regime geral de previdéncia social.
Sujeitam-se, pois, a regime diverso do estatutario e do trabalhista. (...)

Tais servidores ndo ocupam cargos, pelo que ndo se confundem
com os servidores publicos em sentido estrito ou estatutarios, nem se
Ihes equiparam. (Direito Municipal Brasileiro, Hely Lopes Meirelles, 172
edicdo, Malheiros Editores, pag. 607/608).

Contratos temporarios ou excepcionais — A doutrina reconhecia
também a possibilidade de regime celetista para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, hipotese
prevista no art. 37, IX, da CF/88. A matéria é bastante divergente. Hoje
a situagdo ja foi enfrentada pelo STF, que reconhece tratar-se de um
regime juridico administrativo especial, porquanto nem celetista, nem
estatutario. (Direito Administrativo, Fernanda Marinela, 72 edicao,
Editora Impetus).

mas sim ao regime administrativo especial decorrente do artigo 37, inciso IX, da CF/88 c.c. a Lei
Municipal n° 3.205/02 e nao, jamais, ao estatutario. Por isso apresenta-se IMPERTINENTE a
referéncia aos “contratados” (por tempo determinado) no contexto da Lei Municipal n°® 2.693, de 26 de
agosto de 1997 (ESTATUTO dos servidores publicos municipais em sentido estrito), j& que este diploma nao
se aplica a tal espécie de servidores. Vale observar, diante desse quadro, que pretendendo
excepcionar o pagamento do 13° salario em duas parcelas aos “contratados” (por tempo determinado),
basta que o autor do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR em aprego mantenha a Lei Municipal
n® 3.205/02 tal como esta, sem fazer qualquer referéncia na Lei Municipal n°® 2.693, de 26 de
agosto de 1997 (REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

BEBEDOURO), ¢z

-~

C - Finalmente, a vedacdo de tal parcelamento do 13° salario aos
servidores publicos “COMISSIONADOS” implica em DISTINCAO ou QUEBRA DO PRINCIPIO DA
IGUALDADE entre os servidores publicos em sentido estrito/estatutarios, isto &, entre os
EFETIVOS e COMISSIONADOS para o efeito de parcelamento do 13° salario e, por isso, tal
distingéo deve ser eliminada, ja que ndo tem qualquer fundamento juridico.

Segundo a doutrina, servidores publicos em sentido estrito ou estatutarios:

Servidores publicos em sentido estrifo ou estatutarios —
Os servidores publicos em sentido estrito ou estatutarios sdo os
titulares de cargo publico efetivo e em comissdo, com regime juridico
estatutario geral ou peculiar e integrantes da Administragdo Municipal
direta (Prefeitura e Cémara Municipal), das autarquias e das fundagdes
com personalidade de direito publico. O que os caracteriza e 0s
distingue dos demais servidores municipais é a titularidade de um
cargo criado por lei, com denominagdo propria, em numero cerfo e
pago pelo Municipio. Tratando-se de cargo efetivo, seus titulares
podem adquirir estabilidade e estardo sujeitos a regime peculiar de
previdéncia social. (Direito Municipal Brasileiro, Hely Lopes Meirelles, 172
edigdo, Malheiros Editores, pag. 607/608).
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sd0 aqueles titulares ou ocupantes de CARGO PUBLICO como ocorre com aqueles titulares de
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO ou em COMISSAO. Assim, entendo ILEGAL tal distingao,
na medida em que ambas as espécies de servidores publicos (efetivos e comissionados) S80
“servidores publicos em sentido estrito ou estatutarios” e ndao devem ser tratados com
distincdo ou diferenciagées. Equivale dizer que ndo ha fundamento juridico para discriminar
servidores submetidos a égide do regime estatutario:

CONSULTA/7135/2013/MN - INTERESSADA: CAMARA
MUNICIPAL DE BEBEDOURO — SP

()

2) De fato, ndo vislumbramos na justificativa o fundamento juridico
para discriminar os servidores submetidos a égide do regime
estatutario, como sdo os casos dos titulares de cargos de provimento
efetivo ou em comisséo, portanto, merece ser revisto pelo legislador
municipal a redagdo do art. 1° do Projeto de Lei Complementar n°
7/13, ora anexado a presente consulta.

()

Esse é o nosso entendimento.
Sao Paulo, 29 de outubro de 2013.
Elaboragéo:

Marcos Nicanor S. Barbosa
OAB/SP 87.693

Aprovagado da Diretoria NDJ
Angelo ladocico

Superintendente

Esses motivos apontam a necessidade de adequacdo via MENSAGEM a
LEI COMPLEMENTAR em apreco para excluir a referéncia aos ‘estaveis” e aos “contratados” e
para eliminar a DISTINCAO ou QUEBRA DO PRINCIPIO DA IGUALDADE entre os servidores
publicos em sentido estrito/estatutarios, constantes da redacédo pretendida da Lei Municipal n°
2.693/97.

Para esse fim, penso que o projeto teria que ter a seguinte redacao:

Art. 1.° - O art. 163 da Lei n.° 2693, de 26 de agosto de 1997,
passa a ter a seguinte redacao:

Art. 163 - O pagamento do décimo terceiro saldrio dos
servidores publicos municipais poderé ser efetuado em duas parcelas
iguais, a primeira, a titulo de antecipagdo, no més de aniversario do
servidor e a Ultima até o dia 20 de dezembro de cada exercicio.

Paragrafo 1° - O pagamento na forma do “caput” observara as
seguintes condigées:

I - no més em que o servidor fizer aniversario, recebera 50 %
(cinqiienta por cenfo) da remuneragdo recebida no més
imediatamente anterior, a titulo de antecipagdo do décimo terceiro
salario.

Il - até o dia 20 de dezembro, sera pago o remanescente do
décimo terceiro salario, correspondente a sua remuneragdo integral
devida no més de dezembro, descontado o valor pago na primeira
parcela a titulo de antecipagao.

“Deus seja louvado” O 1 ¥
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Paragrafo 2° - A antecipagdo de que frata o “caput’ deste
artigo, dependera de prévia e formal manifestacdo do servidor, com
até um més de antecedéncia ao do seu aniversario, permanecendo
valida para os anos subsequentes, até nova manifestagdo em
contrario.

Paragrafo 3° - Na hipotese de exoneragdo ou dispensa de
servidor que tiver recebido a parcela de antecipagdo do décimo
terceiro salario de que trata o inciso | do artigo 1.°, sera efetuado o
célculo do décimo terceiro proporcional, correspondente a 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo a que fizer jus o servidor, no més da
exoneragdo ou dispensa, por més de efetivo exercicio, considerando-
se as fragbes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias como més
integral, descontando-se de seus créditos o valor pago a titulo de
antecipagéo.

Paragrafo 4° - A contribuicdo previdenciaria e demais
descontos legais, sobre o Décimo Terceiro Salario, tera sua incidéncia
integral no ato de pagamento da parcela final em 20 de dezembro.

5 — De tudo, pois, uma vez procedidas as adequagdes sugeridas, entendo, eliminados os
vicios de legalidade contidos na iniciativa contida no presente PROJETO DE LEI. E meu parecer,

s.m.j.
Bebedouro (SP), capital nacional da laranja, 05 de novembro de 2013.

i\\ N\ e
Antonio Albetto Camargo Salvatti
Assistente Juridico/Legislativo
OAB/SP 112.825.

i

“Deus seja louvado” O 1 (\‘
~ }
RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



Terra Mail - Message - aacsalvatti@terra.com.br Pégina 1 de 2

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2013 — 13° SALARIO

De: aacsalvatti@terra.com.br
Para: gabinete.archibaldo@bebedouro.sp.gov.br

Data: hoje 11:34
Anexos: E-mail para Dr. Archibaldo - PARECER - PLC 07-2013.doc (138 KB);

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2013 — 13° SALARIO

Caro Dr. Archibaldo

Segundo observei (vide parecer anexo), o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR relativo ao pagamento do 13°
salario devera ser emendado ou, o ideal, objeto de MENSAGEM do Poder Executivo.

E que nele ha referéncia as varias espécies de servidores publicos (estdveis ou estabilizados; contratados por
tempo determinado e aos efetivos e comissionados - estatutarios), sem que se leve em conta que cada uma das
espécies esta sujeita a um REGIME JURIDICO diferente.

Veja:

Os servidores que adquiriram estabilidade pela Constituicdo Federal de 1988, isto €, aos chamados “estaveis”
ou “estabilizados”, podem ser titulares de cargo publico e de emprego publico. Os primeiros sujeitam-se ao
REGIME JURIDICO ESTATUTARIO enquanto os segundos ao REGIME JURIDICO CELETISTA. Para estes
celetistas ja existe legislacédo de regéncia do 13° salario devido a eles (Leis Federais n° 4.090/62 e n° 4.749/65) e o
municipio ndo pode dispor de forma diversa (art. 22, |, da CR/88). Portanto, imprépria e referéncia feita no projeto
aos “estaveis” e a emenda ou mensagem se destinaria a excluir a palavra “estaveis” do contexto;

Ja os servidores “contratados” (por tempo determinado), sujeitam-se ao regime administrativo especial
decorrente do artigo 37, inciso 1X, da CF/88 c.c. a Lei Municipal n° 3.205/02 e n&o, jamais, ao estatutario. Portanto,
impropria e desnecessaria referéncia feita no projeto aos “contratados” e a emenda ou mensagem se destinaria
a excluir a palavra “contratados” do contexto;

Finalmente, estabeleceu-se no projeto uma DISTINCAO ou DISCRIMINACAO entre os servidores publicos
municipais ESTATUTARIOS, ou seja, entre os EFETIVOS e os COMISSIONADOS. Essa discriminacdo atenta
contra o PRINCIPIO DA IGUALDADE e, por isso, ndo tem fundamento juridico. Portanto, a emenda ou mensagem

se destinaria a eliminar tal distincdo do contexto.

Diante desse quadro, tomei a liberdade de redigir o texto que entendo adequado, preservando o méaximo possivel
a iniciativa original:

Art. 1.°- O art. 163 da Lei n.° 2693, de 26 de agosto de 1997,
passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 163 - O pagamento do décimo terceiro salario dos servidores
publicos municipais podera ser efetuado em duas parcelas iguais,
a primeira, a titulo de antecipagdo, no més de aniversério do
servidor e a ultima até o dia 20 de dezembro de cada exercicio.

Paragrafo 1° - O pagamento na forma do “caput” observara as
seguintes condigbes:

I - no més em que o servidor fizer aniversario, recebera 50 %
(cinqlienta por cento) da remuneragéo recebida no més
imediatamente anterior, a titulo de antecipag&o do décimo terceiro
salario.

Il - até o dia 20 de dezembro, sera pago o remanescente do
décimo terceiro salario, correspondente a sua remuneragdo
integral devida no més de dezembro, descontado o valor pago na
primeira parcela a titulo de antecipagéo.

Paragrafo 2° - A antecipagéo de que trata o “caput” deste artigo,
dependera de prévia e formal manifestagdo do servidor, com até
um més de antecedéncia ao do seu aniversario, permanecendo
valida para os anos subsequentes, até nova manifestacao em

contrario.
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Paragrafo 3° - Na hipotese de exoneragdo ou dispensa de
servidor que tiver recebido a parcela de antecipagdo do décimo
terceiro salario de que trata o inciso | do artigo 1.°, sera efetuado
o célculo do décimo terceiro proporcional, correspondente a 1/12
(um doze avos) da remuneragéo a que fizer jus o servidor, no
més da exoneragdo ou dispensa, por més de efetivo exercicio,
considerando-se as fragbes iguais ou superiores a 15 (quinze)
dias como més integral, descontando-se de seus créditos o valor
pago a titulo de antecipagéo.

Paragrafo 4° - A contribui¢do previdenciaria e demais descontos
legais, sobre o Décimo Terceiro Salério, terd sua incidéncia
integral no ato de pagamento da parcela final em 20 de
dezembro.

Dé uma olhada, por favor e veja se o Sr. concorda e se prefeve mandar uma mensagem ou que a Camara
emende.

Caso queira poderemos conversar pessoalmente sobre o assunto.

Salvatti.

. 014
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Prefeitura de
BEbEdOUF O | Unindo esfor¢os, somando competéncias

ADM. 2013/2016 Praca José Stamato Sobrinho - N 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
"‘ CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. [senta
BEBEDOURO - Estado de Sdo Paulo
Fone: (17) 3345-9100  www.bebedouro.sp.gov.br

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 23 de outubro de 2013.
OEP/1156/2013/is

Senhor Presidente:

Por incumbéncia do Senhor Prefeito, encaminhamos para ser anexado ao
Projeto de Lei Complementar n° 007/2013, que “Dispde sobre o pagamento do
décimo terceiro salario em duas parcelas, dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Bebedouro e das Autarquias Municipais, e altera o art. 163 da Lei
n° 2693, de 26 de agosto de 1997”, parecer da Conam - Consultoria em
Administragdo Municipal Ltda, para conhecimento de Vossa Exceléncia e dos

nobres Edis.

Atenciosamente. o

A
/

7
/ ~

Archi‘lgaldo Brasil Martinez de Camargo
Direfor de’ Gabinete

A Sua Exceléncia o Senhor
Angelo Rafael Latorre Daolio
Presidente da Camara Municipal
Bebedouro-SP.

“Deus seja Louvado”
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CONAIM consultoria em administragdo municipal Itda.

Sao Paulo, 22 de outubro de 2013.

Senhor Prefeito,

Pelo presente, estamos encaminhando,

para conhecimento de Vossa Exceléncia, parecer exarado por consultora des-

ta empresa, Ana Carolina de Castro Souza, versando sobre: Servidor Publico

Estatutario. Gratificagcdo natalina. Forma de pagamento. Consideracoes.

Sem mais para 0 momento, aprovei-

tamos a oportunidade para apresentar-lhe 0s nossos cumprimentos.

Atenciosamente,

Armandoﬁa%cdi%}éﬁ acha

Consultor-Geral do Departamento

Jr.

ridico

EXMO. SR.

FERNANDO GALVAO MOURA
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CONAIM consultoria em administracdo municipal Itda.

Interessada  : Prefeitura Municipal de Bebedouro.
Data : 18 de outubro de 2013.
Processon® :35418.01.0001/2013.

Servidor Publico Estatutdario. Gratifica-
¢do natalina. Forma de pagamento. Con-
sideragoes.

A Prefeitura Municipal de Bebedouro,
por intermédio do Secretario de Assuntos Juridicos e Diretor de Gabinete, Sr.
Archibaldo Brasil Martinez de Camargo, solicita desta CONAM a analise da
possibilidade de efetuar o pagamento da primeira parcela do 13° salario no dia

do aniversario do servidor e a outra até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Nesse contexto, deseja saber se essa

alteracdo sera por Lei Complementar ou por Decreto do Executivo.

Passamos a responder.

A Constituigdo Federal, no artigo 7°

inciso VIII, assim dispde:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urba-
nos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi-
¢do social:

()

VIII — décimo terceiro salario com base na
remuneragdo integral ou o valor da aposentadoria,

1 . 01}
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CONAIMN consultoria em administragcdo municipal Itda.

Como se denota, a Gratifica¢do Natali-
na, popularmente conhecida como “13° Salario”, € um direito constitucional-

mente assegurado a todos os cidaddos na propor¢éo de 1/12 avos por més.

No presente caso, os servidores publi-
cos sdo estatutarios, regidos pela Lei Municipal n® 2.693, de 26 de agosto de

1997, cujos artigos a seguir disciplinam a matéria:

Art. 162. O servidor ou funciondrio tera di-
reito ao décimo terceiro saldrio.

§ 1° O décimo terceiro previsto neste artigo
correspondera a um doze avos da remunerag@o para ao servidor ou
funcionario no ano correspondente, inclusive o més de dezembro.

§ 2° O servidor ou funcionario, exonerado ou
demitido perceberd o décimo terceiro saldrio proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculado sobre a remunera¢ido do més do

seu desligamento.

Art. 163. O décimo terceiro salario sera pago

até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Denota-se que a norma local estabele-
ceu a forma de concessdo do beneficio aos seus servidores, cujo valor sera

pago até o dia 20 de dezembro.

Assim, para que o Poder Publico mo-

difique a forma de seu pagamento devera editar lei ordinaria, e ndo comple-
mentar, alterando o Estatuto dos Servidores Publicos, uma vez que este de-
2 v 010
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CONARIMN consultoria em administragéo municipal Itda.

tém a autonomia para organizar e prover a sua administragdo, em especial

= s I |
com relacdo ao pessoal do servigo publico'.

Nesse sentido, seguem decisdes do
Supremo Tribunal Federal e ensinamentos de Hely Lopes Meirelles sobre o

assunto:

1) A iniciativa reservada das leis que versem
o regime juridico dos servidores publicos revela-se, enquanto
prerrogativa conferida pela Carta Politica ao Chefe do Poder
Executivo, proje¢do especifica do principio da separagdo de

poderes. (STF, Adin n°® 248-RJ, RTJ 152/341).

2) Dizendo respeito ao regime juridico dos
servidores publicos municipais, a lei deve respeitar a iniciativa
privativa do Executivo. Essa iniciativa € privativa porquanto a
Administracdo ndo pode ser negada a prerrogativa de avaliar, a
cada momento, a necessidade do provimento de cargos publicos,
bem assim o sistema de vantagens e beneficios atinentes ao pessoal
da Prefeitura, coadunando-a com o interesse publico e a

disponibilidade destinada ao custeio do servigo em questdo. (ADIN
n°12.240-0, Desembargador Dr. Ney Almada, DJ 06.03.11).

3) Projeto. Iniciativa. Servidor Publico.
Direitos e Obrigagdes. A iniciativa ¢ do Poder Executivo,
conforme dispde a alinea ¢ do inciso Il do § 1° do artigo 61 da
Constituigdo Federal. (ADI 2.887, Rel. Min. Marco Aurélio, DJ
06/08/04).

! Previsdo esta contida nos artigos 18, 29, 30, 61, § 1°, 11, a, ¢ 169, § 1°, todos da Constituicdo Federal, 0 0 Q
3 %% L
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4) Cada entidade estatal ¢ autobnoma para
organizar 0S seus servigos e compor o seu pessoal. Atendidos os
principios constitucionais e os preceitos das leis nacionais de
carater complementar, a Unido, os Estados—membros, o Distrito
Federal e os Municipios instituirdo os seus regimes juridicos
unicos, segundo as suas conveniéncias administrativas e as forgas

de seus erarios (CF, arts. 39 e 169). (Direcito Municipal
Brasileiro, 39" ed. Malheiros Editores, 2012. p. 485).

Além da autonomia, o Prefeito depen-
dera da disponibilidade orgamentaria do Municipio, lembrando que com esse
parcelamento a Administragdo Publica diluiria essa despesa ao longo de to-

do o exercicio financeiro, ao invés de uma so vez.

Entretanto, o Pode Publico, ao conce-
der o0 13° décimo terceiro em duas parcelas, deve atentar que na data do ani-
versario do servidor devera pagar o proporcional a 1/12, e o restante sera

pago até 20 de dezembro.

Por fim, em refor¢o a nossa manifesta-

¢do, citamos o seguinte julgado:

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
GRATIFICACAO NATALICIA. LEI DISTRITAL N.° 3.279/03.
PAGAMENTO NO MES DE ANIVERSARIO DO SERVIDOR.
ADIANTAMENTO. AUMENTO SALARIAL. DIFERENCA DI:-
VIDA.

- 00&
4
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O Distrito Federal tem autonomia para dispor
sobre o regime juridico de seus servidores, inclusive para alterar a da-
ta de pagamento da gratificag@io natalina, desde que efetue o paga-
mento das diferengas existentes entre o valor pago antecipadamente ¢
0 valor devido no més de dezembro do ano correspondente. (TJDI
Acorddo de 17.02.2006 na apelagdo n°2005 01 1 051.285/2, registro
n°238941. DJU de 23.03.06/p.85).

Eram essas as consideragdes a serem

feitas para o presente caso.

"‘/\. T// ( /
= / 4)/, X é}é/%f?\. /;rf{,af’/q
Ana Carolina de Castro Souza
OAB/SP n° 195.948

De acordo.

A . p
(e o F a2,
Marizia de Lourdes Tardelli

Consultora-Chefe da Area de Pessoal e Previdéncia
OAB/SP N° 12.269

(674

- 007
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ADM. 2013/2016 Praca José Stamato Sobrinho - N° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361

CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo

Bebedouro Capital Nacional da Laranja 20 de setembro de 2013.
OEP/1067/2013/abmc

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagdo dessa Egrégia Camara, o projeto
de Lei Complementar que disp&e sobre o pagamento do décimo terceiro salario
em duas parcelas, dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Bebedouro e das autarquias municipais, e altera o art. 163, da Lei n° 2693, de

26 de agosto de 1997.

O recebimento opcional de 50% do décimo terceiro salario no més do
aniversario do servidor é totalmente compativel com a administracdo financeira
e atende aos interesses da grande maioria dos servidores publicos.

O pagamento do Décimo Terceiro Salario em meses diferenciados e nao
somente no més de dezembro, trard beneficios para 0s servidores publicos,
pois, em sua maioria, faz empréstimos junto aos bancos ou financeiras como
adiantamento do décimo terceiro salario, pagando assim juros e corregoes
monetarias, diminuindo entdo o poder de compra do seu salario.

E mais, o pagamento do Décimo Terceiro Salario, da forma como atualmente €
feito, acarreta ao Municipio um desembolso que muitas vezes extrapola a
capacidade da receita, acumulado unicamente no més de dezembro de cada
ano, gerando todas as dificuldades dai decorrentes.

A proposta busca alcangar um equilibrio nas finangas publicas, no que diz
respeito ao pagamento do Décimo Terceiro Salario, ao mesmo tempo em que
agrega a politica de recursos humanos a antecipagdo do pagamento de parcela
da gratificagdo aos servidores.

00¢
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Praga José¢ Stamato Sobrinho - N° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Tsenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da necessaria aprovagéo do

projeto em aprego, aproveitando a oportunidade, para uma ve ais, remeter
nossos votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
Angelo Rafael Latorre Daolio
Presidente da Camara Municipal
Bebedouro-SP.

. 005
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2013

APROVADO P/ UNANH\/}\IDADE DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DO
ITRES DECIMO TERCEIRO SALARIO EM DUAS

W7 PARCELAS, DOS SERVIDORES
- PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE BEBEDOURO E DAS AUTARQUIAS
Daplio MUNICIPAIS, E ALTERA O ART. 163, DA
- LEI N.° 2693, DE 26 DE AGOSTO DE 1997.

n

et Relael Latofre
/ PRESIDENTE

Fernarido Galvao Moura, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas

1 atr_ipuic;ées legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° - O Décimo Terceiro Salario dos Servidores Publicos ocupantes dos
cargos de provimento efetivo e os que adquiriram estabilidade pela
Constituicdo Federal de 1988, da Prefeitura de Bebedouro e das Autarquias
Municipais, de que trata o art. 163 da Lei n.° 2693, de 26 de agosto de 1997,
sera pago em duas parcelas, nas seguintes condigoes:

| - no més em que o servidor fizer aniversario, 50 % (cinglienta por cento) da
remuneracgdo recebida no més imediatamente anterior, a titulo de antecipagao
do Décimo Terceiro Salario.

Il - até o dia 20 de dezembro, sera pago O Décimo Terceiro Salario,
correspondente a sua remuneragao integral devida no més de dezembro,
descontado o valor pago na primeira parcela a titulo de antecipagéo.

Paragrafo Unico — A antecipagdo de que trata o inciso | deste artigo,
dependera de prévia e formal manifestacdo do servidor, com até um meés de
antecedéncia ao do seu aniversario, permanecendo valida para 0s anos
subsequentes, até nova manifestagé&o em contrario.

Art. 2.° - Na hipotese de exoneragéo ou dispensa de servidor que tiver
recebido a parcela de antecipag&o do Décimo Terceiro Salario de que trata o
inciso | do artigo 1.°, sera efetuado o calculo do Décimo Terceiro proporcional,
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que fizer jus o
servidor, no més da exoneragdo ou dispensa, por més de efetivo exercicio,
considerando-se as fragdes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias como més
integral, descontando-se de seus créditos o valor pago a titulo de antecipagao.

Art. 3.° - A contribuigdo previdenciaria e demais descontos legais, sobre 0
Décimo Terceiro Salario, tera sua incidéncia integral no ato de pagamento da
parcela final em 20 de dezembro.
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Art. 4.° - O art. 163 da Lei n.° 2693, de 26 de agosto de 1997, passa a ter a
seguinte redagéo:

“Art 163 - O pagamento do Décimo Terceiro Salario dos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo e os estaveis, da administracado direta e
indireta, sera efetuado em duas parcelas, a primeira, a titulo de antecipagéao, no
més de aniversario do servidor, e a ultima até o dia 20 de dezembro de cada
exercicio, exceto para os ocupantes de cargos em comissdo e para os
contratados, que receberdo em parcela unica no més de dezembro.”

Art.5° As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrdo por conta das
dotagBes orgamentarias proprias.

Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as

disposi¢Ges em contrario.

embro de 2013
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REQUERIMENTO - ANTECIPAGAO 13° SALARIO

1) Identificagdo do Servidor:

Nome:

Padrdo/Ref.

Cargo/Funcgao:

Data de Nascimento: / /

2) Identificagdo da Unidade: Sigla

Departamento:

Divisé&o:

Secgao:

Outros:

Ramal:

Telefone:

E-mail: (se houver)

3) Requerimento
Recursos Humanos:

Opto pela antecipagdo de 50% (cinquienta por cento) do 13° salario, nos termos 163 da Lei n° 2693, de 27

de agosto de 1997, modificado pela Lei n° ....., no més de meu aniversario:
Estou ciente que a parcela percebida a titulo de antecipagéo sera deduzida do valor do 13° salario a ser
pago em dezembro, bem como que, ocorrendo desligamento ou afastamento sem percepgéo de

vencimentos, a compensag&o do débito ou crédito sera formalizada no més destes eventos.

/ /

Data assinatura do servidor

S
o
to



4) Manifestagdo do RH

() O servidor faz jus a antecipag&o de 50% do 13° salario nos termos do artigo 163 da Lei n® 2693, de 27
de agosto de 1997, modificado pela Lei n°

.......... , sendo efetuado o cadastro e pagamento na Folha
de Pagamento do més /

() O servidor n&o faz jus a antecipag&o de 50% do 13° salario pelo motivo

Data carimbo assinatura responsavel RH

5) Ciéncia do(a) servidor(a) / Arquivo:
( ) Ciente do pagamento efetuado para o més /

( ) Ciente de que n&o fago jus ao recebimento de 50% do valor correspondente ao 13° salario pelo motivo
acima exposto.

Data assinatura do servidor

SR LN




