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LEI COMPLEMENTAR N. 145 DE 11 DE MAIO DE 2022

Disp6e sobre a organizagao administrativa e reorganizagdao do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Bebedouro e da outras providéncias. ;

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuigdes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei complementar dispde sobre a nova organizagao da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, das estruturas que a integram e do quadro de pessoal, de modo a garantir a
qualidade na prestagao de servigos aos cidadaos do municipio.

Art. 22 A Prefeitura Municipal de Bebedouro, por meio de agdes diretas ou indiretas, em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, tem como objetivo
permanente garantir a populagédo do municipio condigbes dignas que assegurem a justica
social e o desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensoes:

| - governanga com sustentabilidade fiscal;

Il - desenvolvimento urbano sustentavel;

Il - economia com sustentabilidade ambiental; e
IV - desenvolvimento sociocultural inclusivo.

Art. 32 Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

| - Agente Politico: é aquele investido em seu cargo por meio de eleigdo, nomeacgéo ou
designacao, cuja competéncia advém da proépria Constituicdo, como os chefes do Poder
Executivo e membros do Poder Legislativo, além dos cargos de Secretario, os quais ndo
se sujeitam ao processo administrativo disciplinar;

Il - Cargo Publico: é o conjunto de atribuigbes instituidas na organizagdo do servigo
publico, com denominagédo propria, competéncias e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente fixado por Lei, para ser provido e exercido por um titular,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il - Cargo Publico de Provimento Efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou :
isolados, providos em carater permanente apds aprovagdo em concurso publico de

provas, ou de provas e titulos;
IV - Cargo Publico de Provimento em Comissdo: sdo cargos de nomeagéo e
exoneragao por livre escolha do Chefe do Executivo Municipal ou Superintendente de

Autarquias, dentre pessoas que cumpram determinados requisitos especificos de cada

cargo, providos em carater provisorio, destinados as atribuicdes de direcdo, chefia e

assessoramento;

V - Funcgao Publica: é a atribuigdo ou conjunto de atribuicdes que a Administracdo

confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados

servidores;
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VI - Fungao de Confianga: € a atribuicdo ou conjunto de atribuigbes, previstas em Lei,
exercidas unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, nomeados e
exonerados por livre escolha do Prefeito, e que se destinam as atribuicbes de diregéo, i
chefia e assessoramento; :
VII - Servidor Publico: é o ocupante de cargo ou emprego publico, na forma da Lei;

VIII - Estatuto: conjunto de normas que regulam a relagédo funcional dos servidores da
administracao publica;

IX - Nivel: é o padrdo basico de remuneragdo previsto para o cargo, conforme sua
posicao na classe;

X - Classe: € um agrupamento de niveis e fungdes do mesmo cargo ou atividade;

XI - Carreira: € um agrupamento de classes do mesmo cargo, profissao ou atividade, com
denominacgéo propria;

XIl - Quadro: é o conjunto de cargos e carreiras isolados ou n&o;

XIIl - Promogao: acesso do servidor publico, titular de cargo de provimento efetivo, em
classe superior na carreira a que pertence, vinculada a escolaridade e a capacitacao do
servidor;

XIV - Progressao: passagem do servidor publico, titular de cargo de provimento efetivo,
ao nivel subsequente na classe a que pertence, por critérios de antiguidade e
merecimento;

XV - Remuneragdo: conjunto final de salario ou vencimento e vantagens, quer
incorporadas definitivamente, quer provisoriamente;

XVI - Vencimento: remuneragéo basica inicial, fixada em Lei, dos cargos publicos, sem
qualquer acessorio ou acréscimo;

XVIl - Vantagem: parcela remuneratéria acessoria ao vencimento, criada, definida e
quantificada por Lei;

XVIII - Vantagem Pessoal: é aquela que o servidor percebe em razdo de uma
circunstancia ligada a sua propria situagao individual, e ndo ligada pura e simplesmente
ao cargo. Cuida-se de situagao funcional de cada servidor;

XIX - Administragdo Direta: se constitui dos servicos integrados a estrutura
administrativa do Executivo Municipal e das Secretarias;

XX - Administracdao Indireta: compreende as autarquias, inclusive as associag¢des
publicas, as fundagdes publicas, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista.

XXI - Regime de Integral Dedicagao ao Servigo: é aquele segundo o qual o servidor
publico ficara dedicado ao servigo até o limite de sua duragdo, mas podera eventualmente
ser convocado noutro horario quando existir interesse da autoridade nomeante, porém
sem prejuizos ou restricbes ao exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, por parte do servidor;

XXII - Regime de Dedicagcdo Exclusiva: é aquele segundo o qual o servidor publico
exercera as atribuicbes de seu cargo ou de sua fungdo exclusivamente para a
Administragdo, ndo podendo desempenhar as mesmas atribuicbes de seu cargo ou
funcdo em qualquer outra atividade publica ou particular.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

TiTuLo Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 42 A Prefeitura Municipal de Bebedouro é formada pela estrutura administrativa
estabelecida nos paragrafos seguintes e representada nos Anexos desta lei
complementar.

§ 12 Gabinete do Prefeito, composto por:

| - Diretoria Administrativa

II - Diretoria Juridica
a) Procuradoria Geral do Municipio

a) Coordenadoria Administrativa
Il - Controladoria Geral do Municipio

a) Ouvidoria Geral do Municipio
b) Corregedoria Geral do Municipio.

§ 22 Secretarias Municipais, com suas respectivas Assessorias, Departamentos, Divisbes
e Segoes.

Art. 52 As Secretarias do Municipio de Bebedouro apresentardo a estrutura descrita nos
paragrafos deste artigo.

| - Gabinete do Secretario

Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Segurancga Publica e Transporte
Il - Assessoria Administrativa

IV - Departamento de Transito e Transporte

§ 12 Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transporte, composta por:
a) Coordenadoria de Projetos e Programas de Transito e Transporte Publico

V - Guarda Civil Municipal
a) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

§ 22 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, composta por: ~ i0&
| - Gabinete do Secretario

Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Social e Cidadania

Il - Rede Crianga e Adolescente

IV - Departamento de Assisténcia Social

a) Coordenadoria de Acessibilidade
b) Coordenadoria da Diversidade Social

“Deus Seja Louvado”
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¢) Coordenadoria de Programas Sociais
V - Departamento de Habitagao

a) Coordenadoria de Planejamento Habitacional
VI - Departamento de Esportes.

§ 32 Secretaria Municipal de Educagao

| - Gabinete do Secretario
Il - Departamento de Educacao

a) Coordenadoria Pedagdégica Geral
b) Coordenadoria de Programas Especiais
c) Coordenadoria de Projetos e Convénios em Educagéo

Il - Coordenadoria Administrativa e Financeira

IV - Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
V - Coordenadoria de Planejamento, Engenharia e Obras

VI - Coordenadoria de Compras e Licitagdes.

§ 42 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragéo de Emprego e Renda,
composta por:

| - Gabinete do Secretario

Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Econdémico, Geragao de
Emprego e Renda

Il - Departamento de Agricultura e Abastecimento

IV - Departamento de Meio Ambiente

V - Departamento de Turismo

VI - Banco do Povo

VII - Posto de Amparo ao Trabalhador.

§ 52 Secretaria Municipal de Saude, composta por:

| - Gabinete do Secretario

Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Saude

Il - Departamento de Planejamento e Assisténcia em Saude
IV - Departamento de Saude, composto por:

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

a) Coordenadoria de Saude Bucal

b) Coordenadoria de Saude Especializada

c) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica
d) Coordenadoria de Bem-estar Animal

V - Departamento de Administragao Hospitalar
VI - Coordenadoria do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.

“Deus Seja Louvado”
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§ 62 Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo Publica, composta
por: :

| - Gabinete do Secretario
Il - Departamento de Administragao:

a) Coordenadoria de Convénios e Projetos em Administragao
b) Coordenadoria de Imprensa

Il - Departamento de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras
a) Coordenadoria de Planejamento Urbano.

IV - Departamento de Compras € Licitagdes
V - Departamento de Prestagéo de Servigos Publicos

a) Coordenadoria de Gestao do Patio Municipal

VI - Departamento de Finangas, Contabilidade e Tesouraria

a) Coordenadoria de Finangas

VII - Departamento da Escola de Governo

VIl - Coordenadoria de Distritos, Povoados e Zona Rural

IX - Departamento de Arrecadacgéao e Tributos

X - Departamento de Recursos Humanos

XI - Departamento de Tecnologia em Informacdo e Comunicagao
XII - Departamento de Cultura

a) Coordenadoria de Teatros, Bibliotecas e Museus
b) Coordenadoria de Eventos

XIII - Central de Alimentagao.

CAPITULOII
DO GABINETE DO PREFEITO

SEGAO |
Das Disposigoes Gerais

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 62 O Gabinete do Prefeito é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura Municipal de
Bebedouro.

Paragrafo unico. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar o Prefeito em suas
atribuicbes e fungbes politico-administrativas, inclusive no que se refere ao
relacionamento com as demais autoridades e poderes, com os municipes e com as
entidades representativas de classe.

“Deus Seja Louvado”
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Art. 72 O Gabinete do Prefeito é dirigido e chefiado pelo Prefeito Municipal.

Art. 82 O Gabinete do Prefeito € composto por:

a) Diretoria Administrativa
b) Diretoria Juridica ;
c) Procuradoria Geral do municipio. :

Art. 92 As atribuicbes do Gabinete do Prefeito sdo:

| - assessorar o Prefeito em suas relagbes com os 6rgdos da Administragdo Municipal,
Estadual e Federal e com a Camara Municipal de Vereadores;

Il - assessorar o Prefeito em iniciativas e articulagdes culturais e de intercambio
institucional nacional e internacional;

Il - assessorar o Prefeito em iniciativas federativas e em 6rgédos de representagao
federativa;

IV - coordenar o registro do expediente recebido pelo Prefeito e da expedigdo dos seus
atos;

V - organizar a Agenda Interna e Externa do Prefeito e de suas atividades publicas;

VI - despachar, encaminhar e manter organizada a correspondéncia oficial;

VII - administrar a estrutura de assessorias e chefias pertencentes ao Gabinete do
Prefeito;

VIII - coordenar o atendimento a populagéo, recebendo reclamagbes e denincias com
relagdo aos servigos e atos praticados pela Administracao Municipal;

IX - auxiliar no estudo e proposi¢cdo de medidas com finalidade de corregédo ou a anulagao
de atos administrativos e agbes contrarios aos principios constitucionais da legalidade,
moralidade e impessoalidade, bem como contrarios ao interesse publico, em interagcéo
com a Procuradoria Juridica;

X - sugerir agbes para melhorar a organizacdo e prestagdo de servigos pela
Administracdo Municipal,

XI - promover a transparéncia de atos, documentos e atividades relativas ao Prefeito
Municipal, observando as legislagbes vigentes;

XII - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.

Art. 10. Os Assessores, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, integram a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento em
comissao, de livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 12 O requisito de provimento do cargo de Assessor Administrativo de Gabinete é aquele
previsto no Anexo | desta lei.

§ 22 As atribuicdes detalhadas do Assessor Administrativo de Gabinete do Prefeito, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao Prefeito
Municipal;

“Deus Seja Louvado”
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Il - assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungbes na articulagéo junto
aos poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar
uma convivéncia harménica e independente;

IIl - propor metodologias para as atividades de planejamento assessorando o Prefeito
Municipal;

IV - planejar agdes estratégicas, assegurando que essas atividades sejam continuas e
permanentes, e voltadas para a efetividade da administragdo do Gabinete do Prefeito;

V - atuar como suporte gerencial e administrativo no planejamento estratégico;

VI - estruturar uma gestdo orientada a resultados, implementando ferramentas e
processos que auxiliem e melhorem o desempenho da administragédo Municipal;

VII - assessorar as equipes técnicas da organizagdo na implementagéo plena das boas
praticas de gestéo por resultado no Gabinete do Prefeito.

SEGAOIII
Da Diretoria Administrativa

Art. 11. A Diretoria Administrativa de Gabinete é 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, ao Gabinete do
Prefeito.

§ 12 A Diretoria Administrativa de Gabinete é dirigida pelo Diretor Administrativo de
Gabinete, cargo de provimento em comisséo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal.

§ 22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativo de Gabinete é aquele
previsto no Anexo | desta lei.

§ 32 As atribuicdes detalhadas do Diretor Administrativo de Gabinete do Prefeito, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagéo, sao:

| - assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo, indicando elementos e subsidios
da administragao e do planejamento da maquina administrativa;

Il - promover e garantir a execugdo dos atos indispensaveis a rotina de trabalho do
Gabinete do Prefeito;

Il - planejar a gestao estratégica, bem como aprimoramento do modelo de gestao.

IV - visar a gestdo de governo, tendo em vista a garantia da eficiéncia dos servicos
publicos prestados a comunidade por meio do acompanhamento e do monitoramento de
projetos;

V - garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite no Gabinete do
Prefeito;

VI - coordenar o planejamento orgcamentario e financeiro do Gabinete do Prefeito e
garantir a plena execugao orgamentaria junto aos 6érgaos competentes;

VIl - receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da
Administragcédo Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se
sempre pela necessidade de manter a interlocugéo entre os diversos érgaos publicos;

VIII - garantir o adequado fluxo dos expedientes administrativos provenientes da Camara
Municipal;

“Deus Seja Louvado”
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IX - assumir os encargos inerentes a celebragdo de convénios, parcerias, termos de
cooperagao e demais instrumentos que se vinculem a atuagdo dos 6rgaos publicos
pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos, cuja gestao deva
ser feita pelo Gabinete do Prefeito;

X - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.

Art. 12. O Diretor Administrativo de Gabinete é assessorado por Assessor Administrativo.

Art. 13. Os Assessores Administrativos, subordinados diretamente ao Diretor Municipal da
Diretoria Administrativa, integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, de provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

§ 12 O requisito de provimento do cargo de Assessor Administrativo de Gabinete é aquele
previsto no Anexo | desta lei.

§ 22 As atribuicdoes detalhadas do Assessor Administrativo de Gabinete do Prefeito, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - propor metodologias para as atividades de planejamento assessorando o Diretor
Administrativo;

Il - planejar agdes estratégicas, assegurando que essas atividades sejam continuas e
permanentes, e voltadas para a efetividade da Administragdo Municipal;

Il - atuar como suporte gerencial e administrativo no planejamento estratégico;

IV - coordenar, acompanhar e monitorar os resultados de projetos e parcerias da
Administracdo Municipal,

V - estruturar uma gestdo orientada a resultados, implementando ferramentas e
processos que auxiliem e melhorem o desempenho da Administragao Municipal,

VI - assessorar as equipes técnicas da organizagdo na implementagédo plena das boas
praticas de gestéo por resultado na Administragcdo Municipal.

Subsecéo |
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 14. A Coordenadoria Administrativa € 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Diretoria Administrativa.

§ 12 A Coordenadoria Administrativa é dirigida pelo Coordenador Administrativo, cargo de
provimento em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracgéao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 O requisito de provimento do cargo de Coordenador Administrativo é aquele previsto
no Anexo | desta lei.

§ 32 As atribuicdes detalhadas do Coordenador Administrativo, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - promover estudos técnicos, visando melhoria dos setores da administragdo municipal,
em auxilio direto ao Prefeito Municipal;

“Deus Seja Louvado”
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Il - utilizar de todos os meios legais e administrativos para captar recursos para
desenvolver as agées municipais, quando necessarias forem;

Il - elaborar projetos visando o desenvolvimento das agdées administrativas;

IV - fomentar a modernizagéo da maquina administrativa;

V - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.

Art. 15. O Oficial Administrativo integra a Coordenadoria Administrativa e é subordinado
ao Coordenador Administrativo, sendo cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 12 O requisito de provimento do cargo de Oficial Administrativo é aquele previsto no
Anexo | desta lei.

§ 22 As atribuigbes detalhadas do Oficial Administrativo, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacao, sao:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a orientagéo das
agOes politicas do Governo Municipal na execugdo do programa de governo e nas
relagdes com a sociedade;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participagdo dos 6rgaos e
entidades da Administragao Publica, as politicas de mobilizagao social;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de eventos, campanhas
e promogdes de carater publico, de interesse social, bem como, a divulgagéo das
realizagdes da Administragdo Municipal em todas as areas e niveis;

IV - realizar planejamentos, estudos e analises referentes a Administragdo Municipal;

V - efetivar a comunicagdo dos programas, projetos e agdes governamentais e a
promocdo da veiculagdo da publicidade obrigatéria, bem como, a manutengdo e
alimentagao de dados e informagdes do site oficial da Internet;

VI - executar as atividades de cerimonial publico e da condugdo da organizagdo de
eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

VIl - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo de convénios firmados
com orgaos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia;

VIII - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.

SEGAO Il
Da Diretoria Juridica

Art. 16. A Diretoria Juridica € 6rgéo que integra a estrutura da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, subordinando-se diretamente ao Gabinete do Prefeito.

§ 12 A Diretoria Juridica é dirigida pelo Diretor Juridico, cargo de provimento em
comissao, de livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Juridico é aquele previsto no Anexo |
desta lei.

“Deus Seja Louvado”
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§ 32 As atribuigbes detalhadas do Diretor Juridico, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:

| - chefiar, coordenar e dirigir a Diretoria Juridica, estando subordinado diretamente ao ;
Prefeito Municipal; E
Il - assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas matérias de sua competéncia;
Il - vincular a Procuradoria Geral do municipio & sua estrutura, realizando a :
intermediagao entre os procuradores e o Prefeito Municipal. ?
IV - orientar e responder pela integridade e manutencéo das atividades juridicas exercidas :
pelo Gabinete do Prefeito; '
V - dirigir e conduzir o relacionamento do Poder Executivo Municipal perante o Poder
Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, o Tribunal de Contas e as demais
entidades ligadas a Justica;

VI - coordenar e arbitrar as controvérsias surgidas entre 6rgaos e entidades integrantes
da Administragdo Publica Municipal, apés manifestagdo da Procuradoria Geral do
municipio, caso nao solucionadas por meios auto compositivos;

VII - coordenar e propor, nos casos em que for necessario, a estratégia do municipio para
0 pagamento de precatoérios judiciais, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral
do municipio para a representacao judicial;

VIII - recomendar ao Prefeito a edigdo de sumulas e pareceres normativos, apds a
aprovacao pela Procuradoria Geral do municipio;

IX - assessorar e assistir ao Prefeito Municipal, em conjunto com a Corregedoria Geral do
municipio e a Procuradoria Geral do municipio, no controle interno da legalidade dos atos
da Administragdo Publica Municipal;

X - oficiar, ao Prefeito ou a outras autoridades municipais, a partir de notificagdo advinda
da Procuradoria Geral do municipio, quanto a medidas necessarias para garantir o estrito
cumprimento da legislagdo concernente ao municipio;

Xl - propor, ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, as medidas que se
afigurem convenientes a defesa dos interesses do municipio ou a melhoria do servigo
publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuigdes;

XII - assessorar e recomendar ao Prefeito:

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

a) o ajuizamento de representagdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
municipal ou estadual, a ser acompanhada pela Procuradoria Geral do Municipio;

b) a representagéo, por parte da Procuradoria Geral do Municipio, dirigida a autoridade
competente, relativa a inconstitucionalidade de atos normativos estaduais ou federais;

c) a celebragdo de termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja
assuncéo de obrigacdes pelo municipio, apoés manifestagdo da Procuradoria Geral do
municipio;

XIII - subscrever todos os decretos e leis editados pelo Prefeito em matérias de sua
atribuicao;

XIV - homologar as licitagdes da Diretoria Juridica;

XV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Art. 17. Os Assessores Juridicos, subordinados diretamente ao Diretor da Diretoria
Juridica, integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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§ 12 O requisito de provimento do cargo de Assessor Juridico € aquele previsto no Anexo
| desta lei.

§ 22 As atribuigbes detalhadas do Assessor Juridico, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:

| - assessorar o Diretor Juridico em suas atividades, analisando contratos e demais
questodes juridicas, zelando pelo cumprimento das leis;

Il - propor metodologias e executar as atividades de planejamento, assessorando o
Diretor Juridico;

Il - planejar acdes estratégicas, assegurando que essas atividades sejam continuas e
permanentes, e voltadas para a efetividade da Administragdo Juridica Municipal,

IV - atuar como suporte gerencial e administrativo juridico no planejamento estratégico;

V - coordenar, acompanhar e monitorar os resultados de projetos e parcerias da
Administracdo Municipal;

VI - estruturar uma gestdo orientada a resultados, implementando ferramentas e
processos que auxiliem e melhorem o desempenho da Diretoria Juridica Municipal;

VIl - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacgao.

Subsecio |
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio, subordinada diretamente a Diretoria Juridica,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Paragrafo unico. As atribuigbes da Procuradoria Geral do municipio sao:

| - representar o municipio judicialmente e extrajudicialmente;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoria ao Poder Executivo Municipal;

Il - elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e
pelos Secretarios Municipais;

IV - propor agdo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagdo do
Prefeito Municipal;

V - redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;
VI - propor agao civil publica;

VII - proceder a cobranga judicial da Divida Ativa;

VIII - elaborar pareceres normativos e administrativos;

IX - fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicancias e processos
administrativos disciplinares em todas as suas fases e nos julgamentos de processos
licitatorios;

X - elaborar projetos de lei, decretos, portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo Municipal;

XI - apreciar e emitir pareceres sobre atos técnico-legislativos especificos elaborados
pelas Secretarias Municipais ou outros 6rgaos, autarquias e entidades municipais;

Xl - receber e apurar através dos mecanismos legais, denuncias relativas ao
desempenho, ao comportamento e a conduta funcional dos servidores;

XIII - elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico municipal,
nao tipificado como infragao disciplinar, para fins de normatizagao;
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XIV - oferecer consultoria aos Secretarios Municipais, sobre os procedimentos a serem :
adotados em casos de infragédo disciplinar ou ética ou em qualquer outra situagéo que
seja necessaria intervengao juridica; ;
XV — redigir ou revisar atos cuja expedicéo seja anteriormente autorizada pelo Prefeito :
Municipal, com base nos dados ou informagdes constantes dos respectivos expedientes, :
bem como decretos declaratorios de utilidade publica para fins de desapropriagdo e atos

administrativos, quando se tratar de assuntos de natureza juridica;
XVI - propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtencdo de maior
eficiéncia e seguranga do servigo publico municipal.

Art. 19. A Procuradoria Geral do Municipio € instituicdo permanente, essencial a
administracao da justica e a Administragdo Publica Municipal responsavel pela advocacia
publica municipal e pelo exercicio das fungbes administrativas e jurisdicionais no ambito
do municipio.

§ 12 A Procuradoria Geral do Municipio é reconhecida autonomia técnica, administrativa e
orcamentaria.

§ 22 A requisicdo de processos administrativos, expedientes, documentos, vistoriais,
analises, pericias, informagdes ou quaisquer providéncias solicitadas pela Procuradoria
Geral do Municipio a qualquer érgdo da Administragdo Publica, para defesa dos
interesses publicos municipais, na esfera judicial ou extrajudicial, tera prioridade em sua
tramitagédo, sob pena de responsabilidade funcional grave dos responsaveis quanto a ndo
observancia do prazo fixado, com aplicagdo cumulativa ou ndo das penas de repreenséo,
multa, suspensado disciplinar, destituicio de fungdo, demissdo e cassagdo de
aposentadoria e de disponibilidade, conforme a gravidade do prejuizo.

Art. 20. A Advocacia Geral do Municipio sera exercida pelos Procuradores Juridicos do
Municipio, com autonomia técnica e liberdade de consciéncia juridica.

§ 12 Fica assegurada aos Procuradores do Municipio a observancia da Lei Federal n.
8.906/94 (Estatuto da Advocacia), da Lei Federal n. 13.105/2015 (Cddigo de Processo
Civil) e da legislacao correlata, para o recebimento de honorarios advocaticios judiciais e
extrajudiciais.

§ 22 Os honorarios advocaticios a que se refere o paragrafo anterior sdo exclusivos do
cargo de Procurador Juridico do Municipio.

§ 32 Sao prerrogativas funcionais dos Procuradores Juridicos do Municipio:
| - requisitar dos agentes publicos municipais competentes certiddes, informagdes e

diligéncias necessarias ao desempenho de suas atribui¢oes;

Il - ndo ser designado para ter exercicio fora do ambito da Procuradoria Geral do

Municipio, salvo quando Ihe convier ou para ocupar cargo de provimento em comissao ou

para o exercicio de fungao de confianga;

Il - ser ouvido como testemunha em qualquer procedimento administrativo municipal em

seu local de trabalho, em dia e hora previamente ajustados com a autoridade competente;
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IV - ser acompanhado pelo Procurador Geral do Municipio ou por outro Procurador por
ele especialmente designado, quando convocado a depor perante qualquer autoridade
sobre fatos relativos ao exercicio de suas atribuigdes;

V - por via de representagao ou de manifestacéo opinativa em processo regular, divergir
de entendimento até entdo assumido pela Administragdo, indicando os motivos e as
razdes que o conduzem a divergéncia;

VI - autonomia funcional de elaboragdo de pareceres, manifestagdo em processos
judiciais e administrativos, interposicéo de recursos, ajuizamento de demandas.

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio € dirigida pelo Procurador Geral do Municipio,
de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragédo pelo Prefeito Municipal,
escolhido dentre servidores efetivos do cargo de Procurador Juridico do Municipio.

Paragrafo unico. Ao Procurador Geral do Municipio cabem as seguintes atribuigbes:

| - exercer a diregdo superior da Procuradoria Geral do Municipio, responsabilizando-se
pela gestdo administrativa do 6rgao e pela utilizagdo dos recursos a ela alocados;

Il - representar o municipio em qualquer juizo ou instancia de carater civil, fiscal,
trabalhista, falimentar ou especial, nas agdes em que for parte, autor, réu, assistente ou
opoente;

Ill - elaborar as informagbes em acdes diretas de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo municipal, que Ihe caiba prestar, na forma da Constituicdo da Republica e da
legislagao especifica;

IV - propor, ao Prefeito Municipal, a anulagdo de atos administrativos da Administragcao
Pudblica Municipal, quando eivados de vicios que os tornem ilegais;

V - receber citagbes, intimagdes e notificacdes nas agbes em que o municipio seja parte;
VI - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar, nas ag¢des de interesse do
municipio, bem como autorizar a nao interposicdo e desisténcia de recursos a elas
inerentes, de forma publica, motivada e impessoal, nos casos em que:

a) o valor do beneficio néo justifique a lide ou, quando do exame da prova ou da situagéo
juridica, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel,

b) a dispensa da interposicdo de recursos judiciais ou a desisténcia de interpostos,
especialmente quando contraindicada, em face da jurisprudéncia predominante;

c) reconhecer a prescrigao e/ou decadéncia, dentre outras causas de extingdo de crédito
da Fazenda Publica Municipal;

VII - acatar pareceres, minutas de contratos, convénios, acordos, escrituras e outros atos
e negocios juridicos elaborados pelos Procuradores Juridico do Municipio, podendo
aprova-los ou rejeita-los motivadamente, no todo ou em parte, opondo aditamentos,
modificagdes, complementos e observagdes que julgarem necessarias;

VIIl - efetuar a defesa do Prefeito Municipal e do Secretarios Municipais quando
questionados atos administrativos praticados no exercicio da respectiva fungéao,
respeitadas as finalidades legais da Procuradoria Geral do Municipio;

IX - proceder a revisao juridica de projetos de lei, autdégrafos e decretos regulamentares
da Administragdo Municipal;
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X - implementar a execugao dos servigos e atividades a cargo da Procuradoria Geral do
Municipio, com vistas a consecugao das finalidades previstas nesta lei complementar e
em outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes;

Xl - rever, em grau de recurso e de acordo com a legislagéo, sempre motivadamente, atos
seus e dos Procuradores da Procuradoria Geral do Municipio;

XII - editar normas, instru¢des e ordens de servico, visando a organizacao e a execugao
dos servigos a cargo da Procuradoria Geral do Municipio;

Xl - assinar acordos, convénios, contratos e outros termos, mediante autorizacéo
expressa do Prefeito Municipal, promovendo a sua execugao;

XIV - delegar competéncias aos Procuradores Juridicos do Municipio e aos demais
servidores da Procuradoria Geral do Municipio, observados os limites da lei;

XV - avocar a defesa de interesse da Fazenda Publica Municipal em qualquer agdo ou
processo;

XVI - fixar a interpretagcdo da Constituigdo Federal, Estadual, Lei Organica Municipal,
demais leis, tratados e atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgéos e
entidades da Administragao Municipal;

XVII - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis,
prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgaos juridicos da Administracédo Municipal;
XVIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacgao.

CAPITULO Il )
DO CONTROLE INTERNO DO MUNICIiPIO

SEGCAO|
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio, subordinada diretamente ao Gabinete do
Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Bebedouro.

§ 12 A Controladoria Geral do Municipio € dirigida pelo Controlador Geral do Municipio,
cargo que sera exercido exclusivamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo
da administragcéo direta ou da administragado indireta, de livre escolha e nomeacao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22 O requisito de provimento do cargo de Controlador Geral do Municipio é aquele
previsto no Anexo | desta lei.

§ 32 As atribui¢cdes da Controladoria Geral do Municipio s&o:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos
programas de governo e dos orgamentos do municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéaos e entidades da administragéao
direta e indireta, bem como de aplicagao de recursos publicos por entidades de direito
privado;
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Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do municipio;

IV - determinar, no exercicio do controle interno dos atos da administragcdo, as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragédo Publica
Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V - organizar e executar programagdo anual de auditorias contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial;

VI - desempenhar as atividades de auditoria, corregedoria, ouvidoria e promogéo da
integridade;

VIl - atuar como a unidade central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
coordenando as agdes de controle interno dos o6rgédos e das entidades da Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta;

VIII - fiscalizar o cumprimento do disposto na lei complementar n. 101, de 04 de maio de
2000;

IX - examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais, federais
quando julgar necessario;

X - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e
auditoria na Administracao Publica;

XI - expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos
recursos do municipio;

XII - proceder o exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos municipais nas entidades de direito privado;

XIll - promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relagédo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer
6rgéo da Administragéo Publica;

XIV - propor ao Prefeito Municipal a aplicagéo de sangdes cabiveis, conforme a legislagao
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XV - tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Poder
Executivo Municipal,

XVI - participar de Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educagéo e
Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgéo;

XVII - zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais regentes da administragéo e
promover a integridade e a transparéncia publica, de modo a contribuir para os resultados
da gestao;

XVIII - promover o intercambio de dados e informagdes da administragdo direta e indireta,
bem como com demais 6rgdos municipais, estaduais e federais dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario;

XIX - exercer outras atribui¢gdes correlatas a sua area de atuagao.

Art. 23. Ao Controlador Geral do Municipio cabem as seguintes atribuigoes:
| - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem

como a eficiéncia dos seus resultados;
Il - comprovar a legalidade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;
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Il - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a
eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;
IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos i
e haveres do municipio; :
V - apoiar o tribunal de contas no exercicio de sua miss&o institucional;

VI - em conjunto com autoridades da administragdo financeira do municipio, assinar o
relatério de gestao fiscal;

VIl - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VIII - dirigir, coordenar e supervisionar as agdes de todos os érgdos da Controladoria
Geral do Municipio, zelando pela plena consecugao de suas atribuigdes;

IX - expedir portarias e instrugbes normativas, de observancia obrigatéria pelos 6rgaos da
Controladoria Geral do Municipio, regulamentando as atividades de auditoria, correigao,
ouvidoria, promocgéo da integridade e de outras matérias atinentes a prevencdo e ao
combate a corrupgao e a transparéncia da gestao;

X - requisitar, aos 6rgéos ou entidades da Administracao Publica Municipal e a quaisquer
entidades privadas encarregadas da administracdo ou gestdo de receitas publicas,
informagdes e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da
Controladoria Geral do Municipio;

Xl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacgao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 24. Estao sujeitos a atuacdo da Controladoria Geral do Municipio:

| - o gestor de recursos publicos e todos que preparem ou arrecadem receitas
orcamentarias e extraorgamentarias, ordenem pagamento de despesas orgamentarias e
extraorgamentarias, ou tenham sob sua guarda ou administragdo bens, numerario e
valores do municipio ou pelos quais este responda;

Il - os agentes publicos do municipio e qualquer pessoa fisica ou juridica, subsidiados ou
nao pelos cofres publicos, que derem causa a perda, extravio, dano ou destruigdo de
bens, numerario e valores do Poder Executivo Municipal ou pelos quais ele responda;

Il - os érgéos e entidades que integram a estrutura do Poder Executivo Municipal em sua
Administragao Direta e Indireta, bem como seus dirigentes;

IV - as pessoas juridicas de direito privado beneficiarias de convénios, termos de parceria,
termos de colaboracao, termos de fomento, acordos de cooperagao, contratos de gestao,
auxilios, renuncias e subvengdes ou qualquer outro instrumento de repasse de recursos
do municipio.

Art. 25. Sdo garantidos aos servidores da Controladoria Geral do Municipio:

| - autonomia técnica e profissional para o desempenho de suas atividades, previstas na
legislacao em vigor;

Il - acesso a quaisquer locais, documentos, informacdes, sistemas de informacdo e
bancos de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das suas fungoes;

Il - independéncia para formular suas convicgbes e emitir suas recomendagoes e
sugestdes, observados os principios constitucionais e gerais da Administragao Publica, as
disposicdes legais e regulamentares e os normativos instituidos pelo Poder Executivo
Municipal;
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IV - competéncia para solicitar, aos responsaveis pelos o6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, documentos e informagbes, fixando prazo razoavel para
atendimento.

§ 12 A requisigdo de documentos, informagdes ou quaisquer providéncias solicitadas pela :
Controladoria Geral do Municipio a qualquer 6rgao da Administragéo Direta e Indireta tera
prioridade em sua tramitacdo, sob pena de responsabilidade funcional grave dos :
responsaveis quanto a ndo observancia do prazo fixado, conforme Estatuto do Servidor ?
Publico Municipal, com aplicacédo cumulativa ou ndo das penas de repreensdo, multa, :
suspensao disciplinar, destituicdo de fungéo, demissao e cassagao de aposentadoria e de
disponibilidade, conforme a gravidade do prejuizo. :

§ 22 Os servidores da Controladoria Geral do Municipio deverdo guardar sigilo sobre
dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do
exercicio de suas atribuicbes, utilizando-os exclusivamente para a elaboragcdo de
relatérios e eventuais pareceres destinados as autoridades competentes, sob pena de
exoneragao do cargo ou fungéo e responsabilizagdo administrativa, civil e penal, mas
observando os principios de transparéncia previstos na Lei Federal n. 12.527/11.

SEGAOII
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 26. A Ouvidoria Geral do Municipio, subordinada diretamente a Controladoria Geral
do Municipio, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

§ 12 A Ouvidoria Geral do Municipio € dirigida pelo Ouvidor Geral do Municipio, cargo
exercido exclusivamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo da administragéo
direta ou da administragéo indireta, de livre escolha e nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

§ 22 O requisito para o exercicio da fungdo de Ouvidor Geral do Municipio é ter reputagéo
ilibada e Ensino Superior Completo, bem como demonstrar notério conhecimento dos
temas correlatos a sua area de atuagao.

§ 32 As atribuigdes de Ouvidor Geral do Municipio, além daquelas previstas na Lei
Municipal n. 3.677/2007 e sem prejuizo de outras compreendidas por sua area de
atuacao, séo as seguintes:

I - coordenar a atuagao da Ouvidoria Geral do Municipio;

Il - receber, analisar e encaminhar, as autoridades competentes, as manifestagoes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagoes de usuario perante
6rgao ou entidade a que se vincula;

Il - propiciar atendimento pelos modos disponiveis — presencial, telefénico, internet,
correspondéncia e outros —, facilitando a interagao do cidadao com a Prefeitura;

IV - promover a adogdo de mediagao e conciliagao entre o usuario e o 6rgado ou a
entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgaos competentes;

V - sugerir medidas para a corregao e a prevengao de falhas e omissdes na prestacao
de servigos publicos;
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VI - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos
publicos prestados e encaminha-las anualmente ao Conselho Geral de Controle Interno
do Municipio, em relatério circunstanciado; ;
VII - divulgar as formas de participagdo no acompanhamento e fiscalizagado da prestacao :
dos servigos publicos; :
VIII - identificar e sugerir iniciativas e padroes de exceléncia das atividades de ouvidoria
da Administragao Publica Municipal; :
IX - analisar e, presentes os requisitos de admissibilidade, encaminhar as denuncias e ?
representacdes recebidas na Controladoria Geral do Municipio a Corregedoria Geral do :
Municipio, para a adogédo das medidas cabiveis;
X - dar publicidade as informagdes de interesse publico, requisitando-as, quando :
necessario, junto as autoridades competentes do municipio;

XI - gerir os meios fisicos e virtuais de divulgagéo das informagdes de interesse publico,
como o Portal da Transparéncia e demais veiculos, provendo informagao inteligivel ao
cidadao, em conjunto com a Coordenadoria de Comunicagao Social;

Xl - fomento ao controle social e disseminagédo das formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo dos atos da Administracdo Municipal Direta e Indireta;
Xl - promover medidas de conscientizacdo dos servidores, dos usuarios e dos
interessados sobre as fungdes da Ouvidoria Geral do Municipio;

XIV - atuar para o atendimento dos requerimentos formulados no sistema E-SIC,
expedindo recomendacbes quanto a adequacédo dos 6rgaos da administracdo direta e
indireta as diretrizes da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de
Acesso a Informacgao (LAI);

XV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.

Paragrafo unico. Permanecem em pleno vigor as disposigdes contidas na Lei Municipal
n. 3.677/2007, com excecao dos incisos | e Il do art. 13 e do paragrafo Unico do art. 16,
que ficam expressamente revogados.

SECAO llI
Da Corregedoria Geral do Municipio

Art. 27. A Corregedoria Geral do Municipio, subordinada diretamente & Controladoria
Geral do Municipio, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Bebedouro.

§ 12 A Corregedoria Geral do Municipio é dirigida pelo Corregedor Geral do Municipio,
cargo exercido exclusivamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo da
administragdo direta ou da administragcao indireta, de livre escolha e nomeagao pelo
Prefeito Municipal. — iB0ay
§ 22 O requisito de provimento no cargo de Corregedor Geral do Municipio é aquele

exigido no Anexo | desta lei.

§ 32 As atribuicdes de Corregedor Geral do Municipio se resumem, sumariamente, em

dirigir, supervisionar, coordenar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.
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§ 42 As atribuicées detalhadas do Corregedor Geral do Municipio, sem prejuizo das T
compreendidas por sua area de atuagao, sao: |

2

=

a.

| - coordenar as atividades de correicao da Administragéo Publica Municipal; B
Il - analisar representagbes e denuncias encaminhadas a Controladoria Geral do &
Municipio, manifestando-se e apontando as providéncias cabiveis; E
[l - acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo =
Municipal, com exame sistematico das declaracdes de bens e renda, observando a S
existéncia de sinais exteriores de riqueza e identificando eventuais incompatibilidades =
a.

com a renda declaradaj 2
IV - receber representagbes e denuncias encaminhadas pela Ouvidoria Geral do 3
Municipio e indicios de irregularidades identificados pela Controladoria Geral do =
Municipio, realizar diligéncias para apuragao de infragdes administrativas disciplinares P
atribuidas aos servidores municipais e instaurar sindicancias; =
V - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de §
recomendagdes do controle interno e das decisdes do controle externo; £
VI - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos %
candidatos a cargos de servidores municipais, bem como dos ocupantes em estagio E
probatorio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis; o
VIl - representar, a autoridade competente, para as providéncias cabiveis, quando apurar g
indicio de crime cometido por servidor municipal; i
VIII - supervisionar as sindicancias instauradas e processos administrativos instaurados :§
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pelas autoridades administrativas dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;
IX - apreciar o relatério proferido pela Comissdo Processante Permanente no ambito de
processo administrativo disciplinar e, se acolher as suas conclusdes, aplicar a pena
proposta, observados os procedimentos da legislagao vigente;

X - propor, ao Prefeito Municipal, a instauragcdo de processo administrativo de
responsabilizacdo de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragéo
Publica Municipal, nos termos da Lei Federal n. 12.846, de 12 de agosto de 2013 - Lei
Anticorrupgéo (LAC);

Xl - conduzir o processo administrativo de responsabilizacdo de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica Municipal, observadas as disposi¢oes da
Lei Federal n. 12.846, de 12 de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgéo (LAC);

XII - propor, a Controladoria Geral do Municipio, a celebragdo de acordo de leniéncia com
as pessoas juridicas responsaveis pela pratica de atos contra a Administragcdo Publica
que colaborem efetivamente com as investigacbes e o processo administrativo, nos
termos da Lei Federal n. 12.846, de 12 de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgéo (LAC);

XIIl - solicitar, aos 6rgaos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito
privado, documentos e informagbes necessarios a instrugdo de procedimentos
administrativos em curso;

XIV - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagao.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

CAPITULOIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSPORTE

Art. 28. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transporte, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Bebedouro.
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Art. 29. A Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Transporte € composta por:

| - Gabinete do Secretario

Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Seguranca Publica e Transporte
Il - Assessoria Administrativa

IV - Departamento de Transito e Transporte

a) Coordenadoria de Projetos e Programas de Transito e Transporte Publico

V - Guarda Civil Municipal

a) Defesa Civil.
Art. 30. As atribuigbes da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transporte sao:

| - assessorar o Prefeito e gerir todas as atividades relativas a seguranga no
municipio, compreendendo o cidadao e o patrimdnio publico, planejamento e
desenvolvimento de politicas municipais que garantam a ordem publica;

Il - receber as notificagbes do Tribunal de Contas, apontamentos e impugnacgdes,
bem como procurar encontrar, com auxilio da Controladoria Geral, as respostas e
solugdes junto as Secretarias Municipais;

Il - atender aos pedidos e determinacdées do Ministério Publico, bem como
comparecer as audiéncias;

IV - acompanhar e coordenar as defesas e as corregcbes nas prestagcoes de Contas
dos Convénios;

V - realizar o atendimento inicial das denuncias e reclamagdes dos municipes e
encaminhar para as Secretarias Municipais, bem como orientar as respostas.

VI - elaborar, orientar, corrigir e acompanhar a elaboragao ou a alteragcédo de projetos
de lei, decretos, resolugdes, chamadas publicas de todas as Secretarias Municipais;
VII - trabalhar em conjunto com a Procuradoria Geral nas defesas de agbes civis
publicas, inquéritos civis e agao direta de inconstitucionalidade;

VIII - gerenciar e fiscalizar o sistema municipal de transito;

propor, normatizar, fiscalizar os servigos de taxi e dos demais servigos de transporte de
aluguel;

IX - promover e coordenar campanhas educativas de transito;

X - estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades
de direito publico ou privado que exergam atividades relacionadas ao transito;

Xl - propor, formular e gerir as politicas publicas de seguranga municipal em
conjunto com as policias civil e militar, além do corpo de bombeiros;

Xl - proteger os bens, servigos, instalacbes e equipamentos de propriedade ou sob
a guarda da Administragao Municipal;

Xl - promover os servigos necessarios visando a seguranga e a vigilancia dos bens
publicos municipais sejam moveis ou imoéveis;

XIV - propor, formular e executar as politicas publicas de combate a incéndios, e
busca e salvamento no municipio em cooperagao as atividades desenvolvidas pelos
orgaos estaduais e federais;

XV - coordenar as atividades da Defesa Civil, com a capacitagdo dos seus membros
voluntarios e permanentes;
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XVI - formular a politica de cooperagao e integracéo na area da seguranga publica
municipal;
XVII - fomentar a agdo conjunta dos setores ligados ao macrossistema de seguranga i
publica, incluindo o Poder Judiciario, o Ministério Publico, as Policias Civis e ;
Militares e entidades governamentais e ndo governamentais;

XVIII - analisar e propor concessdes ou a terceirizagao dos servigos de suas areas
de atuacéo e competéncia;

XIX - administrar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de
atuacdo e competéncia.

XX - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana;

XXI - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os
objetivos da Pasta;

XXII - projetar, implantar, operar, explorar e realizar a manutengao preventiva e corretiva
da frota municipal de veiculos e maquinas;

XXIII - executar os servicos da oficina mecanica e elétrica e de funilaria, destinados os
consertos e recuperagao de veiculos e maquinas da frota municipal;

XXIV - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos;

XXV - racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal;

XXVI - dimensionar a frota de veiculos e maquinas de acordo com a necessidade e a
realidade econdmico-financeira;

XXVII - controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas;

XXVIII - aumentar a seguranga dos usuarios, condutores e municipes;

XXIX - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;

XXX - regulamentar as questbes referentes ao licenciamento, uso e manutengéo,
mantendo permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e
maquina, com informagdes e caracteristicas especificas de cada um;

XXXI - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovagéo de frota;

XXXII - propor a redugéo da frota a quantidade minima necessaria;

XXXIII - propor a padronizagao da frota para a aquisicao de novos veiculos e maquinas
conforme a finalidade de utilizagao;

XXXIV - disciplinar a utilizagdo escalonada dos condutores, operadores, veiculos e
maquinas, de acordo com a necessidade de servico;

XXXV - organizar um controle individual de desempenho de veiculo ou de maquina,
elaborado pelo seu operador ou condutor;

XXXVI - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e
maquina;

XXXVII - sugerir medidas quanto a ampliagdo, recuperagdo e renovacao da frota de
veiculos e maquinas;

XXXVIII - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutengéo;

XXXIX- elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengéo;

XL - estabelecer programas de manutengéo preventiva;

XLI - promover o abastecimento da frota mediante controle detalhado do combustivel
aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;

XLII - promover a lubrificagao e a lavagem das maquinas e veiculos;

XLII - proceder ao controle de combustiveis e lubrificantes, responder pela guarda,
seguranga e manutengao do equipamento a sua disposi¢ao;

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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XLIV - administrar os patios de permanéncia de veiculos recolhidos pela fiscalizagao de
transito;
XLV - elaborar os trajetos de transporte coletivo urbano; i
XLVI - analisar e propor concessodes ou a terceirizagao dos servigos; :
XLVII - administrar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de

atuacao e prerrogativas.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transporte é dirigida por Agente
Politico com nivel de Secretario, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Paragrafo unico. O requisito de provimento no cargo de Secretario Municipal de
Seguranga Publica e Transporte é aquele exigido no Anexo | desta lei.

Art. 32. Ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transporte cabem as seguintes
atribuicoes:

| - assessorar o Prefeito na formulagao da Politica administrativa, na area de atuagéo de
sua Secretaria;

Il - representar o Prefeito junto aos 6rgaos sob sua subordinagéo;

Il - promover uma gestao integrada das politicas e ac¢des dos 6rgaos e entidades
municipais, visando a garantir medidas voltadas ao interesse social em matéria de
Seguranga Publica e Transporte.

IV - desenvolver e adotar planejamento anual estratégico anual na Seguranga Publica e
no Transporte;

V - criar metas e indicadores para acompanhamento do planejamento estratégico anual;
VI - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana;

VII - programar e coordenar a implantacédo dos dados pertinentes as manutencdes de
veiculos/equipamentos de modo a elaborar o histérico de manutengdes;

VIII -regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutengéo, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e maquina, com
informacgdes e caracteristicas especificas de cada um;

IX - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengéo;

X - assessorar as demais Secretarias em formalizar, gerir e fiscalizar as concessoes,
quando da prestagao indireta dos servigos de transporte e de sua infraestrutura;

Xl - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.

Art. 33. Os Assessores, subordinados diretamente ao Secretario Municipal de Seguranga
Publica e Transporte, integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, de provimento em comissao, de livre nomeagado e exoneracgao pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Assessor Administrativo do
Gabinete do Secretario Municipal é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 34. O cargo de Assessor Administrativo do Gabinete do Secretario Municipal de
Seguranga Publica e Transporte, além de assessorar o planejamento e a gestédo
estratégia das agbes da Secretaria, tera ainda as seguintes atribuigdes:
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| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transporte;
Il - assessorar o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transporte no desempenho i
de suas fungdes na articulagdo junto aos poderes Judiciario, Legislativo e demais entes :
publicos e privados para proporcionar uma convivéncia harmonica e independente;

Il - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transporte em
suas relagdes politico-administrativas com entidades publicas e privadas, associagoes e
publico em geral;

IV - coordenar a comunicagédo social da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transporte;

V - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transporte;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Seguranga Publica e Transporte;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando Ihe for solicitado pelo Secretario
Municipal de Seguranga Publica e Transporte;

VIII - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Segurancga Publica e Transporte;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificagbes e demais
correspondéncias necessarias a instru¢cdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Transporte;

X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transporte;

Xl - exercer outras atividades correlatas;

XII - assessorar a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transporte, propondo os
encaminhamentos pertinentes nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

XIII - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as decisbes, determinagbes e
despachos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transporte;

XIV - assessorar no atendimento das demandas de 6rgéos internos e externos de controle
e auditoria, bem como requisitar informagbes e orientar seus subordinados na tramitagao
interna de questionamentos e denuncias, referentes a Secretaria Municipal de Segurancga
Publica e Transporte;

XV - assessorar na elaboragéo de estudos juridicos e notas técnicas que sirvam de base
as decisdes, determinacdes e despachos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transporte;

XVI - assessorar na resposta a pedidos de informagdo encaminhados pelo Ministério
Publico, Tribunal de Contas do Municipio, Camara Municipal e demais 6rgaos afins;

XVII - assessorar na prestagado de informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
juizo, obtendo as informagbes e demais elementos necessarios perante as areas da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transporte;

XVIII - prestar assessoramento diretamente ao Secretario Municipal de Seguranga Publica
e Transporte;

XIX - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Transporte;

XX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificagbes e demais
correspondéncias necessarias a instru¢gao dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Transporte;

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

“Deus Seja Louvado”



DIARIO & OFICIAL -

MUNICIPIO DE BEREDOURO Quinta-feira, 12 de Maio de 2022 | Edicdo N°2.163]| Caderno Il

% Prefeitura Municipal de Bebedouro

A Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
A BEBEDOURD - Estado de Sdo Paulo
Fone: {17) 3345-2100 - www.bebedouro.sp.gov.br

XX| - assessorar e proceder a organizagédo de arquivo de matérias relacionadas a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transporte; e
XXII - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Da Coordenadoria de Convénios e Projetos em Seguranga Publica e Transporte

Art. 35. A Coordenadoria de Convénios e Projetos em Seguranga Publica e Transporte,
subordinada diretamente ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transporte,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento
em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

SEGAO |

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Projetos e
Convénios ¢ aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 36. O Coordenador de Convénios e Projetos tera as seguintes atribuigdes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transporte;

Il - assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes na articulagdo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harmoénica e independente;

Il - prestar assisténcia ao Secretario em suas relagbes politico-administrativas com
entidades publicas e privadas, associagdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicagado social da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transporte;

V - prestar auxilio na expedigdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transporte;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Segurancga Publica e Transporte;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando Ihe for solicitado pelo Secretario
Municipal de Segurancga Publica e Transporte;

VIII - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Transporte;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificagdes e demais
correspondéncias necessarias a instrugao dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Segurancga Publica e Transporte;

X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transporte;

Xl - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizagdo de convénios e parcerias da

Secretaria;
XII- supervisionar as prestagdes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria;
Xl - emitir parecer técnico referente as formalizagbes e prestagbes de contas dos

convénios e parcerias;
XIV - exercer outras atividades correlatas.
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SEGAOIII
Do Departamento de Transito e Transporte

Art. 37. O Departamento de Transito e Transporte € 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Transporte. ;

Art. 38. O Departamento de Transito e Transporte € composto por:

a) Coordenadoria de Projetos e Programas de Transito e Transporte Publico.

Art. 39. O Departamento de Transito e Transporte é dirigido por cargo com nivel de
Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagédo e exoneragédo pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor &€ possuir Ensino
Superior Completo.

Art. 40. S3o atribuicdes do Diretor de Transito e Transporte:

| - assessorar o Prefeito e executar as atividades relativas aos assuntos da frota municipal
de veiculos do municipio;

Il - promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito;

Il - planejar, executar e fiscalizar o transito de veiculos, de pedestres e de animais;

IV - promover a circulagdo e seguranga de ciclistas no ambito de sua circunscrigao;

V - planejar a sinalizagao do sistema viario de competéncia municipal;

VI - dimensionar a frota de veiculos e maquinas de acordo com a necessidade e a
realidade econémico-financeira;

VII - controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas;

VIl - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengao;

IX - assessorar as demais Secretarias em formalizar, gerir e fiscalizar as concessoes,
quando da prestagao indireta dos servigos de transporte e de sua infraestrutura;

X - exercer outras atividades correlatas as atribuigbes na area de sua competéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Projetos e Programas de Transito e Transporte Publico

Art. 41. A Coordenadoria de Projetos e Programas de Transito e Transporte Publico é
o6rgédo que integra a estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se,
diretamente, ao Diretor de Tréansito e Transporte. ~ 10a}
Art. 42. A Coordenadoria de Projetos e Programas de Transito e Transporte Publico é

dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de provimento em comissao, de livre

nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Projetos e
Programas de Transito e Transporte Publico é aquele previsto no Anexo | desta lei.
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Art. 43. Sao atribuicbes do Coordenador de Projetos e Programas de Tréansito e T
Transporte Publico: |

| - coordenar o planejamento da politica de mobilidade urbana com vistorias técnicas e
levantamentos especificos;

Il - coordenar estudos e projetos voltados ao sistema ciclo viario, a calgadas e apoio ao
pedestre;

Il - coordenar projetos de identificagdo e codificagdo de logradouros publicos e
sinalizagao urbana de ciclovias e de corredores para transporte coletivo.

IV - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos
do Departamento;

V - coordenar estudos com 6rgdos competentes de projetos de trafego adequados ao
funcionamento da cidade, melhorando e ampliando a mobilidade dos municipes;

VI - coordenar a captacao de recursos destinados a execugao dos projetos de mobilidade;
e
VII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SEGAO llI
Da Guarda Civil Municipal
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Publica e Transporte.

Art. 45. A Guarda Civil Municipal é dirigida pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,
de livre escolha, nomeagéao e exoneracao pelo Prefeito Municipal dentre os ocupantes de
cargo da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Comandante da Guarda Civil
Municipal é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 46. As atribuicbes do Comandante da Guarda Civil Municipal estdo descritas no
Anexo IV desta lei.

Art. 47. O Comandante da Guarda Civil Municipal sera diretamente assessorado e
substituido, nas situagdes que a lei assim exigir, pelo Subcomandante da Guarda Civil
Municipal.

Art. 48. O Subcomandante da Guarda Civil Municipal sera de livre escolha, nomeacao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal dentre os ocupantes de cargo da Guarda Civil
Municipal.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Subcomandante da Guarda Civil
Municipal é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 49. As atribuigbes do Subcomandante da Guarda Civil Municipal estdo descritas no
Anexo IV desta lei.
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Subsecao |
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 50. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil € 6rgéo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente ao Comandante da :
Guarda Civil.

Art. 51. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil é dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador da Defesa Civil é
aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 52. S3o atribuicdes do Coordenador de Defesa Civil:

I - adotar agbes de prevencdo destinadas a ocorréncia de desastres por meio de
mapeamento das areas de risco e da construgéo de obras de contengéo e corregao;

Il - fomentar e organizar a capacitagdo da sociedade para a defesa e a protegcdo da
defesa civil;

Il - planejar e executar as agdes de mitigagdo necessarias que diminuam e limitem os
impactos de desastres para a populagédo, em especial, por meio da emisséo de alertas e
avisos, do monitoramento de eventos naturais e da evacuacao de areas de risco;

IV - criar e adotar os protocolos necessarios de resposta aos desastres, em especial, por
meio de agdes de busca e salvamento, de primeiros socorros, de assisténcia a populagéo
atingida e do restabelecimento dos servigos essenciais;

V - estimular o desenvolvimento de cidades resilientes e os processos sustentaveis de
urbanizacao;

VI - estimular o ordenamento da ocupacgado do solo urbano e rural, tendo em vista sua
conservacao e a protecao da vegetacao nativa, dos recursos hidricos e da vida humana;
VII - estimular iniciativas que resultem na destinagdo de moradia em local seguro.

DO CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

SEGCAO|
Das Disposicoes Gerais

Art. 53. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Bebedouro.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania é composta pelo:

| - Gabinete do Secretario
Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Social e Cidadania
Il - Rede Crianga e Adolescente
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IV - Departamento de Assisténcia Social

a) Coordenadoria de Acessibilidade
b) Coordenadoria de Diversidade Social
c) Coordenadoria de Programas Sociais

V - Departamento de Habitagao
a) Coordenadoria de Planejamento Habitacional
VI - Departamento Municipal de Esportes.

Art. 55. As atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
séo:

| - assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo, no planejamento e no
desenvolvimento da Politica Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

Il - desenvolver programas e acdes ligadas a relagdo de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualificagdo e requalificagao profissional com vistas a minimizar o
impacto do desemprego no municipio;

Il - mobilizar a populacéo, facilitando sua participagdo no processo de transformacédo da
realidade, levando-a a exercer sua cidadania;

IV - operacionalizar os beneficios previstos pelas leis federais, estaduais e municipais;

V - prevenir situagbes de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes, fortalecendo ainda os vinculos familiares e comunitario;

VI - assegurar e promover agdes que visem a melhoria da qualidade alimentar da
populacao;

administrar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagéo e
prerrogativa;

VII - propiciar o desenvolvimento do sentido da cidadania;

VIII - apoiar o cidadao em todas as formas de participagao;

informar, orientar e divulgar os direitos do cidadéo;

IX - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

X - fomentar atividades da sociedade civil na efetivagao e fortalecimento da cidadania;

Xl - fomentar a participagédo do cidadao no estabelecimento de politicas publicas;
desenvolver programas e agdes ligadas a relagéo de trabalho com vistas a minimizar o
impacto do desemprego na cidade;

XII - receber, diligenciar e encaminhar solugbes as reclamagdes do municipe,
relativamente ao servigo publico;

XIII - realizar estudos da realidade social do municipio e elaborar politicas;

XIV - assessorar as associagoes de bairro e as entidades sociais filantropicas;

XV - gerenciar os centros comunitarios, nucleos de orientagdo as criangas, aos
adolescentes e abrigos;

XVI - desenvolver programas destinados as criangas e aos adolescentes em situagao de
risco, com orientagao familiar além do programa de pedagogia de rua;

XVII - participar de programa de moradia popular.
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Art. 56. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania é dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagédo e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

Desenvolvimento Social e Cidadania é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 57. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania cabem as

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Secretario Municipal de
seguintes atribuigoes:

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

| - despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

Il - expedir com o Prefeito, decretos e documentos sobre assuntos especificos da
Secretaria;

Il - emitir resolugdes, ordens de servico, circulares e instrugdes de interesse da pasta;

IV - aprovar a proposta orgamentaria da Secretaria e encaminha-la, para aprovagao;

V - observar o disposto na legislagdo e proferir despachos interlocutérios e despachos
decisorios;

VI - coordenar e supervisionar todas as atividades das unidades organizacionais da
Secretaria;

VII - acompanhar as alteracdes e os programas socioassistenciais que deveréo integrar a
Politica Nacional da Assisténcia Social;

VIII - organizar e coordenar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

articular as agdes com os 6rgdos das trés esferas de Governo e das instituicdes nao-
governamentais;

IX - divulgar, através dos 6rgaos de comunicagao, os assuntos afetos a area;

X - estabelecer com os demais organismos da Prefeitura uma rede integrada de servigos;
XI - firmar convénios com organismos publicos e privados para a obten¢do de recursos
ampliando as agdes pertinentes a pasta;

XII - organizar, junto a equipe técnica, agdes de capacitagdo para atender as exigéncias
da Politica Nacional de Assisténcia Social;

XIII - homologar as licitagbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SEGAOII
Da Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Social e Cidadania

Art. 58. A Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Social e
Cidadania, subordinada diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de
provimento em comisséo. . i0a]
Art. 59. A Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Social e

Cidadania é dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de provimento em comisséao, de

livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Convénios e
Projetos em Desenvolvimento Social e Cidadania € aquele previsto no Anexo | desta lei.
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Art. 60. O Coordenador de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Social e Cidadania
tera as seguintes atribui¢oes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao :
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania; :
Il - assessorar o Secretario no desempenho de suas fungbes na articulagdo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma :
convivéncia harménica e independente; ?
Il - prestar assisténcia estratégica ao Secretario em suas relagdes politico-administrativas :
com entidades publicas e privadas, associagdes e publico em geral;
IV - coordenar a comunicagéo social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e :
Cidadania;

V - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos estratégicos, quando Ihe for solicitado pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

VIII - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacgdes, notificacdes e demais
correspondéncias necessarias a instru¢gdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

X - assessorar e proceder a organizagdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

XI - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizagdo de convénios e parcerias da

Secretaria;
XII - supervisionar as prestagdes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria; 5
Xl - emitir parecer técnico referente as formalizagbes e prestagbes de contas dos :

convénios e parcerias;

XIV - supervisionar as prestagdes de contas dos repasses de recursos federais, estaduais
ou externos, aplicados diretamente nas unidades escolares; exercer outras atividades
correlatas.

SEGAO Il
Da Rede Crianga e Adolescente

Art. 61. A Rede Crianca e Adolescente é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania. ~— 10a;
Art. 62. A Rede Crianga e Adolescente ¢é dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de

provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador da Rede Crianga e
Adolescente € aquele previsto no Anexo | desta lei.
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Art. 63. Sao atribuicdbes Coordenador da Rede Crianga e Adolescente sdo aquelas
previstas no Anexo IV desta lei.

SEGCAO IV
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 64. O Departamento de Assisténcia Social é 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 65. O Departamento de Assisténcia Social € dirigido por cargo com nivel de Diretor,
de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Assisténcia Social é aquele previsto no Anexo desta lei.

Art. 66. S3o atribuicdes do Diretor de Assisténcia Social:

| - coordenar, gerenciar e acompanhar o atendimento das familias no municipio;

Il - promover a execucéo de atendimentos diretos e indiretos do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

Il - promover e gerir as atividades da Diretoria, envolvendo grupos de familias da
comunidade;

IV - promover, coordenar e gerenciar no municipio, o cadastro, recadastro, atualizagao
cadastral e desbloqueio do Cadastro Unico para recebimento do Bolsa Familia e outros
beneficios;

V - gerenciar e monitorar a concessao de beneficios eventuais, como cesta basica, auxilio
funeral, auxilio natalidade, com o intuito de superar vulnerabilidades temporarias;

VI - desenvolver e coordenar projetos e programas destinados aos municipes,
direcionados para o mercado de trabalho;

VIl - promover e coordenar o encaminhamento dos municipes para a rede
socioassistencial e demais 6rgaos publicos, conforme o caso;

VIII - desenvolver e coordenar o agendamento de pericias no INSS aos municipes;

IX - gerenciar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia;

X - coordenar a oferta de servigos socioassistenciais da Prote¢do Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XlI - gerir a oferta de servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Xl - promover e coordenar o atendimento individualizado ou em grupos a individuos e
familias em situacao de vulnerabilidade;

XIII - coordenar os atendimentos mediante agendamentos e sem agendamentos quando
emergenciais;

XIV - promover e coordenar o Cadastro Unico, inserindo dados pessoais e familiares
necessarios;

XV - disponibilizar o transporte de municipes para pericias;

XVI - realizar atividades de artesanato e oficinas, criangas, adolescentes, adultos e idoso;
XVII - cumprir com outras atribuigdes correlatas a fungao.
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Subsecao |
Da Coordenadoria de Acessibilidade

Art. 67. A Coordenadoria de Acessibilidade é 6rgéo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente ao Diretor de Assisténcia Social.

Art. 68. A Coordenadoria de Acessibilidade €& dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Acessibilidade
€ aquele previsto no Anexo .

Art. 69. S3o atribuicdes do Coordenador de Acessibilidade:

| - desenvolver e adotar planejamento anual estratégico as Pessoas com Deficiéncia e
com mobilidade reduzida;

Il - criar metas e indicadores para acompanhamento do planejamento estratégico anual,

Il - executar servigos com qualificacdes especificas para um atendimento diferenciado as
pessoas com deficiéncia;

IV - orientar e monitorar o desenvolvimento das normas e diretrizes para acessibilidade;

V - planejar e promover cursos sobre atendimento direto a Pessoa com Deficiéncia ou
Idosa;

VI - articular e acompanhar agdes intersetoriais que objetivem a garantia de acessibilidade
em todos os seus aspectos;

VIl - oferecer espagos de convivio, com a garantia de acessibilidade, e o objetivo de
promogédo do autoconhecimento quanto a condi¢gdes de vida, a relacdo familiar e de
vizinhanca;

VIIl - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e dos programas, transversais ou
setoriais, desenvolvidos no municipio referente a igualdade racial, a juventude, a
diversidade sexual, as mulheres, a acessibilidade e a inclusdo das pessoas com
deficiéncia;

IX - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Diversidade Social

Art. 70. A Coordenadoria de Diversidade Social é 6rgao que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente ao Diretor de
Assisténcia Social.

Art. 71. A Coordenadoria de Diversidade Social & dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Diversidade
Social é aquele previsto no Anexo | desta lei.
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Art. 72. Sao atribuicdes do Coordenador de Diversidade Social:

| - desenvolver e adotar planejamento anual estratégico sobre diversidade social;
Il - criar metas e indicadores para acompanhamento do planejamento estratégico anual, :
Il - promover cursos sobre diversidade social, com base no pluralismo e na diversidade :
de expressao;
IV - acompanhar e avaliar o impacto das politicas, programas e dispositivos legais, :
transversais ou setoriais, desenvolvidos no municipio sobre igualdade de condigdes, a ?
justica social e a valorizagéo da diversidade; :
V - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Programas Sociais

Art. 73. A Coordenadoria de Programas Sociais € 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente ao Diretor de
Assisténcia Social.

Art. 74. A Coordenadoria de Programas Sociais € dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comissao, de livie nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Programas
Sociais é aquele previsto no Anexo .

Art. 75. Sao atribuicdes do Coordenador de Programas Sociais sdo aquelas previstas no
Anexo IV desta lei.

SEGCAOV
Do Departamento de Habitagao

Art. 76. O Departamento de Habitagdo €& 6rgéo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 77. O Departamento de Habitagdo é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Habitagdo é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 78. Sao atribuicdes do Diretor de Habitagao:
| - tratar de assuntos relacionados a regularizagao fundiaria e procedimentos adotados

para projetos de HIS;
Il - propor as diretrizes da politica habitacional no municipio;
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Il - dirigir o desenvolvimento e a implantagéo de projetos urbanisticos e habitacionais de
interesse social no municipio;

IV - propor o desenvolvimento de programas, em parceria com a comunidade e
cooperativas habitacionais, visando a produgdo de moradias populares, através de novas
alternativas de construgao;

V - propor o desenvolvimento de projetos para promover os reassentamentos das familias
de areas de risco, de interferéncia com obras publicas ou de urbanizagédo de favelas;

VI - analisar e propor a caracterizagéo de projetos habitacionais de interesse social;

VII - supervisionar a execugdo das atividades de planejamento, execugao e fiscalizagdo
de obras e manutengao de infraestrutura predial;

VIII - fiscalizar e receber as obras em construcdo, bem como, reformas das edificacdes
escolares;

IX - coordenar e manter as condi¢gdes de funcionamento eficiente da infraestrutura predial;
X - acompanhar a elaboracdo e aprovagdao de projetos, de execucdo de obras que
venham afetar diretamente a operacionalizagdo da infraestrutura, fornecendo subsidios
necessarios;

XI - acompanhar os processos licitatorios para construgdes, reformas e ampliacdes das
infraestruturas prediais;

XII - manter um banco de dados com projetos arquitetdnicos da infraestrutura predial;

Xl - adequar os elementos e componentes da infraestrutura predial as normas de
seguranga;

XIV - elaborar projetos de seguranga estrutural da infraestrutura predial, em atendimento
a legislagéo e determinagbes emanadas;

XV - fiscalizar e acompanhar os projetos e obras de responsabilidade da Secretaria;

XVI - emitir parecer técnico na area de Engenharia e Arquitetura de servigos executados
por empresas contratadas;

XVII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Subsecgéo |
Da Coordenadoria de Planejamento Habitacional

Art. 79. A Coordenadoria de Planejamento Habitacional é 6rgéo que integra a estrutura
da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, ao Diretor de
Habitacao.

Art. 80. A Coordenadoria de Planejamento Habitacional é dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Planejamento
Habitacional é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 81. Sado atribuigbes do Coordenador de Coordenadoria de Planejamento
Habitacional:

| - propor, em conjunto com o Diretor de Habitagdo, as diretrizes da politica habitacional
Nno municipio;
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Il - coordenar o desenvolvimento e a implantagéo de projetos urbanisticos e habitacionais
de interesse social no municipio;

Il - implantar o desenvolvimento de programas, em parceria com a comunidade e
cooperativas habitacionais, visando a produgdo de moradias populares, através de novas
alternativas de construgao;

IV - analisar a caracterizagao de projetos habitacionais de interesse social;

V - propor atividades de planejamento, execugéo e fiscalizagdo de obras e manutengéo
de infraestrutura predial;

VI - fiscalizar as obras em construgdo, bem como, reformas das edificacdes escolares;

VII - manter as condi¢gdes de funcionamento eficiente da infraestrutura predial;

VIII - acompanhar a elaboracéo e aprovacéo de projetos, de execucao de obras que
venham afetar diretamente a operacionalizagdo da infraestrutura, fornecendo subsidios
necessarios;

IX - manter um banco de dados com projetos arquiteténicos da infraestrutura predial;

X - aplicar eventuais adequagdes dos elementos e componentes da infraestrutura predial
as normas de seguranga;

XII - implantar projetos de seguranga estrutural da infraestrutura predial, em atendimento
a legislacéo e determinagbes emanadas;

XIII - fiscalizar e acompanhar os projetos e obras de responsabilidade da Secretaria;

XIV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SEGAO VI
Do Departamento de Esportes

Art. 82. O Departamento de Esportes & 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 83. O Departamento de Esporte & dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Esportes é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 84. As atribuigbes gerais do cargo de Diretor do Departamento Esporte s&o:

| - coordenar as atividades de elaboragdo e execugao da politica municipal de esporte,
estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizagao de atividades fisicas
para todas as idades;

Il - supervisionar a execugdo das politicas de esporte, bem como a promogao e o
cumprimento dos principios e preceitos da legislagcao desportiva;

Il - propor normas que visem a garantia dos direitos relativos a pratica desportiva, bem
como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade;

IV - implementar e apoiar as atividades desportivas, bem como apoiar a infraestrutura
esportiva, com especial atencao as instalagdes esportivas escolares;

V - promover a recuperagao, a preservagao e a expansao da infraestrutura de esporte no
municipio;

“Deus Seja Louvado”



DIARIO £ OFICIAL 39

MUNICIPIO DI BEBEDOURO Quinta-feira, 12 de Maio de 2022 | Edicao N°2.163| Caderno Il

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURD - Estado de Sdo Paulo
Fone: {17) 3345-2100 - www.bebedouro.sp.gov.br

VI - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas relacionados com o aprimoramento :
e a difus&o de esportes;
VII - apoiar a formagéao esportiva e educacional de jovens e adolescentes, especialmente ;
aqueles em situacgao de risco e vulnerabilidade social; :
VIII - zelar pela conservagao do patrimoénio publico destinados a pratica esportiva e buscar :
sua expansao;

IX - supervisionar servidores que Ihe forem subordinados;
X - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacéo.

CAPITULO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SEGAO |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 85. A Secretaria Municipal de Educacgdo, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Educacado é composta pelo:

| - Gabinete do Secretario

Il - Departamento de Educacao

a) Coordenadoria Pedagdégica Geral

b) Coordenadoria de Programas Especiais

c) Coordenadoria de Projetos e Convénios em Educagéo

Il - Coordenadoria Administrativa e Financeira

IV - Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicacdo Educacional
V - Coordenadoria de Planejamento, Engenharia e Obras

VI - Coordenadoria de Compras e Licitagao.

Art. 87. As atribuigcbes da Secretaria Municipal de Educagéao sao:

| - formular, planejar, organizar, controlar e implementar a politica educacional do
municipio, através da Proposta Pedagodgica Municipal, e a concretizacdo do processo
educacional de forma participativa, destacando a fungdo social da escola na formagéo e
transformacgao do cidadao;

Il - elaborar e implementar programas, projetos e atividades educacionais, com atuagao
prioritaria na educagéo infantil e ensino fundamental,

Il - estabelecer o Plano Municipal de Educagédo, em articulagdo com os oérgaos
integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos representativos da
sociedade civil e da comunidade escolar;

IV - integrar as agbes do municipio visando a erradicagdo do analfabetismo, a melhoria da
qualidade do ensino e a valorizagédo dos profissionais de educagao;

“Deus Seja Louvado”



DIARIO & OFICIAL 40

MUNICIPIO DI BEBEDOURO Quinta-feira, 12 de Maio de 2022 | Edicao N°2.163| Caderno Il

= Prefeitura Municipal de Bebedouro
ot Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURD - Estado de S3o Paulo

Fone: {17) 3345-2100 - www.bebedouro.sp.gov.br

V - administrar e executar as atividades de educagdo especial, infantii e ensino
fundamental por intermédio do Sistema Municipal de Ensino;

VI - acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e no processo educacional do municipio, para fins de avaliagéo e
verificagdo do cumprimento das obrigac¢des constitucionais;

VII - planejar, acompanhar e controlar a execugao orgamentaria dos recursos alocados
para manutengao e desenvolvimento do ensino;

VIII - diagnosticar de modo permanente, quantitativo e qualitativo, as caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagao estudantil e da atuagédo das unidades escolares
e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

IX - coordenar, supervisionar e controlar as agbes do municipio relativas ao cumprimento
das determinagbes constitucionais referentes a educagdo visando a preservagao dos
valores regionais e locais;

X - promover € incentivar a qualificagdo e capacitagdo dos profissionais que atuam nos
ambientes educacionais do municipio;

XI - assessorar o Prefeito na organizagéo, no planejamento e no desenvolvimento da
educacao no municipio;

XII - estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais dos seus
sistemas de ensino;

Xl - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagéo para o trabalho;

XIV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino,
na area de sua competéncia;

XV - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XVI - ajustar e desenvolver convénios com o6rgdos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia.

Art. 88. A Secretaria Municipal de Educagéao é dirigida por Agente Politico com nivel de
Secretario, de livre nomeagao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento no cargo de Secretario Municipal de
Educagéao é aquele exigido no Anexo | desta lei.

Art. 89. Ao Secretario Municipal de Educagéo cabem as seguintes atribui¢des:

| - assessorar o Prefeito na formulagao da Politica de Educagao, na area de atuagao de
sua Secretaria;

Il - representar o Prefeito junto aos 6rgaos sob sua subordinagao;

Il - encaminhar ao Chefe do Executivo sua proposta a Lei Orgamentaria Anual, Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV - conduzir pedido de abertura de sindicancias administrativas, com aplicagdo de
punicdes disciplinares aos seus subordinados, nos termos da legislagéao;

V - implementar instrugdes e ordens de servicos para maior agilizagao e eficiéncia dos
trabalhos dos 6rgaos sob sua diregao;

VI - realizar avaliagao de estagio probatério dos servidores sob sua coordenagao;

VII - verificar a necessidade de revisao dos procedimentos administrativos e técnicos;

VIII - convocar e presidir reunides periodicas de coordenagao;
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IX - informar processos e demais documentos relacionados com atividades de todos os
orgaos que integram a estrutura administrativa da Secretaria;

X - analisar e assinar todos os documentos referentes as requisicbes de compra e
contratagao de servigos dos 6rgaos da Secretaria com a administragdo dos fundos e
recursos especificos de sua Secretaria;

Xl - prorrogar ou antecipar o expediente da Secretaria, obedecidas as normas
estatutarias, diretrizes superiores e a legislagao vigente;

Xl - manter contato e cooperagdo com os demais 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta;

XIIl - disponibilizar ao publico em geral dados e informagdes pertinentes a area de
atuacdo da Secretaria e atividades afins, nos termos da Lei e atendendo ao interesse
coletivo;

XIV - homologar as licitagdes da Secretaria Municipal de Educagéo;

XV - implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio,
com programas de capacitagao, aperfeigoamento e atualizagdo no servigo;

XVI - gerir e acompanhar a execu¢ao dos convénios e contratos relativos a area da
Educacao;

XVII - assessorar, em articulagédo com as unidades especializadas em gestao de pessoas,
a readaptacao funcional dos servidores, de acordo com as medidas cabiveis e atribuicoes
mais adequadas a cada caso;

XVIII - coordenar todas as agdes, definindo, anualmente, os programas prioritarios na
area da Educagdo, em consonancia com as diretrizes encaminhadas pelo Ministério da
Educacao;

XIX - articular contatos com outros érgaos da Administragdo Publica, visando tratar de
assuntos inerentes a area da Educacéo;

XX - coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgao de estatisticas,
indicadores de desempenho, planejamento das atividades das Unidades, alinhadas aos
demais departamentos, e consequente melhoria dos processos de trabalho;

XXI - gerenciar os projetos e planos de agéo relacionados a atividade das unidades de
Educacéo, com os demais departamentos envolvidos;

XXII - participar da elaboracao, junto aos demais diretores, estratégias de melhoria para a
Secretaria Municipal da Educagao, de modo geral;

XXIII - delegar a Equipe Técnica o atendimento ao publico quando necessario;

XXIV - propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de servidores da
Secretaria de Educacgao;

XXV - instalar e estabelecer a estrutura organizacional do Conselho Municipal de
Educacéo e definir suas atribuicdes e competéncias;

XXVI - promover e realizar estudos sobre a organizagéo do ensino municipal, adotando e
propondo medidas que visem a sua expansao e ao seu aperfeicoamento;

XXVII - elaborar o Plano Municipal de Educagao e acompanhar sua implementagao, com
vista a monitorar o alcance de suas Metas e Estratégias;

XXVIII - realizar monitoramento continuo e avaliagdes periédicas da execugéo do Plano
Municipal da Educagao e o cumprimento de suas metas;

XXIX - desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 90. Os Assessores, de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
subordinados diretamente ao Secretario Municipal de Educagéo, integram a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro.
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Paragrafo unico. Os requisitos de provimento dos cargos de Assessor Técnico, Assessor
de Gabinete, Assessor Administrativo, Assessor Juridico e Oficial de Gabinete s&o
aqueles exigidos no Anexo | desta lei.

Art. 91. O cargo de Assessor Técnico do Secretario Municipal de Educagado tera as
seguintes atribuicdes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Educagéo;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Educagédo no desempenho de suas fungdes na
articulagao junto aos poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados
para proporcionar uma convivéncia harmdnica e independente;

Il - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Educagao em suas relagdes politico-
administrativas com entidades publicas e privadas, associagdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicagao social da Secretaria Municipal de Educagéo;

V - prestar auxilio na expedigdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Educacao;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Educacao;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando Ihe for solicitado pelo Secretario
Municipal de Educacéo;

VIII - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Educacéo;

IX - assessorar o Secretario Municipal de Educagao e o Diretor de Educagao nas repostas
a pedidos de informacdo encaminhados pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas do
municipio, Camara Municipal e demais érgaos afins;

X- Exercer outras atividades correlatas.

Art. 92. O cargo de Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Educacéo tera as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificacdes e demais
correspondéncias necessarias a instrugado dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Educacéao;

Il - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Educacgao;

IlI- prestar assessoramento diretamente ao Secretario Municipal de Educagéo;

IV- assessorar no atendimento das demandas de drgéos internos e externos de controle e
auditoria, bem como requisitar informagdes na tramitagao interna de questionamentos e
denuncias, referentes a Secretaria Municipal de Educagao;

V- prestar atendimento e informagbes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Educacéo;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 93. O cargo de Assessor Administrativo do Secretario Municipal de Educagéo tera as
seguintes atribuigdes:
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| - assessorar direta e indiretamente a autoridade a que estiver subordinado
representando-o em reunides, assembleias, 6rgaos publicos e demais situagbes que a
autoridade nado puder se fazer presente, tomando decisdes que forem possiveis e na
estrita nuance de sua representagéo;

Il - gerenciar pessoal. Formular e acompanhar, em conjunto com a autoridade a que
estiver subordinado, de forma constante, metas para o 6rgao da administragdo publica em
que estiver lotado, como um todo e individuais para os demais servidores;

Il - controlar o horario dos servidores que lhe competirem;

IV - realizar estudos de politicas publicas inerentes ao érgao que estiver lotado, visando a
melhoria das ja existentes e planejando agbes para implementacéo de novas politicas;

V - dar todo o suporte administrativo na area de sua qualificagdo aos responsaveis diretos
pelos érgaos aos quais estiver subordinado;

VI - assessorar diretamente na elaboracéo de projetos, convénios e demais atos que
necessitem de deliberacdo e supervisiona-los, seguindo as orientacbes de seu superior
até final concluséo;

VII - realizar outras atividades que lhe forem designadas e que forem correlatas a sua
atividade.

Art. 94. O cargo de Assessor Juridico do Secretario Municipal de Educacéo tera as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo, propondo os encaminhamentos
pertinentes nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

Il - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as decisdes, determinagdes e
despachos da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - assessorar o Secretario e o Diretor de Educacéo na elaboragao de estudos juridicos e
notas técnicas que sirvam de base as decisbes, determinagdes e despachos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV- assessorar na prestacao de informagbes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
juizo, obtendo as informagbes e demais elementos necessarios perante as areas da
Secretaria Municipal de Educacéo;

V- prestar assessoria e consultoria juridica a Secretaria Municipal de Educacgao;

VI - exercer outras atribuigbes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Art. 95. As atribuigbes do cargo de Oficial de Gabinete se resumem em:

| - exercer a chefia do Gabinete do Secretario;

Il - realizar o planejamento, organizagcéo supervisdo e controle dos servigos pertinentes
as atividades-fim e administrativas desenvolvidas pelos assessores, estagiarios e demais
servidores lotados no gabinete do Secretario;

Ill - elaborar e acompanhar as agendas dos assessores e autoridades do Gabinete do
Secretario;

IV - avaliar o desempenho da equipe e realizar outras atividades que |Ihe forem atribuidas
por seu superior, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.
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SEGAOIII
Do Departamento de Educacgao '
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Art. 96. O Departamento de Educacdo € 6rgao que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 97. O Secretario Municipal de Educacgéo sera assessorado pelo Diretor de Educagéo,
cargo de comissionado, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento na fungdo de confianga de Diretor de
Educacéo é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 98. As atribuicdes do cargo de Diretor de Educacéo se resumem em:

| - substituir o Secretario Municipal de Educagéo nas suas auséncias e impedimentos;

Il - representar o Secretario Municipal de Educacdo quando solicitado, em eventos e
atividades que envolvam a Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Educagédo no desempenho de suas atribuigcdes e
prestar assisténcia nos assuntos de natureza técnico-administrativa;

IV - auxiliar na administragéo geral da Secretaria;

V - supervisionar e dirigir o desempenho dos dirigentes na realizagdo dos trabalhos da
Secretaria Municipal de Educacgao;

VI - assessorar a formulagao e execugéo da Politica Municipal de Educagédo no municipio;
VII - exercer outras atividades correlatas as atribuigbes na area de sua competéncia.

Art. 99. O Departamento de Educagédo é formado pela Coordenadoria Pedagdgica,
Coordenadoria de Convénios e Projetos e Coordenadoria de Programas Especiais.

Subsecgéo |
Da Coordenadoria Pedagégica

Art. 100. A Coordenadoria Pedagogica, subordinada diretamente ao Diretor de Educacéao,
integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacgéao.

Art. 101. A Coordenadoria Pedagdgica é dirigida por cargo com nivel de Coordenador,
cargo em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador Pedagdgico é
aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 102. Sao atribuigdes do Coordenador Pedagogico:

| - articular, planejar e coordenar o desenvolvimento de propostas, planos e projetos
pedagodgicos para as diferentes etapas da Educagao, bem como fortalecer propostas que
visem a qualificagdo dos profissionais envolvidos;

Il - promover agbes politicas e pedagodgicas junto aos demais 6rgdos competentes,
garantindo a exequibilidade da Proposta Politico-Pedagdgica Municipal;
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Il - assessorar, coordenar e avaliar, por meio da articulagdo com os demais 6rgaos
competentes, a politica e os programas de formagao para a melhoria da qualidade do
ensino e valorizagdo dos profissionais da Educagéo, desenvolvidos no Sistema Municipal i
de Ensino do municipio; ;
IV - favorecer a gestdo democratica por meio do fortalecimento do Projeto Politico-

Pedagogico das instituigdes educacionais no municipio;

V - promover avaliagdes periodicas do trabalho pedagoégico das instituicdes de ensino no
municipio, assessorando e intervindo, buscando educagdo com qualidade;

VI - elaborar e implementar, de forma democratica e participativa, o Plano Municipal de
Educacao;

VII - acompanhar e orientar a utilizagdo dos espacos educativos e recursos tecnologicos
nas instituicdes educacionais do municipio;

VIII - realizar estudos e levantamentos para subsidiar a captagédo de recursos financeiros
junto a entidades governamentais e nao-governamentais para a viabilizacédo de planos,
programas e projetos pedagogicos;

IX - disponibilizar assisténcia técnica e fornecer materiais didaticos aos professores;

X - implementar sistema de avaliacao dos alunos e programar a execucéo de atividades
de recuperacao;

Xl - supervisionar as atividades realizadas em salas de aula e coordenar a execugéo das
reunides dos Conselhos de Classe, para assegurar a eficiéncia e qualidade nos padroes
de ensino no municipio;

XIl - assessorar as unidades escolares em relagdo as matriculas, transferéncias,
calendario escolar e horarios das aulas;

XIII - gerir a utilizacdo de recursos didaticos das unidades escolares;

XIV - coordenar a elaboragéo e execugéo da Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar
e do Plano Escolar no municipio de Bebedouro;

XV - assessorar na programacao das atividades da sua area de atuagéo, assegurando a
articulagdo com as demais programagodes do nucleo de apoio técnico-pedagdgico;

XVI - acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programagéo do curriculo;
XVII - prestar assisténcia técnica aos professores visando a assegurar a eficiéncia e a
eficacia do desempenho deles para melhoria dos padrdes de ensino;

XVIIlI - coordenar os projetos, programas e atividades pedagdgicas que compdem a
Diretoria;

XIX - dirigir outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Convénios e Projetos em Educacao

Art. 103. A Coordenadoria de Convénios e Projetos em Educagdo, subordinado
diretamente ao Diretor de Educagéao, integra a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educagéo, de provimento em comissédo de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Projetos e
Convénios em Educagao é aquele previsto no Anexo | desta lei.
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Art. 104. O Coordenador de Convénios e Projetos em Educagéo tera as seguintes
atribuigdes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Educacgao;

Il - assessorar o Secretario no desempenho de suas fungbes na articulagdo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harménica e independente;

Il - prestar assisténcia estratégica ao Secretario em suas relagdes politico administrativas
com entidades publicas e privadas, associagdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicagao social da Secretaria Municipal de Educagao;

V - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Educacao;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos estratégicos, quando Ihe for solicitado pelo
Secretario Municipal de Educacao;

VIII - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Educacéo;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacgdes, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instru¢cdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Educacao;

X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Educacao;

XI - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizagdo de convénios e parcerias da

Educacao; :
XII - supervisionar as prestagdes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria; ;
Xl - emitir parecer técnico referente as formalizagbes e prestagbes de contas dos 5

convénios e parcerias;

XIV - supervisionar as prestagdes de contas dos repasses de recursos federais, estaduais
ou externos, aplicados diretamente nas unidades escolares; exercer outras atividades
correlatas.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Programas Especiais

Art. 105. A Coordenadoria de Programas Especiais € dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Programas
Especiais é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 106. Sao atribuicdes do Coordenador de Programas Especiais:

| - acompanhar e coordenar o processo de aprendizagem dos alunos na rede publica
municipal;
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Il - liderar a identificagdo da necessidade de aprimoramento profissional e/ou treinamento :
técnico das categorias profissionais relacionadas a Diretoria, solicitando aos o6rgaos
pertinentes sua realizagao; ;
Il - assessorar no planejamento e na elaboragdo do material didatico das unidades :
escolares; :
IV - programar e coordenar a realizagao de palestras, cursos e atualizagdes;

V - assessorar e supervisionar tecnicamente a atividade na Diretoria Pedagogica;

VI - prestar assessoria técnica a Diretoria nas questdes relativas a Coordenagao
Pedagdgica;

VIl - monitorar o cumprimento das disposicbes legais e regulamentos em vigor
relacionados a coordenagao pedagdgica no municipio;

VIII - assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis, visando o
melhor desempenho dos profissionais de Educagéo, em beneficio dos alunos;

IX - orientar todos os seus subordinados, de qualquer profissdo, a atuar dentro de
principios éticos;

X - coordenar outras atividades afins no dmbito de sua competéncia.

SECAO llI
Da Coordenadoria Administrativa e Financeira

Art. 107. A Coordenadoria Administrativa e Financeira, € 6rgao que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 108. A Coordenadoria Administrativa e Financeira é dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento comissdo, de livre nomeagédo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. (0] requisito de provimento do cargo de
Coordenador Administrativo e Financeiro é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 109. As atribuigdes gerais do cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro sao:

| - assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo, propondo os encaminhamentos
pertinentes nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

Il - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as decisdes, determinagdes e
despachos da Educacgao;

Il - assessorar no atendimento das demandas de 6rgéos internos e externos de controle
e auditoria, bem como requisitar informagdes e orientar seus subordinados na tramitagao
interna de questionamentos e denuncias, referentes a Secretaria Municipal de Educagao;
IV - assessorar o Secretario e os Secretarios Adjuntos na elaboragéo de estudos juridicos
e notas técnicas que sirvam de base as decisbes, determinagbes e despachos da
Secretaria Municipal de Educacao;

V - assessorar o Secretario da Secretaria Municipal de Educagao na reposta a pedidos de
informacdo encaminhados pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas do municipio,
Camara Municipal e demais 6rgaos afins;
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VI - assessorar na prestagéo de informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
juizo, obtendo as informagbes e demais elementos necessarios perante as areas da
Secretaria Municipal de Educacéo; :
VII - prestar assessoria e consultoria juridica a Secretaria Municipal de Educacéo; :
VIII - prestar assessoramento diretamente ao Secretario Municipal de Educacéo;

IX - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Educacéo;

X - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instrugdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Educacao;

XI - assessorar e proceder a organizagdo de arquivo de matérias relacionadas a
Secretaria Municipal de Educagéo;

XII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacéo.

Xl - promover estudos técnicos, visando melhoria dos setores da administracao
municipal, em auxilio direto ao Secretario de Educacéo;

XIV - utilizar de todos os meios legais e administrativos para captar recursos para
desenvolver as agées municipais, quando necessarias forem;

XV - elaborar projetos visando o desenvolvimento das agbes administrativas;

XVI - fomentar a modernizacdo da maquina administrativa;

XVII - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacgao;

XVIIl - assessorar direta e indiretamente a autoridade a que estiver subordinado
representando-o em reunides, assembleias, 6rgaos publicos e demais situagbes que a
autoridade ndo puder se fazer presente, tomando decisdes que forem possiveis e na
estrita nuance de sua representacao;

XIX - gerenciar pessoal. formular e acompanhar, em conjunto com a autoridade a que
estiver subordinado, de forma constante, metas para o érgdo da administragdo publica em
que estiver lotado, como um todo e individuais para os demais servidores;

XX - controlar o horario dos servidores que Ihe competirem;

XXI - realizar estudos de politicas publicas inerentes ao 6rgéo que estiver lotado, visando
a melhoria das ja existentes e planejando a¢des para implementagao de novas politicas.
XXII - dar todo o suporte administrativo na area de sua qualificagdo aos responsaveis
diretos pelos 6rgaos aos quais estiver subordinado;

XXIIl - assessorar diretamente na elaboracdo de projetos, convénios e demais atos que
necessitem de deliberagcéo e supervisiona-los, seguindo as orientagdes de seu superior
até final conclusao;

XXIV - realizar outras atividades que lhe forem designadas e que forem correlatas a sua
atividade.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

SEGAO IV
Do Coordenadoria de Planejamento, Engenharia e Obras

Art. 110. A Coordenadoria de Planejamento, Engenharia e Obras, € 6rgao que integra a
estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a
Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 111. A Coordenadoria de Planejamento, Engenharia e Obras € dirigido por cargo com
nivel de Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Planejamento,
Engenharia e Obras é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 112. As atribuicdes gerais do cargo de Coordenador de Planejamento, Engenharia e
Obras séo:

| - implementar projetos e acompanhamento do desenvolvimento da proposta
educacional, no tocante a infraestrutura das realizagdes;

Il - verificar o curso dos trabalhos desenvolvidos e aplicagédo de sistemas de controle que
possam sanar as necessidades de corre¢do ao longo dos processos;

Il - criar e recriar mecanismos que proporcionem o eficaz desenvolvimento das metas
propostas;

IV - captar recursos, através do desenvolvimento de projetos;

V - supervisionar a execugao das atividades de planejamento, execucgao e fiscalizagao de
obras e manutencgao de infraestrutura predial;

VI - fiscalizar e receber as obras em construcdo, bem como, reformas das edificagdes
escolares;

VII - coordenar e manter as condi¢des de funcionamento eficiente da infraestrutura
predial;

VIII - coordenar a execugédo das atividades relativas a substituicdo e manutencgao;

IX - acompanhar a elaboracdo e aprovacédo de projetos, de execugdo de obras que
venham afetar diretamente a operacionalizagdo da infraestrutura, fornecendo subsidios
necessarios;

X - acompanhar os processos licitatérios para construgdes, reformas e ampliagdes das
infraestruturas prediais;

XI - manter um banco de dados com projetos arquitetdnicos da infraestrutura predial,

XIl - adequar os elementos e componentes da infraestrutura predial as normas de
seguranga;

XIII - elaborar projetos de seguranga estrutural da infraestrutura predial, em atendimento a
legislacdo e determinagdes emanadas;

XIV - fiscalizar e acompanhar os projetos e obras de responsabilidade da Secretaria;

XV - emitir parecer técnico na area de Engenharia e Arquitetura de servigos executados
por empresas contratadas;

XVI - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

SEGCAOV
Da Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao

Art. 113. A Coordenadoria de Tecnologia de Informagédo e Comunicagao € subordinada

ao Secretario Municipal de Educagao e integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Bebedouro.
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Art. 114. A Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagéo é dirigida por
cargo com nivel de Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Tecnologia de
Informacgao e Comunicacgao € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 115. Sao atribuigdes do Coordenador de Tecnologia de Informagédo e Comunicagéo:

| - assessorar o Secretario de Educagdo na gestdo de pessoas, na tecnologia da
informagdo e da comunicagdo, nas licitagbes dos suprimentos de informatica e dos
arquivos digitais sob dominio da Secretaria;

Il - propor, elaborar, divulgar e orientar a implementacdo de normas e procedimentos
referentes aos sistemas informatizados da Secretaria;

Il - integrar e dar suporte aos sistemas informatizados e bancos de dados da Secretaria;
IV - definir e administrar os recursos de informagao, informatica e comunicagao digital da
Secretaria;

V - promover a disseminagdo das informagbes técnicas, de ordem legal e outras
referentes a educacao basica;

VI - articular-se com instituigdes nacionais, estrangeiras e internacionais, em sua area de
atuacao;

VII - promover a articulagdo com 6rgéos publicos e privados visando o desenvolvimento
da ciéncia e tecnologia no Sistema Municipal de Ensino.

VIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

IX - propor, elaborar, divulgar e orientar a implementagédo de normas e procedimentos
referentes aos sistemas informatizados da Secretaria;

X - integrar e dar suporte aos sistemas informatizados e bancos de dados da Secretaria;
XI - definir e administrar os recursos de informagéo, informatica e comunicacao digital da
Secretaria;

XIl - promover a disseminagdo das informagbes técnicas, de ordem legal e outras
referentes a educacao basica;

XIII - articular-se com instituigdes nacionais, estrangeiras e internacionais, em sua area de
atuacao;

XIV - promover a articulagdo com érgaos publicos e privados visando o desenvolvimento
da ciéncia e tecnologia no Sistema Municipal de Ensino;

XV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SEGAO VI
Da Coordenadoria de Compras e Licitagao

Art. 116. A Coordenadoria de Compras e Licitacao é subordinada a Secretaria Municipal
de Educagao e integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Art. 117. A Coordenadoria de Compras e Licitagdes € dirigido por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.
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Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Compras e
Licitacao é aquele previsto no Anexo | desta lei. '

Art. 118. As atribuicbes do Coordenador de Compras e Licitagdes séo:

| - administrar o Departamento de Compras e Licitagoes;

Il - disciplinar e promover a normatizagao das rotinas e procedimentos relativos a area de
compras e licitagdes;

Il - estruturar um conjunto de boas praticas administrativas na condugé&o dos processos
administrativos de compras governamentais que observem a eficiéncia e a moralidade
administrativa;

IV - atuar em cumprimento das Leis Federais n. 8.666/93 e n. 14.133/2021;

V - analisar as requisicdes de compras, obras e servigos;

VI - instaurar, informar e controlar os processos referentes a compras, obras e servigos;
VII - controlar e elaborar as solicitagbes de empenho para as demandas que ndo ha a
formalizacao de instrumento contratual;

VIl - controlar o recebimento e encaminhamento aos documentos protocolados
pertinentes aos procedimentos licitatorios, bem como o expediente;

IX - controlar o arquivo dos procedimentos licitatorios e afins;

X - controlar o atendimento externo de assuntos relacionados as compras, direcionando
aos locais pertinentes a demanda;

Xl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacéo.

CAPITULO VI .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GERAGAO DE
EMPREGO E RENDA

SEGAO |
Das Disposigoes Gerais

Art. 119. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragédo de Emprego e
Renda, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Art. 120. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragdo de Emprego e
Renda é composta por:

| - Gabinete do Secretério

Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Econdmico, Geracao de
Emprego e Renda

Il - Departamento de Agricultura e Abastecimento

IV - Departamento de Meio Ambiente

V - Departamento de Turismo

VI - Banco de Povo

VII - Posto de Amparo ao Trabalhador.
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Art. 121. As atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Geragao de Emprego e Renda sao:

| - estabelecer e coordenar a execugdo das diretrizes basicas do desenvolvimento ;
municipal; :
Il - atuar no planejamento e desenvolvimento de projetos e programas de apoio e
incentivo que estimulem a expansao da atividade econOmica; :
Il - executar projetos de incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial, de inovagao e ?
de prestacao de servigos; :
IV - incentivar, desenvolver e implantar métodos, instrumentos e técnicas para a melhoria
e inovagao da organizacao e servigos prestados pela administragao publica; :
V - incentivar a instalagdo, ampliagdo e modernizagdo de empreendimentos voltados para
o desenvolvimento turistico do municipio;

VI - promover a articulagdo com 6rgéos publicos e privados, visando o desenvolvimento
da ciéncia e tecnologia no municipio;

VII - promover agdes e parcerias a fim de incentivar e promover projetos voltados relativos
a area de inovacgao;

VIl - exercer outras atribuigcdes correlatas a sua area de atuacgao.

Art. 122. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragao de Emprego e
Renda é dirigida por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento no cargo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Geragdo de Emprego e Renda é aquele exigido no Anexo |
desta lei.

Art. 123. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragdo de Emprego
e Renda cabem as seguintes atribui¢des:

| - assessorar o Prefeito na formulagédo da Politica de Desenvolvimento Econémico do
municipio;

Il - representar o Prefeito junto aos 6rgaos sob sua subordinagéo;

Il - implementar instrugbes e ordens de servicos para maior agilizagao e eficiéncia dos
trabalhos dos 6rgaos sob sua diregao;

IV - incentivar e sistematizar os esforgos da Administragdo Publica em prol de
desenvolvimento de uma cultura da inovagéo;

V - implantar os projetos de inovagéo advindos dos setores empresariais e da sociedade
civil;

VI - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.

Art. 124. Os Assessores, subordinados diretamente ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda, integram a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento em comisséo, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 12 O requisito de provimento do cargo de Assessor de Gabinete é aquele previsto no
Anexo | desta lei.
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§ 22 As atribuigdes gerais dos cargos de Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Geragéo de Emprego e Renda se resumem em assessorar
no planejamento e na gestao estratégica das agcdes empreendidas pela Secretaria.

Econdmico, Geragédo de Emprego e Renda, tera as seguintes atribui¢des:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragédo de Emprego e Renda;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragdo de
Emprego e Renda no desempenho de suas fungdes na articulagdo junto aos poderes
Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harménica e independente;

Il - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragao
de Emprego e Renda em suas relagdes politico-administrativas com entidades publicas e
privadas, associagdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicagdo social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Geragédo de Emprego e Renda;

V - prestar auxilio na expedigdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando Ihe for solicitado pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragdo de Emprego e Renda;

VIII - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragdo de Emprego e Renda;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificagbes e demais
correspondéncias necessarias a instrugdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda;

X - assessorar e proceder a organizagcdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragdo de Emprego e Renda;

X| - assessorar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragao de
Emprego e Renda, propondo os encaminhamentos pertinentes nos assuntos relacionados
a sua area de atuagao;

XII - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as decisdes, determinacgdes e
despachos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Geragdo de
Emprego e Renda;

XIIl - assessorar no atendimento das demandas de 6rgaos internos e externos de controle
e auditoria, bem como requisitar informagdes e orientar seus subordinados na tramitagao
interna de questionamentos e denuncias, referentes a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Geragao de Emprego e Renda;

XIV - assessorar o Secretario na elaboragdo de estudos juridicos e notas técnicas que
sirvam de base as decisdes, determinacdes e despachos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Geragao de Emprego e Renda;

XV - assessorar o Secretario da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Geragao de Emprego e Renda na reposta a pedidos de informagdo encaminhados pelo
Ministério Publico, Tribunal de Contas do municipio, Camara Municipal e demais 6rgaos
afins;

Art. 125. O cargo de Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento
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XVI - assessorar na prestacéo de informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
juizo, obtendo as informagbes e demais elementos necessarios perante as areas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragao de Emprego e Renda; i
XVII - prestar assessoria e consultoria juridica a Secretaria Municipal de Desenvolvimento :
Econdmico, Geragédo de Emprego e Renda;

XVIII - prestar assessoramento diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Geragédo de Emprego e Renda;

XIX - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragdo de Emprego e Renda;

XX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacgdes, notificagbes e demais
correspondéncias necessarias a instrugdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda;

XXI - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias relacionadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda;
XXII - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

SEGAOIII
Da Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Econémico,
Geragao de Emprego e Renda

Art. 126. A Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Econémico,
Geragédo de Emprego e Renda, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Geragdo de Emprego e Renda, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Art. 127. A Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Econémico,
Geragédo de Emprego e Renda é dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Convénio e
Projetos em Desenvolvimento Econémico, Geracdo de Emprego e Renda é aquele
previsto no Anexo | desta lei.

Art. 128. O Coordenador de Projetos e Convénios em Desenvolvimento Econémico,
Geracgao de Emprego e Renda tera as seguintes atribui¢des:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geracdo de Emprego e Renda;

Il - assessorar o Secretario no desempenho de suas fungbes na articulagdo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harménica e independente;

Il - prestar assisténcia estratégica ao Secretario em suas relagdes politico-administrativas
com entidades publicas e privadas, associagdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicagao social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Geragédo de Emprego e Renda;

V - prestar auxilio na expedigdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragao de Emprego e Renda;
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VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Geragcao de Emprego e Renda;
VII - assessorar, redigir e elaborar documentos estratégicos, quando lhe for solicitado pelo i
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragdao de Emprego e Renda; :
VIII - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragao de Emprego e Renda;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificacdes e demais
correspondéncias necessarias a instrugdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda;

X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda;

XI - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizagdo de convénios e parcerias da

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Secretaria; ;
XII - supervisionar as prestagdes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria; ;
XIlII - emitir parecer técnico referente as formalizagbes e prestagbes de contas dos :

convénios e parcerias;

XIV - supervisionar as prestagdes de contas dos repasses de recursos federais, estaduais
ou externos, aplicados diretamente nas unidades escolares;

XV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO llI
Do Departamento de Agricultura e Abastecimento

Art. 129. O Departamento de Agricultura e Abastecimento, subordinado diretamente ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geragdo de Emprego e Renda,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento
em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 130. O Departamento de Agricultura e Abastecimento é dirigido por cargo com nivel
de Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragado pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Agricultura e Abastecimento é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 131. O Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento tera as seguintes
atribuicdes:

| - desenvolver e adotar planejamento anual estratégico anual na agricultura e
abastecimento

Il - criar metas e indicadores para acompanhamento do planejamento estratégico anual,

Il - monitorar os estoques e planejar a logistica de abastecimento;

IV- propor e implementar iniciativas de fomento a agricultura, especialmente agricultura
familiar e comunitaria;

V - apoiar os agricultores do municipio, desenvolver a agricultura, ampliar as areas de
produgao agricola, promover a diversidade da produgao agricola, apoiar a manutengao
das areas de protegdo ambiental dentro das propriedades agricolas.

VI - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
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SEGAO IV
Do Departamento de Meio Ambiente '

Art. 132. O Departamento de Meio Ambiente é 6rgao que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Geragcao de Emprego e Renda.

Art. 133. O Departamento de Meio Ambiente é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Meio Ambiente é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 134. Sao atribuicdes do Diretor de Meio Ambiente:

| - coordenar as atividades de elaboragdo e execugao da Politica Municipal de Meio
Ambiente;

Il - coordenar as atividades tipicas de protecdo ambiental, visando o cumprimento da
Politica Municipal de Meio Ambiente;

Il - coordenar a propositura e acompanhamento de padrbes e critérios relativos ao
monitoramento a preservagao, melhoria e recuperacéo da qualidade do meio ambiente;

IV - elaborar e garantir a observancia e cumprimento do Plano Diretor de Arborizacao
Urbana, bem como manejar o Sistema de Areas Verdes;

V - coordenar as politicas de conscientizacdo publica para a protegdo do meio ambiente;
VI - promover a captacgéo e fiscalizar os recursos captados no dmbito do Fundo Pré-Meio
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Ambiente; :
VIl - zelar pela vigilancia e o gerir o exercicio do poder de policia ambiental; ;
VIII - orientar a elaboragdo de pareceres técnicos sobre os Estudos de Impacto

Ambiental/Relatérios de Impacto Ambiental;
IX - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacao.

SEGCAOV
Do Departamento de Turismo

Art. 135. O Departamento de Turismo é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda.

Art. 136. O Departamento de Turismo € dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracgéao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Turismo é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 137. Sao atribui¢des do Diretor de Turismo:
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| - assessorar o Prefeito na formulagéo da Politica de Turismo, na area de atuagéo de sua :
Diretoria;
Il - realizar as diretrizes culturais fixadas no Plano Diretor do municipio, com vistas a ;
propiciar a melhor qualidade de vida a populagéo; :
Ill - promover a preservagao, ampliagéo, melhoria e divulgagdo do turismo do municipio :
de Bebedouro;

IV - planejar e organizar o calendario turistico do municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoragdes e eventos programados;

V - incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servigos relacionados ao
turismo no municipio, especialmente a hotelaria, recepcéo, culinaria e transporte;

VI - representar o Prefeito junto aos érgéos sob sua subordinagao;

VII - convocar e presidir reunides periodicas de coordenagao da Secretaria;

VIIl - disponibilizar ao publico em geral dados e informagdes pertinentes a area de E :
atuacdo da Secretaria e atividades afins, nos termos da Lei e atendendo ao interesse
coletivo; ; :
IX - gerir e acompanhar a execugao dos convénios e contratos relativos a area do ; ;
Turismo; 5 ;
X - coordenar todas as agoes, definindo, anualmente, os programas prioritarios na area do :
Turismo; '

XlI - articular contatos com outros 6rgédos da Administracdo Publica, visando tratar de
assuntos inerentes a area do Turismo;

XII - gerenciar os projetos e planos de acado relacionados a atividade das unidades de
Turismo, com os demais departamentos envolvidos;

XIII - coordenar a realizagdo dos eventos municipais na area de Turismo;

XIV - elaborar e executar a politica municipal de incentivo ao Turismo;

XV - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades pertinentes ao Turismo no
municipio;

XVI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SEGAO VI
Do Banco do Povo

Art. 138. O Banco do Povo é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Geragado de Emprego e Renda.

Art. 139. O Banco do Povo ¢ dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provimento em
comissao, de livre nomeacéao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Banco do Povo é
aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 140. Sao atribui¢des do Diretor do Banco do Povo:

| - manter cadastro em ordem cronoldgica dos atendimentos realizados no setor;

Il - orientar o cidadao no que diz respeito as suas duvidas sobre os seus direitos contidos
na legislagao;
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Il - informar o empreendedor sobre as opgdes de fomento constantes do programa;
IV - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuagao. '

SEGAO VII
Do Posto de Amparo ao Trabalhador

Art. 141. O Posto de Amparo ao Trabalhador € 6rgao que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda.

Art. 142. O Posto de Amparo ao Trabalhador é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Posto de Amparo ao
Trabalho é aquele previsto no Anexo .

Art. 143. Sao atribui¢cdes Diretor do Posto de Amparo ao Trabalhador:

| - desenvolver e adotar planejamento anual estratégico sobre programas de amparo ao
trabalhador;

Il - criar metas e indicadores para acompanhamento do planejamento estratégico anual,

Il - planejar a execucdo de servicos que visem a insercéo de trabalhadores no mercado
de trabalho.;

IV - propor a execugdo de politicas publicas de emprego e renda de maneira
descentralizada e participativa.

V - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.

CAPITULO VIiI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SEGAO |
Das Disposigoes Gerais

Art. 144. A Secretaria Municipal de Saude, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Art. 145. A Secretaria Municipal de Saude é composta pelo:

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

| - Gabinete do Secretario

Il - Coordenadoria de Convénios e Projetos em Saude

Il - Departamento de Planejamento e Assisténcia em Saude
IV - Departamento de Saude:

a) Coordenadoria de Saude Bucal

b) Coordenadoria de Saude Especializada

c) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica
d) Coordenadoria de Bem-estar Animal
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V - Departamento de Administragao Hospitalar
VI - Coordenadoria do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.

Art. 146. As atribuicbes da Secretaria Municipal de Saude sao:

avaliagdo da Politica de Saude do municipio;

Il - promover agdes coletivas e individuais de promog¢ao, prevengao, cura e reabilitacao da
saude;

Ill - organizar os programas de saulde segundo a realidade epidemiolégica e o perfil
demografico do municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

IV - garantir a universalidade de acesso da populagao aos equipamentos de saude;

V - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agbes de atencéo a saude;

VI - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade
financeira;

VII - estabelecer mecanismos de controle através do Conselho de Saude, estimulando a
implementagcédo de Comissdes Locais de Saude em todas as suas unidades;

VIII - viabilizar a ampla divulgagéo das informagdes e dados em saude;

IX - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

X - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

Xl - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgao, distribuicdo e consumo de
produtos e servigos de interesse para a saude;

XII - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagédo e controle da rede de servigos;

XIII - valorizar as agdes de carater preventivo e promogao a saude visando a redugéo de
internagdes e procedimentos desnecessarios;

XIV - fortalecer as ag¢des de Vigilancia em Saude enquanto rotina das Unidades de
Saude;

XV - participar efetivamente das agbes de integragao e planejamento regional de saude
nas Comissoes Inter gestores Regionais e outras instancias pertinentes ou sucedaneas;
XVI - exercer a cooperacao federativa para o fortalecimento do processo de planejamento
e gestao regional da saude.

| - estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragéo, controle e

Art. 147. A Secretaria Municipal de Saude é dirigida por Agente Politico com nivel de
Secretario, de livre nomeacao e exoneracgéao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento no cargo de Secretario Municipal de Saude é
aquele exigido no Anexo | desta lei.

Art. 148. Ao Secretario Municipal de Saude cabem as seguintes atribuigbes: ~ 18a&}
| - assessorar o Prefeito na formulagéo da Politica de Saude, na area de atuacéo de sua

Secretaria;

Il - representar o Prefeito junto aos érgaos sob sua subordinagéo;

Il - encaminhar ao Chefe do Executivo sua proposta a Lei Orgamentaria Anual, Plano

Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV - encaminhar ao Prefeito minutas de Projetos de Leis e Decretos e referendar as leis,

decretos e portarias municipais, quando pertinentes a sua Secretaria;
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V - encaminhar pedido de abertura de sindicancias administrativas, com aplicacao de
punigdes disciplinares aos seus subordinados, nos termos da legislacao;

VI - implementar instru¢gdes e ordens de servigos para maior agilizagao e eficiéncia dos
trabalhos dos 6rgaos sob sua diregao;

VIl - analisar a composicédo do quadro de servidores, dotando os diversos o6rgaos
subordinados de condi¢des satisfatérias para o desenvolvimento das atividades, evitando
0 excesso de pessoal, redistribuindo pessoal quando necessario;

VIII - designar e dispensar os ocupantes das fungdes gratificadas e cargos em comissao,
com aprovacao final do Prefeito no ambito de sua Secretaria;

IX - realizar avaliagéo de estagio probatério dos servidores sob sua coordenagao;

X - avaliar em conjunto com os Secretarios de Departamento o desenvolvimento
qualitativo e quantitativo do trabalho e elaborar relatério de atividades dos 6rgéos sob sua
direcao;

XI - verificar a necessidade de revisdo dos procedimentos administrativos e técnicos;

XII - convocar e presidir reunides periddicas de coordenagao;

XIII - informar processos e demais documentos relacionados com atividades de todos os
6rgaos que integram a estrutura administrativa da Secretaria;

XIV - analisar e assinar todos os documentos referentes as requisicbes de compra e
contratagdo de servigos dos 6rgdos da Secretaria com a administragdo dos fundos e
recursos especificos de sua Secretaria;

XV - prorrogar ou antecipar o expediente da Secretaria, obedecidas as normas
estatutarias, diretrizes superiores e a legislagéo vigente;

XVI - manter contato e cooperagdo com os demais o6rgdos da Administragéo Direta e
Indireta;

XVII - manter contato e cooperagado com instituicbes publicas e privadas relacionadas a
area de atuagao da Secretaria, em especial o Ministério da Saude e a Secretaria Estadual
da Saude;

XVIII - participar das manifestagbes em grau de recurso, quando requerido, nos processos
licitatorios;

XIX - instalar o Conselho Municipal de Saude;

disponibilizar ao publico em geral dados e informagdes pertinentes a area de atuagéo da
Secretaria a atividades afins, nos termos da Lei e atendendo ao interesse coletivo;

XX - homologar as licitagdes da Secretaria Municipal de Saude;

XXI - desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 149. Os Assessores, subordinados diretamente ao Secretario Municipal de Saude,
integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento
em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 12 O requisito de provimento do cargo de Assessor é aquele previsto no Anexo | desta
lei.

§ 22 As atribuigdes gerais do cargo de Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de
Saude se resumem em assessorar no planejamento e na gestao estratégica das agoes
empreendidas pela Secretaria.

Art. 150. O cargo de Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Saude, tera as
seguintes atribuigdes:
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| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Saude; ;
Il - assessorar o Secretario Municipal de Saude no desempenho de suas fungbes na i
articulagao junto aos poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados :
para proporcionar uma convivéncia harménica e independente;

Il - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude em suas relagdes politico-
administrativas com entidades publicas e privadas, associagdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicagao social da Secretaria Municipal de Saude;

V - prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Saude;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Saude;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando Ihe for solicitado pelo Secretario
Municipal de Saude;

VIII - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Saude;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacgdes, notificacdes e demais
correspondéncias necessarias a instru¢cdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Saude;

X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Saude; e

Xl - exercer outras atividades correlatas.

XIl - assessorar a Secretaria Municipal de Saude, propondo os encaminhamentos
pertinentes nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

XIII - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as decisdes, determinagbes e
despachos da Secretaria Municipal de Saude;

XIV - assessorar no atendimento das demandas de 6rgéos internos e externos de controle
e auditoria, bem como requisitar informagdes e orientar seus subordinados na tramitagéao
interna de questionamentos e denuncias, referentes a Secretaria Municipal de Saude;

XV - assessorar o Secretario na elaboragdo de estudos juridicos e notas técnicas que
sirvam de base as decisdes, determinagcbes e despachos da Secretaria Municipal de
Saude;

XVI - assessorar o Secretario da Secretaria Municipal de Saude na reposta a pedidos de
informacdo encaminhados pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas do municipio,
Céamara Municipal e demais 6rgéos afins;

XVII - assessorar na prestagado de informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
juizo, obtendo as informagbes e demais elementos necessarios perante as areas da
Secretaria Municipal de Saude;

XVIII - prestar assessoria e consultoria juridica a Secretaria Municipal de Saude;

XIX - prestar assessoramento diretamente ao Secretario Municipal de Saude;

XX - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Saude;

XXI - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificacbes e demais
correspondéncias necessarias a instru¢ao dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Saude;

XXII - assessorar e proceder a organizagao de arquivo de matérias relacionadas a
Secretaria Municipal de Saude; e

XXIII - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SEGCAOII
Da Coordenadoria de Convénios e Projetos em Saude

Art. 151. A Coordenadoria de Convénio e Projetos em Salde, subordinado diretamente
ao Secretario Municipal da Saude, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, de provimento em comiss&o, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Convénios e
Projetos em Saude é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 152. O Coordenador de Convénios e Projetos em Saude terda as seguintes
atribuicoes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario Municipal de Saude;

Il - assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes na articulagdo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harmoénica e independente;

Il - prestar assisténcia estratégica ao Secretario em suas relagdes politico-administrativas
com entidades publicas e privadas, associagdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicagao social da Secretaria Municipal de Saude;

V - prestar auxilio na expedigdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Saude;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Saude;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos estratégicos, quando Ihe for solicitado pelo
Secretario Municipal de Saude;

VIII - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Saude;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificagdes e demais
correspondéncias necessarias a instru¢gdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Saude;

X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Saude;

XI - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizagdo de convénios e parcerias da

Secretaria;
XII - supervisionar as prestagdes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria;
Xl - emitir parecer técnico referente as formalizagbes e prestagbes de contas dos

convénios e parcerias;

XIV - supervisionar as prestagdes de contas dos repasses de recursos federais, estaduais
ou externos, aplicados diretamente nas unidades escolares;

XV - exercer outras atividades correlatas.
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SEGAO llI
Do Departamento de Planejamento e de Assisténcia em Saude

Art. 153. O Departamento de Planejamento e de Assisténcia a Saude é 6rgéo que integra :
a estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a
Secretaria Municipal de Saude. ;

Art. 154. O Departamento de Planejamento e de Assisténcia a Saude é dirigido por cargo
com nivel de Diretor, de provimento em comisséo, de livre nomeacgado e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Planejamento e de Assisténcia em Saude é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 155. Sao atribuigdes do Diretor de Planejamento e de Assisténcia a Saude:

| - assessorar tecnicamente o gabinete do Secretario da Saude, os outros Departamentos,
Divisdes, Coordenadorias e Programas de Saude;

Il - gerenciar as atividades do Departamento de Planejamento em Saude;

Il - coordenar a equipe do Departamento de Planejamento em Salde e suas
coordenadorias;

IV - conduzir a elaboragdo dos instrumentos relativos & gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS): Plano Municipal de Saude, Programagao Anual de Saude, Relatério de
Gestao, Indicadores de Saude, dentre outros;

V - assessorar as Unidades, bem como outras areas da Secretaria Municipal da Saude,
em relagdo aos instrumentos de Gestdo do SUS e no planejamento local de saude;

VI - assessorar, junto as equipes da Secretaria Municipal da Saude, a elaboragéo dos
seguintes instrumentos de gestdo municipal: Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

VII - assessorar projetos para implementagao de politicas de saude e ou atendimento as
Portarias Ministeriais e Estaduais;

VIII - assessorar os projetos de construgéo, ampliagao e reformas de Unidades de Saude,
através de estudos envolvendo eleigdo de prioridades, modelo de atengao, definigdo de
necessidades estruturais e tecnoldgicas, em acordo com a legislagao vigente;

IX - gerenciar estudos embasados em analises dos dados epidemiolégicos, demograficos
e de produgéao assistencial;

X - assessorar na definicdo das areas de abrangéncia das unidades de saude do
municipio e supervisionar estudos técnicos sobre revisdo e adequacgado destas areas,
juntamente com a equipe técnica da Secretaria Municipal da Saude;

Xl - supervisionar a elaboragéo de pareceres técnicos sobre temas relativos a gestao do
SUS;

XIlI - conduzir a elaboragao de instrumentos de parceria que serdo celebrados com a
Secretaria da Saude;

Xl - assessorar na integragdo com outras Secretarias e 6rgdos municipais para
viabilizagao de agdes intersetoriais;

XIV - coordenar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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SEGCAO IV
Do Departamento de Saude

Art. 156. O Departamento de Saude é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 157. O Departamento de Saude é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comisséo, de livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Saude é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 158. Sao atribuigdes do Diretor do Departamento de Saude:

| - coordenar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades (atividade-
meio e da atividade-fim) da Secretaria Municipal da Saude de Bebedouro, estruturando
tarefas que envolvam o assessoramento ao Secretario Municipal nos assuntos técnicos
normativos e procedimentais em saude relativos as categorias profissionais especificas
da saude, e ao atendimento prestado pelas Unidades de Saude do municipio, nos planos
e projetos propostos ou em desenvolvimento;

Il - coordenar os trabalhos das Unidades de Salude que compdem o Departamento;

Il - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Programas de Saude, assim como agdes
de carater assistencial, preventivo e educativo;

IV - conduzir o planejamento, a regulamentagdo e normatizacdo dos trabalhos
desenvolvidos na area da assisténcia proporcionada aos usuarios do municipio, nas
Unidades de Saude;

V - gerir o acompanhamento da execugao dos convénios e contratos relativos a area da
saude, elaborados na Secretaria Municipal da Saude e pertencentes a assisténcia;

VI - assessorar, em articulagdo com as unidades especializadas em gestao de pessoas, a
readaptacao funcional dos servidores, de acordo com as medidas cabiveis e atribuigdes
mais adequadas a cada caso;

VII - coordenar todas as agbes, definindo, anualmente, os programas prioritarios na area
da saude, em consonancia com as diretrizes encaminhadas pelo Ministério da Saude;

VIIl - articular contatos com outros 6rgaos da Administracdo Publica, visando tratar de
assuntos inerentes a area da assisténcia a Saude;

IX - coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgdo de estatisticas,
indicadores de desempenho, planejamento das atividades das Unidades, alinhadas aos
demais departamentos, e consequente melhoria dos processos de trabalho;

X - gerenciar os projetos e planos de acao relacionados a atividade das unidades de
saude com os demais departamentos envolvidos;

Xl - participar da elaboragao, junto aos demais diretores, estratégias de melhoria para a
Secretaria Municipal da Saude de modo geral;

XII - delegar a Equipe Técnica o atendimento ao publico quando necessario;

XIII - dirigir outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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Subsecao |
Da Coordenadoria de Sauide Bucal

Art. 159. A Coordenadoria de Saude Bucal € 6rgao que integra a estrutura da Prefeitura :
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Diretoria do Departamento de E
Saude. i

Art. 160. A Coordenadoria de Saude Bucal é dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador da Saude Bucal é
aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 161. Sao atribuicdes do Coordenador de Saude Bucal:

| - implementar, coordenar, gerenciar e executar a politica de saude bucal para o
municipio de Bebedouro, por meio de atencdo em saude bucal, englobando assisténcia
odontoldgica a populacao e a¢des de promocgéo da saude;

Il - planejar, supervisionar e avaliar o servigo municipal de saude bucal, em consonéancia
com as diretrizes da Secretaria e da Politica Nacional de Saude Bucal - PNSB, do
Ministério da Saude;

Il - coordenar e acompanhar a assisténcia especializada em saude bucal executada no
municipio de Bebedouro, de acordo com diretrizes do Programa Brasil Sorridente, do
Ministério da Saude;

IV - acompanhar e gerir os recursos financeiros para a area de saude bucal do municipio
de Bebedouro, provenientes do Ministério da Saude;

V - supervisionar e avaliar a cobertura da Atengao Odontolégica Especializada, de acordo
com metas minimas exigidas pelo Ministério da Saude;

VI - promover, em ambito municipal, agdes de carater educativo, preventivo e reabilitador,
visando a promogéao da saude bucal, de acordo com as Diretrizes do Ministério da Saude;
VIl - proceder e coordenar, estudos epidemiolégicos e investigagbes cientificas sobre a
natureza, prevaléncia e incidéncia das doengas bucodentais na populagdo de Bebedouro,
informando os dados obtidos a Coordenadoria de Vigilancia em Saude e subsidiar o
planejamento das agdes para o controle dessas doencas;

VIIl - promover a formagédo de comissdo para o controle da fluoretacdo da agua de
abastecimento do municipio;

IX - estabelecer parcerias com outros setores governamentais e sociais, visando a
promogéao integral em saude bucal, por meio de agbes intersetoriais integradas para a
resolugao de problemas complexos de saude bucal e geral;

X - programar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas em cumprimento ao
estagio curricular em odontologia em saude coletiva, ofertado em parceria tanto com as
Faculdades de Odontologia quanto com as escolas técnicas;

Xl - implementar e operacionalizar processos de educagédo permanente dos recursos
humanos da area odontoldgica da Secretaria Municipal de Saude, em parceria com a
Secretaria Estadual de Saude segundo levantamento de necessidades junto aos
respectivos profissionais;
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XII - assessorar e coordenar a manutengao dos consultérios odontoldégicos no municipio
de Bebedouro e providenciar reparos, quando necessarios;
XIII - coordenar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Saude Especializada

Art. 162. A Coordenadoria de Saude Especializada é 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente a Diretoria do
Departamento de Saude.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 163. A Coordenadoria de Saude Especializada é dirigida por cargo com nivel de
Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Saulde
Especializada € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 164. Sao atribuicdes do Coordenador de Saude Especializada:

| - gerenciar e controlar o sistema de autorizagdo de consultas e procedimentos a serem
realizados nas unidades credenciadas pelo SUS em Bebedouro, de acordo com as
Portarias do Ministério da Saude;

Il - manter permanente monitoramento do fluxo de demanda e oferta de servigos
especializados e recursos disponiveis, emitindo relatérios gerenciais, visando a atuar
preventivamente e a avaliar sistematicamente o quantitativo de pacientes na lista de
espera, verificando os pontos de estrangulamento, as alternativas de atendimento e as
necessidades de ampliagdo do servico;

Il - disponibilizar suporte técnico aos profissionais que atuam na éarea de saude
especializada vinculadas a Secretaria Municipal de Saude;

IV - implantar, monitorar e gerenciar as agdes da politica de saude publica, de acordo com
as diretrizes do Ministério da Saude e os principios do SUS, nas unidades especializadas
no municipio de Bebedouro;

V - desenvolver e gerenciar programas de saude publica, nas unidades especializadas,
garantindo pleno acesso aos municipes;

VI - planejar, monitorar e avaliar atividades de qualificagdo continua das equipes
multiprofissionais na assisténcia em saude especializada;

VII - exercer outras atividades de diregcdo e assessoramento compativeis com a natureza
de suas fungdes e as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica

Art. 165. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica € 6rgéao que integra a
estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Diretoria
do Departamento de Saude.
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Art. 166. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica é dirigida por cargo
com nivel de Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Vigilancia
Sanitaria e Epidemioldgica € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 167. Sao atribuigdes do Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica:

| - desenvolver, dirigir e executar acbes de vigilancia em saude, visando a eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da produgao e circulagdo de bens e produtos e da prestacao de servigos
de interesse da saude;

Il - empreender, apoiar e coordenar agbes de controle e/ou erradicagdo das doengas
transmissiveis, ndo-transmissiveis e de outros agravos a saude;

Il - desenvolver, implementar, coordenar e executar agdes de vigilancia em saude do
trabalhador, e de recuperacgéao e reabilitacdo, no ambito da competéncia do municipio;

IV - proceder a emissdo e renovacdo anual de Alvara de Autorizacdo Sanitaria aos
estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas, possam comprometer
a protecao e a preservagao da saude, individual ou coletiva, conforme determinagao legal;
V - implementar, coordenar e executar agdes de monitoramento e fiscalizacdo das
populacdes animais, visando a prevencgao e ao controle das zoonoses no municipio;

VI - desenvolver, dirigir e executar trabalho de educagdo em saude, em especial de
programas de educagao sanitaria, junto aos grupos populacionais expostos a maiores
riscos de agravos a saude;

VIl - manter atualizado diagnéstico de saide do municipio, através da mensuragéo de
indicadores, com o objetivo de estabelecer prioridades, avaliar programas e orientar
atividades de planejamento em saude;

VIII - gerenciar e executar o cadastro e exclusdo de cadastro de estabelecimento de
servigos em saude e de alimentagao;

IX - administrar e executar a inspegéo dos estabelecimentos de servigos em saude;

X - gerir o recebimento e avaliagbes de denuncias e reclamagbes na sua area de
competéncia;

Xl - exercer outras atividades de diregdo e assessoramento compativeis com a natureza
de suas fungdes.

Subsecgao IV
Da Coordenadoria de Bem-Estar Animal
Art. 168. A Coordenadoria de Bem-Estar Animal é 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Diretoria do
Departamento de Saude.

Art. 169. A Coordenadoria de Bem-Estar Animal & dirigida por cargo com nivel de

Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.
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Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Bem-Estar
Animal € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 170. Sao atribuicdes do Coordenador de Bem-Estar Animal:

| - realizar trabalho educativo junto a sociedade civil para conscientizagdo do bem-estar
animal;

Il - promover e conscientizar a sociedade sobre guarda responsavel, ou seja, a condigao
na qual o guardido de um animal e de suas crias, que pode ser seu proprietario ou
responsavel momentaneamente pela sua guarda, aceita e se compromete a assumir uma
série de deveres centrados nas necessidades fisicas, bioldgicas e ambientais da espécie,
assim como, a prevenir 0s riscos que possam causar a comunidade, a outros animais
e/ou ao meio ambiente (potencial de agresséo, transmissdo de doengas ou danos a
terceiros);

[Il - implementar politicas publicas de controle populacional de cées e gatos, em pontos
de monitoramento de animais comunitarios;

IV - monitorar o nivel dos cuidados para com os cées e gatos, propondo intervencdes
para diminuir as taxas de abandono, natalidade, morbidade, mortalidade e de renovagao
das populacgdes de animais;

V - prevenir, reduzir e eliminar a morbidade, a mortalidade e o sofrimento humano
decorrente de zoonoses e dos agravos causados pelos animais, assim como 0s prejuizos
sociais ocasionados pela acao direta e indireta das populagdes de animais;

VI - promover a melhoria da qualidade do meio ambiente, garantindo condigbes de saude,
seguranca e bem-estar aos animais;

VII - implementar o Programa Municipal de Doacao de Animais;

VIII - estabelecer convénios ou parcerias com cursos de Medicina Veterinaria, para
acompanhamento e tratamentos dos animais abandonados, ou em sofrimento, ou vitimas
de maus tratos, no caso de agdes mais complexas ou especialidades;

IX - estabelecer parcerias com as Organizagbes Nao Governamentais;

X - estabelecer parceria com os entes de Prote¢cdo ao ldoso e Meio Ambiente para o
atendimento aos animais em situagédo de maus-tratos;

Xl - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

SEGCAOV
Do Departamento de Administragcao Hospitalar

Art. 171. O Departamento de Administracao Hospitalar € 6rgao que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal
de Saude. . i0ay
Art. 172. A Departamento de Administracao Hospitalar é dirigido por cargo com nivel de

Diretor, de provimento em comisséo, de livre nomeagado e exoneragao pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor de Administragcao
Hospitalar € aquele previsto no Anexo | desta lei.
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Art. 173. Sao atribui¢cdes do Diretor de Administragéo Hospitalar:

| - buscar a continua ampliagdo do acesso a assisténcia para todas as pessoas, de
acordo com as necessidades de cada um; ;
Il - articular os diferentes componentes da rede assistencial; :
Il - estabelecer de regras no atendimento em saude para proporcionar assisténcia
integral, continuada e organizada; :
IV - estabelecer agdes de promogéo, prevencédo e vigildncia a saude dos grupos ?
populacionais; :
V - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacéo.

SEGCAO VI
Da Coordenadoria do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

Art. 174. A Coordenadoria do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador é 6rgao
que integra a estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se,
diretamente, a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 175. A Coordenadoria do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador é dirigido
por cargo com nivel de Coordenador, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhos é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 176. Sao atribuicdbes do Coordenador do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador:

| - realizar a pactuacao, o planejamento e a hierarquizacao de suas ac¢des, que devem ser
organizadas em seu territorio a partir da identificagdo de problemas e prioridades, e
incluidas no Plano Municipal de Saude;

Il - atuar e orientar no desenvolvimento de protocolos de investigagdo e de pesquisa
clinica e de intervencdo, juntamente ou ndo, com as universidades ou 6rgaos
governamentais locais ou da rede do SUS;

Il - informar a sociedade, em especial os trabalhadores, as CIPAs e os respectivos
sindicatos sobre os riscos e danos a saude no exercicio da atividade laborativa e nos
ambientes de trabalho;

IV - capacitar, em parceria com as Secretarias Estaduais de Saude e com os demais
CERESTS, os profissionais e as equipes de saude para identificar e atuar nas situagoes
de riscos a saude relacionados ao trabalho, assim como para o diagndstico dos agravos a
saude relacionados com o trabalho, respeitadas as diretrizes para implementagéo da
Politica Nacional de Educagéao Permanente em Saude;

V - inserir as agdes de Saude do Trabalhador na Atencao Basica, Urgéncia/Emergéncia e
Rede Hospitalar, por meio da definicdo de protocolos, estabelecimento de linhas de
cuidado e outros instrumentos que favoregam a integralidade;
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VI - tornar publico o desenvolvimento e os resultados das ag¢des de vigilancia em Saude
do Trabalhador, sobretudo as inspecgdes sanitarias nos ambientes de trabalho e sobre os :
processos produtivos para garantir a transparéncia na condugdo dos processos
administrativos no &mbito do direito sanitario;

VII - estabelecer e definir fluxo de trabalho integrado com a rede de servigos de apoio
diagnostico e terapéutico, incluindo, entre outros, exames radioldgicos, de anatomia
patoldgica, de patologia clinica, de toxicologia e retaguarda de reabilitagao;

VIIl - propor os fluxos de referéncia e contrarreferéncia de cada linha de cuidado de
atencgdo integral a Saude do Trabalhador, a ser aprovado no nivel municipal;

IX - realizar estudos e pesquisas definidos a partir de critérios de prioridade, considerando
a aplicagao estratégica dos recursos e conforme a demanda social;

X - participar nas instancias de definigdes politicas de desenvolvimento econdmico e
social junto as demais Secretarias do municipio;

Xl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacéo.

CAPITULOIX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
PUBLICA

SEGCAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 177. A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo Publica,
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Bebedouro.

Art. 178. A Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo Publica é
composta por:

| - Gabinete do Secretario
Il - Departamento de Administragéo

a) Coordenadoria de Convénios e Projetos em Administracao
b) Coordenadoria de Imprensa

[l - Departamento de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras

a) Coordenadoria de Planejamento Urbano

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

IV - Departamento de Compras € Licitagbes
V - Do Departamento de Prestagao de Servigos Publicos

a) Coordenadoria de Gestédo do Patio Municipal
VI - Departamento de Finangas, Contabilidade e Tesouraria

a) Coordenadoria de Finangas
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VII - Departamento da Escola de Governo :
VIII - Coordenadoria de Distritos, Povoados e Zona Rural
IX - Departamento de Arrecadagéo e Tributos ;
X - Departamento de Recursos Humanos :
XI - Departamento de Tecnologia de Informagao e Comunicagao :
XII - Departamento de Cultura

a) Coordenadoria de Teatros, Bibliotecas e Museus
b) Coordenadoria de Eventos

XIII - Central de Alimentagao.

Art. 179. As atribuicdes da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Gestéo Publica séo:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos financeiros e contabeis do municipio, bem como
no planejamento da gestdo orcamentaria, da gestdo de pessoas, do patriménio, dos
arquivos e da transparéncia da Administragdo Municipal;

Il - assessorar a Prefeitura na gestao de pessoas, da tecnologia da informagéo e
da comunicagéao, das licitagbes, dos suprimentos, do patriménio e dos arquivos da
Administracédo Municipal,

Il - formular, propor e aplicar a politica municipal de gestdo de pessoas da
Prefeitura;

IV - realizar treinamento, capacitagdo, reciclagem e qualificagdo profissional
visando a obtengao de eficiéncia no servigo publico municipal;

V - receber denuncias relativas ao desempenho dos servidores municipais
encaminhando-as para a Procuradoria Geral,

VI - efetuar todos os procedimentos legais e rotineiros de administracdo de pessoal,
incluindo a elaboracéo da folha de pagamento;

VIl - oferecer consultoria aos Secretarios Municipais sobre gestdo de pessoa e os
procedimentos a serem adotados em casos de infragao disciplinar ou ética;

VIII - promover a saude e a qualidade de vida no trabalho dos servidores publicos,
assim como gerenciar o servigo de assisténcia medica do trabalho;

IX - administrar os bens publicos municipais imoveis, locados ou concedidos a
terceiros;

X - promover e gerenciar a informatizacédo e a modernizagéo de todos os servigos
municipais;

Xl - realizar os procedimentos de manutengdo preventiva e corretiva nos
equipamentos de informatica e de comunicagao da Prefeitura;

XII - elaborar as solicitagbes de abertura de procedimentos licitatérios;

XIII - promover as licitagdes da Prefeitura, elaborar os contratos administrativos de
responsabilidade da Prefeitura;

XIV - realizar os procedimentos de compras de equipamentos, materiais, produtos,
insumos, assim como a contratagao de obras e servigos da Prefeitura;

XV - gerenciar o recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo interna dos
equipamentos, materiais, produtos e insumos necessarios a prestacédo dos servigos
publicos municipais;
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XVI- gerenciar o protocolo, o arquivo e os servigos gerais dentro de sua area de
competéncia, incluindo os de zeladoria do Pago Municipal;

XVIl - coordenar a elaboragcdo da proposta de orgamento, orientando e
compatibilizando a elaboragao de propostas parciais e setoriais; :
XVIII - elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do municipio

XIX - langar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais.

de Bebedouro;
Art. 180. A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo Publica é
dirigida por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagao e exoneragéo pelo :
Prefeito Municipal. |
Paragrafo unico. O requisito de provimento no cargo de Secretario Municipal de
Administragao, Planejamento e Gestao Publica é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 181. Ao Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo Publica
compete as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Prefeito na formulagéo da Politica de Administracdo e Financas, na area
de atuacado de sua Secretaria;

Il - representar o Prefeito junto aos 6rgaos sob sua subordinagéo;

Il - encaminhar pedido de abertura de sindicancias administrativas, com aplicagao de
punigdes disciplinares aos seus subordinados, nos termos da legislacao;

IV - implementar instrugbes e ordens de servigos para maior agilizagéo e eficiéncia dos
trabalhos dos 6rgaos sob sua diregao;

V - analisar a composi¢gdo do quadro de servidores, dotando os diversos o6rgaos
subordinados de condig¢des satisfatérias para o desenvolvimento das atividades, evitando
0 excesso de pessoal, redistribuindo pessoal quando necessario;

VI - designar e dispensar os ocupantes das fungdes gratificadas e cargos em comisséo,
com aprovacéao final do Prefeito no ambito de sua Secretaria;

VII - realizar avaliagao de estagio probatorio dos servidores sob sua coordenagéo;

VIII - verificar a necessidade de revisdo dos procedimentos administrativos e técnicos;

IX - convocar e presidir reunioes periodicas de coordenagao;

X - informar processos e demais documentos relacionados com atividades de todos os
orgaos que integram a estrutura administrativa da Secretaria;

Xl - analisar e assinar todos os documentos referentes as requisicbes de compra e
contratacdo de servicos dos 6rgédos da Secretaria com a administracdo dos fundos e
recursos especificos de sua Secretaria

XIl - prorrogar ou antecipar o expediente da Secretaria, obedecidas as normas
estatutarias, diretrizes superiores e a legislagao vigente;

Xl - manter contato e cooperagdo com os demais 6rgdos da Administragéo Direta e
Indireta;

XIV - participar das manifestagdes em grau de recurso, quando requerido, nos processos
licitatorios;

XV - disponibilizar ao publico em geral dados e informagdes pertinentes a area de atuagao
da Secretaria a atividades afins, nos termos da Lei e atendendo ao interesse coletivo;

XVI - homologar as licitagbes da Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e
Gestdo Publica;
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XVII - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para o seu incremento e
melhorias no processo arrecadatorio;
XVIII - promover a atualizagdo da legislagéo tributaria e coordenar a elaboragcéo de i
anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre a matéria; :
XIX - tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infragbes fiscais, fazer apura-las,

reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

XX - determinar a realizagédo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar
os interesses da Fazenda Municipal;

XXI - promover a cobranga de créditos tributaveis e néo tributaveis;

XXII - supervisionar a cobranga da divida ativa nas esferas administrativa e judicial;

XXIII - dar parecer conclusivo nos pedidos de isencao, de reconhecimento de imunidade e
remissdo de créditos tributarios;

XXIV - articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos
com a Fazenda Municipal;

XXV - visar sempre a modernizagao e agilidade nos servigos prestados pela Secretaria;
XXVI - determinar o langcamento e a cobranca de todos os tributos municipais nos seus
respectivos prazos;

XXVII - desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 182. O Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica sera
assessorado por um Secretario Adjunto, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo
e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Secretario Adjunto Municipal de
Administragao, Planejamento e Gestao Publica é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 183. As atribuicdes do cargo de Secretario Adjunto Municipal de Administragao,
Planejamento e Gestéo Publica se resumem em:

| - substituir o Secretario Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao Publica nas
suas auséncias e impedimentos;

Il - representar o Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao Publica
quando solicitado, em eventos e atividades que envolvam a Secretaria Municipal da
Administragdo e Finangas;

Il - assessorar o Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestao Publica
no desempenho de suas atribuicbes e prestar assisténcia nos assuntos de natureza
técnico-administrativa;

IV - auxiliar na administragéo geral da Secretaria;

V - supervisionar e dirigir o desempenho dos dirigentes na realizagdo dos trabalhos da
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao Publica;

VI - assessorar a formulagdo e execugdo estratégica da Politica Municipal de
Administragéo, Planejamento e Gestao Publica;

VII - exercer outras atividades correlatas as atribuigbes na area de sua competéncia.

Art. 184. Os Assessores, subordinados diretamente ao Secretario Municipal de
Administragéo, Planejamento e Gestdo Publica, integram a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento em comissao, de livre nomeagao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Assessor de Gabinete do
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Gestdo Publica é aquele previsto
no Anexo | desta lei.

Art. 185. O cargo de Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Administracao, E
Planejamento e Gestdo Publica, além de assessora o planejamento e a gestao
estratégica das agdes empreendidas na Secretaria, tera também as seguintes atribuicdes: :
| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao :
Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao Publica; '
Il - assessorar o Secretario Municipal de Administragcdo, Planejamento e Gestdo Publica
no desempenho de suas fungdes na articulagéo junto aos poderes Judiciario, Legislativo e
demais entes publicos e privados para proporcionar uma convivéncia harmoénica e
independente;

Il - prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao
Publica em suas relagcbes politico-administrativas com entidades publicas e privadas,
associagdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicagdo social da Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Gestao Publica;

V - prestar auxilio na expedigdo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao Publica;

VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario Municipal de
Administragao, Planejamento e Gestédo Publica;

VII - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando Ihe for solicitado pelo Secretario
Municipal de Administracédo, Planejamento e Gestédo Publica;

VIII - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Administracédo, Planejamento e Gestédo Publica;

IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificagdes e demais
correspondéncias necessarias a instrugdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Administragao, Planejamento e Gestao Publica;

X - assessorar e proceder a organizagcdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao Publica; e

XI - exercer outras atividades correlatas.

XII - assessorar a Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo Publica,
propondo os encaminhamentos pertinentes nos assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

XIII - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as decisdes, determinagbes e
despachos da Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao Publica;
XIV - assessorar no atendimento das demandas de 6rgéos internos e externos de controle
e auditoria, bem como requisitar informagdes e orientar seus subordinados na tramitagéao
interna de questionamentos e denuncias, referentes a Secretaria Municipal de
Administragéo, Planejamento e Gestao Publica;

XV - assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na elaboracéao de estudos juridicos e
notas técnicas que sirvam de base as decisbes, determinagdes e despachos da
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao Publica;

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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XVI - assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de
Administracéo, Planejamento e Gestdo Publica na reposta a pedidos de informacao
encaminhados pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas do municipio, Cémara
Municipal e demais 6rgaos afins;

XVII - assessorar na prestagédo de informacgdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
juizo, obtendo as informagdes e demais elementos necessarios perante as areas da
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao Publica;

XVIII - prestar assessoria e consultoria juridica a Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Gestao Publica;

XIX - prestar assessoramento diretamente ao Secretario Municipal de Administragao,
Planejamento e Gestao Publica;

XX - prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a Secretaria
Municipal de Administragédo, Planejamento e Gestédo Publica;

XXI - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacgdes, notificacdes e demais
correspondéncias necessarias a instrugdo dos procedimentos da Secretaria Municipal de
Administragao, Planejamento e Gestao Publica;

XXII - assessorar e proceder a organizagdo de arquivo de matérias relacionadas a
Secretaria Municipal de Administragédo, Planejamento e Gestao Publica; e

XXIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuacéo.

SEGAOII
Do Departamento de Administragao

Art. 186. O Departamento de Administragéo é 6rgéo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal de
Administragao, Planejamento e Gestéao Publica.

Art. 187. O Departamento de Administragado ¢é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Administracéo é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 188. Séo atribuigbes do Diretor de Administracao:

| - assessorar o Secretario na formulagéo da Politica de Administragdo Municipal,

Il - implementar instrucbes e ordens de servigos para maior agilizagéo e eficiéncia dos
trabalhos dos 6rgaos sob sua direcao;

Il - analisar a composigdo do quadro de servidores, dotando os diversos o6rgaos
subordinados de condigdes satisfatérias para o desenvolvimento das atividades, evitando
0 excesso de pessoal, redistribuindo pessoal quando necessario;

IV - verificar a necessidade de revisdo dos procedimentos administrativos e técnicos;

V - estudar as eventuais alteragdes no expediente da Secretaria, obedecidas as normas
estatutarias, diretrizes superiores e a legislagao vigente;

VI - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.
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Subsecao |
Da Coordenadoria de Convénios e Projetos em Administragao

Art. 189. A Coordenadoria de Convénio e Projetos em Administragcdo, subordinado :
diretamente ao Diretor de Administracéo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura E
Municipal de Bebedouro, de provimento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal. :

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Convénios e
Projetos em Administragcéo € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 190. O Coordenador de Convénios e Projetos em Administragdo tera as seguintes
atribuicoes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao Diretor
de Administracéao;

Il - assessorar o Diretor no desempenho de suas fungbes na articulagdo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harmoénica e independente;

Il - prestar assisténcia estratégica ao Diretor em suas relagdes politico-administrativas
com entidades publicas e privadas, associa¢des e publico em geral;

IV - prestar auxilio na expedi¢cao de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Administracao;

V - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Diretor de Administragao;

VI - assessorar, redigir e elaborar documentos estratégicos, quando lhe for solicitado pelo
Diretor de Administragao;

VII - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificagcbes e demais
correspondéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos da Diretoria de
Administracao;

VIII - assessorar e proceder a organizagao de arquivo de matérias selecionadas a Diretor
de Administracéao;

IX - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizagdo de convénios e parcerias da
Diretoria de Administragéo;

X - supervisionar as prestagdes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria;

XI - emitir parecer técnico referente as formalizagbes e prestacbes de contas dos
convénios e parcerias;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas fungoes.

Subsecaol ll
Da Coordenadoria de Imprensa

Art. 191. A Coordenadoria de Imprensa, subordinada diretamente ao Diretor de
Administragao, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bebedouro,
de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Imprensa €&
aquele previsto no Anexo | desta lei.
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Art. 192. O Coordenador de Imprensa tera as seguintes atribui¢des:

| - assessorar os dirigentes dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal nos
assuntos jornalisticos; ;
Il - assessorar os dirigentes dos 6rgéos e entidades da Administragédo Municipal nas redes :
sociais;
Ill - promover, acompanhar e subsidiar entrevistas a serem concedidas pelos dirigentes :
dos ¢6rgaos e entidades da Administracdo Municipal a imprensa em geral e nas redes ?
sociais; :
IV - coletar e dar forma jornalistica as informagdes de interesse publico produzidas por
orgaos/entidades da Administragdo Municipal, para efeito de divulgagdo através dos :
meios de comunicacao, inclusive, das redes sociais;

V - prestar apoio jornalistico aos correspondentes da imprensa em geral, em articulagao
com os 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal;

VI - providenciar a selegéo e envio dos materiais fotograficos e videos em atendimento as
demandas da imprensa em geral e das redes sociais, conforme determinagédo e
orientacdo da Coordenadoria de Imprensa;

VII - zelar pelos direitos autorais de material fotografico, videos e textos produzidos pela
Administragao Municipal para efeito de divulgagéo;

VIIl - coletar, organizar e manter arquivos, em meio virtual, das matérias relativas a
atuacdo dos érgaos/entidades municipais veiculadas pelas redes sociais e outros meios
de comunicagao;

IX - prover e manter atualizados o portal institucional e as redes sociais do municipio, no
ambito de suas competéncias;

X - acompanhar as coberturas jornalisticas das audiéncias concedidas no ambito da
Administracdo Municipal.

XI - desenvolver atividades de fotografia;

XII - executar atividades de apoio técnico na area de comunicagéo e jornalismo;

XIII - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagao.

SECAO llI
Do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras

Art. 193. O Departamento de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras é 6rgao
que integra a estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se
diretamente a Secretaria Municipal de Administragcéo, Planejamento e Gestao Publica.

Art. 194. O Departamento de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissédo, de livre nomeacéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 195. Sao atribui¢cdes do Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras:

| - assessorar o Secretario na formulagdo da Politica de Desenvolvimento Urbano
Municipal;
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Il - implementar instru¢cdes e ordens de servigos para maior agilizagao e eficiéncia dos
trabalhos dos 6rgaos sob sua diregao;
Il - analisar a adogéo de medidas que favoregam a mobilidade urbana no municipio; i
IV - verificar a necessidade de revisao dos procedimentos administrativos e técnicos na ;
area do Planejamento Urbano;

V - estudar as eventuais alteragbes no expediente do Departamento, obedecidas as
normas estatutarias, diretrizes superiores e a legislagao vigente;

VI - controlar e fiscalizar as obras publicas realizadas no municipio;

VII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Planejamento Urbano

Art. 196. A Coordenadoria de Planejamento Urbano, subordinado diretamente ao Diretor
de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento em comissido, de livre nomeagao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Projetos e
Convénios em Desenvolvimento Urbano é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 197. O Coordenador de Coordenador de Projetos e Convénios em Desenvolvimento
Urbano tera as seguintes atribuicoes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao Diretor
de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras;

Il - assessorar o Diretor no desempenho de suas fungbes na articulagdo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harménica e independente;

Il - prestar assisténcia estratégica ao Diretor em suas relagdes politico-administrativas
com entidades publicas e privadas, associagdes e publico em geral;

IV - prestar auxilio na expedigéo de atos normativos, como decretos e leis municipais da
Secretaria Municipal de Administragao;

V - proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Diretor;

VI - assessorar, redigir e elaborar documentos estratégicos, quando lhe for solicitado pelo
Diretor;

VII - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificagbes e demais
correspondéncias necessarias a instrugdo dos procedimentos da Diretoria de
Administragao;

VIII - assessorar e proceder a organizagao de arquivo de matérias selecionadas a Diretor;
IX - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizagdo de convénios e parcerias do
Departamento de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Obras;

X - supervisionar as prestacdes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria;

XI - emitir parecer técnico referente as formalizagbes e prestagbes de contas dos
convénios e parcerias;

XII - controlar e fiscalizar as obras publicas realizadas no municipio, sob a orientagao do
Diretor;

XIII - exercer outras atividades correlatas as suas fungdes.
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SEGAO IV
Do Departamento de Compras e Licitagoes

Art. 198. O Departamento de Compras e Licitagbes € 6rgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal
de Administracao, Planejamento e Gestao Publica. ;

Art. 199. O Departamento de Compras e Licitagdes é dirigido por cargo com nivel de
Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragédo pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Compras e Licitagbes € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 200. As atribuigdes do Diretor de Compras e Licitagdes séo:

| - administrar o Departamento de Compras e Licitagdes;

Il - disciplinar e promover a normatizagao das rotinas e procedimentos relativos a area de
compras e licitagoes;

Il - estruturar um conjunto de boas praticas administrativas na condug&o dos processos
administrativos de compras governamentais que observem a eficiéncia e a moralidade
administrativa;

IV - atuar em cumprimento das Leis Federais n. 8.666/93 e n. 14.133/2021;

V - analisar as requisi¢des de compras, obras e servicos;

VI - instaurar, informar e controlar os processos referentes a compras, obras e servigos;
VII - controlar e elaborar as solicitagbes de empenho para as demandas que ndo ha a
formalizacao de instrumento contratual;

VIl - controlar o recebimento e encaminhamento aos documentos protocolados
pertinentes aos procedimentos licitatorios, bem como o expediente;

IX - controlar o arquivo dos procedimentos licitatorios e afins;

X - controlar o atendimento externo de assuntos relacionados as compras, direcionando
aos locais pertinentes a demanda;

Xl - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.

SEGAOV
Do Departamento de Prestagao de Servigos Publicos

Art. 201. O Departamento de Prestagdo de Servigos Publicos € 6rgao que integra a
estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a
Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao Publica.

Art. 202. A Departamento de Departamento de Prestagédo de Servigos Publicos € dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal.

“Deus Seja Louvado”



DIARIO £ OFICIAL 80

MUNICIPIO DE BEREDOURO Quinta-feira, 12 de Maio de 2022 | Edicdo N°2.163]| Caderno Il

% Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURD - Estado de Sdo Paulo
Fone: {17) 3345-2100 - www.bebedouro.sp.gov.br

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Prestacao de Servigos Publicos é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 203. As atribuicbes do Diretor de Departamento de Prestagdo de Servigos Publicos :
séo: E

| - administrar o Departamento de Departamento de Prestagéo de Servigos Publicos;

Il - dirigir, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos dos agentes vinculados a
Secretaria, respondendo e zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos;

Il - coordenar a fiscalizar os servigos executados por todos os 6rgdos vinculados a
Secretaria, notadamente no tocante a cemitérios, parques, jardins, rodovidria, dentre
outros congéneres;

IV - planejar e executar os projetos de administracdo, manutencdo e obras de
conservacao e preservagao dos espagos publicos, como pragas, jardins, parques, areas
verdes, calgadas e outros bens pertencentes ao municipio;

V - coordenar, dirigir, fiscalizar e distribuir os servigos de manutengéo, coleta de lixo,
limpeza publica, e outros que guardem conexao com 0s servigos publicos municipais;

VI - supervisionar, planejar, e fazer cumprir medidas de defesa, seguranga, e higiene nos
locais de trabalho vinculados a Secretaria;

VII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Gestado do Patio Municipal

Art. 204. A Coordenadoria de Gestdo do Patio Municipal, subordinado diretamente ao
Departamento de Prestacdo de Servigos Publicos, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, de provimento em comissido, de livre nomeagao e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Gestédo do Patio
Municipal é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 205. O Coordenador de Gestao do Patio Municipal tera as seguintes atribuigdes:

| - criar e executar a gestao estratégica referente a compra e manutencgao dos veiculos;
Il - adotar medidas para a eficiente utilizagao da frota;

Il - organizar e fiscalizar as atividades cotidianas no Patio Municipal;

IV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

seciowvi
Do Departamento de Financas, Contabilidade e Tesouraria

Art. 206. O Departamento de Finangas, Contabilidade e Tesouraria € 6rgao que integra a

estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestéao Publica.
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Art. 207. A Departamento de Finangas, Contabilidade e Tesouraria é dirigido por cargo
com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Finangas, Contabilidade e Tesouraria € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 208. As atribuicdes do Diretor de Financas, Contabilidade e Tesouraria s&o:

| - administrar o Departamento de Finangas, Contabilidade e Tesouraria;

Il - realizar a execugao orgamentaria, acompanhando e avaliando seus resultados,
alertando os responsaveis sobre eventuais, desvios significativos entre o realizado e o
previsto;

Il - solicitar eventuais suplementacdes e remanejamentos de verbas orgamentarias;

IV - manter e informar sobre a situagdo das dotagdes, consignagdes, verbas e créditos;

V - emitir e fiscalizar a execucdo de adiantamentos e suprimentos orgamentarios;

VI - assinar a nota de empenho, nota de liquidacéo, eventual anulacdo e controle das
despesas orgamentarias e financeiras da Secretaria;

VII - informar sobre a situagéo das verbas quando solicitada;

VIIl - organizar e manter de conformidade com a legislagdo vigente o reajuste de todo
movimento orgamentario da Secretaria, de modo a orientar as unidades na execugédo do
orcamento anual;

IX - cumprir com outras atribui¢cdes correlatas a fungao;

X- desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Finangas

Art. 209. A Coordenadoria de Finangas, subordinada diretamente ao Departamento de
Financas, Contabilidade e Tesouraria, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Bebedouro.

Art. 210. A Coordenadoria de Financas, dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Finangas é
aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 211. As atribuigbes do cargo de Coordenador de Finangas s¢o: ~ i0a}
| - supervisionar apds devidamente processados os pagamentos de servidores,

fornecedores ou empreiteiros;

Il - supervisionar o recebimento e restituicdo de quantias provenientes de caugdes,

depositos ou finangas, segundo as normas estabelecidas;

Il - supervisionar devidamente processados suprimentos para movimentagéo de caixa da

Secretaria;
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IV - coordenar o encaminhamento ao setor de controle de arrecadagéo toda a :
documentagéao de caixa, bem como preparar o boletim de seu movimento diario;
V - coordenar a preparagao de relatorio sobre o movimento financeiro sintético e analitico ;
da receita e despesa; ;
VI - supervisionar os depésitos nos estabelecimentos de crédito, na forma legal; :
VII - realizar as aplicagbes de recursos disponiveis ao mercado financeiro;

VIII - supervisionar e coordenar os servigos de controle de arrecadagao, pagamento,
preparacao de documentagao e guarda de valores;

IX - supervisionar a apuragcéo de indices estatisticos relativos a receita estimada e
arrecadada, bem como as despesas previstas, para efeito de programacao financeira;

X - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacéo.

SEGAO VII
Do Departamento da Escola de Governo

Art. 212. O Departamento da Escola de Governo é 6rgado que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal
de Administragéo, Planejamento e Gestao Publica.

Art. 213. O Departamento da Escola de Governo é dirigido por cargo com nivel de Diretor,
de provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneracgéo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento da
Escola de Governo é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 214. As atribuigdes do Diretor da Escola de Governo sao:

| - planejar estratégias para a criacdo e execugao de cursos de extensado que favorecam
um progressivo desenvolvimento na capacidade gerencial e operacional dos agentes
publicos do municipio;

Il - organizar eventos relacionados ao tema da Administragéo Publica, em especial, nas
areas das ciéncias sociais aplicadas;

Il - realizar anualmente, sempre que possivel, evento especifico que avalie a qualidade
das atividades adotadas no &mbito da Administracdo Publica Municipal no ultimo ano e
que adote metas e indicadores de desempenho para o ano seguinte;

IV - exercer outras atribui¢gdes correlatas a sua area de atuagao.

SEGAO VI
Da Coordenadoria de Distritos, Povoados e Zona Rural

Art. 215. A Coordenadoria de Distritos, Povoados e Zona Rural é 6rgdo que integra a
estrutura da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestéao Publica.
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Art. 216. A Coordenadoria de Distritos, Povoados e Zona Rural € dirigido por cargo com
nivel de Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Distritos,
Povoados e Zona Rural é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 217. As atribuicdes do Coordenador de Distritos, Povoados e Zona Rural séo:

| - adotar um conjunto de medidas normativas que regule as relagbes com as
comunidades isoladas observando as peculiaridades de cada uma sempre que possivel;

Il - atuar como administrador em cada uma dessas comunidades, solucionando conflitos e
respondendo pelo bom andamento da prestagdo de servigos publicos municipais no
entorno;

Il - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

SEGAO IX
Do Departamento de Arrecadacgao e Tributos

Art. 218. O Departamento de Arrecadagéo e Tributos é 6rgéo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal
de Administragéo, Planejamento e Gestao Publica.

Art. 219. O Departamento de Arrecadacgao e Tributos é dirigido por cargo com nivel de
Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagédo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Arrecadacao e Tributos é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 220. As atribuigées do Diretor de Arrecadagéao e Tributos sao:

| - assessorar o Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica
na implantacao das politicas fiscal e tributaria do municipio;

Il - dirigir os trabalhos do Departamento de acordo com a legislagéo vigente;

lll - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para o seu incremento e E
melhorias no processo arrecadatorio;

IV - promover a atualizagdo da legislagdo tributaria e coordenar a elaboragao de
anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre a matéria;
V - tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las,

reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

VI - determinar a realizagéo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar

os interesses da Fazenda Municipal;

VII - promover a cobranga de créditos tributaveis e nao tributaveis;

VIII - supervisionar a cobranga da divida ativa nas esferas administrativa e judicial;

IX - dar parecer conclusivo nos pedidos de isengao, de reconhecimento de imunidade e

remissao de créditos tributarios;
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X - articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos com a
Fazenda Municipal;
Xl - visar sempre a modernizacgao e agilidade nos servigos prestados pelo Departamento; i
Xl - determinar o langamento e a cobranga de todos os tributos municipais nos seus :
respectivos prazos;

XIII - exercer outras atribuigcdes correlatas a sua area de atuagéao.

SEGAO X
Do Departamento de Recursos Humanos

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 221. O Departamento de Recursos Humanos é érgdo que integra a estrutura da
Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal
de Administragdo, Planejamento e Gestao Publica.

Art. 222. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por cargo com nivel de
Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagédo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Recursos Humanos é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 223. As atribuicdes do Diretor de Recursos Humanos séo:

| - implementar as agdes estratégicas da politica de administragéo de pessoas;

Il - promover programas e desenvolver projetos relacionados ao aperfeicoamento das
relacdes de trabalho, desenvolvimento pessoal e valorizagdo do servidor municipal,

Il - promover e participar considerando sua area de abrangéncia, de estudos e projetos
destinados a desburocratizacado e a eficiéncia do trabalho;

IV - dirigir atividades destinadas a descentralizar e compartilhar informagdes, métodos e
solugdes aplicaveis as demais Secretarias e a Administragédo Indireta, quando pertinente,
com a finalidade da promocéao de conhecimento e uniformizagao;

VV - assessorar o Secretario nos assuntos administrativos referentes aos planos,
programas e projetos propostos e/ou em desenvolvimento;

VI- acompanhar publicagbes de Decretos e Leis, que se relacionem a area de
Recursos Humanos;

VII - elaborar manifestagdes em processos administrativos;

VIII - coordenar os trabalhos das respectivas divisdes, assuntos que concernem ao
municiamento da Defesa da Fazenda Publica Municipal, nos processos judiciais
relacionados a area de pessoal;

IX - colaborar com a Procuradoria do municipio nos processos judiciais através da
indicagao de prepostos para audiéncias;

X - aprovar e subscrever correspondéncias oficiais relacionadas ao Departamento de
Recursos Humanos;

XI - acompanhar e subsidiar os trabalhos das comissbes permanentes: verificagao de
acumulo de cargos; avaliagdo de estagio probatério e avaliagdo de desempenho do
funcionario estavel;

XII - apresentar relatorios ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e outros 6rgaos
de controle, informacgdes relativas a area de pessoal;
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XIII - supervisionar, por meio do trabalho das respectivas divisbes, a manutencédo e
atualizacdo do quadro permanente de pessoal, face as solicitagbes de admissdes, aos
concursos publicos realizados e a legislagao vigente;

XIV - proceder a analise quantitativa e qualitativa de gastos com pessoal, fornecendo
relatorios pertinentes;

XV - deliberar sobre a aprovagéao do servidor no Estagio Probatorio, fazendo remessa a
Corregedoria Geral do municipio para instauragdo de processo administrativo nos casos
em que os relatérios derivados das avaliagdes indicarem desempenho insuficiente na
forma da legislagao e regulamento proprio;

XVI - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacgao.

SEGCAO XI
Do Departamento de Informatica

Art. 224. O Departamento de Informatica € 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se diretamente a Secretaria Municipal de
Administragao, Planejamento e Gestao Publica.

Art. 225. O Departamento de Informatica é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Informatica é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 226. As atribuigbes do Diretor de Informatica sao:

| - organizar e gerenciar sistemas de informagéo, abrangendo estatisticas, avaliagbes e
indicadores de gestdo, de modo a fomentar o desenvolvimento de politicas publicas
baseadas em evidéncias;

Il - estabelecer a politica de governo aberto da Prefeitura e, em articulagdo com as
demais areas, definir a estratégia de dados abertos;

IIl - propor, elaborar, divulgar e orientar a implementagdo de normas e procedimentos
referentes aos sistemas informatizados da Prefeitura;

IV - integrar e dar suporte aos sistemas informatizados e bancos de dados da Prefeitura;
V - definir e administrar os recursos de informacao, informatica e comunicagéo digital da
Prefeitura;

VI - promover a disseminagéo das informagdes técnicas e de ordem legal;

VII - articular-se com instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais, em sua area de
atuacao;

VIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SEGAO XII
Do Departamento de Cultura

Art. 227. O Departamento de Cultura, € 6rgao que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal de
Administragéo, Planejamento e Gestao Publica.
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Art. 228. O Departamento de Cultura é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Cultura é aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 229. As atribuigdes gerais do cargo de Diretor do Departamento Cultura s&o:

| - assessorar o Prefeito na formulacdo da Politica de Cultura, Lazer e Turismo, na area
de atuacao do seu Departamento;

Il - realizar as diretrizes culturais fixadas no Plano Diretor do municipio, com vistas a
propiciar a melhor qualidade de vida a populacéo;

IIl - promover a preservagao, ampliacédo, melhoria e divulgacdo do turismo do municipio
de Bebedouro;

IV - planejar e organizar o calendario turistico do municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoragdes e eventos programados;

V - incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servigos relacionados ao
turismo no municipio, especialmente a hotelaria, recepcao, culinaria e transporte;

VI -gerir e acompanhar a execugéo dos convénios e contratos relativos a area do Cultura;
VII - coordenar todas as agbes, definindo, anualmente, os programas prioritarios na area
do Cultura;

VIII - articular contatos com outros 6rgédos da Administragdo Publica, visando tratar de
assuntos inerentes a area do Cultura;

IX - gerenciar os projetos e planos de agéo relacionados a atividade das unidades de
Cultura, com os demais departamentos envolvidos;

X - coordenar a realizagdo dos eventos municipais na area de Cultura;

Xl - elaborar e executar a politica municipal de incentivo a Cultura;

XII - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades pertinentes ao Cultura, Lazer
e Turismo no municipio;

Xl - preservar o arquivo publico de documentos, obras e demais registros de valor
historico, cultural ou cientifico;

XIV - articular com instituicbes publicas e privadas, visando a obtengdo de recursos e
cooperagao técnica, para projetos culturais no municipio;

XV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagéao.

Subsegéo |
Da Coordenadoria de Teatros, Bibliotecas e Museus

Art. 230. A Coordenadoria Teatros, Bibliotecas e Museus é 6rgao que integra a estrutura
da Prefeitura Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, ao Diretor do
Departamento de Cultura.

Art. 231. A Coordenadoria de Teatros, Bibliotecas e Museus € dirigida por cargo com
nivel de Coordenador, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Teatros,
Biblioteca e Museus € aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 232. Sao atribuicdes do Coordenador de Teatros, Bibliotecas e Museus:

histérico e artistico do municipio;

Il - disponibilizar e supervisionar o acesso aos acervos das bibliotecas, museus, arquivos
e congéneres do municipio;

Il - promover cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de natureza cultural, bem
como apoiar e incentivar a criagdo e a manutencédo de bibliotecas, centros culturais,
museus, teatros, arquivos publicos e demais instalagdes e instituicbes de carater cultural;
IV - implantar projetos que valorizem a formagéo de publico para as diferentes artes e a
produgéo artistico cultural local e regional;

V - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacéo.

| - promover o desenvolvimento da cultura, bem como a conservagao do patrimdnio

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Eventos

Art. 233. A Coordenadoria de Eventos é 6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, ao Diretor do Departamento de
Cultura.

Art. 234. A Coordenadoria de Eventos é dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de
provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Eventos é
aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 235. Sao atribuicdes do Coordenador de Eventos:

| - coletar dados para dar suporte ao Chefe do Executivo e a imprensa oficial da Prefeitura
sobre os eventos oficiais;

Il - auxiliar na organizagao dos protocolos oficiais, recepgdo de autoridades nacionais e
internacionais;

Il - controlar a distribuicao de material alusivo a cidade nos eventos oficiais;

IV - apoiar nas agbes necessarias para bom andamento dos eventos oficiais;

V - coordenar e controlar a afixagdo de materiais de divulgacdo em locais publicos,
respeitadas as definicdes da lei que regulamentam a limpeza urbana e a poluigao visual;
VI - coordenar a montagem e desmontagem das estruturas dos eventos realizados, assim
como observar a necessidade de manutengdo de bandeiras e outros equipamentos
referente a area de promogao de eventos na cidade;

VII - organizar, em conjunto com as demais areas, a agenda de divulgagao dos eventos;
VIII - preparar os ambientes em que serao realizados os eventos e cerimOnias oficiais,
liderando as equipes escaladas pela Prefeitura ou de prestadores de servigos, garantindo
0 padrao de qualidade dos protocolos oficiais;

IX - propor diretrizes e estruturas padronizadas para os eventos realizados pelas
diferentes secretarias municipais;
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X - providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execugao
dos eventos, bem como controlar sua utilizagao;

XlI - coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas por
autoridades competentes; e

XII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.

SEGAO Xl
Da Central de Alimentagao

Art. 236. A Central de Alimentagdo, é d6rgdo que integra a estrutura da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, subordinando-se, diretamente, a Secretaria Municipal de
Administragao, Planejamento e Gestao Publica.

Art. 237. A Central de Alimentagédo é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comisséo, de livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O requisito de provimento do cargo de Diretor da Central de
Alimentacao aquele previsto no Anexo | desta lei.

Art. 238. As atribuigdes gerais do cargo de Diretor da Central de Alimentagéo séo:

| - administrar todos os assuntos referentes ao Departamento Central de Alimentagao;

Il - implementar diretrizes e metas a serem cumpridas no dmbito administrativo da rede
municipal de ensino no que tange a alimentagao escolar, logistica e materiais;

Il - implementar projetos e acompanhamento do desenvolvimento da proposta
educacional, no tocante a alimentagéo escolar, logistica e materiais;

IV - verificar o curso dos trabalhos desenvolvidos e aplicagéo de sistemas de controle que
possam sanar as necessidades de corre¢ao ao longo dos processos;

V - criar e recriar mecanismos que proporcionem o eficaz desenvolvimento das metas
propostas;

VI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

VII - receber e atestar a quantidade dos alimentos entregues pelas empresas contratadas;
VIII - monitorar os estoques e planejar a logistica de abastecimento;

IX - coordenar a logistica de distribuicdo de insumos de alimentagcdo escolar na
Secretaria, desde o fornecedor até as unidades de destino final,

X - analisar a composicao dos estoques com o objetivo de verificar sua correspondéncia
as necessidades efetivas, solicitando novas aquisigdes quando necessario;

Xl - fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de reposigao;

XlI - preparar pedidos de compras para composi¢ao ou reposigao de estoques, inclusive
com elaboracao de termo de referéncia e justificativa;

Xl - controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas,
comunicando, a unidade responsavel pela aquisigéo, os atrasos e outras irregularidades
cometidas;

XIV - receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;

XV - controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

XVI - manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em
estoque;
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XVII - efetuar e analisar a curva de utilizagdo de materiais e verificar a existéncia de fesm=y
materiais em desuso ou excedentes; ‘B
XVIII - programar as entregas de insumos de alimentagao e controlar a sua execugao; i
XIX - exercer atividades relativas a recebimento, conferéncia, guarda, distribuicdo e =
controle de materiais; &
XX - acompanhar e controlar o saldo contratual dos itens de alimentagao escolar E
XXI - monitorar e treinar a equipe de distribui¢éo; =
XXII - atender as escolas que ndo produzem refeigdes, com cumprimento do cardapio; S
XXIII - promover treinamentos para cozinheiras da rede municipal, através de aulas =
o . ~ . . " . a.
tedricas com legislagdes vigentes, capacitando o profissional; 2
XXIV - realizar avaliacao de amostras de carnes; E
XXV - garantir a testagem de produtos pereciveis e nado pereciveis para avaliar a =
qualidade de géneros; P
XXVI - elaborar estudos, pesquisas, planos e programas na area de alimentacéo escolar; =
XXVII - elaborar normas e procedimentos para execugdo do programa de alimentagao §
escolar; £
XXVIII - programar e coordenar a execugcdo do programa de alimentacdo escolar no %
municipio, envolvendo a definicdo de cardapios, compra e armazenagem de alimentos, E
dentre outras atividades; o
XXIX - fiscalizar a qualidade da alimentagdo servida nas escolas dentro do programa de g
alimentagdo escolar de sua responsabilidade, de forma a assegurar os cardapios i
definidos e a qualidade de produtos e da preparagao especificados; : §
XXX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia. &
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TITULO lII
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 239. O Plano de Classificagdo de Cargos, Vencimentos e Carreiras do Servigo
Publico Municipal da Administragéo Publica do municipio de Bebedouro passa a obedecer
as diretrizes basicas, fixadas nesta lei.

Art. 240. Sao parte integrante desta lei complementar os seguintes anexos:

I - Anexo | - Cargos Comissionados: Quadro de Cargos e Respectivas Referéncias
Remuneratorias;

Il - Anexo Il - Cargos Efetivos e Concursados: Quadro de Cargos e Respectivas
Referéncias Remuneratérias;

Il - Anexo lll - Referéncias Remuneratorias (Progressoes);

IV - Anexo |V - Descrigcao das atividades e requisitos basicos dos Cargos;

V - Anexo V - Organograma da Estrutura Administrativa

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 241. O quadro geral de servidores publicos do municipio de Bebedouro é formado por
servidores publicos efetivos e servidores publicos comissionados, ambos submetidos ao
disposto nesta lei complementar e ao Estatuto do Servidores Publico deste municipio.
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Art. 242. Os cargos publicos serdao acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros, na
forma da lei, que preencham os requisitos para ingresso, conforme estabelecidos por esta
lei complementar.

Art. 243. Os cargos, quantidade de vagas, suas atribuicbes, jornada de trabalho, :
vencimento e demais especificagbes e exigéncias para acesso sao e estdo definidos ;
conforme o disposto nesta lei complementar e em seus Anexos | e Il :

§ 12 E vedado atribuir ao servidor publico encargos ou servigos diversos daqueles que Ihe
sdo proprios, e que, como tais, sejam definidos em leis ou regulamentos, ressalvadas as
nomeacgdes para cargos de agentes politicos, cargos de diregao, chefia, assessoramento
e as comissodes legais.

§ 22 Respeitada a natureza e a complexidade estabelecida para os cargos, inclusive os
requisitos de ingresso, poderdo ser atribuidas tarefas, correlatas e complementares,
considerando as particularidades dos locais de lotagdo, em conformidade com a
necessidade da Administragao.

Art. 244. Os cargos e suas vagas, ambos previstos nos Anexos | e Il desta lei
complementar, constituem o Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 245. As tabelas de simbologias, vencimentos e progressdo seguem demonstradas
nos Anexos |, Il e Il desta lei complementar.

Art. 246. A condicdo de prestador de servigo voluntario e de estagiario, somente sera
permitida ao servidor em fungdes diversas ao seu cargo, em horarios ndo coincidentes
aos previstos para cumprimento de sua jornada normal.

Art. 247. Preferencialmente, nomear-se-ao servidores publicos municipais efetivos para o
exercicio de cargos de provimento em comissdo, devendo obrigatoriamente ser
observado o limite minimo de 30% (trinta) por cento calculados sobre os cargos providos.

CAPITULOII
DA ADMISSAO

Art. 248. A admissédo de pessoal sera autorizada pelo Chefe do Executivo, mediante
solicitagdo do 6rgéao interessado.

Art. 249. Na realizacdo de concurso publico para admissdo de pessoal poderdo ser
considerados como titulos, além dos que se refiram a qualificagdo, os de formagéo e

especializagao

Art. 250. Para o preenchimento dos cargos publicos serdo observados os requisitos
minimos indicados nesta lei complementar, sob pena de ser o ato correspondente nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigagcdo de espécie alguma para o municipio ou qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.
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Art. 251. A deficiéncia fisica e a limitagao sensorial ndo constituirdao impedimento ao
exercicio de cargo publico e fungdes temporarias contratadas em carater emergencial,
salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuicbes a serem
desempenhadas.

§ 12 Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento efetivo, cuja admissdo dar-se-& por meio de concurso
publico.

§ 22 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo definidas, especificamente,
pela Administragao Municipal, observando o percentual reservado no § 12 deste artigo.

§ 32 A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera declarada por pericia
médica oficial, realizada por Médico do Trabalho do quadro de servidores do municipio
ou, na impossibilidade, por outro pela Administra Publica indicado.

§ 42 Para sua concluséo podera o Médico do Trabalho, a seu unico e exclusivo critério,
solicitar auxilio e/ou pareceres de outros profissionais.

§ 52 Contra a decisdo do Médico do Trabalho ndo cabera recurso na esfera
administrativa.

§ 62 A deficiéncia fisica e a limitagao sensorial ndo servirdo de fundamento a concessao
de aposentadoria e nem readaptacao de fungdo, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

§ 72 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de
vagas remanescente e na formagédo de cadastro de reserva, desde que haja inscrigbes
para essas vagas.

§ 82 A Administracdo Municipal de Bebedouro estimulara a criagdo e o desenvolvimento
de programas de reabilitagdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia
fisica ou limitagdo sensorial.

§ 92 As demais regras para execugdo da reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia, na auséncia de Lei Municipal especifica, seréo regidas pelo Decreto Federal
n. 9.508/2018.

CAPITULO Il
DA LOTAGAO

Art. 252. Os servidores publicos seréo lotados em 6rgaos pertencentes a Administragao
Publica do municipio de Bebedouro.

Art. 253. Quando o servidor tiver exercicio em mais de um o6rgao, sua lotacdo sera
naquele em que prestar maior numero de horas de trabalho.
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Art. 254. Na hipotese de o servidor ocupar licitamente mais de um cargo, podera haver
lotagdo em mais de um o6rgéo.

Art. 255. Os centros de custos relativos a folha de pagamento serdo estabelecidos com
base na lotagéo de fato do servidor.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 256. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico de provimento efetivo
ou de provimento em comissao:

| - a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei expressamente admitir
nomeacao de estrangeiros;

Il - pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e do servico militar obrigatdrio;
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - aptidao fisica e mental;

VIl - ndo possuir condenagdo criminal com transito em julgado, por cometimento de
crimes dolosos previstos no Codigo Penal Brasileiro e outras disposicdes penais
correlatas, regulamentadas na legislacdo federal especifica.

Paragrafo unico. As atribuigbes inerentes a determinados cargos poderao justificar a
exigéncia de outros requisitos, que deverao ser previstas em Edital.

Art. 257. As funcgbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidor ocupante de
cargo efetivo e os cargos em comisséo, destinam-se apenas as atribuicdes de diregéao,
chefia e assessoramento.

Art. 258. A contratagao dos aprovados em concurso publico, dentro do nimero de vagas
estabelecidas, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e sera realizada de
acordo com a conveniéncia administrativa, devendo ser totalmente preenchida dentro do
prazo de validade.

Paragrafo unico. A aprovagédo em concurso publico, em classificagdo além do numero de
vagas oferecidas no Edital, ndo gerara direito a contratagdo, ficando Uunica e
exclusivamente a critério da administragdo, conveniéncia e necessidade do servigo
publico sua convocagao.

Art. 259. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagao permanente do servidor a

6rgéo publico.

Art. 260. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - a nomeagao;

Il - a promogéo;
Il - a reversao;
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IV - 0 aproveitamento;
V - a reintegragéo;
VI - a reconducgao.

Paragrafo unico. O provimento de cargo publico decorre de nomeagédo e completa-se :
COm a posse e 0 exercicio. ;

_ CAPiTULOV ]
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 261. A nomeagéo far-se-a para cargos vagos:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
Il - em carater precario, para cargos em comissao.

Art. 262. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo obedecera a ordem de
classificagdo obtida em concurso publico, observado o prazo de validade.

Art. 263. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da
assinatura do ato de convocacao, ressalvada a legislagéo pertinente.

Art. 264. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no artigo anterior.

Art. 265. Para que haja posse, a pessoa nomeada devera apresentar:

| - declaragéo de bens, com indicagéo das respectivas fontes de renda;

Il - declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica cuja
acumulacao seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que
requereu desligamento do cargo, emprego ou fungao anterior;

Ill - atestado de prévia aprovagédo de aptidao fisica e mental, expedido por Médico do
Trabalho designado pelo municipio.

Paragrafo unico. A posse dos servidores efetivos e comissionados devera atender a
Norma Regulamentadora pertinente, com a realizagdo obrigatéria de prévio exame
admissional, compreendendo avaliagao clinica por Médico do Trabalho designado pela
Prefeitura Municipal de Bebedouro, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e
mental e exames complementares, realizados de acordo com os riscos a que estédo
expostos os candidatos.

Art. 266. O servidor tera exercicio no érgao em que for lotado.

Art. 267. Nao € permitido aos servidores publicos o desvio de suas atribuigbes
especificas.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de exercicio de
cargo em comissao ou fungao gratificada ou de readaptagao prevista nesta lei.
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CAPITULO VI ,
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 268. Sao estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. ;
§ 12 O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: :
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o exercicio do :

contraditério e da ampla defesa.

§ 22 Como condic¢do para aquisigéo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho.

§ 32 O servidor em estagio probatério sera exonerado caso o resultado de sua avaliagéo
resulte desfavoravel a sua permanéncia no exercicio do cargo.

§ 42 Mesmo em estagio probatério devera ser instaurado procedimento administrativo que
assegura a ampla defesa e o contraditério

Art. 269. Durante o estagio probatério, o servidor sera semestralmente avaliado por
comisséo instituida para essa finalidade, em especial, quanto a:

| - idoneidade;

Il - disciplina, assiduidade e pontualidade;
Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade e efetividade;

V - responsabilidade.

§ 12 O servidor exercera as atribui¢cdes inerentes ao seu cargo efetivo, ficando suspenso o
estagio probatério durante o tempo de eventual investidura em cargo de provimento em
comissao, desde que as atribuicbes do cargo em comissdo ndo guardem similitude com
as do cargo efetivo.

§ 22 Sera dada ciéncia ao servidor do resultado da avaliagdo, no més subsequente ao
semestre de sua realizagao, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

Art. 270. Aos servidores publicos do Quadro Geral do municipio de Bebedouro sao

devidos os direitos previstos nesta lei complementar, na Lei Municipal n. 2.693/97 e nas
demais legislagdes aplicaveis do municipio de Bebedouro.
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_ CAPITULO VIl )
DO ACUMULO DE CARGOS E FUNGOES |

Art. 271. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto nas
situagdes permitidas no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, ou seja:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

§ 12 A acumulagédo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da
compatibilidade de horarios, havendo intervalo de no minimo 1 h (uma hora) do término
da jornada de trabalho de um cargo e do inicio da jornada de trabalho do outro.

§ 22 A proibigdo de acumular estende-se a cargos e fungdes da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos municipios, bem como em
autarquias publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes
mantidas pelo Poder Publico.

§ 32 A vedagdo da acumulagéo de cargos estende-se ao servidor que estiver no gozo de
licenca sem remuneragdo, mesmo que em outra esfera do Poder Publico.

§ 42 Na hipdtese de ser verificada acumulacéo ilegal, a Administragdo Publica devera
notificar o servidor para que em 30 (trinta) dias corridos, preste as informagdes que
entender pertinentes, faca sua opgédo ou comprove a regularidade da acumulagéo, sob
pena de ser instaurado o necessario processo administrativo para aplicagdo da pena de
demissao e, sendo apurado ma-fé restituir o que tiver recebido indevidamente.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO

Art. 272. A fixagdo do local onde os servidores exercerao as atribuigoes especificas de
seu cargo sera feita por ato de lotagao.

Art. 273. O servidor devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da data da posse.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual periodo, a
pedido do servidor e a juizo da Administragao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 274. Sera competente para declarar o inicio do exercicio o Secretario Municipal da
pasta ou o Diretor e/ou Coordenador do érgéo/setor, em que o servidor for lotado.

Paragrafo Unico. Para os Orgdos da Administracdo Publica Indireta, sera competente
para dar exercicio ao servidor o respectivo dirigente.
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Art. 275. O servidor publico ocupante de cargo previsto nesta lei somente podera ser
cedido para ter exercicio em outro 6érgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outros municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga, com énus para o 6érgao
cessionario;

Il - para atender a termos de convénio de cooperagdo mutua firmado com 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros municipios,
com ou sem 6nus para 0 municipio;

Il - para atender a termos de convénio de cooperagdo mutua firmados entre a
Administracéo Direta e a Indireta do municipio; e

IV - nos demais casos previstos em leis especificas.

Art. 276. Nao sera permitida a cesséo de servidor:

| - investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao ou servidor contratado
por prazo determinado;

Il - que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatorio, mesmo que nomeado para
cargo em comissao; e

Il - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa.

Art. 277. O servidor cedido nos termos dos incisos Il e Ill do art. 275, devera exercer
atividades compativeis com as atribuicdes do seu cargo, vedado o desvio de fungéo.

Art. 278. O servidor publico, cedido nas hipéteses permitidas no art. 275, ficara sujeito as
seguintes restri¢cdes:

| - cancelamento do regime especial de trabalho;

I - cancelamento de lotagao;

Il - cancelamento do pagamento das gratificagdes temporarias e adicionais que nao se
incorporam a remuneragao;

§ 12 Mesmo cedido, o servidor publico fard jus a contagem do tempo para fins de
progressao horizontal e para concessao dos adicionais de tempo e licenga prémio,
conforme previstos na Lei Municipal n. 2.693/97.

§ 22 Se a cessao for com 6nus para 0 municipio, os beneficios mencionados no § 12 serdo
apostilados quando da aquisi¢do dos respectivos direitos.

§ 32 Quando a cessdo for sem 6nus para o municipio, os beneficios mencionados no
paragrafo 12 serdao concedidos ao servidor quando da aquisigao dos respectivos direitos,
porém somente surtirdo efeitos pecuniarios quando o servidor retomar o exercicio de seu
cargo no municipio.

Art. 279. Nao é permitido aos servidores o desvio de suas atribuigbes especificas.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de exercicio de
cargo em comissao ou fungao gratificada ou de readaptagao prevista nesta lei.
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Art. 280. A chefia imediata comunicara imediatamente ao 6rgao da Secretaria Municipal
de Administragéo responsavel pela Gestdo de Pessoal ou respectivo departamento o '
inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio.

Art. 281. E proibido o abono de faltas sem justificativa.

TiITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 282. A movimentagado dos servidores é feita mediante lotagdo, segundo o interesse
publico, respeitadas as atribuicbes do cargo.

Art. 283. E vedada a movimentacdo e a disposicdo de servidores:

| - a pedido, quando se tratar de servidor nao estavel;

Il - a pedido, quando solicitada por ocupante de cargo do Quadro Geral que, nos ultimos 2
(dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, no mesmo ano;
Il - ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores
as eleicbes municipais, salvo a pedido do servidor;

IV - ao servidor que estiver gozando licenga para qualificagao profissional, licenga para
tratar de assuntos particulares e para exercer mandato classista; e

V - a pedido, se estiver o servidor respondendo a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia administrativa, até a sua concluséo.

§ 12 O deferimento do pedido de movimentagéo dependera de existéncia de vaga para o
local solicitado, sempre respeitado o interesse da Administragao Publica.

§ 22 O servidor devera aguardar em exercicio em seu local de lotagdo até que haja
decisdo da Administracdo Publica, o que devera ocorrer em prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis.

CAPITULOII
DA REMOGAO

Art. 284. A remocéao pode ser feita:

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil
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| - a pedido do servidor;

Il - ex officio, por conveniéncia do servigo, sendo o interesse pubico devidamente
justificado; e

Il - permuta.

§ 12 A remogéo por interesse do servidor, existindo a vaga para a nova lotagéo especifica,
pode se dar com ou sem permuta.

§ 2° A remocao por interesse do servidor s6 se dara:
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| - com servidores efetivos estaveis;
Il - em pleno exercicio; e

Il - com a anuéncia de ambas as partes e entre servidores ocupantes de cargo da mesma
classe, no caso de permuta.

§ 32 Quando da remocéo, tem prioridade o servidor com:
| - maior tempo de exercicio efetivo municipal; ?
Il - maior tempo de exercicio no cargo; E
Il - maior idade. :
§ 42 A remocgao ex officio se dard por indicagdo do Secretario Municipal, Diretor ou
Coordenador, e posterior ato do Executivo Municipal.

§ 52 O servidor que tiver interesse em realizar permuta devera indicar o 6rgéo para qual
pretende mudar sua lotagéo, observados os critérios previstos no § 32 deste artigo.

§ 62 A permuta ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos regulados pela Lei
Municipal n. 4.072/2009.
Art. 285. Para efeito de lotagédo considera-se:

| - mantida a lotagéo, nos casos de licenga especial para capacitagéo, exercicio de cargo
em comissao, ou em virtude de qualquer afastamento legal com remuneragéo; e,

Il - cancelada a lotagdo, nos casos de mudanca de lotagado, disposi¢do, cesséo, licenga
para tratar de interesse particular, e para acompanhar o cénjuge servidor publico, ou em
virtude de qualquer afastamento legal sem a remuneragao do cargo.

CAPITULO Il _
DA READAPTAGAO

Art. 286. A readaptacdo sera feita ex officio ou a pedido do servidor, apés o devido
processo administrativo, que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de
cargo efetivo, em virtude de alteracao de seu estado de saude.

§ 12 A readaptagdo depende de laudo médico oficial, expedido por profissional vinculado
ao municipio ou, na impossibilidade, por clinica especializada em Medicina do Trabalho
devidamente credenciada no municipio, que conclua pelo afastamento temporario ou
definitivo do servidor do exercicio das atribuicoes especificas de seu cargo.

§ 22 A readaptagdo somente podera ser requerida por servidor estavel, salvo na hipotese
de acidente de trabalho.

Art. 287. Até que sobrevenha nova regulamentagéo, a readaptagcao sera procedida na
forma do Decreto Municipal n. 8.507/2010.

Art. 288. A readaptacao consiste em atribuicdo de encargo especial.
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§ 12 A readaptacdo de que trata este artigo consiste na interrupgdo do exercicio das
atribuigcdes especificas do cargo de origem, para desempenho de outras atividades, de :
preferéncia no mesmo o6rgao de lotagdo ou, na impossibilidade, em outro 6rgédo do
municipio, compativeis com o estado de saude do servidor, observado o laudo médico.
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§ 22 A readaptagdo sera realizada sem prejuizo do vencimento basico do cargo efetivo,
das vantagens pecuniarias permanentes incorporadas a remuneragéo e a jornada de
trabalho do servidor.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 289. A duracéo da jornada diaria de trabalho do servidor publico é aquela prevista no
art. 137 e ss. da Lei Municipal n. 2.693/97, salvo se realizada em regime de plantdo ou
escala de revezamento.

§ 12 O hordrio de expediente e de atendimento ao publico de cada 6rgao sera
estabelecido por decreto do Prefeito Municipal.

§ 22 As escalas de revezamento serdo realizadas em um dos seguintes regimes, de
acordo com escala elaborada pela Secretaria, Departamento ou Orgdo da Administragéo
Direta ou Indireta:

| - 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36);

Il - 12 (doze) horas de trabalho, por 24 (vinte e quatro) horas de descanso, por 12 (doze)
horas de trabalho, por 48 (quarenta e oito) horas de descanso (12x24x12x48);

Il - escalas em eventos e finais de semana que exijam a presenga do servidor;

IV - jornadas previstas em lei especifica.

§ 32 O regime de plantédo é aquele estabelecido na Lei Municipal n. 5.014/2015.

§ 42 Quando a jornada de trabalho for de 6 h e o local de lotagao deva funcionar por 24 h,
os servidores neles lotados deverao obedecer a escalas em horarios que se alternem
mensalmente.

§ 52 Em qualquer das escalas acima, obrigatoriamente o servidor devera usufruir de ao
menos um domingo de descanso por més.

§ 62 A carga horaria semanal sera distribuida nos dias da semana, conforme escala
definida pela Secretaria, Departamento ou Orgado da Administragéo Indireta a que esteja
lotado o servidor.

§ 72 E obrigatério o cumprimento da carga horaria basica semanal de trabalho, sob pena
de responsabilizagao do servidor por falta grave.

§ 82 Os servidores publicos com jornada de trabalho diaria superior a 6 (seis) horas
deverao obrigatoriamente registrar e realizar um intervalo intrajornada de no minimo 1
(uma) hora para refeigdo ou descanso.
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§ 92 Os servidores publicos com jornada de trabalho diaria até 6 (seis) horas, terdo direito S
a 15 (quinze) minutos para descanso ou refeigao. g

§ 10. Os servidores submetidos a jornada diaria de 12 (doze) horas em uma das escalas
de revezamento, nao terdo direito a intervalo para refeicdo ou descanso; todavia, terdo
direito a dois periodos de 30 min para realizar suas refei¢des.

§ 11. O periodo de refeigdo de que trata o paragrafo anterior devera ser realizado em
oportunidades que nado interfiram no andamento do servigo.

§ 12. Os intervalos para refeicdo ou descanso ndo se aplicam em caso de horas extras,
entendidas essas como aquelas previstas no § 12 do art. 148 da Lei Municipal n. 2.693/97.

§ 13. O servidor que se recusar a usufruir do intervalo intrajornada ou recusar-se a
registra-lo, respondera por falta grave.
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§ 14. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou fungédo de %
confianga, bem como os efetivos ocupantes de cargos de dire¢cdo, chefia e E
assessoramento, sdo submetidos a forma prescrita no art. 137, §§ 12 e 29, da Lei B
Municipal n. 2.693/97, porém deverdo respeitar uma jornada minima de 40h/mensais g
presenciais em seus respectivos locais de trabalho, que sera definida por Decreto pelo i
Prefeito Municipal, ndo estando, entretanto, sujeitos a controle de jornada de trabalho e :§
nem que isso implique em regime de dedicacao exclusiva. ‘N
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TiTULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DA VALORIZAGAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS

CAPITULO |
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 290. Fica instituida como atividade permanente no ambito da Administragéo Direta e
Indireta do municipio de Bebedouro a capacitagdo de seus servidores, através da
formacgéo continuada, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
do cargo;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados; e

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 291. A capacitacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
atendimento a populagdo, sera assegurada através de cursos de formagéo,
aperfeicoamento ou especializagao, realizados em Escola de Governo ou instituigbes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de
atualizagado profissional, observados os programas prioritarios estabelecidos por cada
Secretaria, Departamento ou Orgao da Administragdo Direta ou Indireta.
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_ CAPITULOII
DA AVALIAGAO ESPECIAL INSTITUCIONAL

Art. 292. Sera realizada anualmente Avaliagao Institucional a ser elaborada e aplicada
pelo corpo administrativo de cada secretaria, departamento ou 6rgdo da Administragéo
Direta ou Indireta. ;

Paragrafo unico. Serdo avaliados:

| - o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria, Departamento ou Orgéo da
Administracédo Direta ou Indireta, para cada setor pertencente a sua estrutura
organizacional; e

Il - a qualidade do atendimento a populacao.

Art. 293. A Avaliacao Institucional sera regulamentada através de decreto do Poder
Executivo.

CAPITULO Il )
DA LICENGA ESPECIAL PARA CAPACITAGAO

Art. 294. A licenga especial para capacitagdo podera ser concedida, a critério da
Administracdo Publica e desde que n&o traga prejuizo ao servigo, sempre sem a
manutencao dos vencimentos, nos seguintes casos:

| - ao servidor efetivo do Quadro Geral para participar de congresso, seminario, simpésio
ou atividade congénere;

Il - ao servidor efetivo do Quadro Geral Superior para participar, como discente, de curso
de pds-graduacgéo /ato sensu ou stricto sensu; e

IIl - ao servidor efetivo do Quadro Geral que n&o exija nivel superior para frequentar,
como discente, curso de graduacgao, pds-graduacéo /ato ou stricto sensu.

IV - ao servidor efetivo do Quadro Geral para frequentar curso de aperfeicoamento
promovido pela Secretaria, Departamento ou Orgdo da Administragdo Direta ou Indireta
em que estiver lotado.

§ 12 A licenca especial para capacitagdo devera observar os seguintes requisitos
obrigatérios e cumulativos para a sua concessao:

| - devera ser comprovada a pertinéncia do curso com as atribuicbes do cargo efetivo,
com excegao aos do Quadro Geral que nao exija nivel superior;

Il - devera ser comprovada a incompatibilidade de horarios;

Il - o servigo ndo podera ser comprometido; e

IV - devera ser justificado o interesse publico na realizagdo do curso pelo Secretario
Municipal ou dirigente de Orgdo da Administracédo Direta ou Indireta correspondente.

§ 22 A licenca especial sera concedida observados os seguintes prazos:

| - nos casos previstos no inciso | do caput deste artigo, por até 7 (sete) dias em cada
exercicio financeiro;
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Il - nos casos previstos nos incisos Il e Il do caput deste artigo, por até 2 (dois) anos em
caso de pos-graduacgao lato sensu e mestrado, de até 4 (quatro) anos em caso de
doutorado e de até 5 (cinco) anos em caso de graduagao, comprovada a frequéncia
semestralmente;
Il - nos casos previstos no inciso IV do caput deste artigo, pelo tempo suficiente para o
término do curso.

§ 32 Durante o periodo em que o servidor estiver afastado em decorréncia da licenga
especial prevista no inciso Il e lll do caput deste artigo, ndo progredira na carreira,
comegando a contagem do tempo remanescente para progressao horizontal apos o
retorno as atividades de seu cargo efetivo, bem como nao sera computado na contagem
de tempo para fins de adicionais por tempo de servigo e licenga-prémio.

Art. 295. O ato de concessao de licenga especial para capacitagdo € da competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal, observados os seguintes requisitos:

| - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e
daquelas relacionadas no artigo anterior;

Il - disponibilidade financeira e orcamentaria para contratagdo de profissional substituto,
se for o0 caso;

Il - interesse administrativo; e

IV - pertinéncia do curso realizado com as atribuigdes do cargo efetivo, se for o caso.

TiTULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 296. Por progressao vertical entende-se a passagem de um servidor para um nivel
superior, dentro do mesmo grupo, da tabela salarial que consta do Anexo Il desta lei.

Paragrafo unico. O servidor promovido a outro nivel sera enquadrado no mesmo grau de
progressao horizontal em que se encontrava antes da progressao.

Art. 297. A progressdo vertical é ato de competéncia do Prefeito e serd concedida
mediante requerimento do servidor devidamente instruido com prova de formagao ou
titulacao prépria do nivel a que pretende ser elevado.

§ 12 O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do
protocolo do requerimento.

§ 22 A progressao vertical sera realizada no més subsequente a sua concessao.
Art. 298. A progressao vertical dos servidores observara o critério de escolaridade e tera

como pré-requisito a apresentagao dos seguintes certificados ou diplomas de cursos de
aperfeicoamento funcional, de modo a promover a busca por novos conhecimentos:
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| - para os servidores ocupantes de cargos que ndo exijam curso superior para seu
provimento:

a) diploma de curso de graduagé&o em qualquer curso superior; :
b) certificado de pods-graduacéo /ato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e :
sessenta) horas;
c) titulo de pés-graduacgao stricto sensu. :

Il - para servidores ocupantes de cargos que exijam graduagdo em curso superior para
seu provimento:

a) diploma em curso superior de graduagao em area diferente do exigido para o cargo;

b) certificado de especializagdo em curso de pds-graduagéo /ato sensu com duragdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) titulo de pés-graduacéo stricto sensu.

§ 12 Os diplomas exigidos para a progressao vertical, quando obtidos em instituigdo
estrangeira, deverdo ser reconhecidos e revalidados por instituicdo de ensino brasileira
para os fins desta lei.

§ 22 Para ter direito a progresséao vertical, os diplomas elencados no inciso I, letras “b” e
“c” deste artigo deverao ser relativos a cursos com relagao direta com a area de atuagao e
estreita ligagcdo com as atribuigbes tipicas do cargo ocupado pelo servidor.

§ 32 S¢ sera possivel contabilizar um certificado ou titulo de especializagéo.

Art. 299. A progresséao vertical, que sera no maximo 3 (trés), observara os seguintes
percentuais:

I - 10% (dez por cento), nas hipoteses do inciso |, letra “a”, e inciso ll, letra “a”, do artigo
298 desta lei, sobre o salario do nivel horizontal onde estiver alocado o servidor;

Il - 10% (dez por cento), nas hipoteses do inciso |, letra “b”, e inciso Il, letra “b”, do artigo
298 desta lei, sobre o valor do nivel vertical anterior;

Il - 10% (dez por cento), nas hipéteses do inciso |, letra “c”, e inciso Il, letra “c”, do artigo
298 desta lei, sobre o valor do nivel vertical anterior.

Art. 300. A primeira progressao vertical somente sera concedida apds o servidor ter
cumprido o estagio probatdrio; a segunda apds 4 (quatro) anos contados da data da
concessao da primeira e, a terceira, apds 4 (quatro) anos contados data da data da
concesséo da segunda. . i0ay
Paragrafo unico. O servidor podera requerer a progressao vertical diretamente ao nivel

que possua a titulagdo necessaria, sem que tenha necessidade de ter progredido na

anterior.

Art. 301. Compete ao Departamento de Recursos Humanos a analise dos diplomas,
certificados e titulos para fins de concesséo da progressao tratada neste Capitulo.
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CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 302. A progressao horizontal € a passagem do servidor de um grau ao imediatamente
subsequente do mesmo nivel em que se encontra.

§ 12 Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 2 (dois)
anos.

§ 22 O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau A € no nivel
I

§ 32 A primeira progressédo horizontal somente sera concedida apds o cumprimento e
aprovacao no estagio probatorio.

§ 4° A progressao horizontal sera no percentual de 2% (dois por cento) incidente sobre o
grau imediatamente anterior, conforme tabela constante do Anexo Il desta lei.

§ 52 Os graus de progressao horizontal serdo designados por letras maiusculas de A a O,
compreendendo 15 (quinze) graus.

Art. 303. Para ter direito a progressdo horizontal, o servidor devera cumprir,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cumprir intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau de vencimento
em que se encontra;
Il - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. A mudancga de grau de vencimento em decorréncia da progresséo sera
concedida no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio minimo,
atendidas as condigdes previstas neste artigo.

Art. 304. A contagem de tempo para fins de progressédo horizontal sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a reapresentagéao
do servidor:

| - licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, salvo
disposicao legal em contrario.

Il - afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias
alternados, no periodo de 2 (dois) anos, por motivo de licenga para tratamento de saude,
ressalvados os casos de acidente de trabalho; e

Il - durante o gozo da licenga para capacitagao prevista no artigo 298, incisos Il e lll desta
lei.

Art. 305. A contagem do tempo de servigo para fins de progressao interrompe nos casos
de:

| - licengas para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge servidor
publico, previstas nos artigos 92 e 102 da Lei Municipal n. 2.693/97;
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Il - as suspensdes resultantes de puni¢cbes aplicadas apds a conclusdo de processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. A contagem de tempo para progressao sera reiniciada apos o retorno
do servidor as atividades do seu cargo no municipio no caso do inciso | e apés o
cumprimento da suspenséo disciplinar no caso do inciso Il.

Art. 306. Ficam impedidos de receber progressao horizontal os servidores que:

| - sofrerem sangéo administrativa ou condenagéo criminal, apds processo transitado em
julgado, no intersticio de avaliagdo corrente;

Il - estiverem licenciados, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no intersticio
de avaliacdo corrente, excluida a licenca a gestante, a licenca por adogédo e o
afastamento em virtude de acidente de trabalho; e

Il - estiverem exercendo cargo de provimento em comisséo ou fungdo de confianga, sem
que haja estreita correlacdo de seu cargo de provimento efetivo com o cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de confianga ocupada, sendo considerados para tanto
0s requisitos para a investidura no tocante a escolaridade e habilitagao legal.

Art. 307. A progressdo horizontal sera automatica, concedida através de portaria do
Prefeito Municipal, precedida de avaliacdo dos requisitos pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos tera o prazo de 15 (dias) Uteis
para avaliagdo dos requisitos, porém os efeitos financeiros serdo contados a partir do
exato dia em que o servidor implementar o direito.

TiTULO VIII
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 308. O periodo de férias anuais sera de 30 (trinta) dias.

§ 12 As férias serdo concedidas de acordo com escala elaborada no local de lotagdo do
servidor, para que o atendimento a populagéo nao seja prejudicado. ~ i0a}
§ 22 As faltas do servidor, sem amparo legal, durante o periodo aquisitivo, serdo

descontadas das férias até o limite de 10 (dez) dias.

§ 32 O servidor que gozar de licenga sem vencimento, ao retornar ao servigo, somente

obtera direito as férias apds o cumprimento do periodo necessario para completar o
periodo aquisitivo.
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§ 42 O adicional de 1/3 (um tergo) de férias sera pago no més anterior ao gozo das férias
e sera calculado sobre a remuneragéo do més de fruicao das férias.

§ 52 Serdo excluidas para o calculo do pagamento do adicional previsto no paragrafo :
anterior, por ndo comporem a remuneragdo do servidor, todas as verbas de carater :
transitorio  ou  indenizatério, inclusive horas extras e adicionais de
periculosidade/insalubridade. :

§ 62 A pedido do servidor e observada a necessidade do servigo, poderéo as férias ser
concedidas em 2 (dois) periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez)
dias consecutivos.

§ 72 Os membros de uma mesma familia de servidores municipais terao direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o
servigo publico.

§ 82 As férias poderao ser indenizadas conforme dispdem o § 32 do art. 83 e o art. 84 da
Lei Municipal n. 2.693/97.

Art. 309. O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo exercicio, para todos
os efeitos.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 310. A remuneracgéo do servidor efetivo corresponde ao vencimento basico relativo a
classe, ao nivel de promogao e/ou ao grau de progressdo em que se encontre, acrescido
das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido na Lei Municipal n.
2.693/97.

§ 12 As verbas de carater transitério ou indenizatdrio, inclusive horas extras, adicionais de
periculosidade/insalubridade, ndo compdem a remuneragédo do servidor e, portanto, néo
serao consideradas para calculo do 1/3 constitucional, 132 salario e fins rescisorios.

§ 22 Sobre as verbas referidas no paragrafo anterior nio incidirdo descontos
previdenciarios.

§ 32 No caso de servidores que tiverem seu vencimento calculado por horas de trabalho,
nos termos da Lei Municipal n. 5.014/2015, o 139 salario, férias, 1/3 constitucional e
beneficios previdenciarios serdo calculados com base na média das horas trabalhadas
nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao evento.

§ 42 O servidor publico efetivo que for nomeado para exercer cargo comissionado, podera
optar por permanecer recebendo a remuneragdo de seu cargo de origem, se mais
vantajoso.
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CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES i

Art. 311. As gratificagbes possuem carater transitorio e somente serdo pagas enquanto
durar o exercicio nas condi¢des especiais.

Art. 312. As gratificagdes nunca serdo incorporadas a remuneragdo do servidor, nos
termos do § 99 do art. 39 da Constituigdo Federal, respeitado o direito adquirido
decorrente de incorporagao concedida até a entrada em vigor da EC 103/2019.

Art. 313. As gratificagbes que poderao ser concedidas aos servidores publicos abrangidos
por esta lei, s&o aquelas previstas nos incisos |, I, lll, e V do artigo 146 da Lei Municipal
n. 2.693/97 e a prevista no Capitulo IV desta lei.

Art. 314. Aos servidores publicos ndo abrangidos por esta lei, inclusive os do Poder
Legislativo e das Autarquias Municipais, poderao ser concedidas as gratificagcdes
previstas nos incisos I, Il, lll, IV e V e a prevista no Capitulo IV desta lei.

CAPITULO IV .
DA GRATIFICAGAO PELA IMPOSSIBILIDADE DE CONTROLE DE HORARIO

Art. 315. Aos servidores que ocupem os cargos que pela natureza de suas atividades ou
para desempenho total de suas atividades nao comportem controle de jornada de
trabalho, sera paga gratificagao.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata este artigo sera paga da seguinte forma:

a) ao Motorista de Onibus de Transporte Escolar: R$ 800,00

b) ao Motorista de Onibus de Transporte Intermunicipal: R$ 800,00
c¢) ao Motorista de Ambulancia: R$ 800,00

d) ao Motorista do Gabinete do Prefeito: R$ 1.250,00.

Art. 316. A gratificacdo de que trata este artigo sera reajustada nos mesmos indices,
percentuais e na mesma época do reajuste salarial dos servidores.
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TITULO IX ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 317. O enquadramento do atual ocupante de cargo de provimento efetivo na
sistematica instituida nesta lei dar-se-a em cargo de atribuigdes correspondentes, de
denominagéo igual ou equivalente.
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§ 12 Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel habilitagéo
para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando dispensada esta
exigéncia para os demais cargos.

§ 22 Para os cargos cujo exercicio pleno das atividades seja exigido inscrigdes ativas em
Conselho de Classe, regularidade de CNH ou qualquer outro requisito previsto nos
Anexos |, Il e IV desta lei, caso sejam constatadas eventuais irregularidades, serao os
servidores notificados e terdo prazo de 60 (sessenta) dias para regularizagdo, sob pena
de incorrer em falta grave, passivel de demissao.

§ 32 Em caso de impossibilidade de regularizagao da situagao funcional do servidor no
prazo do paragrafo anterior, podera a Administragdo Publica prorrogar por uma Unica vez,
pelo prazo que for necessario a regularizagao, desde que devidamente justificado.

Art. 318. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo, sera efetuado por
Portarias individuais, levando-se em conta o tempo de servico e os comprovantes de
escolaridade ja apresentados.

Art. 319. A remuneracao do servidor € irredutivel, mesmo que superior ao previsto nesta
lei, nos termos do inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 Caso a atual remuneragéo do servidor, com todas as suas vantagens pessoais de
carater ndo transitorio e indenizatorio, ultrapasse o valor a que teria direito apds seu
enquadramento, percebera ele a diferenga a titulo de vantagem pessoal, sobre a qual
incidira desconto previdenciario.

§ 22 A garantia de irredutibilidade salarial prevista no caput deste artigo, sera paga em
rubrica Unica e seréa reajustada nos mesmos indices, percentuais e na mesma época do
reajuste salarial dos servidores.

§ 32 A vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior sera computada como
remuneragdo para todos os fins, inclusive para calculo de quaisquer beneficios
previdenciarios.

TiTULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 320. Os servidores municipais efetivos da Administracdo Direta, Indireta e os do
Poder Legislativo sdo regidos pela Lei Municipal n. 2.693/97 e pelas disposigdes
constantes em legislagao prépria.

Art. 321. Os proventos dos servidores inativos e pensionistas que possuem direito a
paridade nos termos da Constituigdo da Republica serdo revisados nos mesmos indices e
datas dos reajustes gerais anuais concedidos aos servidores ativos.
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Art. 322. Os requisitos de investidura para os cargos do Quadro de Pessoal Permanente
do Servigo Publico Municipal de Bebedouro, previstos nos Anexo I, Il e IV, entram em
vigor com a publicagdo desta lei complementar.

Paragrafo unico. Todos os servidores ocupantes de cargo em comissédo e de fungao :
gratificada, na data da publicagdo desta lei complementar, terdo o prazo maximo de 5
(cinco) anos para comprovar a conclusdo de curso de ensino superior ou outro requisito :
de escolaridade, sob pena de exoneragao imediata do cargo. ?

Art. 323. Os cargos e suas respectivas vagas de que tratam os Anexos | e Il passam a
ser as neles constantes, sendo extintas as vagas porventura excedentes.

Paragrafo unico. Os cargos nao inseridos nos Anexos | e Il desta lei serdo extintos
automaticamente.

Art. 324. Os servidores publicos municipais que estiverem recebendo diferenga salarial
decorrente da conversdo da URV em Real ou qualquer outro tipo de diferenga salarial
advinda de decisdo judicial ou legislagao anterior, deixardo de recebé-la nos casos em
que a recomposicao salarial dos seus respectivos cargos, nos termos desta lei e seus
Anexos, for igual ou superior ao valor recebido.

§ 12 Considera-se como base de calculo para fins do quanto previsto no caput, o
resultado da soma do salario base com a recebida pela conversdo da URV em Real ou
qualquer outro tipo de diferencga salarial advinda de deciséo judicial ou legislagéo anterior.

§ 22 Caso apos a recomposigao salarial resulte em valor inferior ao recebido pelo servidor
nos termos do paragrafo anterior, a diferenca resultante sera computada para os fins do
quanto disposto no art. 324 desta lei.

Art. 325. Sera utilizado como base de calculo para aplicagdo desta lei a situagdo do
servidor na competéncia da data de sua aprovagao.

Art. 326. Os cargos regulados pela Lei Municipal n. 4.072/2009, apesar de integrarem os
quadros de servidores publicos conforme os Anexos desta lei, ndo sdo contemplados
pelas disposi¢des contidas nesta Lei referente ao Plano de Carreira.

Art. 327. Os cargos regulados pela Lei Municipal n. 4.072/2009, pela Lei Municipal n.
5.370/2019, pela Lei Municipal n. 2.616/1997 e pela Lei Municipal n. 3.467/2005, bem
como os do Poder Legislativo, continuam subordinados a Lei Municipal n. 2.693/97 com
as alteragbes trazidas por esta lei complementar, com excegao das disposigbes referentes
ao Plano de Carreira.

Art. 328. Fica revogada a Lei Municipal n. 4.634, de 28 de maio de 2013, e todas as suas
alteragbes, e a Lei Municipal n. 3.200, de 30 de agosto de 2002.
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Art. 329. Ficam revogados os incisos VII, VIII, IX e X do art. 146 e em consequéncia os
artigos 159, 160, 161, 161-A, 161-B, 161-C, 161-D e 167, todos da Lei Municipal n. ’
2.693/1997, e os incisos X, Xl, Xl e Xlll do art. 12 da Lei Municipal n. 5.014, de 2 de
setembro de 2015, bem como todas as demais disposi¢oes em contrario.

Art. 330. Todas as disposigdes contidas na Lei Municipal n. 2.693/97 que foram afetadas
pela criagdo do Plano de Carreira, continuam em vigor apenas para os servidores
publicos municipais que ndo foram aqui contemplados, os da administragdo indireta e os
do Poder Legislativo.

Art. 331. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do orgamento anual vigente.

Art. 332. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ressalvadas as disposi¢des
referentes a aplicagdo do Plano de Cargos e Salarios, que entrard em vigéncia em até
120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 11 de maio de 2022

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 11 de maio de 2022

Ivanira A de Souza
Secretaria
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ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS E RESPECTIVAS TABELAS DE REFERENCIA REMUNERATORIA

CARGOS COMISSIONADOS E REFERENCIA REMUNERATORIA

GRUPO OU
CARGO / FUNGAO QUANTIDADE | PROVIMENTO REFERENCIA VALOR OBSERVAGOES REQUISITOS JORNADA
REMUNERATORIA
Assessor Administrativo 5 Comissionado 1 R$ 4.000,00 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97

Assessor Juridico 4 Comissionado 2 RS 4.000,00 - Grj“‘fa?é" em Ciéncias | s 137, § 22, Lei 2.603/97
uridicas ou Direito
Assessor de Gabinete 10 Comissionado 3 R$ 4.000,00 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Assessor Técnico 12 Comissionado 4 R$ 5.833,15 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Assistente de Departamento 6 Comissionado 5 R$ 6.904,54 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Assistente de Gabinete 2 Comissionado 6 R$ 1.666,61 - Ensino Médio Completo | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
Chefe de Divisao 12 Comissionado 7 R$ 3.690,36 - Ensino Médio Completo | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
Chefe de Segao 25 Comissionado 8 R$ 3.452,27 - Ensino Médio Completo | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
Chefe de Setor 20 Comissionado 9 R$ 1.904,71 - Ensino Médio Completo | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
Chefe de Servigo 12 Comissionado 10 R$ 2.499,92 - Ensino Médio Completo | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97

Somente podera ser
ocupado por servidor
de carreira da GCM
Comandante da GCM 1 Comissionado 1 R$ 7.499,76 com no minimo 15 Ensino Médio Completo | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
(quinze) anos de
efetivo exercicio na
GCM

Somente podera ser
ocupado por servidor | Graduagdo em Ciéncias

Controlador Geral do Municipio 1 Comissionado 12 R$ 9.285,42 publico efetivo da Contabeis, Economia ou | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
Administragao Direta Administragao
e Indireta
Coordenador Administrativo 1 Comissionado 13 R$ 4.523,66 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
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(Fl‘oorder_lador Administrativo e 1 Comissionado 13 RS 4.523,66 _ Ensino Superior Completo Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
inanceiro

Coordenador de Acessibilidade 1 Comissionado 13 R$ 4.523,66 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97

gggiradlenador da Diversidade 1 Comissionado 13 RS 4.523,66 _ Ensino Superior Completo Art. 137, § 29, Lei 2.693/97

Coordenador do Bem-Estar Animal 1 Comissionado 13 R$ 4.523,66 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97

Coordenador da Defesa Civil 1 Comissionado 13 R$ 4.523,66 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97

Coordenador de Distritos, 1 Comissionado 13 _ Ensino Superior Completo o

Povoados e Zona Rural R$ 4.523,66 Art. 137, § 29, Lei 2.693/97

Coordenador de Eventos 1 Comissionado 13 R$ 4.523,66 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97

Qoprdgnador de Compras e 1 Comissionado 13 RS 4.523,66 _ Ensino Superior Completo Art. 137, § 29, Lei 2.693/97

Licitagdo

Coordenador de Finangas 1 Comissionado 13 R$ 4.523,66 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97

'(\:A?J:rigiepr:lidor de Gestéo do Patio 1 Comissionado 13 RS 4.523,66 _ Ensino Superior Completo Art. 137, § 29, Lei 2.693/97

Eoordgqador de Programas 1 Comissionado 13 RS 4.523,66 _ Ensino Superior Completo | , 137, § 29, Lei 2.693/97
speciais

Coordenador de Planejamento, 1 Comissionado 13 RS 4.523,66 _ Ensino Superior Completo | , 137, § 22, Lei 2.693/97

Engenharia e Obras

Coordenador de Imprensa 1 Comissionado 13 R$ 4.523,66 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97

Coordenador de Planejamento 1 Comissionado 13 RS 4.523,66 _ Ensino Superior Completo Art. 137, § 29, Lei 2.693/97

Habitacional

Sﬁ;}arginador de Planejamento 1 Comissionado 13 RS 4.523,66 _ Ensino Superior Completo Art. 137, § 22, Lei 2.693/97

gggr:iznador de Programas 1 Comissionado 13 RS 4.523,66 ~ Ensino Superior Completo Art. 137, § 22, Lei 2.693/97

Coordenador de Convenios e 1 Comissionado 13

Projetos em Desenvolvimento R$ 4.523,66 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97

Social e Cidadania

Coordenador dg Convénios e 1 Comissionado 13 RS 4.523,66 _ Ensino Superior Completo Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
Projetos em Salde
Coordenador de Convénios e 1 Comissionado 13 RS 4.523.66 ~ Ensino Superior Completo | . 137 & 20 | 6j 2.693/97

Projetos em Administragdo

Coordenador de Convénios e 1

Projetos em Desenvolvimento Comissionado 13 R$ 4.523,66 - Art. 137, § 2, Lei 2.693/97

Ensino Superior Completo
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Econdmico, Geragao de Emprego
e Renda

Coordenador de Convénios e

Ensino Superior Completo

. ~ o
Projetos em Educagdo Comissionado 13 R$ 4.523,66 Art. 137, § 2°, Lei 2.693/97
Coordenador de Convénios e 1
Projetos em Seguranga Publica e Comissionado 13 R$ 4.523,66 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 2, Lei 2.693/97
Transporte
Coordenador de Convénio e 1 Comissionado 13 RS 4.523,66 - Ensino Superior Completo | a4 137 g 20 Lei2.693/97
Projetos de Transito e Transporte
Coordenador de Saude Bucal 1 . Graduag&o em o
Comissionado 13 R$ 4.523,66 - Odontologia Art. 137, § 2, Lei 2.693/97
Coordenador de Saude 1 Ensino Superior Completo
Especializada Comissionado 13 R$ 4.523,66 - relacionado a area da Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
Satde
Coordenador de Teatros, 1 — _ Ensino Superior Completo o
Bibliotecas e Museus Comissionado 13 R$ 4.523,66 Art. 137, § 2°, Lei 2.693/97
Coordenador do CEREST 1 Comissionado 14 R$ 5.302,86 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Caardenador de Techologia em ! Comissionado 13 RS 4.523,66 - Ensino Superior Completo | sy 137, § 2¢, Lei 2.693/97
nformagéo e Comunicagéo
Coordenador ~ de Viligancia 1 Comissionado 13 RS 4.523,66 - Ensino Superior Completo | A4 4137 & 2 | 6i 2.693/97
Santiaria e Epidemiolégica
Coordenador Pedagdgico 1 Comissionado 13 R$ 4.523,66 Graduag&o em Pedagogia | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
Coordenador da Rede Crianga e 1 Comissionado 13 RS 4.523,66 _ Ensino Superior Completo Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Adolescente
Somente podera ser Gradugao em Direito ou
ocupado por servidor Ciéncias Juridicas e
Corregedor Geral do Municipio 1 Comissionado 15 R$ 7.499,76 publico efetivo da inscrigdo ativa na Ordem | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
Administragao Direta | dos Advogados do Brasil
e Indireta
Diretor Admlnlstratlvo do Gabinete 1 Comissionado 16 RS 9.285,42 _ Ensino Superior Completo Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
do Prefeito
1 Comissionado R$ 9.285,42 Manter - L Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
: : Gradugao em Direito ou
obrigatoriamente Ciéncias Juridicas e
Diretor da Diretoria Juridica 16 inscrigéo ativa na : P
Ordem dos inscri¢do ativa na Ordem
Advogados do Brasil dos Advogados do Brasil
Diretor da Central de Alimentagao 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Diretor do Banco do Povo 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
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Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 RS 9.285,42 _ Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Administragao
Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Administragdo Hospitalar ou comprovada

- experiéncia, ambos
diretamente
correlacionados a area

Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Agricultura e Abastecimento

Diretor qo Dgpanamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 ~ Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Arrecadagao e Tributos

Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 _ Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Assisténcia Social

Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 _ Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Compras e Licitagdo

Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Cultura

Diretor do Departamento da 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 ~ Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Escola de Governo

Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 ~ Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Educagédo

Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 RS 9.285,42 _ Ensino Superior Completo | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
Esportes

Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Financas, Contabilidade e -

Tesouraria

Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Habitagdo -

D\retor' ‘ do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 ~ Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Informética

Diretor do Departamento de Meio 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 _ Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Ambiente

Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Planejamento e de Assisténcia a -

Saude

Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 Ensino Superior Completo | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97

Planejamento,  Desenvolvimento -
Urbano e Obras
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Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Prestagao de Servigos Publicos

Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 . o

Reoursos Humanos - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 2, Lei 2.693/97
Diretor do Departamento de Salde 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 Ensino Superior Completo | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97

Transito e Transporte

Diretor do Departamento de 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 _ Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Turismo

Diretor do Posto de Amparo ao 1 Comissionado 16 R$ 9.285,42 _ Ensino Superior Completo | Art. 137, § 2, Lei 2.693/97
Trabalhador

Oficial Administrativo 1 Comissionado 17 R$ 3.000,00 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
Oficial de Gabinete 2 Comissionado 18 R$ 2.501,28 - Ensino Médio Completo | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97

Somente podera ser

ocupado por servidor

Ouvidor Geral do Municipio 1 Comissionado 19 R$ 7.499,76 publico efetivo da Ensino Superior Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97

Administragao Direta
e Indireta

Somente podera ser
ocupado por servidor | Graduagao em Direito e
Procurador Geral do Municipio 1 Comissionado 20 R$ 9.285,42 | publico de carreira do Inscrigéo Ativa na Art. 137, § 2, Lei 2.693/97

cargo de Procurador AB/S|
Juridico do Municipio

Secretario Adjunto de
Administragao, Planejamento e 1 Comissionado 21 R$ 3.200,00 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
Gestéo Publica

Ensino Superior Completo
ou comprovada

Secretario Municipal 5 . R$ experiéncia, ambos o
Comissionado 22 13.511,62 - diretamente Art. 137, § 2, Lei 2.693/97
correlacionados a area da
pasta

Somente podera ser
ocupado por servidor
de carreira da GCM,

Subcomandante da GCM 1

Comissionado 23 R$ 4.285,58 S Ensino Médio Completo | Art. 137, § 22, Lei 2.693/97
com no minimo 10
(dez) anos de efetivo
exercicio na GCM
iﬂ:ﬁ:ﬁz;de Departamento e 9 Comissionado 24 RS 7.499,76 - Ensino Superior Completo | Art. 137, § 29, Lei 2.693/97
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ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS E CONCURSADOS: QUADRO DE CARGOS

QUADRO 1: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

do cargo

FORMA DE GRUBDOU
CARGO / FUNGAO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA VALOR OBSERVAGOES REQUISITOS JORNADA
REMUNERATORIA
Manter obrigatoriamente inscrigao
" - ativa no conselho de classe, sob | Graduag&o em Arquitetura e inscrigdo A
Arquiteto 1 Concurso Publico 1 R$2.100,00 lpena de falta grave passivel de perda ativa no conselho de classe 150 horas/més
do cargo
Manter obrigatoriamente inscrigédo
Assistente Social 35 Concurso Publico 2 R$ 1.850,00 ativa no conselho de c]asse, sob _Grat_ﬂuﬂacao_ em Assisténcia Social e 100 horas/més
lpena de falta grave passivel de perda| inscrigdo ativa no conselho de classe
do cargo
Assistente Técnico de Na}?i\r/“:;g l;llaasleolﬂzrg:rllg;r;secr;@oabo Graduagao em Engenharia ou
Planejamento 6 Concurso Publico 3 R$ 2.050,00 ena de falta grave passivel d'e erdal Arquitetura e Urbanismo e inscrigdo 150 horas/més
) P g P! P ativa no conselho de classe
do cargo
Manter obrigatoriamente inscrigao
Bibliotecario 1 Concurso Publico 4 RS 2.100,00 | 2tiva no conselho de classe, sob |~ Graduagao em Biblioteconomia e 200 horas/més
lpena de falta grave passivel de perda| inscrigao ativa no conselho de classe
do cargo
Manter obrigatoriamente inscrigao < . . A
" Gradugao em Biologia ou Ciéncias
. - ativa no conselho de classe, sob P . S - N
Biologista 2 Concurso Publico 5 R$ 2.100,00 lbena de falta grave passivel de perda Bioldgicas e inscrigéo ativa no 150 horas/més
d conselho de classe
o cargo
Manter obrigatoriamente inscrigdo
PP - ativa no conselho de classe, sob | Gradugédo em Biomedicina e inscrigdo A
Biomédico 2 Concurso Publico 6 R$ 2.100,00 lpena de falta grave passivel de perda ativa no conselho de classe 150 horas/més
do cargo
Manter obrigatoriamente inscrigdo
Contador 1 Concurso Puablico 7 R$ 3.000,00 ativa no conselho de c]asse, sob | Graduag&o em Ciéncias Contabeis e 150 horas/més
lpena de falta grave passivel de perda inscrigdo no conselho de classe
do cargo
Manter obrigatoriamente inscrigao
Dentista 20 Concurso Pablico 8 R$ 70,00 ativa no conselho de c]asse, sob Gradua_g:ao em Odontologia e inscrigao Lei Municipal n° 5.014/2015
a hora lpena de falta grave passivel de perda ativa no conselho de classe
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Ensino Superior em curso de

Li Plena em Py , com
no minimo 8 anos de exercicio no

Diretor de Escola 18 Concurso Publico 9 R$ 5.459,36 - magistério, dos quais 2 no exercicio de 200h/més
lcargo ou fungao de suporte pedagogico|
ou de diregao de 6rgdos técnicos ou ter,
no minimo 10 anos no magistério
Manter obrigatoriamente inscrigao
Enfermeiro 68 Concurso Publico 10 R$ 2.100,00 | 2tiva no conselho de classe, sob | Graduagdo em Enfermagem e 150 horas/més
lpena de falta grave passivel de perda| inscrigao ativa no conselho de classe
do cargo
Manter obrigatoriamente inscricdo Graduag&o em Engenharia (diversas
. - 250, ativa no conselho de classe, sol . - N R
Engenheiro 2 Concurso Publico 1" R$ 2.250,00 i ho de cl b areas g ser estlpl?lada em edital) e 200 horas/més
lpena de falta grave passivel de perda| . ST
do cargo inscrigao ativa no conselho de classe
Manter obrigatoriamente inscrigdo
. L - R$ 3.000,00 | ativa no conselho de classe, sob Gradugéo em Engenharia Civil e A
Engenheiro Civil 3 Concurso Publico 12 lpena de falta grave passivel de perda| inscrigao ativa no conselho de classe 200 horas/més
do cargo
anter obrigatoriamente inscrigéo raduagao em Engenharia com
Manter obrigatori; te il ical Graduaca E hari
Engenheiro de 3 Concurso Publico 13 R$ 2.100,00 | ativa no conselho de c]asse, sob Especlall_zagao em S_eguran(;a do 150 horas/més
Seguranga do Trabalho lpena de falta grave passivel de perdal Trabalho e inscrigao ativa no conselho
do cargo de classe
Manter obrigatoriamente inscrigao Graduagao em Farmécia e inscrigdo nol
Farmacéutico 12 Concurso Publico 14 R$ 2.100,00 ativa no conselho de c]asse, sob conselho de ativa no conselho de 150 horas/més
lpena de falta grave passivel de perda| classe
do cargo
) Ser habilitado a conduzir veiculos com no minimo| ENSiNO Superior Completo em Direito,
iscal de Renda oncurso Publico 500,00 | letra A e B, e manter essa habilitagéo sob pena |Administragéo de Empresas, Economia oras/més
Fiscal de Rend: 7 C Publi 15 R$ 2.500,00 Ad tragdo de E E: 150 h /mé
de falta grave e perda do cargo ou Ciancias Contaveis.
Manter obrigatoriamente inscrigao
. - ativa no conselho de classe, sob | Graduagdo em Fisioterapia e inscri¢do A
Fisioterapeuta 15 Concurso Publico 16 R$ 1.850,00 lbena de falta grave passivel de perda ativa no conselho de classe 100 horas/més
do cargo
Manter obrigatoriamente inscrigdo
" - ativa no conselho de classe, sob Gradugao em Fonoaudiologia e A
Fonoaudiélogo 5 Concurso Publico 17 RS$ 1.850,00 lpena de falta grave passivel de perda| inscrigao ativa no conselho de classe 100 horas/més
do cargo
Manter obrigatoriamente inscrigao Graduagao em Medicina, eventual
Médico 100 Concurso Puablico 18 R$ 140,00 ativa no conselho de c!asse, sob especlal_lzage_mﬂem area estipulada em Lei Municipal n° 5.014/2015
a hora lpena de falta grave passivel de perda| edital e inscrigao ativa no conselho de
do cargo classe
Manter obrigatoriamente inscrigao Graduagao em Medicina
Médico da Estratégia de 14 Concurso Publico 19 RS 13.500,00| _2tiva no conselho de classe, sob  |p 0 ializacan em Saude da Familia e 200h/més

Saude da Familia

lpena de falta grave passivel de perda

inscrigao ativa no conselho de classe

do cargo
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Manter obrigatoriamente inscrigao

Graduagao em Medicina,

magistério, dos quais 2 no exercicio de
lcargo ou fungao de suporte pedagogico|

Médico Psiquiatra Adulto 9 Concurso Publico 20 R$a1::r§° eﬁgvje"fglf:"f:\',h: d:sscl'f;sges‘z’r 4a|  Especializago em Psiquiatria e Lei Municipal n° 5.014/2015
P gdo ca?go P inscrigao ativa no conselho de classe
rooan | e ohSRanenle 0S92 raguet i, Especilzasin
Médico Psiquiatra Infantil 3 Concurso Publico 21 ahora |pena de falta grave passivel de perdal em Psiquiatria Infle:]ntl:je |r|15<:r|§ao ativa Lei Municipal n® 5.014/2015
do cargo no conselno de classe
Manter obrigatoriamente inscricdo
. o - ativa no conselho de classe, sob | Graduagdo em Medicina Veterinaria e A
Médico Veterinario 4 Concurso Publico 22 R$ 2.150,00 lbena de falta grave passivel de perda inscrigdo no conselho de classe 150 horas/més
do cargo
Manter obrigatoriamente inscrigdo
P - ativa no conselho de classe, sob |Gradugéo em Nutri¢do e inscrigao ativa A
Nutricionista 4 Concurso Publico 23 R$ 2.150,00 lbena de falta grave passivel de perda no conselho de classe 200 horas/més
do cargo
: : . - Sem controle de jornada em
Manter obrigatoriamente inscrigao = - A = N
Procurador Juridico do - ativa na Ordem dos Advogados do Gra_dugao_em I_Jl[eno ou Ciéncias razaq l.jas pecullanda_des do
P 6 Concurso Publico 24 R$ 4.200,00 " Juridicas e inscri¢do ativa na Ordem exercicio do cargo (ndo pode
Municipio Brasil, sob pena de falta grave e dos Advogados do Brasil receber horas extras)
perda do cargo 9
Ensino Superior em curso de
= Licenciatura de Graduagao Plena em
Profsssor de Educaggo 22 Concurso Publico 25 R$ 20,19 - Pedagogia com habilitagédo ou 30 horas/aula/semanais
Especial - PEE (hora/aula) PR A -
especializagdo na area de Educagao
Especial
= Manter obrigatoriamente inscrigao
Professor de Educagdo ativa no conselho de classe, sob Graduag&o em Educagéo Fisica e
Fisicia do Departamento 10 Concurso Publico 26 R$ 1.850,00 " ’ . o G G 100 horas/més
lpena de falta grave passivel de perda| inscrigao ativa no conselho de classe
de Esportes
do cargo
Professor de Ensino Manter obrigatoriamente inscrigdo
Fundamental Il R$ 20,19 ativa no CO?]SS"\O de classe s%b Licenciatura de Graduagéo Plena com
(Educacéo Fisica) - 18 Concurso Publico 27 (hora/ahla) ena de falta grave passivel dé erda habilitagdo em Educacéo Fisica e 20 horas/aula/semanais
(PEF-Il - Educacéao P gd P! P inscri¢do ativa no Conselho de Classe
. o cargo
Fisica)
Professor de Ensino : : =
Fundamental Il (Inglés) 10 Concurso Publico 28 u?:}az/gﬂé) - Llcenclat:;iiﬁ;(ngtil:"a?:olg’slena com 20 horas/aula/semanais
(PEF-II - Inglés) < 9
Manter obrigatoriamente inscrigdo
Psicologo 28 Concurso Puablico 29 R$ 1.850,00 ativa no conselho de c!asse, sob Gradue_];ao em Psicologia e inscrigdo 100 horas/més
lpena de falta grave passivel de perda| ativa no conselho de classe
do cargo
Ensino Superior em curso de
i Plena em P ia, com
Supervisor de Ensino 5 Concurso Publico 30 R$ 5.842,29 - no minimo 8 anos de exercicio no 200 horas/més
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no minimo 10 anos no magistério

ou de diregao de 6rgdos técnicos ou ter,

Manter obrigatoriamente inscrigao
ativa no conselho de classe, sob

Graduagao em Terapia Ocupacional e

Terapeuta Ocupacional 6 Concurso Publico 31 R$ 1.850,00 B : Py " 100 horas/més
lpena de falta grava passivel de perda| inscrigao ativa no conselho de classe
do cargo
TOTAL 440
QUADRO 2: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ENSINO MEDIO COMPLETO
. FORMA DE CRUBGIOU, .
CARGO / FUNCAO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA VALOR OBSERVACOES REQUISITOS JORNADA
REMUNERATORIA
- Manter obrigatoriamente sua Ensino Médio Completo e ser
Agentﬁ_’l\;l;lgil‘(;pal de 10 Concurso Publico 1 R$1.500,00 |CNH valida sob pena de falta| habilitado a conduzir veiculos com no 200 horas/més
grave e perda do cargo minimo letra A e B
Manter obrigatoriamente sua Ensino Médio Completo e ser
Agente Sanitario 13 Concurso Publico 2 R$1.500,00 |CNH valida sob pena de falta| habilitado a conduzir veiculos com no 200 horas/més
grave e perda do cargo minimo letra A e B
Manter obrigatoriamente
inscrigdo ativa no conselho Ensino Médio Completo e Curso
Aucxiliar de Saude Bucal 16 Concurso Puablico 3 R$ 1.400,00 | de classe, sob pena de falta | Técnico em Auxiliar de Satde Bucal e 200 horas/més
grave passivel de perda do | inscri¢do ativa no Conselho de Classe
cargo
Auxiliar de Veterinario 2 Concurso Piblico 4 RS 1.400,00 - Lnsine Médio Gomplato @ Curso 200 horas/més
écnico de Auxiliar de Veterinario
Auxiliar Docente 10 Concurso Publico 5 R$ 1.350,00 - Ensino Médio Completo 200 horas/més
Cadista (desenhista - Ensino Médio Completo e Curso de
técnico de arquitetura) 2 Concurso Publico 6 R$ 1.450,00 - AUTOCAD ou REVIT 150 horas/més
. - Ensino Médio Completo e Curso A
Cuidador de Idosos 6 Concurso Publico 7 R$ 1.350,00 - Técnico de Cuidador de 1dosos 200 horas/més
e - Ensino Médio Completo e A
Escriturério 65 Concurso Publico 8 R$ 1.400,00 - Conhecimentos Basicos de Informatica 150 horas/més
Ser habilitado a conduzir
veiculos com no minimo letra " "
. - Ensino Médio Completo e N
Fiscal de Obras 10 Concurso Publico 9 R$ 1.800,00 N Ae B, e manter essa Conhecimentos Basicos de Informatica 200 horas/més
abilitagdo sob pena de falta
grave e perda do cargo
Fiscal de Postura 10 Concurso Publico 10 R$ 1.800,00 Ser habilitado a conduzir Ensino Médio Completo e 200 horas/més
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veiculos com no minimo letra
A e B, e manter essa
habilitagdo sob pena de falta
grave e perda do cargo

IConhecimentos Basicos em Informatica

Guarda Civil Municipal

Ser habilitado a conduzir
veiculos com no minimo letra

Feminino 25 Concurso Publico 1" R$ 1.800,00 Ae B, e manter essa Ensino Médio Completo 200 horas/més
habilitagdo sob pena de falta
grave e perda do cargo
Ser habilitado a conduzir
Guarda Civil Municipal veiculos com no minimo letra
Masculino P 110 Concurso Publico 12 R$ 1.800,00 A e B, e manter essa Ensino Médio Completo 200 horas/més
habilitagdo sob pena de falta
grave e perda do cargo
Inspetor de Alunos 52 Concurso Publico 13 R$ 1.350,00 - Ensino Médio Completo 200 horas/més
Ser habilitado a conduzir veiculos| a
com letras D ou E e ainda, ; 220"/”"95 o
conforme edital ser habilitado a com wa‘;“ Iacé”e:S Jue nao Tf'a
Motorista 920 Concurso Piblico 14 R$ 1.450,00 conduzir veiculos com Ensino Médio Completo  possivel o controle do horério e tenham a
passageiros e manter essa jornada de h_'abalho diferenciada decorrrente
habiitacao sob pena de falta da especificidade do local de lotagao (esses
arave o porda do cargo nao podem receber horas extras)
Oficial de Escola 49 Concurso Publico 15 R$ 1.400,00 - E_nslno Med!tx_) Completo e - 200 horas/més
(Conhecimentos Basicos em Informatical
Ser habilitado a conduzir
P veiculos considerados " o, .
Operador de Maquinas - Ensino Médico Completo e Certificado N
Pesadas 15 Concurso Publico 16 R$ 1.450,00 p_e_sads)s. e manter essa Habil a Condugao desses Veiculos 200 horas/més
habilitagdo sob pena de falta
grave e perda do cargo
Curso Médio completo na modalidade
Professor de Educagdo normal (magistério) e/ou Ensino
Infantil I - (0 a 3 anos) 346 Concurso Publico 17 RS 19,23 - Superior em curso de Licencia!ura de 30 horas/aula/semanais
(PEI-T) (hora/aula) Graduagao Plena em Pedagogia, com
habilitagéo na area de Educagédo
Infantil
Curso Médio completo na modalidade
Professor de Educacdo normal (magistério) e/ou Ensino
Infantil Il (4e 5 anog) - 131 Concurso Publico 18 RS 19,23 - Superior em curso de Licenciatura de 30 horas/aula/semanais
(PEI-II) (hora/aula) Graduagao Plena em Pedagogia, com
habilitagdo na area de Educagao
Infantil
Curso Médio completo na modalidade
Professor de Ensino normal (magistério) e/ou Ensino
- R$ 19,23 Superior em curso de Licenciatura de .
° o g ~
Fund:rr:;e)ritzl’:zgl)ao 5 155 Concurso Publico 19 (horalaula) Graduagao Plena em Pedagogia, com 30 horas/aula/semanais
habilitagéo nas séries iniciais do Ensino|
Fundamental
Professor de Ensino 5 Concurso Publico 20 R$ 19,23 - Curso Médio completo na modalidade 20 horas/aula/semanais
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Fundamental | (EJA) -
(PEF | - EJA)

(hora/aula)

normal (magistério) e/ou Ensino
Superior em curso de Licenciatura de
Graduagao Plena em Pedagogia com
habilitagdo nas séries iniciais do Ensino|
Fundamental)

Ensino Médio Completo e

Secretario de Escola 22 Concurso Publico 21 R$ 1.630,00 - Conhecimentos Basicos em Informatical 200 horas/més
Manter obrigatoriamente
inscrigao ativa no conselho [Ensino Médio Completo, Curso Técnico]
Técnico em Enfermagem 138 Concurso Publico 22 R$ 1.450,00 | de classe, sob pena de falta | em Enfermagem e inscrigéo ativa no 150 horas/més
grave passivel de perda do conselho de classe
cargo
Manter obrigatoriamente
inscrigao ativa no conselho |Ensino Médio Completo, Curso Técnico|
Técnico em Farmacia 5 Concurso Puablico 23 R$ 1.450,00 | de classe, sob pena de falta em Farmacia e inscrigdo ativa no 150 horas/més
grave passivel de perda do conselho de classe
cargo
Manter obrigatoriamente
. A inscrigao ativa no conselho Ensino Médico Completo, Curso
Tecnlc%irg Iért:jci)é)alllza(;ao 5 Concurso Publico 24 R$ 1.450,00 | de classe, sob pena de falta | Técnico em Imobilizag&o Ortopédica e 150 horas/més
P grave passivel de perda do | inscrigdo ativa no conselho de classe
cargo
Manter obrigatoriamente
inscrigao ativa no conselho [Ensino Médio Completo, Curso Técnico]
Técnico em R.X 20 Concurso Publico 25 R$ 1.410,00 | de classe, sob pena de falta |em RX e inscrigdo ativa no conselho de| 120 horas/més
grave passivel de perda do classe
cargo
Manter obrigatoriamente
P inscrigao ativa no conselho . . i
Técnico em Seguranga 4 Concurso Publico 26 R$ 1.620,00 | de classe, sob pena de falta Ensino Médio Completo, Curso Técnico 200 horas/més
do Trabalho B em Seguranca do Trabalho
grave passivel de perda do
cargo
. - Ensino Médio Completo e N
Telefonista PABX 3 Concurso Publico 27 R$ 1.350,00 - Conhecimentos Basicos em Informatical 150 horas/més
Manter obrigatoriamente . .
inscrigao ativa no conselho Ensl_r;ZCMn;:cllylceomC%n;;Ie::hgurso
Topografo 1 Concurso Publico 28 R$ 1.620,00 | de classe, sob pena de falta . m Topog AP 200 horas/més
p (Conhecimentos Basicos em Informatica
grava passivel de perdado |~ s "
e inscrigdo ativa no conselho de classe
cargo
Ser habilitado a conduzir
o . veiculos com no minimo letra .
Técnico em Tecnologia 10 Concurso Publico 29 R$ 1.620,00 | AeB, e manter essa Ensino Médio Completo e Curso em 200 horas més
da Informagéo (T1) gy Técnico em Informatica
habilitagdo sob pena de falta
grave e perda do cargo
TOTAL 1330
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QUADRO 3: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
GRUPO OU
CARGO / FUNGAO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA VALOR OBSERVAGOES REQUISITOS JORNADA
REMUNERATORIA
Agougueiro 2 Concurso Publico 1 R$ 1.350,00 - Ensino Fundamental Completo 200 horas/més
Atendente 107 Concurso Pblico 2 RS 1.350,00 - lGorgnsino Fundamental Gompleto e 200 horas/més
onhecimentos Basicos em Informatical
Cozinheiro 18 Concurso Publico 3 R$ 1.350,00 - Ensino Fundamental Completo 200 horas/més
Eletricista 12 Concurso Publico 4 R$ 1.450,00 - Ensino Fundamental Completo 200 horas/més
Ser habilitado em conduzir
veiculo com no minimo letra
Mecanico 6 Concurso Publico 5 R$ 1.450,00 A e B e manter essa Ensino Fundamental Completo 200 horas/més
habilitagdo sob pena de falta
grave e perda do cargo
Padeiro 2 Concurso Publico 6 R$ 1.350,00 - Ensino Fundamental Completo 200 horas/més
Pedreiro 15 Concurso Puablico 7 R$ 1.350,00 - Ensino Fundamental Completo 200 horas/més
Pintor 10 Concurso Publico 8 R$ 1.350,00 - Ensino Fundamental Completo 200 horas/més
Servente 200 Concurso Publico 9 R$ 1.300,00 - Ensino Fundamental Completo 200 horas/més
Ser habilitado em conduzir
veiculo com no minimo letra
Tratorista 5 Concurso Publico 10 R$ 1.400,00 | C e manter essa habilitagao Ensino Fundamental Completo 200 horas/més
sob pena de falta grave e
perda do cargo
TOTAL 377
QUADRO 4: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
GRUPO OU
CARGO / FUNGAO QUANTIDADE | PROVIMENTO REFERENCIA VALOR OBSERVAGOES REQUISITOS JORNADA
REMUNERATORIA
Aplicador de Asfalto 7 Concurso Publico| 1 R$ 1.300,00 - Ensino Fundamental Incompleto 200 horas/més
Auxiliar de Servigos Gerais 145 Concurso Publico 2 R$ 1.300,00 - Ensino Fundamental Incompleto 200 horas/més
Bragal 170 Concurso Publico 3 R$ 1.300,00 - Ensino Fundamental Incompleto 200 horas/més
Carpinteiro 4 Concurso Publico| 4 R$ 1.350,00 - Ensino Fundamental Incompleto 200 horas/més
Coletor de Lixo 40 Concurso Publico| 5 R$ 1.300,00 - Ensino Fundamental Incompleto 150 horas/més
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Jardineiro Alfangista 15 Concurso Publico| 6 R$ 1.350,00 - ‘ Ensino Fundamental Incompleto 200 horas/més
TOTAL 381
QUADRO 5: CARGOS QUE SERAO EXTINTOS NA VACANCIA
GRUPO OU
CARGO / FUNGAO QUANTIDADE | PROVIMENTO REFERENCIA VALOR OBSERVAGOES REQUISITOS JORNADA
REMUNERATORIA
Armador de Ferragem 1 1 R$ 1.350,00 - - 200 horas/més
Auxiliar de Campo 2 2 R$ 1.300,00 - - 200 horas/més
Auxiliar de Enfermagem 21 3 R$ 1.400,00 - - 150 horas/més
Auxiliar de Satde 8 4 R$ 1.400,00 - - 150 horas/més
Encarregado (Ref. 5) 1 5 R$ 1.350,00 - - 200 horas/més
Digitador 6 6 R$ 1.400,00 - - 150 horas/més
Magarefe 4 7 R$ 1.300,00 - - 200 horas/més
Monitor (Ref. 1) 1 8 R$ 1.300,00 - - 200 horas/més
Monitor (Ref. 2) 11 9 R$ 1.300,00 - - 200 horas/més
Orientador de Saude 2 10 R$ 1.410,00 - - 150 horas/més
Telefonista 1 1" R$ 1.350,00 - - 150 horas/més
TOTAL 58
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ANEXO 1ll
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL:
CARGOS EFETIVOS E CONCURSADOS: REFERENCIAS REMUNERATORIAS (PROGRESSOES)

QUADRO 1 - CARGOS EFETIVO CONCURSADOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO - REFERENCIA REMUNERATORIA E PROGRESSOES

PROGRESSAO HORIZONTAL:

PROGRESSAO VERTICAL:

+2% a cada periodo de 2 anos de tempo de servigo.

+10% a cada novo grau de instrugdo alcangado (nova graduagéo, pés-graduagéo lato e stricto sensu)

*Observagdo: as progressdes sdo geométricas (calculo da progressédo de forma capitalizada).

QUADRO 1 n = c D E F G H | J K L m N o
! R$2.100,00 | R$ 2.142,00 2.12284 R$2.228,54 | R$ 2.273,11 2.3?3,57 2.3';«?,94 2.42{224 2.4?348 2.55:,69 2.5';3,59 2.6?’?,09 2.6’2331 2.7?257 2.753,91
It R§2.310,00 | R$2.356,20 2.4'32,32 R$ 2.451,39 | R$ 2.50042 25?343 2.6’;185 44 2.6?2,46 273253 2.72366 2.8?2,88 2.852,19 2.92364 2933,23 3.05200
i R$2.541,00 | R§2.501,82 z.eﬁee R$2696,53 | R$ 2.750,46 zaﬁg,u 2501 58 z.gﬁzg,sw 2A9§§,19 3.o§§,73 3.0’;?,46 3.1?2,41 3.2';2,60 3235,05 3.3?2,80
v R$2.795,10 | R$2.851,00 2.9§§.02 R$2.966,18 | R$ 3.025,51 30?202 3.14R$,74 3.2}1?389 3,2F7{f.91 3.3?340 3.4';?.21 3.452,36 3,55288 3,65{;76 3.s§§.08
QUADRO1 A B c D E F © H I J K L M N o
! R$1.850,00 | RS 1.887,00 1.95‘%,74 RS 1.963,23 | R§ 2.002,50 2.04R§,55 2.0??,40 2.15?,07 2.1';?,57 2.2?3,92 2.2';:,14 2.3&3);,24 2.34Rg,25 2.35?,1 7 2.44R$,04
I R$203500 | R$ 207570 2.1??,21 R$2159.56 | R§ 2.202,75 2.2?2,80 2.25?,74 2.3’;?,58 2.3';233 2.42201 2.45365 2A5§§,27 z.sgg,w 2.62;49 2.6§§,14
il R$2238,50 | R$2283.27 2.355.94 RS 237551 | R$ 242302 |, 5 48 z,sgg,m z.ssf.as 2.822,76 255?.21 2.7§§.72 2.7??,29 z.s';g,ge 235274 2.9§§.65
v R$2462,35 | R$2.511,60 2.55?,33 R$ 2.613,07 | R$ 2.665,33 2.7?5.63 2.7’;;01 2.85:,47 2.352.04 2.94Ré$.74 3.05?,59 3.0‘2?82 3.152,86 3.1';2.31 3.24Rg,02
QUADRO 1 A B c D E F G H I J K L M N o
! R$2050,00 | RS 2.091,00 2.12332 R$217548 | R§2.218,99 2.22337 2.3‘;;63 2.32‘%,31 2401 90 2.44Rg,94 2.4§§,94 2.53392 2.553,90 2601 89 2.72{?,93
i R$2.255,00 | R$2.300,10 2.35210 R$2393,02 | R§ 2.440,88 2‘42{;70 2,522,50 z.sgg.ze 2.55209 2‘6';1?.93 2.74R§.83 2.8’;;81 z.sgg,ag 2‘9'1??,08 2.952.42
i R$2480,50 | R$2530.11 2.5';371 R$2632,33 | R 2.684,97 2.7?5,67 2.7’;;45 2.84Rg,31 2.9';230 2.9?1?.43 3.0?.3:,72 3.0?219 3.14R§,87 3.2';;79 3.25297
v R§2728,55 | R$278312 2.52{;75 R$ 2.895,56 | R§ 2.953.47 3.0?2,54 3.0’;;79 3.122,25 3.1';;93 3.2?357 3.32(?,09 3.3’:;61 3.42{346 3.553,67 3.6§g,26
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QUAPRO1 A B @ D E F G H I J K L M N o
! R$2100,00 | RS 2.142,00 2.1’3,84 R$2.228,54 | R$2273,11 2.3?5,57 2.32294 2.4?224 2.4?3.48 2.5’;;69 2.55389 2.6??,09 2.6§§.31 2.7?(?.57 2.753,91
I R$2310,00 | R$2:356,20 2.4§§,32 R$ 2451,39 | R§ 2.50042 2.52{343 2.6’;?,44 2.6?;46 2.7§253 2.7’;(?,68 2.8?:,88 2.8’;;19 2.953,64 2.9§§,23 3.04R§,00
n R$2541,00 | R$ 259182 2.64R§,66 R$2696.53 | R§ 2.750,46 2.8’;;47 2.82?,58 2.9?3,51 2.9';?,19 3.02273 3.05?,46 3.1?341 3.25;60 3.2';?,05 3.3?’380
v R$ 279510 | R$2:851,00 z.ggg.oz R$2.966,18 | R$ 3.025,51 3.0?202 3,1'3575,74 3.2?3.69 3.25?,91 3‘33340 3.42?.21 3.45?,36 3.55:86 3.6?276 3.6§§.oa
QUADRO 1 A 5 c D E F G H I J K L M N o
! R$2100,00 | RS 2.142,00 2.1384 R$2.228,54 | R$2273,11 2.3??,57 2344 2.4?5,24 2.4§§,48 2.5’;;69 25080 2.6??,09 2.6§§,31 2.7?357 2.75(?,91
I R$2.310,00 | R$2.356,20 2.4';;32 R$ 2.451,39 | R§ 2.500,42 2.5';343 2.6‘(;5,44 2.6';(?46 2.7';253 2.7’;3,66 2.8?:,88 2.B§§,19 2.953,64 2.9?&?,23 3.04R§,00
n RS 254100 | R$259182 | 5 i oo | RS 269653 | RS275046 | 5 500 17 | ponton | 291881 | 20719 | 30073 | 300946 | 315941 | 32960 | 320005 | 5.35980
v R$279510 | RS 2:851,00 2.9';:.02 RS 2.966,18 | R$ 3.025,51 3.0';2,02 31??,74 3.2?369 3.251?,91 3‘34Rg.40 3.4??.21 3.4?;36 3.54Rf,86 3.6’12276 3.6§8.08
ngg;'_‘g d A B c D E F G H | J K L M N o
! R$2.100,00 | R$ 2.142,00 2.15234 R$ 222854 2.25211 R$ 2.318,57 2.32294 2.4%5,24 zAA'ggAs 2.53;69 z.sgg,sg ze??,og 2.6§§,31 27?357 2.75391
I R$2.310,00 | R$2.356,20 2.4';232 R$ 2.451,39 2.5§g.42 R$2.550,43 2.6’;?,44 2.e§§.4s 2,7§g.53 2.72&,66 2.8??.88 235219 zvggg,ezx 2,9§§.23 3.04Rg.oo
" R$2541.00 | R$2591,82 2.64R§,66 R$ 269653 2.7?348 RS 280547 | , oot e 2.9?381 207019 | 200873 3.05;3,46 stoaa1 | 350 | aoer0s 3.3§§,so
v R$279510 | RS 2.851,00 2.9';;02 R$ 2.966,18 3.02251 RS 3.086,02 3.14R$,74 3.2?3,69 3.25291 3.34R[H)$,4o 3.4'3%5,21 3.45236 3.5’}286 3.6?276 s.egg,os
QaRO1 A B c D E F © H I J K L M N o
! R$3.000,00 | RS 3.060,00 3.15?.20 R$ 3.183,62 | R$ 3.247,30 3.3'1?2,24 3,3’;:49 3.44R§.oe 3.5?298 3‘5';?.28 3.6?298 3.7?312 3.8’;273 3.8?3,82 3.925.44
I R$3.300,00 | R$ 3.366,00 3.42?,32 R$3.501,99 | R 3.572,03 3.84R§.47 3.7’12234 3.753,66 3.3§§.48 3.94R$$.s1 4.o§§,ss 4.15?,14 4.152,20 4.22{;90 4.3§f,zs
n R$3630,00 | RS 3.702,60 3.7';;65 R$3.852,19 | R§3.929.23 4.0';?,51 4.0??,97 4.123,73 4.2';?,12 4.3?319 4.42295 4.5??,45 4.6';;72 4.6';279 4.7';;71
v R$3.993,00 | R$4.072,86 4.12‘?,32 R$4.237.40 | R§ 432215 4.4';;59 4.45(?,77 4.5';2,70 4.65{?44 4.75200 4.82?,44 4.9'2?,79 5.0';?,09 5.1'2237 5.22368
Q‘;’;‘;‘_‘g’ 1 A B c D E F G H 1 J K L M N o
1 R$7000 | R$7140 |R$72,83| R§7428 | R$7577 7;29 R$7883 | R$8041 | R§8202 |R$8366 | R$8533 | R$87,04 | R$ 8878 | R§ 90,55 | RS 92,36
I R$7700 | R$7854 |R$80,11| R$8171 | R$8335 8;‘%1 RS 86,71 | R$8845 | RS90,22 |R$9202 | RS 9386 | RS9574 | RO7.65 | RS 9961 | oﬁ%eo
n R$8470 | R$8639 |R$88,12| RS8988 | R$91.68 9522 R$9539 | R$97,29 | R$99.24 103:522 R$ 103,25 | R 105,31 | RS 107,42 | RS 109,57 11'?‘?76
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v R§9317 | R$9503 ‘R$ 96,93| RS 98,87 ‘ RS 100,85 ‘ RS | RS 104,92 l R$ ‘ RS 109,16 | RS | R$ 113,57 | RS 115,85 ‘R$118,16 l R$120,53| R$ ‘
102,87 107,02 111,35 122,94
QUADRO ¢ A B c D E F G H I J K L M N o
! R$2.100,00 | RS 2.142,00 2.1';?,84 R$2.228,54 | R$2273,11 2.3'3:,57 2.3’2?,94 2.4'?;24 2.4§§,45 2.5’;:,69 2.5?;89 2.6??,09 2.6§§,31 2.72{:,57 2.7?391
I R$2310,00 | R$2.356,20 2.4'3332 R$ 2451,39 | R§ 2.50042 2.5?(515,43 2.6‘(;5,44 2.6?;46 2.7';253 2.7’;3,66 2.8?:,88 2.8’;;19 2.953,64 2.9';2,23 3.04R§,00
n R$2.541,00 | R$2591,82 z.eﬁ.ee R$2696,53 | R§ 275046 2.8';?,47 z,egf,sa 2.9?;81 2.95?,19 3‘02273 3.023.46 3.1?341 3.22260 3.2??,05 3.322.80
v R$ 279510 | R$2851,00 2.9';202 RS 2.966,18 | R$ 3.025,51 3.0?202 3.1’}?74 3.2?369 3.25291 3.34Rg.40 3.4??,21 3,4?236 3.54Rf,86 3.8’122.76 3.6§§,os
QUADRO 1 A B c D E F G H I J K L M N o
! R$2.250,00 | R$ 2.295,00 2.34R§,90 R$2.387,72 | R§ 243547 2.4’;4?,18 2.5§§,87 2.5';‘%,54 2.62223 2.6’;2,98 2.74RS25,74 2.72;59 2.8';;54 2.9?3,61 2.92;83
It R$247500 | R$2:524,50 2.55299 R$2.626,49 | R§ 2.679,02 2.722,60 2.7';575,25 z.sﬁ,oo 2.83386 2.92?,85 3.0??,01 3.05575,35 3.1';;90 3201 68 3.222,71
n R$272250 | R$2776,95 2.8?2.49 R$2889,14 | R§ 2.946,92 3.0';2,86 30??,93 3.12?,30 3.1?3,84 32??.64 3.3?8.71 3.3?5,09 3.4?279 as51 84 3.552.28
v R$299475 | R$3.05465 3.1?2,74 R$3.178,05 | R$ 3.241,61 3.33?.45 3.3’;;57 3.44Rg,03 3.5{){3.83 3.555.00 3.6§§,58 3.7§§,eo 3.75307 3.8':7{:03 3.9?13;,51
Q:‘égﬁg 1 A B c D E F G H 1 J K L M N o
! R$3.000,00 | RS 3.060,00 3.15?,20 R$3.183,62 | R§ 3.247.30 3.3?224 3.35&?,49 3.44R§,06 3.5?298 3.5';228 3.6';298 3.7F3{(&)S,12 3.8’;‘%,73 3.8';3,82 3.9';;44
i R$3.300,00 | RS 3.366,00 3.42232 R$3.501,99 | R§ 3.572,03 3.65;47 3.7?334 3.73366 3.8';2,48 3.9??,81 4.0?2,68 4A1§§,14 4.1;{220 4.22290 4.32223
n R$3.630,00 | R$3.702,60 3.752,65 R$ 385219 | R§3.929.23 4.0';?,81 4.0’;?,97 4.12&,73 4.2??,12 4.3§§.19 4.4?295 4,5?.?45 4.6’;:72 4.85279 4.75&,71
v R$3.993,00 | R$4.072,86 4.155,32 R$4.237,40 | R§ 4.322.15 4.42{?,59 4.4’;{277 4.55370 4.65;44 4.75300 4.82?,44 4.92279 5.02{5,09 5.12{?,37 5.25;68
QUADROT A B c D E F G H I J K L M N o
! R$2100,00 | RS 2.142,00 2.12254 R$2.228,54 | R$ 227311 2.3?257 2.32?,94 2.4?2,24 2.42348 2.5'3369 2.52389 2.6?‘?,09 2.6';;31 2.7?257 2.753,91
I R$2.310,00 | R$2.356,20 2.4';332 R$2451,39 | R§ 250042 2.52343 z,e'gf,m z.e§§.46 2.75{2,53 2‘7';366 2.8?2.88 2.85219 2.92;64 z.ggg,za 3.04R§.oo
n R$2541,00 | R$2591,82 2.64R§,66 R$2:696,53 | R§ 275046 2.5';2.47 z.sgf,ss 2.9’?;81 2.95;19 3.0?(?.73 3.05?,46 31?341 3.2?260 3.2??.05 3.3§§,BO
v R$279510 | R$2.851,00 2.9§§,02 RS 2.966,18 | R$ 3.025,51 3.0?202 3.15?,74 3.2?(?,69 3.25«?,91 3.3?340 3.45?,21 3.4’;{336 3.54Rf,56 3.8":1(2,76 3.6':;05
QuADRO1 A B c D E F © H I J K L M N o
' R$2.10000 | R$2.142,00 2.122.84 R$2228,54 | R§ 2.273,11 2.3?;57 2,322,94 2.4?;24 2.4';(?,48 25?369 2.52:.89 2.6??,09 2.6§§,31 2.7?257 2.753.91
il R$2310,00 | R$2.356,20 2.4';232 R$2451,39 | R§ 250042 2.5';343 2.6’;?,44 2.65246 2.7';253 2.7?366 2.8?2,88 z,a§§,19 2.953,64 2.9';:.23 3.04R§,oo
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- R$2.541,00 | R$2591,82 z.eﬁ.ee R$2696,53 | R§ 2.750,46 2.8§247 z,egf,ss 2.9?:.81 2.95?,19 3‘02273 3.02;46 3.1?341 3.252,60 3.2;5,05 3.322.80
v R$ 279510 | R$ 285100 | , grd , | RS 296,18 | RS3.02551 | 0 1y | 51av7a | aonome | a20a91 | aoaoeo | ad0v21 | advsae | aoese | 361876 | 360808
QUADRO 1 A B c D E F G H I J K L M N o
! R$2500,00 | RS 2:550,00 2.6';1$,00 R$2653,02 | R§ 2.706,08 2.7';320 2.8??,41 2.851$,71 2.95315 2.9??,73 3.04R$,49 3.15344 3.15!?,60 3.22202 3.2';3,70
I RS 275000 | R 280500 | 5 go 1o | RS 291832 | RS297669 | 30 ) | 500005 | a.1ogmo | 020006 | 020050 | 035923 | 341028 | adenee | asraz | acsnst
i R$3.025,00 | RS 3.085,50 3.14R§,21 R$321015 | R§3.274,36 3.3§g.84 3.4’;264 3.45:?,77 3.54Rf,27 3.8'1?;18 3.62?,46 3,7;5,21 3.5?2,43 3.9’12;16 3.9§1$,42
v R$3.327,50 | R$3.394,05 3.42?,93 R$3.531,17 | R$ 3.601,79 3.851?,53 3.7’};31 3.552,25 3.85;70 3.95:,67 4.0;?,20 4.1??,33 4.25(?,07 4.32{:45 4.35&,57
QUADRO 1 A B @ D E F G H I J K L ] N o
! RS 1.850,00 | RS 1.887,00 1.922,74 RS 1.963,23 | R§ 2.002,50 z.og,ss 2.o§§,4o 2.12207 2.1';?,57 z.z?g,gz 2.22214 2.3';324 2.352,25 2.3';?,17 2.4;R1$,o4
i R$ 203500 | R$2.075,70 2.1??.21 R$2159,56 | R§ 2.202,75 2.24R§,80 2,2gf,74 z.:gg.sa 2.3?233 24?201 2.4?3.65 2.5?5,27 2.5§3a7 2.5?249 2.6§§.14
i R$2238,50 | R$2.28327 2.35294 R$2.375,51 | R§ 2.423,02 2.4§1$.4s 2.55391 2.5§1$,33 2.852.76 2.65;21 2.7§§,72 2.7??,29 2.8§§,96 2.852.74 2.92;65
v R§246235 | R$2511,60 2.5§1$,83 R$2:613,07 | R§ 2.665.33 2.7?;63 2.75?,01 2.525,47 2.8';2,04 2.94Ré$,74 3.05?,59 3.0’;?,62 3.1§§,56 3.1';2,31 3.24Rg,02
°:‘ég"19, ! A B c D E F G H I J K L M N o
! R$1.850,00 | RS 1.887,00 1.922,74 RS 1.963.23 | R§ 2.002,50 z.oﬁ,ss 2.0';;40 2.12207 2.1';?,57 z.z?g,gz 2.222,14 zssg,z‘t 2.352,25 2.3';?,17 2.4;R1$,o4
i R$ 203500 | R$2.075,70 2.1??,21 R$215956 | R§ 2.202,75 2.24Ré$,80 2.2’;5,74 2.3’;?,58 2.3';?,33 2.4?201 2.4§§,6S 252327 2.5';387 2.6?249 2.6§§,14
n R$2238,50 | R$228327 2.3?5,94 R$2.375,51 | R§ 2.423,02 2.4§1$,48 2.5§§,91 2.5§1$,33 2.652,76 2.55?,21 2.7§§,72 2.73?,29 2.82;96 2.85374 2.92;65
v R§246235 | R$2511,60 2.5§1$,83 R$2:613,07 | R 2.665.33 2.7?{?63 2.75?,01 2.52347 2.8';204 2.94Ré$,74 3.05?,59 3.02?,62 3.152,86 3.1';231 3.24Rg,02
Qg’é\gﬁg i A B c D E F G H | J K L M N o
I R 14000 | R$14280 | (R% | Retassr | Re1sise | (B0 | Res7es | (B, | Rstea0s | B | Rs1r0es | Re 17407 |Rs 17755 [Rs 18110 | (B
1 R$ 15400 | RS 15708 | , 6%?22 R$ 16343 | RS 166,69 17%?03 R$ 173,43 17?90 RS 180,44 18?0 4 | R818773 | R$ 19148 | RS 19531 | RS 199,22 202?20
i R$169.40 | R$17279 | 88 | R$179.77 | RS 18336 | (3w | R819077 | % | RS 19848 | ,% | RE20650 | R$ 21063 |R$ 21484 | RS 219,14 | L1
v R$ 186,34 | RS 190,07 19?37 R$ 197,75 | R$201,70 202?73 R§ 20985 | 1'1505 RS 218,33 22?69 R$227,15 | R$231,69 | R$ 236,32 [Rs 24105 | 42?37
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QUADRO 1
arrs A B c D E F G H I J K L M N o
RS RS RS RS RS
R$ R$ RS R$ RS RS RS RS
. R$ 13.500,00 | R§ 13.770,00 14'06‘5'4 1432631 | 14.612,83 14'99?5'0 15.203,19 15'5607'2 15.817,40 16'1533'7 16.456,42 | 16.785,55 | 17.121,26 | 17.463,69 17'8612'9
RS RS RS RS RS
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
L RS 14.850,00 | R$ 15.147,00 104199 | 1575894 | 1607412 | 10990 1672351 | 17070 | 4739914 | AT | 810207 | 1846411 | 18.83330 [ 19.21006 | 195342
RS RS RS RS RS
R$ R$ RS R$ RS RS RS R$
i RS 16.336,00 | RS 16.601,70 | 16.9949 | 1733483 | 17.681,63 | 1895 | 1830586 | 187037 | 1013006 | 195218 | 1901227 | 2031052 | 20.716.73 | 21.131,06 | 215538
RS RS RS RS RS
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
b7 RS 17.066,50 | RS 18.327.87 | 186944 | 1906832 | 19.449,68 | 198306 2023545 | 208401 | 5105006 | 214740 | 2190350 | 2234157 | 22.788.40 | 2324,17 | 237090
QUADRO 1
UADRO A B c D E F G H I J K L M N o
RS RS RS RS RS
1 RS19000 | R$19380 | % | RS20163 | R8 20566 | ,0%o | RS21397 | , 0% | Rs 22262 | L% | RS 23161 | RS 23624 | RS 240,97 RS 24579 |,
RS RS RS R$ RS
1 R820900 | Rs21318 | % . | Re22170 | R8 22623 | % | R8 28537 | L% | Rs24488 | L% | Rs 26477 | R9 250,87 | RS 266,06 RS 27036 | ,p57,
RS RS RS R$ RS
n R$22090 | R$23450 | a0 | RS 243,07 | Rs24885 | , 3% | R8 25890 | , 00 | RS 26936 | ,0%. | R§ 28025 | R$ 285,85 | RS 20157 |Rs 20740 | o
RS RS RS R$ RS
v R825289 | R8 25795 | 40 | R826837 | R8 27374 | 10 | Rs 28480 | ,o% | R820630 | 4% | Rs 30827 | Re 314,44 | RS 32073 |Rs 327,14 | %
QUADRO 1
REF. 21 R E c D E F G H I J K L M N o
RS RS RS RS RS
1 R$19000 | R$19380 | 2% | Rs20163 | RS 20566 | ,0o% | R821397 | L% | Re22262 | % | Re 23161 | Re206.24 | R 24097 |Rs 24579 | 088
RS RS RS R$ RS
1 R$20000 | R$21318 | o130, | RS22179 | Re22623 | 030 | R823537 | 0% | RS 24488 | 0% | R8 25477 | R$ 250,87 | RS 26506 | RS 27036 | ,1o0,
RS RS RS RS RS
n R$22090 | R$23450 | ,i% o | RS 243,07 | Re24885 | 30 | Re 25890 | L% | Rs 26936 | L% | R§ 28025 | Re 285,85 |R$ 20157 |Rs 29740 | o
RS RS RS RS RS
v R§25289 | R§ 25795 | ,0%. | 826837 | R8 27374 | 10 | Rs 28480 | ,o%c | R820630 | 4% | Rs 30827 | Re 314,44 | RS 32073 |Rs 327,14 | %
QUADRO 1
REF. 22 R E c D E F G H I J K L M N o
RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
C R$ 215000 | R$2193,00 | , y35 g | RS 228160 | R§2.327.23 | ) 373 77 | 24125 | 246967 | 251907 | 2.569.45 | 262084 | 267325 | 272672 | 2.781.25 | 2.836.88
RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
I R$2.36500 | R$2412.30 | , 460 55 | R8 250976 | R$2.559.95 | ) 51715 | 2663,37 | 271664 | 27097 | 2.82639 | 2.882.92 | 294058 | 2.999.39 | 3.059,38 | 3.120,57
RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
I R$2601,50 | R§2653,53 | » 706,60 | RS 276073 | RS 281595 | ) 67507 | 292071 | 2.988.31 | 3.048.07 | 3.109.03 | 347121 | 323464 | 3.20933 | 336532 | 3.432,62
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
07 R$286165 | R$2918,88 | ) 97795 | RS 303681 | RS 3.097.54 | 5 159 49 | 3.202,68 | 3.287.14 | 3.352,88 | 3.419.94 | 348834 | 355810 | 3.629.26 | 3.70185 | 3.775.89
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QuaRRo A B @ D E F G H I J K L M N o
! R$2.150,00 | RS 2.193,00 2.2§§,86 R$2.281,60 | R$2.327,23 2.35?.77 2.45?,25 2.453,67 2.5?3,07 2.52(;45 2.6§§,84 2.s§§,25 2.75272 2.7Fe<%$ 25 2.8?288
I R$236500 | R$241230 2.42[?,55 R$2:509,76 | R$ 2.559.95 2.6?1:5,15 2.6’2;37 2.75{;64 2.7?(?,97 2.8’::,39 2.55292 2.95(?,58 2.953,39 3.0?3,35 3.12{?,57
n RS 260150 | R§2653.53 | 5760 oy | RE276073 | RS 281595 | 5 o707 | o7t | popman 3.052,07 3.1?3,03 atriz1 | azstes | 3zonss 3.3';232 asse
by R$2.86165 | R$2918,88 2.93?.26 R$3.036,81 | R§3.097,54 3.123,49 a,zgg,es 3.22?.14 3.3?288 3‘4?394 3.4§§.34 3.5??,10 3.62;26 at0r 85 3.732.89
QUADRO 1 A 5 c D E F G H I J K L M N o
! R$4.200,00 | RS 4.284,00 4.323,68 R$4.457,07 | R§ 4.546,22 4.52?,14 4.7’;:88 4.8;?,48 4.9?(?,97 5.0?5,39 5.1?:78 5.2;{;17 5.32&83;,62 5.4F3<§,15 5.54R1$,81
n R$4.620,00 | R$4.712,40 4.8';265 R$4.902,78 | R§ 5.000.84 5.1';355 5.2‘;;87 5.3§§,93 5.4??,07 5.5;$ 33 5.6’;?,75 5.75239 5.8';3,28 5.9?2,46 6.0';;99
n R$5082,00 | RS5.183,64 5.23?,31 RS 5.393,06 | R§ 5.500,92 5.6?3,94 5.7';;16 5.82?,62 5.9?237 6.0?:?,46 6.13293 e.s?g,ss 6.452,20 e.ssf,ﬂ 6.7';;59
iy RS 559020 | RSS70200 | 5 gtd ), | RS593236 |RS6.05101 | 503 | co0047 | cdras | coanst | 6oaost | esrez | 690r1 | 700873 | 72552 | 731815
QUADRO 1 A = c D E F G H I J K L M N o
C R$1.850,00 | RS 1.887,00 1.9;%,74 RS 1.963,23 2.05250 R$ 2.042,55 2.o§§,4o 2.15207 2.12;57 2.2?3,92 2.22{?,14 2.35324 2.352,25 2.3';?,17 2a81 04
It R$2.03500 | R$ 207570 2.1?;;,21 R$ 2.159,56 2.2'3275 R 2.246,80 2.2';?,74 2.32?,58 2.35233 2.4';;01 2.4';3,65 2.52(3)5,27 2.5';(3);,87 2.6’;;49 2.6';214
i R$2238,50 | R$228327 2.322,94 R$ 2.375,51 2.42:?,02 R$ 247148 2.55391 2.55? 33 er§§,76 2.65;21 z.7§g,72 2A7§§,29 2.8’;;96 232?,74 2.9?2,65
v R$2462,35 | R$2511,60 2.5§1$,83 R$ 2613,07 2.6’;?.33 R$2.718,63 2.7§§,o1 2.8§§.47 z,ag.m 2.94R§,74 5001 59 3,0};?.82 3,12,86 31??.31 3.24Rg.oz
Qg’ég";‘; d A B c D E F G H | J K L M N o
C R$1.850,00 | RS 1.887,00 1.93274 RS 1.963.23 2.0'3250 R$ 2.042,55 2.0';2,40 2.122,07 21357 2.2?392 2.2?214 2A3§g,24 2.332,25 2.3';;17 paa1 04
I R§ 203500 | R$207570 2.1??.21 R$ 2.159,56 2‘2@75 R$ 2.246,80 z.zgf.u 23’;?.58 2.3';?,33 2.4§§.o1 2‘42365 z.s?g,ﬂ zs?g,m 2.6’;;49 25?214
n R$223850 | R$ 228327 2.35294 R$ 2.375,51 2.4§§.02 R$2.471,48 2.55391 2.5F7:$ 33 z,egésje 2.6';221 2.7§§.72 2,7'3.29 z.agg,ge z.sggu 2.9§§.65
v R$246235 | R$2511,60 2.5§1$,83 R 2.613,07 2.5?233 R$2.718,63 2.7';;01 2.8?347 2.8';;04 2.94R§,74 3.0;{?,59 3.02?,62 3.12523,86 3.15?,31 3.24Rg,02
°:‘ég“£ 1 A B c D E F G H 1 J K L M N o
C R$ 1.850,00 | R$1.887,00 1.9;{2.74 RS 1.963,23 z‘ogg,so R$ 2042555 z.o§§.40 2‘12207 z.1§§,57 2.2?392 2‘22214 2.353,24 2,3§g,25 2.32535,17 2481 04
I R$ 203500 | R$ 207570 2.1'1??,21 R$ 2.159,56 2.2';;75 R$ 2.245,80 2.2';?,74 2.3’;;58 z,aﬁ.w 2.4§§,o1 2.45365 25?327 2.5?(?,87 z.s§§,49 2.8?2.14
i R$ 223850 | R$228327 | RS |R8237551| RS | R8 247148 | RS RS RS RS RS R$ RS RS RS
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2.328.94 242302 252091 | 2571,33 | 262276 | 2.675.21 | 2.728.72 | 2.783,20 | 2.836.96 | 2.895.74 | 295365
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
b R$246235 | R$2511,60 | » 561 g5 | RE261307| »e533 | RE2718.63 | 77301 | 282847 | 2.88504 | 294274 | 3.00159 | 3.061,62 | 3.122.86 | 3.18531 |3.249,02

QUADRO 2 - CARGOS EFETIVOS CONCURSADOS - ENSINO MEDIO COMPLETO - REFERENCIA REMUNERATORIA E PROGRESSOES

PROGRESSAO HORIZONTAL: +2% a cada periodo de 2 anos de tempo de servigo.
PROGRESSAO VERTICAL: +10% a cada novo grau de instrucao alcangado (graduacgao, pés-graduacio lato e stricto sensu)

*Observagdo: as progressdes sdo geométricas (calculo da progressédo de forma capitalizada).

QUAPRO2 A B c D E F G H I J K L M N o
! R$1.500,00 | RS 1.530,00 1.5?(?,60 RS 1.591,81 | R 1.623,65 1.5';2,12 1.6’;:24 1.7?203 1.7??,49 1.75;64 1.8§§,49 1.82;06 1.9';2,36 1.94R§,41 1.9?3,22
n R$1.650,00 | RS 1.683,00 1.7?;66 RS 1.750,99 | R$ 1.786,01 1.8§1$,73 1.8‘;:17 1.55;33 1.95?,24 1.95?,90 2.0??,34 2.0??,57 2.0';;60 2.12?,45 2.1??,14
n RS 181500 | RS 185130 | | id o | RS 1.926.00 | R§1.96461 |, 0001 | 5oason | 200886 | 213056 | 21690 | 221947 | 226672 | 230186 | 230090 | 235485
iy RS 199650 | R$2036.43 | 5 g0 1 | RS 211870 | RS216108 | 5039 | 5ong3s | 200935 | 230022 | 230000 | 24972 | 240540 | 25004 | 258260 | 265634
QUIPRO 2 A B c D E F G H I J K L M N o
! R$1500,00 | RS 1.530,00 1.52360 R$ 1.591,81 | R§ 1.623,65 1.6?212 1.6’;:24 1.75203 1.7??,49 1.75264 1.8?:49 1,82?.06 1.9';2,36 1.94Rg,41 1.95322
I R$1.650,00 | RS 1.683,00 1.7?{?,66 RS 1.750,99 | R§ 1.786,01 1.a§1$,73 1.8’2;17 1.852,33 1.92?24 1.95?,90 2.0??,34 2.0??,57 2.05;60 2.1§f,45 2.1??,14
n R$1.81500 | R$1.851,30 1.5';;33 R$1.926,09 | R§ 1.964,61 2.0';;91 2.0‘};98 2.0’;%,86 2.15256 2.123,09 2.2?247 2.2?272 2.3';?,86 2.35?,90 2.3';285
v R$1.99650 | R$ 203643 2.05?,16 R$211870 | R§ 2161,08 2.2';230 2.2':;38 2.23235 2.32322 z.sgg,oo 2.42372 2.4';;40 2.522,04 2.5';269 2.62234
QUIPRO 2 A B c D E F © H I J K L M N o
C RS 140000 | RS 142800 | | o0 oo | RS 148569 | RS 151541 | B2/ | 4 7065 | 10016 | 10002 | 16913 | 170850 | 174072 | 1.7ves4 | 181005 | 10ar27
I R$1540,00 | RS 1.570,80 1.6§§,22 R$ 1.634,26 | R§ 1.666.95 1.7';3.23 1.7’;:29 1.7?;98 1.3';?.36 1.84Rg.44 1.85?,25 1.9?280 1.922,09 1.952.15 2.0';200
n R$1694,00 | RS 1.727,88 1.72{;44 RS 1.797.69 | R$ 1.833,64 1.85331 1.93?,72 1.94R§,87 1.93,79 2.0?249 2.02:95 2.1’;228 2.14R§,40 2.1':9{?,37 2.22;20
v RS 186340 | RS 1.900,67 1.923,68 RS 1.977.45 | R§ 2.017,00 2.0';?,34 2.0§§,49 2.14Rg,46 2.1';:?,27 2.22294 2.2??,47 2.3?290 2.3';;24 2.4?351 2.4?3,72
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QUIPRO2 A B @ D E F G H I J K L M N o
! R$1.400,00 | RS 1.428,00 1.42256 R$ 1.485,69 | R 1.515,41 1.54R§.71 1.5’;2,63 1.6§§,16 1.84Rg.32 1.8§§.13 1.75359 1.7%,72 1.752,54 1.8?’?.05 1.84R?,27
I R$1540,00 | RS 1.570,80 1.6'[:){;22 RS 1.634,26 | R$ 1.666.95 1.73325 1.7??,29 1.72:?,95 1.8§f,36 1.84Rg,44 1.5??,25 1.9?:80 1.9§§,09 1.95315 2.02{;00
n R$1.694,00 | RS 1.727,88 1.722,44 R$ 179769 | R$ 1833,64 1.85331 1.925,72 1.94R§,57 1.9';279 2.02249 2.02295 2.1’;228 2.14Rg,4o 2.13?,37 2.2255,20
v R$1.863,40 | RS 1.900,67 1.9';;68 RS 1.977.45 | R§ 2.017,00 2.02?,34 2,o§§,49 2.153.46 2.1??,27 2‘22294 2.25?,47 2.3?390 2.32224 2.4?351 2.4';;72
QUIPRO 2 A B c D E F © H I J K L M N o
! RS 135000 | RS 137700 | | 4oy | RS 143263 RS 146128 | 1 4001 | 155035 | 150073 | 100074 | 161907 | 104564 | 167856 | 171043 | 174607 | 178230
I RS 148500 | RS 1.51470 | | 1000 | RS 157589 | RS 160741 | 05 | 4 o705 | 170080 | 173991 | 170871 | 181021 | 104541 | 180504 | 195101 | 195043
n R$ 1.633,50 | R$1.666,17 1.6';;49 R$1.733,48 | R§ 1.768,15 1.8';;52 1.8?3,59 1.5?335 1.9??,91 1.9’;218 1.92?,23 2.0??,05 2.05?,67 2.1'1?11 2.1';;37
v R$1.796,85 | RS 1.832,79 1.823,44 RS 1.906,83 | RS 1.944,97 1.92;5,87 2.0‘;;54 2.02202 2.1';230 2.1??,40 2.13335 2.22‘?,16 2.25384 2.32242 2.353,91
Ql:ét;l.?gZ A B c D E F G H 1 J K L M N o
L RS 1450.00 | RS 147900 | | (68 | RS 159875 RS 156953 | 1 0 0y | 163904 | 160550 | 160691 | 179988 | 176754 | 160580 | 189805 | 187873 | 101524
i RS 159500 | RS 162690 | | o001, | RS 169263 RS 1.72648 | 001 | 4 70005 | 165015 | 180880 | 190017 | 194930 | 196518 | 2005 | 200930 | 210057
n R$ 175450 | RS 1.789,59 1.52?,35 RS 1.861,89 | R$ 1.899.13 1.9';{?,11 1.95?,85 2.0??,37 2.0?268 2.0;{279 2.1';{;73 2.15?,50 2.222,13 2.22(363 2.3??,03
v R$1.920.95 | R$1.968,55 2.0';;;,92 R$ 2.048,08 | R$ 2.089,04 2.1?(3;,82 2.1F7{§,44 2.2?{?91 2.2??,24 2.3'3247 2.3';525,60 2.32365 2.44R$,64 2.4';260 2.54Rg,53
QUIPRO2 A B c D E F G H I J K L M N o
! R$1.350,00 | RS 1.377,00 1.4§f,54 R 1432,63 | R§ 146128 1.45351 1.5';332 1.55373 1.5??.74 1.8??.37 1.64R§,64 1.6?;56 1.7?2,13 1.74Ré$.37 1.7§1$,3o
I R$ 148500 | R$1.514,70 1.54Rf,99 R$ 1.575,89 | R§ 1.607.41 1.623,56 1.6‘;;35 1.7';2,80 1.7?3,91 1.75271 1.5?{?21 1.8’}241 1.5';;34 1.9??,01 1.9';3,43
n R$1633,50 | RS 1.666,17 1.6';;49 RS 1.733.48 | R$ 1.768,15 1.8’;(?52 1.82359 1.8?2,38 1.9?35,91 1.9?218 1.93?,23 2.02?,05 2.05?,67 2.1?211 2.1??,37
v R$1.796,85 | R 1.832,79 1.82;44 RS 1.906,83 | R§ 1.944,97 1.9';2,87 2.o§§,m 2.022,02 2.1?230 2.15?40 2.123,35 zz?fne 2.25;84 2.32242 2.35391
YRR D A B ¢ ° £ F e H ' ’ « - . " °
! R$1.400,00 | RS 1.428,00 1.4?356 R$ 1.485,69 | R§ 1.515.41 1.54R§,71 1.55263 1.6';;,16 1.84R§,32 1.6':7{:?13 1.7?(?,59 1.75(3);,72 1.732,54 1.8?’?,05 1.54R$,27
I R$1540,00 | RS 1.570,80 1.6';2,22 RS 1.634.26 | RS 1.666.95 1.7';328 1.7F3{f,29 1.7§§,98 1.8’;:36 1.84R§,44 1.8’;{?,25 1.9??,80 1.9';;09 1.9';215 2.022,00
i R$1.694,00 | RS 1.727,88 1.722,44 RS 1.797.69 | RS 1.833,64 1.85331 1.93?,72 1.95237 1.9§f,79 2_02249 z.ogf,ge 2A1§§,23 2.14R§,40 2.15?,37 2.22{;20
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v R$1.86340 | R$ 1.900,67 ‘1.9’;:.68 | R$ 1.977.45 ‘ R$ 2'°”‘°°‘2.0§$,34| 2,0’;;49 l 2.14Rg.46 ‘ 2.1§§,27 | 2‘22294 | 2.25?.47 | 2.3?390 ‘ 2.3';;24 l 2.4?351 | z.4§§.72 ‘
QUADRO 2 A B c D E F © H I J K L M N )

! R$ 1.800,00 | RS 1.836,00 1.8?272 R$1.910,17 | RS 1.948,38 1.92?,35 2.02;09 2.02;;,63 2.1';399 2.1??,17 2.15219 2.223,07 2.2';;84 2.322,49 2.35206

It R$1.980,00 | RS 2.019,60 2.023,99 R$2.101,19 | R§ 214322 2.1§g,08 2.2’;330 2.252,40 2.3?;89 z.sggzs 2.4?2,61 242?,33 2.5'1??,12 2.5;5,34 2.6?2,57

il R$2.178,00 | R$2221,56 2.22299 R$2311,31 | R§2357.54 2.4§f.69 2.4’;?,75 2.5§1$,84 2.5?;5,87 2.6};2.91 2.6?297 2,7§§.07 2.7';223 2.8’1?;;.48 2.85282

v R$239580 | R§2443,72 2.4§§,59 R$ 254244 | R§ 259329 2.84R§,16 260806 2.7§§,oz 2.8§$,06 2.8§§,20 29047 2.9’;;88 3.02{;45 3.055,22 3.151?21
QUADRO 2 A B c D E F © H I J K L M N o

! RS 1.800,00 | RS 1.836,00 1.5?2,72 RS 1.910,17 | R§ 1.948,38 1.9';?,35 2.02?,09 2.02?,63 2.1';?,99 2.1??,17 2.15219 2.22307 2.2';2,54 2.35&?,49 2.3';;06

0 RS 1.980,00 | RS$2.019,60 2.023,99 R$2.101,19 | R§ 2.143,22 2.1';;08 2.2‘;3,80 2.25240 2.3?389 2.3';223 2.4?:61 2.4’2‘?,88 2.5??,12 2.5';?,34 2.6?;57

- R$2.178,00 | R$2221,56 z.zgg.gg R$231131 | R§2357,54 2.4';269 2,4’;;73 2.5’;1$.84 2.5’;?,87 2‘6';?.91 2.6?2.97 2.75307 2.7';223 2.8’12?48 z.asg.ez

v R$2.395,80 | R$2443,72 2.45259 R$ 2.542,44 | R$2.593,29 2.84R§.16 z.egg,os 2.72202 2.8'1:){?.06 z.sgzo 2.9§§,47 2.9?;88 3.0§§,4s 3.055.22 3.1513;,21
QuADRO 2 A B c D E F G H I J K L M N o

! RS 1.800,00 | RS 1.836,00 1.5';;72 RS 1.910,17 | R§ 1.948,38 1.9335 2.0’;?,09 2.02?,63 2.1§g,99 2.1??,17 2.12:19 2.22307 2.2§§,54 2.32{:,49 2.33;06

I R$1.980,00 | R$2.019,60 2.0';;99 R$2.101,19 | R§ 2.143,22 2.1';208 2.2‘;380 2.23‘%,40 2.3?389 2.3’;228 2.4?§,61 2.4’;?,88 2.5??,12 2.5';?,34 2.6?2,57

n R$2.178,00 | R$2221,56 2.222.99 R$231131 | R§2357,54 2.4';269 2,4';?,73 2.5;{1$.84 2.52?,87 25?291 2.6?297 2.75?,07 2.72223 2.8??,48 2.83:?.82

v R$2395,80 | R$2443,72 2.452.59 R$2542,44 | R§ 259329 2.64RS,16 2,6’;8,06 2.722.02 2.8';7,06 2‘8';3.20 2.9?0.47 2.958,88 3.0’;8,45 3.059,22 3.121.21
QUADRO 2 A B c D E F © H I J K L M N o

! R$1.800,00 | RS 1.836,00 1.832,72 RS 1.910,17 | RS 1.948,38 1.95?,35 2.0;{5,09 2.02?,63 2.1';299 2.1??,17 2.15219 2.2§§,07 2.2';2,84 2.3':2,49 2.35206

i R$1.980,00 | R$2.019,60 2.022.99 R$210119 | R§2.143,22 2.1';2,08 z,zgg,so 2.232.40 2.3?389 2‘3';228 2.4?:61 2.4’;?,88 2.5??,12 2.52?,34 2.6?2.57

m R$2.178,00 | R$2221,56 2.222,99 R$2311,31 | R§2357.54 2.4'3.69 2.4’;;75 2.5';?,84 2.5’;?,87 2.8?2.91 2.6?2,97 z,7§§,07 2.7';223 2.8'12;45 2.83282

v R$239580 | R§2443,72 2.452,59 R$ 254244 | R§ 259329 2.84R§,16 2.6’;;06 2.7?2,02 2.8§$,06 2.8’;:?,20 2.95[1)5,47 2.9?;88 3.053,45 3.055,22 3.12?,21
Q:egﬁg 2 A B c D E F G H 1 J K L M N o

! RS 135000 | RS 137700 | | 4opc, | RS 143263 RS 146128 | 1 4o0 e | 155035 | 150073 | 100074 | 161937 | 164564 | 160856 | 17143 | 174607 | 178030
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It RS 148500 | R$1.514,70 1.5?299 RS 1.575,89 | R§ 1.607,41 1.623,56 1.65;,35 1.73250 1.72391 1.75271 1.8?321 1.832,41 1.83;34 1.92?,01 1.923,43
n R$1.633,50 | RS 1.666,17 1.652.49 R$ 173348 | R§ 1768,15 1.8’;2,52 1,8’;‘;59 1.852.38 1.9?35,91 1‘92218 1.95?.23 2.0??,05 2.0§1$,67 2.1??,11 2.12237
v R$1796,85 | RS 1.832,79 1.859,44 RS 1.906,83 | R§ 1.944,97 1.9§§.87 2.0?.2,54 2.054,02 2.12{5,30 2.14R7.40 2.1§§,35 2.224,16 2.2';8,84 2.354.42 2.350,91
o:egﬁ?‘z A B c D E F G H 1 J K L ™ N o
! R$1.450,00 | RS 1.479,00 1.5';;55 R$ 1.538,75 | R§ 1.560,53 1.6';3,92 1.6‘;;94 1.62:,59 1.6’;{?91 1.7?288 1.72;5,54 1.8’;;89 1.823,95 1.8?2,73 1.9??,24
i R$ 159500 | RS 1.626,90 1.62;44 RS 1.692,63 | RS 172648 1.7';?,01 1.7';3,23 1.322,15 1.8';2,80 1.9?2,17 1.94Rf,3o 1A9§§,18 2.0';;85 2.0??,30 2.13257
- R$1.75450 | RS 1.789,59 1.822,38 RS 1.861,89 | R§ 189913 1.9??,11 1.9’;?,85 2.0?237 2.0?2,68 2.05(?.79 2.1§§,73 2,12{?.50 2.222,13 z.zgg,ea 2.3?203
v R$1.920,95 | R$1.968,55 2.0§$,92 R$ 2.048,08 | R$ 2.089,04 2.12&82 2.1';;44 2.2?391 2.2??.24 2.32{:47 2.3?;60 2.3§§,65 2.44R$.64 2.45{?,60 2.54R§,53
QuADRO 2 A = c D E F G H I J K L M N o
! RS 1.400,00 | RS 1.428,00 1.4?;56 RS 1.485,69 | R$ 151541 1.54R§,71 1.55263 1.6§§,16 1.64R§,32 1.6':7{1?,13 1.75259 1.75(?,72 1.7';;54 1.8?’?,05 1.54R$,27
i R$1.54000 | R$ 1.570,80 1.6';;22 RS 163426 | R$ 1.666,95 1.7’;!?,28 1.72?,29 1.72393 1.8’;236 1.84Rg,44 1.85?,25 1.9?;?,80 1.9?309 1.93215 z.og,oo
- R$1.694,00 | RS 1.727,88 1.72244 R$ 179769 | R§ 183364 1.83;31 1,9';?,72 1.952,87 1.93,79 2‘02249 2.022.98 2.1§§,28 2.15240 2.12?,37 z.zg{g.zo
v R$1.86340 | RS 1.900,67 1.9§s,es R$ 1.977,45 | R$ 2.017,00 2.0';?.34 2.0’;8,49 2.14RO,46 2.1';;27 2.226.94 2.25?,47 z.a?e,go 2.3';3,24 245{351 2.42272
QuADRO 2 A B c D E F G H I J K L M N o
! RS 1450,00 | RS 1.479,00 1.555,58 RS 1.538,75 | R$ 1.569.53 1.55(?,92 1.6’;294 1.622,59 1.65391 1.7?;88 1.72?,54 1.85;89 1.82;95 1.852,73 1.9'?;24
n R$ 159500 | RS 1.626,90 1.6';3,44 RS 1.692,63 | R$ 172648 1.72?,01 1.75223 1.52{;15 1.8’2{?,80 1.9?217 1.94Rf,30 1.9’;;18 2.052,55 z.ogg,so 2.1';‘%,57
n RS 175450 | RS 1.769.50 |, o8 o | RS 1.86189 RS 189913 | | ofS | | 72 0c | 50105 | ponees | 20079 | 213873 | 21150 | 220813 | 220963 | 231808
v R$1.929,95 | RS 1.968,55 z.oﬁ?.gz R$2.048,08 | RS 2.089,04 2.12382 2,1’;;44 2.2?2.91 2.2';?,24 2‘3';?.47 2.3?;60 2.353,65 2.44R§,64 2.452,60 2.54R§.53
°2’E‘?§?2 A B c D E F G H 1 J K L M N o
! R$1.630,00 | RS 1.662,60 1.65285 R$1.729,77 | R$ 1.764,36 1.752.65 1.8’;264 1.85236 1.9';2.80 1.94Rg.oo 1.92296 2.0?270 2.0';?,23 2.15{5.53 2.12375
I R$1.793,00 | R$1.828,86 1.52{;44 R$1.902,75 | RS 1.940,80 1.95362 2.0?3,21 2.0';;59 2.1§§,79 2.14Ré$,80 2.1?;66 2.22337 2.25;96 2.32{3,44 2.32;83
n R$1.97230 | R$2011,75 2.0?1$,98 R$2093,02 | R§2134,88 2.15?,58 2.2;{?,13 2.22255 2.3?386 2.3??,08 2.45222 2.4??,31 2.5';?,35 2.5’;‘?,38 2.6’;2,41
v R$2169,53 | R§221292 2.22?.18 R$2.302,32 | R§ 2.348,37 2.332,34 2,4':?,24 2.4';2.11 2.5??,95 2‘52279 2.64Rf.64 2.6’;;54 2.72?,49 z.sgg,sz 2.822.65
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QuADRO?2 A B c D E F G H I J K L M N o
L RS 1450.00 | RS 147900 | 1 (68 oo | RS 159875 RS 156953 | 1 0 0y | 163904 | 160550 | 160691 | 179988 | 176754 | 160280 | 1.89805 | 187873 | 101326
i RS 159500 | RS 162690 | | o0 ) | RS 169263 RS 1.72648 | 2001 | 4 70055 | 163015 | 100850 | 190017 | 194930 | 196518 | 2005 | 20030 | 210057
n R 175450 | RS 1.789,59 1.522,35 RS 1.861,89 | R$ 1.899.13 1.92{?,11 1.9‘;{;85 2.0?2,37 2.0?2,68 2.05379 2.1';;73 2.15?,50 2.252,13 2.2’;3,63 2.3?2,03
v R$1.920.95 | RS 1.968,55 2.0';;;,92 R$ 2.048,08 | R$ 2.089,04 2.1?382 2.15?,44 2.2?{?91 2.2';{?,24 2.3?247 2.3';2,60 2.3’;365 2.44R$,64 2.452,60 2.54R§,53
Qg‘E\ERzgz A B c D E F G H | J K L M N o
! RS 1450.00 | RS 147900 | | (68 | RS 153875 RS 156953 | 1 0 0» | 103004 | 100850 | 100891 | 179988 | 170954 | 100980 | 189805 | 187973 | 191320
I R$1.595,00 | R$1.626,90 1.6?3,44 R$ 1.602,63 | RS 1.726,48 1.7E1$,01 1.7';223 1.522,15 1.5';;50 1.95{:,17 1.94Rf,30 1.95?,18 2.052;,55 2.0’;;30 2.1§f,57
n RS 1.754,50 | R$1.789,59 1.85;38 RS 1.861,89 | RS 1.899,13 1.92{?,11 1.95?,85 2.0??,37 2.0';268 2.05279 2.1';;73 2.15?,50 2.25?,13 2.2'23,63 2.3'?;03
v R$1.920.95 | RS 1.968,55 2.0';?,92 R$2.048,08 | R§ 2.089,04 2.12332 2.15244 2.2?291 2.2'2?,24 z.sggu 2.3?25,60 2A3§§,65 2.45?,64 2.4';260 2.5?2,53
QUADRC 2 A B c D E F G H I J K L M N o
! R$ 1.450,00 | RS 1.479,00 1.5';;55 R$ 1.538,75 | R§ 1.569,53 1.6';392 1.6§§,94 1.62;59 1.6';;91 1.7’;:88 1.72?,54 1.85;89 1.52295 1.8’;2,73 1.9'3;24
It R$ 159500 | RS 1.626,90 1.62;44 R 1.692,63 | RS 172648 1.7';?,01 1.75(?,23 1.82’315 1.82;80 1.9?2,17 1.94Rf,3o 1.9§§,18 2.02;85 2.0??,30 2.13257
i R$1.754.50 | RS 1.789,59 1.85238 RS 1.861.89 | RS 1.809.13 1.92?,11 1,9';;85 z.o$§.37 2.0’;268 205279 2.1§§.73 2.1??,50 2.22213 z.zgg,ea z.a?g.oa
v RS 1.920.95 | RS 19685 | 5 00, | RS 204808 | R8 208904 |, B0, | 5450y | 200001 | 206124 2.3};?.47 23560 2,33;85 248764 | 240860 2.54R§,53
QUADRO2 A B c D E F G H I J K L ] N o
! RS 141000 | RS 143820 | | 4o0 o | RS 149630 RS 152623 | (08 6| 4 3700 | 161065 | 160004 | 160808 | 171678 | 176916 | 170822 | 169300 | 100047
i R$1.551,00 | RS 1.582,02 1.6?:?.66 R$ 164593 | R$ 1678,85 1.7?2,43 1,7’}368 1.7§1$.61 1.8??,24 1‘822?,59 1.85&.66 1.9??,47 1.9';?,04 z.ogg,ss 2.04Rg.51
m R$1706,10 | RS 1.740,22 1.75203 R$ 1.810,53 | R$ 1.846,74 1.8§§.67 1.9';?,35 1.9?377 1.955,97 2.0§§.95 2.03373 2,1';?,32 2.1';275 2.2302 2.2§1$,16
v R$ 187671 | R§1.914,24 1.9';;53 RS 1.991,56 | R$ 2.031,41 2.0';;04 2.1?;48 2.1';:,75 2.15:,86 2.2?254 2.2??,70 2.35?,45 2.3§g,12 2.4';;;,72 2.4';;25
QEQE_RZ?SZ A B c D E F G H I J K L M N o
! R$1.620,00 | RS 1.65240 1.6';;45 R$1.719.16 | R§ 1.753,54 1.7§g,61 1.8';‘%,38 1.82337 1.85209 1.92205 1.95277 20’??,27 2.0?2,55 2.05264 2.1??,56
i RS 1.782,00 | R§ 1.817,64 | RS | R61.891,07 | R$1.92889 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
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1.853,99 1.96747 | 2.006,82 | 2.04696 | 2.087.90 | 2.129,65 | 217225 | 221569 | 2.260,01 | 230521 | 2.35131
n R$1.960,20 | RS 1.999,40 2.023,39 R$2.080,18 | R§ 212178 2.1';:22 2.25?,50 2.2';1$,65 2.25:,69 2.3?262 2.3?3,47 2.4’;;26 2.4§§,01 2.5';2,73 2.5§§,44
v R$2.156.22 | RS$2.199,34 2.24R§,33 R$ 2.268,20 | R$ 2.333,96 2.32364 2.42&?,25 2.4?2,52 2.522,36 2.552,88 2.6?;42 2.63(3)5,99 2.72‘31;,61 2.7';3,30 2.84R§,09
Q:‘E\g""z‘;z A B c D E F G H | J K L M N o
! R$1.350,00 | RS 1.377,00 1.4';254 R 1432,63 | R 146128 1.45351 1.5’;332 1.55373 1.5?,74 1.6??;.37 1.64R§,64 1,6§§.5e 1.7?213 1.74Ré$.37 1.7';1$,30
f R$1.485,00 | RS 1.614,70 1.54Rf,99 RS 1.675.89 | R$ 1.607,41 1.8?3,56 167336 1.752,80 1.723,91 1.7?271 100021 | 184841 Lo 1.92?,01 1.923,43
n R$1633,50 | RS 1.666,17 1.6';349 RS 1.733,48 | R§ 1.768,15 1.8§§,52 1.8§§,59 1.85{?38 1.9??,91 1.9';218 1.93?,23 2.02?,05 2.05?,67 2.1??,11 2.1';;37
v R$1.79685 | RS 1.832,79 1.823,44 RS 1.906,83 | R§ 1.944,97 1.9';;87 2.0';;54 z.ogf,oz 2.1';2,30 2.1;R$,40 2.123,35 22’;?,16 2.25;84 2.3';242 2.35391
QUADRO2 A B c D E F © H ] J K L M N o
! R$1620,00 | RS 1.652,40 1.6?2,45 R$ 1.719,16 | R§ 1.753,54 1.72;61 185838 1.82(?,87 1.855,09 1.9?{?,05 rg7err 2.0?227 2.0?«%,55 2.052,64 2.12?,56
n RS 178200 | RS 1.817,64 1.8';(?99 RS 1.891,07 | R§ 1.928,89 1.92?,47 z.ogg,sz 2.04Rg,96 2.0';?,90 2.1?3,65 2.15225 2.2?;69 2.22301 2.3?221 2.3';?,31
m R$1.96020 | RS 1.999,40 2.023,39 R$208018 | R§ 2121,78 2.1';2,22 2.2';;50 2.22?,65 2.23269 z.s?g,ez 2.3§§,47 242;26 2.4§g,01 2.522,73 2.5?2,44
iy R$ 215622 | R$2.199,34 2.24R§.33 R$2.288,20 | R§ 2.333,96 2.3';364 2,4’;:25 2.452,82 2.55236 z‘ssg.ss 2.6§§.42 2.6’;&99 2.7';?,61 2.7';330 2.84R§.09
QUADRO 2 A B c D E F € H | J K L M N o
! R$1.62000 | RS 1.652,40 1.6§§,45 R$ 171916 | R§ 175354 1.7'2:,61 1.8';‘?,38 1.823,87 1.8';2,09 1.92205 1.952,77 2.0??,27 2.0??,55 2.0';264 2.12?,56
I R$ 178200 | RS 1.817,64 1.8?;99 RS 1.891,07 | RS 1.928,89 1.9';?,47 z,ogg,sz z.oig.gs 2.0??,90 2‘1';!?.65 2.152.25 2.2??,69 z.zgg,m 2.3?221 2.32135.31
n R$1.860,20 | R$1.999,40 2.o§g,39 R$2.080,18 | R$ 2.121,78 2.1';:22 2.2’35,50 2.2§1$,65 2.25269 2.34R§.62 2.3?3,47 2.42;26 2.4';2,01 2.5?2.73 2.55244
v R$2.156.22 | R$2.199,34 2.24R§,33 R$ 2.288,20 | R 2.333,96 2.35(?,64 2.4’;:25 2.4?{?82 2.55236 2.55:,88 2.62;42 2.6’:(?,99 2.7;%,61 2.753,30 2.54Rg,09

QUADRO 3 - CARGOS EFETIVOS CONCURSADOS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - REFERENCIA REMUNERATORIA E PROGRESSOES

PROGRESSE\O HORIZONTAL: +2% a cada periodo de 2 anos de tempo de servigo.
PROGRESSAO VERTICAL: +10% a cada novo grau de instrugao alcangado (graduagao, pés-graduacao lato e stricto sensu)

*Observagdo: as progressdes sdo geométricas (calculo da progressédo de forma capitalizada).
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QUADRO 3
REF. 1 A B c D E F G H 1 J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 146128 | 1.490,51 | 1.520,32 | 1.550,73 | 1.581,74 | 1.613,37 | 1.645,64 | 1.678,56 | 1.712,13 | 1.746,37 | 1.781,30
I RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS RS RS
148500 | 1.514,70 | 1.544,99 | 157589 | 1.607,41 | 1.639,56 | 1.672,35 | 1.70580 | 1.739,91 | 1.77471 | 1.81021 | 1.84641 | 1.883,34 | 1.921,01 | 1.959.43
- RS R$ RS R$ R§ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
163350 | 1.666,17 | 1.699.49 | 1.73348 | 1.768,15 | 1.803,52 | 1.83959 | 1.876,38 | 1.913,91 | 1.95218 | 1.991,23 | 2.031,05 | 2.07167 | 211311 | 2.155,37
W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS$ RS R$ RS
1.796,85 | 1.83279 | 1.869,44 | 1.906,83 | 1.944,97 | 1.983,87 | 2.02354 | 2.064,02 | 210530 | 2.147.40 | 2.190,35 | 2.234,16 | 227884 | 2.324.42 | 2.370,91
QUADRO 3
REEE A B c D E F G H 1 J K L M N o
: RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 146128 | 1.490,51 | 1.520,32 | 1.550,73 | 1.581,74 | 1.613,37 | 1.64564 | 1.678,56 | 1.712,13 | 1.746,37 | 1.781,30
" R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
148500 | 1.514,70 | 1.544,99 | 157589 | 1.607.41 | 1.639,56 | 1.672,35 | 1.70580 | 1.739,91 | 1.774,71 | 1.81021 | 1.84641 | 1.88334 | 1.921,01 | 1.959.43
I RS R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
1.63350 | 1.666,17 | 1.699.49 | 1.73348 | 1.768,15 | 1.803,52 | 1.839,59 | 1.876,38 | 1.913,91 | 1.95218 | 1.991,23 | 2.031,05 | 2.07167 | 211311 | 2.155,37
W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS
1.796,85 | 1.83279 | 1.869,44 | 1.906,83 | 1.944,97 | 1.983,87 | 2.02354 | 2.064,02 | 2.10530 | 2.147.40 | 2.190,35 | 2.234,16 | 227884 | 2.324.42 | 2.370,91
QUADRO 3
REF.3 A B c D E F G H 1 J K L M N o
; RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 143263 | 146128 | 1.490,51 | 1.520,32 | 1.550,73 | 1.581,74 | 1.61337 | 1.64564 | 1.678,56 | 1.712,13 | 1.746,37 | 1.781,30
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.485,00 | 1.514,70 | 1.544,99 | 1.57589 | 1.607,41 | 1.639,56 | 1.672,35 | 1.70580 | 1.739,91 | 1.774,71 | 1.81021 | 1.846,41 | 1.88334 | 1.921,01 | 1.959,43
- RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
1.63350 | 1.666,17 | 1.699.49 | 1.73348 | 1.768,15 | 1.803,52 | 1.83959 | 1.876,38 | 1.913,91 | 1.95218 | 1.991,23 | 2.031,05 | 2.07167 | 211311 | 2.155,37
WV R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.796,85 | 1.83279 | 1.869,44 | 1.906,83 | 1.944,97 | 1.983,87 | 2.02354 | 2.064,02 | 2.10530 | 2.147.40 | 2.190,35 | 2.234,16 | 227884 | 2.324,42 | 2.370,91
QUADRO 3
REF.4 A B c D E F G H 1 J K L M N o
; RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.450,00 | 1.479,00 | 1.508,58 | 1.538,75 | 1.569,53 | 1.600,92 | 1.63294 | 1.66559 | 1.698,91 | 1.732,88 | 1.767,54 | 1.802,89 | 1.83895 | 1.87573 | 1.913,24
" R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
159500 | 1.626,90 | 1.659,44 | 1.69263 | 1.72648 | 1.761,01 | 1.79623 | 1.832,15 | 1.868,80 | 1.906,17 | 1.944,30 | 1.983,18 | 2.022,85 | 2.063,30 | 2.104,57
m RS RS R R R R RS R$ RS RS RS RS R RS RS
175450 | 1.78959 | 1.82538 | 1.861.89 | 1.899.13 | 1.937,11 | 1.97585 | 2.01537 | 2.05568 | 2.096,79 | 2.138,73 | 2.181,50 | 2.22513 | 2.269,63 | 2.315.03
o RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
192995 | 1.968,55 | 2.007,92 | 2.048,08 | 2.089,04 | 2.130,82 | 2.173.44 | 2.21691 | 226124 | 2.306,47 | 2.352,60 | 2.399,65 | 2.447,64 | 2.496,60 | 2.546,53
QUADRO 3
HEFlE A B c D E F G H 1 J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.450,00 | 1.479,00 | 1.508,58 | 1.538,75 | 1.569,53 | 1.600,92 | 1.63294 | 1.66559 | 1.698,91 | 1.732,88 | 1.767,54 | 1.802,89 | 1.83895 | 1.87573 | 1.913,24
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.595,00 | 1.626,90 | 1.659,44 | 1.69263 | 1.72648 | 1.761,01 | 1.79623 | 1.832,15 | 1.868,80 | 1.906,17 | 1.944,30 | 1.983,118 | 2.022,85 | 2.063,30 | 2.104,57
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" R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS
175450 | 1.789,59 | 1.82538 | 1.861,89 | 1.899,13 | 1.937,11 | 1.97585 | 2.01537 | 2.05568 | 2.096,79 | 2.138,73 | 2.181,50 | 2.22513 | 2.269,63 | 2.315,03
W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
192995 | 1.968,55 | 2.007,92 | 2.04808 | 2.089.04 | 213082 | 2.17344 | 2.21691 | 226124 | 2.30647 | 2.352,60 | 2.399,65 | 2.447,64 | 2.496,60 | 2.546,53
QUADRO 3
HErle A B c D E F G H 1 J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 143263 | 146128 | 149051 | 1.520,32 | 1.550,73 | 1.581,74 | 1.613,37 | 1.64564 | 1.67856 | 1.712,13 | 1.746,37 | 1.781,30
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS
148500 | 1.514,70 | 1.544,99 | 1.57589 | 1.607,41 | 1.639,56 | 1.672,35 | 1.70580 | 1.739,91 | 1.774,71 | 1.81021 | 1.84641 | 1.88334 | 1.921,01 | 1.959.43
i RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
163350 | 1.666,17 | 1.699,49 | 1.73348 | 1.768,15 | 1.803,52 | 1.839,59 | 1.876,38 | 1.913,91 | 1.95218 | 1.991,23 | 2.031,05 | 2.071,67 | 211311 | 2.15537
WV R$ RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
1.796,85 | 1.832,79 | 1.869.44 | 1.906,83 | 1.94497 | 1.983,87 | 2.023,54 | 2.064,02 | 2.10530 | 2.147,40 | 2.190,35 | 2.234,16 | 2.278,84 | 2.324,42 | 2.370,91
QUADRO 3
HErk A B c D E F G H 1 J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 143263 | 146128 | 149051 | 1.520,32 | 1.550,73 | 1.581,74 | 1.613,37 | 1.64564 | 1.67856 | 1.712,13 | 1.746,37 | 1.781,30
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
148500 | 1.514,70 | 1.544,99 | 157589 | 1.607.41 | 1.639,56 | 1.672,35 | 1.70580 | 1.739,91 | 1.774,71 | 1.81021 | 1.84641 | 1.88334 | 1.921,01 | 1.959.43
mn R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS
1.63350 | 1.666,17 | 1.699,49 | 1.73348 | 1.768,15 | 1.803,52 | 1.839,59 | 1.876,38 | 1.913,91 | 1.95218 | 1.991,23 | 2.031,05 | 2.071,67 | 2.113,11 | 2.155,37
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.796,85 | 1.832,79 | 1.869,44 | 1.906,83 | 1.944,97 | 1.983,87 | 202354 | 2.064,02 | 210530 | 214740 | 2.190,35 | 2.234,16 | 227884 | 2.324,42 | 2.370,91
QUADRO 3
HErla A B c D E F G H 1 J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 143263 | 146128 | 149051 | 1.520,32 | 1.550,73 | 1.581,74 | 1.613,37 | 1.64564 | 1.678,56 | 1.712,13 | 1.746,37 | 1.781,30
i R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
148500 | 1.514,70 | 1.544,99 | 157589 | 1.607,41 | 1.639,56 | 1.672,35 | 1.70580 | 1.739,91 | 1.774,71 | 1.81021 | 1.84641 | 1.88334 | 1.921,01 | 1.959.43
i RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
163350 | 1.666,17 | 1.699,49 | 1.73348 | 1.768,15 | 1.803,52 | 1.839,59 | 1.876,38 | 1.913,91 | 1.95218 | 1.991,23 | 2.031,05 | 2.071,67 | 2.113,11 | 2.15537
W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
1.796,85 | 1.832,79 | 1.869.44 | 1.906,83 | 1.94497 | 1.983,87 | 2.023,54 | 2.064,02 | 2.10530 | 2.147,40 | 2.190,35 | 2.234,16 | 2.278,84 | 2.324,42 | 2.370,91
QUADRO 3
HEFkd A B c D E F G H 1 J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.300,00 | 1.326,00 | 1.352,52 | 1.379,57 | 1.407,16 | 1.43531 | 1.464,01 | 149329 | 152316 | 1.55362 | 1.584,69 | 1.616,39 | 1.648,71 | 1.681,69 | 1.71532
" R$ RS RS RS RS RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS
1.430,00 | 1.458,60 | 1.487,77 | 1.517,53 | 1.547,88 | 1.578,84 | 1.610,41 | 1.642,62 | 1.67547 | 1.70898 | 1.743,16 | 1.778,03 | 1.813,59 | 1.849,86 | 1.886,85
n R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.573,00 | 1.604,46 | 1.636,55 | 1.669,28 | 1.702,67 | 1.736,72 | 1.771,45 | 1.806,88 | 1.843,02 | 1.879,88 | 1.917,48 | 1.95583 | 1.99494 | 2.034,84 | 2.07554
W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.730,30 | 1.764,91 | 1.800,20 | 1.836,21 | 1.872,93 | 1.910,39 | 1.948,60 | 1.987,57 | 2.027,32 | 2.067,87 | 2.109,23 | 2.151,41 | 2.19444 | 2.238,33 | 2.283,09
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QUADRO 3
REF. 10 A B Cc D E F G H I J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.400,00 1.428,00 1.456,56 1.485,69 1.515,41 1.545,71 1.576,63 1.608,16 1.640,32 1.673,13 1.706,59 1.740,72 1.775,54 1.811,05 1.847,27
n R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.540,00 1.570,80 1.602,22 1.634,26 1.666,95 1.700,28 1.734,29 1.768,98 1.804,36 1.840,44 1.877,25 1.914,80 1.953,09 1.992,15 2.032,00
m R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.694,00 1.727,88 1.762,44 1.797,69 1.833,64 1.870,31 1.907,72 1.945,87 1.984,79 2.024,49 2.064,98 2.106,28 2.148,40 2.191,37 2.235,20
W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.863,40 1.900,67 1.938,68 1.977,45 2.017,00 2.057,34 2.098,49 2.140,46 2.183,27 2.226,94 2.271,47 2.316,90 2.363,24 2.410,51 2.458,72
QUADRO 4 - CARGOS EFETIVOS/CONCURSADOS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - REFERENCIA REMUNERATORIA E PROGRESSOES
PROGRESSI:\O HORIZONTAL: +2% a cada periodo de 2 anos de tempo de servigo.
PROGRESSAO VERTICAL: +10% a cada novo grau de instrugao (grad pos-gr lato e stricto sensu)
*Observagao: as progressoes sdo geomeétricas (calculo da progresséo de forma capitalizada).
QUADRO 4
REF. 1 A B Cc D E} B G H I J K I8 M N (o]
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.300,00 1.326,00 1.352,52 1.379,57 1.407,16 1.435,31 1.464,01 1.493,29 1.523,16 1.553,62 1.584,69 1.616,39 1.648,71 1.681,69 1.715,32
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.430,00 1.458,60 1.487,77 1.517,53 1.547,88 1.578,84 1.610,41 1.642,62 1.675,47 1.708,98 1.743,16 1.778,03 1.813,59 1.849,86 1.886,85
m R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS
1.573,00 1.604,46 1.636,55 1.669,28 1.702,67 1.736,72 1.771,45 1.806,88 1.843,02 1.879,88 1.917,48 1.955,83 1.994,94 2.034,84 2.075,54
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
1.730,30 1.764.91 1.800,20 1.836,21 1.872,93 1.910,39 1.948,60 1.987,57 2.027,32 2.067,87 2.109,23 2.151,41 2.194,44 2.238,33 2.283,09
QUADRO 4
REF. 2 A B [ D E B G H I J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.300,00 1.326,00 1.352,52 1.379,57 1.407,16 1.435,31 1.464,01 1.493,29 1.523,16 1.553,62 1.584,69 1.616,39 1.648,71 1.681,69 1.715,32
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS
1.430,00 1.458,60 1.487,77 1.517,53 1.547,88 1.578,84 1.610,41 1.642,62 1.675,47 1.708,98 1.743,16 1.778,03 1.813,59 1.849,86 1.886,85
m R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS$ RS R$
1.573,00 1.604,46 1.636,55 1.669,28 1.702,67 1.736,72 1.771,45 1.806,88 1.843,02 1.879,88 1.917,48 1.955,83 1.994,94 2.034,84 2.075,54
WV R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.730,30 1.764.91 1.800,20 1.836,21 1.872,93 1.910,39 1.948,60 1.987,57 2.027,32 2.067,87 2.109,23 2.151,41 2.194,44 2.238,33 2.283,09
QUADRO 4
REF. 3 A B Cc D E B G H I J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.300,00 1.326,00 1.352,52 1.379,57 1.407,16 1.435,31 1.464,01 1.493,29 1.523,16 1.553,62 1.584,69 1.616,39 1.648,71 1.681,69 1.715,32
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.430,00 1.458,60 1.487,77 1.517,53 1.547,88 1.578,84 1.610,41 1.642,62 1.675,47 1.708,98 1.743,16 1.778,03 1.813,59 1.849,86 1.886,85
n R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$
1.573,00 1.604,46 1.636,55 1.669,28 1.702,67 1.736,72 1.771,45 1.806,88 1.843,02 1.879,88 1.917,48 1.955,83 1.994,94 2.034,84 2.075,54
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‘ W l R$ l R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ | R$ | R$ | R$ |
1.730,30 | 1.764,91 | 1.800,20 | 1.836.21 | 1.872,93 | 1.910,39 | 1.94860 | 1.987,57 | 2.027,32 | 2.067,87 | 210923 | 215141 | 2.194.44 | 2.238,33 | 2.283,09
QUADRO 4
REENA A B c D E F G H 1 J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 143263 | 146128 | 149051 | 1.520,32 | 1.550,73 | 1.581,74 | 1.613,37 | 1.64564 | 1.678,56 | 1.712,13 | 1.746,37 | 1.781,30
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS
148500 | 1.514,70 | 1.544,99 | 1.57589 | 1.607,41 | 1.639,56 | 1.672,35 | 1.70580 | 1.739,91 | 1.774,71 | 1.81021 | 1.84641 | 1.88334 | 1.921,01 | 1.959.43
" R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS
1.63350 | 1.666,17 | 1.699,49 | 1.73348 | 1.768,15 | 1.803,52 | 1.839,59 | 1.876,38 | 1.913,91 | 1.95218 | 1.991,23 | 2.031,05 | 2.071,67 | 2.113,11 | 2.15537
& RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
1.796,85 | 1.832,79 | 1.869.44 | 1.906,83 | 1.94497 | 1.983,87 | 2.023,54 | 2.064,02 | 2.10530 | 2.147,40 | 2.190,35 | 2.234,16 | 2.278,84 | 2.324,42 | 2.370,91
QUADRO 4
REF. 5 A B c D E F G H 1 J K L M N o
; RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.300,00 | 1.326,00 | 1.352,52 | 1.37957 | 1.407,16 | 1.43531 | 1.464,01 | 149329 | 152316 | 1.55362 | 1.584,69 | 1.616,39 | 1.648,71 | 1.681,69 | 1.71532
i R$ RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
1.430,00 | 1.458,60 | 1.487,77 | 1.517,53 | 1.547,88 | 1.578,84 | 1.610,41 | 1.642,62 | 1.67547 | 1.70898 | 1.743,16 | 1.778,03 | 1.81359 | 1.849,86 | 1.886,85
m R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.573,00 | 1.604,46 | 1.636,55 | 1.66928 | 1.702,67 | 1.736,72 | 1.771.45 | 1.806,88 | 1.843,02 | 1.879,88 | 1.91748 | 1.95583 | 1.99494 | 2.034,84 | 2.07554
v RS RS R RS R R R R$ R RS R RS R R R
1.730,30 | 1.764,91 | 1.800,20 | 1.836.21 | 1.872,93 | 1.910,39 | 1.94860 | 1.987,57 | 2.027,32 | 2.067,87 | 210923 | 2.151,41 | 2.194.44 | 2.238,33 | 2.283,09
QUADRO 4
REF. 6 A B c D 3 F G H 1 J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.43263 | 1.461,28 | 1.490,51 | 1.520,32 | 1.550,73 | 1.581,74 | 1.613,37 | 1.64564 | 1.678,56 | 1.712,13 | 1.746,37 | 1.781,30
n R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
148500 | 1.514,70 | 1.544,99 | 157589 | 1.607,41 | 1.639,56 | 1.672,35 | 1.70580 | 1.739,91 | 1.774,71 | 1.81021 | 1.84641 | 1.88334 | 1.921,01 | 1.959,43
n RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS RS
1.633,50 | 1.666,17 | 1.699.49 | 1.733,48 | 1.768,15 | 1.803,52 | 1.839,59 | 1.876,38 | 1.913,91 | 1.952,18 | 1.991,23 | 2.031,05 | 2.071,67 | 2.113,11 | 2.15537
W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.796,85 | 1.83279 | 1.869.44 | 1.906,83 | 1.944,97 | 1.983,87 | 2.02354 | 2.064,02 | 210530 | 214740 | 2.190,35 | 2.23416 | 227884 | 2.32442 | 2.370,91

QUADRO 5 - CARGOS EFETIVOS/CONCURSADOS - COM EXTINGAO NA VACANCIA - REFERENCIA REMUNERATORIA E PROGRESSOES

PROGRESS{\O HORIZONTAL: +2% a cada periodo de 2 anos de tempo de servigo.
PROGRESSAO VERTICAL: +10% a cada novo grau de instrugéo alcangado (graduagao, pés-graduacéao lato e stricto sensu)

*Observagao: as progressoes siao geomeétricas (calculo da progressao de forma capitalizada).

QUADRO 5
REF 1 A B Cc D E B G H I J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.350,00 1.377,00 1.404,54 1.432,63 1.461,28 1.490,51 1.520,32 1.550,73 1.581,74 1.613,37 1.645,64 1.678,56 1.712,13 1.746,37 1.781,30

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Bras

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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M R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS
1.485,00 | 1.514,70 | 1.544,99 | 1.57589 | 1.607,41 | 1.639,56 | 1.672,35 | 1.70580 | 1.739,91 | 1.774,71 | 1.810,21 | 1.846,41 | 1.88334 | 1.921,01 | 1.959,43
I RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS
1.63350 | 1.666,17 | 1.699.49 | 1.73348 | 1.768,15 | 1.803,52 | 1.83959 | 1.876,38 | 1.913,91 | 1.95218 | 1.991,23 | 2.031,05 | 2.07167 | 211311 | 2.155,37
W RS RS R R R$ R$ RS R R R RS R R R R
1.796,85 | 1.83279 | 1.869.44 | 1.906,83 | 1.944,97 | 1.983,87 | 202354 | 2.064,02 | 210530 | 214740 | 2.190,35 | 2.234,16 | 227884 | 2.32442 | 2.370,91
QUADRO 5
REF. 2 A B c D E F G H 1 J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.300,00 | 1.326,00 | 1.352,52 | 1.379,57 | 1.407,16 | 1.43531 | 1.464,01 | 149329 | 152316 | 1.55362 | 1.584,69 | 1.616,39 | 1.648,71 | 1.681,69 | 1.71532
I RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
1.430,00 | 1.458,60 | 1.487,77 | 151753 | 1.547,88 | 1.578,84 | 1.610,41 | 1.642,62 | 1.67547 | 1.70898 | 1.743,16 | 1.778,03 | 1.81359 | 1.849,86 | 1.886,85
" R$ RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
1.573,00 | 1.604,46 | 1.636,55 | 1.669,28 | 1.702,67 | 1.736,72 | 1.771,45 | 1.806,88 | 1.843,02 | 1.879,88 | 1.917,48 | 1.95583 | 1.99494 | 2.034,84 | 2.07554
W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.730,30 | 1.764,91 | 1.800,20 | 1.836.21 | 1.872,93 | 1.910,39 | 1.94860 | 1.987,57 | 2.027,32 | 2.067,87 | 210923 | 215141 | 2.194.44 | 2.238,33 | 2.283,09
QUADRO 5
HEENS A B c D E F G H 1 J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.400,00 | 1.428,00 | 1.456,56 | 1.48569 | 1.51541 | 1.54571 | 1.576,63 | 1.608,16 | 1.640,32 | 1.673,13 | 1.706,59 | 1.740,72 | 1.77554 | 1.811,05 | 1.847.27
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS
1.540,00 | 1.570,80 | 1.602,22 | 1.634,26 | 1.666,95 | 1.700,28 | 1.734,29 | 1.768,98 | 1.804,36 | 1.840,44 | 1.877,25 | 1.914,80 | 1.953,09 | 1.992,15 | 2.032,00
n R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.694,00 | 1.727,88 | 1.762,44 | 1.797,69 | 1.833,64 | 1.870,31 | 1.907,72 | 1.94587 | 1.984,79 | 2.024,49 | 2.064,98 | 2106,28 | 2.148,40 | 2.191,37 | 223520
W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.863,40 | 1.900,67 | 1.938,68 | 1.977,45 | 2.017,00 | 2.057,34 | 2.098,49 | 2.14046 | 2.183,27 | 2.226,94 | 2.271,47 | 2.316,90 | 2.36324 | 2.410,51 | 2.458,72
QUADRO 5
HEEMA A B c D E F G H 1 J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.400,00 | 142800 | 145656 | 1.48569 | 1.51541 | 1.54571 | 1.576,63 | 1.608,16 | 1.640,32 | 1.673,13 | 1.706,59 | 1.740,72 | 1.77554 | 1.811,05 | 1.847.27
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.540,00 | 1.570,80 | 1.602,22 | 1.634,26 | 1.666,95 | 1.700,28 | 1.734,29 | 1.768,98 | 1.804,36 | 1.840.44 | 1.877,25 | 1.914,80 | 1.953,09 | 1.992,15 | 2.032,00
mn R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS
1.694,00 | 1.727,88 | 1.762,44 | 1.797.69 | 1.833,64 | 1.870,31 | 1.907,72 | 1.94587 | 1.984,79 | 2.024,49 | 2.064,98 | 2.106,28 | 2.148,40 | 2.191,37 | 223520
W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.863,40 | 1.900,67 | 1.938,68 | 1.977,45 | 2.017,00 | 2.057,34 | 2.098,49 | 2.14046 | 2.183,27 | 2.226,94 | 2.271,47 | 2.316,90 | 2.36324 | 2.410,51 | 2.458,72
QUADRO 5
HEElE A B c D E F G H 1 J K L M N o
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 1.432,63 | 146128 | 1.490,51 | 1.520,32 | 1.550,73 | 1.581,74 | 1.613,37 | 1.64564 | 1.678,56 | 1.712,13 | 1.746,37 | 1.781,30
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
148500 | 1.514,70 | 1.544,99 | 157589 | 1.607.41 | 1.639,56 | 1.672,35 | 1.70580 | 1.739,91 | 1.774,71 | 1.81021 | 1.84641 | 1.88334 | 1.921,01 | 1.959.43
m RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.63350 | 1.666,17 | 1.699,49 | 1.73348 | 1.768,15 | 1.803,52 | 1.839,59 | 1.876,38 | 1.913,91 | 1.95218 | 1.991,23 | 2.031,05 | 2.07167 | 2.113,11 | 2.155,37
W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
1.796,85 | 1.83279 | 1.869,44 | 1.906,83 | 1.944,97 | 1.983,87 | 2.02354 | 2.064,02 | 210530 | 214740 | 2.190,35 | 2.234,16 | 227884 | 2.324.42 | 2.370,91

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Bras

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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QUADRO 5
REF. 6 A B (o3 D E B G H I J K L M N [o]
] RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.400,00 1.428,00 1.456,56 1.485,69 1.515,41 1.545,71 1.576,63 1.608,16 1.640,32 1.673,13 1.706,59 1.740,72 1.775,54 1.811,05 1.847,27
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.540,00 1.570,80 1.602,22 1.634,26 1.666,95 1.700,28 1.734,29 1.768,98 1.804,36 1.840,44 1.877,25 1.914,80 1.953,09 1.992,15 2.032,00
m R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.694,00 1.727,88 1.762,44 1.797,69 1.833,64 1.870,31 1.907,72 1.945,87 1.984,79 2.024,49 2.064,98 2.106,28 2.148,40 2.191,37 2.235,20
W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
1.863,40 | 1.900,67 | 1.938,68 | 1.977,45 | 2.017,00 | 2.057,34 | 2.098,49 | 2.140,46 | 2.18327 | 2.226,94 | 2.271,47 | 2.31690 | 2.36324 | 241051 | 2.458,72
QUADRO 5
REF. 7 A B (o3 D E F G H I J K L M N [o]
] RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.300,00 1.326,00 1.352,52 1.379,57 1.407,16 1.435,31 1.464,01 1.493,29 1.523,16 1.553,62 1.584,69 1.616,39 1.648,71 1.681,69 1.715,32
I RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.430,00 1.458,60 1.487,77 1.517,53 1.547,88 1.578,84 1.610,41 1.642,62 1.675,47 1.708,98 1.743,16 1.778,03 1.813,59 1.849,86 1.886,85
m R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.573,00 1.604,46 1.636,55 1.669,28 1.702,67 1.736,72 1.771,45 1.806,88 1.843,02 1.879,88 1.917,48 1.955,83 1.994,94 2.034,84 2.075,54
W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
1.730,30 | 1.764,91 1.800,20 | 1.836,21 1.872,93 | 1.910,39 | 1.948,60 | 1.987,57 | 2.027,32 | 2.067,87 | 2.109,23 | 2.151,41 2.194,44 | 2.238,33 | 2.283,09
QUADRO 5
REF. 8 A B Cc D E F G H I J K L M N [o]
] RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.300,00 1.326,00 1.352,52 1.379,57 1.407,16 1.435,31 1.464,01 1.493,29 1.523,16 1.553,62 1.584,69 1.616,39 1.648,71 1.681,69 1.715,32
T RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.430,00 1.458,60 1.487,77 1.517,53 1.547,88 1.578,84 1.610,41 1.642,62 1.675,47 1.708,98 1.743,16 1.778,03 1.813,59 1.849,86 1.886,85
mn R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
1.573,00 1.604,46 1.636,55 1.669,28 1.702,67 1.736,72 1.771,45 1.806,88 1.843,02 1.879,88 1.917,48 1.955,83 1.994,94 2.034,84 2.075,54
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.730,30 1.764,91 1.800,20 1.836,21 1.872,93 1.910,39 1.948,60 1.987,57 2.027,32 2.067,87 2.109,23 2.151,41 2.194,44 2.238,33 2.283,09
QUADRO 5
REF. 9 A B Cc D = F G H I J K L M N (o]
] RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.300,00 1.326,00 1.352,52 1.379,57 1.407,16 1.435,31 1.464,01 1.493,29 1.523,16 1.553,62 1.584,69 1.616,39 1.648,71 1.681,69 1.715,32
T RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.430,00 1.458,60 1.487,77 1.517,53 1.547,88 1.578,84 1.610,41 1.642,62 1.675,47 1.708,98 1.743,16 1.778,03 1.813,59 1.849,86 1.886,85
T RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.573,00 1.604,46 1.636,55 1.669,28 1.702,67 1.736,72 1.771,45 1.806,88 1.843,02 1.879,88 1.917,48 1.955,83 1.994,94 2.034,84 2.075,54
W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
1.730,30 1.764,91 1.800,20 1.836,21 1.872,93 1.910,39 1.948,60 1.987,57 2.027,32 2.067,87 2.109,23 2.151.41 2.194,44 2.238,33 2.283,09
QUADRO 5
REF. 10 A B Cc D [= F G H I J K L M N (o]
| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.410,00 1.438,20 1.466,96 1.496,30 1.526,23 1.556,75 1.587,89 1.619,65 1.652,04 1.685,08 1.718,78 1.753,16 1.788,22 1.823,99 1.860,47
I R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.551,00 1.582,02 1.613,66 1.645,93 1.678,85 1.712,43 1.746,68 1.781,61 1.817,24 1.853,59 1.890,66 1.928,47 1.967,04 2.006,38 2.046,51
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.706,10 1.740,22 1.775,03 1.810,53 1.846,74 1.883,67 1.921,35 1.959,77 1.998,97 2.038,95 2.079,73 2.121,32 2.163,75 2.207,02 2.251,16

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Bras

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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‘ W l R$ l R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ ‘ R$ | R$ | R$ | R$ |
1.876,71 | 1.914,24 | 1.952,53 | 1.99158 | 2.03141 | 2.072,04 | 2.11348 | 215575 | 219886 | 2.242.84 | 2.287,70 | 2.33345 | 2.380,12 | 2.427,72 | 2.476,28
QUADRO 5

SEE A B c D E F G H 1 J K L M N o

| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.350,00 | 1.377,00 | 1.404,54 | 143263 | 146128 | 149051 | 1.520,32 | 1.550,73 | 1.581,74 | 1.613,37 | 1.64564 | 1.678,56 | 1.712,13 | 1.746,37 | 1.781,30

I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS
148500 | 1.514,70 | 1.544,99 | 1.57589 | 1.607,41 | 1.639,56 | 1.672,35 | 1.70580 | 1.739,91 | 1.774,71 | 1.81021 | 1.84641 | 1.88334 | 1.921,01 | 1.959.43

" R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS
163350 | 1.666,17 | 1.699,49 | 1.73348 | 1.768,15 | 1.803,52 | 1.839,59 | 1.876,38 | 1.913,91 | 1.95218 | 1.991,23 | 2.031,05 | 2.071,67 | 2.113,11 | 2.15537

W R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.796,85 | 1.832,79 | 1.869.44 | 1.906,83 | 1.94497 | 1.983,87 | 2.023,54 | 2.064,02 | 2.10530 | 2.147,40 | 2.190,35 | 2.234,16 | 2.278,84 | 2.324,42 | 2.370,91

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Bras

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS E DE CARGOS E COMISSIONADOS

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 1

Forma de Provimento: Concurso Publico

obrigatoriamente sua CNH valida sob pena de falta grave e perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5172-20

Requisitos: Ensino Médio Completo e ser habilitado a conduzir veiculos com no minimo letra A e B; manter
ATRIBUIGOES: Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito no ambito da competéncia territorial do
Municipio. Executar a operagéo e fiscalizagdo de transito e emitir autuacdes por infragdes a legislagao ;
vigente. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas de transito no ambito da competéncia municipal.
Executar a fiscalizagdo de transito e emitir as autuagdes cabiveis por infracdes de circulagéo, estacionamento :
e parada previstas no CTB no exercicio regular do Poder de Policia de Transito. Executar as atividades de
fiscalizagdo de transito objeto de convénios especificos. Executar, mediante prévio planejamento do setor
competente, operacdes de transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito. Lavrar
autos de infragdo, mediante declaragdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias. Realizar a
fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugéo de agdes relacionadas a seguranga dos usuarios das vias
urbanas. Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar
ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungéo de acidente automobilistico, se fizer necessario ou
quando o interesse publico assim o determinar. Operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais.
Operar o sistema de sinalizagéo, aos dispositivos e os equipamentos de controle viario. Operar o transito em
obras, garantindo a seguranca de veiculos e pedestres. Fiscalizar os servi¢cos de escolta e adotar as medidas
de seguranca relativas aos servigos de remogéo de veiculos. Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e
ruidos. Fiscalizar e autuar por infragdes relativas ao excesso de peso, dimensdes e lotagcdo de veiculos.
Fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 da Lei n? 9.503 de 23 de setembro de 1997, no que
tange a execugdo de obra em via publica. Propor estudos e solugbes para melhoria de circulagdo e
seguranga de veiculos, pedestres e ciclistas. Zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias
urbanas do municipio, representando aos superiores sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda,
imperfeicdes na via que coloquem em risco seus usuarios. Elaborar relatérios sobre operagdes que lhe forem
incumbidas. Participar de projetos e campanhas educativa de transito. Executar quaisquer outras atividades

tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagao.
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AGENTE SANITARIO
Quantidade: 13 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 2

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo Completo e ser habilitado a conduzir veiculos com no minimo letra A e

B; manter obrigatoriamente sua CNH valida sob pena de falta grave e perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3522-10

ATRIBUIGOES: Identificar os problemas de salide comuns ocasionados por saneastes e domissanitarios,
radiagdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissbes ligadas a saude,
relacionando-os com as condigdes de vida da populagdo. Participar de programagédo de atividades de
inspecéo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo
as prioridades definidas. Participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosmeéticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos). Realizar e acompanhar inspegbes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia
Sanitaria. Auxiliar na inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Participar da criagao de
mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses. Orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissédo dos autos/termos. Validar a licenca
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidmiolégico, mediante aprovacéo das condi¢cdes sanitarias
encontradas por ocasido da inspegao. Executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucao de cadastro/arquivos e atendimento ao publico. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a
sua area de atuacéo. Efetuar vistorias e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais

verificando as condi¢gdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragédo, suprimento de agua,

asseio. Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de
higiene, data de venvimento de medicamentos e registros psicotrépicos. Coletar para analise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a saude. Entregar quando solicitadas notificagbes e
correspondéncias diversas. Lavrar autos de orientacdo, notificacdo e multas. Exetucar outras tarefas

correlatas.

AGOUGUEIRO

instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragéo de produtos pereciveis e condigdes de
Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 1 :

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 8485-10

ATRIBUIGOES: Realizar atividades relacionadas ao recebimento da carne, desossa, retalhamento,
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preparagdo e conservagao para utilizagao, de acordo com instrugdes recebidas. Examinar as pegas de carne
recebidas, verificando se estdo de acordo com a aquisi¢gdo para comprovar qualidade e quantidade. Manter a

ordem e a higiene no ambiente de trabalho, efetuando tarefas relativas a protegdo e limpeza das ferramentas

de trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

APLICADOR DE ASFALTO

Quantidade: 7 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 1

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7157-05

Forma de Provimento: Concurso Publico ;
ATRIBUIGOES: Executar servigos no auxilio & recuperagdo da malha viaria, principalmente nas operagdes
denominadas “tapa—buracos”, os quais consistem basicamente em limpeza, distribuicdo de material asfaltico, :
compactacéo do solo e do referido material. Ter nogdes basicas de seguranca do trabalho, especialmente em
relagéo a interdigdo e liberagado do transito. Distribuir e efetuar reparos de ferramentas. Zelar pela limpeza e
conservagao de equipamentos e dependéncias. Ter conhecimentos basicos sobre operagéo de equipamentos
compactadores do tipo “Placa Vibratéria” e “Espargidor”. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional determinadas pelo superior

imediato.

ARMADOR DE FERRAGEM (sera extinto na vacancia)

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 1

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7153-15

ATRIBUIGOES: Interpretar projetos de arquitetura e estrutural; definir o local de trabalho; montar bancadas;
montar maquinas de corte; relacionar materiais para armagao de ferragens; selecionar vergalhdes; medir
ferragens e armagoes; analisar medidas das pecas para corte; esbogar o processo de corte; definir o corte nas
barras conforme o comprimento das pecgas; montar gabaritos para corte; serrar pegas conforme o projeto;
cortar pegas conforme o projeto; analisar as caracteristicas de armagdes; fixar pinos em bancadas; montar
gabarito para dobragem; identificar as barras de distribuicdo de armagdes; montar e emendar barras de
distribuicdo; marcar espagamentos e montar estribos; posicionar armagdes conforme gabaritos; identificar as
posicdes de montagem das vigas; fixar espagadores externos as armacgdes; unir armagdes de fundagdes, vigas| oo
e pilares; amarrar ferragens de lajes em vigas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ARQUITETO
Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 1

Forma de Provimento: Concurso Publico

Documento assir-\éa_o_aigitalme;{té_c—ér_\é;r_ﬁé MP n° 2.200«2/200-1-,_cil]é-i-n_s_t;t-u-i a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Requisitos: Graduagdo em Arquitetura e inscricdo ativa no conselho de classe; Manter obrigatoriamente

inscricao ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2141-20

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de supervisdo, programacgdo, coordenagdo ou execugao especializada de
projetos arquitetdnicos, em grau de menor e maior complexidade, referentes a construgéo e fiscalizagéo de
obras e a elaboragdo de normas para a administracdo e conservagdo dos proprios artisticos nacionais, bem
como de obras e instalagbes de natureza técnica e especifica em projetos e programas governamentais.
Analisar a viabilidade locacional de empreendimentos e parcelamentos do solo, analise de parametros
urbanisticos, analise de impacto de vizinhangca, proposicdo de zoneamentos ambientais, estudos

urbanisticos, proposicdo de projetos de ordenamento territorial. Avaliagdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.

Executar outras atribuicdes previstas na lei que regulamenta a profissdo (Resolugdo CAU n. 51, de 12 de julho

de 2013) e assessorar o departamento juridico quando necessario.

ASSESSOR JURIDICO

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 2

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Graduagdo em Ciéncias Juridicas ou Direito

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal | CBO: 2523-05
n? 2.693/97

ATRIBUIGOES: S0 aquelas descritas no corpo desta lei complementar.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Quantidade: 5 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 1

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? | CBO: 2523-05
2.693/97

ATRIBUIGOES: Assessorar direta e indiretamente a autoridade a que estiver subordinado representando-o

em reunibes, assembleias, 6rgdos publicos e demais situagbes que a autoridade ndo puder se fazer
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presente, tomando decisbes que forem possivel e na estrita nuance de sua representagdo. Gerenciar
pessoal. Formular e acompanhar, em conjunto com a autoridade a que estiver subordinado, de forma
constante, metas para o 6rgdo da administragédo publica em que estiver lotado, como um todo e individuais| 17778
para os demais servidores. Controlar o horario dos servidores que lhe competirem. Realizar estudos de
politicas publicas inerentes ao 6rgdo que estiver lotado, visando a melhoria das ja existentes e planejando
acgOes para implementagao de novas politicas. Dar todo o suporte administrativo na area de sua qualificagdo
aos responsaveis diretos pelos 6rgaos aos quais estiver subordinado. Assessorar diretamente na elaboragao
de projetos, convénios e demais atos que necessitem de deliberacdo e supervisiona-los, seguindo as
orientagdes de seu superior até final conclusdo. Realizar outras atividades que lhe forem designadas e que

forem correlatas a sua atividade.

ASSESSOR DE GABINETE

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 3

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n2 | CBO: 2523-05
2.693/97

ATRIBUIGOES: Szo aquelas descritas no corpo desta lei complementar, individualizadas de acordo com o

local de lotagéo.

ASSESSOR TECNICO
Quantidade: 12 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 4

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? | CBO: 2523-05
2.693/97

ATRIBUIGOES: Prestar consultoria e assessoramento as secretarias/departamentos, nas areas em que seja
exigido o ensino superior. Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento
técnico. Solicitar a compra de materiais e equipamentos. Sugerir ao secretario/diretor alteragbes na| oo
legislacéo pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico do municipio. Elaborar, redigir, estudar e

examinar projetos; participar de comissdes; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.
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ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 5

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n2 | CBO: 4110-10
2.693/97

ATRIBUIGOES: Dar suporte administrativo e técnico ao departamento em que estiver lotado. Atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagbes. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Preparar relatorios e planilhas. Executar servigos nas areas

de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE DE GABINETE

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 6

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? | CBO: 2622-20
2.693/97

ATRIBUIGOES: Assessorar diretamente ao pessoal executivo dos diferentes 6rgdos municipais. Lidar com
politicas, programas e projetos de desenvolvimento urbano e humano, em assuntos de transporte, transito,
saude, seguranga publica, servigos gerais, comunicagao e outros ligados a municipalidade. Executar servigos
de andlise e projecdo de demandas sociais e de servicos publicos. Organizar meios e pessoal para
atividades de atuagao tatica e operacional da municipalidade. Fazer a interface interinstitucional e interna, em
assuntos delegados por superiores. Executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de

maneira esporadica ou em projetos no qual estejam vinculados.

ASSISTENTE SOCIAL

Quantidade: 35 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 2

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Assisténcia Social e inscricdo ativa no conselho de classse. Manter

obrigatoriamente inscrigéo ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 100 horas/més CBO: 2516-05

ATRIBUIGOES: a) atribuicdes exercidas junto a area de assisténcia social: elaborar, implementar,

executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas,
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entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do servico social com participacdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e gruposde| 7778
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar
e avaliar as pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agoes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragao publica direta e indireta, empresa
privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do servico
social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagédo e
administracdo de servigos sociais e de unidade de servigo social; realizar estudos socioecondmicos com os
usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragéo publica direta e indireta;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social. b)
atribuicoes desenvolvidas junto a area de recursos humanos: coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais; atuar na identificagdo de fatores
psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor; realizar estudo
socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da administracdo publica direta e
indireta, encaminhando-o aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias, pericias técnicas, laudo
periciais, informacdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores; elaborar,
executar e avaliar projetos de readaptacéo e reabilitacdo professional e social de servidores, junto ao setor de
pessoal. c¢) atribuigdes desenvolvidas junto a area de educagao: estabelecer diretrizes relacionadas a
realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da escola; aplicar pesquisas de natureza
socioecondémica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente,
tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente; proceder a analise diagndstica e a
intervengéo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a
apresentarem desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e
familiares; prestar orientagéo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem
social que afetam o comportamento escolar do aluno; equacionar e atuar na minimizagdo dos problemas
referentes a evasdo escolar e a repeténcia; avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando
instrumental adequado para desenvolver programas de orientagdo familiar, contribuindo para a eficacia da
acdo educativa; atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional. d) atribui¢coes
desenvolvidas junto a area da saude: participar dos programas de saude fisico-mental da comunidade,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais, para mobilizar os recursos ' :
necessarios a complementagcdo do tratamento médico; assistir o servidor em problemas referentes a
readaptacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a
concessao de licengas ou em outros correlatos; orientar os servidores em suas relagdes empregaticias, para
possibilitar a solugdo adequada ao caso; acompanhar a evolugdo psicofisica de individuos em
convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua integragdo ou

reintegragéo ao meio social. e) atribuicées comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos
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e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades

administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de

treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-a sem servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar

outras atribuigdes compativeis com sua especializagédo professional.

ASSISTENTE TECNICO DE PLANEJAMENTO

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 3

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo e inscri¢cdo ativa no conselho de classe.
Manter obrigatoriamente inscrigéo ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do

cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3122-10

ATRIBUIGOES: Possuir conhecimento basicos de programagédo, controle e acompanhamento de obras;
elaborar orgamento e composi¢éo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e cronograma
fisico-financeiro; acompanhar a aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais);
possuir conhecimento basico de planejamento urbano, principios de planejamento e de orgamento publico e
regularizacédo fundiaria; possuir conhecimento de gestdo de manutengéo predial; possuir conhecimento de
gestdo de manutengdo predial, tipos de manutengédo (preditiva, preventiva, corretiva), engenharia de
manutencdo, indicadores de performance de manutengdo e gestdo de ativos patrimoniais; possuir
conhecimentos de projeto de arquitetura e engenharia, projetos arquitetdnico, estrutural, instalagbes
hidrossanitarias, prevengéo contra incéndio, especificacdo de materiais; métodos e técnicas de desenho e
projeto com dominio do software “AUTOCAD e REVIT”, definicdo de programa funcional da edificacéo,
estudos de viabilidade técnica-financeira, controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso),
projetos complementares/especificacdo de materiais e servigos, dimensionamento basico e compatibilizacéo;

conhecimento de projetos de urbanismo especialmente métodos e técnicas de desenho e projeto urbano,

dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario (hierarquizagéo e
dimensionamento e geometria), sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagao
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagéo de
residuos sdlidos); possuir nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; possuir nogdes de
acessibilidade, especialmente a NBR 9.050; possuir conhecimento para avaliacdo de imdveis urbanos e

rurais com o uso de tratamento cientifico segundo aNBR 14.653; possuir conhecimentos sobre ergonomia,
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principalmente sobre a Norma Regulamentadora 17 e a Portaria 3.214/77 do Ministério do Trabalho; possuir
conhecimento sobre as normas regulamentados de seguranga do trabalho; possuir no¢des de programagéo e

comunicagao visual; possuir conhecimento sobre arquitetura de interiores, detalhamento de mobiliario,

paginagdo de piso, forro etc.; conhecimento sobre infraestrutura urbana e rural, nogées de estagdo de
tratamento de agua, nogdes de estacdo de tratamento de esgoto, nogdes de estacdo elevatéria de agua,
nogdes de estagdo elevatoria de esgoto, nocdes de irrigagéo e drenagem, barragens, hidraulica, hidrologia,
solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.); nogdes de saneamento basico e saneamento
ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios, etc.); ter nogcdes sobre estradas e pavimentagao; ter

conhecimento das normas regulamentadoras de seguranga do trabalho.

ATENDENTE
Quantidade: 107 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 2

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Conhecimenos basicos em informatica

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5211-40

ATRIBUIGOES: Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes para
prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento. Registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe ou visitante para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios. Receber correspondéncias enderegcadas a administragdo municipal, bem como aos
servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicdo. Realizar agendamentos.
Cuidar dos arquivos. Operar sistemas informatizados a sua disposicdo no local de trabalho, a fim de
providenciar cadastros, alimentagdo com informacdes, impressao de relatérios, preenchimento de planilhas e
0 que mais se fizer necessario. Abrir e-mails, enviar arquivos. Organizar planilhas e pastas. Executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CAMPO (sera extinto na vacancia)

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 2 :
Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3117-10 5
ATRIBUIGOES i

Executar as tarefas tipicas de campo: capina, roga, plantagdo, poda, biometrias, limpeza de viveiros.| ‘===
Executar servigo de alvenaria, mudanca, carregamento e descarregamento de veiculos. Executar abertura e
manutencgdo de tanques, canais. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo

de atuagao.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM (sera extinto na vacancia)

Quantidade: 21 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 3

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3222-30

ATRIBUIGOES: Executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob supervisdo do
Enfermeiro. Executar acdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcgéo, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos; preparar o paciente para consultas
médicas, exames e tratamentos prescritos; orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento
das prescri¢cdes de enfermagem e médicos; executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta,
pos-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administragdo de medicamentos por via oral ou
parenteral, conservagao e aplicagao de vacinas, aplicagéo de teste de reagao imunolégica, coleta de material
para exames laboratoriais e desinfecgdo e esterilizagdo de materiais; controlar sinais vitais, verificando a
temperatura, pulso e respiragao e presséao arterial; efetuar a esterilizagdo de material e instrumental em uso;
registrar ocorréncias relativas ao paciente; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do
estado do paciente, havidas na auséncia do médico; participar das agdes de vigilancia epidemioldgica,
coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de
pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; participar das atividades de educagéo e saude,
integrando equipes de programagéao e de agdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacéo
e de acOes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob superviséo do
enfermeiro; controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de seqiéncia do tratamento; controlar
medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de
consumo; preencher relatérios de atividades, langando dados de produgéo e registrando tarefas executadas
para controle de atendimento; receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servico e do
estado do paciente; recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais
vitais e encaminhando-o para consulta; coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a
determinagao superior; efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos
necessarios a manutengdo do asseio individual; efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais,
organizagdo de armarios, arrumagao de leitos e recolhendo roupas utilizadas; auxiliar na vigilancia dos
pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagao,
deambulagéo e transporte; manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de
instrumentos e equipamentos; auxiliar na prestagdo dos servicos da unidade de enfermagem, langando
dados em formularios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ' !
ao superior; colaborar na elaboracéo de relatérios, escalas de servigos; executar outras tarefas correlatas e

atinentes ao cargo.
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AUXILIAR DE SAUDE (ser4 extinto na vacancia)

Quantidade: 8 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 4

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3222-30

ATRIBUIGOES: Visitar domicilios periodicamente sob orientagédo e supervisdo deprofissionais da salde;
orientar a comunidade para promogédo da saude no sentido dedetectar possiveis problemas que possam
interferir na saude da populagéo; participar decampanhas preventivas; participar de reunides profissionais;

executar outras atividades atinentes ao cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Quantidade: 16 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 3

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Auxiliar de Saude Bucal e inscrigdo no conselho de
classe. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de

perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3222-30

ATRIBUIGOES: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfe¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgdo, sempre sob supervisdo do dentista; executar outras

atividades atinentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Quantidade: 145 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 2

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5135-05

ATRIBUIGOES: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, salas, escritérios, sanitarios,
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corredores e outros, espanando, lavando, encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, para
manter condi¢bes de higiene e conservagao. Distribuir alimentos, segundo instrugbes recebidas, proceder a

feitura do café, cha, sanduiches, etc. Manter a ordem e a higiene no local de trabalho. Preparar e distribuir

merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢cdes ligeiras, distribuindo-as aos comensais, atendendo

programa alimentar preestabelecido. Executar outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE VETERINARIO
Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 4

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Auxiliar de Veterinario

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5193-05

ATRIBUIGOES: Auxiliar o Veterinario em todas as tarefas que |he forem solicitadas. Realizar procedimentos
de enfermagem veterindria, sob supervisdo. Fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais. Informar
as condigdes de saude dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas. Realizar e orientar a
contengdo dos animais durante o atendimento. Preparar os materiais € o ambiente para manipular os
grandes e pequenos animais ou para atendimento clinico-cirdrgico. Aplicar medicamentos como vacinas na
dosagem recomendada nas mais diversas vias de aplicagédo. Auxiliar nas cirurgias quando requisitado. Lavar
e esterilizar os materiais utilizados. Auxiliar na alimentacdo de animais. Exercitar o animal. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de seguranga, higiene e saude. Preparar banho e tosa,
cuidando da higiene e realizar tosas das ragas com as ferramentas corretas e adequadas a cada tipo de
pelo/pelagem. Tratar das maternidades, verificando se as instalagdes estdo corretas, observando o
comportamento das maes e crias, cuidando de sua higiene e nutricdo. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o

desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

AUXILIAR DOCENTE
Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 5

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2394-15

ATRIBUIGOES: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula ou fora dela.
Manter-se integrado com o professor e as criangas. Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de
estudos, na unidade educativa. Seguir a orientagdo da supervisao da unidade educativa. Orientar para que a

crianga adquira habitos de higiene. Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacgéo, entre as criancas e
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demais profissionais da unidade educativa, proporcionando o cuidado e educagdo. Comunicar ao professor
e/ou direcdo situagdes que requeiram atengdo especial. Executar as fungdes de cuidar e educar apoiando o
professor nas atividades de formagéo de habitos, tais como alimentacao, higiene das méaos, corporal e bucal,| 777
dentre outras. Orientar e auxiliar o aluno quanto ao uso adequado do banheiro. Auxiliar o professor no
processo de construgdo da autonomia da crianga, respeitando a sua individualidade e o seu processo de
desenvolvimento. Auxiliar os alunos no desenvolvimento das atividades pedagdgicas de acordo com as
orientagdes e planejamento do professor. Agir de acordo com o art. 223 da Lei Federal 8.069/1990 (ECA),
ndo submetendo a crianga e/ou adolescente sob seus cuidados a situagbes vexatérias ou a
constrangimentos, tratando-os com afeto e respeito. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho. Ter postura ética. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo e que lhe forem

determindadas por seu superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 4

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Biblioteconomia e inscrigao ativa no conselho de classe. Manter obrigatoriamente

inscricao ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2612-05

ATRIBUIGOES: Disponibilizar informagéo sobre livros, documentos e periddicos; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informagédo; disseminar informagdo com o objetivo de facultar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difuséo cultural; desenvolver agbées educativas; prestar servigos de
assessoria e consultoria; planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal, quando solicitado;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para analise;

executar outras atividades afins e correlatas.

BIOLOGISTA

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncias | teeeee

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Gradugdo em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas e inscricdo ativa no conselho de classe. Manter

obrigatoriamente inscrigao ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2211-05
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ATRIBUIGOES: Participar em estudos, projetos e pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios
setores da biologia ou a ela ligadas, bem como que se relacionem a preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente e saude; executar direta ou indiretamente as atividades resultantes destes| 727771
trabalhos; executar analises laboratoriais e para fins de diagnosticos, promovendo a coleta de material para
proceder aos testes, exames e amostras de laboratérios; efetuar exames bioquimicos, parasitolégicos, de
urina, sorolégicos e hematoldgicos; participar em atividades de Saude Publica, como Biologia sanitaria,
Saneamento ambiental, Epidemiologia, Eco toxicologia, Toxicologia e outros; participar em atividades de
Saude em Meio Ambiente e ecossistemas; fazer a interpretacdo e leitura dos resultados dos exames,
analises e testes; executar exames bacterioldgicos e citolodgicos para complementar o diagndstico e orientar a
acao terapéutica; requisitar materiais, equipamentos e aparelhos de laboratério, quando necessario, visando
assegurar a regularidade do servigo; registrar as observacdes e conclusdes dos testes, analises e
experiéncias; elaborar relatérios técnicos e computar dados estatisticos; orientar os servidores que auxiliem
na execucgao de atribuicbes tipicas da classe; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do

6rgéo de lotagéo.

BIOMEDICO

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 6

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Gradugdo em Biomedicina e inscrigdo ativa no conselho de classe; Manter obrigatoriamente

inscrigao ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2212-05

ATRIBUIGOES: Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunolégicos, microbiolégicos e
outros exames laboratoriais, empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagnostico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessarios, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resultados das analises; efetuar registros necessarios para o controle dos exames realizados;
efetuar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao, entre outras fungdes relacionadas a area

de atuagéo.

BRAGAL e

Quantidade: 170 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 3

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5121-05
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ATRIBUIGOES: Realizar todo e qualquer servigo que para sua pratica seja necessaria utilizagdo de forga
fisica, especialmente coleta de lixo; capinagem; coleta de entulhos; limpeza do canil municipal; servigos de
limpeza, asseio, conservagao e higienizagdo de dependéncias, instalagdes, equipamentos e demais areas| 7778
internas de prédios onde funcionem servigos publicos municipais; servigos de limpeza e conservagido de
areas externas de prédios publicos, como patios, estacionamentos, depdsitos e assemelhados; remogao
detritos e entulhos de todas as instalagdes, vias e prédios publicos; limpeza de terrenos, avenidas, jardins,
pragas e correlatos; varricdo e manutengdo em geral das vias publicas, além de outros que lhe forem

determinados.

CADISTA (desenhista técnico de arquitetura)

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 6

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de AUTOCAD ou REVIT

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3181-05

ATRIBUIGOES: Executar desenhos graficos avangados de engenharia como topograficos, cartograficos,
estruturais, arquitetonicos, instalagdes hidraulicas, instalagbes elétricas, paisagismo, infraestrutura urbana,
utilizando-se de software AUTOCAD ou REVIT.

CARPINTEIRO

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 4

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7155-05

Forma de Provimento: Concurso Publico
ATRIBUIGOES: Executar servicos de carpintaria em madeira, montar, desmontar e reformar acessorios :
diversos, estrados, andaimes, caixas e mesas; realizar a manutengado de telhados, montar esquadrias, 5
portas, dobradicas e fechaduras; utilizar todo o tipo de ferramentas e maquinas de carpintaria; operar e
checar o estado e o funcionamento das magquinas, ferramentas (plaina, tupia, serras) e equipamentos;
solicitar, quando necessario, manutengéo e reparo de equipamentos, maquinas e ferramentas; observar as :
normas de seguranga para execugao dos trabalhos; utilizar adequadamente os equipamentos de protegao e
individual; manter limpo e organizado o local de trabalho; zelar pelo material utilizado; executar quaisquer

outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagao.
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CHEFE DE DIVISAO

Quantidade: 12 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 7

Forma de Provimento: Comissionado

Documento assir-\éa_o_aigitalme;{té_c—ér_\é;r_ﬁé MP n° 2.200«2/200-1-,_cil]é-i-n_s_t;t-u-i a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n2 | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUIGOES: Chefiar e administrar os recursos materiais, financeiros, humanos e administrativos,
destinados ao seu departamento; adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis a
execucao das atividades do departamento; assegurar o cumprimento das atribuicdes do departamento e

zelar pela qualidade do servigo prestado; chefiar a execugao de atividades correlatas.

CHEFE DE SEGAO
Quantidade: 25 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 8

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? |CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUIGOES: Fiscalizar a execugdo dos trabalhos técnicos e administrativos da secdo; coordenar as

atividades e projetos da segéo; assessorar o diretor do departamento nos assuntos de sua competéncia;
informar, esclarecer e divulgar o trabalho realizado pela secgéo; realizar o atendimento do publico interno e

externo, prestando informagdes e orientagdes relacionadas ao departamento.

CHEFE DE SETOR

Quantidade: 20 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 9

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? | CBO: 4101-05 . .
2.693/97 L e

ATRIBUIGOES: Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige,
acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do responsavel pelo setor; dirigir e controlar os

trabalhos que lhe sédo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e mandar executar
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trabalhos; obedecer a ordens superiors cobrar execucdo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo
cumprimento de horarios pelos servidores sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatérios;
comunicar a seu superior imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa| 17778
resolver; tomar iniciativas na auséncia do responsavel pelo setor; zelar pelas ferramentas, carros, maquinas,
equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisicdo de materiais, pecas e outras

tarefas correlatas.

CHEFE DE SERVICO

Quantidade: 12 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 10

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n2 | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUIGOES: Distribuir os servigos burocraticos internos entre os servidores administrativos; providenciar

as pequenas medidas necessarias ao expediente interno.

COLETOR DE LIXO

Quantidade: 40 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 5

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 5142-05

ATRIBUIGOES: Realizar os servicos de coleta de lixo domiciliar acompanhando o equipamento coletor
(caminhdo do lixo), obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas pelo 6rgao
competente. Usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protegado individual. Colocar
lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal destinado. Obedecer as normas de

seguranga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 11

Forma de Provimento: Comissionado. Somente podera ser ocupado por servidor de carreira da GCM, com

no minimo 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal.

Requisitos: Ensino Médio Completo
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Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n2 | CBO: 2410-05
2.693/97

ATRIBUIGOES: Organizar e controlar a situagdo da Guarda Civil Municipal no tocante & area de pessoa;
manter os arquivos atualizados em condi¢des de uso e manuseio; controlar as partes individuais no que
concerne a punicao, elogios, situacdes particulares, demissdes, admissdo e outras; receber toda a
documentagédo oriunda de seus subordinados e as encaminhada a Guarda Civil Municipal, decidindo as de
sua competéncia e opinando nas que dependam de decisdo superior; fiscalizar toda entrada e saida de
material relativo a Guarda Civil Municipal; planejar, coordenar e fiscalizar todo o servigo de responsabilidade
da Guarda Civil Municipal; cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; propor aplicagdo de
penalidades; levar ao prefeito ou ao Diretor de Gabinete as ocorréncias de servigo sempre que for solicitado
ou quando assim entender necessario; diligenciar no sentido de manter relacionamento de cooperacao mutua
com todos os 6rgaos publicos de atendimento a populagao; zelar pela instrugao profissional dos guardas-civis
municipais; proceder a mudancas no plano operacional quando a situagéo exigir; imprimir a todos os seus
atos, como exemplo, a maxima corre¢do, pontualidade e justi¢ca; organizar o horario, escalas e demais
atividades da Guarda Civil Municipal; publicar em Boletim Interno da Guarda Civil Municipal notas referentes
a atos e fatos relativos aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteragdes; enviar ao
Gabinete do prefeito, sempre que solicitado, relatério das atividades da Guarda Civil Municipal; praticar todos
os demais atos de comando necessarios e previstos em outras legislagdes quer sejam federais, estaduais e

deste municipio; executar outras atividades correlatas ao cargo.

CONTADOR
Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 7

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduacdo em Ciéncias Contabeis. Manter obrigatoriamente inscrigdo ativa no conselho de

classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2522-10

ATRIBUIGOES: Compreender os cargos que se destinam a planejar, coordenar, supervisionar e executar a
contabilizagdo orgamentaria e patrimonial do Municipio. Organizar e desempenhar os servicos de
contabilidade do Municipio; organizar e elaborar os controles contabeis; proceder a andlise contabil dos
o6rgados e entidades do Municipio; orientar e supervisionar as tarefas de escrituragdo; elaborar as
demonstragdes contabeis e todas as prestacdes de contas de gestdo do Poder Executivo, ao Tribunalde| 77
Contas do Estado e 6rgaos de Controle como Tribunal de Contas da Uni&do e Secretaria do Tesouro Nacional;
efetuar a consolidacdo das contas dos 6rgédos e entidades do Municipio; elaborar, manter e aperfeicoar o
sistema de informacgdes contabeis; organizar e manter sistemas de custos; assessorar as areas técnicas na
construgédo e manutencdo do Portal Transparéncia do Municipio; supervisionar o arquivo de documentos

contabeis, executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
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diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar livros contabeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao; extrair

contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestagdo de contas, conferir guias de juros de

apdlices da divida publica; operar sistemas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagbes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislagéo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagédo de
bens modveis e imdveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, bem como realizar

auditorias preventivas e executar tarefas afins, incluisve auxiliar o deparamento juridico quando necessario.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 12

Forma de Provimento: Comissionado. Somente podera ser ocupado por servidor publico efetivo da

Administragao Direta e Indireta

Requisitos: Gradugéo em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragéo e inscrigdo ativa no conselho de
classe. Manter obrigatoriamente inscrigdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de

perda do cargo.

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n2 | CBO: 4102-30
2.693/97

ATRIBUIGOES: Compete ao Controlador Geral do Municipio assistir, direta e indiretamente, o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
correigao, a prevengao e ao combate a corrupgao, as atividades de ouvidoria, a promogéo da ética no servigco
publico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle social da gestao, no ambito
da Administragao Municipal, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio, comprovando a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e
entidades da Administragdo Municipal bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito
privado, exercendo o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres

do municipio.

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 13

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo
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Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n? |CBO: 3522-10
2.693/97

ATRIBUIGOES: Administrar, planejar, orientar e controlar os servicos administrativos publicos do Setor de
Vigilancia Sanitaria, visando subsidiar a Secretaria de Saude no controle sanitario, exercendo sua
coordenacéo para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal e Secretéario a
que seu Setor se vincula. Formular e executar seu Plano de Agao, alinhado ao Conselho Municipal de Saude,
a Secretaria de Saude e a outros 6rgdos da Administragdo Municipal, visando a normatizacédo, educagao,
inspecao, fiscalizagéo e vigilancia sanitaria sobre atividades que coloquem em risco a saude da populagao.
Exercer busca ativa nas atividades e estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria, podendo comunicar os
resultados a outros 6rgdos da Administragdo. Gerenciar as ag¢des de fiscalizagdo sanitaria, para conceder,
revalidar, cassar licengas de funcionamento, e supervisionar a execugéo de outros procedimentos legais que
se tornem necessarios, sobre atividades e estabelecimentos. Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes
de vigilancia sanitaria. Desenvolver planos de agéo para as seg¢des de Vigilancia Sanitaria, assegurando o
cumprimento da legislagdo em vigor. Supervisionar, pelo prisma técnico de sua area de atuagéo, as agoes e
servicos desenvolvidos nos equipamentos publicos de saude do Municipio. Responsabilizar-se tecnicamente
pelo acompanhamento e fiscalizagdo das atividades desenvolvidas. Planejar e promover a formagédo e

treinamento de pessoal técnico e auxiliar.

COORDENADOR DA REDE CRIANCA E ADOLESCENTE

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 13

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n2 | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUIGOES: Coordenar, sob a orientagdo direta do Prefeito Municipal, todo o funcionamento da Rede
Crianca e Adolescente de Bebedouro; representar o Prefeito Municipal direta e indiretamente em todos os
féruns municipal, regional, estadual e federal e/ou outros que favoregam a implantagédo de politicas publicas
na area da protecdo a criangca e ao adolescente; tomar decisbes necessarias para a integralizagédo dos
6rgdos municipais que integram o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, incluindo o
Conselho Tutelar; coordenar, tomando as devidas decisdes, diretamente sobre as atividades do RECAB de
modo que sejam cumpridas as atribuicbes da entidade previstas nos arts. 13 a 18 da Lei Municipal n¢| @&}

4.798/2014; realizar outras atividades que guardem correlacédo as atividades do RECAB que visem politicas,

infraestrutura e atendimento adequado a protegéo das criangas e dos adolescentes.
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COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 13

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n2 | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUIGOES: Coordenar as agdes que deverdo ser praticadas pela equipe responsavel pelas politicas de
acessibilidade no municipio; coordenar projetos e estudos para manutengao, implementagao e melhoria das
politicas publicas de acessibilidade no municipio; sugerir aos Departamentos e Secretarias Municipais a
adogdo de medidas para atendimento as metas governamentais e direitos de acessibilidade visando a
melhora da condigdo de vida das pessoas portadoras de necessidades especiais; representar o Prefeito
Municipal, Diretores e Secretarios em reunides sobre assuntos relacionados ao Programas de Acessibilidade
implantados ou que venham a ser implantados no municipio; programar as atividades e reestruturar o
processo de trabalho da equipe sempre que necessario; mapear as zonas com maior necessidade de
implantacédo de projetos de acessibilidade; discutir de forma permanente junto & comunidade, a metodologia
exigida em cada projeto referenciado nos programas ja existente no municipio ou em outros entes da
administragédo publica com objetivo de melhor adequa-los aos usuarios; promover agdes intersetoriais com
organizagdes governamentais e ndo governamentais existentes na comunidade; coordenar, programar e
supervisionar as atividades de educagéo continuada, visando a melhoria da populagao assistida bem como
fomentar o respeito nos demais individuos visando o resguardo das pessoas com necessidades especiais;

outras atividades que sejam necessarias.

COORDENADORES

Quantidade: 26 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 13

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n2 | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUIGOES: A descricdo das atividades de todos os coordenadores constam do corpo desta lei, com as

especificidades do local onde estdo vinculados. e

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 13

Forma de Provimento: Comissionado
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Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n2 | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUIGOES: As atribuigbes desta cargo estdo descritas no corpo desta lei

COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 13

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n2 | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUIGOES
Descrigao:

Coordenar, desenvolver e executar a politica municipal de desenvolvimento, assisténcia e promogéo social; a

capacitacédo e qualificagdo de jovens e adultos com vistas ao mercado de trabalho; coordenar, supervisionar,
orientar e desenvolver a politica de agdo do Centro Municipal de Capacitagdo de Adolescentes - CEMCA,
Centro de Referéncia da Assisténcia Social CRAS e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS; executar o planejamento, a supervisdo e execugdo das atividades e programas assistenciais
e promocionais no campo social; realizar o levantamento dos problemas sociais do municipio, localizando os
pontos criticos, priorizando as areas de intervencdo da acado municipal; desenvolver programas na area
habitacional e de capacitagdo profissional; manter estreita coordenagdo com 6rgdos de promogéo e de
assisténcia social, estadual e federal; participar de atividades de assisténcia e promogéo social, através de
convénios com entidades publicas e particulares; administrar programas sociais, elaborando e executando
programas de amparo a crianga, ao adolescente, a familia, ao idoso e ao migrante; realizar a prestacdo de
assisténcia social e promogao do bem-estar da populagao carente, inclusive a prestagao de auxilio material
as pessoas reconhecidamente necessitadas; promover o levantamento de recursos da comunidade, que
possam ser utilizados no atendimento e assisténcia aos necessitados; planejar, organizar e executar, com a
participacéo de técnicos, os cursos de treinamento de formacéo e reciclagem dos servidores que atuam nas
unidades subordinadas; realizar trabalhos de pesquisa e estatistica na area de assisténcia social objetivando
avaliar os programas em desenvolvimento e a elaboragao de outros; dar parecer, quando solicitado, sobre as
matérias da area de assisténcia social; prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios, as entidades e
particulares ou grupos voluntarios, incentivando a colaboragdo no desenvolvimento de suas atividades;
estimular a organizacao e a participagéo da comunidade no levantamento, discussao e solugao de problemas
relacionados com a agéo social da municipalidade; coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia
social, prestadas por instituicbes da comunidade, que recebem subvengédo ou auxilio da municipalidade;

colaborar e fornecer a unidade de planejamento, dados, analises e estudos, relacionados ao seu campo




DIARIO & OFICIAL 166

MUNICIPIO DI BEBEDOURO Quinta-feira, 12 de Maio de 2022 | Edicao N°2.163| Caderno Il

funcional; atuar em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade, colaborando nas suas atividades e
prestando os necessarios apoios, administrativo e técnico; executar outros servigos que forem determinados

pelo prefeito municipal.

‘Documento assir-\éa_o_aigitalme;{té_c—ér_\é;r_ﬁé MP n° 2.200«2/200-1-,_cil]é-i-n_s_t;t-u-i a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

COORDENADOR DO CEREST

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 14

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n2 | CBO: 4101-05
2.693/97

ATRIBUIGOES: Coordenar todas as agées do CEREST e seus representantes em toda sua abrangéncia
municipal e intermunicipal; articular, orientar e propor as politicas publicas visando a saude e seguranga do

trabalhador; manifestar-se sobre os assuntos que devam ser submetidos ao Prefeito; propor politicas

publicas para subsidiar o SUS nas agdes de prevengdo, promogéo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
vigilancia em saude dos trabalhadores urbanos e rurais; planejar e assessorar diretamente as Secretarias
Municipais de Saude da area de abrangéncia nas agdes, decidindo, a melhor forma de execugéo dos planos

estratégicos; outras atividades correlatas.

CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 15

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Graduagdo em Direito ou Ciéncias Juridicas e inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do

Brasil. Somente podera ser ocupado por servidor publico efetivo da Administragédo Direta ou Indireta.

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n2 | CBO: 4102-30
2.693/97

ATRIBUIGOES: S3o aquelas previstas no texto da presente Lei.

COZINHEIRO

Quantidade: 18 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 3

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5132-05
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ATRIBUIGOES: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes; preparar as refeicdes sob a
supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos;
auxiliar a servir lanches e refei¢cdes; auxiliar na higienizagéo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar
pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioragdo e perdas; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CUIDADOR DE IDOSOS
Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 7

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Cuidador de Idosos

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5162-10

ATRIBUIGOES: Higiene pessoal: cuidar da limpeza do corpo e também vestuario que os idosos usam no dia-
a-dia. Alimentacdo: seguir as dietas e recomendagdes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o
idoso na alimentagdo e, se necessario, preparar os alimentos. Medicacdes: dar as medicagbes que sao
administradas pela boca e as que devem ser aplicadas a pele, nos horarios indicados pelo médico e de
acordo com suas instrugdes. Atividades fisicas: dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em

outros exercicios recomendados por profissionais. Lazer, trabalho e atividade: fazer companhia ao idoso,

conversar sobre assuntos do seu interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, etc. Realizar outras

atividades que lhe forem determinadas por seus superiores, desde que relacionadas a seu cargo.

DENTISTA

Quantidade: 20 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 8

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Odontologia e Inscricdo ativa no conselho de classe. Manter obrigatoriamente

inscrigao ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: Lei n® 5.014/2015 CBO: 2232-08

ATRIBUIGOES: Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnéstico;
participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagéo das acdes desenvolvidas no territério
de abrangéncia das unidades basicas de saude; identificar necessidades e expectativas da populagcdo em
relacdo a saude bucal; estimular e executar medidas de promogao da saude bucal; realizar exames
estomatoldgicos visando a promogéo e protegdo da saude bucal, ou recuperagéo e reabilitagdo bucal do

individuo; participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e




DIARIO & OFICIAL 168

MUNICIPIO DI BEBEDOURO Quinta-feira, 12 de Maio de 2022 | Edicao N°2.163| Caderno Il

participando de agdes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie
dental e doengas periodontais; promover atividades educativas e preventivas em salde bucal; sensibilizar as
familias para a importancia da saude bucal na manutencdo da saude; programar e realizar visitas| (17770
domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; desenvolver
acoOes intersetoriais para a promogédo da saude bucal; realizar exame clinico a fim de mapear a realidade
epidemiolégica de saude bucal da comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a Satde
(NOAS); assegurar a integralidade do tratamento no dmbito da atengéo basica para a populagéo adstrita;
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a
outros niveis de especializagao; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes conforme
diagnosticos efetuados; realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais;
coordenar agdes coletivas voltadas para a promocdo e prevengcdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal; propor normas, padroes e técnicas aplicaveis a
odontologia integral, a partir da realizagao e colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais; desenvolver
atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia; realizar controle de material
odontoldgico, racionalizando a sua utilizagéo, solicitando reposigao para continuidade dos servigos; realizar
e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas; trabalhar segundo normas de biosseguranca que
visem o controle de infecgdo ao profissional e pacientes; efetuar restauragdes, extragdes, limpeza profilatica,
selantes, aplicagdes de fluor e demais procedimentos necessarios; desempenhar outras atividades correlatas
e atinentes ao cargo. Estar a disposicdo do Municipio quando demandado para realizar pareceres, atuarem

como assistente técnico e elaborar laudos.

DIGITADOR (sera extinto na vacancia)

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 6

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3181-05

ATRIBUIGOES: Executar tarefas e atividades relativas & digitagdo de documentos e textos diversos, assim
como a organizagdo e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para

assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais do poder executivo.

DIRETORES

Quantidade: 26 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 16

Forma de Provimento: Comissionado
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Requisitos: Ensino Superior Completo e demais exigéncias constantes no Anexo | desta lei

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal n2 | CBO: 1114-15
2.693/97

ATRIBUIGOES: Sao aquelas descritas no corpo desta lei, devidamente especificadas segundo o

Departamento respectivo.

ELETRICISTA

Quantidade: 12 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 4

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 9511-05

ATRIBUIGOES: Executar as manutengdes elétricas em iluminagdo publica, parques, pragas e prédios
publicos administrados pela Prefeitura. Executar reformas em prédios e equipamentos elétricos em geral e
manutencgdes elétricas em cabines de baixa e média tensdo; executar as manutencdes elétricas em
iluminacdo publicas, parques, pragas e prédios publicos administrados pela Prefeitura e em postes da
Concessionaria com rede energizada, incluindo trabalho em altura; executar reformas em prédios, verificando
as necessidades de reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lGmpadas, reatores, chaves eletromagnéticas,
painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas; executar manutengdes elétricas em
cabines de baixa e média tensao, identificando defeitos e tomando agbes para consertos, deixando-a em
perfeito estado; efetuar manutengédo e testes em equipamentos elétricos tanto resistivos quanto capacitivo
com a utilizagdo de varios equipamentos de medi¢gdo com servigos de bancada; Observar as normas de
seguranga para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecao individual
que lhe forem fornecidos, a fim de garantir a prépria protecdo e a da equipe de trabalho; zelar pela
conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; executar trabalhos em altura
utilizando-se de escadas, plataformas, andaimes e cesto aéreo; implantar e executar a manutengéo de
sistema elétrico semaférico, fazendo toda a rede elétrica, instalando as caixas de entrada nos postes da
Concessionaria; substituir as lampadas dos grupos focais energizado; montar, reformar e instalar
equipamentos elétricos fixos e rotativos, ex.: chave eletromagnética, painéis de comandos elétricos,
luminarias, ventiladores, motores monofasicos e trifasicos; ler desenhos e esquemas de circuito elétrico de

menor complexidade; e executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagao.

ENCARREGADO (Ref. 5) (sera extinto na vacancia)
Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 5

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 4101-05
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ATRIBUIGOES: Supervisionar rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares, dentre outros; coordenar servigos gerais; coordenar equipe pessoal; desenvolver equipe, garantir a

organizagéo e manutengéo do departamento.

ENFERMEIRO

Quantidade: 68 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 10

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com o devido registro no érgéo de classe. Manter

obrigatoriamente inscrigao ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2235-05

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de satde e domicilios;
realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na area de
enfermagem; participar no planejamento, execugdo, avaliagdo e supervisdo das agdes de saude; responder
tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades de saude; planejar e coordenar as agdes

desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; efetuar pesquisas; planejar, organizar, coordenar e

normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagao continuada; promover a prevengéo e
controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; participar do
planejamento, execucédo e avaliagdo da programacédo de salde; realizar consulta de enfermagem visando
identificar problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para
a promogado, protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade; prescrever
assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as agdes
de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica
e capacidade de tomar decisGes imediatas; atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os
primeiros socorros até a chegada do médico; participar de equipe multidisciplinar na discriminagéo de agdes
de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracédo de projetos e programas, na
supervisao e avaliagdo de servigos, na capacitagéo e treinamento dos recursos humanos; atuar na prevengao
e controle sistematico da infecgcdo em unidades de saude e de doencgas infectocontagiosas; assistir a
gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-
obstetra, quando ndo apresentar distdcia; participar dos processos de padronizagéo, aquisi¢cao e distribuicdo

avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saude; padronizar '
de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar e/ou elaborar atividades educativas aos i

trabalhadores para prevengédo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e
programas permanentes; atuar junto a equipe do servico de saude ocupacional no registro de dados de
acidente de trabalho, doencas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do
trabalhador; dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; prever, prover e
controlar o material da unidade de saulde; realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

responder tecnicamente pela supervisdo do Servigo de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de
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assisténcia a saude, em ambito municipal, ou mantido pela Administragdo Publica Municipal, nos termos da
Resolugdo COFEN 168/1993; planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes

Comunitarios de Saude — ACS; supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacdo e qualificagdo dos

ACS; contribuir na elaboragdo e realizagdo das atividades de educagdo permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental, participando das mesmas;

desempenhar outras atividades correlatas e atinentes ao cargo.

ENGENHEIRO

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 11

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Engenharia (diversas areas a ser estipulada em edital) e inscricdo ativa no
conselho de classe. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave

passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3185-10

ATRIBUIGOES: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operagdo e manutengdo do empreendimento. Podem prestar consultoria,
assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas, realizar pareceres, analisar laudos e demais

atividades inerentes do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Quantidade: 3 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 12

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Grafduacdo em Engenharia Civil e inscricdo ativa no conselho de classe. Manter

obrigatoriamente inscrigao ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2142-05

ATRIBUIGOES: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de
construgdo e mao-de-obra adequada; elaborar orgcamentos de custos com insumos necessarios a obra;
coordenar a operagado e manutengdo do empreendimento; planejar, organizar, executar e controlar projetos| oo
na area da construcdo civil, realizar investigacbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de
execucgao, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servigos; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edificagdes,
estudando caracteristicas e especificagdes; preparar plantas e indicar técnicas de execugao para orientar a

construgdo, manutencdo e reparo de obras; orgcar a obra, compor custos unitarios de méo de obra,
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equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; executar obra de
construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e
aspectos ambientais da obra; executar vistorias técnicas em edificagbes e outros imdveis publicos| 1777
municipais; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
Municipalidade, na area de construgado civil; inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras da
Administracdo Publica Municipal, apresentando relatérios sobre o andamento dos mesmos; prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegdo. Controlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de
controle de qualidade; elaborar normas e documentacéo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas de
avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; analisar
projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua
adequacdo a Legislacdo Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros
correlatos; atender o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas, memorandos,
informagbes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a
solicitagbes e demandas; avaliar a documentagdo dos imdveis verificando a validade e a adequagéo as
exigéncias estabelecidas em Legislacéo; realizar vistorias in loco em areas e imoéveis visando conferir as
caracteristicas e topograficas; organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construgéo,
reconstrugéo, adaptagao, reparo, ampliagéo, conservagao, melhoria, manutencéo e implantagao do sistema
viario; pesquisar e propor métodos de constru¢do e material a ser utilizado, visando a obtengéo de solugdes
funcionais e econémicas para o municipio; organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de
mercado e composi¢ao de custos de obras e/ou servigos; acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou
servigos afetos a Prefeitura; emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; registrar responsabilidade técnica
(ART); elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades de
engenharia civil; assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; desempenhar outras

atividades correlatas e atinentes ao cargo.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
Quantidade: 3 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 13

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Engenharia com Especializagdo em Seguranga do Trabalho e inscri¢cdo ativa no

conselho de classe. Manter obrigatoriamente inscricéo ativa no Conselho de Classe, sob pena de falta grave

passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2142-05

ATRIBUIGOES: Desenvolver solugdes em seguranca no trabalho; definir contetido para formagao de brigada
de incéndio e Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente - CIPA; acompanhar e analisar resultados da

equipe técnica da sua jurisdicdo; acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranga do trabalho
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realizados por empresas ou profissionais contratados como prestadores de servigos; planejar e conduzir os
servicos sob sua responsabilidade; realizar demais agbes necessarias para resguardar o cumprimento dos
objetivos definidos para cada setor do servigo publico municipal, decorrentes de normativas internas e| 17778
externas; analisar os métodos e os processos de trabalho de todos os locais do servigo publico municipal e
identificar os fatores de riscos de acidentes no trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalho, propondo sua eliminagéo ou seu controle; avaliar as condi¢cdes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo do trabalho de
forma segura para o servidor publico; sugerir Equipamentos de Protegdo Individual Regulamentadoras 6, 27
e 32 do Ministério do Trabalho e Emprego adequados a cada atividade que assim o exija; executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados; elaborar programas
de prevencado de acidentes e doengas do trabalho; informar os responsaveis, através de parecer técnico,
sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagéo,
neutralizagéo ou reducao; informar os servidores publicos e os supereiores sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes nos respectivos locais de trabalho, bem como sobre as medidas e
alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; elaborar estatisticas de acidentes e doengas do
trabalho calculando a frequéncia e a gravidade; orientar e atuar como educador no treinamento especifico de
seguranga no trabalho; criar campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho; inspecionar e elaborar parecer técnico sobre equipamentos de protegéo contra incéndio de acordo
com a legislagéo vigente; analisar acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas
e corretivas; fazer analises ergonémicas nas atividades e postos de trabalho da Prefeitura; verificar, quando
solicitado, a aplicagdo das normas de seguranga no trabalho referentes aos projetos de construgdo,
ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de segurancga e
higiene do trabalho; desempenhar outras atividades correlatas e afins, elaborar eatualizar LTCAT e PPP
sempre com a orientagdo de Médico do Trabalho. Ser o assistente técnico em agdes judiciais. Realizar

pericias e emitir laudo em processos administrativos e outros que assim forem requisitados.

ESCRITURARIO
Quantidade: 65 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 8

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de Informatica

Jornada de Trabalho: 150 horas/més cBoO: 410105 0 i

ATRIBUIGOES: Auxiliar na execugao de tarefas administrativas envolvendo a interpretagéo e observancia de
lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servigo e/outros;
executar trabalhos de digitagdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos o6rgdos especificos; auxiliar na preparacdo de documentagdo para admissdo e

rescisao de contrato de trabalho, verificando as anotagdes na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de
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identidade funcional; auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para
preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais; auxiliar no controle, sob supervisdo, da frequéncia

dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas

que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FARMACEUTICO

Quantidade: 12 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 14

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Farmacia e inscricdo no conselho de ativa no conselho de classe. Manter

obrigatoriamente inscrigéo ativa no conselho de classe sob pena de falta grave passivel de perda do cargo

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2234-05

ATRIBUIGOES: Executa tarefas relacionadas com a composicdo e o fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes; manipular insumos farmacéuticos medindo, pesando e misturando, mediante
instrumentos e equipamentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgéo de remédios e outros

preparados; subministrar produtos médicos e cirurgicos seguindo o receituario médico, para recuperar ou

anotando sua distribuicdo em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos e seus insumos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento; fiscalizar farmacias, drogarias e depdsitos de medicamentos;
organizar e manter atualizado o fichario de produtos farmacéuticos, mantendo o registro permanente de
estoque de drogas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com

sua especializacéo profissional.

melhorar o estado de saude dos pacientes; controlar entorpecentes e outros produtos psicotropicos, '

FISCAL DE OBRAS

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 9

Forma de Provimento: Concruso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimentos Basicos de Informatica. Ser habilitado a conduzir
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veiculos com no minimo letra A e B, e manter essa habilitagdo sob pena de falta grave e perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3522-10

ATRIBUIGOES: Realizar tarefas de cadastramento e fiscalizagdo de obras, de servicos e de imdveis
residenciais, comerciais e industriais, no manancial ou fora dele, para garantir o controle e qualidade dos
servigos prestados e contratados; efetuar a vistoria nos iméveis, verificando se as instalagdes hidraulicas
e/ou sanitarias estdo de acordo com as normas técnicas exigidas, nos mananciais e nas instalagbes em
geral; executar a autuagéo dos consumidores com instalagdes hidraulicas de agua tratada, sanitarias de
esgotos ou de aguas pluviais que estejam em desacordo com as especificagdes técnicas exigidas, em
obediéncia a legislagdo pertinente; notificar e orientar os usuarios nos casos de violacdo de lacres,
irregularidades em cavaletes, encanamentos e numeragdes das edificacdes (habite-se), dirigindo-se até o
local e conversando com o proprietario, a fim de regularizar a situagdo do imoével; notificar e aplicar multas
referentes a servigos, obras, atividades, atrasos de pagamento, desobediéncia de notifica¢cdes e instalacdes
irregulares, para atender legislacao vigente e determinacédo do superior imediato; elaborar relatérios das
vistorias realizadas e demais ocorréncias, para controle das atividades executadas e para fins estatisticos;
conduzir veiculo e motocicleta para transportar-se até ao local de trabalho ou quando necessario para a
execucao dos servigos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a

sua especialidade, bem como as tarefas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE POSTURA

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 10

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimentos Basicos em Informatica. Ser habilitado a conduzir

veiculos com no minimo letra A e B, e manter essa habilitagdo sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2545-05

ATRIBUIGOES: Exercer atividade de planejamento, supervisdo, controle e a execugdo de fiscalizagdo
inerentes ao uso e ocupagéo do solo urbano, visando pela higiene publica, melhoria do meio ambiente, da
saude e do bem estar da populagéo, fiscal e meio ambiente, para fazer cumprir as disposi¢ées do Codigo de

Postura (Lei n? 2.131 de 26 de Setembro de 1991) e demais que regulem as posturas do municipio.

FISCAL DE RENDA

Quantidade: 7 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 15

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito, Administragdo de Empresas, Economia ou Ciéncias
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Contaveis. Ser habilitado a conduzir veiculos com no minimo letra A e B e manter essa habilitagdo sob pena

de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2545-05

ATRIBUIGOES: Exercer atividades planejamento, inspegéo, controle, execugdo de trabalhos de fiscalizagéo e
arrecadacao tributaria. Atividades internas e externas, relacionadas a tributagéo, arrecadacao e fiscalizagao
do cumprimento das obrigagbes ftributarias principais e acessorias pelos contribuintes municipais,
compreendendo assessoramento, planejamento, organizacao, coordenacgéo, orientacéo, avaliagéo, controle e
execucado de tarefas e servicos que lhe sejam cometidas. Proceder A revisdo fisico-contabil de obrigacdes
tributarias, na forma estabelecida em ato administrativo. Promover estimativas e arbitramentos nos termos da
legislagao ftributaria. Instruir processos administrativo-tributarios, através diligéncia e informagdes técnico-
fiscais, inclusive pericias fisicos-contabeis. Proceder a langamento de oficio dos créditos tributarios, inclusive
oriundos de auto de infragdo, e de cobranga do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR). Efetivar
langamentos por homologagéo procedidos na forma da legislagdo tributaria mediante lavratura de termos em
livros ou documentos fiscais. Realizar analises e estudos econémico-financeiros e contabeis, relativos aos
tributos municipais ou atinentes ao calculo, controle e acompanhamento das transferéncias. Colaborar na
programagao e execugdo de treinamento nas areas de tributagcdo, arrecadacdo e fiscalizagdo, quando

solicitado. Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades. Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Quantidade: 15 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 16

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graducdo em Fisioterapia e inscrigdo ativa no conselho de classe. Manter obrigatoriamente

inscrigao ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 100 horas/més CBO: 2236-05

ATRIBUIGOES: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos o6rgédos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias
cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos|
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim
de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;
proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e

estimular a sociabilidade; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes,
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conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando
friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas| 7778
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao municipio; participar de

campanhas de educacgéo e saude; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Quantidade 5 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 17

Forma de Provimento: Concurso Publico

inscrigao ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 100 horas/més CBO: 2238-10

ATRIBUIGOES: Realizagdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias
ligadas a area de motricidade oral, voz, audigdo, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realizagdo de
avaliagdes fonoaudiologicas, avalizando os aspectos supra citados; realizagdo de palestras, orientagdes de
cursos, abordando aspectos relacionados a comunicacdo humana; realizagdo de audiometria (exame que
analisa a audigdo); realizagdo de triagens fonoaudiolégicas; realizagdo de encaminhamento a outros
profissionais; participagédo e elaboragdo no planejamento escolar, juntamente com profissionais que compde
o quadro funcional da escola; incentivar a pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicagéo;
elaboragéo e realizagdo de programas de saude vocal e audioldgica; atividades fonoaudiolégicas em outros
6rgaos da administragdo publica, e outras atividades solicitadas pelo superior; planejar e organizar
qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigcbes do cargo,

Requisitos: Gradugdo em Fonoaudiologia e inscrigdo ativa no conselho de classe. Manter obrigatoriamente 5
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou ;

particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios sempre
que solicitados; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEMININO)

Quantidade: 25 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 11

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo. Ser habilitado a conduzir veiculos com no minimo letra A e B, e manter

essa habilitagéo sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5172-15

ATRIBUIGOES: Proteger os bens, servicos e instalagdes municipais; cooperar com os organismos policiais
no campo da seguranga publica, mediante convénio previsto em lei; apoiar os demais 6rgédos da prefeitura
afetas ao poder de policia da administragéo publica; cooperar e apoiar nas atividades e agdes conjuntas com
a defesa civil; realizar orientagdo, operacionalizacédo e fiscalizacdo de transito dentro do municipio; utilizar
uniformes e equipamentos, mediante as cominagdes legais e necessidades operacionais da instituigao;
realizar atividades de ronda motorizada e a pé, com objetivo de vistoriar os locais sob sua guarda e
verificagdo da normalidade publica; comunicar Imediatamente os superiores, mediante preenchimento de
formulario adequado as irregularidades observadas que atentem contra a seguranga publica, a moral e os
bons costumes aceitos pela sociedade; informar imediatamente a autoridade policial sobre a existéncia de
atos atentatérios aos ditames legais, devendo proceder em flagrante delito e conduzir a unidade policial civil
judiciaria mais préoxima quem quer que esteja cometendo posturas consideradas criminosas pela legislagéo
penal brasileira; executar todas as atribuigdes constantes da Lei Federal n. 13.022/2014, Decreto Municipal n.
2.163/1989 e Lei Orgéanica do Municipio de Bebedouro — SP. Realizar patrulhamento preventivo e ostensivo
dentro do territério do municipio de Bebedouro. Lavrar autuagdes que tiver competéncia. Executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO)
Quantidade: 110 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 12

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo; Ser habilitado a conduzir veiculos com no minimo letra A e B, e manter

essa habilitacdo sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 5172-15

ATRIBUIGOES: Proteger os bens, servicos e instalagdes municipais; cooperar com os organismos policiais
no campo da seguranca publica, mediante convénio previsto em lei; apoiar os demais 6rgdos da prefeitura|
afetas ao poder de policia da administragéo publica; cooperar e apoiar nas atividades e agbées conjuntas com
a defesa civil; realizar orientagdo, operacionalizagéo e fiscalizagdo de transito dentro do municipio; utilizar
uniformes e equipamentos, mediante as cominagdes legais e necessidades operacionais da instituigao;
realizar atividades de ronda motorizada e a pé, com objetivo de vistoriar os locais sob sua guarda e

verificagdo da normalidade publica; comunicar Imediatamente os superiores, mediante preenchimento de
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formulario adequado as irregularidades observadas que atentem contra a seguranga publica, a moral e os
bons costumes aceitos pela sociedade; informar imediatamente a autoridade policial sobre a existéncia de
atos atentatdrios aos ditames legais, devendo proceder em flagrante delito e conduzir a unidade policial civil| 727771
judiciaria mais proxima quem quer que esteja cometendo posturas consideradas criminosas pela legislacéo
penal brasileira; executar todas as atribuicbes constantes da Lei Federal n. 13.022/2014, Decreto Municipal n.
2.163/1989 e Lei Organica do Municipio de Bebedouro — SP. Realizar patrulhamento preventivo e ostensivo
dentro do territério do municipio de Bebedouro. Lavrar autuagdes que tiver competéncia. Executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

INSPETOR DE ALUNOS

Quantidade: 52 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 13

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3341-10

ATRIBUIGOES: Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto escolar e em suas imediagdes, orientando-
0s quanto as normas de convivéncia, informar a Dire¢cdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar
as ocorréncias, atender aos professores, em aula, nas solicitagbes de material escolar e nos problemas

disciplinares ou de assisténcia aos alunos.

JARDINEIRO ALFANGISTA

Quantidade: 15 Referéncia Salarial: Quadro 4, Referéncia 6

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 6220-10

ATRIBUIGOES: Colher policulturas, leguminosas e tuberosas, batendo sementes de flores; Plantar culturas
diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal; Cuidar de
propriedades, pracgas jardins e canteiros; Efetuar preparo de mudas e sementes por meio da construgdo de
viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais; Realizar
tratos culturais, além de preparar o solo para plantio; Rocar, arar, gradear, nivelar, capinar, regar, podar.

Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar

MAGAREFE (sera extinto na vacancia)

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 7

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 8485-20

ATRIBUIGOES: Abatedor em matadouro, Abatedor de animais, Abatedor de aves, Abatedor de gado,
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Abatedor de galinha, Abatedor de porco, Degolador em matadouro, Encarregado de matadouro, Esfolador em
matadouro, Frangueiro em matadouro, Marchante, Marreteiro (industria alimentar), Marreteiro em matadouro,

Matador (magarefe), Operador de abate em matadouro, Operador de setor de matangas de gado, Sangrador

(magarefe), Talhador em matadouro.

MECANICO

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 5

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo; Ser habilitado a conduzir veiculos com no minimo letra A e B, e manter

essa habilitagéo sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 9144-05

ATRIBUIGOES: Atuar na recuperagdo, conservagdo e manutengdo de veiculos e maquinas pesadas;
verificar as condi¢des de funcionamento, regular e reparar sistema de freios; desmontar e montar motores e
caixas de transmissdo e, reparar transmissdo automatica e outros componentes; socorrer veiculos e

maquinas avariadas; orientar os ajudantes na execucdo de seus servigos; realizar a manutencao de

dados necessarios; realizar o desmonte do motor, e outras partes quando necessario e reparar danos;
realizar a limpeza de pegas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas e preparar as
pecas para inspecéo e reparacao; substituir, ajustar ou retificar pegas do motor, utilizando-se de ferramentas
manuais e mecanicas necessarias; realizar a substituicdo, reparagdo e ajustes necessarios, total ou
parcialmente, no sistema de freio, de ignigdo, lubrificagédo, diregdo, suspensédo e outros a fim de garantir o
funcionamento regular da maquina; zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos, pegas,
materiais e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO

Quantidade: 100 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 18

Forma de Provimento: Concurso Publico

maquinas quanto solicitado; estudar o trabalho a ser realizado, utilizando especificagdes técnicas e outros '
Requisitos: Graduacdo em Medicina, eventual especializagdo em area estipulada em edital e inscrigéo ativa i

no conselho de classe. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta

grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: Lei n? 5.014/2015 CBO: 2251-25

ATRIBUIGOES: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes de

prevencéo de doencas e promogado da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenar programas e
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servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assinar atestados de obitos. Realizar cirurgias eletivas e de urgéncia e

demais atribuigoes que possam ser definidas no edital.

MEDICO DA ESTRATEGIA DESAUDE DA FAMILIA

Quantidade: 14 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 19

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Medicina, Especializagdo em Saude da Familia e inscricdo ativa no conselho de
classe. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de

perda do cargo.

Jornada de Trabalho: Lei n? 5.014/2015 CBO: 2251-42

ATRIBUIGOES: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacéo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado em saude da populagéo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;
Realizar agdes de atengéo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizagéo de acdes de promogéo da saude, prevengao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca
ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagédo adscrita, mantendo a coordenagado do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao em
outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais com a equipe, sob coordenacgao da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de
educacao permanente; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; Realizar assisténcia integral (promogéo e protegcdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do|
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Saude - US - e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros assemelhados); Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas

urgéncias clinico cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario,
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usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo| 27771
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da US.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Quantidade: 9 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 20

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Medicina com especializagdo em psiquiatria e inscrigdo ativa no conselho de
classe. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de

perda do cargo.

Jornada de Trabalho: Lei n2 5.014/2015 CBO: 2251-33

ATRIBUIGOES: Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias. Emitir atestados e pareceres
sobre as condi¢des de saude mental dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores. Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias.
Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade.
Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que
houver necessidade. Garantir a integralidade da aten¢do a saude do usuario. Preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituigéo por residentes, estagiarios ou voluntarios. Realizar solicitagao
de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico. Emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas
dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver|
indicadores de saude da populagéo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética

médica. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
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lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico.| 17770
Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Realizar avaliagbes periciais em processos de readaptagao

e/ou administrativos disciplinares, se necessario.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Quantidade: 3 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 21

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagado em Medicina com especializagdo em psiquiatria infantil e inscrigdo ativa no conselho
de classe. Manter obrigatoriamente inscricao ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de

perda do cargo.

Jornada de Trabalho: Lei n2 5.014/2015 CBO: 2251-33

ATRIBUIGOES: Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias. Emitir atestados e pareceres
sobre as condi¢des de saude mental dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores. Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias.
Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade.
Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que
houver necessidade. Garantir a integralidade da aten¢do a saude do usuario. Preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios ou voluntarios. Realizar solicitagéo
de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico. Emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas
dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver|
indicadores de saude da populagéo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética

médica. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
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lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico.| 17770
Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO VETERINARIO
Quantidade 4 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 22

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduacédo em Medicina Veterinaria e inscricdo no conselho de classe. Manter obrigatoriamente

inscricao ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2233-05

ATRIBUIGOES: a.) Praticar clinica veterinaria em todas as suas especialidades: realizar e interpretar
resultados de exames clinicos de animais. Diagnosticar patologias, prescrever medicamentos, indicar
medidas de protegéo e prevencao, realizar sedagéo, anestesia e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias
e intervengdes, inclusive de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagnostico; realizar necropsia, ser o responsavel técnico pelo
setor/6rgdo/departamento onde for lotado para desempenhar suas atividades; executar outras tarefas de
memsa natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. b.) Promover saude
publica: Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos;
coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer
levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de
zoonoses; elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle
de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica;
elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; realizar vistorias e fiscalizagbes sanitarias e zoosanitarias. c.) Exercer defesa sanitaria animal:
Elaborar diagnéstico situacional para elaboragédo de programas; elaborar e executar programas de controle e
erradicagdo de doencas; coletar material para diagnéstico de doencgas; executar atividades de vigilancia
epidemiolodgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;
analisar material para diagnostico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas;
notificar doengas de interesse a saude animal; controlar transito de animais em eventos agropecuarios e ' !
propriedades. d.) Elaborar laudos, pareceres e atestados: emitir atestado de saude animal; emitir laudo de
necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos
ténicos; utilizar recursos de informaticas. e.) Na agricultura e abastecimento: Realizar a inspecéo de produtos
de origem animal considerando a cadeia de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagéo
intramunicipal; realizar a fiscalizagédo e coleta em animais, produtos e subprodutos de origem animal; elaborar

avaliagdes epidemiolégicas permanentes evitando o risco de ocorréncia de doengas transmitidas a populagao
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humana e/ou animal, através dos animais e produtos de origem animal; elaborar, desenvolver e assessorar
em atividades educativas no campo da saude publica. f.) No meio ambiente: Realizar analise ambiental,
visando a sustentabilidade do habitat, para garantir a sadia qualidade de vida das pessoas e de todosos| (17778
animais inseridos neste contexto; Ser o responsavel técnico do setor/6rgdo em que estiver lotado e executar

quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagao.

MONITOR (Ref. 1) (sera extinto na vacancia)

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 8

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3341-10

ATRIBUIGOES: Atuam nas atividades extraclasse e em projetos educacionais como artesanato, musica,
artes, etc. Auxiliam em atividades pedagdgicas determinadas pela direcdo escolar, além de outras atividades

relaciodas a formagao dos alunos.

MONITOR (Ref. 2 ) (sera extinto na vacancia)
Quantidade: 11 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 9

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3341-10

ATRIBUIGOES: Atuam nas atividades extraclasse e em projetos educacionais como artesanato, musica,
artes, etc. Auxiliam em atividades pedagogicas determinadas pela diregao escolar, além de outras atividades

relaciodas a formacgéo dos alunos.

MOTORISTA

Quantidade: 90 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 14

Forma de Provimento: Consurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria D ou E.

Manter a CNH ativa durante todo o vinculo sob pena de falta grave, passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200h/més com excegado
daqueles que nao seja possivel o controle de horario e [CBO: 7823-05
tenham a jornada de trabalho decorrrente day 04

especificidade do local de lotagdo (esses ndo poderédo

receber horas extras)

ATRIBUIGOES: Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; dirigir
ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais a area da saude, zelando pela

seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; dirigir
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caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo munck, comboio, caminhao poli
guindaste e demais veiculos de transporte de cargas; dirigir micro-6nibus, énibus endemais veiculos
automotores para transportes de escolares e demais passageiros; dirigir veiculos automotores destinadosas| 17778
atividades de recapeamento de vias publicas; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, niveis de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a documentagéo
do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugéo
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso,
levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva
do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da prefeitura municipal, em lugar e horario
determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugbes especificas; realizar a entrega de

correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios; executar outras atribuigdes afins.

NUTRICIONISTA

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 23

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Gradugdo em Nutricdo e inscricdo ativa no conselho de classe. Manter obrigatoriamente ativa

inscrigdo no conselho de classe sob pena de falta grave passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2237-10

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar e supervisionar os programas de alimentagéo escolar e hospitalar, bem
como, zelar pelos equipamentos e areas fisicas dos preparos das refeicdes; executar assisténcia
dietoterapica dentro das Unidades Escolares e hospitalares; elaborar as normas e padronizagdes para
execucgdo dos trabalhos no que se refere as leis vigentes e os programas; desenvolver palestras sobre
alimentagao saudavel e qualidade de vida para alunos e pais e pessoas que estejam internadas; inspecionar
a despensa da cozinha e todo o material utilizado na preparagédo de refeigdes; orientar e supervisionar o
preparo, distribuicdo e armazenamento das refeigdes; programar, planejar e elaborar cardapios,|
supervisionar o preparo de lanches e refei¢cdes, orientar a aquisicdo de géneros alimenticios diversos e
produtos hortifrutigranjeiros; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacao;
Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional
adequado; identificar portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis, para o atendimento nutricional

adequado; prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando o
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diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; elaborar a
prescricao dietética, com base no diagndstico nutricional, adequando-a a evolugéo do estado nutricional do
paciente; solicitar exames complementares a avaliagédo nutricional, prescricdo dietética e evolugao nutricional | 77778
do paciente, quando necessario; registrar, em prontuario do paciente, a prescricdo dietética, a evolugcao
nutricional; orientar o paciente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas,
relativas ao plano de dieta estabelecido; promover educacao alimentar e nutricional; integrar as equipes
multiprofissionais nas agdes de assisténcia e orientacdo, desenvolvidas pela Unidade de Saude, em especial
na prevengao, tratamento e controle das doencgas crénicas nao transmissiveis; elaborar o plano de trabalho
anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes; sistematizar o
atendimento em nutricdo, definindo protocolos de procedimentos relativos ao tratamento dietético; elaborar a
prescri¢ao dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional; elaborar o diagndstico nutricional com
base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; manter registros da prescricédo dietética e
da evolugéo nutricional, até a alta em nutrigéo, conforme protocolos preestabelecidos; planejar, desenvolver e
avaliar programa de educagéo nutricional para o paciente e familiares/responsaveis, promovendo a adesao
ao tratamento; orientar e monitorar os procedimentos de preparo, manipulagdo, armazenamento,
conservagao e administracdo da dieta, considerando os habitos e condigbes sociais da familia, de modo a
garantir a qualidade higiénico-sanitaria e o aporte nutricional da dieta; dar alta em nutricdo, avaliando se os
objetivos da assisténcia nutricional foram alcancados; interagir com a equipe multiprofissional, quando
pertinente, definindo os procedimentos complementares na assisténcia ao paciente; realizar e divulgar
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; participar do planejamento e execugdo de
programas de treinamento, estagios para alunos de nutricdo e educagdo continuada para profissionais de
saude, desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista; desenvolver agdes inerentes a
vigilancia em saude, quando for atribuicdo da area de atuagdo; executar quaisquer outras atividades tipicas

do cargo e/ou do 6rgao de lotagao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 17

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal |[CBO: 2523-05
n? 2.693/97

ATRIBUIGOES: Sao aquelas prevista no texto da presente Lei.

OFICIAL DE ESCOLA

Quantidade 49 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 15
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Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimentos Basicos em Informatica

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2523-20

ATRIBUIGOES: Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de educandos, procedendo ao
registro e escrituragdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e

histérico escolar; executar outras tarefas atinentes ao cargo.

OFICIAL DE GABINETE

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 18

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal CBO: 2523-05
n® 2.693/97

ATRIBUIGOES: exercer a chefia do gabinete ao qual estiver subordinado, realizar o planejamento,
organizagao, superviséo e controle dos servicos pertinentes as atividades-fim e administrativas desenvolvidas
pelos assessores, estagiarios e demais servidores lotados no gabinete ao qual estiver subordinado;
elaboragédo e acompanhamento de agendas dos assessores e autoridades do gabinete ao qual estiver
subordinado, avaliar o desempenho da equipe e realizar outras atividades que lhe forem atribuidas por seu

superior, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Quantidade: 15 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 16

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Certificado de habilitagdo para conduzir veiculos considerados
pesados. Manter CNH e os certificados para conduzir veiculos pesados validos, sob pena de falta grave

passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 8621-50

ATRIBUIGOES: Planejar o trabalho, realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e as operar e
remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos e executar constru¢cdo de aterros; Realizar
acabamento em pavimentos e cravar estacas. Vistoriar as maquinas, aquecendo o motor, verificando nivel do
6elo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; operar pa-carregadeira, acionando os comandos
hidraulicos e de tragéo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares. Operar

retro-escavadeira e patrola. Executar trabalhos de terraplanagem, esvagdes, movimentagdo de terras e
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preparagdo de terernos para fins especificos; operar maquina moto-niveladora, acionado os comandos de
marcha, direagdo, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo, estradas e
outras obras; operar maquinas para execugao de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; zelar pela| 17770
manutencao e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranga e

higiene do trabalho

ORIENTADOR DE SAUDE (ser4 extinto na vacancia)

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 10

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 2394-10

ATRIBUIGOES: Participar do planejamento e execugdo de programas de salde a serem desenvolvidos junto
a comunidade; colaborar com equipes constituidas para orientacéo psicopedagogica; participar de estudos
relativos a material e meios estimulativos a utilizagdo na area da didatica; participar de equipe de
aconselhamento vocacional; integrar equipes multidisciplinares, relativas a atengdo ao doente mental;
orientar pacientes quanto a importancia de medidas sugeridas nos programas voltados para a educagéo
sanitaria; ar orientagdo a familiares quanto ao tratamento social a ser dispensado a portadores de doencas
transmissiveis; orientar os agentes do servigo de fiscalizagdo sobre a maneira de tratar a clientela prépria;
participar da elaboracdo e execugdo dos programas de orientacdo a crianga e a gestante; orientar e
coordenar levantamento de dados relativos ao comportamento humano; elaborar, testar ou sugerir
modificagbes em instrumentos de avaliagdo; emitir parecer sobre programas inerentes a educagéo para
saude, quando solicitado; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar,
coordenar e supervisionar atividades a serem desenvolvidas por auxiliares; executar outras tarefas atinentes

ao cargo.

OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 19

Forma de Provimento: Cargo Comissionado. Somente Podera ser ocupado por servidor publico efetivo da

Administragao Direta ou Indireta

Requisitos: Ensino Superior Completo e os demais previstos no texto da presente Lei.

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal |[CBO: 4102-30
n? 2.693/97

ATRIBUIGOES: Szo aquelas previstas no texto da presente Lei.

PADEIRO

Quantidade: 2 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 6
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Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 8483-05

ATRIBUICOES: Coordena todas as atividades vinculadas a padaria municipal, executando os trabalhos de
fabricacdo de péaes, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer a padaria. Separa os
ingredientes da mistura, calculando as quantidades necessarias para confeccionar a massa; Da ao
tratamento necessario a massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes, empregando
processo manual ou mecanico a fim de prepara-la para o cozimento; Cilindra, corta ou enrola a massa,
procedendo de acordo com a técnica requerida, para dar-lhe a forma desejada; Cozinha a massa, levando-a
ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia, para obter os
paes na consisténcia desejada; Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas,
indicando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o
funcionamento da magquina; Pode calcular o rendimento do p&o, seu volume especifico, sua qualidade
organolética e a absor¢do de agua pela farinha, para permitir o controle do consumo de materiais e da
qualidade dos produtos; Controla o estoque dos géneros alimenticios sob sua responsabilidade, efetuando a
lista de compras para o abastecimento da padaria quando necessario; Zela pelo bom funcionamento do
estabelecimento; Colabora com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando; Executa outras

atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Quantidade: 15 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 7

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7152-10

ATRIBUIGOES: Executar reformas e construgdes de parede, muros em alvenaria, pedra, ceramica etc.,
assim como trocar pisos, azulejos, telhados, calhas, etc. fazer armagdes de concreto; conhecer todos os tipos
de areia e pedra para argamassa; fazer reforma ou construgédo de fornos; executar o revestimento de pisos,
paredes, muros, bordas deportas, janelas e outros tipos em superficies de edificagbes, fazendo seu
assentamento conforme especificacdes sobre a argamassa de material apropriado, decorando e protegendo
o local aplicado; fiscalizar e colaborar na movimentacao interna de materiais; deter conhecimento pleno sobre
a utilizagio de ferramentas e efetuar pequenos calculos; executar trabalhos rotineiros de pedreiro; promover |
a instalacdo, reparo ou substituicdo de muros, pisos, paredes, divisorias e outros pequenos reparos de
alvenaria; realizar a manutengéo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela administragéo; supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as
etapas de construcdo, manutencdo e ou reforma de prédios a fim de assegurar a observancia das

especificagcbes de qualidade e seguranga; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
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PINTOR :
Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 8 ;

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7166-10
ATRIBUIGOES: Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura
de diferentes formas com diferentes matérias-primas. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, ;
misturando-os nas quantidades adequadas. Efetuar pintura @ mao, a revolver ou com outras técnicas.
Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a
evitar atrasos e interrupgdes nos servicos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos 5
de protegao apropriados, quando da execugéo dos servigos. Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar
tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho. Analisar e preparar as superficies a
serem pintadas. Calcular a quantidade de materiais para pintura. Identificar, preparar e aplicar tintas em
superficies. Dar polimento e retocar superficies pintadas. Dar orientagcao de trabalho a eventuais auxiliares.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Quantidade 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 20

Forma de Provimento: Comissao. Somente podera ser ocupado por servidor publico de carreira do cargo de

Procurador Juridico do Municipio

Requisitos: Graduagéo em Direito ou Ciéncias Juridicas e inscrigao ativa na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB.

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal
n? 2.693/97

CBO: 2410-05

ATRIBUIGOES: Sao aquelas descritas no corpo desta lei.

PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO

Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 24

Forma de Provimento: Concurso Publico
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Requisitos: Gradugdo em Direito ou Ciéncias Juridicas, com inscrigdo ativa na Ordem dos Advogados do

Brasil — OAB. Manter obrigatoriamente inscri¢cdo ativa na OAB, sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: Sem controle de jornada em
razéo das peculiaridades do cargo (ndo pode receber | CBO: 2410-05

horas extras)

ATRIBUIGOES: Postular, em nome da administragdo, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico avaliando provas documentais e orais, realizando
quaisquer audiéncias; extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragao de projetos de lei
analisando legislagéo para atualizagéo e implementagéo, assessorar negociagdes; zelar pelos interesses da
administracdo na manutengéo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses
coletivos e difusos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito;
apresentar defesas administrativas perante tribunais de contas, ministério publico e quaisquer 6rgaos ou
setores da esfera governamental; participar de audiéncias publicas e tudo mais que for necessario ao
interesse do municipio. Realizar de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo
periédicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas
a area de diregao superior das atividades desenvolvidas pela Procuradoria Juridica, respondendo por todas
as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce comando, bem como representacéo
juridica (judicial e extrajudicial) da autarquia e exercicio de atividades de assessoria e consultoria juridica, e
também atividades como: Diregéo superior das atividades da Procuradoria-Juridica, observando as metas,
objetivos e diretrizes estabelecidas por superior hierarquico; Organizacéo do expediente da prépria unidade
administrativa que dirige, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a esta; Distribuicdo das
tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execugao; Cumprimento e determinagao do
cumprimento de ordens superiores; Indicagdo, ao superior hierarquico, de servidores para ocuparem as
fungdes de confiangca que Ihe sdo subordinadas; Avocagédo, de modo geral ou em casos especiais, de
atribuicbes ou competéncias de unidades ou de servidores publicos que Ihe sdo subordinados; Organizagéo,
propositura, adogdo de providencias de implementagao e fiscalizagdo do cumprimento de programas de
trabalho de unidades que lhe sdo subordinadas, levando em consideracdo e aprovagéo de eventuais
superiores hierarquicos; Prestacéo, a superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos sobre os
assuntos de sua algada ou assuntos que devam subir a consideracdo superior; Adogédo das medidas
necessarias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua chefia, propondo ao superior hierarquico
imediato as que ndo sejam de sua alcada; Prolagdo de despachos decisorios em assuntos de sua algada, e
interlocutdrios naqueles cuja decisédo esta fora de sua algada; Pesquisa, estudo e proposta de meios para ' !
tornar mais eficiente e racional a execucéo dos servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;
Articulacdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da autarquia, de modo a garantir o bom
funcionamento dos servigos; Participagdo ou convocacdo de reunides com o Presidente para discutir
situacdes de carater juridico de interesse da autarquia; Realizacdo periddica de reunides com os
subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse a unidade administrativa sob o seu comando, tragar

diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestbes e discutir assuntos de interesse do 6rgdo ou da autarquia;
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Autorizagdo de movimentagdo de pessoal da unidade administrativa sob o seu comando, bem como abono
de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legislagdes pertinentes, providenciando a comunicacéo imediata
a unidade administrativa responsavel pelo quadro de pessoal; Aplicacdo de penas disciplinares aos| 17771
subordinados que se desviem da boa conduta, nos termos da legislagéo pertinente, bem como promover
observagbes positivas aos subordinados que tiverem bom desempenho no exercicio das atividades e
atribuicbes;  Organizagdo e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como consideracéo e
aprovacdo da proposta de escala feita por superior hierarquico; Controle, fiscalizagdo, requisicdo e/ou
autorizagdo de requisicdo do material necessario ao bom funcionamento da unidade administrativa sob a qual
exerce comando; Fornecimento de certiddes e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa
sob a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados; Insergado de assinatura,
visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados pela unidade administrativa sob o seu comando,
encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovagdo de superior hierarquico; Proposta, ao superior
hierarquico, de aplicagcdo de programas de aperfeicoamento em servidores publicos que lhe sao
subordinados; Participagdo na elaboracdo anual de relatério das atividades executadas pelas unidades
administrativas, encaminhando-o ao seu superior hierarquico; Fornecimento, em tempo util, de informacdes
da unidade administrativa sob o seu comando, necessarias para a elaboragédo da proposta orgamentaria da
autarquia; Supervisdo da elaboracdo de proposta orgamentaria anual e plurianual dos 6rgdos que lhe sdo
subordinados, dando-lhes o encaminhamento previsto; Colaboragdo nos assuntos concernentes a
planejamento e orgcamento; Propor, ao superior hierarquico, a instauragéo de sindicancias ou inquéritos
administrativos sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando;
Promogéo do atendimento de pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua algada;
Execugcdo de tarefas determinadas por superior hierarquico; Recebimento de citagbes, intimagdes e
notificacdes das agdes de qualquer natureza em que a autarquia for parte; Representagéo juridica (judicial e
extrajudicial) da autarquia e coordenagao do de atividades de assessoria e consultoria juridica; Defesa dos
interesses da autarquia em qualquer agdo ou processo, bem como, mediante designacao, atribuir a tarefa a
outro Procurador do Municipio; Expedigéo de instrugdes aos Procuradores-Juridicos, designando-os para
funcionar em procedimentos administrativos ou judiciais; Exame de proposicbes legislativas; Emissdo de
resolugdes e instrugdes disciplinando a execugéo das atividades na Procuradoria Juridica; Elaboragéo de
pareceres, quando provocado, por si ou por Procurador Juridico designado, em processos sobre direitos,
vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores publicos da autarquia; Sugestédo de ajuizamento de acdes e
procedimentos voltados a defesa dos interesses da autarquia; Elaboragdo ou determinagéo de elaboracéo de
minutas e oficios; Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos; Comunicagdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido conhecimento ou ' :
suspeita; Adogao de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; Execugdo de quaisquer tarefas,
ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas, que envolvam ou estejam direta ou

indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungéo. Além daquelas previstas no corpo desta lei.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 26

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Educagdo Fisica e inscricdo ativa no conselho de classe. Manter

obrigatoriamente inscri¢céo atva no conselho de classe sob pena de falta grave e perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 100 horas/més CBO: 2313-15

ATRIBUIGOES: Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com
atletas de diferentes esportes; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as praticas desportivas;
planejar e executar competicdes desportivas; preparar atividades de recreacdo para a comunidade em geral;
participar de projetos, cursos e eventos; elaborar relatérios técnicos em sua area; participar de programa de
treinamento quando convocado; executar tarefas pertinentes a sua area de atuagdo utilizando-se de
equipamentos e programas de informaticas; promover a pratica de ginastica, jogos e atividades fisicas em
geral, ensinando os principios e regras técnicas de atividades esportivas; efetuar testes de avaliagéo fisica;
estudar as necessidades e a capacidade fisica dos atletas de acordo com suas caracteristicas individuais;
instruir atletas sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalacdes
de esportes; instruir os atletas sobre as regras inerentes a cada uma das modalidades desportivas; executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao seu cargo

PSICOLOGO

Quantidade: 28 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 29

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagdo em Psicologia e inscrigdo ativa no conselho de classe. Manter obrigatoriamente

inscricao atva no conselho de classe sob pena de falta grave e perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 100 horas/més CBO: 2515-10

ATRIBUIGOES: a) quando na area da psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de

restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe

multidisciplinar, para elaboragdo e execugédo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, reparando-o adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e

de alteragbes comportamentais; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
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psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; b)
quando na area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do| 7778
processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar
e desenvolver critérios visando a realizagao de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagcdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
quadro de pessoal da prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a
identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para a
melhoria de condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e
métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; receber,
orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servigo para os servidores recém-ingressos na prefeitura,
acompanhando a sua integragéo a funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar
os servidores municipais sobre legislagéo trabalhista, normas e decisdes da administragdo da prefeitura; c)
quando na area da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos
da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnostico; efetuar, com os especialistas de educagdo, estudos voltados para os
sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos de capacitagdo, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar
na elaboragcdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infra dotados, utilizando métodos de observagao
e experiéncias, para recomenda programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagéo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacéo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagéo; identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar
orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino publica e das creches municipais, auxiliando na
solugéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; d) atribuigdes comuns a todas as areas: ' :
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgado; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura
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e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

SECRETARIO ADJUNTO PEDAGOGICO

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 23

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia.

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal | CBO: 2515-10
n® 2.693/97.

ATRIBUIGOES: Szo aquelas previstas no corpo desta lei.

SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 21

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal | CBO: 2515-10
n? 2.693/97.

ATRIBUIGOES: Sao aquelas previstas no corpo desta lei.

SECRETARIO DE ESCOLA

Quantidade: 22 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 21

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimentos Basicos em Informatica

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 2523-20

ATRIBUIGOES: programar e organizar a divisdo de tarefas da secretaria da unidade escolar com seus
auxiliares, proceder a sua implementacdo e responsabilizar-se pela sua execugao; coordenar, organizar e
responder pelo expediente geral da secretaria da unidade escolar: computando e classificando dados
referentes a organizagdo da escola; apontando a frequéncia dos funcionarios, identificando-os; atendendo ao

publico, na area de sua competéncia; comunicando a equipe gestora os casos de alunos que necessitam

‘Documento assir-\éa_o_aigitalme;{té_c—é;ﬁorme MP n° 2.200«2/200-1-,_cil]é-i_n_s_tit-u-i a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentagéo, lacunas curriculares, necessidade de
adaptacdo e outros aspectos pertinentes, observados os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor;
mantendo atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos, bem como os sistemas| = 1777
gerenciais de dados; executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da escola, com uso
das tecnologias de comunicagdo e informagao (TICs); dominar conhecimentos de redacédo oficial para
elaborar e instruir expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na legislagcdo especifica e dando o
correto encaminhamento; responder pela escrituragdo e documentagdo, assinando os documentos que
devem, por lei, conter sua assinatura; participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e
implementagcado do projeto politico pedagégico da unidade escolar; contribuir para a integragéo escola-
comunidade; proceder a efetivagdo das matriculas dos alunos; executar atividades correlatas, apés discussao
e aprovacao pelo conselho de escola e definidas no projeto politico pedagdgico da unidade escolar;
responsabilizar-se pela atualizagéo e corregdo dos dados registrados e incluidos nos sistemas gerenciais
informatizados, observados os prazos estabelecidos; prestar atendimento ao publico interno e externo, com
habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de informagdes; colaborar para a manutengédo da
disciplina e participar, em conjunto com a equipe escolar, da implementagéo das normas de convivio; manter
atualizada e ordenada toda legislacdo educacional; participar das formagdes oferecidas pela secretaria
municipal de educacéao; lavrar e subscrever as atas correlatas as suas atribuigcdes; promover incineracao de
documentos, de acordo com a legislagéo vigente; executar atividades correlatas atribuidas pela diregao da

unidade escolar;

SECRETARIO MUNICIPAL
Quantidade: 5 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 22

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia, ambos diretamente correlacionados a

area da pasta

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal CBO: 2523-05
n2 2.693/97

ATRIBUIGOES: Descritas no artigo 95 da Lei Organica do Municipio e no corpo desta lei, especificadas

segundo a Secretaria a que estiver vinculado.

SERVENTE

Quantidade: 200 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 9

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
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Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7170-20

ATRIBUIGOES: Efetuar a limpeza e manter em ordem as intalagdes escolares (externas e internas),|
especialmente salas de aula, banheiros, bibliotecas, laboratérios, bem como moéveis e utensilios, solicitando o
material e produtos necessarios; utilizar-se de material apropriado na execugdo das tarefas zelando pela
organizacao e seu perfeito estado de conservagéo; controlar a quantiade de produtos utilizados, informando a
Direcao a necessidade de reposi¢éo do estoque; realizar operagdes referente a movimentacéo de méveis e
equipamentos sempre sob orientagdo direta; prover sanitarios com toalhas, sab&o, papel higiénico,
removendo os ja utilizados; informar a Diregéo eventuais irregularidades encontradas nas intalagbes das
dependéncias escolares; preparo e distribuicdo de café; auxilio no preparo e distribuicdo de merenda aos
alunos; pequenos reparos em instalagdes, mobiliario, utensilios e similares; executar outras tarefas atinentes

a fungéo.

SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Quantidade: 11 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 23

Forma de Provimento: Comissionado. Somente podera ser ocupado por integrante de carreira da GCM com

no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal | CBO: 2410-05
n® 2.693/97

ATRIBUIGOES: Organizar as escalas de servigos ordinarios e extraordinario, conforme orientagéo dada pelo
Comandante da Guarda Civil. Encaminhar ao Comandante, devidamente informado, todos os documentos
que dependam de sua decisdo. Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver. Assinar documentos ou
tomar ciéncia de cartater urgente na auséncia ou impedimento occasional do Comandante, dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade. Velar assiduamente pela conduta doas Guardas Civis Municipais,
estando de folga ou de servico. Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos a respeito
dos quais haja providenciado por iniciativa prépria. Auxiliar o Comandante nas instru¢cdes. Sugerir ao
Comandante mudancga na distribuicdo de pessoal, inclusive férias. Cumprir e fazer cumprir as leis, normas e

regulamentos.

SUBDIRETOR DE DEPARTAMENTOS E AUTARQUIAS
Quantidade: 9 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 24

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Superior Completo
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Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal | CBO: 2611-15
n® 2.693/97

ATRIBUIGOES: Tratar dos assuntos e das atividades da diretoria, assessorando o diretor na administragéo

Documento assir-\éa_o_aigitalme;{té_c—é;ﬁorme MP n° 2.200«2/200-1-,_cil]é-i_n_s_tit-u-i a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

interna e na coordenacdo dos trabalhos das segbes; realizar estudos e elaborar documentos de sua

competéncia; substituir o diretor em seus impedimentos, respondendo pelo expediente da diretoria.

SUPERVISOR DE DIVISAO

Quantidade: 16 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 25

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 29, da Lei Municipal | CBO: 4101-05
n? 2.693/97

ATRIBUIGOES: Responsavel pelo planejamento, acompanhamento, supervisdo e avaliacéo das atividades
do setor; as suas atividades exigem ndo s6 o integral conhecimento de todos os recursos técnicos mas,
ainda, capacidade de discernimento na solugéo de situagbes néo previstas; ele é responsavel por sua se¢ao;
participar da elaboracéo do planejamento das atividades da secéo; supervisionar e acompanhar as atividades

desenvolvidas na se¢éo; elaborar relatérios sobre os trabalhos de superviséo realizados e encaminha-los ao

diretor; participar da organizacao e execugéo de treinamentos e reciclagens do pessoal de campo.

SUPERVISOR DE SEGAO

Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro de Comissionados, Referéncia 26

Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: Art. 137, § 22, da Lei Municipal | CBO: 4101-05
n? 2.693/97

ATRIBUIGOES: E o responsavel pelo trabalho realizado pelos funcionarios no departamento, sob sua
orientagdo; é também o elemento de ligagéo entre os funcionarios e o diretor e a coordenagéo dos trabalhos;
acompanhamento de programas, quanto a sua execugao, tendo em vista ndo s6é a produgao mas também a

qualidade do trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Quantidade: 138 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 22
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Forma de Provimento: Concursado Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e inscricdo ativa no conselho de|

classe. Manter obrigatoriamente inscricdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de

perda do cargo

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3222-05

ATRIBUIGOES: Prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; orientar a populagcdo em assuntos de sua
competéncia; preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervencgdes cirdrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos; auxiliar na coleta e na
andlise de dados soécios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagéo
sanitdria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigagdes, bem

como auxiliar na promogao e na protegao da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos

(criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de educagdo e saude; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela

conservagao dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM FARMACIA

Quantidade: 5 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 23

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Farmacia e inscrigdo ativa no conselho de classe.
Manter obrigatoriamente inscricéo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do

cargo

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3251-15

de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade :

ATRIBUIGOES: Realizar operagbes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencéo de rotna em| .7
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de
qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e procedimentos da
manipulagdo farmacéutica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; higienizar
equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutengcéo preventiva e corretiva de equipamentos;

encaminhar para descarte o material contaminado; fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir
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embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos érgdos competentes; registrar
entrada e saida de estoques; listar manutengdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condi¢cdes
de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagdo de medicamentos; documentar aplicaggo| 17771
de injetaveis; registrar compra e venda de me-dicamentos de controle especial; trabalhar de acordo com as
boas praticas de manipulagdo e dispensagdo; utilizar equipamento de protecdo individual (EPI); aplicar
técnicas de seguranga e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais
padrdes; cumprir prazos estabelecidos; atender usuarios; interpretar receitas; sugerir genéricos e similares;
dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagbes adversas e conservagao dos
medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia;
separar medicamentos em drogarias hospitalares; utilizar recursos de informatica; participar de campanhas
sanitarias; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Quantidade: 5 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 24

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Imobilizagdo Ortopédica e inscricdo ativa no
conselho de classe. Manter obrigatoriamente inscrigdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave

passivel de perda do cargo.

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 3226-05

ATRIBUIGOES: Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, tais como: talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar
imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para dedos); preparar e executar
tragdes cutaneas, auxiliando o médico ortopedista na instalagéo de tragdes esqueléticas e nas manobras de
redugdo manual de fraturas e luxagdes; preparar sala, fora do centro cirdrgico, para procedimentos simples,
tais como: pequenas suturas, manobras de redugdo manual, pun¢des e infiltragdes; dominar técnicas de
imobilizacdo ortopédicas; registrar informacdes técnicas; proteger o paciente com biombo, lencol, avental,
cortina e outros; relatar ao médico queixas do paciente; confeccionar colar cervical;, analisar o tipo de
imobilizagdo com base na prescricdo médica; cooperar e comunicar-se com 0s usuarios e outros profissionais
da area de saude; zelar pela limpeza e conservagéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional e que lhe forem determinadas.

TECNICO EM R.X.
Quantidade: 20 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 25
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Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em RX e inscrigdo ativa no conselho de classe. Manter

obrigatoriamente inscri¢céo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do cargo

Jornada de Trabalho: 120 horas/més CBO: 3241-15

ATRIBUIGOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cddigo de conduta;
supervisionar equipes de trabalho; operar tomdgrafo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instrugdes
e funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade correta; organizar equipamento, sala de
exame e material, conferindo condigdes técnicas de equipamentos e acessorios e calibrando o aparelho
segundo especificacdo técnica; organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e
escura; planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso; conferir exame
a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparacdo para o exame e verificar sua aptiddo ao
exame (contra-indicagdes); orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos
deste; observar e descrever as condi¢des e reagdes do paciente durante a realizagdo do exame, orientando-o

sobre cuidados apds o mesmo; ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posigao

sob supervisdo médica e acompanhar as reagdes do paciente; revelar chapas e filmes radioldgicos,
observando a qualidade das imagens; processar filme na camara escura e avaliar a qualidade do exame;
controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante; prestar atendimento
fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame e determinar a remogéo
de pessoas ndo envolvidas no exame; requisitar manutengado, preditiva e corretiva, dos equipamentos;
solicitar reposicdo de material, mantendo-o em perfeitas condicdes de armazenagem; seguir os
procedimentos técnicos de biosseguranga e codigo de conduta; desempenhar outras atividades correlatas e

atinentes ao cargo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Quantidade: 4 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 26

Forma de Provimento: Concurso Publico

deste, imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia; administrar contraste e medicamentos 5
Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Manter obrigatoriamente

inscricdo ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda docargo. [ LT

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3132-20

ATRIBUIGOES: Sempre sobre orientagdo e supervisor do Engenheiro de Seguranga do Trabalho, realizar
inspecgdes rotineiras nas diversas areas e equipamentos do municipio, com vistas a seguranca e a saude dos

servidores; atender e,encaminhar servidores acidentados, em conjunto com profissionais da area de
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enfermagem; analisar os acidentes de trabalho, investigando as causas, a fim de propor medidas preventivas
e corretivas; inspecionar o funcionamento e observar a utilizagdo dos equipamentos de seguranga;
supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamentos; velar pela guarda, conservacao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagéo
de relatérios semestrais das atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes

forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)
Quantidade: 10 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 29

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Informatica. Ser habilitado a conduzir veiculos com

no minimo letra A e B, e manter essa habilitagdo sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 1425-35

ATRIBUIGOES: Configurar hardware e instalar e configurar softwares e drivers. Manter e reparar
equipamentos tecnolodgicos (ex. Impressoras, roteadores, etc.) ou dipositivos periféricos. Instalar redes
LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.). Montagens e instalagdes
de computadores. Assisténcia na correagdo e defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos. Desenvolver
sistames para computadores e wbsites na internet. Assegurar que a infraestrutura de Tl adequada esteja
operando e sendo utilizada em sua capacidade maxima. Prestar suporte técnico para corregdo de problemas.
Executar testes e implantacédo de aplicativos computacionais. Desenvolver algoritimos e banco de dados.
Executar processos de codificagdo, manutengao e documentagao de aplicativos computacionais para desktop
Manipular e otimizar imagens vetoriais, bitmaps graficos e elementos visuais de navegagédo para web.
Desenvolver e organizar elementos estruturais de sites. Propor, idealizar, orientar e executar todo o sistema

de periféricos. Realizar outras atividades afins.

TELEFONISTA (sera extinto na vacancia)

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 5, Referéncia 11

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 4222-05
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ATRIBUIGOES: Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefnicas; efetuar ligagdes locais,
interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas; elaborar relatérios semanais e mensais
sobre as ligagdes completadas através dos ramais; comunicar imediatamente a empresa responsavel,| 1777
quaisquer defeitos verificados nos equipamentos utilizados; anotar e transmitir recados, na impossibilidade de
transferir a ligagdo ao ramal solicitado; atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a
Prefeitura; manter cadastro atualizado dos telefones mais solicitados pelos usuarios; prestar informagdes
sobre numeros de telefone dos érgaos publicos; arquivar documentos e relatérios do setor; conservar os

equipamentos que utiliza; executar quaisquer outras tarefas tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagao;

TELEFONISTA PABX

Quantidade: 3 Referéncia Salarial: Quadro 2, Referéncia 27

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimentos Basicos em Informatica

Jornada de Trabalho: 150 horas/més CBO: 4222-05

ATRIBUIGOES: Operar equipamentos; atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas;
efetuar ligacdes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas; elaborar
relatérios semanais e mensais sobre as ligagdes completadas através dos ramais; comunicar imediatamente
a empresa responsavel, quaisquer defeitos verificados nos equipamentos utilizados; anotar e transmitir
recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado; atender com urbanidade a todas as
chamadas telefonicas para a Prefeitura; manter cadastro atualizado dos telefones mais solicitados pelos
usuarios; prestar informacdes sobre nimeros de telefone dos 6rgdos publicos; arquivar documentos e
relatérios do setor; conservar os equipamentos que utiliza; conhecer técnicas e operacionalizagdo de centrais
PABX ou centrais informatizadas; possuir conhecimentos basicos de informatica para operagéo de software
telefénicos, bem como pesquisar banco de dados, ramais e demais arquivos necessario a um atendimento
rapido e eficiente; conhecer o organograma do orgdo publico agilizando o atendimento, bem como estar em
condi¢cdes de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagdo para o setor competente; executar
tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; zelar pelo equipamento, comunicando

defeitos e solicitando seu conserto; executar quaisquer outras tarefas tipicas do cargo e/ou do érgéo de

lotagéo;
TERAPEUTA OCUPACIONAL e
Quantidade: 6 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 31

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Graduagcdo em Terapia Ocupacional e inscricgdo ativa no conselho de classe. Manter

obrigatoriamente inscrigéo ativa no conselho de classe sob pena de falta grave e perda do cargo
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Jornada de Trabalho: 100 horas/més CBO: 2239-05

ATRIBUIGOES: Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; elaborar diagnosticos, tratamento |
e prognostico terapéutico ocupacional; desempenhar atividades de planejamento, organizagéo e gestdo em
servigo; emitir laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais; prescrever e analisar ortese/protese;
avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;
planejar e organizar qualificagéo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal, quando solicitado; velar pela guarda,
conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; atuar em equipe

multiprofissional; atuar em projetos.

TOPOGRAFO

Quantidade: 1 Referéncia Salarial: Quadro 1, Referéncia 28

Forma de Provimento: Concurso Publico

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Topografia e inscrigdo ativa no conselho de classe.
Manter obrigatoriamente inscricao ativa no conselho de classe, sob pena de falta grave passivel de perda do

cargo e conhecimentos basicos de informatica

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 3123-20

ATRIBUIGOES: Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos;
Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e
outros; Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos; Elaborar
plantas, esbogos, relatorios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; Promover o aferimento dos
instrumentos utilizados; Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos; Realizar célculos topograficos e
desenhos; Elaborar e analisar documentos cartograficos; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento

das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

TRATORISTA

Quantidade: 5 Referéncia Salarial: Quadro 3, Referéncia 10

Forma de Provimento: Concurso Publico
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Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Ser habilitado em conduzir veiculo com no minimo letra C e

manter essa habilitagdo sob pena de falta grave e perda do cargo

Jornada de Trabalho: 200 horas/més CBO: 7151-45

ATRIBUIGOES: Operar maquinas e implementos agricolas; controlar painel de comandos e instrumentos;
conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de pulverizagdo; misturar agrotéxicos e
fertilizantes; fixar balizas em solo; ajustar maquinas e implementos; regular altura de maquinas e
implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas; inverter polias;
peparar maquinas e implementos; verificar nivel de agua e 6leo e condigbes de filtro de ar; conferir
tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos;
programar rotagdes de motor e turbinas; programar horarios de atividades de maquinas; realizar manutencgéo;
engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e maquinas; lavar maquinas e
implementos; limpar filtro de ar; trocar oleos e filtros; colocar agua em pneus e baterias; calibrar pneus;
guardar maquinas, implementos e equipamentos; empregar medidas de seguranca; utilizar equipamentos de
protecéo individual, como 6culos, abafadores, mascaras, botas e luvas; armazenar produtos quimicos;
sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e implementos; encapar correias,
correntes e giratdrias de motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas; informar dados de profundidade
e umidade de solo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
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ANEXOV

ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Legendas

Legendas:
I | Gabinetes
| Departamentos
Coordenadorias
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1. PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
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)
)
)

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transporte
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
Secretaria Municipal de Educagdo
Emprego e Renda
Secretaria Municipal de Satude
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo Publica ]

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragdo de
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2. GABINETE DO PREFEITO
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1
Corregedoria Geral do Municipio

Coordenadoria Administrativa

I
Ouvidoria Geral do Municipio
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3. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSPORTE
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4. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
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] [ Coordenadoria de Programas Sociais ]

)
)

Coordenadoria da Diversidade
Social
Coordenadoria de Planejamento
Habitacional

( Coordenadoria de Conveénios e Projetos
L em Desenvolvimento Social e Cidadania

[

[ Coordenadoria de Acessibilidade ] [
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5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA

m_ucw._wwwLQ ens ap JOpedyliaA o no ._w:m_m >mm 9JeM1JOs O 3zZ1|I3n einjeuisse ep say|ejsp @ Omumut_._w> eled .

"|Iseig-dD| - eAI3|Iseig Sed1|qNd SIARYD 3P BINJNIISIBLU| € INJISUl anb ‘| 00Z/Z-002°Z .U dIN Wiojuod ajuswiebip opeulsse ouaWN0Q | :

f Coordenadoria de Convénios e Projetos em Desenvolvimento Econémico,

Geragdo de Emprego e Renda

—
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7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Coordenadoria de Saude
Bucal
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8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA

Coordenadoria de Convénios e Projetos em Administagdo |

Coordenadoria de Imprensa | s

Coordenadoria de Planejamento Urbano |

Coordenadoria de Gestdo do Patio Municipal |

Coordenadoria de Finangas |

| Coordenadoria de Distritos, Povoados e Zona Rural

Coordenadoria de Teatros, Bibliotecas e Museus |

Coordenadoria de Eventos |

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.





