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LEI N. 5508 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. @ -

Dispde sobre a criagdo do Programa Agora E a Sua Vez - Jovem Aprendiz, que
especifica e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribui¢cdes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado no municipio de Bebedouro o Programa Agora E a Sua Vez - Jovem
Aprendiz, destinado a contratagdo de aprendiz na administracdo direta e indireta, por
meio de parcerias com instituicbes devidamente qualificadas e habilitadas, garantindo a
criagdo de uma Comissdo Especial para Politicas da Juventude, o qual vem em
cumprimento a diretrizes nacionais de universalizacdo do acesso a politicas publicas de
qualidade que garantam os direitos humanos de criangas, adolescentes e suas familias e
contemplem a superagéo das desigualdades, afirmagao da diversidade com promogao da

equidade e inclusdo social

§ 12 A criacdo do Programa Agora E a Sua Vez - Jovem Aprendiz - tem o objetivo de
oportunizar a capacitagdo para adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, promovendo o
exercicio da plena cidadania, a integragdo ao mundo do trabalho, mediagcdo de acesso,
inclusdo social, ocupagado, qualificagdo profissional e renda, bem como fomentar a
reinsergcado do adolescente em cumprimento ou egresso de medida socioeducativa, e que
se encontram nos servicos de acolhimento institucional, estimulando o protagonismo
juvenil, em carater complementar a rede socioassistencial, com vistas a garantia de
politicas publicas efetivas no municipio de Bebedouro.

§ 22 O Programa Agora E a Sua Vez - Jovem Aprendiz - destinar-se-a a formagao técnico-
profissional metddica de adolescentes e jovens, a ser desenvolvida por meio de
atividades e praticas, sendo no seu local de trabalho e através de cursos de qualificagdo
profissional, executados através de parcerias, convénios ou fomento com instituicbes
devidamente qualificadas e habilitadas para essa finalidade.

§ 32 Fica garantido percentual n&o inferior a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
pelo Programa para serem preenchidas, preferencialmente, por pessoas com deficiéncia,
negros, afrodescendentes e indigenas.

§ 492 Fica garantido o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas -~
pelo Programa para serem preenchidas por jovens e adolescentes em situagdo de

vulnerabilidade ou risco social, acompanhados pela Secretaria de Promogao Social do

municipio, tais como:

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;
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Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de .-
transferéncia de renda;

[l - jovens e adolescentes em situagao de acolhimento institucional;
IV - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

V - atiradores do tiro de guerra do municipio que se encontrem em situagdo de
desemprego e/ou em situagao de vulnerabilidade social e/ou risco social.

§ 52 Ficam isentos do pagamento de taxa de inscrigdo no processo seletivo, se houver, os
candidatos que se enquadrarem § 12 e § 22 deste artigo.

§ 62 As vagas eventualmente ndo preenchidas pelo publico prioritario previsto no caput
deste artigo deverao ser destinadas aos demais candidatos.

§ 72 Os candidatos deverdo comprovar as condi¢cdes para preenchimento das reservas de
vagas estabelecidas nos § 12 e § 22 mediante apresentacdao de certidbes e/ou
declaragbes expedidas pelos 6rgaos publicos competentes, nos prazos estabelecidos por
ocasiao da selegao.

Art. 22 Aprendiz € o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra
contrato de aprendizagem nos termos do artigo 428 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

§ 12 A contratagdo de aprendizes por 6rgdos e entidades da administragdo direta e
indireta do municipio de Bebedouro, observara as condigbes estabelecidas na CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho - e do regulamento desta lei, e sera feira através de
parcerias, convénios ou fomento com instituicdes devidamente qualificadas e habilitadas
para essa finalidade.

§ 22 A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

§ 32 Na selecao dos aprendizes deverao ter prioridade para efeito de classificagao:

| - jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental,
meédio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos;

Il - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica.

Art. 32 O contrato de aprendizagem sera ajustado por escrito e por prazo determinado,
nao superior a dois anos, de forma a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de
aprendizagem uma formacgao técnico-profissional metodica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, mediante compromisso do aprendiz em
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacgao.
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Art. 42 O contrato de aprendizagem sera anotado na carteira de trabalho e previdéncia .-,
social, condicionando-se sua validade a matricula e frequéncia do aprendiz a escola caso
nao tenha concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem e
desenvolvimento sob a orientagdo de entidade qualificada e habilitada em formacgao
técnico-profissional metddica, conveniada com o municipio de Bebedouro.

§ 12 Inicialmente serdo disponibilizadas vagas (regulamentadas através de decreto) nos
diversos departamentos e secretarias da Prefeitura Municipal de Bebedouro, de acordo
com a dotacdo orcamentaria, em carater piloto, afim de levar a sociedade os resultados
obtidos com o Programa, no decorrer do qual serdo realizadas articulagbes com os
setores empresarias, comerciais, entre outros, no municipio, através da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, para adesdo ao Programa com a contratagéo dos jovens e
apresentacao dos beneficios.

§ 22 O numero de vagas para cada modalidade do Programa, bem como o valor da bolsa
referida, seréo fixados anualmente em decreto do chefe do Executivo até 30 (trinta) de
novembro de cada ano para as vagas do ano subsequente, e em até 30 (trinta) dias a
contar da entrada em vigor da lei que regulamentar, para o inicio das atividades do
Programa.

fomento e afins com entidades habilitadas para a execugéo (contratacéo e formagao) do
programa municipal de aprendizagem.

Art. 52 Para serem consideradas qualificadas em formagéao técnico-profissional metddica,
as entidades sem fins lucrativos deveréao ter por objetivos a assisténcia ao adolescente e
a educagao profissional, com comprovagao de execugao do trabalho no periodo minimo
de 5 anos, estarem registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Bebedouro e habilitadas no Ministério do Trabalho para executar o
Programa e a contratagéo dos jovens;

Art. 62 A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera a seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagao e a compensacgao de jornada.

Art. 72 O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar vinte e quatro anos, ressalvada a hipétese prevista no § 1° do artigo 2° desta
lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

§ 32 Fica o municipio de Bebedouro autorizado a firmar convénios, parcerias ou termos de
| - desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz; }

Il - falta disciplinar grave;
[l - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT - as hipoteses de extingado do contrato mencionadas neste artigo.
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Art. 82 O Executivo municipal regulamentara a presente lei, através de decreto, no prazo .-,
de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagéao.

Art. 92 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de
dotagdes proprias, consignadas no orgamento, suplementadas, se necessarias.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 08 de fevereiro de 2022.

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 08 de fevereiro de 2022.

Ivanira A de Souza
Secretaria
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