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LEI N. 5013 DE 02 DE SETEMBRO DE 2015

Cria no municipio de Bebedouro/SP o Incentivo por Desempenho e Qualidade dos
Servicos no ambito do Programa Saude da Familia, com base no previsto na
Portaria MS/GM n. 1.654/2011 do Ministério da Saude, que instituiu o Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica- PMAQ-AB -,
que especifica.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuigcdes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada na estrutura administrativa do municipio de Bebedouro/SP o Incentivo
por Desempenho e Qualidade dos Servigos no ambito do Programa Saude da Familia.

Paragrafo Unico. Fardo jus ao Incentivo todos os trabalhadores que compdem as
Equipes de Saude da Familia hoje existentes no municipio, compreendendo as categorias
profissionais de médico, enfermeiro, odontdlogo, técnico de enfermagem, auxiliar e
técnico de saude bucal, agente comunitario de saude, atendente de recepgao e auxiliar de
servigos gerais e demais categorias que podem compor o NASF: assistente social,
professor de educacdo fisica, farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, médico
ginecologista/obstetra, médico homeopata, nutricionista, médico pediatra, psicélogo,
médico psiquiatra, terapeuta ocupacional, médico geriatra.

Art. 22 O pagamento do incentivo a que se refere o artigo primeiro desta lei fica limitado a
duragdo dos Programas Complementares de Saude, desobrigando-se o municipio de
Bebedouro ao pagamento na eventual hipétese de inexisténcia dos repasses financeiros
dos Programas.

Art. 32 O pagamento do incentivo a que se refere o artigo 12 sera devida aos profissionais
integrantes das equipes executoras dos programas complementares de saude, exceto
nos casos de:

| - licenca para tratamento da prépria saide superior a 5 (cinco) dias Uteis;

I - licenga por acidente em servigo superior a 15 (quinze) dias do més;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 3 (trés) dias no més;
IV - licenca maternidade;

V - licenga-prémio.

Art. 42 Fazendo o municipio jus ao recebimento dos repasses financeiros dos Programas
Complementares de Saude, em decorréncia do alcance das metas especificas e previstas
em cada programa, fica estabelecido que até 70% (setenta por cento) do valor total do
repasse financeiro de cada programa poderdo ser repassados aos profissionais
integrantes de cada equipe, sob a forma de Incentivo.
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§ 12 O valor do Incentivo por Desempenho sera varidvel e apurado de acordo com os
repasses dos convénios firmados com cada érgéo governamental.

§ 22 O pagamento do Incentivo por Desempenho sera feito mensalmente, de acordo com
os repasses financeiros especificos de cada um dos programas complementares de
saude a que se refere o paragrafo Unico do artigo 12

§ 32 O valor do Incentivo por Desempenho sera calculado com base no salario referéncia
de cada profissional integrante das equipes executoras dos programas, observando-se o
limite maximo de até 100% (cem por cento).

§ 42 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer, por decreto, quais
percentuais serdo aplicados para calculo das gratificagbes a incidir sobre o salario
referéncia de cada profissional integrante das equipes, respeitando o limite maximo
indicado no paragrafo terceiro.

Art. 52 Os valores referentes aos incentivos por desempenho referidos nesta lei serdo
atribuidos aos profissionais que a elas fazem jus em fungdo do alcance das metas
especificas de cada programa complementar de saude e também do alcance das metas
de desempenho individual.

Art. 62 A avaliagdo do desempenho individual dos profissionais sera feita bimestralmente
e com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no
desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

§ 12 Na avaliagdo do desempenho individual, além do cumprimento das metas de
desempenho individual, deverao ser avaliados os seguintes fatores minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungédo exercida na unidade de lotag3o;

Il - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicdes do cargo.

§ 22 Na avaliagdo do desempenho individual, cada fator de desempenho indicado nos
incisos a que se refere o paragrafo primeiro teré seu padrao, para efeito de comparacgéo e
mensuragdo do desempenho, sendo atribuidos pontos, que, somados, identificardo a
posicéo do profissional na avaliagdo, observando-se os seguintes parametros:

| - Desempenho Muito Satisfatério - 100% (cem por cento) do valor referéncia;
Il - Desempenho Satisfatério - 70% (setenta por cento) do valor referéncia;

Il - Desempenho Pouco Satisfatério - 30% (trinta por cento) do valor referéncia;
IV - Desempenho Insatisfatério - 0% (zero por cento) do valor referéncia.
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§ 32 Os profissionais integrantes das equipes executoras dos Programas de Saude serdo
avaliados por seus respectivos coordenadores de programas e pelo diretor municipal de
Salde, para posterior emissio de portaria pelo Poder Executivo.
Art. 72 O incentivo por desempenho a que se refere o artigo 12 da presente lei tem carater
indenizatério e ndo sera objeto de incorporagdo para nenhum efeito.
Art. 82 As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.
Art. 92 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
Prefeitura Municipal de Bebedouro 02 de setembro de 2015.
Fernando Galvao Moura
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria da Prefeitura a 02 de setembro de 2015.
Ivanira A de Souza
Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

OEC/393/2015 - je

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 01 de setembro de 2015.

Excelentissimo Senhor,

Informo-lhe que na sessdo extraordindria realizada ontem, dia 31/08,
foram aprovados os Projetos de Lei n. 94, 98, 102, 103, 104, 105, 106, 107,
110, 111, 112 e 113/2015, bem como o Projeto de Lei Complementar n.
07/2015, todos de autoria do Poder Executivo.

Para prosseguimento do processo legistativo, encaminho-lhe em anexo
os Autégrafos de Lei n. 4964 a 4975/2015 e o Aytégrafo de Lei
Complementar n. 111/2015. i |

Atenciosamente,

PRESIDENTE

Excelentissimo Senhor ,
Fernando Galvao Moura ‘QQ/()Z/QN -/
PREFEITO MUNICIPAL o RN

BEBEDOURO -SP - \

Deus Seja Louvado ut O 1 4
Rua Lucas Evangelista, 652 — Fone (17) 3345-9200 — CEP 14.700-425
BEBEDOURO - ESTADO DE SAO PAULO
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AUTOGRAFO DE LEI N. 4966/2015

Cria no municipio de Bebedouro/SP o Incentivo por Desempenho e Qualidade dos
Servicos no ambito do Programa Saude da Familia, com base no previsto na
Portaria MS/GM n. 1.654/2011 do Ministério da Saulde, que instituiu o Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica- PMAQ-AB -,
que especifica.

De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuicoes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada na estrutura administrativa do municipio de Bebedouro/SP o Incentivo
por Desempenho e Qualidade dos Servigos no ambito do Programa Saude da Familia.

Paragrafo unico. Fardo jus ao Incentivo todos os trabalhadores que compdem as
Equipes de Saude da Familia hoje existentes no municipio, compreendendo as categorias
profissionais de médico, enfermeiro, odontdélogo, técnico de enfermagem, auxiliar e
técnico de saude bucal, agente comunitario de saude, atendente de recepgao e auxiliar de
servicos gerais e demais categorias que podem compor o NASF: assistente social,
professor de educacdo fisica, farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, médico
ginecologista/obstetra, médico homeopata, nutricionista, médico pediatra, psicélogo,
médico psiquiatra, terapeuta ocupacional, médico geriatra.

Art. 22 O pagamento do incentivo a que se refere o artigo primeiro desta lei fica limitado a
duragdo dos Programas Complementares de Saude, desobrigando-se o municipio de
Bebedouro ao pagamento na eventual hipétese de inexisténcia dos repasses financeiros
dos Programas.

Art. 32 O pagamento do incentivo a que se refere o artigo 12 sera devida aos profissionais
integrantes das equipes executoras dos programas complementares de saude, exceto
nos casos de:

| - licenga para tratamento da prépria saude superior a 5 (cinco) dias Uteis;

Il - licenca por acidente em servigo superior a 15 (quinze) dias do més;

[l - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 3 (trés) dias no més;
IV - licenga maternidade;

V - licenga-prémio.

Art. 42 Fazendo o municipio jus ao recebimento dos repasses financeiros dos Programas
Complementares de Saude, em decorréncia do alcance das metas especificas e previstas
em cada programa, fica estabelecido que até 70% (setenta por cento) do valor total do
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repasse financeiro de cada programa poderdo ser repassados aos profissionais
integrantes de cada equipe, sob a forma de Incentivo.

§ 12 O valor do Incentivo por Desempenho sera variavel e apurado de acordo com 0s
repasses dos convénios firmados com cada érgao governamental.

§ 22 O pagamento do Incentivo por Desempenho sera feito mensalmente, de acordo com
os repasses financeiros especificos de cada um dos programas complementares de
saude a que se refere o paragrafo Unico do artigo 19.

§ 32 O valor do Incentivo por Desempenho sera calculado com base no saléario referéncia
de cada profissional integrante das equipes executoras dos programas, observando-se o
limite maximo de até 100% (cem por cento).

§ 42 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer, por decreto, quais
percentuais serdo aplicados para calculo das gratificagbes a incidir sobre o salario
referéncia de cada profissional integrante das equipes, respeitando o limite maximo
indicado no paragrafo terceiro.

Art. 52 Os valores referentes aos incentivos por desempenho referidos nesta lei serdo
atribuidos aos profissionais que a elas fazem jus em fungdo do alcance das metas
especificas de cada programa complementar de saude e também do alcance das metas
de desempenho individual.

Art. 62 A avaliagdo do desempenho individual dos profissionais sera feita bimestralmente
e com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no
desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

§ 12 Na avaliagdo do desempenho individual, além do cumprimento das metas de
desempenho individual, deverao ser avaliados os seguintes fatores minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de

qualidade e produtividade;
Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das

atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo exercida na unidade de lotagao;

lll - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das

atribuigdes do cargo.

§ 22 Na avaliagdo do desempenho individual, cada fator de desempenho indicado nos
incisos a que se refere o paragrafo primeiro tera seu padrao, para efeito de comparagéo e
mensuracdo do desempenho, sendo atribuidos pontos, que, somados, identificardo a
posi¢ao do profissional na avaliagéo, observando-se os seguintes paradmetros:

| - Desempenho Muito Satisfatdrio - 100% (cem por cento) do valor referéncia;
“Deus Seja Louvado” e 009
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Il - Desempenho Satisfatério - 70% (setenta por cento) do valor referéncia;
lll - Desempenho Pouco Satisfatério - 30% (trinta por cento) do valor referéncia;
IV - Desempenho Insatisfatorio - 0% (zero por cento) do valor referéncia.

§ 32 Os profissionais integrantes das equipes executoras dos Programas de Saulde serdo
avaliados por seus respectivos coordenadores de programas e pelo diretor municipal de
Saude, para posterior emissao de portaria pelo Poder Executivo.

Art. 72 O incentivo por desempenho a que se refere o artigo 12 da presente lei tem carater
indenizatério e ndo sera objeto de incorporagédo para nenhum efeito.

Art. 82 As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdo por conta de
dotacgdes orgcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 92 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 01 de/s‘etembro de 2015. //;‘
]/

N,..,;LA_.//--

José Robeﬁoépe Rosis Mazed |
|

PRESIDENTE \
Nasser José Delgado Abdallah Luiz Carlos de Freitas
12 SECRETARIO 22 SECRETARIO
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COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comissdo de Assuntos Gerais ao Projeto de Lei n. 102/2015, de
autoria do Poder Executivo.

Ementa: Cria no municipio de Bebedouro - SP, o Incentivo por
Desempenho e Qualidade dos Servigos, no ambito do Programa Satide
da Familia, com base no previsto na Portaria MS/GM n.1654/2011, do
Ministério da Saude, que institui o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencao Basica-PMAQ-AB, que especifica.

O Relator da Comissdo de Assuntos Gerais da Camara Municipal de
Bebedouro, feita a leitura e a analise da propositura, decide emitir parecer
........ AN B W T

Sala das Comissdes, 31 de agosto de 2015.

Tiago B Jsiéjgde Souza Elias
RELATOR

1';
/
/

A Presidente e o Membyb acolhem o parecer emitido pelo Relator.

(” B "'// P P A

U VEFIA

| SebastlaT1>a\Maria Ribéifo/l'ﬁr%res

PRESIDENTE \ |

/ A

Paulo Henrique Ignamb Pere/ra
MEMBRO \___{

]

/

/

/

utl 007
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MARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer da Comissdo de Finangas e Orgamento ao Projeto de Lei n.
102/2015, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Cria no municipio de Bebedouro - SP, o Incentivo por
Desempenho e Qualidade dos Servigos, no ambito do Programa Saude
da Familia, com base no previsto na Portaria MS/GM n.1654/2011, do
Ministério da Saude, que institui o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencado Basica-PMAQ-AB, que especifica.

O Relator da Comisséo de Finangas e Orgamento da Cémara Municipal de
Bebedouro, feita a leitura e a analise da propositura, decide emitir parecer de
R A }.ﬂf.‘»“\@wc 0 s LSRR S E PP

Sala das Comissdes, 31 de agosto de 2015.

bt~

Nasser José Delgado Abdallah
RELATOR

er emitido pelo Relator.

O Presidente e o Membro acolhem o |

Angelo Rafael Latorre Déo‘ho Y
PRESIDENTE .

A A y % '
Luiz Carlos de Freitas
MEMBRO

ut 006
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75
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PROJETO DE LEI 102/2015: Cria no Municipio de
Bebedouro, o incentivo por Desempenho e Qualidade dos
Servigos, no dmbito do Programa Saude da Familia, com
base no previsto na Portaria MS/GM n° 1.654/2011, do
Ministério da Saude, que instituiu o Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo
Basica — PMAQ-AB, que especifica.

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

1 — Diante das atribuigdes pertinentes a COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO (vide art. 76
da Resolugdo 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca do
PROJETO DE LEI em epigrafe.

Isto posto, passamos a dar nosso meu parecer.
DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

2 — Compete ao Municipio legislar sobre a matéria trazida pelo presente PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, uma vez que, de acordo com o artigo 30, inciso | da Constituigcdo Federal:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

compete ao municipio legislar sobre assuntos de interesse local. Portanto, levando-se em conta
que o presente PROJETO DE LEI tem como objetivo, Unica e exclusivamente, incrementar as
politicas publicas na area da saude, isto com a criagdo de “politicas de incentivo” que neste caso
em especifico, estdo relacionadas a:

PORTARIA N° 1.654, DE 19 DE JULHO DE 2011

Institui, no dmbito do Sistema Unico de Satide, o Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do
PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso
de Atencido Basica Variavel - PAB Variavel.

com o estabelecimento de regras incentivo no ambito local, visando a melhoria do acesso e
qualidade dos servigos de saude relacionados a atengédo béasica

Vale lembrar os ensinamentos do mestre Hely Lopes Meireles (Direito
Municipal Brasileiro, 172 edi¢do, pagina 478, Malheiros Editores).

Os servigos de saude publica, higiene e assisténcia social
incluem-se na categoria das atividades comuns as trés entidades
estatais, que, por isso, podem prove-los com caradter comum,
concorrente ou supletivo (CF/88, art. 23, incisos Il e IX)

Tais matérias, como facilmente se percebe, interessam
tanto a Unido como aos Estados-membros, ao Distrito Federal e aos
Municipios em geral. Por isso, ndo se pode determinar, a priori, a
competéncia a que ficam sujeitas. As circunstancias de cada caso e 0s
objetivos visados pelo servico é que determinagdo a entidade
competente.

“Deus seja louvado”
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

apontando que compete ao Municipio organizar os SERVICOS PUBLICOS locais na area de
saude.

3 — De tudo, pois, resulta que n&o ha qualquer vicio de competéncia ou legalidade que
macule a incitava contida no presente PROJETO DE LEI. E nosso parecer, s.m.j.

Bebedouro (SP), capital nacional da laranja, 31 de agosto de 2015.

“Deus seja louvado” e 0 O p;
L

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



Prefeitura de
Bebedou ro

ADM. 2013/2016

Unindo esforcos, somando competéncias

Praga José Stamato Sobrinho - N° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45,709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de S3o Paulo
Fone: (17) 3345-9100 www.bebedouro.sp.gov.br

Bebedouro, Capital Nacional da laranja, 21 de agosto de 2015.
OEP/475/2015/tlvj

e

\
N;
EXPOSIGAO DE MOTIVOS \\’

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando que os senhores vereadores analisem
e procedam a aprovagao, do projeto de lei em aprego, em regime de urgéncia.

Trata-se de projeto de lei que cria no Municipio de Bebedouro/SP, o incentivo por
Desempenho e Qualidade dos Servigos, no ambito do Programa Satde da Familia,
com base no previsto na Portaria MS/GM n1654/2011, do Ministério da Saude, que
instituiu o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao

Basica- PMAQ-AB.

Vale destacar que nédo ha lei municipal dispondo a respeito do assunto nos termos
do projeto de lei em apreco.

Eram estes os motivos que haviamos a relatar a pessoa do senhor ilustre
Presidente e demais Agentes Politicos deste Legislativo, colocando-nos a
disposicdo para maiores esclarecimentos, que se fizerem se necessario.

projeto em apreco, aproveltand, a oportgnfda a vez mais, remeter
nossos votos de elevada-es : dlstlnta/con ’
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José Roberto de Rosis Mazeu
Presidente da Camara Municipal
Bebedouro-SP.
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PROJETO DE LEI N° 102 12015

Cria no Municipio de Bebedouro/SP, o incentivo por Desempenho e Qualidade
dos Servicos, no ambito do Programa Saude da Familia, com base no previsto
na Portaria MS/GM n1654/2011, do Ministério da Satlde, que instituiu o
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencédo Basica-

PMAQ-AB, que especifica

FERNANDO GALVAO MOURA, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas
atribuicoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova-a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Bebedouro/SP, o
incentivo por Desempenho e Qualidade dos Servigos, no dmbito do Programa Saude

da Familia.

Paragrafo Unico — Farao jus ao Incentivo todos os trabalhadores que compdem as
Equipes de saude da Familia hoje existentes no Municipio, compreendendo as
categorias profissionais de  Médico, Enfermeiro, Odontélogo, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar e Técnico de Saude Bucal, Agente Comunitario de Saude,
Atendente de Recepcéo e Auxiliar de Servicos Gerais e demais categorias que
podem compor o NASF : Assistente Social; Professor de Educagéo Fisica;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico Ginecologista/Obstetra;
Médico Homeopata; Nutricionista; Médico Pediatra; Psicélogo; Médico Psiquiatra;
Terapeuta Ocupacional; Médico Geriatra.

Art. 2° - O pagamento do incentivo a que se refere o artigo primeiro desta Lei fica
limitado a duracéo dos Programas Complementares de Salde, desobrigando-se o
Municipio de Bebedouro ao pagamento na eventual hipétese de inexisténcia dos
repasses financeiros dos Programas.

Art. 3° - O pagamento do incentivo a que se refere o artigo 1° sera devida aos
profissionais integrantes das equipes executoras dos programas complementares de
salde, exceto nos casos de:

| — licenga para tratamento da prépria saude, superior a 5 (cinco) dias Uteis;
Il — licenga por acidente em servigo, superior a 15 (quinze) dias do més;
Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia aclma de 3Lres) dias n%m?%

RIS T

IV — licenca maternidade;
V- hcené; -prémio ._.____'Lv TOS FAVORAVEIS \\\
._...,...mvnmg CONTRARIOS
ABSTENG(DES

Jos€ Roberfo Ue RoSIS Mazeu
Pre\sidente ~
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Art. 4° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos repasses financeiros dos
programas complementares de saude, em decorréncia do alcance das metas
especificas e previstas em cada programa, fica estabelecido que até 70% (setenta
por cento) do valor total do repasse financeiro de cada programa poderdo ser
repassados aos profissionais integrantes de cada equipe, sob a forma de incentivo.

§ 1° — O valor do incentivo por desempenho sera variavel e apurado de acordo com
os repasses dos convénios firmados com cada 6rgéo governamental.

§ 2° - O pagamento do incentivo por desempenho sera feito mensalmente, de acordo
com os repasses financeiros especificos de cada um dos programas complementares
de saude a que se refere o § Unico do Artigo 1°.

§ 3° - O valor do incentivo por desempenho sera calculado com base no salario
referéncia de cada profissional integrante das equipes executoras dos programas,
observando-se o limite maximo de até 100% (cem por cento).

§ 4°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer, por Decreto, quais
os percentuais serdo aplicados para calculo das gratificagcdes a incidir sobre o salario
referéncia de cada profissional integrante das equipes, respeitando o limite maximo
indicado no paragrafo terceiro.

Art. 5° - Os valores referentes aos incentivos por desempenho referidos nesta lei
serdo atribuidos aos profissionais que a elas fazem jus em fungdo do alcance das
metas especificas de cada programa complementar de saude e também do alcance
das metas de desempenho individual.

Art. 6° - A avaliagdo de desempenho individual dos profissionais sera feita
bimestralmente e com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do
servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

§ 1° — Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das metas de
desempenho individual, deverao ser avaliados os seguintes fatores minimos:

| — produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos

de qualidade e produtividade;
Il — conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das

atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungéo exercida na unidade de lotacao;

Ill — trabalho em equipe;
IV — comprometimento com o trabalho;
V — cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das

atribuicbes do cargo.
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§ 2° - Na avaliagdo de desempenho individual, cada fator de desempenho indicado
nos incisos a que se refere o paragrafo primeiro teré seu padréo, para efeito de
comparacgdo e mensuragao do desempenho, sendo atribuidos pontos, que somados,
identificardao a posicdo do profissional na avaliagdo, observando-se os seguintes
parametros:

| — Desempenho Muito Satisfatério — 100% (cem por cento) do valor referéncia,
Il - Desempenho Satisfatério — 70% (setenta por cento) do valor referéncia,

Il — Desempenho Pouco Satisfatério — 30% (trinta por cento) do valor referéncia;
IV — Desempenho Insatisfatério — 0% (zero por cento) do valor referéncia.

§ 3° - Os profissionais integrantes das equipes executoras dos Programas de Saude
serdo avaliados por seus respectivos coordenadores de programas e pelo Diretor
Municipal de Saude, para posterior emissdo de Portaria pelo Poder Executivo.

Art. 7° - O incentivo por desempenho a que se refere o artigo 1° da presente Lei tem
carater indenizatério e ndo sera objeto de incorporagéo para nenhum efeito.

Art. 8° - As despesas decorrentes com a execucéo desta Lei Complementar, correrao
por conta de dotagbes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,

suplementadas se necessario.
)

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na dataf'dé/ sda publicagé&0o, revogadas as

disposigées em contrario.

| et
Fernando/Galvao Moura / |
Prefeito‘Municipal |/ /
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