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ADM. 2013/2016 Praga Jos¢ Stamato Sobrinho - N* 45 - CLP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJI-45.709.920/0001- 1 - Insc. Est, Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo

Fone: (17) 3345-9100  www.bebedouro.sp.gov.br

LEI N. 4978 DE 13 DE MAIO DE 2015

Cria cargos e vagas e define suas atribuicbes, extingue cargo e vaga e altera
denominagido de cargo efetivo junto ao SAAEB - Servigco Auténomo de Agua e
Esgotos de Bebedouro -, que especifica e da outras providéncias.

e O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribui¢oes legais,
ECS Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

- d Art. 12 Ficam criados os cargos e vagas abaixo relacionados, de provimento por concurso
‘ publico, junto ao SAAEB - Servico Autdbnomo de Agua e Esgotos de Bebedouro -, os quais
| passaréo a constar do Anexo Il da Lei Municipal n. 1.957, de 07 de abril de 1989:

N CRIAGAO DE CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
= Denominagio Referéncia Valor (R$) Vagas

Assistente Social 09 1.148,92 02

T ] Engenheiro de Segurancga do Trabalho 11 1.293,11 02
Operador de Estagdo de Tratamento de 05 926,49 18
Esgotos - ETE
Quimico Industrial g 1.293,11 01
Servente de Copa e Limpeza 04 879,62 03

v Art. 22 Ficam criadas as vagas abaixo relacionadas, de provimento por concurso publico,
i, junto ao SAAEB - Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de Bebedouro -, as quais
<3 passaréo a constar do Anexo Il, da Lei Municipal n. 1.957, de 07 de abril de 1989:
CRIAGAO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacéao Referéncia Valor (R$) Vagas
Assistente Administrativo 06 963,57 04
Elaborador de Planilha 07 1.031,53 01
Eletricista 06 963,57 02
Encanador | 05 926,49 05
Leitor de Hidrobmetro 05 926,49 05
Mecanico de Manuteng&o 05 926,49 02
Operador de Bombas 04 879,62 04
Porteiro 04 879,62 04

Art. 32 Fica extinto o cargo abaixo relacionado, de provimento em concurso publico, junto
ao SAAEB - Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro -, constante do Anexo |,
Tabela Il, da Lei Municipal n. 1.957, de 07 de abril de 1989:

“Deus Seja Louvado”

" Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTINGUE CARGO E VAGA DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominagédo Referéncia Valor (R$) Vagas
Quimico 10 1.211,21 01

Art. 42 Fica alterada a denominagdo do cargo abaixo relacionado, de provimento em
concurso publico, constante do Anexo |, Tabela Il, da Lei Municipal n. 1.957, de 07 de
abril de 1989:

ALTERA DENOMINAGAO DE CARGO E VAGA DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagao Atual Referéncia | Valor (R$) Nova Denominacgéo
; Operador de Estagdo de
Tratador de Agua 05 926,49 Tratamento de Agua - ETA

Art. 52 Ficam definidas atribuigbes aos cargos abaixo relacionados, passando a constar
do Anexo |, Tabela Il, da Lei Municipal n. 1.957, de 07 de abril de 1989:

| - Assistente Administrativo - Ref. 06 - 33 h/semanais - 165 h/més

Desenvolver trabalhos nas diversas areas de atividades da autarquia; elaborar estudos e
normas de procedimentos; prestar assessoramento a dirigentes, chefes de secéo e setor
e demais superiores hierarquicos; acompanhar e controlar a execugéo das atividades da
area/setor em que estiver atuando, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma
de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender prazos e
demais necessidades de interesse da autarquia e/ou de seus usuarios; elaborar planilhas,
apontar problema e sugerir ideias, submetendo-as a seus superiores; proceder
levantamentos e realizar pesquisas diversas de interesse da Administragédo, auxiliar na
criagdo e desenvolvimento de instrumentos que viabilizem quaisquer mecanismos de
controle, e otimizagdo de servigos; prestar informacgdes e atendimento aos usuérios do
SAAEB; auxiliar na padronizagdo de procedimentos internos da autarquia; elaborar
estudos sobre as atividades desenvolvidas na area/setor de sua atuacéo; verificar fluxo de
rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de
aumentar a qualidade dos servigcos prestados; prestar assessoramento técnico,
organizando trabalhos, instruindo outros servidores, acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos; efetuar registros e
langamentos de dados nos sistemas (softwares) utilizados pela autarquia, auxiliando no
controle e planejamento dos programas e sistemas, armazenamento e controle de dados,
informacdes, relatorios, analises de interesse da unidade e atividades especificas a nivel
médio; dar atendimento ao publico em geral e aos demais funcionarios e servidores da
autarquia; receber e encaminhar documentos diversos; elaborar oficios, atas, formular
requerimentos; auxiliar na resposta a oficios e requerimentos dirigidos a autarquia;
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo;

“Deus Seja Louvado”
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Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Il - Assistente Social - Ref. 09 - 20 h/semanais - 100 h/més

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes na qualidade de usuarios
dos servigos prestados pelo SAAEB; esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos
sociais, normas, coédigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizagdo do uso de recursos hidricos; assessorar na elaboragéo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras e reunides; planejar politicas
sociais; elaborar planos, programas e projetos especificos para a area de saneamento
basico; delimitar problemas; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades;
pesquisar a realidade social da municipalidade; realizar estudo socioecondmico;
pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de
atuacgéo, extrair informagdes in loco, verificar entidades e instituigbes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; executar procedimentos técnicos; registrar
atendimentos; Informar situagdes-problema; formular relatérios, elaborar pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc.);
monitorar as ag¢bes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execucdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; Verificar
atendimento dos compromissos acordados com os usuarios; criar critérios e indicadores
para avaliagéo; aplicar instrumentos de avaliagéo; avaliar cumprimento dos-objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios; identificar
equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; Identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de
atendimento aos usuarios; coordenar equipes e atividades; coordenar projetos e grupos
de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo;
desempenhar tarefas administrativas; cadastrar usuérios, entidades e recursos; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Il - Elaborador de Planilha - Ref. 07 - 33 h/semanais - 165 h/més

Realizar analise de dados cadastrais e analise financeira; enviar titulos a receber para
cobranga bancaria; junto ao banco de retorno de informagdes de cobranca, efetuar
baixas, confirmar entradas, enviar correspondéncias diversas, providenciar cobrancas
necessarias; expedir as certiddes competentes; realizar conciliagbes bancarias das
operagdes de cobrancga e pagamento de contas; alimentar os dados de fluxo de caixa com
o valor dos titulos emitidos contra usuarios, seus recebimentos e sobre os pagamentos
efetuados pela autarquia; manter contato com instituicbes, empresas e demais 6rgaos,
publicos ou privados, assim como a usuarios, notificando-os sobre débitos e realizando
cobranga amigavel; emitir relatorios diversos sobre cobrancas e recebimentos; enviar
documentos e relatérios diversos aos demais setores inerentes, visando a escrituragéo
contabil dos dados financeiros da autarquia, tanto de arrecadagédo como de despesas;
conferir dados referentes a débitos automaticos e suas respectivas tarifas bancarias;

“Deus Seja Louvado”

: Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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analisar extratos bancarios; receber, conferir e agendar pagamentos & fornecedores,
prestadores de servigos e outros; receber e agendar pagamentos de guias referente a
tributos e impostos; preparar e emitir cheques e documentos bancarios para liquidagéo de
débitos; conferir valores de débitos referentes a tarifas bancarias e encargos financeiros e
tributarios de operagdes de crédito; receber, analisar, ajustar dados, parciais ou integrais,
assim como projetados por suas areas afins, de entradas e saidas de caixa; elaborar
projecdes de entrada e saida de caixa; efetuar consolidagdo da posigdo bancaria
diariamente; Realizar o fechamento diario de caixa; elaborar simulacdes com o fluxo de
caixa, esbogando cenarios futuros; elaborar relatérios e realizar analises das informagdes
extraidas do fluxo de caixa apurado; realizar e emitir relatérios com previsbes analiticas
para aplicagdo e captacdo de recursos; realizar aplicagbes financeiras, realizando o
recebimento da projegdo de sobras de caixa gerada pelo fluxo de caixa; definir o destino
das sobras de caixa, antecipando pagamentos a fornecedores, realizando aplicagbes
financeiras, etc.; administrar as aplicagdes financeiras e o resgate destas aplicagbes;
receber e gerar relatérios de receitas financeiras para contabilizagdo dos recursos e
administragéo dos tributos e despesas fiscais; administrar todos os pagamentos a serem
realizados, envidando esforgos para o saneamento das contas da autarquia, visando o
regular saldo financeiro, apurando dados no sentido de cobrir eventual déficit de caixa,
apontando possiveis suspensdes ou atrasos no pagamento de débitos junto a
fornecedores, tributos fiscais, dentre outras despesas; gerar e fornecer relatérios diversos
a outros departamentos da autarquia; auxiliar a Contabilidade para a correta escrituragéo
dos registros das operagdes financeiras do SAAEB; zelar pela regular arrecadagéo e
administrar os recursos oriundos desta, fornecendo todos os dados para que a
administragdo possa alcangar maior economicidade e eficiéncia, atuando sempre na
defesa do erario;

IV - Eletricista - Ref. 06 - 44 h/semanais 220 h/més

Executar instalagbes de motores, painéis e cabines elétricas, devendo proceder aos
servicos de manutencdo e reparo dos mesmos; realizar instalagbes e proceder a
manutencdo de todo e qualquer sistema de iluminagdo e elétrico, incluindo-se as
instalacdes elétricas e cabeamento para o sistema de informatica; auxiliar no que é
pertinente as suas atribuigdes o Departamento de Engenharia na elaboragéo e execugéo
de projetos de interesse da autarquia; desenvolver outras atividades correlatas
compreendidas no ambito de qualquer sistema que envolva equipamentos e componentes
elétricos;

V - Encanador - Ref. 05 - 44 h/semanais - 220 h/més

Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdo passar as
tubulagdes a fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo velas e introduzindo
as tubulagdes, confeccionando assim, o sistema de canalizacdo; executar a manutengéo
de instalagdes hidraulicas, redes de tubulagdo, distribuicdo e coleta de agua, vapor,

“Deus Seja Louvado”
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gases, esgotos e outros; executar reparos em encanamento, vedando, rosqueando,
soldando, regulando; testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;
executar limpeza em caixa d’agua, telhas e telhados; Instalar e consertar registros,
torneiras, valvulas, sifées, condutores, caixas d’agua, caixas de decantagéo, chuveiros,
loucas e aparelhos sanitarios e outros; abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para
colocagédo de canos, observando as condigbes de seguranga e melhor aproveitamento do
espaco para execugdo dos trabalhos solicitados; executar desentupimento de esgotos,
galerias e canos para manter as condi¢cdes de higiene e limpeza dos mesmos; executar a
manutencdo das instalagbes hidraulicas e de esgotos sanitarios, trocando pecas
defeituosas e fazendo pequenos reparos; manter todo o sistema inerente a sua
responsabilidade em perfeitas condigdes de uso e funcionamento; anotar os materiais a
serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providencias
de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugdo dos servicos; transportar materiais, pecas, ferramentas e o que for necessario a
realizagdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza de
equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais,
inclusive, aqueles onde forem realizados os servigos; executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior, devendo primar pelo
cumprimento das normas internas e regulamento do SAAEB;

VI - Engenheiro de Seguranga do Trabalho - Ref. 11 - 30 h/semanais 150 h/més.

Desenvolver solugdes em Seguranga no Trabalho; definir conteudo para formagédo de
brigada de incéndio e Comissédo Interna de Prevengdo de Acidente - CIPA; acompanhar e
analisar resultados da equipe técnica da sua jurisdi¢do; acompanhamento dos trabalhos
relacionados a seguranga do trabalho realizados por empresas ou profissionais
contratados como prestadores de servigos; planejar e conduzir os servicos sob sua
responsabilidade; realizar demais ag¢des necessarias para resguardar interesses da
autarquia, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para area, decorrentes de
normativas internas e externas; analisar os métodos e os processos de trabalho do
Hospital e identificar os fatores de riscos de acidentes no trabalho, doencas profissionais
e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalho, propondo sua
eliminagdo ou seu controle; avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo do trabalho de forma segura para o
trabalhador; determinar Equipamentos de Protecao Individual - EPI, de acordo com o que
determina a Norma Regulamentadora NR 6, conforme determinacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcangados; elaborar programas de prevencdo de acidentes e
doencgas do trabalho; Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de
eliminag&o, neutraliza¢do ou redugéo; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, bem como sobre as
medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; elaborar estatisticas
de acidentes e doengas do trabalho calculando a frequéncia e a gravidade; orientar e

“Deus Seja Louvado”

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



i £ N T Al
I)IARI“ e ()l‘l(’lAL Quinta-feira, 14 de Maio de 2015 | Edicdo N° 486 17

MUNICIPIO DE BEBEDOURO

Prefeiturade
‘g. Be bedou ro Unindo esforcos, somando competéncias

.'}

ADM. 2013/2016 Praga José Stamato Sobrinho - N° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sio Paulo
Fone: (17) 3345-9100  www.bebedouro.sp.gov.br

atuar como educador no treinamento especifico de Segurangca no Trabalho; criar
campanhas, seminarios, palestras, reuniées, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didéatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene
do trabalho; Inspecionar e elaborar parecer técnico sobre equipamentos de protecdo
contra incéndio de acordo com a legislagdo vigente; analisar acidentes e sinistros,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas; fazer analises
ergondmicas nas atividades e postos de trabalho da autarquia; verificar, quando
solicitado, a aplicagdo das normas de seguranga no trabalho referentes aos projetos de
construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia
das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; desempenhar
outras atividades correlatas e afins, elaborar e atualizar LTCAT e PPP;

VII - Leitor de Hidrémetro - Ref. 05 - 44 h/semanais - 220 h/més

Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a distribuicdo das contas mensais emitidas
aos respectivos usuarios; auxiliar na fiscalizagdo das instalagdes hidraulicas que
compreendem o ramal de distribuicdo (cavalete), apontando aos superiores quaisquer
anormalidades que observar; dar notificagdes e avisos aos usuarios; conduzir veiculos
automotores (carros e motocicletas); zelar pela aplicagdo das normas internas e pela
observancia do regulamento da autarquia; executar outras tarefas correlatas;

VIl - Mecanico de Manutengéao - Ref. 05 - 44 h/semanais - 220 h/més

Instalar, reparar e dar manutengdo em conjuntos motobomba; instalar e manter
dosadores; instalar e manter registros, valvulas, adufas, comportas, etc.; montar e
conservar tubulagbes destinadas & condugédo de agua e esgotos sanitarios, clorogas e
solugbes quimicas; manter fichas de cadastro de equipamentos e maquinas e eventos de
manutencgido destes; levantar, organizar, e fornecer dados estatisticos de sua area de
atuagdo; apresentar relatérios periédicos; executar outras tarefas correlatas a
manutengido de quaisquer itens e instalagdes de interesse da autarquia dos quais seja
necessaria qualquer intervengao inerente a fungéo, como trocar selos, anéis de vedagéo,
eixos, mancais, rolamentos, retentores e buchas, realizar soldas, etc.; auxiliar nos
servicos de tornearia;

IX - Operador de Bombas - Ref. 04 - 36 h/semanais - 180 h/més - Regime de Turno
(por escala).

Operar o sistema de estagdes elevatérias de agua e esgotos; ligar e desligar conjuntos
motobomba; comunicar a necessidade de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos; verificar periodicamente os sistemas de protecdo e seguranga dos
equipamentos elétricos e mecanicos; anotar em formulario préprio dados operacionais tais
como: tensdo, amperagem, pressao, periodo de funcionamento dos equipamentos, etc.;
adotar procedimentos no sentido de comunicar qualquer irregularidade observada no
exercicio de suas fungdes e inerentes a esta; zelar pela limpeza e conservagdo das

“Deus Seja Louvado”
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instalagGes; zelar pela eficiéncia e economicidade, sobretudo, envidar esforgos para a
efetiva e continua prestagdo dos servigos publicos de abastecimento a municipalidade;
executar outras tarefas correlatas;

X - Operador de Estagdo de Tratamento de Agua - ETA - Ref. 05 - 36 h/semanais -
180 h/més - Regime de Turno (por escala).

Operar a Estagdo de Tratamento de Agua, executando servigos relacionados a operagao
destas e de seus sistemas de recalque de agua; realizar analises fisico-quimicas e
biologicas de controle operacional das estagdes de tratamento de agua; preparar
solugdes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos de
acordo com as orientagdes transmitidas pelo quimico ou responsavel pelo setor; proceder
a limpeza da Estagdo de Tratamento de Agua; zelar e cuidar dos equipamentos de
trabalho e suas instalagdes; preencher relatérios diarios de operagéo da ETA; observar e
atender as normas e regulamentagdes pertinentes; executar outras tarefas correlatas;

Xl - Operador de Estagdo de Tratamento de Esgotos - ETE - Ref. 05 - 36 h/semanais
- 180 h/més - Regime de Turno (por escala).

Operar a Estagdo de Tratamento de Esgotos, executando servigos relacionados a
operagéo destas e de seus sistemas de recalque de esgotos; realizar analises fisico-
quimicas e biolégicas de controle operacional das estacbes de tratamento de esgotos;
preparar solugbes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos
mesmos de acordo com as orientagdes transmitidas pelo quimico, bidlogo ou outro
profissional responsavel pelo setor; proceder a limpeza da Estacdo de Tratamento de
Esgotos; zelar e cuidar dos equipamentos de trabalho e suas instalagbes; preencher
relatérios diarios de operagdo da ETE; observar e atender as normas e regulamentacoes
pertinentes; executar outras tarefas correlatas;

XII - Porteiro - Ref. 04 - 36 h/semanais - 180 h/més - Regime de Turno (por escala).

Realizar o controle de acesso a autarquia; executar servigos de vigilancia e recepcéo na
portaria da empresa e demais dependéncias da administracéo desta; baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranga de
seus ocupantes (funcionarios, servidores e usuarios); fiscalizar a entrada e a saida de
pessoas, observando o movimento das mesmas no saguao da portaria principal e no patio
da empresa, corredores do prédio e garagem e procurando identifica-las, evitando a
entrada de pessoas suspeitas e permanéncia destas nas dependéncias da autarquia, ou
encaminhando-as ao destino solicitado e/ou desejado, acompanhando-as até o local
(secdo, setor ou departamento), efetuando o registro do acesso de visitantes e demais
usuarios, emitindo relatérios periédicos; dar atendimento ao publico, pessoalmente ou por
telefone, prestando as informagdes necessarias naquilo que Ihe for de conhecimento;
encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas
a autarquia ou aos seus departamentos e setores, bem como, aos funcionarios da
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autarquia, se for o caso, encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e
outras ocorréncias desagradaveis; auxiliar na inspecdo de pétios, corredores, areas e
outras dependéncias do prédio, receber e conferir material e realizar outras atividades
similares, zelando pelo patriménio publico e pela protegdo dos seus servidores;

XIll - Quimico Industrial - Ref. 11 - 44 h/semanais - 220 h/més

Efetuar analises quimica e fisico-quimica, quimico-biologica, bromatolégica, toxicologica e
legal, padronizagdo e controle de qualidade junto as Estagbes de Tratamento de Agua e
de Esgotos; desempenhar fungdes técnicas no ambito das atribuicbes respectivas;
realizar ensaios e pesquisas em geral; elaborar pesquisa e desenvolvimento de métodos;
realizar tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos; operar e manter
equipamentos e instalagdes; executar e fiscalizar trabalhos técnicos inerentes a sua
capacitagao técnico-cientifica; conduzir e controlar operagdes e processos industriais, de
trabalhos técnicos, reparos e manutengdo; pesquisar e desenvolver operagbes e
processos industriais; realizar estudos, elaboragdo e execugdo de projetos de
processamento; estudar a viabilidade técnica e técnico-econdmica no ambito das suas
atribuicdes respectivas; estudar, planejar, projetar e fornecer especificagdes de
equipamentos e instalagbes industriais; elaborar e executar controle de qualidade e
preservagéo de produtos quimicos de uso humano, sanitario e de higiene do ambiente;
elaborar, e realizar controle de qualidade ou preservacédo de produtos de origem animal,
vegetal e mineral; realizar o controle de qualidade e tratamento de agua de qualquer
natureza, de esgoto, despejos industriais e sanitarios; realizar o controle da poluigédo e da
seguranga ambiental relacionados com agentes quimicos; realizar analises laboratoriais
de carater quimico-biolégico, bromatologico, quimico-toxicolégico ou quimico legal;
desempenhar quaisquer outras fungdes que se situem no dominio de sua capacitacéo
técnico-cientifica; responder pela autarquia, no ambito de suas atribuigbes, perante o
Conselho Regional de Quimica da 42 Regido, bem como para os demais 6rgéos
fiscalizadores municipais, estaduais e federais;

XIV - Servente de Copa e Limpeza - Ref. 04 - 44h/semanais - 220 h/més

Preparar e servir cafés, chas e demais itens solicitados pela Administracdo inerentes a
copa e cozinha, controlando qualitativamente e quantitativamente cada um; executar
servicos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios da autarquia e, nos
bens de uso do referido ente; zelar pela manutencdo das instalacdes, mobiliarios e
equipamentos do 6rgdo; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do
o6rgao; atender a telefones e transmitir ligagdes quando necessario; executar servigos de
copa e cozinha em geral com atendimento aos servidores e usuarios da autarquia;
requisitar material necessario aos servigos; relatar as anormalidades verificadas.

Art. 62 As despesas decorrentes da execug¢do da presente lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
necessarias.
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Art. 72 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro 13 de maio de 2015.

Fernando Galvao Moura
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 13 de maio de 2015.

lvanira A de Souza
Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

OEC/213/2015 - je

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 12 de maio de 2015.

Excelentissimo Senhor,

Informo-lhe que na sessdo ordinaria realizada ontem, dia 11/05, foi
aprovado o Projeto de Lei n. 06/2015, de autoria do vereador Luiz Carlos de
Freitas, e a Mensagem n. 02 ao Projeto de Lei n. 50/2015, de autoria do
Poder Executivo.

Atenciosamente, , AP~ 3 od DY &
%'ﬂ*/ﬁ
José Robefto De-Rosis Mazeu

PRESIDENTE
Excelentissimo Senhor
Fernando Galvao Moura
PREFEITO MUNICIPAL
BEBEDOURO - SP A Y
z?\? A
] <
NG
h (N
O
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

AUTOGRAFO DE LEI N. 4931/2015

Cria cargos e vagas e define suas atribuicdes, extingue cargo e vaga e altera
denominagio de cargo efetivo junto ao SAAEB - Servico Auténomo de Agua e
Esgotos de Bebedouro -, que especifica e da outras providéncias.

De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuigcdes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados os cargos e vagas abaixo relacionados, de provimento por concurso
publico, junto ao SAAEB - Servigo Autbnomo de Agua e Esgotos de Bebedouro -, 0s
quais passardo a constar do Anexo Il da Lei Municipal n. 1.957, de 07 de abril de 1989:

CRIACAO DE CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominagao Referéncia Valor (R$) Vagas
Assistente Social 09 1.148,92 02
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 11 1.293,11 02
Operador de Estacdo de Tratamento de
Esgotos - ETE 05 926,49 18
Quimico Industrial 11 1.293,11 01
Servente de Copa e Limpeza 04 879,62 03

Art. 22 Ficam criadas as vagas abaixo relacionadas, de provimento por concurso publico,
junto ao SAAEB - Servigo Autbnomo de Agua e Esgotos de Bebedouro -, as quais
passarao a constar do Anexo Il, da Lei Municipal n. 1.957, de 07 de abril de 1989:

CRIACAO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominagao Referéncia Valor (R$) Vagas
Assistente Administrativo 06 963,57 04
Elaborador de Planilha 07 1.031,53 01
Eletricista 06 963,57 02
Encanador | 05 926,49 05
Leitor de Hidrémetro 05 926,49 05
Mecanico de Manutencgao 05 926,49 02
Operador de Bombas 04 879,62 04
Porteiro 04 879,62 04
“Deus Seja Louvado” - {.5 4 6
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Art. 32 Fica extinto o cargo abaixo relacionado, de provimento em concurso publico, junto
ao SAAEB - Servigco Autbnomo de Agua e Esgotos de Bebedouro -, constante do Anexo |,
Tabela Il, da Lei Municipal n. 1.957, de 07 de abril de 1989:

EXTINGUE CARGO E VAGA DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominagao Referéncia Valor (R$) Vagas
Quimico 10 1.211,21 01

Art. 42 Fica alterada a denominagdo do cargo abaixo relacionado, de provimento em
concurso publico, constante do Anexo |, Tabela Il, da Lei Municipal n. 1.957, de 07 de abril
de 1989:

ALTERA DENOMINACAO DE CARGO E VAGA DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominagao Atual Referéncia | Valor (R$) Nova Denominagao

- Operador de Estacdo de
Tratador de Agua 05 926,49 Tratamento de Agua - ETA

Art. 52 Ficam definidas atribuicdes aos cargos abaixo relacionados, passando a constar
do Anexo |, Tabela Il, da Lei Municipal n. 1.957, de 07 de abril de 19809:

| - Assistente Administrativo - Ref. 06 - 33 h/semanais - 165 h/més

Desenvolver trabalhos nas diversas areas de atividades da autarquia; elaborar estudos e
normas de procedimentos; prestar assessoramento a dirigentes, chefes de secédo e setor
e demais superiores hierarquicos; acompanhar e controlar a execugao das atividades da
area/setor em que estiver atuando, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma
de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender prazos e
demais necessidades de interesse da autarquia e/ou de seus usuarios; elaborar planilhas,
apontar problema e sugerir ideias, submetendo-as a seus superiores; proceder
levantamentos e realizar pesquisas diversas de interesse da Administragdo, auxiliar na
criagcdo e desenvolvimento de instrumentos que viabilizem quaisquer mecanismos de
controle, e otimizagdo de servigos; prestar informagdes e atendimento aos usuarios do
SAAEB; auxiliar na padronizacdo de procedimentos internos da autarquia; elaborar
estudos sobre as atividades desenvolvidas na area/setor de sua atuacgéao; verificar fluxo de
rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de
aumentar a qualidade dos servicos prestados; prestar assessoramento técnico,
organizando trabalhos, instruindo outros servidores, acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos; efetuar registros e
langcamentos de dados nos sistemas (softwares) utilizados pela autarquia, auxiliando no
controle e planejamento dos programas e sistemas, armazenamento e controle de dados,
informacdes, relatérios, andlises de interesse da unidade e atividades especificas a nivel
médio; dar atendimento ao publico em geral e aos demais funcionarios e servidores da
autarquia; receber e encaminhar documentos diversos; elaborar oficios, atas, formular
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requerimentos; auxiliar na resposta a oficios e requerimentos dirigidos a autarquia;
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo;

Il - Assistente Social - Ref. 09 - 20 h/semanais - 100 h/més

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes na qualidade de usuarios
dos servigos prestados pelo SAAEB; esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos
sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizagdo do uso de recursos hidricos; assessorar na elaboragdo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras e reunides; planejar politicas
sociais; elaborar planos, programas e projetos especificos para a area de saneamento
basico; delimitar problemas; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades;
pesquisar a realidade social da municipalidade; realizar estudo socioecondémico;
pesquisar interesses da populagado, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de
atuacao, extrair informagdes in loco, verificar entidades e instituicoes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; executar procedimentos técnicos; registrar
atendimentos; Informar situagbes-problema; formular relatérios, elaborar pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc.);
monitorar as agbes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execugdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; Verificar
atendimento dos compromissos acordados com os usuarios; criar critérios e indicadores
para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios; identificar
equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; Identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de
atendimento aos usuarios; coordenar equipes e atividades; coordenar projetos e grupos
de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicao;
desempenhar tarefas administrativas; cadastrar usuarios, entidades e recursos; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Il - Elaborador de Planilha - Ref. 07 - 33 h/semanais - 165 h/més

Realizar analise de dados cadastrais e analise financeira; enviar titulos a receber para
cobranga bancaria; junto ao banco de retorno de informagbes de cobranga, efetuar
baixas, confirmar entradas, enviar correspondéncias diversas, providenciar cobrangas
necessarias; expedir as certiddes competentes; realizar conciliagbes bancarias das
operacgdes de cobranga e pagamento de contas; alimentar os dados de fluxo de caixa com
o valor dos titulos emitidos contra usuarios, seus recebimentos e sobre os pagamentos
efetuados pela autarquia; manter contato com instituicbes, empresas e demais 6rgaos,
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publicos ou privados, assim como a usuarios, notificando-os sobre débitos e realizando
cobranga amigavel; emitir relatérios diversos sobre cobrangas e recebimentos; enviar
documentos e relatérios diversos aos demais setores inerentes, visando a escrituragéo
contabil dos dados financeiros da autarquia, tanto de arrecadagdo como de despesas;
conferir dados referentes a débitos automaticos e suas respectivas tarifas bancarias;
analisar extratos bancarios; receber, conferir e agendar pagamentos a fornecedores,
prestadores de servigos e outros; receber e agendar pagamentos de guias referente a
tributos e impostos; preparar e emitir cheques e documentos bancarios para liquidagéo de
débitos; conferir valores de débitos referentes a tarifas bancarias e encargos financeiros e
tributarios de operagbes de crédito; receber, analisar, ajustar dados, parciais ou integrais,
assim como projetados por suas areas afins, de entradas e saidas de caixa; elaborar
projecoes de entrada e saida de caixa; efetuar consolidagdo da posicdo bancaria
diariamente; Realizar o fechamento diario de caixa; elaborar simulagées com o fluxo de
caixa, esbogando cenarios futuros; elaborar relatorios e realizar analises das informacdes
extraidas do fluxo de caixa apurado; realizar e emitir relatérios com previsdes analiticas
para aplicagdo e captacdo de recursos; realizar aplicagdes financeiras, realizando o
recebimento da projecdo de sobras de caixa gerada pelo fluxo de caixa; definir o destino
das sobras de caixa, antecipando pagamentos a fornecedores, realizando aplicagbes
financeiras, etc.; administrar as aplicagbes financeiras e o resgate destas aplicagoes;
receber e gerar relatorios de receitas financeiras para contabilizacdo dos recursos e
administragado dos tributos e despesas fiscais; administrar todos os pagamentos a serem
realizados, envidando esforgos para o saneamento das contas da autarquia, visando o
regular saldo financeiro, apurando dados no sentido de cobrir eventual déficit de caixa,
apontando possiveis suspensdes ou atrasos no pagamento de débitos junto a
fornecedores, tributos fiscais, dentre outras despesas; gerar e fornecer relatérios diversos
a outros departamentos da autarquia; auxiliar a Contabilidade para a correta escrituragao
dos registros das operagdes financeiras do SAAEB; zelar pela regular arrecadagdo e
administrar os recursos oriundos desta, fornecendo todos os dados para que a
administragdo possa alcangar maior economicidade e eficiéncia, atuando sempre na
defesa do erario;

IV - Eletricista - Ref. 06 - 44 h/semanais 220 h/més

Executar instalagbes de motores, painéis e cabines elétricas, devendo proceder aos
servicos de manutencdo e reparo dos mesmos; realizar instalagdes e proceder a
manutengdo de todo e qualquer sistema de iluminagdo e elétrico, incluindo-se as
instalacdes elétricas e cabeamento para o sistema de informatica; auxiliar no que é
pertinente as suas atribuigdes o Departamento de Engenharia na elaboragado e execugdo
de projetos de interesse da autarquia; desenvolver outras atividades correlatas
compreendidas no &mbito de qualquer sistema que envolva equipamentos e componentes
elétricos;
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V - Encanador - Ref. 05 - 44 h/semanais - 220 h/més

Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdo passar as
tubulacdes a fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo velas e introduzindo
as tubulagdes, confeccionando assim, o sistema de canalizagdo; executar a manutengéo
de instalagbes hidraulicas, redes de tubulagdo, distribuicdo e coleta de agua, vapor,
gases, esgotos e outros; executar reparos em encanamento, vedando, rosqueando,
soldando, regulando; testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;
executar limpeza em caixa d’agua, telhas e telhados; Instalar e consertar registros,
torneiras, valvulas, sifdes, condutores, caixas d’agua, caixas de decantagdo, chuveiros,
lougas e aparelhos sanitarios e outros; abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para
colocagao de canos, observando as condiges de seguranga e melhor aproveitamento do
espacgo para execugdo dos trabalhos solicitados; executar desentupimento de esgotos,
galerias e canos para manter as condigdes de higiene e limpeza dos mesmos; executar a
manutencdo das instalagdes hidraulicas e de esgotos sanitarios, trocando pegas
defeituosas e fazendo pequenos reparos; manter todo o sistema inerente a sua
responsabilidade em perfeitas condicbes de uso e funcionamento; anotar os materiais a
serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providencias
de compra, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugdo dos servigos; transportar materiais, pegas, ferramentas e o que for necessario a
realizagcdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza de
equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais,
inclusive, aqueles onde forem realizados o0s servigos; executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior, devendo primar pelo
cumprimento das normas internas e regulamento do SAAEB;

VI - Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Ref. 11 - 30 h/semanais 150 h/més.

Desenvolver solugdes em Seguranca no Trabalho; definir conteudo para formagéo de
brigada de incéndio e Comisséo Interna de Prevencao de Acidente - CIPA; acompanhar e
analisar resultados da equipe técnica da sua jurisdicdo; acompanhamento dos trabalhos
relacionados a seguranga do trabalho realizados por empresas ou profissionais
contratados como prestadores de servigos; planejar e conduzir os servigos sob sua
responsabilidade; realizar demais agbes necessdarias para resguardar interesses da
autarquia, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para area, decorrentes de
normativas internas e externas; analisar os métodos e os processos de trabalho do
Hospital e identificar os fatores de riscos de acidentes no trabalho, doencas profissionais
e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalho, propondo sua
eliminacédo ou seu controle; avaliar as condigdbes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o
trabalhador; determinar Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com o que
determina a Norma Regulamentadora NR 6, conforme determinacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e
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avaliar os resultados alcangados; elaborar programas de prevencdo de acidentes e
doencas do trabalho; Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de
eliminagéo, neutralizagdo ou redugéo; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, bem como sobre as
medidas e alternativas de eliminagcdo ou neutralizacdo dos mesmos; elaborar estatisticas
de acidentes e doengas do trabalho calculando a frequéncia e a gravidade; orientar e
atuar como educador no treinamento especifico de Seguranga no Trabalho; criar
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene
do trabalho; Inspecionar e elaborar parecer técnico sobre equipamentos de protecdo
contra incéndio de acordo com a legislagdo vigente; analisar acidentes e sinistros,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas; fazer analises
ergondémicas nas atividades e postos de trabalho da autarquia; verificar, quando
solicitado, a aplicagdo das normas de seguranga no trabalho referentes aos projetos de
construgdo, ampliagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia
das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; desempenhar
outras atividades correlatas e afins, elaborar e atualizar LTCAT e PPP;

VIl - Leitor de Hidrometro - Ref. 05 - 44 h/semanais - 220 h/més

Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a distribuicdo das contas mensais emitidas
aos respectivos usuarios; auxiliar na fiscalizagdo das instalagbes hidraulicas que
compreendem o ramal de distribuicdo (cavalete), apontando aos superiores quaisquer
anormalidades que observar; dar notificagbes e avisos aos usuarios; conduzir veiculos
automotores (carros e motocicletas); zelar pela aplicagdo das normas internas e pela
observancia do regulamento da autarquia; executar outras tarefas correlatas;

VIl - Mecanico de Manutencgao - Ref. 05 - 44 h/semanais - 220 h/més

Instalar, reparar e dar manutengdo em conjuntos motobomba; instalar e manter
dosadores; instalar e manter registros, valvulas, adufas, comportas, etc.; montar e
conservar tubulacdes destinadas a condugdo de agua e esgotos sanitarios, clorogas e
solugdes quimicas; manter fichas de cadastro de equipamentos e maquinas e eventos de
manutengdo destes; levantar, organizar, e fornecer dados estatisticos de sua area de
atuagao; apresentar relatorios periddicos; executar outras tarefas correlatas a manutengao
de quaisquer itens e instalacdes de interesse da autarquia dos quais seja necessaéria
qualquer intervengdo inerente a fungdo, como trocar selos, anéis de vedacgdo, eixos,
mancais, rolamentos, retentores e buchas, realizar soldas, etc.; auxiliar nos servigos de
tornearia;
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IX - Operador de Bombas - Ref. 04 - 36 h/semanais - 180 h/més - Regime de Turno
(por escala).

Operar o sistema de estagdes elevatdrias de agua e esgotos; ligar e desligar conjuntos
motobomba; comunicar a necessidade de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos; verificar periodicamente os sistemas de protecdo e seguranga dos
equipamentos elétricos e mecanicos; anotar em formulario proprio dados operacionais tais
como: tensdo, amperagem, pressao, periodo de funcionamento dos equipamentos, etc.;
adotar procedimentos no sentido de comunicar qualquer irregularidade observada no
exercicio de suas fungdes e inerentes a esta; zelar pela limpeza e conservacdo das
instalagdes; zelar pela eficiéncia e economicidade, sobretudo, envidar esforgos para a
efetiva e continua prestacdo dos servigcos publicos de abastecimento a municipalidade;
executar outras tarefas correlatas;

X - Operador de Estagido de Tratamento de Agua - ETA - Ref. 05 - 36 h/semanais - 180
h/més - Regime de Turno (por escala).

Operar a Estagdo de Tratamento de Agua, executando servicos relacionados a operagéo
destas e de seus sistemas de recalque de agua; realizar analises fisico-quimicas e
bioldgicas de controle operacional das estagdes de tratamento de agua; preparar solugoes
para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos de acordo
com as orientagdes transmitidas pelo quimico ou responsavel pelo setor; proceder a
limpeza da Estagado de Tratamento de Agua; zelar e cuidar dos equipamentos de trabalho
e suas instalagdes; preencher relatérios diarios de operagao da ETA; observar e atender
as normas e regulamentacgdes pertinentes; executar outras tarefas correlatas;

Xl - Operador de Estagao de Tratamento de Esgotos - ETE - Ref. 05 - 36 h/semanais
- 180 h/més - Regime de Turno (por escala).

Operar a Estagdo de Tratamento de Esgotos, executando servigcos relacionados a
operagcédo destas e de seus sistemas de recalque de esgotos; realizar andlises fisico-
quimicas e bioldgicas de controle operacional das estagbes de tratamento de esgotos;
preparar solugdes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos
mesmos de acordo com as orientagbes transmitidas pelo quimico, bidlogo ou outro
profissional responsavel pelo setor; proceder a limpeza da Estagdo de Tratamento de
Esgotos; zelar e cuidar dos equipamentos de trabalho e suas instalagdes; preencher
relatérios diarios de operagé@o da ETE; observar e atender as normas e regulamentagoes
pertinentes; executar outras tarefas correlatas;

XIl - Porteiro - Ref. 04 - 36 h/semanais - 180 h/més - Regime de Turno (por escala).

Realizar o controle de acesso a autarquia; executar servigos de vigilancia e recepgdo na
portaria da empresa e demais dependéncias da administracdo desta; baseando-se em
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regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranga de
seus ocupantes (funcionarios, servidores e usuarios); fiscalizar a entrada e a saida de
pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria principal e no patio
da empresa, corredores do prédio e garagem e procurando identifica-las, evitando a
entrada de pessoas suspeitas e permanéncia destas nas dependéncias da autarquia, ou
encaminhando-as ao destino solicitado e/ou desejado, acompanhando-as até o local
(secao, setor ou departamento), efetuando o registro do acesso de visitantes e demais
usuarios, emitindo relatérios periddicos; dar atendimento ao publico, pessoalmente ou por
telefone, prestando as informacdes necessarias naquilo que lhe for de conhecimento;
encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas
a autarquia ou aos seus departamentos e setores, bem como, aos funcionarios da
autarquia, se for o caso, encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e
outras ocorréncias desagradaveis; auxiliar na inspecdo de patios, corredores, areas e
outras dependéncias do prédio, receber e conferir material e realizar outras atividades
similares, zelando pelo patriménio publico e pela prote¢do dos seus servidores;

XIII - Quimico Industrial - Ref. 11 - 44 h/semanais - 220 h/més

Efetuar analises quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, bromatolégica, toxicoldgica e
legal, padronizagdo e controle de qualidade junto as Estagdes de Tratamento de Agua e
de Esgotos; desempenhar fungdes técnicas no ambito das atribuicdes respectivas;
realizar ensaios e pesquisas em geral; elaborar pesquisa e desenvolvimento de métodos;
realizar tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos; operar e manter
equipamentos e instalagdes; executar e fiscalizar trabalhos técnicos inerentes a sua
capacitagdo técnico-cientifica; conduzir e controlar operagées e processos industriais, de
trabalhos técnicos, reparos e manutencdo; pesquisar e desenvolver operagdes e
processos industriais; realizar estudos, elaboragdo e execucdo de projetos de
processamento; estudar a viabilidade técnica e técnico-econémica no dmbito das suas
atribuicbes respectivas; estudar, planejar, projetar e fornecer especificacbes de
equipamentos e instalagées industriais; elaborar e executar controle de qualidade e
preservagado de produtos quimicos de uso humano, sanitario e de higiene do ambiente;
elaborar, e realizar controle de qualidade ou preservagao de produtos de origem animal,
vegetal e mineral; realizar o controle de qualidade e tratamento de agua de qualquer
natureza, de esgoto, despejos industriais e sanitarios; realizar o controle da poluigdo e da
seguranga ambiental relacionados com agentes quimicos; realizar analises laboratoriais
de carater quimico-biolégico, bromatolégico, quimico-toxicolégico ou quimico legal;
desempenhar quaisquer outras fungdes que se situem no dominio de sua capacitagéo
técnico-cientifica; responder pela autarquia, no ambito de suas atribuicbes, perante o
Conselho Regional de Quimica da 42 Regido, bem como para os demais 6Orgaos
fiscalizadores municipais, estaduais e federais;
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XIV - Servente de Copa e Limpeza - Ref. 04 - 44h/semanais - 220 h/més

Preparar e servir cafés, chas e demais itens solicitados pela Administracdo inerentes a
copa e cozinha, controlando qualitativamente e quantitativamente cada um; executar
servigos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios da autarquia e, nos
bens de uso do referido ente; zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e
equipamentos do 6rgdo; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do
orgéo; atender a telefones e transmitir ligagdes quando necessario; executar servigos de
copa e cozinha em geral com atendimento aos servidores e usuarios da autarquia;
requisitar material necessario aos servicos; relatar as anormalidades verificadas.

Art. 62 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
necessarias.

Art. 72 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em
contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 12 de/maio de 2015.
‘ /
a2t

=l

José Robké’rto De Rosis Mazelf |

PRESIDENTE \
e e B 1)
Nasser José Delgado Abdallah Luiz Carlos de Freitas
12 SECRETARIO 22 SECRETARIO
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COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comisséo de Assuntos Gerais a Mensagem n. 02 ao Projeto de
Lei n. 50/2015, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Cria cargos e vagas e define suas atribuigées, extingue cargo e
vaga e altera denominagao de cargo efetivo, junto ao SAAEB - Servico
Autdonomo de Agua e Esgoto de Bebedouro -, que especifica e da outras
providéncias.

Relator da Comissdo de Assuntos Gerais da Céamara Municipal de
Bebedouro, feita a leitura e a analise da propositura, decide emitir parecer de

Sala das Comissdes, 11 de maio de 2015.

] /
”/’{A f

Tiago Bové;éb/ de Souza Elias
RELATOR

O Presidente e o Membro acolhem o parecer emitido pelo Relator.
~ : '\gmv 7
Seba\sr’glea Maria ib(;?l'%Tavares
PRES TE

\\x-

Paulo Henrique Ignacio Pereira
MEMBRO Lol

-
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer da Comissdo de Finangcas e Orcamento a Mensagem n. 02 ao
Projeto de Lei n. 50/2015, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Cria cargos e vagas e define suas atribuigées, extingue cargo e
vaga e altera denominagao de cargo efetivo, junto ao SAAEB - Servico
Autonomo de Agua e Esgoto de Bebedouro -, que especifica e da outras
providéncias.

O Relator da Comisséo de Finangas e Orcamento da Camara Municipal de
Bebedouro, feita a leitura e a analise da propositura, decide emitir parecer de

Sala das Comissées, 11 de maio de 2015.

BT st I

Nasser José Delgado Abdallah
RELATOR

—_—
acolhem o parecer emitido pelo Relator.

A

O Presidente e

Angelo/Rafael Latorré/Daolio
PRESIDENTE

LU|z"CarIo; de F‘/reitas
MEMBRO
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer da Comissao de Justica e Redacao a Mensagem n. 02 ao Projeto
de Lei n. 50/2015, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Cria cargos e vagas e define suas atribuigées, extingue cargo e
vaga e altera denominacao de cargo efetivo, junto ao SAAEB - Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro -, que especifica e da outras
providéncias.

O Relator da Comissao de Justica e Redacdo da Camara Municipal de

Bebedouro, feita a leitura e a analise da proposﬁura deCIde emitir parecer de
o

loway
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Bebedouro, capital nacional da laranja, 08 de maio de 2015.
OEP/289/2015

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando que os Senhores Vereadores analisem e
procedam a aprovagdo da Mensagem n° 02 ao Projeto de Lei n® 50/2015.

Trata-se de Projeto de Lei que cria cargos e vagas, altera denominacdo de fungao,
abre vagas, extingue cargo e vaga, define atribuicdes de fungdes de 14 cargos,
junto ao Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro - S.A.A.E.B.

Todas as medidas visam ndo apenas adequar a Autarquia a necessaria observancia
das normas legais, como é o caso das definices de funcGes dos cargos criados e
vagas para outros ja existentes, uma vez que o S.A.A.E.B. ndo ha previsdo legal
das atribuicdes de fungdo dos cargos existentes no quadro de pessoal da Autarquia.

No que tange a criagdo dos cargos, estes sdo de suma importancia para a
Autarquia, uma vez que houve consideravel crescimento das redes de agua e
esgotos, o que da azo a um maior nimero de profissionais necessarios a
fiscalizacdo, reparo e manutengdo destas e das futuras extensdes a serem

realizadas no Municipio.

Outrossim, em relagdo a alteragédo de denomin,agéo do cargo de Tratador de Agua
para Operador de Estagdo de Tratamento de Agua, esta é a melhor definicao do
cargo, uma vez que a antiga denominagéo, leva-nos a crer que o Tratador de Agua
é o profissional responsavel tecnicamente pelo Tratamento, o que ndo é verdade,
sendo que este apenas é quem opera a Estacao e os equipamentos que
compreendem o referido complexo (E.T.A.). Assim, visando maior clareza e melhor
compreensdo das fungbes, haja vista, a criacdo do cargo de Operador de Estagdo
de Tratamento de Esgotos, por similaridade das atribuigdes, faz-se necessaria e

pertinente tal adequacao.

Em relagdo ao cargo de Operador de ETE (Estagdo de Tratamento de Esgotos),

X oportuno ressaltar que a Autarquia possui a Estacdo do “Mandembo”, em operagao

ha mais de uma década, e mais 02 (duas) EstagBes estdo prontas para operagdo
(Distrito de Botafogo e Jd. Itélia), necessitando de profissionais aptos a opera-las.

O servico de copa e cozinha, que compreende também a limpeza, é feita por agente
emprestado pelo Poder Executivo aquele ente Autdrquico, deslocados da Frente de
Trabalho para suprir as necessidades do S.A.A.E.B.

4

No que pertine ao Engenheiro de Seguranga de Trabalho, visando atender todas as
necessidades da Autarquia, como a elaboragdo de LTCAT e PPP, € o profissional
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mais indicado ja que para atribuigbes devem ser procedidas por profissional
técnico-especializado em seguranga do trabalho (Médico ou Engenheiro).

Quanto a extingdo do cargo de Quimico e criagdo do cargo de Quimico Industrial,
este Ultimo é o profissional com capacidade técnica reconhecidamente apta a
observar e atender as normas regulamentares que envolvam o Tratamento de Agua
e Esgotos, podendo responder pela Autarquia aos o6rgdos competentes (CRQ,
CETESB, IBAMA, Anvisa, Vigilancia Sanitaria Municipal, dentre outros).

Sado estes os motivos que haviamos a relatar a pessoa do senhor ilustre Presidente
e demais Agentes Politicos deste Legislativo, colocando-nos a disposicdo para

maiores esclarecimentos que se fizerem necessarios,

A Sua Exceléncia o Senhor
José Roberto de Rosis Mazeu
Presidente da Camara Municipal

Bebedouro/SP.
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MENSAGEM N° 02 AO PROJETO DE LEI N°. 50/2015.

CRIA CARGOS E VAGAS E DEFINE SUAS ATRIBUICOES, EXTINGUE CARGO E
VAGA E ALTERA DENOMINA(;AO DE CARGO EFETIVO, JUNTO AO S.A.A.E.B. -
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE BEBEDOURO, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fernando Galvao Moura, Prefeito Municipal de Bebedouro, no uso de suas
atribuigOes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1°, - Ficam criados os cargos e vagas, abaixo relacionados, de provimento
por concurso publico, junto ao S.A.A.E.B. - Servigo Auténomo de Agua e Esgotos
de Bebedouro, os quais passarao a constar do Anexo II, da Lei Municipal n°. 1.957,
de 07 de abril de 1989.

CRIAGCAO DE CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominacao Referéncia Valor Vagas
Assistente Social 09 1.148,92 02
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 11 1.293,11 02
Operador de Estacdao de Tratamento de
Esgotos — ETE i i e
Quimico Industrial 11 1.293,11 01
Servente de Copa e Limpeza 04 879,62 03
Art. 2°. - Ficam criadas as vagas, abaixo relacionadas, de provimento por

concurso publico, junto ao S.A.A.E.B. - Servigo Autébnomo de Agua e Esgotos de
Bebedouro, as quais passarao a constar do Anexo II, da Lei Municipal n°. 1.957, de
07 de abril de 1989.

CRIACAO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominagao Referéncia Valor Vagas
Assistente Administrativo 06 963,57 04
Elaborador de Planilha 07 1.031,53 01
Eletricista 06 963,57 02
Encanador I 05 926,49 05
Leitor de Hidrometro 05 926,49 05
Mecénico de Manutengao 05 926,49 02
Operador de Bombas 04 879,62 04
Porteiro 04 879,62 04
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Art. 3°. - Fica extinto o cargo, abaixo relacionado, de provimento em concurso
publico, junto ao S.A.A.E.B. - Servigo Autdonomo de Agua e Esgotos de Bebedouro,
constante do Anexo I, Tabela II, da Lei Municipal n°. 1.957, de 07 de abril de 1989.

EXTINGUE CARGO E VAGA DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacao Referéncia Valor Vagas

Quimico 10 1.211,21 01

Art. 4°. - Fica alterada a denominacao do cargo, abaixo relacionado, de
provimento em concurso publico, constante do Anexo I, Tabela II, da Lei Municipal
n°, 1.957, de 07 de abril de 1989.

ALTERA DENOMINACAO DE CARGO E VAGA DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacao Atual Referéncia Valor Nova Denominagao

: Operador de Estagdao de
Tratador de Agua 05 926,49 Tratamento de Agua - ETA
Art. 5°. - Ficam definidas atribuicoes aos cargos, abaixo relacionados,

passando a constar no Anexo I Tabela II da Lei Municipal n°. 1.957, de 07 de abril
de 1989.

I- Assistente Administrativo — Ref. 06 - 33h/semanais — 165h/més:
Desenvolver trabalhos nas diversas areas de atividades da Autarquia; Elaborar
estudos e normas de procedimentos; Prestar assessoramento a dirigentes, chefes
de secdo e setor e demais superiores hierarquicos; Acompanhar e controlar a
execucdo das atividades da area/setor em que estiver atuando, distribuindo os
trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e
inserindo alteracGes, a fim de atender prazos e demais necessidades de interesse
da Autarquia e/ou de seus usuarios; Elaborar planilhas, apontar problema e sugerir
idéias, submetendo-as a seus superiores; Proceder levantamentos e realizar
pesquisas diversas de interesse da Administragdo, Auxiliar na criagdo e
desenvolvimento de instrumentos que viabilizem quaisquer mecanismos de
controle, e otimizacdo de servigos; Prestar informagdes e atendimento aos usuarios
do S.A.A.E.B.; Auxiliar na padronizagdo de procedimentos internos da Autarquia;
Elaborar estudos sobre as atividades desenvolvidas na area/setor de sua atuagao;
Verificar fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos
procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados; Prestar
assessoramento técnico, organizando trabalhos, instruindo outros servidores,
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar
procedimentos. Efetuar registros e langamentos de dados nos sistemas (softwares)
utilizados pela Autarquia, auxiliando no controle e planejamento dos programas e
sistemas, armazenamento e controle de dados, informagdes, relatérios, analises de
interesse da unidade e atividades especificas a nivel médio. Dar atendimento ao
publico em geral e aos demais funcionarios e servidores da Autarquia; Receber e
encaminhar documentos diversos; Elaborar oficios, atas, formular requeri(r)n§n‘tos;
a IS4
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Auxiliar na resposta a oficios e requerimentos dirigidos a Autarquia; Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

II- Assistente Social — Ref. 09 - 20h/semanais — 100h/meés:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituices na qualidade de
usuarios dos servigos prestados pelo S.A.A.E.B.; Esclarecer dlvidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados
especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; Ensinar a otimizacdo do uso de recursos
hidricos; Assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; Organizar
cursos, palestras e reunibes; Planejar politicas sociais; Elaborar planos, programas
e projetos especificos para a drea de saneamento basico; Delimitar problemas:;
Definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; Formular propostas;
Estabelecer prioridades e critérios de atendimento; Programar atividades; Pesquisar
a realidade social da Municipalidade; Realizar estudo sécio-econdmico; Pesquisar
interesses da populagdo, perfil dos usudrios, caracteristicas da &rea de atuacdo,
extrair informagdes in Joco, verificar entidades e instituigdes; Realizar pesquisas
bibliogréficas e documentais; Estudar viabilidade de projetos propostos: Coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos;
Registrar atendimentos; Informar situagdes-problema; Formular relatérios, Elaborar
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Formular instrumental (formularios,
questionarios, etc); Monitorar as agdes em desenvolvimento, acompanhar
resultados da execugdo de programas, projetos e planos; Analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; Verificar atendimento dos compromissos acordados com
os usuarios; Criar critérios e indicadores para avaliacdo; Aplicar instrumentos de
avaliagdo; Avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; Avaliar satisfagdo dos usudrios; Identificar equipamentos sociais
disponiveis na instituigdo; Identificar recursos financeiros disponiveis; Negociar com
outras entidades e instituicbes; Formar uma rede de atendimento aos usudrios;
Coordenar equipes e atividades; Coordenar projetos e grupos de trabalho; Recrutar
e selecionar pessoal; Participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo; Desempenhar
tarefas administrativas; Cadastrar usudrios, entidades e recursos; Utilizar recursos
de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

III- Elaborador de Planilha - Ref. 07 - 33h/semanais - 165h/maés.

Realizar analise de dados cadastrais e andlise financeira; Enviar titulos a receber
para cobranga bancaria; Junto ao banco de retorno de informagdes de cobranca,
efetuar baixas, confirmar entradas, enviar correspondéncias diversas, providenciar
cobrangas necessarias; Expedir as certidGes competentes; Realizar conciliagdes
bancarias das operagdes de cobranga e pagamento de contas; Alimentar os dados
de fluxo de caixa com o valor dos titulos emitidos contra usudrios, seus
recebimentos e sobre os pagamentos efetuados pela Autarquia; Manter contato
com instituicdes, empresas e demais 6rgdos, publicos ou privados, assim como a
usuarios, notificando-os sobre débitos e realizando cobranca amigédvel; Emitir
relatérios diversos sobre cobrancgas e recebimentos; Enviar documentos e relatorios
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diversos aos demais setores inerentes, visando a escrituragao contabil dos dados
financeiros da Autarquia, tanto de arrecadagdo como de despesas; Conferir dados
referentes a débitos automaticos e suas respectivas tarifas bancarias; Analisar
extratos bancéarios; Receber, conferir e agendar pagamentos a fornecedores,
prestadores de servigos e outros; Receber e agendar pagamentos de guias
referente a tributos e impostos; Preparar e emitir cheques e documentos bancarios
para liquidagdo de débitos; Conferir valores de débitos referentes a tarifas
bancérias e encargos financeiros e tributdrios de operagdes de crédito; Receber,
analisar, ajustar dados, parciais ou integrais, assim como projetados por suas areas
afins, de entradas e saidas de caixa; Elaborar projecbes de entrada e saida de
caixa; Efetuar consolidacdo da posigdo bancaria diariamente; Realizar o fechamento
didrio de caixa; Elaborar simulacdes com o fluxo de caixa, esbogando cenarios
futuros; Elaborar relatérios e realizar analises das informagbes extraidas do fluxo
de caixa apurado; Realizar e emitir relatérios com previsées analiticas para
aplicacdo e captagdo de recursos; Realizar aplicagbes financeiras, realizando o
recebimento da projecdo de sobras de caixa gerada pelo fluxo de caixa; Definir o
destino das sobras de caixa, antecipando pagamentos a fornecedores, realizando
aplicagdes financeiras, etc; Administrar as aplicagdes financeiras e o resgate destas
aplicacdes; Receber e gerar relatérios de receitas financeiras para contabilizagéo
dos recursos e administracdo dos tributos e despesas fiscais; Administrar todos os
pagamentos a serem realizados, envidando esforgos para o saneamento das contas
da Autarquia, visando o regular saldo financeiro, apurando dados no sentido de
cobrir eventual déficit de caixa, apontando possiveis suspensdes ou atrasos no
pagamento de débitos junto a fornecedores, tributos fiscais, dentre outras
despesas; Gerar e fornecer relatérios diversos a outros departamentos da
Autarquia; Auxiliar a Contabilidade para a correta escrituragdo dos registros das
operagdes financeiras do S.A.A.E.B.; Zelar pela regular arrecadagdo e administrar
os recursos oriundos desta, fornecendo todos os dados para que a Administragao
possa alcangar maior economicidade e eficiéncia, atuando sempre na defesa do

erario.

IV- Eletricista - Ref. 06 — 44h/semanais 220h/més:

Executar instalacdes de motores, painéis e cabines elétricas, devendo proceder aos
servicos de manutengdo e reparo dos mesmos; Realizar instalagdes e proceder a
manutencdo de todo e qualquer sistema de iluminagdo e elétrico, incluindo-se as
instalagBes elétricas e cabeamento para o sistema de informatica; Auxiliar no que
pertine as suas atribuigdes o Departamento de Engenharia na elaboragdo e
execucdo de projetos de interesse da Autarquia; Desenvolver outras atividades
correlatas compreendidas no ambito de qualquer sistema que envolva
equipamentos e componentes elétricos.

V- Encanador - Ref. 05 — 44h/semanais - 220h/més:

Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverao passar as
tubulagdes a fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo velas e
introduzindo as tubulagdes, confeccionando assim, o sistema de canalizagao;
Executar a manutencdo de instalagGes hidraulicas, redes de tubulagdo, distribuigéo
e coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros; Executar reparos em
encanamento, vedando, rosqueando, soldando, regulando; Testar os trabalhos
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realizados, procedendo aos ajustes necessarios; Executar limpeza em caixa d'agua,
telhas e telhados; Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifoes,
condutores, caixas d’agua, caixas de decantagdo, chuveiros, lougas e aparelhos
sanitarios e outros; Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocagao
de canos, observando as condigGes de seguranga e melhor aproveitamento do
espaco para execugdo dos trabalhos solicitados; Executar desentupimento de
esgotos, galerias e canos para manter as condicbes de higiene e limpeza dos
mesmos; Executar a manutengdo das instalagbes hidraulicas e de esgotos
sanitdrios, trocando pecgas defeituosas e fazendo pequenos reparos; Manter todo o
sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condigdes de uso e
funcionamento; Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providencias de compra, de forma a evitar
atrasos e interrupcbes nos servigos; Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos
servicos; Transportar materiais, pegas, ferramentas e o que for necessario a
realizagdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza de
equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais, inclusive, aqueles onde forem realizados os servigos; Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Deve
primar pelo cumprimento das normas internas e regulamento do S.A.A.E.B.

VI - Engenheiro de Seguranga do Trabalho - Ref. 11 -30/semanais
150h/meés.

Desenvolver solucdes em Seguranga no Trabalho; Definir conteldo para formagao
de brigada de incéndio e Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente — CIPA;
Acompanhar e analisar resultados da equipe técnica da sua jurisdigdo;
Acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranga do trabalho realizados
por empresas ou profissionais contratados como prestadores de servigos; Planejar e
conduzir os servigos sob sua responsabilidade; Realizar demais agdes necessarias
para resguardar interesses da Autarquia, bem como para cumprimento dos
objetivos definidos para area, decorrentes de normativas internas e externas;
Analisar os métodos e os processos de trabalho do Hospital e identificar os fatores
de riscos de acidentes no trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga
de agentes ambientais agressivos ao trabalho, propondo sua eliminagdo ou seu
controle; Avaliar as condicbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador; Determinar Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, de acordo com
o que determina a Norma Regulamentadora NR 6, conforme determinagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego; Executar os procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados; Elaborar programas de
prevencdo de acidentes e doengas do trabalho; Informar o empregador, através de
parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orientd-lo sobre as medidas de eliminacdo, neutralizagdo ou redugao; Informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, bem como sobre as medidas e alternativas de eliminagéo
ou neutralizagdo dos mesmos; Elaborar estatisticas de acidentes e doengas do
trabalho calculando a frequéncia e a gravidade; Orientar e atuar como educador no

“Deus Seja Louvado” £ U 2 8



Prefeitura de %
Bebedouro

ADM. 2013/2016

Unindo esforcos, somando competéncias.

Praga José Stamato Sobrinho, N2 45 — CEP: 14701-900 — Cx Postal 361
CNPJ —45.709.920/0001-11 — Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de S3o Paulo
Fone: (17) 3345-9100 www.bebedouro.sp.gov.br

treinamento especifico de Seguranga no Trabalho; Criar campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho; Inspecionar e elaborar parecer técnico sobre equipamentos de protegao
contra incéndio de acordo com a legislagdo vigente; Analisar acidentes e sinistros,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas; Fazer analises
Ergondmicas nas atividades e postos de trabalho da Autarquia; Verificar, quando
solicitado, a aplicagdo das normas de seguranga no trabalho referentes aos projetos
de construcdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observincia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; Desempenhar outras atividades correlatas e afins, elaborar e atualizar
LTCAT e PPP.

VII - Leitor de Hidrometro — Ref. 05 — 44h/semanais - 220h/meés:

Ler e registrar os consumos de &gua e efetuar a distribuicédo das contas mensais
emitidas aos respectivos usuarios. Auxiliar na fiscalizagdao das instalagdes
hidrdulicas que compreendem o ramal de distribuicdo (cavalete), apontando aos
superiores quaisquer anormalidades que observar; Dar notificagdes e avisos aos
usuarios; Conduzir veiculos automotores (carros e motocicletas); Zelar pela
aplicacdo das normas internas e pela observancia do regulamento da Autarquia;
Executar outras tarefas correlatas.

VIII- Mecinico de Manutencdo — Ref. 05 - 44h/semanais - 220h/més:
Instalar, reparar e dar manutengdo em conjuntos motobomba; Instalar e manter
dosadores; Instalar e manter registros, valvulas, adufas, comportas, etc. Montar e
conservar tubulacdes destinadas a condugdo de dgua e esgotos sanitarios, clorogas
e solugdes quimicas; Manter fichas de cadastro de equipamentos e maquinas e
eventos de manutencdo destes; Levantar, organizar, e fornecer dados estatisticos
de sua area de atuacdo; Apresentar relatérios peridodicos; Executar outras tarefas
correlatas a manutengdo de quaisquer itens e instalagdes de interesse da Autarquia
dos quais seja necessdria qualquer intervengdo inerente a fungdo, como trocar
selos, anéis de vedagdo, eixos, mancais, rolamentos, retentores e buchas, realizar
soldas, etc; Auxiliar nos servigos de tornearia.

IX - Operador de Bombas - Ref. 04 - 36h/semanais — 180h/més
Regime de Turno (por escala).

Operar o sistema de estagdes elevatérias de agua e esgotos; Ligar e desligar
conjuntos motobomba; Comunicar a necessidade de manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos; Verificar periodicamente os sistemas de protegdo e
seguranca dos equipamentos elétricos e mecéanicos; Anotar em formulario proéprio
dados operacionais tais como: tensdo, amperagem, pressdo, periodo de
funcionamento dos equipamentos, etc.; Adotar procedimentos no sentido de
comunicar qualquer irregularidade observada no exercicio de suas fungdes e
inerentes a esta Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagdes; Zelar pela
eficiéncia e economicidade, sobretudo, envidar esforgos para a efetiva e continua
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prestacdo dos servigos publicos de abastecimento a Municipalidade; Executar outras
tarefas correlatas.

X- Operador de Estacdo de Tratamento de Agua - ETA. - Ref. 05 -
36h/semanais - 180h/més - Regime de Turno (por escala).

Operar a Estagdo de Tratamento de Agua, executando servigos relacionados a
operagdo destas e de seus sistemas de recalque de agua; Realizar analises fisico-
quimicas e biolégicas de controle operacional das estagdes de tratamento de agua;
Preparar solugbes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens
dos mesmos de acordo com as orientagdes transmitidas pelo Quimico ou
responsavel pelo setor; Proceder a limpeza da Estagdo de Tratamento de Agua;
Zelar e cuidar dos equipamentos de trabalho e suas instalagdes; Preencher
relatorios didrios de operacdo da E.T.A.; Observar e atender as normas e
regulamentagdes pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

XI- Operador de Estacdo de Tratamento de Esgotos - ETE. - Ref. 05 -
36h/semanais - 180h/més - Regime de Turno (por escala).

Operar a Estagdo de Tratamento de Esgotos, executando servigos relacionados a
operacdo destas e de seus sistemas de recalque de esgotos; Realizar analises
fisico-quimicas e bioldgicas de controle operacional das estagbes de tratamento de
esgotos; Preparar solugdes para dosadores de produtos quimicos e controlar as
dosagens dos mesmos de acordo com as orientacdes transmitidas pelo Quimico,
Bidlogo ou outro profissional responsavel pelo setor; Proceder a limpeza da Estagao
de Tratamento de Esgotos; Zelar e cuidar dos equipamentos de trabalho e suas
instalacdes; Preencher relatérios diarios de operagdo da E.T.E.; Observar e atender
as normas e regulamentagdes pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

XII - Porteiro - Ref. 04 - 36h/semanais - 180h/més — Regime de Turno
(por escala).

Realizar o controle de acesso a Autarquia; Executar servigos de vigilancia e
recepcdo na portaria da empresa e demais dependéncias da administragdo desta;
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no
prédio e a seguranga de seus ocupantes (funciondrios, servidores e usuarios);
Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no
sagudo da portaria principal e no patio da empresa, corredores do prédio e
garagem e procurando identifica-las, evitando a entrada de pessoas suspeitas e
permanéncia destas nas dependéncias da Autarquia, ou encaminhando-as ao
destino solicitado e/ou desejado, acompanhando-as até o local (segao, setor ou
departamento), efetuando o registro do acesso de visitantes e demais usuarios,
emitindo relatérios periddicos; Dar atendimento ao publico, pessoalmente ou por
telefone, prestando as informagdes necessarias naquilo que lhe for de
conhecimento; Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de
pequeno porte enviadas 3 Autarquia ou aos seus departamentos e setores, bem
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como, aos funcionarios da Autarquia, se for o caso, encaminhando-as aos
destinatdrios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Auxiliar na
inspegdo de pétios, corredores, 4reas e outras dependéncias do prédio, receber e
conferir material e realizar outras atividades similares, zelando pelo patriménio

publico e pela protegdo dos seus servidores.

XIII - Quimico Industrial - Ref. 11 - 44h/semanais — 220h/més:

Efetuar analises quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatoldgica,
toxicoldgica e legal, padronizagéo e controle de qualidade junto as Estagbes de
Tratamento de Agua e de Esgotos; Desempenhar fungdes técnicas no ambito das
atribuicdes respectivas; Realizar ensaios e pesquisas em geral; Elaborar pesquisa e
desenvolvimento de métodos; Realizar tratamentos prévios e complementares de
produtos e residuos; Operar € manter equipamentos e instalagdes; Executar e
fiscalizar trabalhos técnicos inerentes a sua capacitagao técnico-cientifica; Conduzir
e controlar operagdes € processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos €
manutencgdo; Pesquisar e desenvolver operagdes e processos industriais; Realizar
estudos, elaboragdo e execucdo de projetos de processamento; Estudar a
viabilidade técnica e técnico-econémica no ambito das suas atribuigdes respectivas;
Estudar, planejar, projetar e fornecer especificagdes de equipamentos e instalagoes
industriais; Elaborar e executar controle de qualidade e preservagdo de produtos
quimicos de uso humano, sanitario e de higiene do ambiente; Elaborar, e realizar
controle de qualidade ou preservagdo de produtos de origem animal, vegetal e
mineral; Realizar o controle de qualidade e tratamento de &gua de qualquer
natureza, de esgoto, despejos industriais e sanitarios; Realizar o controle da
poluigdo e da seguranga ambiental relacionados com agentes quimicos; Realizar
andlises laboratoriais de carater quimico-biolégico, bromatoldgico, quimico-
toxicolégico ou quimico legal; Desempenhar quaisquer outras fungdes que se
situem no dominio de sua capacitagdo técnico-cientifica; Responder pela Autarquia,
no ambito de suas atribuigdes, perante o Conselho Regional de Quimica da 4@
Regido, bem como, para oS demais 6rgdos fiscalizadores municipais, estaduais e

federais.

XIV - Servente de Copa e limpeza - Ref. 04 - 44h/semanais - 220h/meés:
Preparar e servir cafés, chas e demais itens solicitados pela Administragdo
inerentes a Copa e Cozinha, controlando qualitativamente e quantitativamente cada
um: Executar servigos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios
da Autarquia e, nos bens de uso do referido ente; Zelar pela manutengdo das
instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; Encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgdo; Atender telefones e transmitir ligagdes
quando necessario; Executar servicos de copa e cozinha em geral com atendimento
aos servidores e usuarios da Autarquia; Requisitar material necessario aos servigos;
Relatar as anormalidades verificadas.

Art. 6°. — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrao por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessarias.
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Art. 79. — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.
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COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comissdo de Assuntos Gerais a Mensagem ao Projeto de Lei n.
50/2015, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Cria cargos e vagas junto ao SAAEB - Servigco Auténomo de
Agua e Esgotos de Bebedouro -, que especifica e da outras
providéncias.

Relator da Comissdo de Assuntos Gerais da Camara Municipal de
Bebedouro, feita a leitura e a analise da propositura, decide emitir parecer de

Sala das Comissoes, 04 de maio de 2015.

{ ) .
Tiago Bosco de Souza Elias
RELATOR

O Presidente e o Membro ,a‘colbé(m o parecer emitido pelo Relator.

/A
—/

N
Sebastian

; ari\'é"/Rl‘b;ﬁ\Q‘Tay'.a res
PRESIDENTE "
g / / ‘r
Paulo Henrlque Ignac\lo/Pérelra
MEMBRO
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer da Comissdo de Financas e Orgamento a Mensagem ao Projeto de
Lei n. 50/2015, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Cria cargos e vagas junto ao SAAEB — Servico Autonomo de
Agua e Esgotos de Bebedouro -, que especifica e da outras
providéncias.

O Relator da Comisséo de Financas e Orgamento da Camara Municipal de
Bebedouro, feita a leitura e a analise da propositura, decide emitir parecer de

Sala das Comissdes, 04 de maio de 2015.

((f’{‘—" <z 7/ "/
Nasser José Delgado Abdallah
RELATOR

O Presidente e o Membro acolhem o parecer emitido pelo Relator.

PRESIDEN _
Q;z\:arlbs de Freltas
MEMBRO

“Deus Seja Louvado” o (J 2 2
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer da Comissdo de Justica e Redacdo a Mensagem ao Projeto de Lei
n. 50/2015, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Cria cargos e vagas junto ao SAAEB - Servigco Auténomo de
Agua e Esgotos de Bebedouro -, que especifica e da outras
providéncias.

O Relator da Comissdo de Justica e Redacdo da Cémara Municipal de
Bebedouro, feita a leitura e a analise da propositura, decide emitir parecer de

........................................................................................................................

Sala das Comissdes, 04 de maio de 2015.
|

N\ ,.
Fernando Joxé\é Piffer /
RELATOR

o Presidente$Me”mbro acolhem o parecer emitido pelo Relator.

“~Sebastiana Matia Ribeiro Tavares
MEMBRO

-
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 050/2015: Cria
cargo e vagas junto ao SAAEB — SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE BEBEDOURO, que especifica
e da outras providéncias.

PARECER DO ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO

Diante das atribuicbes pertinentes ao Assistente Juridico — Legislativo
(Resolugdo 74/2003) passo a emitir meu parecer acerca do PROJETO DE LEI em epigrafe, o qual
cria cargos e vagas que passardo, a constar do Anexo |l (Quadro de cargos de provimento efetivo), da Lei
Municipal n°® 1.957, de 07 de abril de 1989 e da outras providéncias.

Isto posto, passo a dar meu parecer.

EXAME DO REPERTORIO LEGAL

DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988.

A Constituicdo Federal € suficientemente clara ao assentar no artigo 30,
inciso |, que compete ao Municipio para legislar sobre assuntos de interesse local. Portanto, noto
claramente a competéncia municipal para legislar acerca da matéria trazida a baila pelo presente
PROJETO DE LEI, dado que compete exclusivamente ao Municipio organizar o servigo publico e
seu pessoal como consectario da sua autonomia administrativa. A respeito desse assunto, fazem-
se oportunas as palavras do sempre festejado Mestre Hely Lopes Meirelles (vide Direito Municipal
Brasiieiro, 142 edicdo, Malheiros Editores, pag. 594/596), como abaixo transcritas:

A competéncia do Municipio para organizar o servigo
publico e seu pessoal é consectario da autonomia administrativa de
que dispde (CF, art. 30, l). Atendidas as normas constitucionais
aplicaveis ao servidor publico (CF, arts. 37-41), bem como os preceitos
das leis de carater nacional e de sua lei orgénica, pode o Municipio
elaborar o regime juridico de seus servidores, segundo as
conveniéncias locais. Nesse campo é inadmissivel a extensdo das
normas estatutarias federais ou estaduais aos servidores municipais.
So sera possivel a aplicagdo do estatuto da Unido ou do Estado-
membro se a lei municipal assim determinar expressamente. (...)

(...) Do acima exposto conclui-se que o Municipio goza de
total liberdade na organizagdo do seu pessoal para o melhor
atendimento dos servigos de sua competéncia. Entretanto, ha duas
regras fundamentais que n&o pode preterir. a que exige que a
organizacao de faca por lei e a que impde a observancia dos
preceitos constitucionais federais pertinentes aos servidores
publicos e das leis federais de carater nacional. Atendidas estas
duas regras, a seguir examinadas, ao Municipio compete criar,
alterar e extinguir os cargos necessarios a execucdo dos seus
servigos, indicando quais os isolados e os de carreira, quais os de
provimento efetivo ou em comiss&o, quais 0s requisitos exigidos para
o provimento, bem como elaborar o regime juridico dos seus
servidores, tendo em vista, sempre, as peculiaridades, os interesses
e as disponibilidades locais.

. = ¥ L’
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donde resulta inegavel a competéncia do Municipio para organizar seu pessoal, ai compreendida
a criacdo, alteracdo e extingdo dos cargos necessarios a execugao de seus servicos, bem como
as respectivas vagas.

Nesse sentido, penso que o presente PROJETO DE LEI atende, também,
ao art. 169, § 1°, da CF/88, como abaixo transcrito:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderéa
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou
alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e
entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundagbes instituidas e mantidas pelo poder piblico, sé
poderéo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orgcamentaria suficiente para
atender as proje¢Ges de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;

Il - se houver autorizagéo especifica na lei de diretrizes
orgamentarias, ressalvadas as empresas plblicas e as
sociedades de economia mista.

pois que a estimativa de impacto orcamentéario-financeiro (vide doc. incluso) da contas de que as
despesas advindas com a criagdo do cargo e das novas vagas serdo suportadas pela conta de
“‘gastos com pessoal”. Vale destacar que a iniciativa ndo afronta a Lei Orgamentaria Anual, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n® 4.492/12, art. 15) € tdo pouco ao Plano Plurianual.

DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO

A competéncia do Municipio e do Prefeito Municipal para legislar sobre o
assunto em tela antes referidos na CF/88 encontra correspondéncia na LOMB, especificamente
nos artigos 11 e 58, inciso |, que rezam:

Art. 11 - Compete ao Municipio legislar sobre assuntos de
interesse local, tendo como objetivo o bem estar de sua
populagdo e o pleno desenvolvimento de suas fungdes
sociais, ..

Art. 58 - Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de Projeto de Lei que disponha sobre:

I - criagdo e extingdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos na administragéo direta e indireta, bem como a f/xagao
da respectiva remuneragéo,

Assim, o PROJETO DE LEI, em questéo, ndo contraria as regras atinentes a
competéncia e tdo pouco a sistematica legal vigorante, uma vez que atende as normas
disciplinadoras da questéo, tal como estabelecidas pelo artigo 16 e 17 da Lei Complementar n°
101 de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo artigo 61 da Lei Organica Municipal.

“Deus seja louvado” i 0 1 9
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Diante do exposto, ndo vejo qualquer vicio de competéncia ou legalidade
que macule a iniciativa contida no PROJETO DE LEI que tem por fim, apenas, criar CARGOS
PUBLICOS e VAGAS tal como consta dos artigos 1° e 2° da MENSAGEM AO PROJETO DE LEI,
as quais, poderdo se for o caso, ser preenchidos(as) oportunamente. Nesse sentido, uma vez

atendidos os dispositivos de lei mencionados, ndo vejo 6bice a aprovacao do presente PROJETO
DE LEI.

Sugiro apenas que, uma EMENDA LEGISLATIVA para substituir a

E meu parecer, s.mj.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 30 de abril de 2015.

WA
Anton?o\\lb’ertg Cia}argo Salvatti

Assis‘tenfé\_Jdridic Legislativo
OAB/SP 112.825.

\
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Bebedouro, Capital Nacional da laranja, 04 de maio de 2015.
OEP/265/2015

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a este Legislativo, encaminhando oficio substitutivo a OEP/256/2015, da
Mensagem ao Projeto de Lei n° 50/2015, solicitando que os senhores vereadores
analisem e procedam a aprovagao do projeto em questéao.

Trata-se de Projeto de Lei que cria cargos e vagas, junto ao SAAEB - Servigo
Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro, pois com o crescimento de nossa cidade
com novos bairros, casas, condominios e outros, nos ultimos anos houve um
consideravel aumento na extensdo das redes de agua e esgoto, necessitando assim,
de mais pessoal para a manutencdo, fiscalizagdo e conservagao das redes ja

existentes e as novas.

A autarquia necessita também, haja vista a demanda de novos servigos que esta e
estara prestando, de operador de E.T.E/E.T.A, com a construgdo da Estacédo de
Tratamento de Esgotos no Distrito de Botafogo, Turvinea, Jardim Itdlia e a futura
Estacdo de ETE (Corrego Bebedouro), que totalizara 100% de tratamento de esgoto,
no municipio, e suprir os funcionarios emprestados pelo Executivo Municipal, ou
servidores da Frente de Trabalho, como é o caso das serventes, bem como a criagéo
do cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, que tem que ser desempenhado
por servidor especializado em seguranga, tornando de forma e maneira correta a
atender as normas existentes na legislagao em vigor.

-

LAMARA MUNICIP’A‘ DE BE DOUPO
Data 04/05/2015 Hora:15:21:00 ' Numero 2'65,15

Espécie.  MENSAGEM . ao Ple. 50/1 5

Procedéncia; Prefenura Mumcxpal de cbedouro

Remeter*te Prefe(f‘o Mummpal

A Sua Exceléncia o/Senhor
José R er(t;;/l%}R/osis Mazeu
Presidente amara Municipal
Bebedouro-SP.

| N° de Protocolo ||
|
|
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Bebedouro, Capital Nacional da laranja, 27 de abril de 2015.
OEP/256/2015 A\
\!{

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando que os senhores vereadores analisem e
procedam a aprovagado da Mensagem ao Projeto de Lei n® 50/2015.

Trata-se de Projeto de Lei que cria cargos e vagas, junto ao SAAEB - Servigo
Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro, pois com o crescimento de nossa cidade
com novos bairros, casas, condominios e outros, nos ultimos anos houve um
consideravel aumento na extensdo das redes de dgua e esgoto, necessitando assim,
de mais pessoal para a manutengdo, fiscalizagdo e conservagdo das redes ja

existentes e as novas.

A autarquia necessita também, haja vista a demanda de novos servigos que esta e
estara prestando, de operador de E.T.E/E.T.A, com a construgédo da Estagado de
Tratamento de Esgotos no Distrito de Botafogo, Turvinea, Jardim lItalia e a futura
Estacdo de ETE (Cdrrego Bebedouro), que totalizara 100% de tratamento de esgoto,
no municipio, e suprir os funcionarios emprestados pelo Executivo Municipal, ou
servidores da Frente de Trabalho, como é ocaso dos advogados e as servente, bem
como a criagéo do cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, que tem que ser
desempenhada por servidor especializado em seguranga, tornando de forma e maneira
correta a atender as normas existentes na legislagédo em vigor.

Eram estes os motivos que haviamos a relatar a pess o senhor ilustre Presidente e
demais Agentes Politicos deste Legislativo, colocando-nos a disposi¢éo para maiores
esclarecimentos, que se fizerem necessarios-

Atenciosamente

Data’ 20/04/2015 Hora13:24:00 Numerozsemsm" )

Espeme MENSAGEM ao Plel 50/1 5

Procedéncia: Prefeitura Munlctpal de Bebedouro

{ N° de Protocolo |

A Sua Exceléncia o Senhor
José Roberto De Rosis Mazeu
Presidente da Camara Municipal
Bebedouro-SP.

“Deus Seja Louvado”




Y\}%‘% Drafoitiira dAa N

~ CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Data: 29/04/2015 Hora13:24:00  NUmero:256/15

“ 0s, somando competéncias

o
g T D LTRSS el gL e
e Fir o Plei 50/15 . inho - N°45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
B Espec MENSAGEN 8 / e 09.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
%) Procedéncia: prefeitura Municipal de Bebedouro ", OURO- Estado de Sdo Paulo
=] - B e A T Fod) . Rio) LRV AV RIS L
P Remetente: Prefeito Municipal 4 AL; i/)‘D O PIA

SESSA0 1Yy~

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 50/2015. : ==
AL /0S5 1 4S

CRIA CARGOS E VAGAS, JUNTO AO SAAEB - SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTOS DE BEBEDOURO, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fernando Galvio Moura, Prefeito Municipal de Bebedouro, no uso de suas
atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar os cargos e vagas, abaixo
relacionados, de provimento por concurso publico, junto ao SAAEB - Servigo
Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro, os quais passarao a constar do Anexo I,
da Lei Municipal n° 1.957, de 07 de abril de 1989.

CRIACAO DE CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominagao Referéncia Valor Vagas
Assistente Social 09 1.148,92 02
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 11 1.293,11 02
Operador de ET.Ee E.-T.A 05 926,49 18
Servente de Copa e limpeza 05 879,62 03

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar as vagas, abaixo relacionadas, de
provimento por concurso publico, junto ao SAAEB - Servico Autbnomo de Agua e
Esgotos de Bebedouro, as quais passaréo a constar do Anexo Il, da Lei Municipal n°
1.957, de 07 de abril de 1989.

CRIACAO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominacao Referéncia Valor Vagas
Assistente Administrativo 06 963,57 04
| Elaborador de Planilha 07 1.031,53 01
Eletricista 06 963,57 02
Encanador | 05 926,49 05
Leitor de Hidrémetro 05 926,49 05
Mecanico de Manutengao 05 926,49 02
Operador de Bormbas 04 879,62 04
Porteiro 04 879,62 04
“Deus Seja Louvado” L' 1 5
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Art. 3° - As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei, correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas,

se necessarias.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revo s as disposi¢cdes
em contrario.

. 014

“Deus Seja Louvado”



% Prefeiturade W\
Bebedouro )’

ADM. 2013/2016 Praga José Stamato Sobrinho ~ N® 45~ CEP 14701-009 - Cx Postal 361
: CNPJ - 45.709.920/0001-11 ~ Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO -~ Estado de Sdo Paulo
Fone: (17) 3345-9100 www.bebedouro.sp.gov.br
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Bebedouro, capital nacional da laranja, 14 de abril de 2015.
OEP/229/2015

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando que os senhores vereadores analisem e
procedam a aprovacao do projeto em aprego.

Trata-se de Projeto de Lei que cria cargos e vagas, junto ao SAAEB — Servigo
Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro, pois com o crescimento de nossa cidade
com novos bairros, casas, condominios e outros, nos ultimos anos houve um
consideravel aumento na extensdo das redes de agua e esgoto, necessitando assim,
de mais pessoal para a manutengdo, fiscalizagdo e conservacdo das redes ja

existentes e as novas.

A autarquia necessita também, haja vista a demanda de novos servigos que esta e
estarda prestando, de operador de E.T.E/E.T.A, com a construgdo da Estagdo de
Tratamento de Esgotos no Distrito de Botafogo, Turvinea, Jardim ltélia e a futura
Estacao de ETE (Cérrego Bebedouro), que totalizara 100% de tratamento de esgoto,
no municipio, e suprir os funcionarios emprestados pelo Executivo Municipal, ou
servidores da Frente de Trabalho, como € ocaso dos advogados e as servente, bem
como a criacdo do cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, que tem que ser
desempenhada por servidor especializado em seguranga, ternando de forma e maneira
correta a atender as normas existentes na legislacao vigor.

Eram estes os motivos que haviamos a rel a pessoa do senhor ilustre Presidente e
demais Agentes Politicos deste Legislativo, colocando-nos a disposigéo para maiores
esclarecimentos, que se fizerem nec€ssarios.

Atenciosament

__ CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Fernando
Prefeito Munigipal

Data 17/04/2015 Hora14:57:00  NUmero 229/15
Espécie. Projeto de Lei

Procedéncia Prefeitura Municipal de Bebedouro

Remetente. Prefeito Municipal

'N° de Protocolo ||

cia o Senhor
sé Roberto De Rosis Mazeu
Presidente da Camara Municipal \
Bebedouro-SP. / N\
[ | 3
CIENJVE EM__/

A | ~ .4 3
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N Remetente. Prefeito Municipal .

PROJETODE LEIN° 50 /2015.

CRIA CARGOS E VAGAS E ALTERA REFERENCIA DE CARGO EFETIVO, JUNTO
AO SAAEB - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE BEBEDOURO,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fernando Galvao Moura, Prefeito Municipal de Bebedouro, no uso de suas
atribuigcdes legais,

Faz saber que a Cadmara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar os cargos e vagas, abaixo
relacionados, de provimento por concurso publico, junto ao SAAEB - Servigo
Autdénomo de Agua e Esgotos de Bebedouro, os quais passarao a constar do Anexo |,
da Lei Municipal n® 1.957, de 07 de abril de 1989.

CRIACAO DE CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominagéo Referéncia Valor Vagas
Assistente Social 09 1.148,92 02
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 11 1.293,11 02
Operador de E.-T.E e E.T.A 05 926,49 18
Servente de Copa e limpeza 05 879,62 03

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar as vagas, abaixo relacionadas, de
provimento por concurso publico, junto ao SAAEB - Servigo Autdnomo de Agua e
Esgotos de Bebedouro, as quais passardo a constar do Anexo Il, da Lei Municipal n°
1.957, de 07 de abril de 1989.

CRIAGAO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominagao Referéncia Valor Vagas
Assistente Administrativo 06 963,57 04
Elaborador de Planilha 07 1.031,53 01
Eletricista 06 963,57 02
Encanador | 05 926,49 05
Leitor de Hidrémetro 05 926,49 05
Mecéanico de Manutengéo 05 926,49 02
Operador de Bombas 04 879,62 04
Porteiro 04 879,62 04
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Prefeituré dé_;
Bebedouro

ADM. 2013/2016

Unindo esforcos, somando competéncias

Praga Jos¢ Stamato Sobrinho - N® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sdo Paulo
Fone: (17) 3345-9100  www.bebedouro.sp.gov.br

Art. 3°- Fica o Poder Executivo autorizado a alterar a referéncia do cargo abaixo
relacionado, de provimento por concurso publico, junto ao SAAEB — Servigo Autdnomo
de Agua e Esgotos de Bebedouro, ao qual passara a constar do Anexo I, da Lei
Municipal n° 1.957, de 07 de abril de 1989.

ALTERAGCAO DE REFERENCIA DE CARGO EFETIVO

Situacao atual Situag¢ao Nova
Denominac¢ao Referéncia | Valor Referéncia | Valor
Quimico 10 1.211,21 11 1.293,11

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucéo d& presente Lei, correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, consignadas’no orgamento vigente, suplementadas,
se necessarias.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor pd data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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Servigo Autdonomo de Agua e
Esgotos de Bebedouro

,,,,,,

Departamento Financeiro / Contabil " ervigo Autbnoma e Agua & Esgoto de Bebetoura

OFICIO N°.F012/2015 Bebedouro, 14 de Abril de 2.015

Prezado Senhor:

Vimos através deste encaminhar em anexo a V.Sa., os Impactos
Orcamentario-Financeiros, conforme L.R.F. artigo 16,1, que dispbe sobre criacdo de 03
cargos novos e 42 vagas totais, todos efetivos de concurso, onde os mesmos deverao
serem encaminhados para a Camara Municipal de Bebedouro.

Na certeza de suas providéncias, apresentamos-lhes nossos
agradecimentos pela atencao que nos for dispensada.

Atenciosamente
S~ A ..
Gilmar Aparecido Feltrim
Diretor

Ao

Exmo. Sr.

FERNANDO GALVAO MOURA
M.D. PREFEITO MUNICIPAL
BEBEDOURO (SP)

Rua Cel. Joaquim José de Lima, 1016 — Centro — Bebedouro (SP) Cep. 14.701-450 g~
fone/fax XX17-3344-5400 — email saaeb.financeiro@bebedouro.sp.gov.br e U j_ U
CNPJ 44.405.967/0001-29 - |E 210.125.795.114
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Servigo Auténomo de Agua e Esgotos
de Bebedouro

SAAEB Departamento Financeiro / Contabil

ANEXO | -ESTIMATIVA - IMPACTO ORCAMENT[\RIO — FINANCEIRO
( L.R.F., artigo 16, | )
Projeto de lei que dispde sobre criagdo de 04 cargos novos e 51 vagas, todos efetivos de
concurso e da outras providéncias.
Dotagdes com Pessoal e Encargos Sociais existentes no Or¢amento do exercicio de 2015

EXERCICIO DE 2015

Superavit Financeiro de 2014 RS. 2.505.898,32
Receita Esperada em 2015 RS. 22.500.000,00
(=)Disponibilidade Financeira paras as Despesas Fixadas no Orcamento — Programa de 2015 RS. 25.005.898,32
Custo da Nova Despesa em 2015 RS. 454.919,12
Estimativa do Impacto — Orgamentario % 2,021%
Estimativa do Impacto — Financeiro % 1,819%

EXERCICIO DE 2016

Superavit Financeiro de 2015 RS. -0-
Receita Esperada em 2016 RS. 23.000.000,00
(=)Disponibilidade Financeira paras as Despesas Fixadas no Orcamento — Programa de 2015 RS. -0-
Custo da Nova Despesa em 2016 RS. 739.243,57
Estimativa do Impacto — Orgamentario % 3,214%
Estimativa do Impacto — Financeiro %

EXERCICIO DE 2017

Superavit Financeiro de 2016 RS. -0-
Receita Esperada em 2017 RS. 23.000.000,00
(=)Disponibilidade Financeira paras as Despesas Fixadas no Orcamento — Programa de 2016 RS. -0-
Custo da Nova Despesa em 2017 RS. 739.243,57
Estimativa do Impacto — Orcamentério % 3,214%
Estimativa do Impacto — Financeiro %

Metodologia de Calculo:

1 -0 superavit financeiro de 2014, apurado pela diferenca entre o Ativo e o Passivo Financeiro,
constante do Balango Patrimonial.

2 — Receita esperada em 2014 foi considerada a prevista.

3 —Para os exercicios de 2016 e 2017 conforme quadro da Evolucdo da Receita LOA 2014.

Bebedouro, 14 de Abril de 2.015.

A A
Gilmar Aparecido Feltrim
Diretor
Rua Cel. Joaguim José de Lima, 1016 — Centro — Bebedouro (SP) Cep. 14.701-450 ‘; . U O 6

fone/fax XX17-3344-5400 — email saaeb.financeiro@bebedouro.sp.gov.br
CNPJ 44.405.967/0001-29 - IE 210.125.795.114




Servigo Autonomo de Agua e Esgotos de Bebedouro
Secao de Contabilidade / Financas

DECLARACAO

GILMAR APARECIDO FELTRIM, Diretor do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB, no uso de suas
atribuicoes legais, DECLARA para os devidos fins legais, notadamente os ditames do
inciso Il do Artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000, que o valor da despesa objeto
do presente expediente legislativo, encontra-se adequado a Lei Orcamentaria do
corrente exercicio, bem como, de igual forma, ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes

Orgamentaria.
Por ser verdade, firma a presente declaracao.

Bebedouro, 14 de Abril de 2.015.

PRy

Gilmar Aparecido Feltrim
Diretor

Rua Cel. Joaquim José de Lima, 1016 — Centro — Bebedouro (SP) - Cep. 14.701-450
Fone 17-3344-5400 / e-mail saaeb.financeiro@bebedouro.sp.qov.br
CNPJ 44.405.967/0001-29 - Inscricdo Estadual 210.125.795.114 . {;{}5
Site: www.saaeb.bebedouro.sp.gov.br ’




Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro

Bebedouro, 14 de Abril de 2.015

Ao Exmo. Sr.

FERNANDO GALVAO MOURA
M.D. Prefeito Municipal

Nesta

Prezado Senhor:

Vimos através desta, encaminhar a V. Exa., solicitagdo de criagfo de cargos e vagas para o quadro de funcionarios efetivos
desta Autarquia, onde o provimento dos mesmos se dara por Concurso Publico, como demonstram os quadros abaixo:

QUADRO 1 — CRIACAO DE NOVOS CARGOS E VAGAS

CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO REFERENCIA | VALORRS. | VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 09 1.148.92 02
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 11 1.293,11 02
OPERADOR DE E.T.E./E.T.A. 05 926,49 18
SERVENTE DE COPA E LIMPEZA 04 879,62 03
TOTAL 25

QUADRO 2 — CRIACAO DE VAGAS NO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

CRIACAO DE VAGAS NO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO REFERENCIA | VALORRS. | VAGAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 06 963,57 04
ELABORADOR DE PLANILHA 07 103153 01
ELETRICISTA 06 963,57 02
ENCADOR | 05 926,49 05
LEITOR DE HIDROMETRO 05 926,49 05
MECANICO DE MANUTENCAO 05 926.49 02
OPERADOR DE BOMBAS 04 879.62 04
PORTEIRO 04 879.62 04
TOTAL 27

Rua Cel. Joaquim José de Lima, 1016 — Centro — Bebedouro (SP) — Cep. 14.701-450 L {"}4
Fone 17-3344-5400 / CNPJ 44.405.967/0001-29 - Inscricdo Estadual 210.125.795.114 o
Site: www.saaeb.bebedouro.sp.gov.br



Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro

QUADRO 3 - ALTERACAO DE REFERENCIA DE CARGO EFETIVO

ALTECAO DE REFERENCIA DE CARGO NO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUACAO ATUAL ALTERAR PARA
Denominacio Referéncia Valor RS. Referéncia Valor RS.
QuiMICO 10 1.211,21 11 1,293,11

Sem mais para momento, colocamo-nos & disposi¢do para maiores esclarecimentos, que se fizerem necessarios.

Atenciosamente

Gilmar Aparecido Feltrim
Diretor

Rua Cel. Joaquim José de Lima, 1016 — Centro — Bebedouro (SP) — Cep. 14.701-450
Fone 17-3344-5400 / CNPJ 44.405.967/0001-29 - Inscricao Estadual 210.125.795.114 {? D 3
Site: www.saaeb.bebedouro.sp.gov.br



Servico Autonomo de Agua e Esgotos de Bebedouro
Secao de Contabilidade / Finangas

Oficio N2.F013/2015 Bebedouro, 14 de Abril de 2.015.

Senhor Prefeito,

Dirigimo-nos a Vossa Exceléncia, solicitando que seja analisado e proceda o encaminhamento a
Cémara Municipal para aprovacao dos projetos de criagdo de cargos vagas em anexo.

Trata-se de Projetos de Leis sendo que um que cria 51 vagas em cargos efetivos de concurso
para o setor operacional e administrativo do SAAEB,

e CRIACAO DE 27 NOVAS VAGAS PARA QUADRO DE PESSOAL JA EXISTENTE

e CONSIDERANDO; o crescimento de nossa cidade com novos bairros, casas, condominios
e outros, nos ultimos anos houve um considerdvel aumento na extensdo das redes de
dgua e esgoto, necessitando assim, de mais pessoal para manter a manutengdo,
fiscalizagdo e conservagdo das redes jd existentes e as novas redes, tornando-se assim
necessdrio a criacdo de novas vagas para cargos operacionais e administrativos da

autarquia.

e CRIACAO DE 04 NOVOS CARGOS E 25 VAGAS

e CONSIDERANDO; ocorre a necessidade de criar novos cargos e vagas para atender a
demanda de novos servicos que a autarquia estd e ou estard prestando nos proximos
exercicios, tais como: Operador de ETE / ETA, devido a construcéo da Estacéo de
Tratamento de Esgotos no Distrito de Botafogo e também prevendo uma futura Estagdo
de ETE no municipio que totalizard 100% de tratamento, portanto torna-se necessdrio a
criagdo de novos cargos e vagas principalmente para operagdo das ETEs.

e SERVENTE DE COPA E LIMPEZA; tais funcbes estdo sendo supridas por funciondrios
emprestados pelo Executivo Municipal, com advogados Contratados ou servidores da
Frente de Trabalho (caso das serventes), também emprestados ao SAAEB. Se faz
necessdrio criar os cargos e vagas por se tratar de servigos continuo para a autarquia.

Rua Cel. Joaquim José de Lima, 1016 — Centro — Bebedouro (SP) — Cep. 14.701-450
Fone 17-3344-5400 / e-mail saaeb.financeiro@bebedouro.sp.gov.br 1
CNPJ 44.405.967/0001-29 - Inscricao Estadual 210.125.795.114 Lo (} {)2
Site: www.saaeb.bebedouro.sp.gov.br




Servigco Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro
Secdo de Contabilidade / Finangas

e ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO; funcdo desempenhada por funciondrios
especializados em seguranga, para poder prover a seqguran¢a da forma e maneira que o
trabalho de cada departamento necessita, objetivando atender as normas existentes na
legislagdo em vigor.

Eram estes os motivos que haviamos a relatar a Vossa Exceléncia, colocando-nos a disposicao
para maiores esclarecimentos, que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

//L” 4‘/5,, Z—
Gilmar Aparecido Feltrim
Diretor

Ao Exmo. Sr.

FERNANDO GALVAO MOURA
M.D. Prefeito Municipal
Nesta

Rua Cel. Joaquim José de Lima, 1016 — Centro — Bebedouro (SP) — Cep. 14.701-450
Fone 17-3344-5400 / e-mail saaeb.financeiro@bebedouro.sp.qov.br L1
CNPJ 44.405.967/0001-29 - Inscricao Estadual 210.125.795.114 . (jﬁl
Site: www.saaeb.bebedouro.sp.gov.br




