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LEI N. 4999 DE 23 DE JUNHO DE 2015

Cria os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT - no ambito da administragcdao publica municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribui¢des legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado no ambito da administragdo publica municipal direta e indireta,
vinculado ao Departamento de Recursos Humanos, os Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT -, com a finalidade de
planejar, implantar e gerenciar programas de ag¢des preventivas nos servicos do
Municipio, promover a preservacgido da saude e proteger a integridade do servidor publico
municipal, no seu local de trabalho e, também organizar e participar de atividades
consideradas de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

R PEE Art. 22 O Servigo Especializado em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho
' - SESMT - sera composto e estruturado com base na legislagdo vigente federal e
estadual, e seus integrantes deverdo ser servidores municipais efetivos ou
comissionados, profissionais habilitados em seus respectivos Conselhos de Classe ou
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 32 O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
- SESMT - sera composto principalmente por profissionais especializados como equipe
multidisciplinar, a saber:

| - médico do Trabalho;

Il - engenheiro de Segurancga do Trabalho;

Il - enfermeiro do Trabalho

IV - técnico de Enfermagem do Trabalho;

V - técnico de Seguranga do Trabalho; e

VI - coordenador com capacitagdo e habilitagdo em Seguranga e Medicina do Trabalho.
Paragrafo uUnico. Por se tratar de equipe multidisciplinar, o SESMT podera ser ampliado
com inclusdo de outros profissionais como psicologo, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta, entre outros, se assim fizer necessario.

Art. 42 Em obediéncia as normas federais, os profissionais que compdem o Servigo

Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT -
deverao satisfazer os seguintes requisitos:
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| - engenheiro de Seguranga do Trabalho
Portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho, em nivel de pés-graduacéo;

II - médico do Trabalho

Portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pés-graduagéo, ou portador de certificado de residéncia médica em
area de concentragdo em salde do trabalhador ou denominagéo equivalente, reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educag&o, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em
Medicina;

Il - enfermeiro do Trabalho

Portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Enfermagem do
Trabalho, em nivel de poés-graduagdo, ministrado por universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduagédo em enfermagem;

IV - técnico de Enfermagem do Trabalho

Portador de certificado de concluséo de curso de qualificagéo de Técnico de Enfermagem
do Trabalho, ministrado por instituicdo especializada reconhecida e autorizada pelo
Ministério da Educagéo;

V - técnico de Seguranga do Trabalho
Portador de comprovacéo de registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho.

VI - Coordenador
Portador de comprovagao de registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho ou
capacitacdo e habilitagdo em Seguranca e Medicina do Trabalho.

§ 12 Todos os profissionais elencados neste artigo deverdo apresentar respectivo registro
no 6rgao de classe.

§ 22 Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é vedado o
exercicio de outras atividades na Prefeitura durante o horario de sua atuagdo no Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT.

Art. 52 Compete ao Departamento de Recursos Humanos, através da coordenagéo dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT, coordenar, orientar, controlar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relacionadas com a Salide e Seguranga no Trabalho, bem como as que eventualmente
possam acarretar aos servidores municipais lesdes por riscos ocupacionais, disciplinando,
ainda, atividades consideradas perigosas e insalubres, inerentes a administragdo direta
ou indireta do municipio, estabelecendo, nos estritos limites legais, normas técnicas e
emitindo laudos técnicos sobre a aplicagado dos preceitos desta lei.
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§ 12 Para aplicagdo dos preceitos desta lei, as normas e os laudos técnicos seréo
elaborados por profissionais pertencentes as areas de Saulde e Seguranga do Trabalho.

§ 22 Na omiss&o do Estatuto, fulcro das atividades de seguranca e medicina do trabalho,
a legislagéo norteadora dos atos e agdes de Saude e Seguranga do Trabalho no @mbito
do Municipio de Bebedouro, serd aquela ditada pela Lei Federal n. 6.514, de 22 de
dezembro de 1.977, Normas Regulamentadoras (NRs) aprovadas pela Portaria n2 3.214,
de 8 de junho de 1.978; Normas Regulamentadoras Rurais (NRRs), aprovadas pela
Portaria n. 3.067, de 12 de abril de 1.988, excetuadas aquelas que nao se aplicam ao
regime trabalhista estatutario, face sua peculiaridade e vigéncia distinta do regime
trabalhista regido pela CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 62 Compete as secretarias, departamentos, autarquias e fundagdes municipais:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de salde e seguranga no trabalho seja elas
exaradas através de laudos, relatérios, pareceres técnicos e notificagbes locais ou
coletivas;

Il - instruir seus servidores, através de ciéncia escrita ou oral, ou através de ordens de
servico, quanto as precaugbes e normas a serem adotadas, no sentido de se evitar
acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e/ou relacionadas ao trabalho;

Ill - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pela coordenagao dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT -,
através do Departamento de Recursos Humanos, mediante laudos, pareceres técnicos,
notificagdes especificas e afins; e

IV - facilitar o exercicio das atividades pela coordenagdo dos Servigos Especializados em
Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho - SESMT - em todas as
dependéncias, areas, depdsitos e/ou edificagdes, com fins de fiscalizagdo, inspecéo,
investigagdo, analise e prevengao acidentaria, de incéndio e ocupacional.

Paragrafo tnico. Cada 6rgdo municipal devera destinar em seu orgamento anual verba
suficiente para aquisicdo e adequacdo de equipamentos de prote¢éo individuais (EPIs),
equipamentos de protegdo coletivos (EPCs), bem como para proceder as alteragdes
fisicas prediais e estruturais constantes em laudos técnicos, pareceres legais e
conjunturais, emitidos pelo Departamento de Recursos Humanos, através da
coordenagéo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho SESMT.

Art. 72 Compete aos secretarios, assessores, diretores, chefes, coordenadores e demais
servidores, com excecdo do disposto no inciso |V deste artigo, cuja competéncia cabera,
exclusivamente, a chefia imediata:

| - observar as normas de Salde e Seguranga no Trabalho seja elas exaradas através de

laudos, pareceres técnicos e notificagdes locais ou coletivas, inclusive as instrugdes de
que trata o inciso Il do artigo anterior;
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Il - colaborar com a respectiva secretaria, departamento, autarquia, fundacéo e afins, na
estrita aplicagdo dos dispositivos desta Lei;

Il - submeter-se a exames médicos admissionais, demissionais, periddicos e periciais, de
acordo com a determinac&o da coordenagdo dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT -, e

IV - preencher o documento relativo a informagdo de acidente de trabalho - CAT -
Comunicagio de Acidente de Trabalho — por ocasido de qualquer evento acidentario ou
ocupacional, com todas as informagdes necessarias para posteriores investigagdes,
andlise e tramites legais do Departamento de Recursos Humanos e a coordenagdo dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
SESMT, bem como encaminhar o servidor, em caso de emergéncia ou urgéncia, ao local
de atendimento (hospital), clinica especializada ou diretamente a uma UBS (Unidade
Basica de Saude), do SUS.

Paragrafo tinico. A emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT - devera
ser feita no prazo de dois dias Uteis.

Art. 82 Constitui ato faltoso do servidor a recusa injustificada a observagdo das instrugdes
expedidas por seus superiores, na forma dos incisos do artigo anterior, assim como a
recusa ao uso dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - e Protegdo Coletiva - EPC
fornecidos pelo municipio, bem como o ndo cumprimento das medidas corretivas
propostas ou determinadas para a corregéo, eliminagdo e/ou prevengdo dos riscos
ergondmicos.

Art. 92 O Departamento de Recursos Humanos, através da coordenagédo do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT -
baixara instrucdes a respeito de pericias médicas, exames médicos especializados,
exames laboratoriais e complementares para apuragédo da capacidade ou aptidao fisica e
mental do servidor para o exercicio das fungdes do cargo.

Art. 10. O Departamento de Recursos Humanos, através da coordenacéo do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT -
estabelecera de acordo com o risco de atividade e o tempo de exposicdo a agentes
nocivos a saude, a periodicidade dos exames médicos.

Art. 11. O resultado dos exames médicos, inclusive os exames complementares, sera
comunicado ao servidor, observados os preceitos de ética médica.

Art. 12. E de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, através da
coordenacdo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho - SESMT -, a fiscalizagdo quanto ao cumprimento das leis e normas de
seguranca e saude do trabalhador, por parte das empresas contratadas pelo Municipio
para fornecimento de obras e servigos.
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§ 12 Qualquer irregularidade verificada durante a fiscalizagdo das empresas que prestam
servigos ao Municipio, devera ser comunicada imediatamente ao gestor do contrato, ao
6rgao contratante e ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

§ 22 Verificado o descumprimento das normas de seguranga e saude do servidor,
mediante parecer técnico fundamentado, fica a coordenagéo do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT - autorizada a interditar a
obra, servico ou fornecimento de mdo de obra de empresa contratada pelo municipio,
podendo retornar as suas atividades apés cumprir as medidas dadas e avaliadas pelos
SESMT.

Art. 13. Cabera ao Departamento Municipal de Recursos Humanos e a coordenagdo do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT:

| - apoiar, manter e ampliar se necessario, os recursos humanos minimos para que a
equipe atenda aos programas essenciais ao servigo publico;

Il - manter e disponibilizar recursos financeiros indispensaveis para o desenvolvimento
dos programas a serem implantados e executados pelo SESMT;

Il - propiciar instalagdes adequadas e recursos materiais para a implantagéo e execugao
de programas voltados para a satde e seguranga do trabalhador.

IV - elaborar, implantar e auxiliar na efetivagdo do Programa de Prevencdo dos Riscos
Ambientais - PPRA -, onde o engenheiro do SESMT sera o coordenador responsavel,
obedecendo as legislagbes vigentes;

V - elaborar e atualizar o Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho -
LTCAT;

VI - elaborar e atualizar o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;

VIl - elaborar, implantar e auxiliar na efetivagdo da implementagdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, onde o médico do SESMT sera o coordenador
responsavel, obedecendo as legislagbes vigentes;

VIII - apoiar no que couber as ag¢des junto a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes
de Trabalho - CIPA -, em consonancia com a Lei n. 2.289, de 14 de julho de 1993, onde
criou em admbito da administragdo publica municipal de Bebedouro, a qual tem o objetivo
de executar politicas de seguranga e saude ocupacional, que visem a integridade fisica e
psicossocial dos servidores municipais.

IX - a coordenagdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em

Medicina do Trabalho - SESMT -, dentro de suas atribuicdes, no que couber, devera
providenciar a implantagdo e regulamentagdo do processo eleitoral interno e auxiliara no
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que couber na coordenagdo bianual das eleicbes para as composi¢cbes das novas
comissdes de prevengao de acidentes.

X - fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - e Equipamento de Protecio
Coletiva - EPC -, indicados pelo SESMT ou designar esta competéncia a outras
secretarias, diretoria, departamentos, autarquias ou fundagdes.

§ 12 O Equipamento de Protegao Individual - EPI - s6 podera ser utilizado com indicacéo
do Certificado de Aprovagdo - CA - emitido pelo Ministério do Trabalho - Fundacentro - e
homologado pela coordenagéo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT.

§ 22 Nenhum Equipamento de Protecéo Individual - EPI - ou Equipamento de Protecéo
Coletiva - EPC - podera ser adquirido, liquidado ou entregue ao servidor sem a
autorizagéo expressa, exarada pelos técnicos da coordenagao do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT.

Art. 14. Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentacédo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos, radiagbes ionizantes em condigdes de risco acentuado e aqueles que se
enquadram nos preceitos legais do Decreto Federal n. 93.412/86.

Art. 15. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo de natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos.

Art. 16. As normativas orientadoras as agdes de salde e seguranga no trabalho no
ambito da administragdo publica municipal, do estabelecimento da graduagio da atividade
insalubre, da graduagdo e determinagédo das atividades perigosas (periculosidade) e os
respectivos graus de risco, sdo aqueles fixados pela Lei n. 6.514, de 22 de dezembro de
1977, e, normatizada pela Portaria n. 3.214, de 08 de junho de 1978, através das normas
regulamentadoras - NRs e normas regulamentadoras rurais - NRRs, bem como sua
legislagdo complementar, com excegéo do contido nas NR1, NR5, NR27, NR28 e NR29 e
o que nao for aplicavel ao servigo publico municipal do contido na NR4.

Art. 17. A coordenagao dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT - compete:

| - definir os parametros para enquadramento, considerando o tempo de exposicdo e a
intensidade dos agentes insalubres;

Il - definir as situagdes que exijam pericia local, com ou sem aparelhagem propria, para
determinar o fator de insalubridade e periculosidade;

Il - obrigatoriedade da realizagdo dos exames médicos ocupacionais:
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admissional - devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.

periddico - devera ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

a) para servidores expostos a riscos ou as situagdes de trabalho que impliguem o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que
sejam portadores de doengas crdnicas, os exames deverio ser repetidos:

o a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se
notificado pelo médico agente da inspegdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de
negociacgao coletiva de trabalho, de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.2
6 da NR 15, para os trabalhadores expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) para os demais servidores:
. anual, quando maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

. a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e
cinco) anos de idade.

. de retorno ao trabalho - devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da
volta ao trabalho de servidor ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

. de mudanga de fungao - devera ser realizado por mudancga de fungéo e a qualquer
alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposigdo do
trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanga.

. demissional - no exame médico demissional sera obrigatoriamente realizada até a
data da homologagéo, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 90 (noventa) dias conforme o Quadro | da NR 4.

IV - Para cada exame médico realizado, o médico devera emitir o Atestado de Salde
Ocupacional - ASO -, em 02 (duas) vias;

V - investigar os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, que impliquem
afastamento do trabalho, remanejamento, reabilitagdo ocupacional e readaptacido
funcional ou lesbes fisicas graves, que necessitem de abertura de inquérito policial
criminal ou de danos a pessoa.

Paragrafo unico. A determinagao do nexo causal das doengas ocupacionais sera aferida
pela coordenacdo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em

Medicina do Trabalho - SESMT - , através de profissionais pertinentes as areas de
Seguranga e Medicina do Trabalho.
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Art. 18. As mulheres gestantes, as lactantes e os remanejados, reabilitados e
readaptados s6 poderdo exercer atividades insalubres ou perigosas, mediante
autorizagdo escrita exarada pela equipe da coordenagdo dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho SESMT, mediante pericia médico-
ocupacional obrigatéria.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio de atividades de risco ergondémico, perigosas ou
insalubres aos estagiarios menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 19. Verificada a existéncia de atividade de risco ergonémico, insalubre ou perigoso,
mediante laudo técnico, o Departamento de Recursos Humanos, orientada pela
coordenagdo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho - SESMT -, determinara, para eliminagdo ou atenuagéao do risco, conforme o
caso, as seguintes providéncias:

| - medidas corretivas e/ou preventivas de seguranga ao trabalho; e de salide ocupacional
e as alteragdes estruturais e técnicas necessarias ao local;

Il - utilizagdo de equipamentos de protecdo individual EPl ou coletiva EPC pelos
servidores expostos ao risco.

Art. 20. No caso de nao ser eliminado o risco a saude ou integridade dos servidores,
ap6s a adogdo das providéncias previstas no artigo anterior, caberd o pagamento do
adicional de insalubridade ou periculosidade, mediante manifestagido técnico-processual
do Departamento de Recursos Humanos, através da coordenagdo dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.

Art. 21. As alteragbes e inclusées, na folha de pagamento, dos adicionais de
periculosidade e insalubridade, nos termos desta lei, dar-se-d0 somente apds a
manifestacdo da coordenacéo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho - SESMT -, através de Laudo Técnico, notificacdo ou parecer
especifico a cada caso em questio.

§ 12 As notificagSes e pareceres deverdo apresentar, em seu escopo, a data de validade
elou prazo de validagdo desses adicionais (tempo determinado), sendo que a nao
observancia deste paragrafo importara na adogao do prazo maximo de 30 dias.

§ 22 Todas as secretarias e diretorias dos 6rgdos da administragdo direta ou indireta e
fundacional do municipio remeterdo a coordenagdo dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT -, mensalmente, relagéo
dos servidores que devam perceber os referidos adicionais, para o perfeito
acompanhamento e zelo pelo correto cumprimento desta Lei, e eventual irregularidade
devera ser informada ao Diretor de recursos Humanos e aos Diretores de Autarquias.
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Art. 22. O pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade deixa de ser devido
quando, afastados para tratamento de saude, remanejados, reabilitados, readaptados
para outro setor/servico que ndo apresente perigo ou atenuados os fatores de
insalubridade ou periculosidade, exceto quando o servidor estiver em gozo de férias ou
licenca prémio.

Art. 23. Os servidores investidos na fungéo de diregcdo, chefia ou coordenagao deverédo
comunicar imediatamente a coordenagéo dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT - qualquer alteragéo funcional que possa
modificar ou eliminar o recebimento dos adicionais, bem como a alteragéo ou oscilagéo de
seu quadro funcional.

Art. 24. Os adicionais de insalubridade ou periculosidade sdo inacumulaveis e nao
incorporam ao vencimento do servidor, cessando seu pagamento, com a eliminagio das
condigbes ou riscos que justificam sua concesséo, bem como sua remogao funcional para
outra unidade laboral, que obedecera aos ditames proprios, contidos em laudo da unidade
ou setor, emitidos pela coordenagdo dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT ou na falta deste, através de parecer
técnico emitido especialmente para esse fim, pela coordenagdo dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT.

Art. 25. As normas estabelecidas nesta lei aplicam-se a administragdo direta e indireta do
municipio.

Art. 26. A inobservancia dos dispositivos contidos nesta lei implicara encaminhamento a
Corregedoria do Municipio, podendo resultar na aplicagdo das sangbes disciplinares
previstas na Lei n. 2.693/97 e, quando for o caso, o encaminhamento as esferas civel e
criminal para apuragao de responsabilidades.

Art. 27. A presente lei serd regulamentada naquilo que for necessario por decreto do
Executivo.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
contrarias.

Prefeitura Municipal de Bebedouro 23 de junho de 2015.

Fernando Galvao Moura
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 23 de junho de 2015.

lvanira A de Souza
Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

OEC/306/2015 - je

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 23 de junho de 2015.

Excelentissimo Senhor,

Informo-lhe que na sessao ordinaria realizada ontem, dia 22/06, foram
aprovadas em dois turnos as Emendas Aglutinativas de n. 01 a 08/2015, de
autoria de vereadores diversos, ao Projeto de Lei n. 63/2015 - LDO -, bem
como, também em dois turnos, o Projeto de Lei n. 63/2015 - LDO.

Informo-lhe ainda que na mesma sess&o foram aprovados os Projetos
de Lei n. 82 e 85/2015, a Mensagem ao Projeto de Lei n. 83/2015 e o Projeto
de Lei Complementar n. 05/2015, todos de autoria do Poder Executivo.

Informo-lhe também que na sessdo extraordinaria realizada na mesma
data foi aprovado o Projeto de Lei n. 86/2015, de autoria do Poder Executivo.

Para prosseguimento do processo legislativo, encaminho-lhe em anexo

os Autdgrafo de Lei n. 4952, 4953, 4954
ao Projeto de Lei Complementar n. 1, /'7V, 15.

Atenciosamente,

.
José Robe z
PRESIE
Wi
/Q‘@Uﬂﬂ ‘ /
., i / fOé [
Excelentissimo Senhor %”)q '

N
Fernando Galvao Moura V\W’Q>

PREFEITO MUNICIPAL
BEBEDOURO - SP

Deus Seja Louvado
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AUTOGRAFO DE LEI N. 4953/2015

Cria os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT - no ambito da administracdo publica municipal e da outras

providéncias.
De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuicdes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado no ambito da administragdo publica municipal direta e indireta,
vinculado ao Departamento de Recursos Humanos, os Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT -, com a finalidade de
planejar, implantar e gerenciar programas de agoes preventivas nos servigos do
Municipio, promover a preservacgdo da saude e proteger a integridade do servidor publico
municipal, no seu local de trabalho e, também organizar e participar de atividades
consideradas de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

Art. 22 O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
- SESMT - sera composto e estruturado com base na legislagdo vigente federal e
estadual, e seus integrantes deverdo ser servidores municipais efetivos ou

comissionados, profissionais habilitados em seus respectivos Conselhos de Classe ou
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 32 O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
- SESMT - serd composto principalmente por profissionais especializados como equipe
multidisciplinar, a saber:

| - médico do Trabalho;

Il - engenheiro de Seguranga do Trabalho;

[l - enfermeiro do Trabalho

IV - técnico de Enfermagem do Trabalho;

V - técnico de Seguranga do Trabalho; e

VI - coordenador com capacitagéo e habilitagdo em Seguranga e Medicina do Trabalho.
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Paragrafo Gnico. Por se tratar de equipe multidisciplinar, o0 SESMT podera ser ampliado
com inclusdo de outros profissionais como psicologo, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta, entre outros, se assim fizer necessario.

Art. 42 Em obediéncia as normas federais, os profissionais que compdem o Servigo
Especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho - SESMT -
deverao satisfazer os seguintes requisitos:

| - engenheiro de Seguranga do Trabalho
Portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de

Segurancga do Trabalho, em nivel de pés-graduagao;

Il - médico do Trabalho

Portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pds-graduagao, ou portador de certificado de residéncia médica em
area de concentracdo em saude do trabalhador ou denominagéo equivalente, reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagédo, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagao em
Medicina;

Il - enfermeiro do Trabalho
Portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Enfermagem do
Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, ministrado por universidade ou faculdade que

mantenha curso de graduagéo em enfermagem;

IV - técnico de Enfermagem do Trabalho
Portador de certificado de conclusdo de curso de qualificagéo de Técnico de Enfermagem
do Trabalho, ministrado por instituicdo especializada reconhecida e autorizada pelo

Ministério da Educacgéo;

V - técnico de Seguranga do Trabalho
Portador de comprovacao de registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho.

VI - Coordenador
Portador de comprovacéo de registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho ou

capacitacdo e habilitagdo em Seguranga e Medicina do Trabalho.

§ 12 Todos os profissionais elencados neste artigo deverdo apresentar respectivo registro
no 6rgao de classe.

§ 22 Ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho € vedado o
exercicio de outras atividades na Prefeitura durante o horario de sua atuagéo no Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT.
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Art. 52 Compete ao Departamento de Recursos Humanos, através da coordenagdo dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT, coordenar, orientar, controlar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relacionadas com a Saude e Seguranga no Trabalho, bem como as que eventualmente
possam acarretar aos servidores municipais lesdes por riscos ocupacionais, disciplinando,
ainda, atividades consideradas perigosas e insalubres, inerentes a administragio direta
ou indireta do municipio, estabelecendo, nos estritos limites legais, normas técnicas e
emitindo laudos técnicos sobre a aplicagdo dos preceitos desta lei.

§ 12 Para aplicagdo dos preceitos desta lei, as normas e os laudos técnicos serao
elaborados por profissionais pertencentes as areas de Saude e Seguranga do Trabalho.

§ 22 Na omissdo do Estatuto, fulcro das atividades de seguranga e medicina do trabalho,
a legislagdo norteadora dos atos e agdes de Saude e Seguranga do Trabalho no ambito
do Municipio de Bebedouro, sera aquela ditada pela Lei Federal n. 6.514, de 22 de
dezembro de 1.977, Normas Regulamentadoras (NRs) aprovadas pela Portaria n? 3.214,
de 8 de junho de 1.978; Normas Regulamentadoras Rurais (NRRs), aprovadas pela
Portaria n. 3.067, de 12 de abril de 1.988, excetuadas aquelas que ndo se aplicam ao
regime trabalhista estatutario, face sua peculiaridade e vigéncia distinta do regime
trabalhista regido pela CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 62 Compete as secretarias, departamentos, autarquias e fundagées municipais:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de salde e seguranga no trabalho seja elas
exaradas através de laudos, relatorios, pareceres técnicos e notificagbes locais ou
coletivas;

Il - instruir seus servidores, através de ciéncia escrita ou oral, ou através de ordens de
servico, quanto as precaucdes e normas a serem adotadas, no sentido de se evitar
acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e/ou relacionadas ao trabalho;

lll - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pela coordenagédo dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT -,
através do Departamento de Recursos Humanos, mediante laudos, pareceres técnicos,
notificagdes especificas e afins; e

IV - facilitar o exercicio das atividades pela coordenagéo dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT - em todas as
dependéncias, areas, depositos efou edificagbes, com fins de fiscalizag&o, inspecao,
investigacao, andlise e prevencdo acidentéria, de incéndio e ocupacional.

Paragrafo Gnico. Cada 6rgdo municipal devera destinar em seu orgamento anual verba
suficiente para aquisi¢do e adequagdo de equipamentos de protecéo individuais (EPIs),
equipamentos de protegdo coletivos (EPCs), bem como para proceder as alteragoes
fisicas prediais e estruturais constantes em laudos técnicos, pareceres legais e
conjunturais, emitidos pelo Departamento de Recursos Humanos, através da
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coordenacdo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho SESMT.

Art. 72 Compete aos secretarios, assessores, diretores, chefes, coordenadores e demais
servidores, com excecgdo do disposto no inciso IV deste artigo, cuja competéncia cabera,
exclusivamente, a chefia imediata:

| - observar as normas de Saude e Seguranga no Trabalho seja elas exaradas através de
laudos, pareceres técnicos e notificagdes locais ou coletivas, inclusive as instrugbes de
que trata o inciso Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a respectiva secretaria, departamento, autarquia, fundacao e afins, na
estrita aplicagdo dos dispositivos desta Lei;

Il - submeter-se a exames médicos admissionais, demissionais, periddicos e periciais, de
acordo com a determinacdo da coordenacgéo dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT -; e

IV - preencher o documento relativo a informacdo de acidente de trabalho - CAT -
Comunicagao de Acidente de Trabalho — por ocasido de qualquer evento acidentario ou
ocupacional, com todas as informagbes necessarias para posteriores investigagoes,
andlise e tramites legais do Departamento de Recursos Humanos e a coordenagdo dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
SESMT, bem como encaminhar o servidor, em caso de emergéncia ou urgéncia, ao local
de atendimento (hospital), clinica especializada ou diretamente a uma UBS (Unidade
Basica de Saude), do SUS.

Paragrafo Gnico. A emissdo da Comunicagédo de Acidente de Trabalho - CAT - devera
ser feita no prazo de dois dias uteis.

Art. 82 Constitui ato faltoso do servidor a recusa injustificada a observagédo das instrugées
expedidas por seus superiores, na forma dos incisos do artigo anterior, assim como a
recusa ao uso dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - e Protegédo Coletiva - EPC
fornecidos pelo municipio, bem como o ndao cumprimento das medidas corretivas
propostas ou determinadas para a corregdo, eliminacdo e/ou prevencdo dos riscos
ergonémicos.

Art. 92 O Departamento de Recursos Humanos, através da coordenagdo do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT -
baixara instrucbes a respeito de pericias médicas, exames medicos especializados,
exames laboratoriais e complementares para apuragao da capacidade ou aptidao fisica e
mental do servidor para o exercicio das fungdes do cargo.

Art. 10. O Departamento de Recursos Humanos, através da coordenagdo do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT -
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estabelecera de acordo com o risco de atividade e o tempo de exposicdo a agentes
nocivos a saude, a periodicidade dos exames médicos.

Art. 11. O resultado dos exames médicos, inclusive os exames complementares, sera
comunicado ao servidor, observados os preceitos de ética médica.

Art. 12. E de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, através da
coordenacdo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho - SESMT -, a fiscalizagdo quanto ao cumprimento das leis e normas de
seguranga e saude do trabalhador, por parte das empresas contratadas pelo Municipio
para fornecimento de obras e servigos.

§ 12 Qualquer irregularidade verificada durante a fiscalizagéo das empresas que prestam
servicos ao Municipio, devera ser comunicada imediatamente ao gestor do contrato, ao
6rgéo contratante e ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° Verificado o descumprimento das normas de seguranga e saude do servidor,
mediante parecer técnico fundamentado, fica a coordenagéo do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT - autorizada a interditar a
obra, servico ou fornecimento de mdo de obra de empresa contratada pelo municipio,
podendo retornar as suas atividades apés cumprir as medidas dadas e avaliadas pelos
SESMT.

Art. 13. Cabera ao Departamento Municipal de Recursos Humanos e a coordenagdo do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT:

| - apoiar, manter e ampliar se necessario, 0os recursos humanos minimos para que a
equipe atenda aos programas essenciais ao servigo publico;

Il - manter e disponibilizar recursos financeiros indispensaveis para o desenvolvimento
dos programas a serem implantados e executados pelo SESMT;

Il - propiciar instalagdes adequadas e recursos materiais para a implantagéo e execugao
de programas voltados para a saude e seguranga do trabalhador.

IV - elaborar, implantar e auxiliar na efetivacdo do Programa de Preveng&o dos Riscos
Ambientais - PPRA -, onde o engenheiro do SESMT sera o coordenador responsavel,
obedecendo as legislagbes vigentes;

V - elaborar e atualizar o Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho -
LTCAT;

VI - elaborar e atualizar o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;

“Deus Seja Louvado” . (} 2 7

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

VIl - elaborar, implantar e auxiliar na efetivagdo da implementacdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, onde o médico do SESMT sera o coordenador
responsavel, obedecendo as legislagdes vigentes;

VIII - apoiar no que couber as agdes junto a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
de Trabalho - CIPA -, em consonancia com a Lei n. 2.289, de 14 de julho de 1993, onde
criou em ambito da administragédo publica municipal de Bebedouro, a qual tem o objetivo
de executar politicas de seguranga e salde ocupacional, que visem a integridade fisica e
psicossocial dos servidores municipais.

IX - a coordenagdo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT -, dentro de suas atribuicbes, no que couber, devera
providenciar a implantagdo e regulamentagdo do processo eleitoral interno e auxiliara no
que couber na coordenagdo bianual das eleicbes para as composicdes das novas
comissdes de prevengao de acidentes.

X - fornecer os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - e Equipamento de Protegao
Coletiva - EPC -, indicados pelo SESMT ou designar esta competéncia a outras
secretarias, diretoria, departamentos, autarquias ou fundagoes.

§ 12 O Equipamento de Protegdo Individual - EPI - s6 podera ser utilizado com indicagéo
do Certificado de Aprovagdo - CA - emitido pelo Ministério do Trabalho - Fundacentro - e
homologado pela coordenagdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT.

§ 22 Nenhum Equipamento de Protegdo Individual - EPI - ou Equipamento de Protegao
Coletiva - EPC - podera ser adquirido, liquidado ou entregue ao servidor sem a
autorizagdo expressa, exarada pelos técnicos da coordenagdo do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.

Art. 14. S3o consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, impliquem o contato permanente com inflaméaveis ou
explosivos, radiages ionizantes em condigbes de risco acentuado e aqueles que se
enquadram nos preceitos legais do Decreto Federal n. 93.412/86.

Art. 15. Serdo consideradas atividades ou operacgdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo de natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposigédo aos seus efeitos.

Art. 16. As normativas orientadoras as agbes de saude e seguranga no trabalho no
ambito da administragdo publica municipal, do estabelecimento da graduacéo da atividade
insalubre, da graduacdo e determinagdo das atividades perigosas (periculosidade) e os
respectivos graus de risco, sdo aqueles fixados pela Lei n. 6.514, de 22 de dezembro de
1977, e, normatizada pela Portaria n. 3.214, de 08 de junho de 1978, através das normas
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regulamentadoras - NRs e normas regulamentadoras rurais - NRRs, bem como sua
legislagdo complementar, com excecdo do contido nas NR1, NR5, NR27, NR28 e NR29 e
o que nao for aplicavel ao servigo publico municipal do contido na NR4.

Art. 17. A coordenacdo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT - compete:

| - definir os parametros para enquadramento, considerando o tempo de exposicdo e a
intensidade dos agentes insalubres;

Il - definir as situagdes que exijam pericia local, com ou sem aparelhagem propria, para
determinar o fator de insalubridade e periculosidade;

[l - obrigatoriedade da realizagdo dos exames médicos ocupacionais:
admissional - devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.

periddico - devera ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

a) para servidores expostos a riscos ou as situagbes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que
sejam portadores de doencas cronicas, os exames deverdo ser repetidos:

° a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se
notificado pelo médico agente da inspecao do trabalho, ou, ainda, como resultado de
negociagdo coletiva de trabalho, de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.2
6 da NR 15, para os trabalhadores expostos a condigdes hiperbaricas;

b) para os demais servidores:
. anual, quando maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

. a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e
cinco) anos de idade.

. de retorno ao trabalho - devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da
volta ao trabalho de servidor ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

. de mudanca de fungdo - devera ser realizado por mudanga de fungéo e a qualquer

alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposi¢do do
trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.
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. demissional - no exame médico demissional sera obrigatoriamente realizada até a
data da homologagdo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 90 (noventa) dias conforme o Quadro | da NR 4.

IV - Para cada exame médico realizado, o médico devera emitir o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO -, em 02 (duas) vias;

V - investigar os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, que impliquem
afastamento do trabalho, remanejamento, reabilitacdo ocupacional e readaptagéo
funcional ou lesbes fisicas graves, que necessitem de abertura de inquérito policial
criminal ou de danos a pessoa.

Paragrafo Gnico. A determinacdo do nexo causal das doengas ocupacionais sera aferida
pela coordenagdo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT - , através de profissionais pertinentes as areas de
Segurancga e Medicina do Trabalho.

Art. 18. As mulheres gestantes, as lactantes e o0s remanejados, reabilitados e
readaptados s6 poderdo exercer atividades insalubres ou perigosas, mediante
autorizagao escrita exarada pela equipe da coordenagdo dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho SESMT, mediante pericia médico-

ocupacional obrigatéria.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio de atividades de risco ergonémico, perigosas ou
insalubres aos estagiarios menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 19. Verificada a existéncia de atividade de risco ergondmico, insalubre ou perigoso,
mediante laudo técnico, o Departamento de Recursos Humanos, orientada pela
coordenacgao dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho - SESMT -, determinara, para eliminagdo ou atenuagao do risco, conforme o
caso, as seguintes providéncias:

| - medidas corretivas e/ou preventivas de seguranga ao trabalho; e de saude ocupacional
e as alteragdes estruturais e técnicas necessarias ao local,

Il - utilizacdo de equipamentos de protegdo individual EPI ou coletiva EPC pelos
servidores expostos ao risco.

Art. 20. No caso de nédo ser eliminado o risco a saude ou integridade dos servidores,
apos a adogdo das providéncias previstas no artigo anterior, cabera o pagamento do
adicional de insalubridade ou periculosidade, mediante manifestagéo técnico-processual
do Departamento de Recursos Humanos, através da coordenagdo dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT.

Art. 21. As alteragbes e inclusdes, na folha de pagamento, dos adicionais de
periculosidade e insalubridade, nos termos desta lei, dar-se-d0 somente apds a
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manifestagdo da coordenacgéo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho - SESMT -, através de Laudo Técnico, notificagdo ou parecer
especifico a cada caso em questéo.

§ 12 As notificagcOes e pareceres deverdo apresentar, em seu escopo, a data de validade
elou prazo de validagcdo desses adicionais (tempo determinado), sendo que a nédo
observancia deste paragrafo importara na adogao do prazo maximo de 30 dias.

§ 22 Todas as secretarias e diretorias dos 6rgédos da administracao direta ou indireta e
fundacional do municipio remeterdo a coordenacdo dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT -, mensalmente, relagédo
dos servidores que devam perceber os referidos adicionais, para o perfeito
acompanhamento e zelo pelo correto cumprimento desta Lei, e eventual irregularidade
devera ser informada ao Diretor de recursos Humanos e aos Diretores de Autarquias.

Art. 22. O pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade deixa de ser devido
quando, afastados para tratamento de saude, remanejados, reabilitados, readaptados
para outro setor/servico que ndo apresente perigo ou atenuados os fatores de
insalubridade ou periculosidade, exceto quando o servidor estiver em gozo de férias ou
licenga prémio.

Art. 23. Os servidores investidos na fungéo de dire¢do, chefia ou coordenagdo deverédo
comunicar imediatamente a coordenagao dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT - qualquer alteragdo funcional que possa
modificar ou eliminar o recebimento dos adicionais, bem como a alterag&o ou oscilagdo de
seu quadro funcional.

Art. 24. Os adicionais de insalubridade ou periculosidade sdo inacumulaveis e nao
incorporam ao vencimento do servidor, cessando seu pagamento, com a eliminagado das
condi¢des ou riscos que justificam sua concessdo, bem como sua remogao funcional para
outra unidade laboral, que obedecera aos ditames préprios, contidos em laudo da unidade
ou setor, emitidos pela coordenagdo dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT ou na falta deste, através de parecer
técnico emitido especialmente para esse fim, pela coordenagdo dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT.

Art. 25. As normas estabelecidas nesta lei aplicam-se a administragao direta e indireta do
municipio.

Art. 26. A inobservancia dos dispositivos contidos nesta lei implicard encaminhamento a
Corregedoria do Municipio, podendo resultar na aplicacdo das sancgdes disciplinares
previstas na Lei n. 2.693/97 e, quando for o caso, o encaminhamento as esferas civel e
criminal para apuracgao de responsabilidades.

Art. 27. A presente lei sera regulamentada naquilo que for necessario por decreto do
Executivo.
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Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
contrarias. :

“‘6;;:_1;/1,&«/.\:/ o ’ _— ‘\)
Nasser José Delgado Abdallah Luiz Carlos de Freitas
12 SECRETARIO 22 SECRETARIO
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COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comissdo de Assuntos Gerais ao Projeto de Lei n. 82/2015, de
autoria do Poder Executivo.

Ementa: Cria os Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho - SESMT -, no ambito da administragcao
publica municipal e da outras providéncias.

O Relator da Comissdo de Assuntos Gerais da Camara Municipal de
Bebedouro, feita a leitura e a analise da propositura, decide emitir parecer
............ M0 G VA L PAR T M e eeeseseseseseeeeeseeeeeean e taeeeaeeeennaranaaaeeeeerernnnnnnnns

Sala das Comissoes, 22 de junho de 2015.

4,

('\‘ /
Tiago Bosco de Souza Elias
RELATOR o

/

A Presidente e o Memly/ acolhem o parecer emitido pelo Relator.
— //1/

Sebastiana Ma
PRESIDENTE

e
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer da Comissdo de Finangas e Orcamento ao Projeto de Lei n.
82/2015, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Cria os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho - SESMT -, no ambito da administracao
publica municipal e da outras providéncias.

O Relator da Comissdo de Finangas e Orgamento da Camara Municipal de
Bebedouro feita a leitura e a a_;\élise da propositura, decide emitir parecer de
. A »\n.*....i‘.‘.-.“;.;f....‘?t‘..‘l. ...........................................................................

Sala das Comissodes, 22 de junho de 2015.

cT’“,/,;t —~—

Nasser José Delgado Abdallah
RELATOR

O Presidente e o Membro acolhemz{ﬁ parecer emitido pelo Relator.

I | 7
XA~ A

Angelo RafaslLato
PRESIDENTE |

V'
\

Luiz Garlos de Freitas
MEMBRO

<
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer da Comissdo de Justica e Redagdo ao Projeto de Lei n. 82/2015,
de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Cria os Servigcos Especializados em Engenharia de Segurancga
e em Medicina do Trabalho - SESMT -, no ambito da administracao
publica municipal e da outras providéncias.

O Relator da Comissdo de Justica e Redacdo da Cémara Municipal de
Bebedouro, feita a leitura g a analise da propositura, decgide emltlr arec r de
= eliures 8 gnsligaid pjopcsitie, deqig gmit parec 1

Sala das Comissbes, 22 de junho de 2015.

-
Fernando/ )
RELATOR \
o) Presidente}/e ~bro acolhem o parecer emitido pelo Relator.
}?e Bap . rvaI Yleto /
Sebastiana Mari ‘R*beu‘ Tavares

MEMBRO
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PROJETO DE LEI N° 082/2015: Cria os Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT, no &ambito da
administragao publica municipal e da outras providéncias.

PARECER

1 — Diante das atribuicdes pertinentes ao ASSISTENTE JURIDICO — LEGISLATIVO
(RESOLUCAO N° 74, de 08 de setembro de 2003) passo a emitir meu parecer acerca do PROJETO DE
LEI em epigrafe que cria os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT, no ambito da administracdo publica municipal.

EXAME DO REPERTORIO LEGAL

e DA COMPETENCIA

Na espécie que o parecer focaliza, sdo claros os inciso XXII, do art. 7°, c.c. o
§3°, do art. 39, ambos da CF/88, no que concerne a competéncia do Municipio para legislar a
respeito da reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

seguranca.
™N

N\

Nesse aspecto, sobrevieram os seguintes julgados: \\

ACAO CIVIL PUBLICA. SERVIDORES PUBLICOS. DESRESPEITO AS NORMAS DE
SAUDE, HIGIENE, E SEGURANCA NO TRABALHO POR ENTE ESTATAL.
IMPOSICAO DE OBRIGACOES DEVIDA. INTELIGENCIA DO ART 7. °, INCISO XXII,
CONJUGADO COM O ART. 39, § 3°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Demonstrado
nos autos que o ente publico desrespeita normas de saude, higiene e seguranga no
trabalho, é devida a imposigdo de obrigagdes a administragdo publica no sentido de
implementar a observancia das normas regulamentadoras, adequando o ambiente de
trabalho a condi¢cdes dignas e saudaveis, mesmo em se tratando de obreiros
vinculados ao referido ente mediante regime juridico estatutario, pois a Constituicdo
Federal estendeu aos servidores publicos, dentre outros direitos sociais, o direito a
redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca. Inteligéncia do art. 7. °, inciso XXII, conjugado com o art. 39, § 3° da
constituicdo federal. (TRT 142 R.; Rec. 0010576-41.2013.5.14.0403; Primeira Turma;
Rel? Desig. Juiza Fed. Maria Cesarineide de Souza Lima; DJERO 11/07/2014) CF, art.
39

ACAO CIVIL PUBLICA. SERVIDORES PUBLICOS. DESRESPEITO AS NORMAS DE
SAUDE, HIGIENE, E SEGURANCA NO TRABALHO POR ENTE ESTATAL.
IMPOSICAO DE OBRIGACOES DEVIDA. INTELIGENCIA DO ART 7. °, INCISO XXII,
CONJUGADO COM O ART. 39, § 3°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Demonstrado
nos autos que o ente publico desrespeita normas de saude, higiene e seguranga no
trabalho, é devida a imposi¢éo de obrigagées a administragcdo publica no sentido de
implementar a observancia das normas regulamentadoras, adequando o ambiente de
trabalho a condigdes dignas e saudaveis, mesmo em se tratando de obreiros
vinculados ao referido ente mediante regime juridico estatutario, pois a Constituig&o
Federal estendeu aos servidores publicos, dentre outros direitos sociais, o direito a
redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranga. Inteligéncia do art. 7. °, inciso XXII, conjugado com o art. 39, § 3° da
Constituicdo Federal. Il. Dano moral coletivo. Existéncia de provas. Indenizagéo devida.
Existindo provas nos autos da ocorréncia de lesdo a direito da coletividade, justa é a
condenagéo ao pagamento de indenizagéo por dano moral coletivo, ante a gravidade
das lesbes decorrentes da inobservancia as normas legais, em especial, a ofensa as
normas relativas a saude, higiene e seguranga no trabalho. (TRT 142 R.; RO 0010539-
17.2013.5.14.0402; Primeira Turma; Rel® Des® Maria Cesarineide de Souza Lima;
DJERO 02/06/2014) CF, art. 39

“Deus seja louvado”
018

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200°



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

1580

de tal modo que notamos claramente a competéncia Municipal para criar os Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT

o DA MATERIA OBJETO DO PRESENTE PROJETO DE LEI

2 — Feito tal balizamento, possamos a destacar que a pretensdo contida no presente
Projeto & principalmente estabelecer um “servico” que reduzam os riscos inerentes ao trabalho do
servidor publico municipal, visando o aperfeicoamento das ac¢des governamentais junto aos
servidores publicos, adequando o ambiente de trabalho a condi¢des dignas e saudaveis, mesmo
em se tratando de servidores vinculados ao Municipio mediante regime juridico estatutario, pois a
Constituicdo Federal estendeu aos servidores publicos, dentre outros direitos sociais, o direito a
reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga.

Portanto, estabelecer os Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT é sem sobras de duvidas desempenhar
incumbéncia imposta pela CF/88 aos municipios, evidenciando que a matéria, além de estar
dentro do campo da competéncia legislativa do Municipio, se amolda perfeitamente ndo somente
a sistematica legal, mas também aos interesses da Unido e do Estado, ja que a pretensao contida
no presente PROJETO visa justamente a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, com
repercussao positiva especialmente junto ao SUS.

Ademais, a criagcdo do SESMT ndo destoa da Politica Nacional de
Segurancga e Saude no Trabalho — PNSST e tdo pouco do Plano Nacional de Seguranca e Saude
no Trabalho — PLANSAT.

Diante do exposto, ndo vejo qualquer vicio de competéncia ou legalidade
que macule a incitava contida no presente PROJETO DE LEI.

E meu parecer, s.m.j.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 19 de junho de 2015.

f‘\\ \ ! [\‘x.:
Antonio‘Alberto Camargo Salvatti
Assistente Juridico Legislativo

O.A.B‘.“fS.P\\ 112.825.

1
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OEP/330/2015/av 1\

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagao dessa Egrégia Camara, em regime de
urgéncia, o projeto de Lei que cria os Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT.

Tem o presente Projeto de Lei o objetivo de regulamentar as questdes de saude
ocupacional e seguranga no trabalho para os servidores publicos municipais.

De acordo com inciso XXII do Art. 7° da Constituicdo Federal, é direito dos trabalhadores
a reducgéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca.

Em atendimento ao mandamento legislativo citado, iniUmeros s&o os dispositivos
normativos criados no ambito federal, entretanto, a legislagdo é toda voltada para os
trabalhadores contratados sob o regime celetista. Os servidores publicos municipais,
cuja contratagéo se da sob o regime estatutario, ficam sem o devido amparo legal, uma
vez que ndo existe lei que regulamente a matéria. No ambito do municipio de
Bebedouro, ndo ha a regulamentagéo da matéria.

Varios fatos marcaram a histéria da satude do trabalhador no mundo, mas somente com
a Revolugao Industrial, ocorrida na Inglaterra (1760-1830), que as questdes relacionadas
ao trabalho passaram a ter maior importancia no cenario mundial, tendo um marco em
1910 com a criacdo da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT — que atua
r gulando as relagdes entre o trabalhador e o capital.

1

No Brasil, o direito dos trabalhadores a preservagéo de sua saude no ambiente de
trabalho & previsto na Constituicao Federal: “Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores
Urbanos & rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social: (...) XXII -
're'dugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

seguranga”. (grifamos)
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Note-se que a Constituicdo Federal n&o excluiu os servidores publicos municipais de tal
direito, prevendo em seu art. 39: “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no @mbito de sua competéncia, regime juridico unico e planos de
carreira para os servidores da administragao plblica direta, das autarquias e das
fundacées publicas. (...) § 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, X1, XV, XVI, XVII, XVIHI, XIX, XX, XXII e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admiss&o quando a natureza do
cargo o exigir. (grifo nosso)

Anteriormente & promulgagdo da Constituicao Federal de 1988, ja havia sido criado em
1943, 0 Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 que editou a Consolidag&do das Leis
do Trabalho — CLT — que entre outros assuntos, aborda em seu Capitulo V, a Seguranga
e Medicina do Trabalho, constituindo uma das principais agcdes visando ao interesse no
trabalhador em nosso pais.

No ano de 2011 o governo federal publicou o Decreto n° 7.602, instituindo a Politica
Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo como uma de suas diretrizes a
inclusdo dos servidores publicos no sistema nacional de promogao e protegao da saude.
Até entdo, os servidores publicos contratados sob o regime estatutario ndo tinham esse
reconhecimento formal nas politicas publicas de seguranca do trabalhador e saude

ocupacional.

Logo em seguida, no més de abril de 2012, foi instituido o Plano Nacional de Seguranca
e Satde no Trabalho — PLANSAT, o qual articula as agées para a implantagao pratica da
Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho. Dentre as agdes expostas no
Plano, encontra-se a “Elaboragéo e Aprovagao de Dispositivos Legais em SST para os
Trabalhadores do Servico Publico, nas Trés Esferas de Governo”, com prazo de
implantag&o no curto prazo (de 06 a 18 meses).

Com a instituicdo do SESMT no ambito municipal, consolida-se a implantagao dos
programas preconizados pelas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, dando assim, forma ao Servigo de Saude e Seguranga Ocupacional Municipal,
que tem como objetivo a prevengéo de acidentes, bem como a protegédo, promogao e a
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prevencdo da saude no local de trabalho, avaliando integralmente os fatores de risco
presentes nesses ambientes e seus possiveis efeitos na salde dos servidores.

Com a criacdo do SESMT sera possivel entre outros, implantar o Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional — PCMSO - podendo assim, a equipe trabalhar com
programas prevencionistas como realizagéo de exames ocupacionais tanto obrigatérios
quanto complementares, visando manter os servidores em condigdes laborativas
saudaveis para o desempenho de suas fungdes, bem como criar um perfil de saude
desses, para que possa ser possivel implantar agdes educativas voltadas para a
realidade do quadro funcional do Municipio; o Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais — PPRA — sera trabalhado questées ligadas a seguranca do trabalho visando
a eliminacao das condigdes inseguras ou a sua redugéo até alcancar niveis minimos de
tolerancia normativos permissiveis aos trabalhadores de cada setor da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, fazendo cumprir o estipulado pela Norma Regulamentadora n°®
9, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE; e uma comiss@o de prevengao de
acidentes nos moldes da Norma Regulamentadora no 5, do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE - voltada para a realidade do quadro funcional da Prefeitura de
Bebedouro que é composto, em sua maioria por servidores estatutarios.

Destarte, verifica-se, portanto, a necessidade de implantar os Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT —, na Prefeitura de
Bebedouro, inserido-o no Departamento de Recursos Humanos, visando a preservagao

da saude de nossos servidores.

Diante disso, estamos encaminhando a essa colenda casa de leis a presente proposta
legislativa, estabelecendo, através de projeto de lei, as medidas de salde e seguranca
no trabalho voltado para os servidores publicos municipais da cidade de Bebedouro.

Salientamos ainda que o presente projeto ndo acarretara aumento de despesa para o
municipio, uma vez que a estrutura necessaria a aplicagao das agdes ja faz parte da
estrutura administrativa do Executivo Municipal.

Assim, em face das razdes arroladas, esperamos, tenha a Mensagem, a indispenséavel
aprovagao dessa colenda Camara.
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/
Concluimos, senhores integrantes desse Egrégio Colegiado Municipal, ser-plenamente
) e

7

justificavel o mérito do Projeto, que certamente merecera’sua acolhida

Atenciosamente.

Fernando Gal
Prefeito Muni

A Sua Exceléncia o Senhor

José Roberto De Rosis Mazeu
Presidente da Camara Municipal
Bebedouro-SP
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ndo esfor¢os, somando competéncias

Espécle. Projeto de Lei

Procedéncia prefeitura Municipal de Bebedours ¢ S?ggtlo.i?;b%g]gioljo 0‘:)5] :l(lﬂflinl:g%lq'togfe;lgx Postal 361

| N° de Protocolo |l

Remetente  Prefeito Municipal i BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
. _Forne: (17) 3345-9100 www.bebedouro,sp-gov.br

APROVADU P/ UNANTMTDA

PROJETO DE LEI N° 82 /2015. em /22 /flog s LS

José Rofyérto De Bpsis M;m
foresidentet T/

Cria os Servicos Especializados em Engenharia de Segu :
Trabalho - SESMT, no ambito da administracido publica mu"nicipaf e da outras
providéncias. .

FERNANDO GALVAO MOURA, Prefeito Municipal de Bebedouro, no uso de suas
atribuicdes legais. Faz saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica criado no ambito da Administracéo Publica Municipal direta e indireta,
vinculado ao Departamento de Recursos Humanos os Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, com a finalidade de
planejar, implantar e gerenciar programas de agbes preventivas nos servigos do
Municipio, promover a preservagao da saude e proteger a integridade do servidor
publico municipal, no seu local de trabalho e, também organizar e participar de
atividades consideradas de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

Art. 2° - O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT sera composto e estruturado com base na legislagao vigente federal
e estadual, e seus integrantes deverao ser servidores municipais efetivos ou
comissionados, profissionais habilitados em seus respectivos Conselhos de Classe ou
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 3° - O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT sera composto principalmente por profissionais especializados como
equipe multidisciplinar, a saber:

| - Médico do Trabalho;

|l - Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

Il - Enfermeiro do Trabalho

IV - Técnico Enfermagem do Trabalho;

V - Técnico de Seguranga do Trabalho; e

V| - Coordenador com capacitagéo e habilitagdo em Seguranca e Medicina do Trabalho.
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Paragrafo Unico. Por se tratar de equipe multidisciplinar, o SESMT podera ser ampliado
com inclusdo de outros profissionais como psicologo, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta, entre outros, se assim fizer necessario.

Art. 4° - Em obediéncia as normas federais, os profissionais que compéem o Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT
deverio satisfazer os seguintes requisitos:

I - Engenheiro de seguranga do trabalho
Portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de

Seguranca do Trabalho, em nivel de po6s-graduagéo;

Il - Médico do trabalho
Portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do

Trabalho, em nivel de pés-graduagao, ou portador de certificado de residéncia médica
em area de concentracdo em salde do trabalhador ou denominagéo equivalente,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacao,
ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagao em

Medicina;

Il - Enfermeiro do trabalho

Portador de certificado de concluséo de curso de especializagdo em Enfermagem do
Trabalho, em nivel de pés-graduagao, ministrado por universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduagéo em enfermagem;

IV - Técnico de enfermagem do trabalho
Portador de certificado de conclus&o de curso de qualificagao de técnico de enfermagem
do trabalho, ministrado por instituigéo especializada reconhecida e autorizada pelo

Ministério da Educagao;

V - Técnico de seguranga do trabalho
Portador de comprovacéo de registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho.

VI - Coordenador
Portador de comprovagéo de registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho

ou capacitacéo e habilitagdo em Seguranca e Medicina do Trabalho. 0 11
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§ 1° - Todos os profissionais elencados neste artigo deverdo apresentar respectivo
registro no 6rgao de classe.

§ 2° - Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é vedado
o exercicio de outras atividades na Prefeitura, durante o horario de sua atuagdo no
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT.

Art. 5° - Compete ao Departamento de Recursos Humanos, através da Coordenacéo
dos Servigos Especializados em Engenharia de Segurancga e em Medicina do Trabalho -
SESMT, coordenar, orientar, controlar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relacionadas com a Satde e Seguranga no Trabalho, bem como as que eventualmente
possam acarretar aos servidores municipais lesées por riscos ocupacionais,
disciplinando, ainda, atividades consideradas perigosas e insalubres, inerentes a
Administraco Direta ou Indireta do Municipio, estabelecendo, nos estritos limites legais,
normas técnicas e emitindo laudos técnicos sobre a aplicagdo dos preceitos desta Lei.

§ 1° Para aplicagdo dos preceitos desta Lei, as normas e 0s laudos técnicos serao
elaborados por profissionais pertencentes as areas de Saude e Seguranca do Trabalho.

§ 2° Na omissao do Estatuto, fulcro das atividades de seguranca e medicina do trabalho,
a legislagao norteadora dos atos e agdes de Saude e Seguranga do Trabalho no dmbito
do Municipio de Bebedouro, sera aquela ditada pela Lei Federal n° 6.514, de 22 de
dezembro de 1.977, Normas Regulamentadoras (NRs) aprovadas pela Portaria n°® 3.214,
de 8 de junho de 1.978; Normas Regulamentadoras Rurais (NRRs), aprovadas pela
Portaria n° 3.067, de 12 de abril de 1.988, excetuadas aquelas que nao se aplicam ao
regime trabalhista estatutario, face sua peculiaridade e vigéncia distinta do regime
trabalhista regido pela CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 6°. Competem As Secretarias, Departamentos, Autarquias e Fundagdes Municipais:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de saude e seguranca no trabalho seja elas
exaradas através de laudos, relatérios, pareceres técnicos e notificagdes locais ou

coletivas;
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Il - instruir seus servidores, através de ciéncia escrita ou oral, ou através de ordens de
servico, quanto as precaugfes € normas a serem adotadas, no sentido de se evitar
acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e/ou relacionadas ao trabalho;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pela Coordenagao dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT,
através do Departamento de Recursos Humanos, mediante laudos, pareceres técnicos,

notificacdes especificas e afins; e

IV - facilitar o exercicio das atividades pela Coordenagao dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT em todas as
dependéncias, areas, depositos e/ou edificacdes, com fins de fiscalizagéo, inspecgao,
investigacao, analise e prevengéo acidentaria, de incéndio e ocupacional.

Paragrafo tnico. Cada 6rgao municipal devera destinar em seu orcamento anual verba
suficiente para aquisigdo e adequagéo de equipamentos de protecéo individuais (EPIs),
equipamentos de protegéo coletivos (EPCs), bem como para proceder as alteragdes
fisicas prediais e estruturais constantes em laudos técnicos, pareceres legais e
conjunturais, emitidos pelo Departamento de Recursos Humanos, através da
Coordenacao dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina

do Trabalho SESMT.

Art. 7° - Competem aos Secretéarios, Assessores, Diretores, Chefes, Coordenadores e
demais servidores, com excegéo do disposto no inciso IV deste artigo, cuja competéncia
cabera, exclusivamente, a Chefia imediata:

| - observar as normas de Saude e Seguranga no Trabalho seja elas exaradas atraves
de laudos, pareceres técnicos e notificagdes locais ou coletivas, inclusive as instrugdes
de que trata o inciso |l do artigo anterior,

Il - colaborar com a respectiva Secretaria, Departamento, Autarquia, Fundagéo e afins,
na estrita aplicac&o dos dispositivos desta Lei;

Il - submeter-se a exames médicos admissionais, demissionais, periédicos e periciais,
de acordo com a determinagdo da Coordenagdo dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho SESMT; e
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IV - preencher o documento relativo a informagéo de acidente de trabalho - CAT -
Comunicacgéo de Acidente de Trabalho — por ocasiao de qualquer evento acidentario ou
ocupacional, com todas as informagdes necessarias para posteriores investigagdes,
analise e tramites legais do Departamento de Recursos Humanos e a Coordenagéo dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga € em Medicina do Trabalho
SESMT, bem como encaminhar o servidor, em caso de emergéncia ou urgéncia, ao
local de atendimento (hospital), clinica especializada ou diretamente a uma UBS
(Unidade Basica de Saude), do SUS.

Paragrafo unico. A emissdo da Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT devera
ser feita no prazo de dois dias uteis.

Art. 8° - Constitui ato faltoso do servidor a recusa injustificada & observagéo das
instrucées expedidas por seus superiores, na forma dos incisos do artigo anterior, assim
como a recusa ao uso dos equipamentos de protegdo individual — EPI e protecao
coletiva - EPC fornecidos pelo municipio, bem como o ndo cumprimento das medidas
corretivas propostas ou determinadas para a corre¢ao, eliminagéo e/ou prevengao dos
riscos ergondmicos.

Art. 9° - O Departamento de Recursos Humanos, através da Coordenagédo do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT
baixara instrucées a respeito de pericias médicas, exames médicos especializados,
exames laboratoriais e complementares para apuragéo da capacidade ou aptidao fisica
e mental do servidor para o exercicio das fungbes do cargo.

Art. 10 - O Departamento de Recursos Humanos, através da Coordenagao do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT
estabelecera de acordo com o risco de atividade e o tempo de exposicéo a agentes
nocivos a saude, a periodicidade dos exames médicos.

Art. 11 - O resultado dos exames médicos, inclusive os exames complementares, sera
comunicado ao servidor, observados os preceitos de ética medica.

Art. 12 - E de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, através da
Coordenagao do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT, a fiscalizagdo quanto ao cumprimento das leis e normas de
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seguranca e saude do trabalhador, por parte das empresas contratadas pelo Municipio
para fornecimento de obras e servigos.

§ 1° Qualquer irregularidade verificada durante a fiscalizagdo das empresas que prestam
servicos ao Municipio, devera ser comunicada imediatamente ao gestor do contrato, ao
6rgao contratante e ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° Verificado o descumprimento das normas de seguranga e saude do servidor,
mediante parecer técnico fundamentado, fica a Coordenacéo do Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT autorizada a
interditar a obra, servigo ou fornecimento de méo de obra de empresa contratada pelo
municipio, podendo retornar as suas atividades apés cumprir as medidas dadas e
avaliadas pelos SESMT.

Art. 13 - Cabera ao Departamento Municipal de Recursos Humanos e a Coordenacao
do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca € em Medicina do Trabalho —

SESMT:

| - apoiar, manter e ampliar se necessario, 0s recursos humanos minimos para que a
equipe atenda aos programas essenciais ao servigo publico;

Il - manter e disponibilizar recursos financeiros indispensaveis para o desenvolvimento
dos programas a serem implantados e executados pelo SESMT;

Il - propiciar instalagées adequadas e recursos materiais para a implantagéo e execugao
de programas voltados para a saude e segurancga do trabalhador.

IV — elaborar, implantar e auxiliar na efetivagdo do Programa de Prevencao dos Riscos
Ambientais — PPRA, onde o engenheiro do SESMT sera o coordenador responsavel,
obedecendo as legislagdes vigentes;

V - Elaborar e atualizar o Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho —
LTCAT,

VI — Elaborar e atualizar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;
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VIl - elaborar, implantar e auxiliar na efetivagdo da implementagao do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — onde o médico do SESMT sera o coordenador
responsavel, obedecendo as legislagbes vigentes;

VIIl — Apoiar no que couber as agbes junto a Comissao Interna de Prevencédo de
Acidentes de Trabalho — CIPA, em consonancia com a Lei n°® 2289 de 14 de julho de
1993, onde criou em ambito da administrag&o publica municipal de Bebedouro, a qual
tem o objetivo de executar politicas de seguranga e saude ocupacional, que visem a
integridade fisica e psicossocial dos servidores municipais.

IX — A Coordenacdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT, dentro de suas atribuicdes, no que couber devera
providenciar a implantagéo e regulamentagao do processo eleitoral interno e auxiliara no
que couber na coordenagéo bianual das eleicdes para as composi¢des das novas
comissdes de prevencgao de acidentes.

X - fornecer os Equipamentos de Protegéo Individual — EPI e Equipamento de Protegao
Coletiva — EPC, indicados pelo SESMT ou designar esta competéncia a outras
secretarias, diretoria, departamentos, autarquias ou fundagdes.

§ 1° O equipamento de protecao individual - E.P.1. s6 podera ser utilizado com indicagao
do certificado de aprovagdo — CA emitido pelo Ministério do Trabalho — Fundacentro e
homologado pela Coordenagédo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho — SESMT.

§ 2° Nenhum equipamento de protecao individual — EPI ou equipamento de protecao
coletiva — EPC podera ser adquirido, liquidado ou entregue ao servidor sem a
autorizacdo expressa, exarada pelos técnicos da Coordenagéo do Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT.

Art.14 - Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentagédo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos, radiagdes ionizantes em condigdes de risco acentuado" e aqueles que se
enquadram nos preceitos legais do Decreto Federal n°. 93.412/86.
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Art. 15 - Serdao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo de natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposigéo aos seus efeitos.

Art. 16 - As normativas orientadoras as acdes de saude e seguranga no trabalho no
ambito da administracdo publica municipal, do estabelecimento da graduag&o da
atividade insalubre, da graduagdo e determinagdo das atividades perigosas
(periculosidade) e os respectivos graus de risco, sao aqueles fixados pela Lei n° 6.514
de 22/12/77 e, normatizada pela Portaria n°. 3.214, de 08 de junho de 1978, através das
normas regulamentadoras - NRs e normas regulamentadoras rurais - NRRs, bem como
sua legislacdo complementar, com excegéo do contido nas NR1, NR5, NR27, NR28 e
NR29 e o que nao for aplicavel ao servigo publico municipal do contido na NR4.

Art. 17 - A Coordenacdo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho - SESMT compete:

| - definir os parametros para enquadramento, considerando o tempo de exposicao e a
intensidade dos agentes insalubres;

Il - definir as situagdes que exijam pericia local, com ou sem aparelhagem propria, para
determinar o fator de insalubridade e periculosidade;

Il — obrigatoriedade da realizagéo dos exames médicos ocupacionais:
Admissional - devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.

Periodico - devera ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo

discriminados:

a.-) para servidores expostos a riscos ou as situagoes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que
sejam portadores de doengas cronicas, os exames deverao ser repetidos:

o a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se
notificado pelo médico agente da inspegéo do trabalho, ou, ainda, como resultado de
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negociagdo coletiva de trabalho, de acordo com a periodicidade especificada no Anexo
n.° 6 da NR 15, para os trabalhadores expostos a condi¢des hiperbaricas;

b.-) para os demais servidores:
. Anual, quando maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;
. A cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e

cinco) anos de idade.

. De retorno ao trabalho - devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia
da volta ao trabalho de servidor ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o, ou parto.

. De mudanca de funcado -devera ser realizado por mudanca de fungédo e a
qualquer alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposi¢ao
do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.

. Demissional - no exame médico demissional sera obrigatoriamente realizada até
a data da homologacéo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 90 (noventa) dias conforme o Quadro | da NR 4.

IV - Para cada exame médico realizado, o médico devera emitir o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, em 02 (duas) vias;

V - investigar os acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, que impliquem
afastamento do trabalho, remanejamento, reabilitacao ocupacional e readaptagao
funcional ou lesdes fisicas graves, que necessitem de abertura de inquérito policial

criminal ou de danos a pessoa.

Paragrafo unico. A determinagdo do nexo causal das doencas ocupacionais sera
aferida pela Coordenagéo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho SESMT, através de profissionais pertinentes as areas de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 18 - As mulheres gestantes, as lactantes e os remanejados, reabilitados e
readaptados sé poderdo exercer atividades insalubres ou perigosas, mediante
autorizacdo escrita exarada pela equipe da Coordenagdo dos Servicos Especializados
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em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho SESMT, mediante pericia
médico-ocupacional obrigatéria.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio de atividades de risco ergondémico, perigosas ou
insalubres aos estagiarios menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 19 - Verificada a existéncia de atividade de risco ergonémico, insalubre ou perigoso,
mediante laudo técnico, o Departamento de Recursos Humanos, orientada pela
Coordenacgédo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho SESMT, determinara, para eliminagdo ou atenuagéo do risco, conforme o
caso, as seguintes providéncias:

| - medidas corretivas elou preventivas de seguranga ao trabalho; e de saude
ocupacional e as alteragoes estruturais e técnicas necessarias ao local;

Il - utilizagdo de equipamentos de protegao individual EPI ou coletiva EPC pelos
servidores expostos ao risco.

Art. 20 - No caso de n3o ser eliminado o risco & satde ou integridade dos servidores,
apds a adogdo das providéncias previstas no artigo anterior, cabera o pagamento do
adicional de insalubridade ou periculosidade, mediante manifestacao técnico-processual
do Departamento de Recursos Humanos, através da Coordenagdo dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT.

Art. 21 - As alteracdes e inclusdes, na folha de pagamento, dos adicionais de
periculosidade e insalubridade, nos termos desta lei, dar-se-do0 somente apds a
manifestagdo da Coordenagdo dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho SESMT, através de Laudo Técnico, notificagao
ou parecer especifico a cada caso em questao.

§ 1° As notificacdes e pareceres deverao apresentar, em seu escopo, a data de validade
elou prazo de validagdo desses adicionais (tempo determinado), sendo que a nao
observancia deste paragrafo importara na adogéo do prazo maximo de 30 dias.

§ 2° Todas as Secretarias e Diretorias dos 6rgaos da Administragéo Direta ou Indireta e
Fundacional do Municipio remeterdao a Coordenagéo dos Servigos Especializados em’
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Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho SESMT, mensalmente, relagéo
dos servidores que devam perceber os referidos adicionais, para o perfeito
acompanhamento e zelo pelo correto cumprimento desta Lei, e eventual irregularidade
devera ser informada ao Diretor de recursos Humanos e aos Diretores de Autarquias.

Art. 22 - O pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade deixa de ser
devido quando, afastados para tratamento de saude, remanejados, reabilitados,
readaptados para outro setor/servigo que néo apresente perigo ou atenuados os fatores
de insalubridade ou periculosidade, exceto quando o servidor estiver em gozo de férias
ou licenga prémio.

Art. 23 - Os servidores investidos na funcdo de Diregédo, Chefia ou Coordenagao
deverdo comunicar imediatamente a Coordenacdo dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT qualquer alteragao
funcional que possa modificar ou eliminar o recebimento dos adicionais, bem como a
alteracéo ou oscilagéo de seu quadro funcional.

Art. 24 - Os adicionais de insalubridade ou periculosidade sdo inacumulaveis e nao
incorporam ao vencimento do servidor, cessando seu pagamento, com a eliminagéo das
condicdes ou riscos que justificam sua concessdo, bem como sua remocéao funcional
para outra unidade laboral, que obedecera aos ditames proprios, contidos em laudo da
unidade ou setor, emitidos pela Coordenagdo dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT ou na falta deste,
através de parecer técnico emitido especialmente para esse fim, pela Coordenacéo dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT.

Art. 25 - As normas estabelecidas nesta Lei aplicam-se a Administrag&o Direta e Indireta
do Municipio.

Art. 26 - A inobservancia dos dispositivos contidos nesta Lei implicara encaminhamento
a Corregedoria do Municipio, podendo resultar na aplicacéo das sangdes disciplinares
previstas na Lei 2.693/97 e, quando for o caso, 0 encaminhamento as esferas civel e
criminal para apuragéo de responsabilidades.
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Art. 27 - A presente Lei sera regulamentada naquilo que for necessario, por Decreto do
Executivo.

Art. 28 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢es
contrarias.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 02 de
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