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LEIN4072DE30DEDEZEMBRODE2009

DispõesobreareestruturaçãodoPlanodeCarreiradosProfissionaisda

EducaçãodoMunicípiodeBebedouro.

OPrefeitoMunicipaldeBebedouro,usandodesuasatribuiçõeslegais,FazsaberqueaCâmaraMunicipalaprovoueelepromulgaaseguinteLei:
Art.1ºOPlanodeCarreiradosProfissionaisdaEducaçãodoMunicípiode

Bebedouroficareestruturadonostermosdestalei.|

Título|
DAFINALIDADE,DAAPLICAÇÃOEDASDEFINIÇÕES|

Capítulo|DAFINALIDADEEDASDEFINIÇÕES

Art.2ºEstePlanodeCarreiradispõesobreosProfissionaisdaRedePública

MunicipaldeEducaçãodoMunicípiodeBebedouroeestabeleceoregimede
trabalhodopessoalnostermosdaLeiFederaln.9.394/96-LeideDiretrizese

BaseseLeiFederaln.11.494/2007-FundodeManutençãoeDesenvolvimento

daEducaçãoBásicaedeValorizaçãodosProfissionaisdaEducação-FUNDEB.

Art.3ºParaefeitodestaleiconsidera-se:

|-CargodoMagistério:éolugarinstituídonaorganizaçãodoserviçopúblico,com

denominaçãoprópria,atribuiçõeseresponsabilidadesespecíficas,paraser

providoeexercidoporumtitular,naformaestabelecidaemlei;

Il-Função:conjuntodeatribuiçõeseresponsabilidadescometidasaoservidor

público;

HI-Classe:conjuntodecargose/oufunçõesdamesmadenominação;

IV-Nível:posiçãoindicativadasituaçãodoservidornatabeladevencimentos;

V-Faixa:subdivisãodoscargosefunçõesexistentesnasclasses;

VI-CarreiradoMagistério:conjuntodeclassesdamesmanaturezadetrabalho,

escalonadassegundooníveldecomplexidadeeograuderesponsabilidade;

VII-QuadrodeMagistério:éaexpressãodaestruturaorganizacional,definidapor

cargospúblicospermanentesdeinvestiduramedianteconcursopúblicodeprovas
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etítulos«eporfunções,estabelecidocombasenosrecursoshumanosnecessários

àobtençãodosobjetivosdaAdministraçãoMunicipalnaáreadaeducação;

 

VIII-Vencimento:aretribuiçãopecuniáriabásica,fixadaatravésdeleiepaga

mensalmenteaoservidorpúblicopeloexercíciodeseucargooufunção;

IX-Remuneração:vencimento,acrescidodasvantagenspecuniárias

permanentesoutemporárias,aqueoservidorpúblicofaçajus.
Art.4ºParaefeitodestalei,integramacarreiradomagistériopúblicomunicipalos

profissionaisqueexercematividadesdedocênciaeosqueoferecemsuporte
pedagógicodiretoataisatividades,assimentendidasasatividadesdedireçãoou

administração,planejamento,inspeção,supervisão,orientaçãoecoordenação

exercidasnoâmbitodasunidadesescolaresdeEducaçãoBásica,emsuas

diversasetapasemodalidades,comformaçãomínimadeterminadapela

legislaçãofederaldeDiretrizeseBasesdaEducaçãoNacional.

CapítuloIl|
DAVALORIZAÇÃODOPROFISSIONAL

Art.5ºOsórgãosdoSistemaMunicipaldeEducaçãodevemproporcionarao

grupodosprofissionais:

|-progressãodacarreira,medianteapromoção!porcritériosdehabilitaçãoe

merecimentonaavaliaçãodedesempenhorespectivamente;

||-valorizaçãomedianteformaçãocontinuada,piso!salarial,garantiadecondições

detrabalho,pelocumprimentodaaplicaçãodospercentuaismínimosdestinadosàà

educação.

HI-osprofissionaisdaeducaçãoterãogarantidoa(correçãosalarialcombaseno

reajusteanual.

TítuloIlDAESTRUTURADACARREIRADOSPROFISSIONAISDAEDUCAÇÃO

Capítulo|DACONSTITUIÇÃODACARREIRA

Art.eOQuadrodoMagistérioPúblicoMunicipalééconstituídodasseguintes

classes:|

|-CargosdasClassesdeDocentes:“|

a)ProfessordeEducaçãoInfantil|-PEI|;b)ProfessordeEducaçãoInfantilIl-PEIII;
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c)ProfessordeEnsinoFundamental|-PEF|;d)ProfessordeEnsinoFundamentalIl-PEFII;

e)ProfessordeEducaçãoEspecial-PEE;

f)ProfessordeEducaçãodeJovenseAdultos-PEJA:

|-CargosdasClassesdeSuportePedagógico: |

a)SupervisordeEnsino;

b)AssistenteTécnicoPedagógico;c)DiretordeEscola.|

Art.7ºOcargodeAssistenteTécnico-Pedagógicoseráexercidoemcomissãode
livrenomeaçãoeexoneraçãocomfunçãodeassessoramento,sendoindicadopelodiretordeDepartamentodeEducaçãoeautorizadoporautoridade

competente.

81ºOAssistenteTécnico-Pedagógicoexerceráasfunçõesdocargono

DepartamentodeEducaçãoeCulturacomcargahoráriade40horas.

82ºOstitularesdedoiscargosdasclassesdedocentes,quandodesignadospara

cargosemcomissão,poderãoficarafastadosdeambososcargos,efazera
opçãopelaremuneraçãodocargoemcomissãodeacordocomoAnexoIlloude

seuscargosdeorigem.

Art.8ºOsintegrantesdasclassesdedocentes-exercerãosuasatividadesna

seguinteconformidade:

a)ProfessordeEducaçãoInfantil|-PEL-ministraráatividadesnaeducação

infantilatendendoafaixaetáriadezeroatrêsanos,

b)ProfessordeEducaçãoInfantilII-PEIII-ministraráaulasnaeducaçãoinfantil

atendendoafaixaetáriadequatroacincoanos;

c)ProfessordeEnsinoFundamental|-PEF|-ministraráaulasdo1ºao5ºano;d)ProfessordeEnsinoFundamental||-PEFII-ministraráaulasdo1ºao9ºano;

e)ProfessordeEducaçãoEspecial-PEE-ministraráaulasparaalunosque

tenhamDeficiênciaIntelectual(DI),DeficiênciaVisual(DV),DeficiênciaAuditiva

(DA)eDeficiênciaFísica(DF),do1ºao9ºano;
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PEJA-

jovenseadultosdo1ºao5ºano.

Parágrafoúnico.OprofessorPEFIlpoderá,desdequehabilitadoparaárea

específica,ministraraulasdo1ºao9ºano.

CapítuloIl
DASCLASSESENÍVEISNACARREIRA

Seção|,DASCLASSESEDOSNÍVEIS

Art.9ºAsériedeclassesdoscargosdosprofissionaisdaeducaçãoéestruturada

emlinhahorizontaldeacesso,identificadosporletrasmaiúsculas.|

81ºAsclassessãoestruturadassegundoosgrausdeformação,atendendoas

normasdoConselhoNacionaldeEducaçãoexigidasparaoprovimentodocargo

comasseguintescorrelações:

|-Professor:

a)ClasseA:cursosuperiorcorrespondenteàlicenciaturaplenaemPedagogiaou

cursoNormalSuperior,comhabilitaçãoemLicenciaturaparaEducaçãoInfantilou

paraassériesiniciaisdoEnsinoFundamental;

b)ClasseB:habilitaçãoespecíficadecursosuperiorcorrespondenteàlicenciatura

plenacomespecializaçãoaoníveldepós-graduaçãocomcargahoráriaigualou

superiora360horasnaáreadeeducaçãorelacionadacomsuahabilitação;

c)ClasseC:habilitaçãoespecíficadegrausuperioremníveldegraduação,

representadoporlicenciaturaplena,comcursodemestradonaáreadeeducação

relacionadacomsuahabilitação;

d)ClasseD:habilitaçãoespecíficadegrausuperioremníveldegraduação,

representadoporlicenciaturaplena,comcursodedoutoradonaáreadeeducação

relacionadacomsuahabilitação;

Il-DiretordeEscola,AssistenteTécnico-PedagógicoeSupervisordeEnsino:

a)ClasseA:cursoSuperiordegraduaçãoemPedagogia:

b)ClasseB:habilitaçãoespecíficadecursosuperiorcorrespondenteàlicenciatura

plena,comespecializaçãoaoníveldepós-graduaçãocomcargahoráriaigualou

superiora360horasnaáreadeeducaçãorelacionadacomsuahabilitação;
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c)ClasseC:habilitaçãoespecíficadegrausuperioremníveldegraduação,

representadoporlicenciaturaplena,comcursodemestrado1naáreadeeducação

relacionadacomsuahabilitação;

d)ClasseD:habilitaçãoespecíficadegrausuperioremníveldegraduação,

representadoporlicenciaturaplena,comcursodedoutoradonaáreadeeducação

relacionadacomsuahabilitação.

82ºCadaclassedesdobra-seemníveis,indicadosporalgarismosromanosque

constituemalinhaverticaldeprogressãoeobedeceráaointerstíciodeumanode

umaparaoutra.

-Seçãol
DASATRIBUIÇÕESDOSPROFISSIONAISDAEDUCAÇÃO

Art.10.Sãoatribuiçõesespecíficasdo:

|-Professor:

garantia

aprendizagem;

b)participardaformulaçãodePolíticasEducacionaisnosdiversosâmbitosdo

DepartamentoMunicipaldeEducaçãoresponsável!pelagestãodaeducação;

c)elaborarplanos,programaseprojetoseducacionaisnoâmbitoespecíficode

suaatuação;

d)participardaelaboraçãodoProjetoPolíticoPedagógico:

e)integrar-senasatividadesrelativasaoprocessoensinoaprendizagemeProjeto

PolíticoPedagógicodaEscola;

administração

orientaçãodoprocessodidático;

9)desenvolveraregênciaefetiva;

h)controlareavaliarorendimentoescolar:

i)executartarefasderecuperaçãocontínuadosalunos,combaixorendimento

escolar;

j)participardereuniõesdetrabalho;

k)desenvolverpesquisaseducacionais;
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|)participardeaçõesadministrativasedasinteraçõeseducativascoma
comunidade,deacordocomoplanejamentopropostopelaUnidadeEscolar:

m)buscarformaçãocontinuadanosentidodeenfocaraperspectivadaação

reflexivaeinvestigativa;

n)cumprirefazercumprirasdeterminaçõesdalegislaçãovigente;

o)cumprirahora-atividadenoâmbitodaunidadeescolar;

Il-DiretordeEscola:

a)compreenderanatureza,aorganizaçãoeofuncionamentodaeducação
escolar,suasrelaçõescomcontextohistórico-socialecomodesenvolvimento

humano,bemcomoagestãodosistemaescolar,seusníveisemodalidadesde

ensino;

b)apropriar-sedosfundamentoseteoriasdoprocessodeensino-aprendizagem;

c)organizarearticulartodasasunidadescompetentesdaescola;

d)controlarosaspectosmateriaisefinanceirosdaescola;

e)articularecontrolarosrecursoshumanos;

f)promoveraarticulaçãoescola-comunidade;

9)identificareavaliarcriticamenteosimpactosdediretrizes'emedidas

educacionais,objetivandotomadadedecisão,comvistasàgarantiadeuma

educaçãoplena;

h)articularaescolacomonívelsuperiordeadministraçãodosistema

educacional;

i)formularnormas,regulamentoseadoçãodemedidascondizentescomos

objetivoseprincípiospropostos;

)supervisionareorientaratodosaquelesaquemsão.delegadas

responsabilidades;

k)dinamizaraassistênciaaosmembrosdaescolaparaquepromovamações

condizentescomosobjetivoseprincípioseducacionaispropostos;

|)liderareinspirarnosentidodeenriquecimentodessesobjetivoseprincípios;

m)promoverumsistemadeaçãointegradaecooperativa;
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abertomembros

escolaeentreaescolaeacomunidade;à

o)estimularainovaçãoemelhoriadoprocessoeducacional;

HI-AssistenteTécnico-Pedagógico:

a)elaborareimplementaroPlanodeTrabalho:da.OficinaPedagógica,deforma

articuladacomodoDepartamentodeEducaçãoeCulturaRenorOliver;

b)participardaformulação,doacompanhamentoedaavaliaçãodasatividadesde

naturezapedagógica;'

c)identificarasdemandasdeformaçãocontinuada,apartirdaanálisede

indicadores,propondoaçõesvoltadasparaasprioridadesestabelecidas;

d)desenvolver,dentrodesuaáreaespecíficadeatuação,açõesdescentralizadas

deformaçãocontinuada,deacordocomoPlanodeTrabalhodaOficina

Pedagógica;!

e)prestarassistênciaeapoiotécnico-pedagógicoàsequipesescolaresno
processodeelaboraçãoeimplementaçãodapropostapedagógicadaescola;

f)estimularautilizaçãodenovastecnologiasnapráticadocente,nasdiferentes

áreasdocurrículo,favorecendoasuaapropriação;

9)orientarasequipesescolaresparaautilizaçãoeotimizaçãodosambientesde

aprendizagemedosequipamentosemateriaisdidáticosdisponíveis;

socializaçãopedagógicas

bemsucedidas;

i)divulgareestimularoacessodosprofessores.aoacervodaOficinaPedagógica

eauxiliá-losnaseleçãodosmateriaisdisponíveis,incentivando-osaproduzir

outrosmateriaispedagógicos;|

específicaselou

peloDepartamentodeEducaçãoeCultura;

IV-SupervisordeEnsino:

a)assessorar,acompanhar,orientar,avaliar|econtrolarosprocessos

educacionaisimplementadosnosdiferentesníveisdessesistema;

“Deussejalouvado”
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b)retroinformaraosórgãosdoSistemaMunicipaldeEducaçãoascondiçõesde

funcionamentoedemandasdasescolas,bemcomoosefeitosdaimplantaçãodas

políticas;|

c)assegurardiretrizeseprocedimentosquégarantamocumprimentodos
princípioseobjetivosdaeducaçãoescolarestabelecidosconstitucionale

politicamente;|
d)favorecer,comomediadores,aconstruçãodaidentidadeescolarpormeiode

propostaspedagógicasgenuínasedequalidade,|
e)participardeComissõesSindicantes,visandoapurarpossíveisilícitos

administrativos.|
SeçãoIII||DASFUNÇÕESDEPROFESSORCOORDENADOREVICE-DIRETOR

Art.11.FicamcriadasasfunçõesdeProfessorCoordenadorPedagógicoeVice-

DiretorparaatuarnasEMEBs,EMEFs,EMEIsECEMEIs,deacordocommódulo

naformaaserestabelecidaemregulamento,cujasatribuiçõesrespectivamente

são:o

|-ProfessorCoordenadorPedagógico:

bem

resultadosdodesempenhodosalunos;

b)atuarnosentidodetornarasaçõesdecoordenaçãopedagógicaespaço

coletivodeconstruçãopermanentedapráticadocente;

c)assumirotrabalhodeformaçãocontinuada,apairdodiagnósticodossaberes

dosprofessores,paragarantirsituaçõesdeestudoedereflexãosobreaprática

pedagógica,estimulandoosprofessoresainvestirememseudesenvolvimento

profissional;o

d)asseguraraparticipaçãoativadetodososprofessoresdosegmento/nível

objetodacoordenação,garantindoarealizaçãodeumtrabalhoprodutivoe

integrador;ER

adequadosà:diferentes

deaprendizagem;oi

f)conhecerosrecentesreferenciaisteóricosrelativosaosprocessosdeensinoe

aprendizagem,paraorientarosprofessores;|

“Deussejalouvado”
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g)divulgarpráticasinovadoras,incentivandoousodosrecursostecnológicos

disponíveis;

h)auxiliaroprofessornaorganizaçãodesuarotinadetrabalho,subsidiando-ono

planejamentodasatividadessemanaisemensais;|

i)observaraatuaçãodoprofessoremsaladeaula,comafinalidadederecolher

subsídiosparaaprimorarotrabalhodocente,|comvistasaoavançoda

aprendizagemdosalunos;

j)orientarosprofessores,comfundamentonosatuaisreferenciaisteóricos

relativosaosprocessosiniciaisdeensinoeaprendizagemdaleituraeescrita,damatemáticaeoutrasáreasdoconhecimento,bemcomoàdidáticada

alfabetização;

k)conhecerasDiretrizesCurricularesdeLínguaPortuguesa,deMatemáticaedas
demaisáreasdeconhecimentoeoutrosmateriaisorientadoresdaprática

pedagógica;

|)estimularosdocentesnabuscaenautilizaçãoderecursostecnológicos

específicosaoprocessodeensinodaleituraedaescrita,damatemáticaede

outrasáreasdoconhecimento;

Il-Vice-Diretor:

a)substituiroDiretoremsuafaltaenosseusimpedimentoseventuais;

b)assessoraroDiretornogerenciamentodofuncionamentodaUnidadeEscolar,

compartilhandocomomesmoaexecuçãodastarefasquelhesãoinerentese

zelandopelocumprimentodalegislaçãoenormaseducacionais;

c)compreenderanatureza,aorganizaçãoeofuncionamentodaeducação
escolar,suasrelaçõescomcontextohistórico-socialecomodesenvolvimento

humano,bemcomoagestãodosistemaescolar,seusníveisemodalidadesde

ensino;

d)exercerasatividadesdeapoioadministrativo-financeiro;

e)acompanharoprocessodeensinoaprendizagem;

f)acompanharodesenvolvimentodastarefasdaSecretariaEscolaredopessoal

deapoio;

9)controlarafrequênciadopessoaldocente“etécnico-administrativo,

encaminhandorelatórioaoDiretorparaasprovidências,

“Deussejalouvado”
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h)supervisionarecontrolarosserviçosdereprografiaedigitação:)executaroutrasatribuiçõescorrelataseafinsdeterminadaspeladireção;

j)apropriar-sedosfundamentoseteoriasdoprocessodeensino-aprendizagem:

k)supervisionareorientaratodosaquelesaquemsãodelegadas

responsabilidades;

|)dinamizaraassistênciaaosmembrosdaescolaparaquepromovamações

condizentescomosobjetivoseprincípioseducacionaispropostos;

m)manterumprocessodecomunicaçãoclaroeabertoentreosmembrosda

escolaeentreaescolaeacomunidade;

n)estimularainovaçãoemelhoriadoprocessoeducacional.

81ºAescolhadeveráserobrigatoriamenteentreosocupantesdecargodocente

efetivoquepreenchamosrequisitosparaafunçãocomexperiênciadocentedeno

mínimo3(três)anos.

82ºEstesprofissionaisdeeducaçãodeverãoterumajornadapedagógicade40

(quarenta)horassemanaisdestinadasaocumprimentodesuasatividades

específicas.

$3ºPeloexercíciodafunçãodeVice-DiretordeEscolaeProfessorCoordenador

Pedagógicoodocentereceberá,alémdovencimentoousaláriodoseucargo,aretribuiçãocorrespondenteàdiferençaentreacargahoráriasemanaldesse

mesmocargoaté40(quarenta)horassemanais.

$4ºOProfessorCoordenadoreoVice-Diretor,paraexerceremafunção,serão

submetidosaumprocessoseletivoparafinsdecredenciamento,consistindode

umaprovaescrita,realizaçãodeentrevistaindividualeapresentaçãodeplanode

trabalhoqueviseàmelhoriadoprocessoensinoeaprendizagemdeumaunidade

escolar.

85ºOProfessorCoordenadordeveráapresentarpropostadetrabalhonaunidade

deseuinteresseparapossívelaprovaçãodoconselhodeescolaedoDiretorda

escola,comaanuênciadoDiretordoDepartamentodeEducaçãoeCultura.86ºOVice-DiretorqueatuaránosCEMEIseEMEIsserádesignadopelodiretor

doDepartamentodeEducaçãoeCulturaeoVice-diretorqueatuaránasEMEBse
EMEFsseráescolhidopelodiretordeescoladaunidadecomaanuênciado

diretordoDepartamentodeEducaçãoeCultura.
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Art.12.Évedadooafastamentodedoiscargosparaexercera.funçãode

ProfessorCoordenadorPedagógicoeVice-Diretor.

CapítuloIII
DASUBSTITUIÇÃODASFUNÇÕES

Art.13.Haverásubstituiçãoparaoexercíciodasfunçõesdedocentesaqualquer

título,detitulardecargodeProfessor,noscasosemqueseconfigurarausênciae

afastamentosprevistosnoEstatutodoFuncionárioPúblicoMunicipal(Lei

Municipaln.2.693/97).|

Art.14,Opreenchimentodasfunçõesdocentesseráfeitomedianteprocesso

seletivodeprovasetítuloseadmissãoemcarátertemporárioobedecendoàLei

Municipaln.3.205/02.

Art.15,Assubstituiçõesserãoatribuídasnaordemdeclassificaçãodoprocesso

seletivonoDepartamentodeEducaçãoeCulturaRenorOliver.

Art.16.Asfunçõesconsideradascomopostostrabalhocomportarãosubstituição

nosafastamentoslegaisporperíodoigualousuperiora30(trinta)dias.

docentes,

Federalealeimunicipalvigente.à

TítuloHI
DOINGRESSOEMOVIMENTAÇÃONACARREIRA

Capítulo|DOINGRESSO

de

títulos.à

S1ºParaoingressonocargodeProfessor,alémdeoutrosrequisitos

estabelecidosemlei,exigir-se-áLicenciaturaPlena,expedidaporestabelecimento

oficialoureconhecido,observando-se,paraOexercícionasdiversasséries,a

seguinteformaçãomínima:

|-exigir-se-á,comoformaçãomínima,cursodegraduaçãoplenaem:Pedagogia

oucursoNormalSuperior,comhabilitaçãoemLicenciaturaparaEducaçãoInfantil

ouparaassériesiniciaisdoEnsinoFundamental;

Il-paraoensinofundamentaldo6ºao9ºano,exigir-se-á,comoformação

mínima,cursodeLicenciaturaPlena,comhabilitaçãoespecíficanaáreaexigida

paraadocência.
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82ºParaoingressonocargodeSuportePedagógico,exigir-se-áternomínimo

de8(oito)anosdeexercícionoMagistério,dosquais2(dois)anosnoexercício

decargooufunçãodesuportepedagógicoeducacionaloudedireçãodeórgãos

técnicos,outer,nomínimo,10(dez)anosdeMagistério.

Art.19.Nahipótesedeacumulaçãodedoiscargosdocentesoudeumcargodesuportepedagógicocomumcargodocente,acargatotalnãopoderáultrapassar

aolimitede64(sessentaequatro)horassemanais,considerandooqueconstana

constituiçãofederal.

Art.20.Oingressodar-se-ánocargoenívelemqueocandidatoconcorreu

semprenareferênciainicial,conformeespecificadonoAnexo|destalei.

CapítuloIl
DAMOVIMENTAÇÃOFUNCIONAL

Art.21.Odesenvolvimentodoservidorestatutárioefetivonacarreiradar-se--áem

duasmodalidades:

|-progressãovertical:portempodeserviço;

IH-progressãohorizontal:pornovatitulaçãoprofissional.

Seção|DAPROGRESSÃOVERTICAL

Art.22.Aprogressãoverticalportempodeserviçoéapassagemdoservidor

públicomunicipal,ocupantedeumdoscargosdefinidosnestalei,deumnível

paraoutrosubsequentedamesmaclasse.

81ºOscoeficientesparaosaumentossalariaisdeumnívelparaosubsequente

serãocalculadoscombasenosreajustesanuais.|

82ºOsníveisserãorepresentadosporalgarismosromanosdentrodecadaclasse.

quecompõeaprogressãovertical.

SeçãoII|DAPROGRESSÃOHORIZONTALArt.23.Aprogressãohorizontalportitulaçãoprofissionaléapassagemdo

profissionaldaeducaçãomunicipal,ocupantedeumdoscargosdefinidosnesta

lei,deumaclasseparaoutranomesmocargo,emvirtudedecomprovaçãoda

habilitaçãoe/oucertificaçãodeaperfeiçoamento,e/ouqualificação,e/ou

capacitaçãoprofissionalexigidaparaarespectivaclasse,observadoo
cumprimentodointervalomínimode3(três)anosdaclasseAparaaclasseB,e

paraasdemaisautomaticamente.
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$1ºFicavedadaaprogressãode2(duas)oumaisclassesemumaúnica

elevaçãohorizontal.

82ºAsclassesserãorepresentadasporletrasdentrodecadanívelquecompõea

progressãohorizontal.

83ºSomenteastitulaçõesapresentadasaté30dejunhodoanocorrenteserão

consignadasnoorçamentodoanoseguinte.

Art.24.Aqualificaçãoeoesforçopessoalembuscademaioresníveisde

educaçãoformaldosservidoresabrangidosporestalei,visandooseu

crescimentoacadêmicoeàsuapermanêncianoserviçopúblico,serão

estimuladosmedianteaconcessãodoincentivoàtitulação.

Art.25.Oincentivoàtitulaçãoseráconcedido'aoprofissionaldaeducação,

ocupantedocargopúblicomunicipalprevistonestalei,queadquirirnovatitulação,

nospercentuaisprevistosnoAnexoIl,observadaaespecialidadeexigidaparao

cargo.

Parágrafoúnico.OspercentuaisdoincentivodetitulaçãoprevistosnoAnexo||

nãosãocumuláveisentresi.

TítuloIV
DAJORNADADETRABALHO

Art.26.Ajornadasemanaldetrabalhododocenteéconstituídadehorasem

atividadescomalunos,dehorasdetrabalhopedagógiconaescolaedehorasde
trabalhopedagógicoemlocaldelivreescolhadodocente,asaber:

|-Jornada|:de30(trinta)horassemanaisdestinadasaosdocentesdeeducação

infantil|(PEI-1)queatuamnosCEMEIs,sendo:

a)25(vinteecinco)horassemanaisematividadescomascrianças;

b)02(duas)horassemanaisdeHTPC-HorasdeTrabalhoPedagógicoColetivo-,

cumpridasnaunidadeescolar;

c)03(três)horassemanaisdeHTPL-Horasde:TrabalhoPedagógicoLivre-,

cumpridasemlocaldelivreescolhapelodocente;

Il-JornadaIl:de30(trinta)horassemanaisdestinadasaosdocentesde

educaçãoinfantilII(PEI-II),deensinofundamental|(PEF-|)edeeducação

especial(PEE)sendo:

a)25(vinteecinco)horassemanaisdetrabalhocomalunos;
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b)02(duas)horassemanaisdeHTPC-HorasdeTrabalhoPedagógicoColetivo-,

cumpridasnaunidadeescolar;

c)03(três)horassemanaisdeHTPL-HorasdeTrabalhoPedagógicoLivre-,

cumpridasemlocaldelivreescolha;

HE-JornadaHI-de20horassemanaisdestinadasaosdocentesdeensino

fundamentalII(PEF-Il-especialista)ePEJA,sendo:

a)16(dezesseis)horasdetrabalhocomalunos;

b)02(duas)horassemanaisdeHTPC-HorasdeTrabalhoPedagógicoColetivo-,

cumpridasnaunidadeescolar;

c)02(duas)horassemanaisdeHTPL-TrabalhoPedagógicoLivre-,cumpridas

emlocaldelivreescolha.

Parágrafoúnico.Ashorasdetrabalhopedagógicoemlocaldelivre.escolhado

docentedestinam-seà

alunos.

x
àpreparaçãodeaulaseàavaliaçãodetrabalhosdos

Art.27.Adistribuiçãodajornadadetrabalhodoprofessoréderesponsabilidade

daunidadeescolarouadministrativaedeveestararticuladaaoPlanode

Desenvolvimentoeatribuiçõesdeaulas,emsetratandodaunidadeescolar,aque

estivervinculado.

Art.28.Osdocentessujeitosàjornadadoart.26destaleipoderãoexercercarga

suplementardetrabalhoaté40horassemanais.

81ºOnúmerodehorassemanaisdecargasuplementarcorresponderáà

diferençaentreolimitede40(quarenta)horaseonúmerodehorasprevistonas

jornadasdetrabalhoaqueserefereoartigo26destalei;

82ºNahipótesedeacumulaçãodedoiscargosdocentesoudeumcargode
suportepedagógicocomumcargodocente,acargatotalnãopoderáultrapassar

aolimitede64(sessentaequatro)horassemanais;

83ºAretribuiçãopecuniáriadotitulardecargo,porhorasdetrabalhoprestadasa
títulodecargasuplementardetrabalhodocenteoudeocupantedefunção

atividade,corresponderáa:

a)1/100(umcemavos)dovalorfixadoparaajomadainicialdetrabalhodocente

daescaladevencimentosdaclassededocentesqueatuamnoEnsino

FundamentalIl;
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b)1/150(umcentoecinquentaavos)dovalorfixadoparaajornadainicialde

trabalhodocentedaescaladevencimentosdaclassededocentesqueatuamna

EducaçãoInfantil|eIl,noEnsinoFundamental|enaEducaçãoEspecial.84ºParaefeitodecálculoderemuneraçãomensal,omêsseráconsideradocomo

de5(cinco)semanas.

Art.29.Poderãoseratribuídasaosocupantesdecargoedefunçãodocente,a
títulodecargasuplementar,horas-aulasemanaisparaodesenvolvimentodeprojetosderecuperaçãoe/ououtrosprojetoscorrelatosaáreadeatuação.

TítuloV
DOSDIREITOS,VANTAGENS,DEVERESERESPONSABILIDADE

Capítulo|DOSDIREITOS

Art.30.AlémdosdireitosprevistosnaConstituiçãoFederal,noRegimeJurídicoe

demaisnormaslegais,sãodireitosdosintegrantesdoMagistério:|-teraseualcanceinformaçõeseducacionais,bibliografia,materialdidáticoe

outrosinstrumentos,bemcomocontarcomassessoriaqueauxiliemeestimulema

melhoriadeseudesempenhoprofissionaleaampliaçãodeseusconhecimentos;

H-terasseguradaaoportunidadedefrequentarcursosdeformação,pós-

graduação,atualização,especializaçãoprofissional,aperfeiçoamentoeextensão
universitária,seminário,encontro,congresso,semprejuízodoatendimentoao

educando,desdequedevidamenteautorizadosendoobrigatóriaadivulgaçãonas

UnidadesEducacionaisdetodososeventospromovidospeloDepartamento

Municipalresponsávelpelagestãodaeducação,previamentedefinidoentreas

partes;

ll-dispornoambientedetrabalho,deinstalaçõesematerialtécnicoe

pedagógicosuficienteeadequado,paraquepossaexercercomeficiênciae

eficáciasuasfunções;

IV-utilizar-sedemateriais,deprocedimentodidáticoedeinstrumentosde

avaliação.doprocessoensino-aprendizagem,dentrodos|princípios
psicopedagógicosqueobjetivemalicerçaraparticipação,ademocratizaçãodo

ensinoeautonomiadoaluno,naconstruçãodasuacidadania;

V-participar,comointegrantedeConselhos,deComissões,deestudosde

deliberaçõesqueafetem+ oprocessoeducacional,deacordocomafilosofiada

UnidadeEscolar;
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VI-participarcomomembroatuantenagestãodasUnidadesEducacionaisdo

processodeplanejamento,execuçãoeavaliaçãodasatividadeseducacionaise

doDepartamentoMunicipalresponsávelpelagestãodaeducação;

autoridades,

eserhumano;

VIII-terdesenvolvimentodacarreiranaformadalegislaçãoespecífica;IX-terrepresentatividadedacategoriaparaasquaisforemeleitos.

CapítuloIl
DOSDEVERES

Art.31.OsintegrantesdasclassesdeMagistériotêmodeverconstantede

considerararelevânciasocialdesuasatribuições,mantendocondutaéticae
funcionaladequadaàdignidadeprofissionalemrazãodaqual,alémdas

obrigaçõesprevistasnestaleienalegislaçãoemvigordeverão:

|-ministrartodasasaulasprevistasnagradecurricularerealizarasdemais

atividadesprevistasnaaçãodocenteconformelegislaçãoemvigoreProjeto

PedagógicodaUnidadeEducacional;

Il-respeitaroalunocomosujeitodoprocessoeducativo,comprometer-secoma

eficáciadeseuaprendizadoeconstruçãodesuaautonomia;

HH-comunicaràautoridadeimediataasirregularidadesdequetiverconhecimento,

nasuaáreadeatuação,eàsautoridadessuperiores,nocasodeomissãopor

partedaprimeira;

IV-fornecerasinformaçõesnecessáriasparaapermanenteatualizaçãodeseusprontuáriosjuntoasUnidadesEducacionaiseaosórgãosdaAdministração;V-considerarosprincípiosdedemocratizaçãodoacessoepermanênciana

escolaenquantodireitodoscidadãos,asdiretrizesdoProjetoPedagógicodo

DepartamentoMunicipalresponsávelpelagestãodaEducaçãoedaUnidade

Educacional;

VI-participardoConselhodeEscolaseConselhoMunicipaldeEducação,

quandoeleitoparatalfime,acatarasdecisõesporelestomadas;

VII-participardoConselhodeClasseouSérie,nasUnidadesEscolaresemque

ministraraulas;

VIII-guardarsigilosobreassuntodeNaturezaProfissional;
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IX-zelarpelaeconomiaeconservaçãodomaterialquelheforconfiado;

X-atenderprontamenteàssolicitaçõesde“documentos,informaçõese

providênciasdeinteresseprofissionalepedagógicoquelhesforemsolicitadas

pelaautoridadecompetente;

XI-cumpririntegralmenteajornadadetrabalhoquelheforatribuída;XII-levaraoconhecimentodaUnidadeEducacionalasinformaçõesnecessárias

paraoandamentodesuavidaprofissional;

XII-combasenosdeveresaquienunciados,organizarosconteúdos,

procedimentosdidático-metodológicos,bemcomomateriaiseavaliaçãodeforma

coerenteepedagogicamentecompatíveis,responsabilizando-sepelosresultados

dashipótesesdetrabalhoqueimplementar;

XIV-compareceràsReuniõesPedagógicas,aosConselhosdeClassee

ConselhosFinais.

CapítuloIIIDORECESSOESCOLAREDASFÉRIAS

Art.32.OCalendárioEscolardasEMEIs,EMEBseEMEFs|instituído

anualmentepeloDepartamentoMunicipaldeEducaçãoeCulturaresponsável
pelagestãodaEducaçãodeterminaráosperíodosderecessoescolardeno

mínimo10(dez)diasúteisedefériasanuaisde30(trinta)diasaosdocentesem

&1ºOperíododerecessoescolarnãocaracterizanecessariamenteadispensado

docente,podendoesteserconvocadoaqualquermomentopela,autoridade

competenteparaprestaçãodeserviçose/oucapacitação.

82ºConsideram-seefetivamenteexercidasashoras-aulaehorasdetrabalho

pedagógicoqueodocentedeixardeprestarpormotivodefériasescolaresede

outrasausênciasquealegislaçãoconsiderardeefetivoexercício.

Art.33.Osocupantesdecargodesuportepedagógicogozarãofériasanuaisde

30(trinta)diasquepoderãoserdivididosemdoisblocosde15(quinze)diasde

acordocomanecessidadee/ouinteressedaAdministraçãodoDepartamentode

Educação.

Parágrafoúnico.Alémdasfériasanuaisdetrintadias,osocupantesdecargode

suportepedagógicopoderãousufruirde10(dez)diasúteisderecessoescolar,
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preferencialmentedistribuídosemdoisperíodosde5(cinco)dias,respeitando-se:

osencerramentosdossemestres.

CapítuloIV||DAREMUNERAÇÃO

Art.34.Osistemaremuneratóriodosprofissionaisdaeducaçãoéestabelecido

atravésdestalei,devendoserrevistoanualmente.

dejaneirode2010,daseguinteforma:

|-professores:jornada30(trinta)horase20(vinte)horassemanais;

Il-supervisordeensino,diretordeescolaeassistentetécnicopedagógico:

jornadade40(quarenta)horassemanais.

Art.36.Ocálculodaremuneraçãocorrespondenteacadaclasseenívelda
estruturadacarreiradosprofessoresobedeceráàtabelanosanexosespecíficos

doscargosejornadas.

Art.37.QuandohouverresíduodoFundodeManutençãoeDesenvolvimentoda

EducaçãoBásicaedeValorizaçãodoMagistério,50%deleseráredistribuído

entreosintegrantesdoQuadrodoMagistérioemexercício.Osoutros50%serão

redistribuídossomenteaosintegrantestotalmenteassíduos,ouseja,quetenham

deOa6ausênciasduranteoanoletivo.

CapituloVDAORGANIZAÇÃODAREDE,ESCOLAR

Art.38.Aredeseráorganizadaadequadamentepelarelaçãonuméricaprofessor-

educando,paraaorganizaçãodasclassese/outurmaporetapas,anose/oudossegmentosdaEducaçãoBásicaoferecidospelaRedeMunicipaldeEnsino

devendoobservarosseguintesparâmetros:

|-EducaçãoInfantil:

a)Berçário|-médiade06(seis)alunosporturma;b)BerçárioIl-médiade08(oito)alunosporturma;c)Maternal-médiade12(doze)alunosporturma;

d)Pré-Escola12Etapa-médiade20(vinte)nospoturma;e)Pré-Escola22Etapa-médiade20(vinte)alunosporturma;

“Deussejalouvado”
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Il-EnsinoFundamental:

a)1º,2ºe3ºAno-médiade25(vinteecinco)alunosporclasse;

b)4ºanoe5ºAno-médiade30(trinta)alunosporclasse;

c)5ºa8ºSériese/ou6ºao9ºAno-médiade30(trinta)alunosporclasse;d)RecuperaçãodeCiclo-médiade20(vinte)alunosporclasse;

III-EducaçãoEspecial(salamultifuncional):

a)DeficienteIntelectual(DI),DeficienteVisual(DV),DeficienteAuditivo(DA),

DeficientesFísicos(DF)-turmascomamédiade15alunoseatendimentoem

gruposdenomáximo04(quatro)alunos.

Parágrafoúnico.Nocasodareduçãode60%(sessentaporcento)donúmerode

alunosporclasse,estaseráextintaeoprofessorficaráadido,esuaatuaçãoserá

designadadeacordocomasnecessidadesdaRedeMunicipal.

TítuloVI|DASDISPOSIÇÕESGERAIS
Capítulo|DAATRIBUIÇÃODEAULASArt.39.CompeteaoDepartamentoMunicipaldeEducaçãoeCulturaatribuirclassese/ouaulasaosdocentesdaredemunicipaldeensino,respeitandoa

escaladeclassificação.

Art.40.Parafinsdeatribuiçãodeclassese/ouaulas,osdocentesdomesmo

campodeatuaçãodasclassesedasaulasaserematribuídasserãoclassificados,

observadaaseguinteordemdepreferência:|

|-quantoàsituaçãofuncional;

Il-quantoaotempodeserviço;

HI-quantoaostítulos.

CapítuloIl
DAREMOÇÃO

“Deussejalouvado”
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Art.41.RemoçãoéamovimentaçãodosintegrantesdoQuadrodoMagistério

entreasUnidadesEscolaresdoDepartamentodeEducaçãoeCultura

responsávelpelagestãodaEducação,serámediante:

|-exofficio;

Il-concursoportítulosecurriculum.

Parágrafoúnico.Amovimentaçãoporexofficiosedaránoscasosdeextinçãodo

cargonaunidadeemqueointegrantedoQuadrodoMagistériopossuíaocargo.

Seçáoll
DOENQUADRAMENTONACLASSEDEVENCIMENTO|

Art.psrtdnco

inicialdocargo,nadatadeenquadramento,observadoodispostonoAnexoIH

destalei.|

SeçãoIV||DOENQUADRAMENTONONÍVELDEVENCIMENTO

'!

Art.43.Oenquadramentodoscargosprevistos,nestalei,noníveldevencimento,

seráefetuadoindependentedotempodeefetivo'exercícionocargononível|.
PoI'!i4i

SeçãoV:DOENQUADRAMENTONOPADRÃODEVENCIMENTO

|t|
||

Art.44.Oenquadramentohorizontalseráfeitomedianteatitulaçãoapresentada

peloprofissional.|

í|
1

Parágrafoúnico.Paraefeitosdaprimeiraprogressãohorizontal,os

comprovantesdenovatitulaçãopoderãoserapresentadosaté30dejunhode

2010.Po :|TítuloVIL
DASDISPOSIÇÕESFINAIS

Art.45.Asvagasdoquadrodosocupantesdoquadrodaeducaçãoserãocriados

emlei,conformeademandaenecessidadevigenteerelacionadasnoeditaldo

concurso.Lo

||
Art.46.Oquadropermanentedosprofessoresestatutáriosefetivosdomunicípio

deBebedouroseráestruturadoemconformidadecomasdisposiçõesdestalei,combinadascomasnormasdoEstatutoGeraldosServidoresPúblicosdo

Municípioedemaisdisposiçõesaplicáveisàespécie.|

1

t
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Art.47.Osprofessoresefetivosinvestidosemcargosdecomissãooufunçõescontarãootempodeefetivoexercícioparafinsdeprogressãonacarreira,com

prejuízonacontagemdetemponaunidadeparafinsdeatribuiçãodeaulas.

Art.48.Asdisposições,direitosevantagensdapresenteleisomentesão
aplicáveiseseestendemaosservidoresestatutáriosefetivossubmetidosaos

preceitosedemaisnormasreguladorasdestalei.

Art.49.ODepartamentoMunicipaldeEducação:responsávelpelagestãoda
educaçãorealizarácursosdeatualização didático-pedagógicose

aperfeiçoamento,aseremoferecidosaosintegrantesdacarreiradeprofessor,

comexpediçãodeCertificado,podendotervalidadeparaaatribuiçãodeaula,

conformedispostoemregulamento.

Art.50.Alémdaprogressãohorizontalbaseadanatitulaçãoouhabilitação,

haverávalorizaçãoprofissionalatravésdeavaliaçõesdodesempenhocom
normasregulamentadaspordecreto,incluindoinstrumentosecritérios

estabelecidosporumacomissãoparitária,formadaporrepresentantesdos

servidoresedodepartamentomunicipal,responsávelpelaGestãodaEducação.

Art.51.Oprocessoseletivoaqueserefereo84ºdoart.11destaLei,teráa

vigênciade2(dois)anos.

Art.52.Asdespesasdecorrentesdapresenteleicorrerãoporcontadedotações

orçamentáriaspróprias,consignadasnoorçamentovigente,suplementadas,se

Art.53.FazemparteintegrantedestaleiosAnexos|,Il,III.

Art.54.Estaleientraráemvigorem1ºdejaneirode2010,revogadasas

disposiçõesemcontrário,emespecialaLeiMunicipaln.2.870/99.

PrefeituraMunicipaldeBebedouro30dedezembrode2009.

JoãoBatistaBianchini
PrefeitoMunicipal

PublicadanaSecretariadaPrefeituraa30dedezembrode2009.

IvaniraAdeSouzaEscrituraria
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ANEXO|

 

TABELADETITULAÇÃODOCENTE

 

CLASSES

REQUISITOS

 

Cursosuperiorcorrespondentealicenciaturaplenad
PedagogiaoucursoNormalSuperior,comhabilitação«

LicenciaturaparaEducaçãoInfantilouparaasSériesIniciais

EnsinoFundamental; a

 

Habilitaçãoespecíficadecursosuperiorcorrespondenteà
licenciaturaplenacomespecializaçãoaoníveldepós-graduaçi

comcargahoráriaigualousuperiora360horasnaáreade

educaçãorelacionadacomsuahabilitação;

 

Habilitaçãoespecíficadegrausuperioremníveldegraduação!

representadoporlicenciaturaplena,comcursodemestradona

áreadeeducaçãorelacionadacomsuahabilitação;

 

  
Habilitaçãoespecíficadegrausuperioremníveldegraduação|representadoporlicenciaturaplena,comcursodedoutoradoni

áreadeeducaçãorelacionadacomsuahabilitação;  “Deussejalouvado”
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TABELADETITULAÇÃOSUPORTEPEDAGOGICO

 

A

CursoSuperiorcomlicenciaturaemPedagogia.

 

Habilitaçãoespecíficadecursosuperiorcorrespondente

licenciaturaplena,comespecializaçãoaoníveldepós-

graduaçãocomcargahoráriaigualousuperiora360

horasnaáreadeeducaçãorelacionadacomsua

habilitação.|

 

Habilitaçãoespecíficadegrausuperioremnívelde

graduação,representadoporlicenciaturaplena,comcur

demestradonaáreadeeducaçãorelacionadacomsua

habilitação.

 

  
Habilitaçãoespecíficadegrausuperioremnívelde

graduação,representado|porlicenciaturaplena,comcur

dedoutoradonaáreadeeducaçãorelacionadacomsua

habilitação;|  “Deussejalouvado”



    

 

DOCENTES(PEII,PEIII,PEFLIPEFII,PEE,PEJA)

  

 
 

    aSUPORTEPEDAGÓGICO(SUPERVISORDEENSINO,

EDIRETORDEESCOLAEASSISTENTETÉCNICO

EPEDAGÓGICO)

oCLASSES

ABCD

ÊNDICE

I1,001101,201,50
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PROFESSOR(PEII,PEL,PEF1-30HORAS

 

NÍVEL

ÍNDICE

 

A

'CLASSE

B

C

D

 

1,000

1066,32

1407,54

 

KH

1172,95

 

HI

   

S|<|<

 

vu

 

VHL

   

PS

 

XI

 

XHT

 

XIV

 

XV

  

Xv

 

XVI

   

XXI

 

XXII

 

XXI

 

XXIV

 

XXV

 

XXVI

 

XXVI

 

XXVHI

 

XXIX
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PROFESSORPEFII(ESPECIALISTA)-20HORAS

  

,,CLASSE

NIVELINDICEABIEC

D  1477,08

 

1,000746[820,60|98472

1

         

gixbzS Ssi<Z EE!

                 

XXVII

 

XXVI
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ÍNDICE

 

A

B

oC
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