Camara Municipal de Bebedouro

SECRETARIA

ESPEC|E Projeto de Lei n. 43/2017

OBJETC) sCriatcardos eivagas guesespecificaiie- il cups ianioes Bl (e, Birhis,

Apresentado - emrsessacdo.diar fisn i L i NS L S s e e

Autoria Poder Executivo

Autografo delLein® ....7...7.5.0 /. oy

Leiin% Sl G rtDe - |@Fahe vl v o Tiee SO DRl s



DIARIO & OFICIAL

MUNICIPIO DE BEBEDOURO Quarta-feira, 19 de Julho de 2017 | Edigéo N °1.001| Caderno |

14

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho « n° 45 . CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta

EDOURO - Estado de Sao Paulo

345-9100 - wwaw bebedouro.sp.gov.br

LEI N. 5216 DE 18 DE JULHO DE 2017

Cria cargos e vagas que especifica.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuicdes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados os cargos e as respectivas vagas, conforme abaixo relacionado,
cujo provimento se dara por concurso publico, os quais passardo a constar do Anexo
(Quadro de Cargos de Provimento Efetivo) da Lei Municipal n. 4.634, de 28 de maio de
2013:

CARGO VAGAS VENCIMENTOS
Auxiliar de Veterinario 02 Referéncia 04
Aplicador de Asfalto 05 Referéncia 02
Médico Psiquiatra Infantil 03 art.12, inc. XIl, da Lei 5.014/15.

Paragrafo unico. As atribuices dos cargos so:

Auxiliar de Veterinario:

Auxiliar o Veterinario em todas as tarefas que lhe forem solicitadas. Realizar
procedimentos de enfermagem veterinaria, sob supervisdo. Fazer a coleta de materiais
para exames laboratoriais. Informar as condicdes de sadde dos animais para o
veterinario, conforme normas estabelecidas. Realizar e orientar a contencao dos animais
durante o atendimento. Preparar os materiais e o ambiente para manipular os grandes e
pequenos animais ou para atendimento clinico-cirirgico. Aplicar medicamentos como
vacinas na dosagem recomendada nas mais diversas vias de aplicagdo. Auxiliar nas
cirurgias quando requisitado. Lavar e esterilizar os materiais utilizados. Auxiliar na
alimentacéo de animais. Exercitar o animal. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de seguranga, higiene e saude. Preparar banho e tosa, cuidando da
higiene e realizar tosas das ragas com as ferramentas corretas e adequadas a cada tipo
de pelo/pelagem. Tratar das maternidades, verificando se as instalagbes estéo corretas,
observando o comportamento das mies e crias, cuidando de sua higiene e nutrigzo.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua fungao.

Aplicador de Asfalto:

Executar servigos no auxilio a recuperagio da malha viaria, principalmente nas operagées
denominadas “tapa-buracos”, os quais consistem basicamente em limpeza, distribuicio
de material asfaltico, compactagéo do solo e do referido material. Ter nogdes basicas de
seguranga do trabalho, especialmente em relagéo a interdicdo e liberagdo do transito.
Distribuir e efetuar reparos em ferramentas. Zelar pela limpeza e conservacio de
equipamentos e dependéncias. Ter conhecimentos basicos sobre operagdo de
equipamentos compactadores do tipo “Placa Vibratéria® e “Espargidor”. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional determinadas pelo superior imediato.

“Deus Seja Louvado”

" Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Médico Psiquiatra Infantil:

Admitir os pacientes na unidade, de forma humanizada, solicitando os documentos
necessarios e efetuando os devidos registros e controle internos, observando leis do
exercicio profissional e normativas internas e externas. Realizar avaliagdo clinica e
psiquiatrica. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saulde
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagio e reinsergdo social, de acordo com as
necessidades. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias. Emitir
atestados e pareceres sobre as condicdes de satide mental dos pacientes. Trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar de reunides da unidade e outras
sempre que convocado pelos superiores. Desenvolver efou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias.
Participar de capacitagées e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade. Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios.
Atender nos domicilios sempre que houver necessidade. Garantir a integralidade da
atengdo a saude do usuario. Preencher adequadamente os prontuarios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicio por residentes, estagiarios ou voluntarios. Realizar
solicitagdo de exames/diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico. Emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar
atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na
sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populago.
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificago,
capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em que
atua e demais campos da administracio municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico. Prestar informagées médicas aos
acompanhantes, familiares, responsaveis ou cliente, de acordo com sua capacidade de
compreensdo, quando solicitado e/ou necessario, em conformidade com a lei vigente.
Apresentar relatérios das atividades para analise com a frequéncia que lhe for
determinada. Realizar suas atividades em Unidades de Saude, CAPS i ou em outro local
que lhe fora determinado. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Art. 22 Ficam criadas as vagas para os cargos abaixo relacionados, cujo provimento se
dara por concurso publico, as quais passar3o a constar do Anexo I (Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo) da Lei n. 4.634, de 28 de maio de 2013:

“Deus Seja Louvado”

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CARGO VAGAS VENCIMENTOS
Coletor de Lixo 20 Referéncia 01
Técnico em RX 03 Referéncia 06

Art. 32 As despesas decorrentes da execugéo da presente lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 42 Esta lei entrara em vigor na data de sua publica

contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 18 de julho de 2017.

Fernando Galvdo Moura

Prefeito Municipal

Publicada na secretaria da Prefeitura a 18 de julho de 2017.

Ivanira A de Souza
Secretaria

“Deus Seja Louvado”
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Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 18 de julho de 2017.

Excelentissimo Senhor,

Informo-lhe que na 42 sess&o extraordinaria, realizada ontem, foram

aprovados os Projetos de Lei de n. 37 a 48/2017, todos de autoria do Poder
Executivo.

Para prosseguimento do processo legislativo, encaminho-lhe em anexo
os Autdgrafos de Lei de n. 5163 a 5174/2017.

Atenciosamente,

José Baptlsta de Carvalho Neto

PRE,SIDENTE
_\\
Excelentissimo Senhor
Fernando Galvao Moura
PREFEITO MUNICIPAL s g
BEBEDOURO - SP N ' I
>5
‘Xx\vi‘ i 4
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

AUTOGRAFO DE LEI N. 5169/2017

Cria cargos e vagas que especifica.
De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuicées legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados os cargos e as respectivas vagas, conforme abaixo relacionado,
cujo provimento se dard por concurso publico, os quais passardo a constar do Anexo |l
(Quadro de Cargos de Provimento Efetivo) da Lei Municipal n. 4.634, de 28 de maio de
2013

CARGO VAGAS VENCIMENTOS
Auxiliar de Veterinario 02 Referéncia 04
Aplicador de Asfalto 05 Referéncia 02
Médico Psiquiatra Infantil 03 art.12, inc. Xll, da Lei 5.014/15.

Paragrafo unico. As atribuicées dos cargos s&o:

Auxiliar de Veterinario:

Auxiliar o Veterinario em todas as tarefas que l|he forem solicitadas. Realizar
procedimentos de enfermagem veterinaria, sob supervisdo. Fazer a coleta de materiais
para exames laboratoriais. Informar as condigbes de saude dos animais para o
veterinario, conforme normas estabelecidas. Realizar e orientar a contencédo dos animais
durante o atendimento. Preparar os materiais e o0 ambiente para manipular os grandes e
pequenos animais ou para atendimento clinico-cirtrgico. Aplicar medicamentos como
vacinas na dosagem recomendada nas mais diversas vias de aplicagdo. Auxiliar nas
cirurgias quando requisitado. Lavar e esterilizar os materiais utilizados. Auxiliar na
alimentacéo de animais. Exercitar o animal. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de seguranga, higiene e saude. Preparar banho e tosa, cuidando da
higiene e realizar tosas das racas com as ferramentas corretas e adequadas a cada tipo
de pelo/pelagem. Tratar das maternidades, verificando se as instalagcdes estdo corretas,
observando o comportamento das maes e crias, cuidando de sua higiene e nutricao.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua funcgéo.

Aplicador de Asfalto:

Executar servigos no auxilio a recuperagéo da malha viaria, principalmente nas operagées
denominadas “tapa-buracos”, os quais consistem basicamente em limpeza, distribui¢éo
de material asfaltico, compactacédo do solo e do referido material. Ter nogdes basicas de
seguranca do trabalho, especialmente em relagdo a interdicdo e liberagdo do transito.

“Deus Seja Louvado” ] 16
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Distribuir e efetuar reparos em ferramentas. Zelar pela limpeza e conservagéo de
equipamentos e dependéncias. Ter conhecimentos basicos sobre operagdo de
equipamentos compactadores do tipo “Placa Vibratéria” e “Espargidor”. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra Infantil:

Admitir os pacientes na unidade, de forma humanizada, solicitando os documentos
necessarios e efetuando os devidos registros e controle internos, observando leis do
exercicio profissional e normativas internas e externas. Realizar avaliagéo clinica e
psiquiatrica. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagédo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias. Emitir
atestados e pareceres sobre as condi¢des de saude mental dos pacientes. Trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar de reuniées da unidade e outras
sempre que convocado pelos superiores. Desenvolver efou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias.
Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestéao da unidade. Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios.
Atender nos domicilios sempre que houver necessidade. Garantir a integralidade da
atengdo a salde do usuario. Preencher adequadamente os prontuarios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios. Realizar
solicitacdo de exames/diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais para confirmar ou informar o diagnéstico. Emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Prestar
atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na
sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populago.
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificagéo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico. Prestar informagcdes médicas aos
acompanhantes, familiares, responsaveis ou cliente, de acordo com sua capacidade de
compreenséo, quando solicitado e/ou necessario, em conformidade com a lei vigente.
Apresentar relatérios das atividades para analise com a frequéncia que lhe for
determinada. Realizar suas atividades em Unidades de Saude, CAPS i ou em outro local

“Deus Seja Louvado” () 1 =
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que |he fora determinado. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Art. 22 Ficam criadas as vagas para os cargos abaixo relacionados, cujo provimento se
dara por concurso publico, as quais passaréo a constar do Anexo Il (Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo) da Lei n. 4.634, de 28 de maio de 2013:

CARGO VAGAS VENCIMENTOS
Coletor de Lixo 20 Referéncia 01
Técnico em RX 03 Referéncia 06

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 42 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 18 de julho de 2017.
B

\‘\-; G YR O &\th

Sebastiana Maria R:ibeiro Tavares Carlos ﬁ’enato Serotine
12 SECRETARIA 22 SECRETARIO

“Deus Seja Louvado”

- 014

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N° 43/2017: Cria cargos e vagas que
especifica.

PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Diante das atribuicdes pertinentes a COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS (vide art. 78

da Resolugéo 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca da propositura
em epigrafe.

Apébs analisada a propositura referida na epigrafe, parece-nos inexistirem motivos

que possam obstar sua tramitacdo legislativa. Portanto, votamos pela REGULARIDADE da
propositura.

Esse é nosso parecer s.m.|.
Bebedouro (sp), capital nacional da laranja, 13 de julho de 2017.

Jorge Emanoel Cardo .
PRESID

v, U\ “.\- A LA X EXK - ! \ L
Mariangela Ié_erréi Mussolini
MEMBRO

“Deus seja louvado” ; U 1 )
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N° 43/2017: Cria cargos e vagas que
especifica.

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO

Diante das atribuicdes pertinentes a COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
(vide art. 77 da Resolugdo 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) pPassamos a emitir nosso parecer acerca da
propositura em epigrafe.

Apbds analisada a propositura referida na epigrafe, parece-nos inexistirem motivos
que possam obstar sua tramitacdo legislativa. Portanto, votamos pela REGULARIDADE da
propositura.

Esse é nosso parecer s.m.j.

Bebedouro (sp), capital nacional da laranja, 13 de julho/de 2017.

T AV N ) :
Juliano Cesar Rodrigues Sebastiana i\ﬂa{i‘.a Ribeiro Tavares RoEéfio Alves Mazzonetto
RELATOR PRESIDEN’T‘!E, " MEMBRO
“Deus seja louvado” U 1 2{
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
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PROJETO DE LEI N° 43/2017: Cria cargos e vagas que
especifica.

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGCA E REDACAO

Diante das atribuigdes pertinentes a COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
(vide art. 76 da Resolugéo 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca
da propositura em epigrafe.

EXAME DO REPERTORIO LEGAL

DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

A Constituicdo Federal é suficientemente clara ao assentar no artigo 30,
inciso |, que compete ao Municipio para legislar sobre assuntos de interesse local. Portanto,
notamos claramente a competéncia municipal para legislar acerca da matéria trazida a baila pelo
presente PROJETO DE LEI, dado que compete exclusivamente ao Municipio organizar o servico
publico e seu pessoal como consectario da sua autonomia administrativa. A respeito desse
assunto, fazem-se oportunas as palavras do sempre festejado Mestre Hely Lopes Meirelles (vide
Direito Municipal Brasileiro, 142 edigéo, Malheiros Editores, pag. 594/596), como abaixo transcritas:

A competéncia do Municipio para organizar o servigo
publico e seu pessoal é consectario da autonomia administrativa de
que dispde (CF, art. 30, I). Atendidas as normas constitucionais
aplicaveis ao servidor publico (CF, arts. 37-41), bem como os
preceitos das leis de carater nacional e de sua lei organica, pode o
Municipio elaborar o regime juridico de seus servidores, segundo as
conveniéncias locais. Nesse campo é inadmissivel a extens&o das
normas estatutarias federais ou estaduais aos servidores municipais.
So6 sera possivel a aplicagdo do estatuto da Unido ou do Estado-
membro se a lei municipal assim determinar expressamente. (...)

(...) Do acima exposto conclui-se que o Municipio goza de
total liberdade na organizagdo do seu pessoal para o melhor
atendimento dos servigos de sua competéncia. Entretanto, ha duas
regras fundamentais que ndo pode preterir a que exige que a
organizacdo de faca por lei e a que impde a observancia dos
preceitos constitucionais federais pertinentes aos servidores
publicos e das leis federais de carater nacional. Atendidas estas
duas regras, a seguir examinadas, ao Municipio compete criar,
alterar e extinguir os cargos necessarios a execugdo dos seus
servigos, indicando quais os isolados e os de carreira, quais os de
provimento efetivo ou em comiss&o, quais os requisitos exigidos para
o provimento, bem como elaborar o regime juridico dos seus
servidores, tendo em vista, sempre, as peculiaridades, os interesses
e as disponibilidades locais.

donde resulta inegavel a competéncia do Municipio para organizar seu pessoal, ai compreendida
a criacdo, alteracdo e extingdo dos cargos necessarios a execucado de seus servicos, bem como
as respectivas vagas.

Nesse sentido, pensamos que o presente PROJETO DE LEIl atende,
também, ao art. 169, § 1°, da CF/88, como abaixo transcrito:

“Deus seja louvado” ‘ U 1 1
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessédo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou
alteracéo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos o6rgédos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagbes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé
poderéo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo or¢camentéria suficiente para
atender as proje¢ées de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

pois que a estimativa de impacto orgcamentario-financeiro (vide doc. incluso) da contas de que as
despesas advindas com a criagao do cargo e das novas vagas serao suportadas pela conta de
“gastos com pessoal”. Vale destacar que a iniciativa ndo afronta a Lei Orcamentaria Anual, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n® 4.872/14, art. 9°) e t4o pouco ao Plano Plurianual.

DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO

A competéncia do Municipio e do Prefeito Municipal para legislar sobre o
assunto em tela, antes referidos na CF/88, encontra correspondéncia na LOMB, especificamente
nos artigos 11 e 58, inciso |, que rezam:

Art. 11 - Compete ao Municipio legislar sobre assuntos de
interesse local, tendo como objetivo o bem estar de sua
populagdo e o pleno desenvolvimento de suas fungbes
sociais, ...

Art. 58 - Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de Projeto de Lei que disponha sobre:

I - criagdo e extingdo de cargos, fungcbes ou empregos
publicos na administragdo direta e indireta, bem como a fixagdo
da respectiva remuneragéo;

Assim, o PROJETO DE LEI, em questdo, ndo contraria as regras atinentes a
competéncia e tdo pouco a sistematica legal vigorante, especialmente depois de atendidas as
normas disciplinadoras da questdo, tal como estabelecidas pelo artigo 16 e 17 da Lei
Complementar n°® 101 de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo artigo 61 da Lei
Organica Municipal.

Diante do exposto, ndo encontramos qualquer vicio de competéncia ou
legalidade que macule a iniciativa contida no PROJETO DE LEI que tem por fim, apenas, criar
CARGOS PUBLICOS e VAGAS tal como consta dos artigos 1° e 2° do PROJETO DE LEI, as
quais, poderao se for o caso, ser preenchidos(as) oportunamente. Nesse sentido, uma vez

“Deus seja louvado”
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atendidos os dispositivos de lei mencionados, ndo encontramos 6bice a aprovagédo do presente
PROJETO DE LEI.

E nosso parecer, s.m.j.

Bebedouro, Capital Nacional/dé Laranja, 13 de julho de 2017.
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Carlos Renato Serotin
RELATOR

Fernando\ José Piffer
PRESIDENTE
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Jorge Emanoe
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Bebedouro, capital nacional da laranja, 03 de julho de 2017
OEP/310/2017

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando que os senhores vereadores analisem e
procedam a aprovacao do projeto em apreco, em regime de urgéncia.

Trata-se de Projeto de Lei que cria cargos e vagas no anexo Il da Lei 4634/2013, para
possibilitar substituicdo de servidores contratados por prazo determinado (Processo
Seletivo) e criagdo de novos cargos que sdo necessarios para complementar e
melhorar a prestagao do servigo publico prestado ao publico

Oportuno ressaltar que, apenas a criagao do cargo de Auxiliar de Veterinario,
acarretara impacto financeiro (e minimo), eis que todos os demais apenas estéo sendo
criados para substituir em mesma quantidade, servidores que foram contratados por
tempo determinado (Processo Seletivo), ndo acarretando nenhum impacto financeiro.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da necessafia aprovacéo do projeto
em aprego, aproveitando a oportunidade, pare a vez mdis, remeter nossos votos de
elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

il ,_gnl"

Prefeito » 14

A Sua Exceléncia o Senhor

José Baptista de Carvalho Neto

Presidente da Camara Municipal de Bebedouro
Bebedouro-SP.

“Deus Seja Louvado”
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PROJETO DE LEIN° 43 /2017.

Cria Cargos e Vagas, que especifica.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, no uso de suas atribui¢
—

Faz saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos e as respectivas vagas, conforme abaixo
relacionado, cujo provimento se dara por Concurso Publico, o qual passara a constar
do Anexo |l (Quadro de Cargos de Provimento Efetivo) da Lei Municipal n® 4.634, de
28 de maio de 2013:

CARGO VAGAS VENCIMENTOS

Auxiliar de Veterinario 02 Referéncia 04

Aplicador de Asfalto 05 Referéncia 02
Médico Psiquiatra Infantil 03 Art.12, inc. Xll da lei 5014/15.

Paragrafo Unico: As atribuicdes dos cargos s&o:

Auxiliar de Veterinario:

Auxiliar o Veterinario em todas as tarefas que lhe forem solicitadas. Realizar
procedimentos de enfermagem veterinaria, sob supervisdo. Fazer a coleta de
materiais para exames laboratoriais. Informar as condicées de saude dos animais
para o veterinario, conforme normas estabelecidas. Realizar e orientar a contencgéao

dos animais durante o atendimento. Preparar os materiais € o ambiente para

manipular os grandes e pequenos animais ou para atendimento clinico-cirdrgico. :
Aplicar medicamentos como vacinas na dosagem recomendada nas mais diversas -
vias de aplicacdo. Auxiliar nas cirurgias quando requisitado. Lavar e esterilizar os:

materiais utilizados. Auxiliar na alimentagdo de animais. Exercitar o animal. Trabalhar

em conformidade com as normas e procedimentos de segurancga, higiene e saude.
Preparar banho e tosa, cuidando da higiene e realizar tosas das ragas com as
ferramentas corretas e adequadas a cada tipo de pelo/pelagem. Tratar das
maternidades, verificando se as instalagbes estdo corretas, observando o
comportamento das maes e crias, cuidando de sua higiene e nutricdo. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungéao.

“Deus Seja Louvado”
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Aplicador de Asfalto:

Executar servicos no auxilio a recuperagdo da malha viaria, principalmente nas
operagbes denominadas ‘tapa buracos”, os quais consistem basicamente em limpeza,
distribuicdo de material asfaltico, compactagdo do solo e do referido material. Ter
nocdes basicas de seguranga do trabalho, especialmente em relagéo a interdicao e
liberagao do transito. Distribuir e efetuar reparos em ferramentas. Zelar pela limpeza e
conservagao de equipamentos e dependéncias. Ter conhecimentos basicos sobre
operacdo de equipamentos compactadores do tipo “Placa Vibratéria” e “Espargidor’.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra Infantil:

Admitir os pacientes na unidade, de forma humanizada, solicitando os documentos
necessarios e efetuando os devidos registros e controle internos, observando leis do
exercicio profissional e normativas internas e externas. Realizar avaliagdo clinica e
psiquiatrica. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a
salide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais
e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e reinsercdo social, de
acordo com as necessidades. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas
familias. Emitir atestados e pareceres sobre as condigcbes de saude mental dos
pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar de
reunibes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores. Desenvolver
el/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das
pessoas e de suas familias. Participar de capacitagbes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que
houver necessidade. Garantir a integralidade da atengcdo a saude do usuario.
Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados
da unidade. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios. Realizar solicitacdo de
exames/diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e::
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais::
para confirmar ou informar o diagnéstico. Emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina::
preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando:
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar::
atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados*
na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo.:
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar
qualificacdo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico. Prestar informagdes

tOG
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médicas aos acompanhantes, familiares, responsaveis ou cliente, de acordo com sua
capacidade de compreensdo, quando solicitado e/ou necessario, em conformidade
com a lei vigente. Apresentar relatérios das atividades para analise com a frequéncia
que lhe for determinada. Realizar suas atividades em Unidades de Saude, CAPS i ou
em outro local que lhe fora determinado. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Art. 2° - Ficam criadas as vagas para os cargos abaixo relacionados, cujo provimento
se dara por Concurso Publico, as quais passaréo a constar do Anexo Il (Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo) da Lei n. 4.634, de 28 de maio de 2013:

CARGO VAGAS VENCIMENTOS
Coletor de Lixo 20 Referéncia 01
Técnico em RX 03 Referéncia 06

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagbes orgcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. ’

Prefeitura Municipal de Bg our, 03 de julho de 2017
// f

# .
(_ M 9
Fernando Voura
Prefeito M V B
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO

Bebedouro-SP, 28 de junho de 2017

Exmo. Sr.
FERNANDO GALVAO MOURA
Prefeito do Municipio de Bebedouro

Exmo. Sr. Prefeito:

Tendo em vista o andamento avangado dos frdamites para
realizacdo do Concurso Pdblico de que tratou o Pregdo Presencial n°® 30/2017 (em fase de
homologagdo), sirvo-me deste noticiar-lhe que para cumprimento total do objeto, deverdo ser
criados os cargos e as vagas (que serdo providas por referido Concurso), conforme abaixo segue:

1.) CARGOS E VAGAS A SEREM CRIADOS

Cargo Vagas Vencimentos
Aplicador de Asfalto 05 Ref. 02

Auxiliar de Veterindrio 02 Ref. 04

Médico Psiquiatra Infantil 03 Art. 12, inc. XII, da Lei 5014/15

Obs. Todos os valores sdo para o exercicio de 2017. Todos os vencimentos sdo por més, com excegdo do Médico Psiquiatra
Infantil que € por hora.

2.) VAGAS A SEREM CRIADAS

Cargo Vagas Vencimentos
Coletor de Lixo 20 Ref. 01
Técnico em RX 03 Ref. 06

Obs. Todos os valores sdo para o exercicio de 2017 e séo pagos por més.

Encaminhadas as presentes informagdes, solicito a V.Exa.
que determine a elaboragdo e encaminhamento de Projeto de Lei a Cdmara Municipal para criagdo
dos cargos

Estou a disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Cordialmente,

\ .fm(
RITA DE C. S. PISSOLATO
Dept® de Recursos Humanos
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DECLARACAO

FERNANDO GALVAO MOURA, Prefeito Municipal de Bebedouro, no
uso de suas atribuicdes legais, DECLARA para os devidos fins legais,
notadamente para os ditames do inciso II do Artigo 16 da Lei Complementar
n° 101/2000, que o valor da despesa objeto do presente expediente
legislativo, encontra-se adequado a Lei Orgamentaria do corrente exercicio,
bem como, de igual forma, ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes

Or¢amentarias.
Por ser verdade, firma a presente declaragéo.

Bebedouro, 03 de julho de 2017,

0C3
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ANEXO |
ESTIMATIVA
IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
(L.R.F., ARTIGO 16, I)
Projeto de Lei que cria carogs e vagas, que especifica.

Dotacdes do presente exercicio:

Classificagdo Econémica: 3190.11.00, 3190.05.00, 3190.16.00, 3190.94.00, 3191.13.00, 3390.46.00, 3390.49.00.

Exercicio de 2017

Déficit Financeiro de 2016

-36.852.567,53

Receita Esperada em 2017 223.063.843,50
(=) Dispon. Financ. p/ despesas fixadas no orgamento programa de 2017 186.211.275,97
Custo da nova despesa em 2017 24.022,05
Estimativa do impacto orgamentario 0,01%
Estimativa do impacto financeiro 0,01%

Exercicio de 2018

Déficit Financeiro de 2017

-29.482.054,02

Receita Esperada Em 2018

184.055.350,00

(=) Dispon. Financ. p/ despesas fixadas no orgamento programa de 2018 154.573.295,98
Custo da nova despesa em 2018 48.044,10
Estimativa do impacto orgamentario 0,03%
Estimativa do impacto financeiro 0,03%

Exercicio de 2019

Déficit Financeiro de 2018

-23.585.643,22

Receita Esperada Em 2019

191.350.760,00

(=) Dispon. Financ. p/ despesas fixadas no orgcamento programa de 2019

167.765.116,78

Custo da nova despesa em 2019 48.044,10
Estimativa do impacto orgamentario 0,03%
Estimativa do impacto financeiro 0,03%

Metodologia de Calculo:

1- O déficit financeiro de 2016 apurado (diferenga entre o Ativo e o Passivo Financeiro constante do Balango

Patrimonial).
2- A Receita esperada em 2017 foi considerada a prevista;

3- Para o exercicio de 2018 e 2019 conforme quadro da Evolugdo da Receita da Prefeitura na LOA de 2017.

Bebedourg de julho de 2017.
‘». \ \ \
‘Edson Valter Gazzotti Josué Marco de Souza
CRC1SP112003/0-1 /Dirﬂom‘ﬁep rtamento Financeiro
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO

Bebedouro-SP, 28 de junho de 2017

Ao

DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Prefeitura do Municipio de Bebedouro
A/c Sr. Josué Marcondes

Prezado Senhor Diretor:

Para proporcionar-lhe subsidios para elaboracdo do

Impacto Financeiro com a criagdo de um cargo e suas respectivas vagas, que serdo lotadas pelo
Concurso Publico que serd realizado por este municipio, conforme solicitacdo encaminhada ao

Gabinete do Prefeito, presto-lhe as seguintes informagdes:

Cargo Qtd | Vencimento Auxilio Adicional de 22% TOTAL
Alimentagdo | Insalubridade/ | SASEMB
Periculosidade
Auxiliar de Veterindrio 02 1.034,71 356,88 187,40 268,86 1.847,85

Valores expressos em reais (R$) e refletem o valor mensal unitdrio com base na competéncia 06/2017.

Estou a disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Cordialmente,

~ Z(, ~ ,/—\\
5

RITA DE C. S. PISSOLATO ﬁ ’,
Dept® de Recursos Humanos '




