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REQUERIMENTO N. 05/2020



Senhor Presidente:


Considerando que a Lei Municipal nº4072, regulamenta o plano de carreira do magistério municipal e regulamenta a função de vice-diretor e coordenador das escolas de educação infantil e ensino fundamental do município;

Considerando que a impessoalidade é um dos princípios da administração pública;

Considerando que todos os atos da administração pública devem ser regidos pela transparência para que não surjam dúvidas;
 
 Considerando que houve 15 inscrições para o processo seletivo de vice-diretor da educação básica (EMEIS e CEMEIS);

REQUEIRO à Mesa, após ouvido o Douto Plenário, nas formas regimentais, que solicite ao Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Fernando Galvão Moura, que determine a secretaria de educação que nos preste as seguintes informações referentes aos critérios de escolha de vice-diretores de Cemeis e  Emeis:

1. Quais os critérios utilizados para escolha do vice-diretor?
2. No plano de carreira menciona que uma das atribuições do vice-diretor é substituir o diretor. Quem são os diretores das Emeis e Cemeis?
3. Quais os membros que compuseram a banca avaliadora? Dessa banca quantos são funcionários de carreira da Semeb e quantos ocupam cargos/funções comissionadas?
4. Qual a nota de cada candidato no processo seletivo? Como é atribuída a nota? É realizada uma média das notas dos avaliadores?
5. Algum candidato inscrito mantém algum grau de parentesco entre os membros da banca ou entre o secretário municipal? Se houver, essa informação é pública ou ocultada?
6. Em caso de parentesco, essa informação é registrada e tornada pública? Há algum impedimento em que o grau de parentesco seja impeditivo para que algum candidato não participe do processo seletivo? 
7. Quando um candidato tem vínculo de parentesco com a banca ou o secretário, qual a medida tomada na hora da avaliação: um membro da banca é substituído ou mesmo assim permanece na avaliação? E se o parentesco for com o secretário, qual o procedimento adotado?




8. Sendo o vice-diretor designado pelo secretário municipal, qual o papel da banca de avaliação? O nome escolhido é sugerido pela banca avaliadora? Ou ela é ignorada no processo de avaliação? Como isso é feito? Há relatórios de avaliação de desempenho cada participante?






                               Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 05 de fevereiro de 2020.
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