Bebedouro

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO

Bebedouro-SP, 14 de maio de 2019

Ao Exmo. Sr.

NASSER JOSE DELGADO ABDALLAH
Vereador - REDE Sustentabilidade
Cdmara Municipal de Bebedouro

Exmo. Sr. Vereador;

Primeiramente, reitero minhas escusas j& prestadas
direfamente a V.Exa. por tfelefone, pela demasiada demora na resposta ao Requerimento n°
09/2019.

A Adiante, afravés do Requerimento n® 09/2019. VOSSA
EXCELENCIA solicita & mim, que preste informacdes sobre a Jornada de trabalho atualmente

praticada pelo servidores pdblicos municipais lotados na Secretaria Municipal da Sadde,
enumerando suas principais ddvidas.

Desta feita, passo entdo a responde-los:

1.) Ao contrdrio do quanto alegado na questdo nimero "1” a Administragdo Municipal ndo “"vo/tou

atrds em uma lei aprovada na Cémara” a bem da verdade corrigiu uma interpretagdo equivocada
de referida lei.

2.) Ndo houve questionamentos pelo Ministério Pdblico ou outro drgdo. Na verdade durante os
trabalhos deste Departamento de Recursos Humanos visando buscar para corrigir outros
questionamentos, acabou-se por deparar-se com a situacdo da jornada de trabalho dos servidores
plblicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Salde.

3.) Para corrigir-se uma situacdo que estd em desacordo com a Lei, entfendemos s.m.j., ndo haver
necessidade em ouvir a opinido do Sindicato, porém, houveram visitas aos setores da Secretaria
Municipal de Sadde para explicar a situagdo, bem como todos os chefes foram orientados sobre
os esclarecimentos necessdrios a serem fransmitidos & cada um dos servidores afetados pela
regularizagdo da situacdo.

4.) Sim. Segue cdpia do Parecer que por sinal foi emitido em 21/11/2018, comprovando-se que os
estudos foram realizados bem antes da decisdo de corre¢do da irregularidade na Secretaria
Municipal de Sadde.

5.) Ante a demora na resposta, o que jd pedi escusas, restou prejudicada a resposta a esta
questdo.

Com meus cordiais cumprimentos,

Dept® de Recursos Humanos e Administracdo
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PARECER JURIDICO N¢ 41 /2018

|
ASSUNTO: Jornada de Trabalho dos profissionais da sz;l'l'ide.
Interpretacdo do sentido da norma. Abrangéncia de ade’nas

uma categoria de servidores. et g

s |4 14
Trata-se de pedido de parecer :juridico or'ir;ﬁmdcé do
Departamento Municipal de Recursés Humanos solicitando esclarecimentos quanﬁo ao
termo trazido pela Lei Complementar n® 109/2015 que acrescentou o §3° ao art, 13:5? da
Lei Municipal n° 2.693/97 no sentido de estabelecer que os profissionais da 4rea de s;aﬁé'e
cumprirdo uma jornada diferenciada de no minimo 10 (dez) horas e no maximo 30 (t:rzintaj

horas semanais.

Ocorre, consoante informagido trazida pelo Diretor do
Departamento de Recursos 'Humanos, que atualmente todos os jservidores ].q};adqs na
saiide estdo cumprindo a referida jornada de trabalho e por essa raziio sollicita

esclarecimentos sobre o alcance do termo “profissionais da area de saiide”.
Eis a sintese, passo a opinar.

Inicialmente importa destacar que pela redacio da lei ndo
resta duvidas de que apenas profissionais, ou seja, aqueles que possuem formagdc dentto
da 4rea da saide, é qu¢ estdo abrangidos pelo termo “profissionais da area de satide”. by i
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Isso porque se fosse a intencdo do legislador mcliu

totalidade dos servidores, certamente a redacfio deveria ser “todos os servidores loftado:s

na satide”, o que néo foi o caso. | L4

; Contudo, importa tecer breves comentirios acerqa da
métodos de mterpretan;:ao existentes em nosso ordenamento juridico, acerqa d(l

significado juridico da norma, sem adentrar no mérito do alcance e resultados. ."

0 método de interpretacio gramattcal leva em cc-ﬂsadez"é';::‘-in
somente os 31gn1ﬁcados das palavras e as relagBes decorrentes de sua constr ugdo e uma

frase.

| i L
Desse modo, por esse método, verifica-se que profissionais

da drea de satde, sdo aqueles que possuem formag3o ligada a ciéncias da satide.

1

Diversamente seria se o termo fosse servidores da s|aﬁd§:,

posto que até mesmo os servidores da drea administrativa estariam abrangidos por esse

termo, uma vez que asatide funciona com diversas modalidades de servidores.

Por outro lado, o método de interpretagip ldgica leva em
consideracdo a coeréncia da norma, ou seja, a sua ratio legis, o seu fundamento de;criggégu_
sendo que evidentemente sZo os profissionais da satide que lidam diretamente com o5

pacientes que necessitam de jornada de trabalho diferenciada, para que os riscos de|erros

sejam menores, haja vista a jornada compativel para tal mister. { b gyl
|
{ i : | i L
il
J& pelo método interpretagio sistematica ha que se

considerar a coeréncia da norma com todo o conjunto, ou seja, com todas as normas

municipais acerca do regime de pessoal, considerando que nio pode iha'mér

|
incompatibilidades no conjunto. : i {

Logo, se ha cargos administrativos que pos’suem-jema',_'da de
8 horas e considerando que ndc pode haver incompatibilidades, résta claroc mais uma veés
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que somente os servidores profissionais da saiide é

pela norma.

Praga José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 364
GNPJ - 45 708.820/0001-11 - Ins¢, Est. |senia !
BEBEDOQURO - Estado de S8o Paulo
Fm'ra: {17) 3345-9100 - www bebadouro sp.gov.br

Além disso, fica incoerente que um servidor ocupante de um

cargo de bragal, por exemplo, cumpra jornada de 8 horas em departamento e somente

satide cumpre jornada de 6 horas.

‘que a norma nio contemplou a totalidade dos servidores pertencentes ao Depdrtavnen‘

Assim, com base nesses métodos interpretativos, GPM 3|

de Satide, mas apenas os profissienais que possuem formacéo especifica dentro da drea

satide.

consideragdo superior.

E o parecer, opingtivo e nio vinculante que encaminﬂa’para

Bebedoum,Zl de novembro de 2018. e, ol j :
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que possuem jornada diferenciada
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