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Senhor Presidente:

Por incumbéncia do Senhor Prefeito, em atengao ao Requerimento de n°
50/2018, de autoria do vereador Nasser José Delgado Abdallah, a ele
enviado, comunicamos que as informagdes estao anexadas ao presente.

Atenciosamente.

Paulo?é i a Sanchez
Diretor d
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A Sua Exceléncia o Senhor

José Baptista de Carvalho Neto
Presidente da Cdmara Municipal de Bebedouro B
Bebedouro-SP.

“Deus seja Louvado”
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Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 12 de setembro de 2018

Referéncia: Requerimento n.° 50/2018.

Ao Senhor,

Paulo Sérgio Garcia Sanchez

Diretor de Gabinete,

Cumprimentando-o cordialmente Vossa Senhoria, valho-me do
presente instrumento para, em aten¢do ao oficio ora epigrafado, a fim de instruir vossa resposta acerca do
requerimento formulado pelo nobre vereador Nasser José Delgado Abdallah, que solicitou minuta do
requerimento da empesa exploradora do servigo pliblico de transporte coletivo de passageiros de
Bebedouro, encaminho Oportunamente, cépia do processo de reajuste pleiteado, juntamente com as
planilhas que serviram de lastro ao pedido formulado. ressaltando que o percentual encontra-se em
consondncia com o previsto no contrato de concessiio para exploragdo e prestagdo de servigo de transporte

coletivo de passageiros, emitido em 12 de fevereiro de 2015.

Néo obstante, reforcando-se ainda mais, ressalta-se que a férmula de
reajuste anuais dos valores, prevista no instrumento contratual, foi submetida ao crivo do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, que manifestou-se pela legalidade.

Em sumdriondesfecho, era o que tinha a informar, reitero meus votos

de elevada estima e distinta considerag

Iis’Antonio Nogueira _—

Controladoria Geral do Municipio

Ao Senhor,
Paulo Sérgio Garcia Sanchez

Diretor de Gabinete

“Deus seja louvado™
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DECRETO N°13.147 DE 02 DE AGOSTO DE 2018

COPIA]

Autoriza reajuste do valor da Tarifa de Transporte Coletivo Urbano, que
especifica

de servico de transporte coletivo de passageiros, firmado entre o Municipio de
Bebedouro e g Viagdo Urbana Guarulhos, em 12 de fevereiro de 2015;

Servigo publico de transporte coletivo de passageiros, especialmente 0s decorrentes
de insumos, combustiveis, pneus e saldrios de trabalhadores, reajustados
anualmente, por intermédio de dissidios coletivos:

Considerando que a clausula 4.1.1.3 do contrato de concessédo n° 01/201 5, oriundo
da concorréncia publica n° 01/2014, preve que a data base dog reajustes sera todos
0s 1° de junho de cada ano (art. 9° § 2°, da Lei 8.987/95);

Considerando 1 necessidade de manter o equilibrio econdmico-financeiro do
contrato administrativo:



i Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n° 45 . cgp 14704.0007 Cy Postal 361
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Art, 2° - Egte decreto entrara em vigorna --- de sua publicacso, revogadas as
d:spos:qées €m contrério, em especa /0-Decreto 12.654 de 26 de'julho de 2017

7 de ag6sto de 2018

Sacreta rig' =

“Deus Seja Louvado”
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Bebedouro, 30 de Julho de 2.018.

Referéncia: Cdiculo de reajuste anual de tarifg Viogdo Urbang Guarulhos,

Sirvo-me do presente expediente, c€om a findlidade
de instruf-lo em relacdo ao cdlculo de reajuste tarifario anual pretendido pela
empresa Viacdo Urbana Guarulhos, dportado nesta municipalidade em
19/07/18, conforme Protocolo E-9000/201 8.

elaboracdo de cdlculos e Correlatas conferéncias necessdrias, com vistas a
atestar o percentual de reqjuste pleiteado, bem como g conformidade do
mesmo em relagdo ao contrato de concessdo para exploracdo de transporte
pUblico urbano de ne 01/2015,

Com base nos resultados obtidos em nossa andlise,
nos nUmeros e documentos apresentados, somos de opinido favordve| quanto
ao percentual de reajuste anual de tarifq solicitado, correspondente a 6,54%, g

Sem mais para o momento, certo dqg consideracédo
€ aprego de Vossq Senhoria, renovo Os votos de elevadg estima e distintg
consideracédo,

uis Anténio Nogueirg
Contrglador Geral do Municipio

Exmo. Sr,
r Fern IvGo Mour
Prefeito Municipal de Bebedouro
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18/07/2018
Processo E - 9000 / 201g 24, jo:l/ig
Prefeito Municipal Exmo. sr,., h ' '

- e
Processo ‘' E - 9000 / 2018 ( f/l(/m c')f{,t.
Pata/Hora " . 19,07/2015 . 13:54:00 G { 0

Assunto ¢ REAJUSTE ANUAL

L] ] 4 v—
Departamento ¢ Protocolo ’b/(' WO&O Cb\-t{/(/( nw 2%4?_
Endereco Acdo H 2 ' o
Requerente ' VIACRO URBANA GUARULHOS s 2/0‘? ¥ e AN LW
Endereco ! Rua Corone] Candido Procopio, §/n - Distrito }ndus rial - Bebedoy Sp
DDD - Telefone v (16)2102-870¢ MM{._—-
E-mail : 17-99150-8833 " i
C.N.P.J fus.p.p : 15.693.659/0001—30
Inscricio / R.G.

et e ey
vem, mui respeitosamente, réquerer a V, Exa, se digne
REAJUSTE anuar
A/C EXMO, SR, FERNANDO GALVAQ MOQURA,
-~
Nestes termos
e, pP. deferimento
Bebedouro, 19 de Julho de 2018,
Cristina Ap. Furigo Cola
Responsive] atual pelo Processo o Requergnte I
0 el dl”"ﬂﬂkéﬂégi;—*dw” ‘
i
2l
-~
) pe
Prefeitura Municipal de Bebedouro, | Ay
Y Praca José Stamato Sobrinho, 45 Centro Bebedourg sp 14700000 i



Bebedouro, 18 de Julho de 2018,

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL
DOUTOR FERNANDO GALVAO MOURA

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal;

Considerando o disposto no Contrato de Concessdo para a
exploracdo e prestacdo de servico de transporte coletivo de passageiros,
assinado entre o Municipio de Bebedouro e esta solicitante, em 12 de
fevereiro de 2015, notadamente No que concerne aos critérios de
reajuste anual da tarifa praticada no transporte coletivo [Cldusula
Quarta, subitem 4. 1.13:; “Portanto, Para os fins e efeitos da presente
licitagédo, Edital e Contrato, a DATA-BASE dos reajustes serd todops os 12
de junho de cada ano (art. 92 § 22 dg [ei g 897/95)";

Considerando Que os custos incorridos na éxecucdo do servigo
experimentaram, ap longo do (itimo ano, acentuada elevacgo,
observando-se que esses custos do sistema foram impactados por
dissidio coletivo;

cendrio que afeta gravemente o equilfbrio econdmico-financeiro da
concessdo onerosamente delegada, trazendo complicadores para a

CONTATO TEL. (16) 2102-8700 /sp



VIACAo URBANA
G UARULHOS

determine a expedicdo de ato administrativo com imediato reajuste
da tarifa a ser praticada no servico, observando-se que o sistema j3
Opera com déficit tarifario; tudo 3 possibilitar o restabelecimento da
satide financeira da contratagdo, como de rigor e de direito,

Deveras, a assimetria entre despesas incorridas e as receitas auferidas
€om a prestacdo de Servico tem afetado de forma gravissima o equilibrio econdmico —
financeiro do contrato, em cendrio que subverte a ordem juridica positivada, hotadamente
Porque a preservagso do equilibrio econdmico-financeiro da toncessdo constityj “Clausulg
pétrea” dos contratos publicos, de vez Que garantida em lej e em texto da prépria Carta
Fundamental, nos moldes do contido no art. 37, XXl da CF/88, artigos 57 e 58 da Lei de
LicitagBes (Lej .2 8.666/93) e artigos 92 e 100 da Lej Geral de Concessges (Lein.e 8987/95),

Assim, diante do éXposto e da gravidade da situacio presente, é que
Serve a presente para fequerer os bons préstimos de Vossa Exceléncia no sentido de que
determine, de imediato, as necessirias medidas para aplicacdo do reajuste tarifirio

reclamado, expedindo-se para tanto 0s atos normativos necessarios, como de rigor e de
direito,

Renovamos, na Oportunidade, protestos de elevada estima e distinta
consideraggo,

(

Viagéo Urbana Guanulhos § A
CNPJ N° 156981659/ 0002 ~ 14

CONTATO e (16) 2102-8700 / sp



VIACAO URBANA GUARULHOS s/a
CNPJ Ne 15.698.659/0002 - 11

v
CALcuLo DE REAJUSTE ANUAL DE TARIFA @
\

Cldusula Quarta - Da Tarifa, Reajuste e Revisgo

4112  Abasede referéncia dos Precos dos insumos, saldrios e beneficios que embasaram o calculo da Tarifa de Referéncia
de RS 2, 6996 reals e que considera os dados operacionais do Projeto Bésico, & de Junho de 2013

4,1.1.3 Portanto, para og fins e efeitos da Presente licitacsio, Edita| e Contrato,

a DATA BASE dos reajustes sera todos os
12 de Junho de cada ano (art.92 pardgrafo 20 da Lef 8.987 / 95)

4.3.2 Os valores contratuais serfio reajustados de acordo com a seguinte expressio:

R=1(0,33x i1) + (0,31 x i2) + (0,23 x i3) + (0,13 x i4)]

R- Indice de reajuste a aplicar entre os periodos consideradas
Méo de Obra

i1- Variagio do Reajuste Salarial dado pela empresa operadora
Combustivel

i2- Preco médio Praticado ao Distribuidor Para o Estado de S3g Paulo, da Sinstese dos Pregos Praticados - SUDESTE,
RESUMO I, Diese| RS/ Itr da ANP- Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Veiculo (1006829 |pA - FGv)

i3- Variacdio do Indice de Preco do Consumidor Amplo - Origem da FGy cédigo 1006829 [PA - Origem - 0G - D Produtos
Industria de Transformaggo Velculos Automotores, Reboques, Carracerias e Autopecas;

Pregos (IPC -FGV)
i4- indice acumulado do IPC do IGP - pj /FGY

APLICACAO DA FORMULA PARAMETRICA

mar- 2017 - 2,587 128,0000 1.574,8927
mar - 2018 - 2,947 133,8080 1.618,5312
VARIAGAO PERIODO 2,50% 13,92% v~ 4,54% 2,77% )
PESO X VARIAGAD 0,83% 4,31% 1,04% 0,36% > S
R (rREajusTE FINAL) 6,54% /
TARIFA (ATUAL) 3,4000 -
TARIFA (cORRIGIDA viA FORMUL, +ZRAMETRICA) 3,6225 /
FONTES DOS DADOS coLETADOS (17, 13, 14) ANEXos /
i \“"‘.
Bebeddfipb, 18 j}fho dé 2018 :
e ]
fli
Eduardo | de Oliveira
r Operaclonal
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Entre as Partes, de um ladg o SEETURP - SINDICATD DOS.EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE TRANSPORTE URBANO & SUBURBANG DE PASSAGEIRD DE RIBEIRAD PRETO E
REGIAO, com sede na Rug Dr, Loyola n® 2467250 Vila Tibério, Ribeirdo Preto/SP, inscrito no
CNPJ sob neo 66.995.622,’0001705, fepresentado por sey Presidente o gy, Jodo Henrique
Bueno, portador da Cédula de !denﬁdade. Registro Geral, neo 7.384.816 SSP/SP, cpF ne
980.675.918-«49, cem poderes delegados por seus representados ng assembleia gerg|
extraordinaria realizada em: 23 de margo e 30 de maio de 2017, que outorgouy autorizaggo
Para celebragip da presente Canvencéo coletiva de trabatho conforme ATAS lavradas em gey
Livro depositado na Sede dg Entidade Sindical, & de outro o, S-»TRANSPASS-URB

CLAUSULA 01 . ABRANGENC!A: As condictes de trabalho estabelecidas na presente
Convengao Coletiva de Trabalho s&o aplicéveis aps MOTORISTAS o COBRADORES,
representados pelos Sindicatos acordantes, que laboram nag empresas de transporte coletivo
© Passageiros urbano da cidade de BEBEDOUROD / SP,

seiscentos e sitenia & dois reais e trinta centavoes), para jornada mengal de 220hs;

b} - Para og COBRADORES fica assegurado um salério normativo mensal de: RY 1.128,60
(hum mil, cento & vinte e oito reajs g sessenta centavos), para jornada mensal de 220hs, nag
pedendo referidg piso salarial do cobrador, contrariar 0 salério-minimo do Estado de Sa0 Paulo.

CLAUSULA 03 - PAGAMENTO DOS SALARIOS:

a) Cs Pagamentos dog salarios deverdp Ser pagos fmpreteriveimsnta ateé o quinto dia atil, do

més subsequente ao trabalhado, ¢ quando este coincidir Com o sdbado, o Pagamento sera

antecipado, e se coincidir com domingo ou feriados, 0 mesmo 8€ra pago o primeiro dia Gtil.
€Mmpresas concederso um adiantamento salarial, até o 20° (vigésimo) dia de cada més,

equivalente a 409 (quarenta por cento), do salario de cada empregado.

¢} As empresas forneceréo aos Seus empregados og comprovantes de Pagamento de salério,

contendo, g identificacéo dg Empresa, e 2 discriminagdo dag importancias Pagas e dos

descontos efetuados, especificando cada parcsla, nimeros de horas extras e adicionais pagos

No respectivo mas, ficando proibidos 0s descontos genéricos.

W

f) - A multa estipulada na letrg ‘e" desta clausula, sers elevada para 209 (vinte por centd) g 0
partir do sequndo dia de atraso.

g) - N3o se aplica as multag descritas, em caso fortuito e forga-maior.
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d) Por forca da presente Convencgo Coletiva de Trabalho ficg dispensada a anotacdo do
intervaio intrajornada (descanso e alimentagéo) fracionado, cabendo as empresas comunicar

ao sindicato profissional, quais os locais o horérios em que os intervalos fracionados serdo
usufruidos pelos Mmotoristas.

8) Os Mmotoristas Que operam em carrog exiras em “horarios de pico” dada g colocagdo em

Seré computado na duraggo do trabalho,
Os motoristas que se enquadrarem no disposto ng paragrafo quarto terdo suas folgas

obrigatoriamente aos domingos e feriados.

g) - O intervalo entre jornadas de trabalho devers ter o mini

jornada e outra, conforme artigo 66, da Lgj consolidada

h) - Nas reunises convocadas pela empresa, cyj

horario de trabalho do empregado, o tempo deve

CLAUSULA 07 - DESCONTOS NOS SALARIOS: Ficam
titulo de quebra de vefeulo oy Peca gasta, de acidente,

forma culposa (negiigéncia, imprudéncia oy impericia) ou dol

exercicio de sug atividade,
a) - Quando a multa ou auto de infragéo for entregue diretam

trabaltho em Primeiro ou Gitimo turno, para aqueles que ass

tempo de transporte, nzo se incorpora no horério de trabalho,
na duragéo do trabalho,.
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trabalhadag até o limite de 80 horas extras mensaig € de 70%

acréscimo em relagéo a hora normal quando trabalhad

concesséo das férigs,

d) - Para efeito dests causa, consideram
hipéteses: Falecimento de filhos, esposa oy

BEBEDOURD . Sp
a) - O abono convencionado sera de 04 (quatro) salarips nominais, em casp de aposentadoria

por invalidez Permanents, comprovada pslo 6rgdo Competente do INSS.
b) - O va!c_:r mencionado na letra ‘A" devers ser deduzido em Caso de propositura de acéo

CLAUSULA 11 . HORAS EXTRAORQINAR]AS: As horag extraordingrias serag rémuneradas
com adicional 609, (sessentq por cento), de acréscimo em relagdo a hora normal, quando

(setenta por cento), de
a8 acima de 60 horas exirag mensais,

CLAUSULA 13 - ADICIONAL NOTURNO: O Pagamento do adiciong) noturn
de 35% (trinta & cinco por cento) sobre hora

22h00 de um dig e as 05h00 do dia seguinte.

Smpresa comprovar a impossibilidade de acerto de contas po

por culpa do empregado.

b) ~ Todas as homologagses de rescisdo do contrato de trabalho deverdo ser
Sindicato fepresentante dg Categoria profissional. Estg. ia 86 i

localidade dg empresa, sede
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b) - A Cesta Basica oy Vale-alimentagéo, em hipétese nenhuz;na terd naturezg salarial,
} - A Cestg Bésica sera Composta de progutos de primeira qualidade, sendo Composta pelos

e 15 (quinze) quilos de arroz - agulhinha.TIPO 1
* 05 (cinco) quilos de agticar cristal

° 08 (seis) latas de dleo de soja

° 03 (trés) quilos de feijgo carioquinha (novo)
L]

® 01 (um) pacote de café - com selo da ABIC - 500 ors.
* 01 (um) quilo de sgj refinado

¢ 01 (um) quilo de farinha de trigo

° 02 (duas) latag de exirato de tomate — 370 ars.

* 01 (um) pacote de biscoito - 200 grs.

® 01 (um) pacote de palha de aco — Bom-Bril

* 01 (um) caixa de sab&o em pg ~ OMO 500 grs,

® 01 (um) pacote de sabzg em pedra IPE ~ 200 grs,

¢ 01 (uma) caixa contendo 12 litros de Isite

CLAUSULA 13 . COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO: Fica garantida g

complementacao de salario por um perfodo de 680 (sessenta) dias apés o injcio do beneficio

Previdenciario, a0 €mpregado que vier g sofrer acidente do trabaiho,

a) - Esta complementacso devers ser Paga por ocasido dos Pagamentos mensais dos demais
c

contribuicdes previdencisrias.

CLAUSULA 19 - AUXILIO FUNERAL: As Empresas concederéo a titulo dg auxilio funeral g2
(dois) salarios normativos zos dependentes habilj i i i

eémpregado que vier g falecer,

CLAUSULA 20 - GARANTIA AQ _DIRIGENTE SINDICAL: As Empresas asseguram ao
dirigente sindical no exercicio de sug fungdo, que desejando manter contato com a Empresade &

sua base territorial, terg garantido atendimento pelo representants que a Empresa designar,
a) -0 dirigente sindical no exercicio do sey mandato ¢ desde Que ndo afastado ge suas
funcbes na Empresa, poderd ausentar-se por 03 (trés) dias anuais, sem Prejuizo de sua

remuneracéo para participar de congresso anual da Categoria Comunicando a Empresa por
escrito com antecedéncia minima de 05 (cinco dias).

desde que solicitado por escrito pelo empregado,

CLAUSULA 22 . QUADROS DE AVISOS: As Empresas afixaréo, em quadro de aviso situag 0s
em local visivel g de facil acesso, avisos de autoria e responsabilidade do Sindicato, desde o &

previamente aprovados pela administracio das Empresas, \

CLAUSULA 23 - DAS conTRIBUIGSES AOS SINDICATO: \
a) - MENSALIDADE~SEETURP - AS empresas Comprometem-se g efetuar os descontos efp \ )
folha de Pagamento de seys funcionarios as contribuictes e outras dedugdes, deyidas ’

Sindicato profissional, desde que autorizadas pelo trabalhador, sendo que no faso da
mensalidade associativa devers Procedsr ao desconte em folha de Pagamento \com g

~-—,:--—--_-,---— SERTY N wy
e 1

LA
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referido desconto em folha de Pagamento de seys empregados,

compromete-se g retira-las nag eémpresas.

¢) ~ CONTRIBUIGA

CLAUSULA 26 — UNIFORME:

As Empresas concederso, gratuitamente aog Motoristas e Cobradores 02 (duas) caicas, e 02
(duas

) camisas POr semestre, assim como outras vestimentas, desde que exigidas pela

mesma.

empresas fornecerag 20 Sindicato
Comprovagso dos mesmos, até o décimo

do referido desconto, sendo Que o Sindicato profissional

a) ~ Os empregados ficam obrigados por ocasido do desligamento da empresa a devolverem

0s uniformes.

)~ Demais faltag justificad

CLAUSULA 25 - ADVERTENCIAS: Todas as adveriéncias aos trabalhadores deverso ser kef
escrito e discriminado detalhadamente as faltas cometig

mesma ao empregado.

a) - Em caso de re
testemunhas, exce

as, devendo ser fornecida cépig

Ccusa do empragado em assinar a adverténcia, a mesma serd subsgrita duas

it

Uando-se g

assinatura do mesmo.

queles que ocupem

cargo-de chefia, ficando suprida alta da
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Mpregados que venham aser

trabalhado oy héo.
b) ~ A reducéo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 dg CLT, sers utilizado atendendo g
egado, sendo n

conveniéncia do empr
trabalhador,

¢) - As Empresas Procederéo de imediato g baixa na carteirg profissional de trabalho do

0 inicio ou final de jornada, mediante 0p¢éo Unica do

CLAUSULA 34 - PARTICIPAQAO NOS RESULTADOS: A Participaggo nos Lucros e
Resultados (PLR) prevista no artigo 1°, inciso ll, da Lej 10.101/2000, sera paga aos
empregados das empresas de transporte urbano, desde que durante o ano de 2017, nao

tenha mais de 10 (dez) faltas injustificadas e que ndo tenhg Causado mais de 03 (trés)
acidentes de transito doloso;

a) Fica estabelecido o vajor de R$ 220,00 (duzentos & vinte reais) anuais a todos 08
empregados sob-referido titulo (PLR):

b) A Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) aqui convencionados sersg quitados dg\
- janeiro e junho quitag@o no més de junho/2017 — Pagamento 5° dia (ti] ge juiho;
- mareo e agosto — quitag&o em: 290sto/2017 — 5° dia (itii de setembro;

- abril e setembro — quitacdo em: setembro/2017 ~ 5° dig util de outubro;
= Maio e outubro — quitacéo €m: outubro/2017 — 50 gig Gtil de novembro;

Os empregados demitidos antes do termino de 2017 e qQue ndo tenham recebido o PLR

meses faborados, em sua rescisdo
coniratual.

e) Aqueles demitidos e que receberam sua parcela referente ag PLR 2017 antecipadament
conforme tabela da letra “a" desta clausula, the sers descontado Proporcionalmente meses
restantes em sua resciséo contratyg|,

f) resta Cumprida a obrigagio constitucional para o ano de-2017.

CONVE'NQ?O COiE??ﬁ DE iRABALﬁO - BEBEDOERO /8P . 20?77 2018 0 : g%;\
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CLAUSULA 37 - JUiZo COMPETENTE: Serd compeatents a Justica do Trabalho, para dirimir
quaisquer divergéncias Surgidas na aplicacéo da presente Convencao Coletiva de Trabalho,

trabalho, tem o periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em primeiro de maio de
2017 e sey término em 30 de abril de 2018, n3o integrando de forma definitiva os contratos de
trabalho na forma do Enunciado 277 do Tribunal Superior do Trabalho,

i ddas b
OAgsp
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CNPJ sob ne° 66.995.622!0001-05, representado por sey Presidente o g Jodo H
Bueno, portador da Cédula de Identidade, Registro Geral, n° 7.384.816 SSP/SP, CPE po
980.675.918-49, com poderes delegados Por seus representados na

Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, sob o
nimero 64.928.?65!0001-79, neste ato representado pelo seu Presidente 0 Sr. Carlos Roberto
Cherulli, portador da Cédula de Identidade, Registro Geral ne 04.922.646-7 SSP/SP, CPF no
017.771.378-02, tem entre sj justo e acordado para todos os efeitos, a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, mediante cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA 01 - ABRANGENCIA: As condices de trabalho estabelecidas na presente
Convengso Coletiva de Trabalho szo aplicaveis aos MOTORISTAS e COBRADORES.
representados pelos Sindicatos acordantes, que laboram nas empresas de transporte coletivo

de passageiros urbano da cidade de BEBEDOURO / SP.

CLAUSULA 02 - SALARIO NORMATIVO DO MOTORISTA E DO COBRADOR: A partir de 01
de maio de 2018, o salario hormativo dos motoristas e cobradores sera de:
a)- Para os MOTORISTAS fica ass ]

egurado um salario normativo de: R$ 1.724,35 (hum mil,
setecentos e vinte e quatro reais e trinta e cinco centavos), para jornada mensal de 220hs;
b) - Para os COBRADORES fica assegurado um salario normativo mensal de: R$ 1.156,81
(hum mil, cento e cinquenta seis reais e oitenta e um centavos), para jornada mensal de

220hs, ndo podendo referido piso salarial do cobrador, contrariar o salario-minimo do Estado

antecipado, e se coincidir com domingo oy feriados, o mesmo sera Pago o primeiro dia (tjl.

b) As empresas concederdo um adiantamento salarial, até o 200 (vigésimo) dia de cada més,
equivalente a 40% (quarenta por cento), do salério de cada empregado.
¢) As empresas fornecerdo aos Seus empregados os Comprovantes de pPagamento de saldrio,
contendo, a identificagdo da Empresa, ¢ a discriminacéio das importancias pagas e dos
descontos efetuados, especificando cada parcela, nimeros de horas extras e adicionais pagos

f) - A multa estipulada na letra “e* desta clausula, sera elevada para 20%
partir do segundo dia de atraso,

a) - Ndo se aplica as multas descritas, em caso fortuito e forca maior.

CONVENGEO COLET:'ﬁA DE TRABATHG - BEBEDEU% /8P TT2018/ 2019
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CLAUSULA 04 - COMPROVANTE DE PAG&MENIQ: As Empresas fornecerso aps seus
empregados os Camprovantes de Pagamento de salario, contendo a identificaggo da empresa,

¢om a discriminagao das importancias Pagas dos descontos efetuados, especificando cada

parcela, nimeros de horas extras e adicionais Pagos no respectivo mes, ficando, vedado os
descontos genéricos,

SULA 05 - DA JOR DA DE TRABALHO:
aj) A duragdo da jornada de trabalho dos motoristas sera de 07h20m (sete horas e vinte
minutos), observando-se o limite de 44h00 (quarenta e quatro horas) Semanais, podendo ser
prorregada por no maximo em 02h00 (duas horas) diarias, conforme legislacao vigente.

) Os sessenta minutos do intervalo para refeicdo e descanso sera conferido obrigatoriamente
a0s motoristas de forma fracionada (intervalos menores), nos termos do paragrafo 5° do Artigo
71 da CLT, nso podendo a parada ser inferior a 00hOSM (cinco minutos), facultado ao
empregador a concessio nas diversas paradas e/ou pontos finais ou de referencia de cada
i i 12.

¢) O intervalo Para refeicdo e descanso conferido da forma fracionada ests embutido na
iaria e sera pag

a8g0 com acréscimo do adicional de 50%
(cinquenta POr cento) independente da remuneracdo salaria| praticada que fica mantida em

d) Por forga da presente Convengsio Coletiva de Trabalho fica dispensada a anotagio do
intervalo intrajornada (descanso e alimentagao) fracionado, cabendo as empresas comunicar

liberados pelas empresas N80 permanecendo & disposicso da mesma, por consequéncia nao
sera computado na duragdo do trabaiho.

Os motoristas que se enquadrarem no disposto no Paragrafo quarto terdo suas folgas
obrigatoriamente 80s domingos e feriados.

g) - O intervalo entre jornadas de trabalho devers ter o minimo de onze horas entre uma
jornada e outra, conforme artigo 66, da Lej consolidada.

h) - Nas reuniges convocadas pela empresa, cujo Comparecimento for obrigatério e fora do
horério de trabalho do €mpregado, o tempo devers ser computado como jornada de trabalho.

CLAUSULA 06 - ESCALA DE SERVICO: Por tratar-se de transporte coletivo urbano os
motoristas e cobradores trabalharem sob reg_irne de escala, estag devem ser elaboradas
CLAUSULA 07 - DESCONTOS NOS SALARIOS: Ficam proibidos 0s descontos salariais a%
titulo de quebra de veiculo oy Pega gasta, de acidente, salvo quando o empregado agiu de

forma culposa (negligéncia, imprudéncia oy impericia) oy dolosa.

W

\
CLAUSULA 08 - DESCONTO DECORRENTES DE MULTAS: As Empresas devem
comunicar obrigatoriamente a ocorréncia de multas, quando notificadas vig postal,

exercicio de sua atividade,

a) - Quando a multa ou auto de infracdo for entregue diretamente ao motorista, o riesmo
devera comunicar a empresa de sua ocorréncia,
e

b) - Nesses casos, o empregado, podera propor o recurso e enquanto pendente de d
v

CLAUSULA 09 - TRANSPORTE: As empresas instituirdo oy Mmanteréo naquelas ja existentes:
transporte para levar e/oy buscar inici

Seus empregados que iniciam ou encerrem g jornada de
trabalho em primeiro ou Gltime turno, para aqueles que assjm 0 desejar, sendo certo que o

ONVENCAD OLETIVA DE TRABALHO - BEBEDOURG/8p 201872019




tempo de transporte, nao ge incorpora no horério de trabalho, desta

. forma nao serd computade
na duragao do trabalho,

CLAUSULA 10 - ABONO APOSENTADORIA: Ao empregado filiado ao sindicato profissional e
que com mais de 05 (cinco) anos de trabalho, continuos 3 mes

desligar-se deﬁnitivamente, por motivo de aposentadoria, ser
dois salarios Nominais,

a) - O abono convencionado sera de 04 (quatro) sal4rios nominais, em cas
por invalidez Permanente, comprovada pelo érgao Competente do INSS.

Ma empresa, quando dela vier a
4 pago, um abono equivalente g

0 de aposentadoria

) - O valor mencionado na letra ‘A" devers ser deduzido em caso de propositura de acdo
indenizatéria movida contra a Empresa pelo beneficiario da referida cldusula.

CLAUSULA 12 - FERIAS: As férias, observando-se o disposto no
Consolidada, sG poderio t

domingos, feriados ou dias ja compensados,
a) - A concessao de férias sera comunicada por escrito a0 empregado
minima de 30 (trinta) dias, cabendo este assinar a respectiva notificagao,

1

er inicio em dias uteis, nio podendo seu inicio coincidir com

com antecedéncia

b) - A remuneragéo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, _de que trata o artigo 7° inciso XVIi da

concessao das férias.

d) - Para efeito desta causa, consideram-se como justificadas, tao some
hipoteses: Falecimento de filhos, esposa oy companheira, genitor oy genitora,

CLAUSULA 13 - ADICIONAL NOTURNO: O Pagamento do adicion
de 35% (trinta e cinco por cento) sobre hora dj

22h00 de um dia e as 05h00 do dia seguinte.

. )
CLAUSULA 15 - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO PELO .
filiado ao sindicato profissional quando afastado do servigo por doenca p
previdenciario por mais de 90

por 60 (sessenta) dias.

a) - Caso_o eémpregado seja afastado do servico por doenga, recebendo o beneficio

Previdenciario por tempo inferior ag convencionado no artigo acima, sera ga
saldrio, a partir da alta médica

maximo de 30 (trinta) dias, sem prejulzo do aviso prévio,

nte as seguintes

rantido emprego ou

» POr um periodo igual ao do afastamento, limitado, porem a um

CONVENC, O COLET! A DE TRABA O - BEBED URO/8p - 2018/ 2019
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b) - As homologagdes de resciséo do contrato de trabalho dos filiados ao sindicato profissional
deverio ser feitas no Sindicato representante da Categoria profissional. Estg garantia s6 se
ir na localidade da

aplica se exist émpresa, sede oy Sub-sede do Sindicato da categoria
profissional,

CLAUSULA 17 . CESTA BASICA: As Empresas, fornecerso uma Cesta basica, observando as
seguintes condiges:

a) - Somente tera direito a cesta basica, o empre
superior a 02 (duas) mensais.

b) - A Cesta Basica ou Vale-alimentagﬁo, em hipétese nenhuma terd naturezg salarial,

¢) - A Cesta Basica sera Composta de produtos de primeira Qualidade, sendo composta pelos
seguintes itens:

15 (quinze) quilos de arroz - agulhinha TIPQO 1

05 (cinco) quilos de agucar cristal

06 (seis) latas de dleo de soja

03 (trés) quilos de feijdo carioquinha (novo)

02 (dois) pacotes de macarrio - 500 ars,

01 (um) pacote de café - com selo da ABIC - 500 grs,

01 (um) quilo de sal refinado

01 (um) quilo de farinha de trigo

02 (duas) latas de extrato de tomate — 370 grs.

01 (um) pacote de biscoito - 200 ars.

01 (um) pacote de palha de aco - Bom-Bril

01 (um) caixa de sabdo em p6 - OMO 500 grs.

01 (um) pacote de sabso em pedra IPE - 200 grs,

01 (uma) caixa contendo 12 litros de leite

gado cujo indice de faltas nao justificadas for

.....oooooot-t

AUSULA 18 - COMPLEMENTA O _DE AUXiLIO PREVIDENCIARIO: Aos empregados
filiados ao sindicato profissional, fica garantida a complementacao de salario por um periodo de

60 (sessenta) dias apds o inicio do beneficio previdenciario, ao empregado que vier a sofrer
acidente do trabalho

a) -~ Esta complementagio devers S€r paga por ocasifio dos Pagamentos mensajs dos demais

OU menor devera ser compensado ou complemento no Pagamento seguinte do empregado.

b) - Devers sempre ser respeitado, para efeito de complementacio o limite maximo de
contribuices previdenciarias.

CLAUSULA 19 - AUXIiLIO FUNERAL: As Empresas conceder&o a titulo de auxilio funeral b:
(dois) saldrios normativos aos dependen

tes habilitados Perante a previdancia social de
empregado que vier 3 falecer,
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CLAUSULA 21 . ACATAMENTO DO PEDIDO DE DEMISSAD: O Sindicato da categoria
profissional acatara issé

) : .

CLAUSULA 22 . QUADROS DE AVISOS: As Empresas afixaréo, em quadro de avigo situados
em local visivel e de facil acesso, avisos de autoria e respo

previamente aprovados pela administragéo das Empresas.

CLAUSULA 23 - DAS CONTR[BUIQGES AQOS SINDICATO:
a) - MENSALIDADE—SEETURP - As empresas comprometem-se a efetuar og descontos em

folha de Pagamento de seus funcionarios as contribuigées. e outras dedugdes, devidas ao

scontados no meas
de junho e novembro de 2017, de acordo com a aprovagéo da AGE, ficando assegurado o

direito do empregado manifestar Sua oposigédo, perante o Sindicato no Prazo de 10 dias antes

d) - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO: As empresas fornecerdo a0 Sindicato
profissional, as guias dos referidog depésitos para comprovacio dos mesmos, até o décimo
segundo dia, Subsequente ag do referido desconto, sendo que o Sindicato profissional
compromete-se a retiré-las nas empresas.

e) - CONTRIBUIGAOD ASSISTENCIAL: As e€mpresas pagardo ao Sindicato Profissionaj 0
correspondente a 2% (dois por cento) de suas respectivas folhas de pPagamento excluindo-se
0S encargos sociais, g titulo de Contribuigso Assistencial de Seus empregados, que ser

CLAUSULA 26 UNIFORME:

$ Empresas concederdo, gratuitamente aos Motoristag e Cobradores 02 (duas) calgas, e 02

duas) camisas POr semestre, assim como outras vestimentas, desde que exigidas pela
mesma.

a) - Os empregados ficam obrigados por ocasido do desligamento da empresa a devolverem
08 uniformes,

|
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO - BEBEDOURG /SP - 2018/ 2019 -5.
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CLAUSULA 27 . AUSENCIAS JUSTIFICADAS: o °mpregado podera deixar gg comparecer
ao servigo, sem prejuizo de sey saldrio nas seguintes hipéteses-
a) - Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento. de cénjuge,
ascendente, descendente, irmé&o ou irmé;

= Por um dia para internacso hospitalar do cdnjuge, filho dependente;
¢) - Por 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho;
d) - Por um dig quando da internag&o dos pais;
e)- Demais faltas justificadas seréo de acordo com a Jei.

CLAUSULA 28 - ADVERTENCIAS: Todas as adverténcias 40s trabalhadores deverdo ser por
escrito e discriminado detalhadamente as faltas cometidas, d i i
mesma ao empregado,

a) — Em caso de recusa do empregad

oem
testemunhas, excetuando-se aqueles que ocupem cargo de chefi ?
assinatura do mesmo.

Companheiro (a),

CLAUSULA 32 - AVISO DE DISPENSA: Nos casos de resciséo do contrato de trabalho, sem
justa causa, Por parte do empregador, o aviso prévio obedecera A0S seguintes critérios;

a) - O Aviso Prévio sera Comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sers
trabalhado ou nao,

b) - A redugao de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizado atendendo a\_ %

conveniéncia do empregado, sendo no inicio ou final de jornada, mediante Opgéo Unica do BN
trabalhador,

c) - As Empresas procederéo de imediato a baixag Na carteira profissiona

~ é‘/‘f?

tenha mais de 10 (dez) faltas
acidentes de transito doloso:;
a) Fica estabelecido o valor de R$ 300,00
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- abril e setembro — quitacio em: setembro/2018 — 5o dia util de outubro;
- Maio e outubro ~ quitacdo em: outubro/2018 — 5o dia (til de novembro;
- Novembro e dezembro — quitagéo em: novembro/2018 — 50 dia Util de dezembro
c) O empregado admitido no decorrer de 2018, recebers Sua participagao Proporcionaimentes
a0s meses de trabalho, & caso ja tenha Passado a data de sey aniversario, |he sera pago o
R proporcional no més de dezembro de 2018;
Os empregados demitidos antes do termino de 2018 e que néo te

deverio receber sua parceia Propercionalmente
contratual,

nham recebido o PLR
a08 meses laborados, €m sua rescisio

CLAUSULA 36 - MULTA: Fica acordada uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do
salario normativo de motorista, por infragdo, cada vez que contrariar a presente convengéo, e

NOS casos sucessivos (més a més) a cada més inobservado Cumulativamente, revertidos a
parte prejudicada.

E assim por estarem justas e acordadas, assinam a presente CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO a ser aplicada exclusivamente Para cidade de Bebedourol'SP. em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, sendo Uma via destinada Para fins de arquivo e registro na
competente Delegacia Regional do Trabalho 2 cargo do Sindicato Patronal (S-Transpass-Urb)
Nnos termos da Lej, Para que produza seys juridicos e legais efeitos,

- TRANSPASS T URB
SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTE
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_Indice

Indice
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i3 = VARIACAO DO INDICE DE pRE

1006829 |4 - ORIGEM - 0G-p)j

mar-17
abr-17
mai-17
jun-17
jul-17
ago-17
set-17
out-17
hov-17
dez-17
jan-18
fev-18
mar-18
abr-18
mai-18

128,000
128,820
128,971
129,030
129,485
130,015
130,214
130,781
131,053
131,158
132,569
133,246
133,808
134,305
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