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LEI COMPLEMENTAR N. 116 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Da nova redacao aos artigos de numero 23 a 46 e acrescenta Anexo Ill a Lei
Municipal n. 2.616, de 28 de fevereiro de 1997, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios e Servidores do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro
Victério Cardassi e revoga as leis que especifica.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuicdes legais,
Faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Os artigos de numero 23 a 46 da Lei Municipal n. 2.616, de 28 de fevereiro de
1997, passam a ter a seguinte redagao:

Art. 23. Para os efeitos deste Plano de Carreira, sdo adotadas as seguintes definigbes:
| - Atividades Académicas s&o as atividades proprias do corpo docente;

Il - Diaria é o valor pago ao funcionario para fazer frente aos gastos de transporte,
alimentacdo e hospedagem, quando em viagem a servico da Instituicdo de Ensino;

Il - Hora-aula é a fragdo de tempo dedicada pelo docente as atividades de ensino tedrico
e/ou pratico;

IV - Hora-atividade é a fragdo de tempo dedicada pelo docente as demais atividades
académicas inerentes a sua sala de aula;

V - Hora-Pedagodgica é a fracdo de tempo dedicada pelo docente quando designado pela
sua Coordenagdo de Curso ou Direcdo para o desempenho de quaisquer atividades
pedagogicas de extensao curricular;

VI - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
docente se habilite a progressédo e ao acesso;

VIl - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes, visando determinar a sua faixa de
vencimento correspondente;

VIl - Padrao de Vencimento é a letra que identifica o vencimento recebido pelo docente
dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa;

IX - Quadro é o conjunto de Classes de Docentes de provimento efetivo e temporario;
X - Progressédo é a elevacdo do padrdo de vencimento do docente para o padréo

imediatamente superior, mediante o cumprimento das exigéncias estabelecidas na
progresséo funcional;
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Xl - Tabela de Vencimentos € o conjunto de valores de vencimentos ordenados
hierarquicamente.

Art. 24. A Carreira de Docente do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro
Victério Cardassi obedecem a estrutura definida neste estatuto.

§ 12A politica institucional de recursos humanos da instituicdo deve nortear-se pela busca
permanente de melhores padrées de qualidade e produtividade, através de um processo
continuo de treinamento e desenvolvimento pessoal e profissional.

§ 22 Deve caracterizar-se pela utilizagdo de técnicas participativas e transparentes de
administragéo, pela implantagdo de um processo de avaliagcdo continua do potencial dos
recursos humanos e pelo estabelecimento de um conjunto de condigcbes motivacionais
que possibilitem a sua qualificagcdo evolutiva, com vistas ao aprimoramento da qualidade
dos servigos e ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extens&o.

§ 32 Tem como premissas basicas promover a integragdo de seu pessoal ao projeto
institucional, criar incentivos para garantir a permanéncia do pessoal docente, possibilitar
a sua atualizagéo sistematica e manter padrbes de remuneragbes condignas.

Art. 25. Os docentes do IMESBVC estdo sujeitos ao regime juridico proprio do servigo
publico municipal, exceto nas peculiaridades instituidas no presente estatuto.

§ 12 O corpo docente do IMESBVC é constituido pelos professores integrantes da
Carreira de Magistério Superior.

§ 22 Os atos de nomeacgédo e exoneragdo de docentes sdo de competéncia exclusiva do
diretor da Autarquia, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral, observada a
legislag&o superior vigente.

Art. 26. O ingresso na Carreira de Ensino Superior far-se-a mediante concurso publico de
provas e titulos, cuja requlamentagéo sera estabelecida pela Congregacéo.

§ 12Deveréo ser objeto de especial valorizagado para a progresséo na carreira docente, os
titulos de Mestre e Doutor e a produgao cientifica relevante.

§ 22 Também deverao ser considerados o tempo de servigo e a experiéncia em atividades
docentes superiores exercidas no IMESBVC e em outras instituicbes de ensino de nivel
superior, para o ingresso na carreira mediante concurso publico.

§ 32 0 docente nomeado por concurso publico devera cumprir o estagio probatério de 03
(trés) anos e somente tera sua nomeagédo confirmada apés o cumprimento das exigéncias
legais, e posterior aprovagédo pela Congregacao.

Art. 27. Sdo consideradas atividades proprias do corpo docente:
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a) as relacionadas ao ensino, em todos 0s seus graus e niveis, bem como as atividades
de pesquisa que visem a produgéo, ampliagédo e transmissédo de conhecimento;

b) as de extensdo, que se estendam a comunidade e/ou entidades conveniadas, sob a
forma de cursos e/ou servigos especiais;

c) as inerentes ao exercicio de dire¢gdo, assessoramento, chefia e coordenagédo na propria
Instituigéo.

Art. 28. A Carreira do Ensino Superior obedece ao principio de integragdo das atividades
de ensino, pesquisa e extens&o universitaria, compreendendo trés classes denominadas
MS1, MS2 e MS3, contendo cada uma 21 (vinte e um) niveis, designados pelas letras de
h'A ” a “CH.

§ 12 MS1 é o docente que possuidor de titulo de pés-graduagéo lato sensu, compativel
com a area em que ira atuar, obtido na propria instituicdo ou em curso credenciado no
pais ou exterior, sendo, neste caso, devidamente reconhecido ou convalidado pelo 6rgéo
competente.

§ 22 MS2 ¢é o docente possuidor de titulo de mestre, compativel com a area em que ira
atuar, obtido na prépria Instituicdo ou em curso credenciado no pais ou no exterior, sendo,
neste caso, devidamente reconhecido ou convalidado pelo 6rgdo competente.

§ 32 MS3 ¢é o docente possuidor de titulo de doutor ou de livre-docente, compativel com a
area em que ira atuar, obtido em curso credenciado no pais ou no exterior, sendo, neste
caso, devidamente reconhecido ou convalidado pelo 6rgdo competente.

§ 42 Os critérios para progressao nos niveis mencionados no caput deste artigo constam
do Anexo Ill da Tabela de Referéncia, e obedecerdo os artigos 32 ao 35 do presente
Estatuto, sendo que o valor da hora-aula do corpo docente sera reajustado nos termos da
Lei Municipal.

Art. 29. A contratagdo de Professor Substituto podera ocorrer em caso de atendimento as
necessidades eventuais dos cursos, em substituicdo a Professores de Carreira que
venham a se afastar por periodo determinado.

Pardgrafo unico. O Professor Substituto tera um contrato de trabalho por tempo
determinado, segundo a legislacdo que rege a contratagdo pelo excepcional interesse
publico, para atender as necessidades temporarias do IMESBVC.

Art. 30. O IMESBVC podera contratar Professor Visitante, por tempo determinado, para
atender as necessidades académicas da Instituicdo, segundo a legislacdo que rege a
contratagcdo pelo excepcional interesse publico, para atender as necessidades
temporarias do IMESBVC.

“Deus Seja Louvado”

! Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. !



DIARIO & OFICIAL

MUNICIPi0 OF REBEBOUR® Quarta-feira, 23 de Dezembro de 2015 | Edicao N° 633 | Cardeno |

Prefeitura de
Be bEd ouro Unindo esforgos, somando competéncias

ADM. 2013/2016 Praga José¢ Stamato Sobrinho - N® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 www.bebedouro.sp.gov.br

Pardgrafo unico. O Professor Visitante devera ser um profissional com titulagdo
equivalente, no minimo, ao grau de mestre, para atender a programa de ensino, pesquisa
ou extensé&o.

Art 31. O docente integrante da Carreira de Ensino Superior, apos o intersticio de 03
(trés) anos e mediante a comprovagao dos critérios de progressdo estabelecidos neste
Capitulo, podera ser promovido para o nivel subsequente ao que estiver posicionado.

§ 12 Quando o docente preencher os requisitos estabelecidos neste capitulo e houver a
mudanca de Categoria (Especialista, Mestre e Doutor), progredira para o respectivo Nivel
e Classe que contenha a hora-aula mais aproximada (sempre para mais) da que estava
anteriormente.

§ 22 A contagem do intersticio, para efeito de promogdo, sera interrompida e
desconsiderada quando o docente estiver afastado do exercicio de sua fungao, por motivo
de:

a) gozo de licenga para tratar de interesses particulares;
b) processo administrativo disciplinar;
c) falta ndo abonada ou injustificada.

Art. 32. Havera anualmente a avaliagdo do docente pela Instituigdo, observados o
cumprimento dos deveres do Regimento Interno do IMESB inerentes ao corpo docente,
aléem dos seguintes critérios:

a) a comprovagéo de participacdo em Congressos, Simpdésios, Seminarios Externos ou
promovidos pela propria instituicdo, no minimo uma participagdo em qualquer destes
eventos por ano;

b) as notas da Comissdo Permanente de Avaliagdo Docente - CPA - acima de 7(sete);

c) entrega de notas, diarios de sala, no prazo fixado pela Secretaria Académica, e por
esta atestado;

d) participacdo em Reunibes de Colegiado, Congregacgéo, Eventos Académicos Externos,
quando convocados pela instituicdo, contando com no minimo de 75% (setenta e cinco
por cento) de participagdo no ano letivo.

§ 12 A CPA reunir-se-a, anualmente, no segundo semestre de cada ano, com o fim
especifico de coordenar a apuragdo do merecimento dos docentes habilitados a
progresséo, cujos dados serdo coletados mediante as avaliagcbes por ela realizadas, e
apoés o relatério, devera ser encaminhado a Dire¢do do Instituto para apreciagdo e
providéncias.
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§ 22 A regulamentagdo dos critérios acima mencionados de avaliacdo docente sera
efetuada por Portaria da Dire¢do, aprovada pela Congregacgéo.

§ 32 O docente que se julgar prejudicado podera recorrer a Dire¢do, no prazo de 05
(cinco) dias a contar da ciéncia da decisao, ocasido em que a Diregéo tera o prazo de 15
(quinze) dias para se manifestar.

Art. 33. Ndo sera concedida progressao por merecimento ao docente que, mesmo com
desempenho satisfatério tenha, no periodo considerado:

| - sofrido pena decorrente de processo administrativo disciplinar;
Il - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo;
Il - gozado licenca para:

a) tratamento de saude, desde que exceda a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou
nao, nos termos da Lei Complementar n. 83, de 11 de maio de 2011.

b) interesses particulares;

¢) por motivo de moléstia em pessoa da familia, desde que exceda a 05 (cinco) dias,
consecutivos.

Art. 34. Para a postulagdo ao novo enquadramento, o docente devera encaminhar até o
dia 10 de janeiro de cada ano, requerimento documentado a Dire¢do, que tera 30 (trinta)
dias para se manifestar, e os efeitos legais do novo enquadramento retroagirdo a partir da
decisé&o da Direg&o.

Art. 35. O docente pertencente a Carreira do Magistério Superior fica sujeito as seguintes
Jjornadas semanais de trabalho, determinadas no respectivo contrato de trabalho:

| - Regime Horista (RH) - serdo enquadrados neste regime todos os docentes que tenham
de 4 (quatro) a 10 (dez) horas semanais de trabalho no IMESBVC;

Il - Regime Parcial de Trabalho (RPT) - serdo enquadrados neste regime todos o0s
docentes que tenham de 12 (doze) a 20 (vinte) horas semanais de trabalho no IMESBVC;

Il - Regime Integral (RI) - serdo enquadrados neste regime de trabalho todos os docentes
que tenham de 22 (vinte e dois) a 40 (quarenta) horas de trabalho semanais no
IMESBVC.

§ 12 Sobre o montante da hora-aula do docente, devera ser paga hora-atividade, cujo
valor correspondera a 50%(cinquenta por cento) do valor da hora-aula da Classe A, Nivel
1, da categoria docente MS2, cuja definicdo é referida no artigo 23, inciso 1V, da presente
lei.
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§ 22 Referidas horas-pedagodgicas devem ser aquelas dedicadas as atividades de
pesquisa, extensdo, atividades complementares, extracurriculares, atendimento e
orientagdo ao corpo discente, mediante prévia aprovagdo do plano de trabalho do
docente, pela coordenagdo do curso, cujo pagamento sera analisado pela Dire¢do do
IMESBVC.

§ 32 A hora-pedagdgica sera calculada no valor da hora-aula da respectiva titulagdo do
docente pleiteante.

§ 42 O IMESBVC adotara como regime preferencial de trabalho aquele que fixar a
dedicacéo integral a docéncia e a pesquisa.

§ 52 Qualquer docente efetivo que exerga atividades administrativas e ou pedagodgicas
podera acumular as fungbes para fins de enquadramento nos regimes de trabalho de que
trata este artigo, revogando-se integralmente a Lei n. 3.836, de 14 de outubro de 2008, e
o artigo 42, incisos I, Il e lll, e seus paragrafos 1° e 2°, bem como os artigos 43, 44 e 45
do presente estatuto, que passardo a vigorar com a nova redacgéo, a partir da entrada em
vigor da presente lei.

Art. 36. O docente efetivo enquanto investido em fungdo de Diregdo, Vice-Diregéao,
Coordenadorias, estas previstas no artigo 26, § 1° alineas “a’ até “e” do Regimento
Interno, e Assessorias, ou outra fungéo da carreira docente ou administrativa, por eleigdo,
convocagédo ou designacgéo pelo diretor, cumprira carga horaria e percebera remuneragdo
especifica da atividade, determinadas em portaria pela Dire¢do, aprovada pela
Congregacéo.

Art. 37. O IMESBVC incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, tais
como:

a) formagdo de pessoal em seus cursos de pos-graduagdo ou em outras instituicbes
nacionais ou estrangeiras, reconhecidas pelos 6rgdos competentes;

b) formacgéo de grupos de pesquisadores;

c) intercdmbio com outras instituicbes académicas ou cientificas, estimulando o
desenvolvimento de projetos comuns;

d) promogéao de congressos, simposios, seminarios e palestras;
e) garantia de condi¢bes para a execugédo de projetos especiais;

f) concessdo e obtengcdo de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas,
principalmente na de iniciagao cientifica;

g) convénios com entidades nacionais e internacionais.
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§ 12 Com a finalidade de capacitar, reciclar e aprimorar os conhecimentos de seus
docentes efetivos, visando o melhor desempenho de suas atribuicbes e fungbes, o
IMESBVC estimulard a participagdo em cursos, seminarios, palestras, congressos,
estagios e outros, cujas despesas poderdo ser cobertas com recursos proprios e
constantes do orgamento, desde que haja disponibilidade orgamentaria para este fim.

§ 22 Os docentes que participarem dos eventos mencionados no paragrafo anterior
deverdo apresentar relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas e, nos casos
de cursos, seminarios e palestras, repassar os conhecimentos adquiridos.

§ 32 A liberagédo dos recursos dependera de deliberagdo da Diregcdo do IMESB, depois de
prévia analise e aprovacdo de projeto, observados o interesse da instituicdo no evento e a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 38. Os docentes integrantes da Carreira de Ensino Superior serdo avaliados, para
efeito de progresséo funcional, entre outros critérios, pela produgéo cientifica elaborada a
cada ano, de acordo com as normas estabelecidas pelo IMESBVC.

§ 1° Os docentes integrantes da Carreira de Ensino Superior ser&o retribuidos de acordo
com a classe, nivel e regime de trabalho ou carga horaria cumprida.

Art. 39. Para os docentes em regime de tempo integral, a produgéo cientifica é condicao
essencial para a permanéncia naquele regime.

Paragrafo unico. Excepcionalmente e atendendo sempre aos interesses da Institui¢éo,
na area Administrativa e Pedagdgica, a Dire¢do, ouvida a Congregacgéo, podera permitir a
permanéncia de professores no Regime de Tempo Integral, sem a exigéncia constante
neste artigo.

Art. 40. A Tabela de Salarios dos docentes é estruturada a partir do salario do Professor
MS1, nivel A, que corresponde ao indice 1,0 (um), mantendo, a partir dai, um intervalo de
classe constante de 2% (dois por cento) de um nivel para outro.

Paragrafo unico. Os vencimentos do docente integrante da Carreira de Ensino Superior,
observada a classe e o nivel, s§o os constantes do Anexo Ill da Tabela de Valor da Hora-
Aula do Corpo Docente deste Estatuto.

Art. 41. O salario do Professor Substituto e do Professor Visitante tem por base o valor da
hora-aula do nivel inicial da classe a que corresponder a sua titulagdo.

Pardgrafo unico. Os professores de que trata este artigo, serdo remunerados pelo
numero de horas-aula que efetivamente ministrarem, sendo vedada a atribuicdo de hora-
aula suplementar a qualquer titulo, bem como a incorporagdo dos vencimentos
percebidos no periodo de substituigéo.
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Art 42. Constituem fungbes pedagodgicas e administrativas aquelas que atendam as
necessidades de organizagéo e coordenagdo das atividades docentes e administrativas e
as exigéncias da legislagdo que rege o ensino supetrior.

§ 12 Ao docente integrante do quadro funcional, ocupante de fungdo pedagodgica ou
administrativa, ao deixa-la, é assegurado o retorno ao cargo anteriormente ocupado.

§ 220 professor efetivo que for eleito e/ou eleito e nomeado para fungbes administrativas
e/ou pedagogicas, podera receber gratificagdo sobre a sua referéncia salarial.

§ 32 Entende-se por fungbes pedagodgicas a de professor e coordenadores na area
pedagogica, e administrativas, as de Diretor e Vice-Diretor

§ 42 O provimento das fungbes pedagodgicas se dara de forma designativa ou eletiva,
conforme disposto nesta Lei e no Regimento Geral do IMESBVC.

§ 52 Os atos de designacgéo e dispensa de docente para fungbes pedagdgicas sdo de
competéncia exclusiva do diretor da Instituicdo, observados os critérios regimentais e
ouvidos os orgdos competentes.

Art. 43. As fungbes de Coordenagéo séo privativas de docentes efetivos integrantes da
Carreira de Magistério Superior do IMESBVC.

§ 12 Somente podera concorrer as coordenagbes o docente que:
a) possuir formagédo na area especifica da coordenagéo;

b) ndo estiver afastado da Instituicdo a mais de um ano;

¢) possuir, no minimo, o titulo de mestre na area ou area afim;

d) apresentar disponibilidade de horario, fora do seu horario letivo;

e) formalizar sua inscrigdo, para concorrer ao processo eletivo, observados os critérios e
prazo fixados para o referido processo

§ 22 Excepcionalmente, no caso de cursos em implantagdo, podera ser dispensada a
exigéncia constante do caput deste artigo, mediante aprovagdo pela congregacéo.

Art. 44. Os docentes que porventura tenham tido direito adquirido aos quinquénios
retroativos por ocasi&o de contratacdo através de processo seletivo, terdo assegurados
estes valores na sua remuneragdo, sendo certo que este adicional somente sera
concedido aos docentes que obtiveram este direito até a entrada em vigor do presente
Plano de Carreira, e os demais terdo os direitos a este beneficio computados somente
apos cumprido o estagio probatorio, respeitando-se todos os demais direitos assegurados
pela Lei n. 2.693, de 26 de agosto de 1997 (Estatuto dos Funcionarios e Servidores
Publicos do Municipio de Bebedouro).
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Art 45. Em fungdo do cargo publico ocupado, o professor tera vencimentos fixos,
correspondente a jornada de trabalho de oito horas-aula semanais, ou seja, quarenta
horas-aula mensais, cujos valor sera escalonado conforme os graus de que trata o Anexo
Il desta lei.

Paragrafo unico. As horas-aula que excederem o numero de oito semanais serédo
atribuidas em carater suplementar, cujo valor seréa o mesmo da hora-aula correspondente
a jornada do cargo publico

Art. 46. O docente que deixar de cumprir as normas regulamentares e ndo preencher os
requisitos exigidos em lei, deliberagbes e resolugbes do Ministério da Educagédo e Cultura
- MEC, do Conselho Estadual de Educagdo - CEE -, Estatuto e Regimento Geral do
IMESBVC e nesta lei para exercicio da profissdo, podera ser objeto de processo
administrativo para fins de exoneragédo, garantida ampla defesa.

Art. 22 A Lei Municipal n. 2.616, de 28 de fevereiro de 1997, fica acrescido o ANEXO Ill, o
qual contém a Tabela de Valor da Hora-Aula do Corpo Docente.

Art. 32 Os demais artigos da Lei Municipal n. 2.616, de 28 de fevereiro de 1997,
permanecem inalterados.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugéo desta lei complementar correrdo por conta
de dotag¢des orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas,
se necessario.

Art. 52 Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis Municipais n. 3.836, de 14 de outubro de
2008, e n. 4.530, de 13 de novembro de 2012.

Prefeitura Municipal de Bebedouro 23 de dezembro de 2015.

Fernando Galvao Moura
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 23 de dezembro de 2015

Ivanira A de Souza
Secretaria
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ANEXO 1l
TABELA DE VALOR DA HORA-AULA DO CORPO DOCENTE

Categoria 2% el
Docente | classe| 4 2 3 4 5 6 7
A 24,56| 25,05 2555 26,06| 26,58 27,12| 27,66
Esp“:fi:ﬁsta B 28,21| 28,78 29,35| 29,94| 30,54| 31,45 31,77
c 32,41 33,05| 33,72| 34,39| 35,08 35,78 36,49
A 27,02| 27,56| 28,11| 28,67| 29,25| 29,83| 30,43
M".';Efe B 31,04| 31,66| 32,29 32,94| 33,60 34,27 34,95
Cc 35,65 36,37 37,09| 37,83| 38,59| 39,36| 40,15
A 29,71 30,30 30,91 31,53| 32,16 32,80| 33,46
D“gﬁ;zr B 3413| 34,81| 3551| 36,22| 36,94 37,68 38,43
c 39,20] 39,99, 40,79| 41,60 42,43| 43,28| 44,15
* O valor da hora-atividade correspondera a 50% do valor da hora-aula Classe A,
Nivel 1, da Categoria Docente MS2.
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