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PREFEITURA MUNICIPKI: DE BEBéDOURO

DECRETO N®8.274, DE 22 DE MARGQ DE 2010

DISCIPLINAO AFASTAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
PARA FINS DE REALIZAGAQ DE ESTUDOS DE POS-GRADUACAO.

JOAD BATISTA BIANCHINL, Prefeiio Municipal de Bebedouro, usando de
suas atribuigdes legals, e,

CONSIDERANDO, o dispostce no art. 107 da Lei Municipal n® 2,693, de 26
de agosto de 1997;

CONSIDERANDO, a necessidade de serem estabelecidos critérios
discipiinares para os afastamentos de servidores publicos municipais
para fins de reafizacée de estudos de pés-graduagéo;

DECRETA:

Art. 12 Os afastamenios de servidores da administragao direta e indireta
do Municipio de Bebedouro, com o objetivo de realizar estudos em cursas
de mesirado, doutorade & Pds - Doutorado, no pafs ou no exterior, com
eslrita correlagfio 4 sua area de atuagao s dependerdo de parecer
favordvel do Peder Executivo ou de comissao designada para esse fim,
seguida de declaragao da anuéncia do titular do 6rgBo/entidade de sua
ictagace.

Art, 22 S&o requisitos para pleitear o afaslamento para estudo:

| - seriilular de cargo sfetivo e estdvel nos lermos da Constiluiciio Federal;
11— ser portador de ficenciatura plena;

ill — estar em eletive exercicio er unidade da rede piiblica municipal;

IV —ler sido admitido como alune regular em curse de pos-graduacgio, em
niivel de mestrado ou doutorade, reconhecido/recomendado pela

Coordenagao de Aperleigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
 nadisciplina do cargo ou em educagac;

V —nao usufruir, enquanto receber o incentivo de que irata o presente
decrete, de nenhum tipe de bolsa para curso de pds-graduagBo concedida
por 6rgao pablico;

VI—néoler sofiido penalidade em procedimento administrativo disciplinar,
nos Ullimoes § (cinco} anos;

Vi —esiar distarnte da aposentadoria a, pelc raenos:
a) cinco anos quandao se tratar de curso de mestrado;
b} nove anos quando se tratar de curso de doutorado.

Paragrafo iinico. £m nenhuma hipdtese o servidor podera se afaslar de
suas alividades sem a prévia publicag&o de seu alo de alastamento.

Art. 3% O perlodo de concessio de alastamento para Curso de Mestrado
ou Doutorado ou Pés-doulorado, sera de no maximo 24 {doze} meses,
incluindo-se o pericdo para elaboragao e detesa da dissertagéo ou tese.

Paragrafo (nico. A liberagéo para o afastamenlo serd avaliada pela
Chelia mediala que deverd pautar-se com observancia 4 compatibilidlade
entre a jormacla de rabalho do servidor e carga horéria do curso respectivo.

Art. 4% No case de realizagio de Mestrado, o periodo de afastamento
serd de alé 24 {vinte e quatro} meses & o de Doulorado, serd de até 36
(tinta & sels) meses.

Paragrafo dnico. O afastamento inicial serd de 01 {um) anc, podendo
ser prorrogado por periodos sucessives, alé o limite estabslecido no
capul da art. 3%, mediante avaliagao.

Art. B2 Para realizagao de Pés - Doutorade, o periodo de afastamento
serd de ne minimo 8 {seis) meses e no maxirmo 12 {(doze) meses.

Arl. 62 Nas concesstes de afastamento de que trata este Decreto fica o
servidor obrrigado a remeter ao Deparlamento de Recurses Humanos os
relalorios semestrais das atividades execuladas, bem como de apresentar
o relatério geral por ocaside do témmine do aiastamento do qual constara:

| - Risserlagio ou tese devidamenle aprovada;
Il - Comprovagéo semestral, perante a Administragdo municipal, da

adimpiéncia das obrigagdes por ele assurnidas junlo & Instituigae de Ensino,
inclusive guitagao das mensalidades, quando for o caso; e,

Ar. 72 Fica o Departamento de Recurscs Humanos, responsavel peld
suspensdo dos alasiamentos de que tratam este Decreto, no caso dg
ndo apresentagdo dos refaldrios semeslrais, mencicnado no artigd
anlariot.

Paragrafo (nico. Os processos de solicitagéio de afastamento de pessoal
deverm ser instruidos com as seguintes informagGes, além de owiras qug
sa fagam necessarias:

- nome do interessado;

Ii~ cargoffungéo ou: emprego;

lil - &rgdosentidade de origer;

IV — unidade de exercicio;

V - justiticativa do afaslamento e horério do curso;
Vi —local de execugdo do curso;

Vit —data doinicic e lérmipo do afastamenid;

VIl —Indicagao, se tor o ¢aso, do dltimo a!aélamenlo;
IX — prava de aceitag&o do curso prelendido;

X —Ante-projeto de pesquisa;

X! - declaragdo de anuéncia do titutar de érgac/entidade de lotagao dg
servidor candidato,

Ast. 82 Os pedidos de afastamento seréo dirigidos ao tiular do Grgao,
Entidade no qual ¢ servidor requerents ancontra-se lolado, devidamentq
instruidos, com a antecedéncia de no minimo 45 (guarenia e cinco diag
da reafizagho do curso respectivo.

Paragrafo tinico. Anac chservéncia dos prazos definidos neste Decretd
implicara no indeferimento do pedido,

Arl. 8 Aconcessao da ficenga especial obedecera ao iimile de 2 {dois]
servidores municipais afastados para estudos de mestrade, 1 (um) pard
estudo de doutorado e 1 (um) para estudo de pés-doutorado.

Paragrafo inico. Semente ac términc dos afastamentos serdd
analisadas novas solicitagbes.

Art. 10, Verificado o atendirento dos requisiios estabelecidos no art. 2
deste Decreto, o servider deverd assinar tarmo de compromisse no sentidd
de que peymanecera em efelivo exercicio no servigo publice municipal
no minimo, pelo mesmo periode durante o gual usufruiuv ¢ beneficio dd
licenga.

Ast. 11, O servidor bensficiado devera obler o tituto de mestre ou de
doulor nos prazes estabelecidos, respeclivamente, no ant. 32,

Art. 12. O alastamento podera ser concadido atendendo ao nimerd
estabslecido no art. 9 ¢ dependerd da disponibilidade orgamentaria,

Art. 13. O servidor devera comunicar por escrito o Deparlamento ac qua
estiver vinculado, qualquer alteragéo das condigdes exigidas no arl. §
desie decreto, sujeitando-se, ne caso de omisséo, 45 sangtes legaid
cabiveis, assegurado o direito de ampla defesa.

Paréigrate tnico. G servidor perderd direito ao afastamento e deverd
restitulr o vator recebide quando deixar de atender a qualquer condi¢ad
ou requisito estabelecido neste decrete, comoe também apresenias
desempenho insatistalorio no curso, desislir do projeto ou desligar-se dg
carge de qgue é titular.

Art. 14. Esle Decreto entra em viger na dala de sua publicagéo, revegadasg
as disposigdes em contrario.
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