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" PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

LEIN® 2870, DE 23 DE MARCO DE1999



Dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Bebedouro/SP, que especifica e d4 outras providéncias

EDNE JOSE PIFFER, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuicdes
legais,
Faco saber que a C&mara Municipal aprovou e eu promulgo 2 seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO|

DO ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO E SEUS
OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta lei complementar estrutura o organiza o Magistério Publico Municipal de
Bebedoure nos termos da Lei Federal n.° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 e
denominar-se-a Estatuto, Plano dé Carreirz & Remuneragdo do Magistéric Plblico

Municipal de Bebedouro.

Parégrafo Unico - Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Bebedouro a vélorizagéo dos seus profissionais, de
acordo com as necessidades e diretrizes do seu Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 2° - Para efeitos deste Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo, integram a
Carreira do Magistério Piblico Municipal de Bebedouro os profissionais de ensino gue
exercem atividades de docéncia nas unidades escolares municipais e profissionais de
educagao que oferecem suporte pedagdgico direto as atividades de ensino, incluidas as
de administrago, planejamento, onentagdo educacional e supervisdo da educagio

basica.
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Artigo 3° - As disposicdes desta lei complementar n&o se aplicam aos profissionais que

integram o quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislagdo propria.

SECAO I
DOS CONCEITOS BASICOS

. Artigo 4° - Para efeito desta lei complementar, consideram-se.

. Classe: conjunto de cargos efou fungbes da mesma denominagao;

II. Nivel: subdivisdo dos cargos e fungdes existentes na classe, escalonados de acordo
com a titulagao;

lll. Carreira do Magistério: conjunto de cargo de provimento efetivo do quadro do
magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades do magistéric na Educagdo
Basica;

IV. Quadro do Magistério: conjunto de cargos e fungBes-atividades de docentes e de

\ integrantes das classes de suporte pedagogico, privativos do Departamento Municipal de

Educacao e Cultura “Prof. Renor Qliver’ de Bebedogro.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL
DE ENSINO DE BEBEDOURO

Artigo 5° - A educagio, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Artigo 6° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| . igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

il liverdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber:
IN. pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas;

IV. gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

V. valorizag&o do profissional da educagéo;

VL. gestdo democratica do ensino puablico, nos termos da legislagdo vigente;

VL. garantia de padrdo de qualidade:

VIH. valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

IX. vinculagdo entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais.



CAPITULO I}
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO|
DA CONSTITUICAO

Artigo 7° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Bebedouro serd constituido de

02 (dois) subquadros, na seguinte conformidade:

l- Subquadro de cargos publicos ou de empregos de provimento efstive (SQC),
. subquadro de fungdes docentes ou empregos de carater temporario' (SQF);

§ 1° - O subquadro de cargos publicos compreende:

1. cargos de provimento efetivo que comportam substituicdo, destinados a classe de
docentes, a saber:

a. Professor de Educagao Infanti,
b. Professor de Ensino Especial;

c. Professor de Ensino Fundamental,

2. cargos de provimento efetivo, que comportam substituicdo, destinados a profissionais

de educagio de suporte pedagdgico, a saber:

a. Diretor de Escola;

b. Supervisor de Ensino.

§ 2° - O Subquadro de Fungdes Docentes é constituido de funcbes de atividades

docentes e de profissionais de educagéo de suporte pedagogico.

Artigo 8° - As fungdes de Vice-Diretor, Orientador Educacional e/ou Coordenador

Pedagogico, de provimento em comiss3o, constituem postos de trabalho exercidos
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respectivamente em unidades escolares e no Departamento Municipal de Educacado e

Cultura “Prof. Renor Oliver”.

SEGAO 1
0O CAMPO DE ATUAGAO

£irtigo 9° - Os integrantes da classe de docentes atuarao:
i. Na Educacio infantil,

. Na Educacio Especial,

1Il. No Ensino Fundamental,

V. Na Educagdo de Jovens € Adultos.

Artigo 10 - Os integrantes das classes de suporte pedagoégico e dos postos de uanatho
atuardo conforme suas respeactivas habilitacdes e modalidades de ensino que integram o

Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DE CARGOS

SECAO|
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGOS

Artigo 11 - O provimento de cargos da classe de docentes e de profissionais de

educacgio de suporte pedagégico se dara na forma de nomeagao.

Artigo 12 - A nomeagéo prevista no artigo anterior sera feita em carater efetivo, para os
cargos da série de classe de docentes a para os profissionais de Educagao que
oferecem suporte pedagégico, mediante concurso de provas e titulos.

Artigo 13 - A experidncia docentie minima, pré-requisito exigido para o axercicio
profissional de cargos de suporte pedagégico, sera de 05 (cinco) anos e adquirido no
sistama municipal ou estadual de ensino.

Artigo 14 - Apds © provimento do cargo, © docente ou profissional de suporte
pedagégico, nos termos da legislagho vigente, serdo submetido a estagio probatério de
03 (trés) anos, durante o qual seu exercicio profissional sera avaliado através de critério
ostabelecido em legislagio viggnte.



SEGAC I
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 15 - O provimento dos cargos da classe de docentes e dos profissionais de
Educagio de suporte pedagédgico far-se-&o através de concurso publico de provas e
titulos.

Artigo 16 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagio, podendo ser prorregado uma vez, por igual periodo.

Artigo 17 - Os concursos publicos de que trata o artigo 15 desta lei complementar, serdo -
realizados pelo Departamento Municipal de Educagio e pelo Depatamentc de Pessoal
da Prefeitura e reger-se-3o0 por instrugdes especiais contidas nos editais de concursos

publicos na Imprensa do Municipio.

Paragrafo Unico - Para a realizag@o de concurso, podera a comissdo responsavel, se

entender necessario, solicitar a colaborag&o de 4rgéo técnico especializado.

Artigo 18 - Os docentes e profissionais da educagado e de suporte pedagégico, que
solicitarem exoneragfio de seus cargos, poderfo participar de novos concursos de
provas e titulos, desde que respeitados as exigéncias legais.

Paragrafo Unico - Os titulares de cargos dispensados “a bem do servigo publico” ficardo

impedidos de nova admissdo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

SEGAOIN
DA QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNGOES DE VICE-DIRETOR,
ORIENTADOR EDUCACIONAL E COORDENADOR PEDAGOGICO

Artigo 19 - O provimento de cargos da classe de docentes e de suporte pedagagico,
assim como o exercicio de funcéo de vice—difetor, orientador educacional e coordengdor

pedagdgico, exige como qualificagdo minima:

| - Ensino Médio, na Habilitagdo Especifica para o Magistério, para a docéncia da
Educag#o Infantil @ nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental ou Licenciatura
Flena em Pedagogia, com Habilitagdo Especifica;

Il - Curso de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Educacido Especial, para a
docéncia em Educacio Especial.

lIf - Curso de Licenciatura Plsna com habilitag&o na area especifica, para a docéncia de
5% a B série do Ensino Fundamental.

IV - Licenciatura Plena em Pedagogia ou pés-graduagdo em Educagdo, nos termos do
art. 64 da L F. n.® 9.394/96, e ter no minimo:
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a) 03 (trés) anos de efetivo axercicio no magistério publico municipal para a funcdo de
cocrdenador pedagodgico, orientador educacional e vice—diretor;

b) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal para o cargo de
Diretar de Escola;

c) 05 {cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, dos quais 02
(dois) anos nas atividades de suporte pedagégico, para o cargeo de Supervisor de

Ensino;

Artigo 20 - Para os cargos efou fungdes com exigéncias de qualificagdo em nivel
superior, serfo considerados t80 somente 0s cursos realizados em Instituigbes de

Ensino Superior, devidamente credenciadas pelos orgaos competentes.

CAPITULO.V
DA ADMISSAO AS FUNCOES DOCENTES

SEGAD |
DO PREENCHIMENTO

Artigo 21 - O preenchimento de fungfes de classe de docentes sera efetuado mediante
admissdo, nas seguintas hipdteses:

I. para reger classes e/ou ministrar aulas cujo numarc reduzido nao justifique o
provimento de cargo, '

Il. para reger classes efou ministrar autas atribuidas a ocupantes de cargos ou fungdes,
com afastamentos estabelecidos pela legislagao vigente, em caréter de substituicdo;

ll. para reger classes efou ministrar aulas provenientas de cargos vagos ou que ainda

n&o tenham sido criados.
Artigo 22 - A qualificagdo minima para o preenchimento das fungbes da classe de
docentes do Quadro do Magistério (SQF), obedecera s mesmas fixadas no artigo 19

desta lei complementar.

Pardgrafo Unico — Para docéncia em classe de Educacdo Especial, na auséncia de
Licenciatura Plena, poderd ser admitido docente com curso de Especializagio em
Educagéo Especial de no minimo 180 horas,

Artigo 23 - O preenchimento de fungdes da classe de docentes do Quadro do Magisterio
‘ar-se-2 mediante admiss8o, precedida de processo seletivo ds tempo de servigo e
itulos, observada a ordemn de classificagdo elaborada pelo Departamento Municipal de

=ducagédo e Cultura “Prof. Renor Oliver’.



SEGAO Il \

DA DESIGNAGAO PARA POSTO DE TRABALHO

Artigo 24 - A designagao para a fungdo de Vice-Diretor, sara indicada pelo Diretor da
Unidade Escolar e aprovada pelo Conselho de Escola, a qualquer época do anoc escolar,

recaindo de preferéncia entre os pcupantes de cargo docente.

Paragrafo Unico - Haverd posto de trabalho de Vice-Diretor naquelas unidades |
escolares que tenham: |
a. No minimo 09 (nove) classes e funcionem em 03 (trés) periodos diarios, \

b. No minimo 20 (vinte} classes e funcionem em 02 (dois) periodos diarios. l

Artigo 25 - A designaglo para a fungdo de Coordenador Pedagogico efou Orientador‘|
Educacional, sera precedida de processo seletivo entre os docentes das unidades|
escolares do Municipio de Bebedouro, de preferéncia dentre oS ocupantes de cargcn|
docente, cujas instrugdes serdo estabelecidas em edital publicado pelo Departamento|

Municipal de Educagéo e Cuitura “pProf. Renor Qliver’ e tera validade de 01 (um) ano,

|
podendo ser prorrogado peio Conselho de Escola. \

|
Artigo 26 - Para as designagbes previstas nos artigos 24 e 25, desta lei complementar, o\|

docente devera atender © estabelecido no item 1V do Artigo 19, desta Lei Complementar. \

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAO1 |
DA CONSTITUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE (JTD)

Artigo 27 - Os ocupantes de cargos docentes, para desempenhar as atividades previstas

no artigo 2° desta lei complementar, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

l. jornada 1 de 20 (vinte) horas semanais trabalhadas com alunos, destinadas aos
docentes que atuam em Educacgio Infantil, na modalidade de Pré—Escola (4 a6 anos) e
em Educagdo Especial.

Il. jomada Il de 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte cinco) horas de trabalho
com alunos, na sala de aula, 03 (irés) Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo, |
destinadas a docentes que atuam no Ensino Fundamental, de 1°. a 4* séries e, 02\

{duas) Horas de Trabatho de Livre Escolha.
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| Artigo 28 - Para fins de acumulo de cargos ou fun;ées no préprio S':nét'ema Municipal dé

Ensino, observar-se-a as normas constitucionais e a compatibilidade de horario.

Artigo 29 - Aos ocupantes de fungdo docente aplicar-se-a carga horaria e ndo as

jomnadas de trabalho docente previstas no artigo 27 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas aula, de Horas de

Trabalho Pedagégico Coletivo, cumpridas pelo ocupante de fungéo docente.

Artigo 30 - Os docentes sujeitos a jornada do artigo 29 desta Lei Complementar,
poderdo exercer carga suplementar de trabaiho.

§ 1° - O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a
diferanca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas previsto nas
jomadas de trabaltho a que se refere o artigo 27 desta Lei Complementar.

§ 2° - A retribuicdo pecunidria do titular de cargo, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente ou de ocupante de fung¢ao atividade por hora de carga
horaria, correspendera a:

a. 1100 (um cento avos) do valor fixado para a jomada inicial de trabatho docente da

escala de vencimentos da classe de docentes, que atuam na Educacdo infantil, na

modalidade de Pré-Escola (4 a B anos) e, em Educacio Especial.

. b, 1/150 (um cento e cingiienta avos) do valor fixado para a jornada inicial de trabalho

. docente da escala de vencimentos da classe de docentes que atuam nc Ensino
Fundamenta! de 1°. a 4° séries.

§ 3° - Para efeito de calculo de remuneragdo mensal o més sera considerado como de 5

{cinco) semanas.

| Artigo 3-1 - Pcderéo ser atribuidas aos ocupantes de cargo e de fungfo docente, a titulo
| de carga horaria, 03 (trés) horas semana @ para o desenvolvimento de projetos de

recuperagioc e/ou outros.

Paragrafo Unico - Os projetos refaridos no "caput” deste artigo deverido estar concordes

com a proposta pedagdégica da escola e serdo aprovados peio Diretor de Escola,

| homologados, supervisionados & avaliados pelo Departamento Municipal de Educagdo e

Cultura "Frof. Renor Oliver”.

SEGAO 1t
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE
EDUCAGCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Artigo 32 - Os profissionais de educagio de suporte pedagogico terdo uma jornada de
40 (gquarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas alividades

aspecificas.

Paragrafo Unico - Excetuam-se as fungdSes de Coordenador Pedagdgico e/ou

Orientador Educacional, que poderdo ter jornada de 30 (trinta) horas.



SEGAO I
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO

Artigo 33 - As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo serfio destinadas a preparagac e

avaliagfo do trabalho didatico. as reunides e oulras atividades pedagogicas e de
estudos, atendimento & pais, a articuiagéo com a comunidade e ao aperfeigpamento

profissionai.

§ 1° - As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo ser&o cumpridas na escola, em
conjunto com seus pares em horario constante na proposta pedagoégica da escola e

organizadas pela propria Unidade Escclar.

§ 2° - O Departamento Municipal de Educagdo e Cultura "Prof, Renor Oliver’ e a Diregao
da Escola poderdo convocar docentes para participar de reunides, palestras, cursos,
estudos & outras atividades de interesse da educagdo. As auséncias caracterizaréo

faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convacados.

§ 3° - O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagoégico ndo fara jus as

Horas de Trabaiho Pedagoégico Coletivo,

CAPITULO VI

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGCAO

SEGAO |
DA CARREIRA

Artigo 34 - A carreira do Quadro do Magistério do Municipio de Bebedouro permitira
movimentag3o vertical e horizontal dos profissionais de educagdo e sera constituida de

classes de docentes distribuidas pelos respectivos niveis, a saber:
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e SRR

PROFISSIONAIS NIVEIS

DE EDUCACAD ‘ n i WV
Professor com ensino meédio X - - -
Professor com ensino superior - X - -
Professor com mestrado - - X -
Professor com doutorado - - - X

SUPCRTE NIVEIS ;

PEDAGOGICO | I n v

Diretor X - - -
Supervisor/Diretor com mestrado - X - -
Supervisor com mestrado / Diretor com doutorado - - X -
Supervisor com doutorado - - - X

Artigo 35 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério serio enquadrados em seus

niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respactivos saldrios base, apgs a }

aprovacgéio da presente Lei Compiementar. |

SEGAOD I

DA REMUNERAGAO

Artigo 36 - A remuneragio dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida do
piso salarial ou salaric-base contemplade com ascensdo funcional nas classes e os
niveis de titulagg@o, definidos por percentuais, de acordo com tabelas, apresentadas em

anexo, mais as vantagens pecunidrias definidas na legislagao vigente.

Artigo 37 - Quando houver residuo do Fundo de Manutengdo & Desenvolvimento do
Ensino Fundamental & de Valorizagdo do Magisterio, 50% dele sera redistribuido entre o
Corpo D‘oée:r;;é d; 7Ernsiin’o Fundamental em exercicio na sala de aula. Os outros 50% ‘
serdo redistribuidos somente aos docentes inteiramente assiduos, ou seja, que tenham

de 0 a 4 auséncias durante o ano letivo. i

Artigo 38 — Os docentes de Educacgao Infantii e Educagdo de Jovens e Adultos terdo
direito a um prémio de valorizagio de assiduidade, tendo por parametro o artigo 161, da
l.ei Municipal n.® 2.693/97. |

Artigo 39 - Nio sera permitida incorporagdc de gquaisquer gratificagbes por fungaa ou

outros, a0s vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério.



SEGAO I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 40 ; A progressdo funcional & a passagem do integrante do cargo ou fungao do
magistério para o nivel imediatamente superior & classe a que pertence, mediante
avaliagio de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional. Ela se dara
pela via académica, ou seja, titulos acadeémicos obtidos em curso de ensino superior em
entidades de ensino devidamente autorizadas pelo Ministério da Educagic e do

Desporto .

Paragrafo primeiro - A progress&o funcional devora considerar também:

a) - tempo de servigo;
b) - a assiduidade, €
C) - Projetos apresentaqos nas escoias

Artigo 41 - A progress@o funcional por via académica se dara com a apresentagéo pelo

integrante do magistéric de documentagio referente aos titulos de:

1. habilitagdo em curso de licenciatura plena,

Il. curso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado ou de doutorado;

Paragrafo Unico: Fica assegurado, na progressio funcional por via académica, 0
enquadramento automatico em nivel superior, dispensados quaisquer intersticios .de

tempo.

SEGAO IV

DA AVALIAGAC E DESEMPENHO

Artigo 42 - A avaliagédo do desempenho devera ser efetuada pelo Conselho de Escola,
devendo ser observado a assiduidade, cursos de aperfeigoamento. desenvolvimento de

projetos e atuagio profissional.

Paragrafo primeiro - A avaliacdo do desempenho devera, necessanaments, estar

associado as condigées adequadas de trabalho.
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SEGAQ V
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 43 - O Departamento Municipal de Educagio e Cultura “Prof. Renor Oliver’, no
cumprimento do disposto nos artigos 87 e B7 da LF. n°® 9 394/96, envidara esforgos
para impiementar o desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com

programas de capacitagao, aperfeicoamento e atualizagdao No servigo.

§ t° - Os programas de que trata o "caput’ deste artigo poderdo ser desenvolvidos em

parcerias com instituigdes que mantenham atividades na area da educago,

§ 2° - Deverdo levar em consideragio as prioridades das areas curriculares, a : ]

iw

funcional dos professores e a utilizacdo de metodoiogias diverslficadas, inclus
utilizam recursos de educac8o & distancla.

cAPITULO VIl

DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO
SEGAO |
DOS DEVERES

Artigo 44 - Além dos deveras comuns acs servidoras municipais, cumpre aos mempros
da Carraira do Magistario Municipai, no desempanho de suas atlvidades;

| - preservar os princlpios, os ideals e os fins da EducagBo Brasiieira, através do seu

desempenho profissional;

il - emmpenhar-se na educagio intagral do aluno, incutindo-he o espirito de solidariedade
humana, de justica @ cooparagio, O respeito as autoridades constituidas 8 o amor a
Patria;

Ih - respeitar a integridade moral do aluno;

IV - comparecer ao local de trabaiho com assiduldade e pontualidade, executando suas

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,



V - manter o espirito de cooperagio com a equipe da escola e a comunidade em geral,
visando a construcio de uma sociedade democratica,
VI - canhecer e respeitar as leis,;
VIl - manter a Diregdo da Escola efou Departamente Municipal de Educagéo e Cultura
“Prof. Renor Oliver” informado do desenvolvimento do processo educacional, expondo
suas criticas e apresentando sugestSes para a sua melhoria;
Vill - buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participagdo em
cursos, reunides, semindrios, sem prejuize de suas fungdes;
IX - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuag8o ou as autoridades superiores, no caso de omissio por parte da
primeira;
X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado, assegurando o desenvolvimento do censo critico e da
consciéncia politica do educando,
Xl - empanhar-se em prol do desenvolvimento do zaluno, utilizando processos gue
acompanhem o progresso cientifico da Educacio;
Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacgdo dos educadores;
Xill - fornecer elemantos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos junto
aos Orgdos da Administragdo;
XV - participar do processo de planejamento, execucgdo e avaliago das atividades
ascolares;
XV - tratar de maneira igual a todos os aluncs, pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério;
XVl - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo
ensino-aprendizagem, considerando os principios psico-pedagogico a realidade
sGeio-—econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e
na utilizagio de mateniais, procedimento didaticos e instrumentos de avaliagio,
XVIil - impedir toda e qualquer manifestag&o de preconceito social, racial, religioso e

ideotdgico.

Paragrafo Unico - Constitui falta grave impedir que ¢ alunc participe das atividades

aescolares em razdo de qualquer caréncia material.

SEGAOII
DOS DIREITOS

Artigo 45 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do Quadro

do Magisterio:

I - ter ao seu alcance informagfes educacionais, bibliograficas e outros recursos para a
melhoria do desempenho profissionai e ampliagéo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagdo do Departamento Municipal
de Educagdo e Cultura "Prof Renor Oliver’, a oportunidade de freqlentar cursos de
reciclagem e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento

eficiente do processo educacional,
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W - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungbes da unidade escolar e o
desenvolvimento eficienta do processo educacionat;
IV - contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimuie e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuicdes;
V - dispor de condicies de trabaiho gue permitam dedicagio as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino:
VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico,
independente do regime juridico a que estiver sujeito;
VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da educagdo am
geral;
VIII - ter a liberdade de escolha e de utilizagéo de materiais, de procedimentos didéticos
e de instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, considerando - se a
realidade da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional, objetivando alicergar
0 respeito 4 pessoa humana e a constru¢éo do hem comum.
IX - ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, de acordo com a Lei Municipal n.° 2.893,
de 26/08/97.
X - Ter direito & afastamento junto a Sindicato ou Associagdes de Classe Municipais,
obedecendo & uma regulamentagéo especifica.
Xl - participar como integrante do Conselho de Escola e/oy APM., dos estudos e
deliberagBes que afetam o processo educacional.
XMl - a ser readaptado em cargo ou fung8o compative! com a capacidade do professor ou
funcionério, em unidade escolar, observados ainda, os seguintes requesitos:

a) - a incapacidade devera ser reconhecida por inspec¢&o médica,
da rede publica de satide;

b) - a readaptagdo ndo acarretars diminuigdo de vencimentos nem .
implicara da reducdo dos demais beneficios;

C) - a carga de trabalho do readaptado sera a mesma do cargo de
seu provimento originario: ‘

d) - havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim

constatado por inspecdo médica, cessa a readaptagio, devendo o readaptado ser

devolvido ao cargo originario;
e) - 0 readaptado, ndo pode, sob qualquer pretexto negar-s¢ a

submeter & inspecio médica, que serd realizada. no minimo. 3 cada caic macac



CAPITULO IX

Do Cdnselho de Escola

Artigo 46 - O Conselho de Escola, de natureza deliberativa, eleito anualmente durante o
primeiro més letivo, presidido pelo Diretor da Escola, terd um total minimo de 20 (vinte) e
maximo de 40 (quarenta) componentes, fixados sempre proporcionalmente ao nimero de
classes do estabelecimento de engino,

§1° - A composicio a que se refere o “caput” deste artigo obedecerd a seguinte
proporcionalidade;

I - Diretor de Escola

II' - Especialista de Educagio - 5% (cinco por cento)
HT - Professor — 50% (cinglienta por cento)

[V - Funciondrios - 5% (cinco por cento)

V- Pais de alunos - 20% (vinte por cento)

VI - Alunos - 20% (vinte por cento)

§2°- Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos entre seus pares e mediante
processo eletivo,

§3- Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera também 2 (dois)
suplentes, que substituirdo os membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§4° ~ Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e voto, salvo nos assuntos
que, por forga legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil.

§5°- Sdo atributcdes do Conselho de Esgola:

I - Deliberar sobre:
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| a. diretrizes e metas da unidade escolar,

b. alternativa de solugio para os problemas de natureza administrativa ¢
pedagogica,

¢. projetos de atendimento psico-pedagogico ¢ matenial ao aluno,

d. programas especiais visando a integragdo gscola-familia-comunidade;

e. criagdo e regulamentagio das instituigdes auxiliares da escola;

{ prioridade para aplicagiio de recursos da escola e das instituicOes auxiliares,

g. as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os alunos das unidades
escolares.

It - Elaborar o calendirio e o regimento escolar, observadas as normas do Conselho
Estadual de Educagdo e legislagdo pertinente;

[1f - Apreciar os relatérios anuais da escola, analisando o seu desempenho em face
s diretrizes ¢ metas estabelecidas.

§6° - Nenhum dos membros do Conselho de Escola poderd acumular votos, ndo sendo
também permitidos os votos por procuracao,

§7° - O Conselho de Escola deverd reunir-se ordinariamente duas vezes pot semestre €
.| extraordinariamente, por convocago do Diretor da Escola ou por proposta de no minimo
1/3 {um tero) de seus membros,
| §8° - As deliberagdes do Conselho constardo de ata, serdo sempre tornadas publicas e
- adotadas por maioria simples, presente a maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 47 - O docente poderé ser afastado do exercicio do cargo, respeitando 0

|
|
. interesse da Administrac&io Municipal para:



I. exercer atividades inerentes ou corelatas ao Magistério em cargos ou funcdes
previstas no Departamento Municipal de Educago e Cultura “Prof. Renor Oliver’,

Il. exercér, iunto a entidades conveniadas com o Departamento Municipal de Educagdo e
Cultura “Prof. Renor Oliver”, sem prejuizos de vencimentos @ das demais vantagens. do
cargo, atividades inerentes ao Magisterio;

ill. exercer cargo ou substituir ccupante’ de cargo ou fungdo, desde que da mesma

classe, classificado em qualquer unidade escolar do Municipic de Bebedouro, em

situacdo de adido;

§ 1° - Consideram-se atribuicdes inerentes as do Magistério aquelas que séo proprias do

cargo e da fungo docente do Quadro do Magisterio.

§ 2° - Consideram-se atribuices correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com a

docéncia em outras modatidades de ensino, bem como as de natureza técnica.

Artigo 48 - Os afastamentos referidos no artigo anterior serdo concedidos sem prejuizo

de vencimentos e das demais vantagens do cargo ou fungdo.

Artigo 49 — O docente — substituto devers cumprir regime de trabatho semanab do

Titular.

Artigo 50 - Os afastamentos para outros orgos ou fungdes fora do Sistema Municipal
de Ensino e no proprio Departamento Municipal de Educagdo e Cultura *Prof. Renor

Oliver” serdio concedidos com prejuizos de vencimentos e demais vantagens do cargo.

Pardgrafo Unico - Os' ofastamentos tratados no ‘caput’ deste artigo poderdo ser
concedidos sem prejuizo de vencimentos e com prejuizo das demais vantagens do

cargo, se pagos com recursos no destinados a Educagéo.



CAPITULG Al

DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 51 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento

legal e temporério dos docentes e profissionais de educagao de suporte pedagdgico.

§ 1° - A substituigho podera ser exercida por ocupante de cargo da mesma classe de

docentes, classificado em qualquer Unidade Escolar Municipal de Bebedouro.

§ 2° - O ocupante de cargo d Quadro do Magistério poderd, também, exercer cargo

vago ga mesma classe, nas mesmas condicBes do pardgrafo anterior.

§ 3° - Na inexisténcia de professor titular de cargo, a substituigio poderé ser exercida por
docente classificado em escala de substituigio elaborada pelo Departamento Municipal
de Educagao e Cultura "Prof. Renor Qliver’, nos fermos da legisiagAo vigente, observada

a qualificagio minima estabelecida no artigo 19 da presents lei complementar.

Artigo 52 - As fungdes consideradas como postos de trabalho comportarao substituicao

nas afastamentos, legais por periodo igual ou superior @ 30 (trinta) dias.

Artigo 53 - As substituicies de suporte pedagogico por periodo igual ou inferior @ 15
(quinze) dias, sempre que possivel, serdo efetuadas por docentes de cargos em
provimento efetivo, classificados .por‘r escala de substituicdo na Unidade Escolar. Na
inexisténcia destes serdo admitidos, em carater eventual, docentes, como substitutos,
recoendo-se a escala de substituicho elaborada pelo Departamento Municipal de

Educagdo e Cultura “Prof, Renor Ofiver’.

Artigo 54 — A escala de substituigio do Suporte Pedagogico sera elaborada

anuaimente.



Artigo 55 - Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-se

afastamentos legais, os previstos na Constitui¢do Federal.

CAPITULO XII
DA APQOSENTARIA

Artigo 56 - Os servidores do Quadro do Magisterto Municipal aposentar-se-3o nos termos
das leis que regem os servidores municipais de Bebedouro e demats normas estabelecidag em
lets estaduais e federais, que disciplinam a matéria.

CAPITULO XIli

DA REMOGAQ

Artigo 57 - A remogio de integrantes da cameira do magistério processar-se-4 por

concurso de titulos ou permuta, na forma que dispuser o regulamento.

Artigo 58 - O concurso de remogao sempre deverd preceder o de ingresso para
provimento de cargos de careira do magistério e somente poderdo ser oferecidas em

concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogao.
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Artigo 59 - A contagem de pontos para efeito de participagdo em concurso de remogéo

serd efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal
te Bebedouro e titulos.

#rtigo 60 - A remocdo por permuta sers efetuada anualmente, na forma que dispuser o

requlamento.

| CAPITULO XIV
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E DO ADIDO

SEGAQ|
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

~ Artigo 81 - Para fins de atribuigho de classes e aulas, 0s docentes interessados

 formulardo em dezembro, pedido de inscrigdo junto s Unidades Escolares efou
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura “Prof. Renor Oliver.

Artigo 62 - Apds a inscrigdo, os docentes do mesmo campo de atuacdo das classes e

das aulas a serem afribuidas serdo classificados, observada a seguinte ordem de
preferéncia, quanto;

I & situagdo funcional:

a. fitulares de cargo do Sistema Estadual de Ensino afastados junto ao Sistema
- Municipal de Ensino por forca da Municipalizagdo, instituido pela Lei Municipal n.® 2.799
de 08/06/98 e publicado em 09/06/98,




a. titulares de cargo do Sistema Estadual de Ensino afastados junto ao Sistema
Municipal de Ensino por forga da Municipalizaggo, instituido pela Lei Municipal n.® 2.799,
de 09/06/98 e publicado em 09/04/98;

b titulares de cargo, providos mediante concurse de provas e titulos, correspondentes
aos componentes curriculares das autas ou classes a serem atribuidas;

c. demais titulares de cargos correspondentes aos componentes curriculares das aulas
ou classes a serem atribuidas (adides);

d. ocupantes de fungio docente correspondente a classes ou aulas dos componentes

curriculares a serem atribuidas.

II. tempo de servigo no Magistério Publico Municipal dé Bebedouro, em seu campo de
atuagdo, exceto para os docentes efativos estaduais afastados junto ao Municipio, que
terdo computado o tempo prestado no Magistério Pablico Estadual, em seu campo de

atuagdo e Titulos, nos termos das normas estabelecidas.

Artigo 63 - Compete ao Departamento Municipal de Educagdo e Cultura “Prof. Rener
Qliver" de Bebedouro participar do processo de atribuigdo de classes efou aulas aos

docentes do Sisterna Municipal de Ensino, observada escala de classificagao.

Paragrafo Unico - O Departamento Municipal de Educagéio e Cultura "Prof. Renor
Oliver” expedira normas complementares, na época devida, contendo instrugbes

necessarias 2o cumprimento deste artigo.

Artigo 64 - Sera considerado adido o docente titular que por qualquer motivo ficar sem

classe efou aulas.

Artigo 65 - O adido ficar & disposigdo do Departamento Municipal de Educagdo e
Cultura “Prof. Renor Qliver”, e deverd ser designado para substituigdes ou para
atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, obedecida a qualificagdo do docente.

Paragrafo Unico - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais a recusa por

parte do adido em exercer atividades para as quais foi designado.
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CAPITULO XV

DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES DOCENTES

Artigo 66 - A vacancia de cargos e de fungdes docentes do Quadro do Magistério
ocorrera nas hipdteses de exoneragdio, dispensa, readaptagdo, aposentadoria e

falecimento.
Artigo 67 - A dispensa do ocupante da fungio docente dar-se-& quando:

I. for provido cargo de natureza docente;
l. da reassungao do titutar do cargo.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 68 - Ficam os docentes e profissionais de educaglio de suporte pedagdgicp,
ocupantes de cargos de provimento'efetivo e fungdes docentes, redenominados e
reclassificados, enquadrados neste Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal de Bebedouro.

Artigo 69 - Integram-se a este Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo, no que
couber, os titulares de cargos da Secretaria Estadual de Educagdo afastados junto ao

Sistema Municipal de Educagéo por forga da Municipalizag&o.

Artigo 70 - Dentro de 120 (Cento e vinte) dias, contados da publicagdo desta Lei
Complementar, 0 Departamento Municipal de Educagdo e Cultura “Prof, Renor Oliver”
baixara normas regulamentadoras da situagdo funcional do docente titular readaptado.

Artigo 71 - O Departamento Municipal de Educagdo e Cultura “Prof. Renor Oliver” fica
autorizado, na forma que for estabelecida em regulamento, & admitir nas Unidades
Escolares Municipais, estagiarios devidamente habilitados, aos quais sera proporcionada

experiéncia profissional em atividade do magistério.

Paragrafo Unico — Poderdo ser admitidos como estagirios os alunos da ultima série

dos Cursos de Formagéo correspondente.



Paragrafo Unico — Poderdo ser admitidos como estagiarios os alunos da dlitima série

dos Cursos de Formagéo correspondente.

Artigo 72 - Aplica-se aos professores de Educagdo de Jovens e Adultos este Estatutp,
Plano de Carreira e Remuneragdo do Quadro do Magistério Pablico Municipal de

Bebedouro, no que couber.

§ 1°. — Ficam assegurados todos os direitos dos antigos Monitores titulares, admitidos

+ gté a promulgacéo da Constituicdo Estadual de 05/10/89.

Aﬁigo 73 - O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, com colaboragdo do
Departamento Municipal de Educag&o e Cultura "Prof. Renor Oliver', apostilara os titulos
e fard as devidas anotages nos prontuarios dos Profissionais de Educagdo abrangidos
por esta Lei Complementar.

Artigo 74 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério,

naquilo que com o presente nio conflitar, as disposicdes da legistagdo municipal vigentg.

Artigo 75 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares

necessarios 3 execucio da presente leij complementar.

Artigo 76 - As despesas decorrentes da execugio da presente Lei Complementar
correr&o por conta de dotagdes proprias consignadas em orgamentos, suplementagas,
se necessario, na forma legal.

Artigo 77 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagsa, revogando-se as
disposigbes em contrario e, especificamente, a Lei Municipal n.° 1.806, de 21/12/86.

ek
“Rii s Antole Pupb Daud
Diretor d} Gabinete



