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.PREFElTURA MUNIClPAL DE BEBEI.URO

,ARTIGO 19 - Esta Lei institui o regime juridico dos funcio.

LI - cargo publico.

TII - funcionario:

LEI NQ 1698, DE 78 DE DEZLMBRO DE 1984.

Dispoe sqbre.o‘estatuto dos fhncionérios e’?eridoreg doliﬁ
Munidipio’de Bebedouro. . R .
EDNE JO S E PTFFER, Prefeito Municipal de Bebedouro,
usando de suas atrlbuigoes legais; | '
Fago saber que ‘a Camara Municipal decreta e eu promulgo a
segulnte Lei:

’

TITULO I

Disposicoes Preliminares

narlos e berv1dores do Municipio de Bebedouro.

-

ARTIGO 22,~ Para'eféitds desta Lei considera-se:

P

o conjunto de atrlbUlQOES e rcsponsabllldades cometi
‘a funcionario publico; a

1T - fungdo
o conjunto de atribuigoes e responsabllldades comctldas

a servidor publico;

o ocupante do cargo publico;

v, - servador-

a pessoa admitida ou contratada paraexercer uma fungdo,
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Q - referéncia ou pédréo:
o simbolo indicativo do nivel de vencimento fixado

para © cargo ou fungao;

*VI -~ classe:
o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e re-

fereéncia:

. .VIL = carreiras:
| o conjunto de classes, escalonadas segundo a respon

sabilidade e a complexidade de atribuigdes;

,WVIII~:guadro: B
"o, conjunto de cargos do Executivo ou do Legislativo.:'

TITULO II

Da Selecao de Pessoal

CAPITULO I

Dog concursos piblicos

ARTIGO 3@ - A nomeagao para cargos de provimento efetivo
sera precedida de concurso plblico de provas ou de provas

e titulos.

ARTIGO 49 - O prazo maximo de validade do goncurso plblico

serd de 2 (dois) anos.

ARTIGO 59 -~ Os concursos piblicos reger-se=ao por instrugoes

especiais que estabelecerao, em fungao da natureza do cargo:
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Se O concurso sera:

de provas ou de provas.e titulos; e

por espcializagdes ou por modali&ades,prafissiqnais,”

quando couber;

as condigaes para provimento do c&rgo referentes . a:

'diplomasQou experiéncias &é trabaﬁho;

capacidade fisica;

conduta; e

~limites minimos e maximos de idade

o0 tipo e contelido das provas e asfcategorias de ti-
tulos;

a forma de julgamento das provas e dos titulos;
os critérios de.habilitagéo'e classifiéagﬁo;-‘

o prazo de validade do concurso.

CAPTTULO,II

Da .verificagdo da capacitacio

~ ARTIGO 6% - A admissdo ou contratagiao de servidor serd pre-

cedida de verificacao da capacitagio do candidato, mediante

provas, testes ou entrevistas.

PARAGRAFO UNICO - As informagoes relativas é'éapacitagﬁo

.- donstardo do prontudrio do servidor.
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TITULO IIT

D@ provimento de cargos, do preenchime

e do exer01cio.

CcAPTTULO I

Do provimento de cargos e_deprégnchimgﬂto de funcdles

.

Seg%o I

Do_provimento de cargos

ARTIGO 79 - Os cargos publicos serao providps,pOr:

I = homeagao;
II

ITI
IV =~ reintegragao;

i

acesso;

[

“transferéncia; .

V - = readmissao;
VI =~ reversao;
VII =~ aproveiltamento.

Secdo II

Do preenchimento de funcdes

ARTIGO 89 - As funglbes serao preénchidas mediante:

I =~ admissao, quando corresponderem a serv1go de natureza

tempordria.

II - contratagao, quando corresponderem a servigo de natureza

técnica ou especializada.
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Segao III
-.Da_nomeagdo

ARTIGO 99 ~ A nomeacdo seri feita:

I - em comissao, quando se tratar de cargo gque, em virtude
de lei, assim deva ser provido;

IT - em cardter efetivo, nos demais casos.

ARTIGO 10 ~ A nomeagao de candidatos habilitados em concurso
obedecerd sempre a ordem de dlassificagﬁo.

Secao IV

Do acesso

ARTIGO ll - Acesso € a elevacao do funcionario, dentro da

respectiva carreira, a cargo da classe imedlatamente superlor
aquela em que se encontrar.

ARTIGO 12 - As exigéncias, requisitos, intersticios e demals

procedimentos aplicaveis ao acesso, serao estabelecidos em
Decreto,.

PARAGRAFO UNICO - O acesso sera sempre felto media

nte processo
seletlvo.

Da transferéncia

ARTIGO 13 - Transferéncia €@ a passagem do funciondrio de um

para outro cargo de provimento efetivo.
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‘PARAGRADO 19 - Se o cargo houver sido transformado, far-se-a

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

~jA}j?{'r;I:f-;(_::,o 14 - A transferencia pode ser fedta a pedido do fun~
' cioﬁério ou de oficio, atendidas sempre a convenlencia do

servico e os requisitos para o prOV1mento do cargo.

ARTIGO 15 - A transferencia serd sempre feita para o cargo
de mesma referéncia, ressalvadas as efetuadas a pedldo, que

poderdo ser para cargo de referéncia menor.

Segao VI

Da reintegracao

[}

ARTIGO 16 - Relntegragao e o relngresso do funcionario no
servigo publico, em decorrenc;a de decisao judicial transi-
tada em julgado, com ressar01ment0 dos prejuizos resultantes
de sua demissao. ' |

ARTIGO 17 - A reihtegragao sera feita no cargo anteriorente
ocupado . |

a reintegragdo no que dele resultar.

PARAGRAPO 29 - No caso de extlngao do cargo anteriormente

ocupado, far-se-a a relntegragao em. cargo de ven01mentos equ1~
valentes, respeitada a nabilitagdo; nao sendo posslvel, ficara
o reintegrado em disponibilidade ate o seu obrigatério apro-
veitamento.

PARAGRAFO 39 - Se O cargo anteriormente ocupado estiver provi-

do conduzir—se-a seu ocupante a cargo de igual denominag¢ao ou
de igual referéncia. : :
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 ARTIGO 18 - Transitada em julgado a sentenga sera expedida

¢
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a portaria de reintegragao no prazo maximo de 30 (trinta)
dias. '

Segao VII

Da readmissao

ARTIGO 19 - Readmissdo € o ato pelo qual o ex~funcionério,_
demitido ou exonerado, reingressa no serv1go publlco, sem
direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada, apenas,

a contagem de tempo de servigo em cargos anteriores.

PARAGRAFO 19 - A readmissao do ex~func1onar10 demitido serd

obrlg@torlamente precedida de reexame do respectlvo processo
adminlstratlvo, em que fique demonstrado nao haver lnconve«
nlente, para o servigo publico, na decretacao da medida.

PARAGRAFO 29 —- A readmlsgao sera feita no cargo anterlormente

exercido pelo ex~funcionario podendo, entretanto, verlflcar “ge
em outro de igual referencma, respeitada a habllitagao profls*
sional quando for o caso.

SegaoVIII

Da reversao

ARTIGO 20 - Revers3o & o ato pelo qual o func1onar10 aposen=
tado reingressa no servigo publico, a seu pedido ou "ex officio" .

PARAGRAFO 12 - A reversao "ex officio" serd feita quando in-

subsistentes as razoes que determinaram a aposentadoria.

PARAGRAFO 29 - Sera tornada sem efeito a reversao "ex OfflClO"
e cassada a aposentadoria do funcionirio que reverter e nao

tomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.
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¥

RAGRAFO 39 ~ A reversdo a pedido, que~ser&'fé1ta a critério
da Admlnlstragao, dependera da existencia de cargo vago, bem

como da comprovaqao de capacidade para o exerciclo do cargo
nediante inspegao médica.

. PARAGRAFO 49 ~ Nao podera r}everte‘_r a atividade, “a pedido, o‘
 aposentado que tiver mais de 60 (sessenta),aﬁos,de idade.

ARTIGO 21 - A reversdo far-se~3 em cargo de idéntica denomi-

nagao d daquele ocupado por. oca31ao da aposentadorla ou, se
 transformado, no cargo resultante da transformagao.

_@YPARAGRAFO ONICO - Em ‘casos especials, a julzo do Prefeito,

~podera o aposentado reverter em outro cargo, dc igual referen

cia respeitados os requisitos para provimento.

ﬁg;jARTIGO 22 - Sera contado, para fins de nova aposentadoria, o

~

’ tempo em que o funcionario revertido esteve aposentado por in-
.validez. ' '

ARTIGO 23 - O funcionario revertldo a pedldo nao podera ser
novamente aposentado, com malores provent@s, antes de decor-

tridos 5 (cinco) anos de sua reversao, salvo se sobrev1ver
z_molestla que o incapacite para o servico publlco.

Secao IX

Do aproveitamento

ARTIGO 24 - Aproveitamento & a volta do func1onario em dis~

ponlbllldade ao exercicio do cargo publico.
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5 -0 funcionario em disponlbilidade sera obriga-“
toriamente aproveitado no Preenchimento de vaga existente
Ou que se verificar nos quadros do funcionalismo,

PARAGRAFO 19 - O aproveitamento dar~se—a em cargo equiva-

lente, POr sua natureza e vencimento, ao que o fun01onarlov

Ocupava guando .posto em diSpOnlbilldade.

PARAGRAFO 29 - Em . nenhum caso poderd efetlvar -se
tamento sem que, mediante inspeqao nédica,
capacidade para o exercicio do cargo.

O aprovei
fique provada a

PARAGRAFO 3¢ — Sera tornado sem efeito o aproveltamento e

cassada a dlsponlbilldade do funcionirio que; aproveltado,

ndao tomar posse ou nao entrar. em exer01010 dentro do

prazo
1egal
';vARTmGoVQ6 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,

terd preferenCLa 0 que contar mais tempo. de disponlbllldade'“

e, em dgualdade de condigao, o de maior tempofde:servlgo

pub11¢o.
CAPITULO IT
Da_posse
ARTIGO 27 - Posse & o ato que investe o cidadao em cargo-ou

fungao publlca.

ARTIGO 28 - Sao requisitos para a posse:

‘I - ser brasileiro;

S

l@er completado 18 (dezoito) anos de didade;

" IIT - estar em dia com as obrigagCes militares;

- estar em gozo dos dlrelLOb pOllthOS,
r‘tar boa conduta,» '
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VI = gozar de boabséﬁde, comprovada em inspegﬁo realizada
por meédico da Prefeitura ou por esta indicado;
VII - possuir aptidfio para o exercicio do cargo ou funcgdo;e

VIII- ter atendido &s condigoes especiais prescritas.

PARAGRAFO ONICO - A deficiéneia da capacidade fisica, com-

provadamente estacioniria, nio seri considerada impedimento

para a caracterizagdo da capacidade psiquica e somatica a

que se refere o item VI deste artigo, desde que talvdeficiég
. ¢ia ndo impega o desempenho normal das fungoes.

ARTIGO 29 - E competente pPara dar posse o Prefeito Municipal
ou quem este incumbir.

ARTIGQfBO»* A posse verificar-gse-~3 mediante a assinatura de
T — . .
termo em que o funcionirio ou servidor prometa cumprir fiel-
mente os deveres do cargo ou fungao.

PARAGRAFO ONICO - O termo serd lavrado em 1ivro préprio e as-
sinado pela autoridade que der posse. | aE

gy y" " - ARTIGO" 31 - A posse podera ser tomada por;prOCurégéo quando
i b se tratar de funcionario ou ‘servidor auséhte do Municipio, em
missdio oficial ou, em casos especiais, a critério da autoridade
competente. '

ARTIGO 32 ~ A autoridade que der posse devera verificar, sob
pena de responsabilidade, se'foram~satisféitas as condigoes
est&belecidas, em lei ou regulamento, parava invéStidura no
cargo ou fungao. '




i,

- ARTIGO 34

. . - »
~em outro cargo, independeri de exam
" encontre em exercicio.
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ARTIGO 33

¢
.

PARAGRAFO 19 - 0 prazo fixado nest

rogado por mais 30 (trinta) diag,
sado.

)

.

PARAGRAFOQ 29 - 0 prazo inicial

para a posse do funciondrio

ou servidor em férias ou licenga, sers contado da data em

que,voltar.ao,servigg.

) Prazo, serji
tornado sem efejit '

- A posse do funcionario estavel, que for provido

e médico, desde que se

CAPITULO I I

Do exercicio;pxppriamentejditg

= © exerclcio € o ato pelo qual .o funcionirio ou

assume as atribuicdes e tesponsabilidades do cargo
ng¢ao.

ARBGRAFO 19 - O inicio, a interrupcao e o reinfcio do exer
biéxé’ééxao registrados nos assentamentos individuais.

a requerimento do interesg

=Ll
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T

PARAGRAFO 29 - O 1nicio do exercicio e ag

alteragSes que

ou servidor.

ARTIGO 36 -~ A lotagdo dos funcionériosou,sémﬁ,”
feito, segundo as convenidncias do servigo.

PARAQRAFO ONICO - Entende~se por lotagao a distribuicdo dos
funcionarios ou servidores pelas repartigoes,

ARTIGO 37 - O chefe da repartigdo ou do servico em que for
lotado o funciondrio ou servidor, & a autoridade competente
para dar-lhe exercicio. '

ARTIGO 38 - O exercicio terj inicio dentro do prazo de 30

(trinta) dias, contados da data da posse.

PARAGRAFO 19 - O prazo previsto neste ar igo;poﬁeré ser pror=

g rogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e
? oo a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFO 29 - No interesse do servigo piblico,
previstos neste artigo poderio ser r
- dos cargos ou funges.

©Os prazos
eduzidos para determina-

PARAGRAFO 39 - O interessado que ndo entrar em exercicio

dentro do prazo sera exonerado,

CARTIGO 39 - Quem for Ocupar cargo ou fungao dependente de
-prestacdo de fianga, ndo podera entrar em exercicio sem a
‘satisfagdo dessa exigéncia.
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posiqoes deste artlgo e 1ndicados 08 cargos e funqoes gue
dependem de fianga.

ARTIGO 40 - Salvo os casos previstos nesta lei, o funcio~

nario ou servidor que interromper o exerc;clo Por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ficara queito a pena de de-
mnissao por abandono de cargo ou fungao.

ARTIGO 41 - Nenhum fun01onarlo Ou servidor podera ter exer-

cicio em servigo ou: repartlgao diferente daquéla em que es-
tiver lotado, salvo nos casos previstos nesta lel, ou mediante
autorlzaqao do Prefeito.

¢

ARTIGO 42 - Na hipotese de autorizacio do- Prefelto, o afas~
tamento sO sera permitido, com ou sem prejuizo de vencimentos,

‘para fim determinado e prazo certo.

ARTIGO 43 - O afastamento do funClonario ou servmdor para ter
oy : - -exercicio em entidades com as quais o Mun1c1pio mantenha con-
2oy _ vénios reger—-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

ARTIGO 44 - O funcionario ou servidor podera ausentar-se do
Municipio, para missdo ou estudo de interesse do servigo pi-
blice, mediante autorizagao expressa do Prefelto

~§BTIGO 45 - Os afaatamentoa de funcionarios ou sexvidores
para

Sart1c1pagao em congressos e outros certames culturais,
3vvtecnicos ou cientificos, poderdo ser autorizados pelo Prefeito.
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ARTIGO 46 ~ O funclonarlo preso- em flagrante ou preventivamente
" pronunciado ou condenado por crime inafiangdvel poderd ser afas

tado do exercifcio do cargo- ateé condenagao ou absolvi
em julgado.

¢ao passada

PARKGRAFO 1@ -~ Durante o afastamento, o fun01onario percebera

apenas 2/3 (6015 tergos) do vencimento, tendo;duxﬁtoeaduferemyx s;
for, afinal, absolvido. '

PARAGRAFO 29 —'No caso de candenagao, se esta nao for de naturez<§

que determlne a demissdo do fun01mnario,'continuara ou seri ele
afastado até o cumprimento total da pena, cém-direito a 2/3 (dois |

ter¢os) do Ven01mento.

ARTIGO 47 - Sera considerado em llcenga sem. vencimentos o funcio
i et
narlo ou geerdor -que for eleito para o desempenho de mand

thO, quando houver incompatlbllldade ou 1mped1mento,
legislagao pertinente. :

elc |
na forma d

PARAGRAFO ONICO - Aos ﬂunc;onarlos e serv1dores investidos em

mandato de vereador no Munlciplo, mesmo»havenao compatlbllidade

de horarlo, podera ser concedldo afastamento com prejuizo de
vencimentos.

Da duracao do trabalho, do horario e do ponto

ARTIGO 48 - Os funcionarios e serv1dores ‘deverao prestar um mini
de 33 (trinta e trés) horas e um maxxmo ie 48 (quarenta e oito)
horas semanais de trabalho, conforme a natureza do cargo ou fung
como se dispuser em Decreto.
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'RA \GRAFO UNICO - Para os ocupantes de determinados cargos ou

fungoas, como de médico, dentista, professor, poderd ser esta

belecida menor duragdo semanal de trabalho

rCom ou sem redugao de
vencimentos como se dispuser em Decreto.

ARTIGO 49 - O horarlo de trabalho nas repartlgoes sera fixado

pelo Prefeito de acordo com a natureza e as nece351dades do
servigo. '

ARTIGO 50 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade, podera ser antecipado ou pforrogado.

Tt

PARAGRAFO ONICO -~ No caso de antecipagdo ou prorrogagdo, sera

remunerado -0 trabalho extraordinarlo, navfoxma estabelecida
no artlgo 76.

ARTIGO 51 -~ Nos dias tteis, g6 por determlnagao do Prefeito,
poderao deixar de funcionar as repartigoes publlcas ou ser
suspenso O expediente.

ARTIGO 52 =~ Ponto & o registro pelo qual se verificara a en-
trada e saida no servicgo.

lPARAGRAFO 1?® - Para registro do ponto serao usados, de pre-

feréncia, meios mecanlcos.‘

PARAGRAFO 29 - E vedado dispensar o funcionario ou servidor
do registro de ponto, salvo o0s casos expressamentes previg-
tos em Decreto.

PARAGRAFO 39 - A infragdo do disposto no Pparagrafo anterior
determinari a responsabilidade da autoridade que tiver expe
dido a ordem, sem prejuizo da agao disciplinar cabivel.
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‘hRTIGO'SB - Para o funcionario ou servidor esﬁudante, conf@rw

me dispuser o regulamento, poderao ser estabele01das normas
especiails quanto a frequéncia ao servico.

ARTIGO 54 - Apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:

I - pelo ponto; e

11 —‘pela forma determinada, quanto aos funaioﬁériOs ndo su-
‘jeitos a ponto.

Da Substituicao

ARTIGO 55 - Podera haver substituicido remunerada nos impe-

dimentos legais e temporarios de ocupantes de cargos publ;cos.

PARAGRAFO 19 - A substitulgao dependerd de ato do Prefelto,

respeltada, quando for o caso, a habilitagdo profissional.

PARAGRAFO 29 ~ Se a substituigéo disser respeito a cargo vin-

culado & carreira, a deSJgnaan recaira sobre um dos seus
integrantes.

PARAGRAFO 39 - O substltuto, durante tode o tempo da substi-

tulgao, terd direito a receber o valor da referéncia e as
vantagens pecuniarias proprias do cargo do substituido e mais
as vantagens pessoais a que fizer jus, podendo optar pelo

vencimento do cargo de que & ocupante efetivo.

PARAGRAFO 49 - Poderd ser instituido o sistema de susbtituicao

automadtica, a ser regulamentado em Decreto.

CAPITULO IV

Da_exoneragdo e da dispensa

;*;Daﬁﬁge«aga;eXonégagao do funcionirio ou a dispensa
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[
'

do servidor:

1. a pedido
2. a eritério da Administragdo, quando se tratar de ocupante

de cargo em comissdao ou servidor admitido oy contratado.=
3. no caso do § 39 do artigo 38.

PARAGRAFO ONICO - A demissio serd aplicada como penalidade,
nos casos previstos nesta Lei.

TITULO IV

Do tempo de servigo

CAPITULO I

Do tempo de servico piblico

ARTIGO 57 - A apuragao do tempo de seerqo serda feita em dias,
para todos os efeltos legais.

PARAGRAFO ONICO - O niimero de dias poderd ser convertido em
1 : anos, de 365 (trezentos e Sessenta e cinco) dias cada um.

ARTIGO,SB ~ Serao consmderados de efetlvo exer0101o 08 -dlas

em que o funcionario ou serv;dor estiver afastado’ do se
em virtude de:

rvigo

I - ferias;
1I = casamento, ate 8 (oito) dias;
CTIX = luto, pelo falecimento do conjuge, companhelro, pais,

~irmaos e filhos, inclusive natlmorto, ate 8 (oito) dias;

Ty - luto, pelo falecimento de padastid, madrasta, S0gros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

v -~ exercicio de outro cargo em comissao ou fun¢ao na Adml
'nlstragao Dlreta ou Indlreta,

" Mod 0701
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I convocagao para cumprimento de servigog.obpigatériag
por lei; - | '

VII ~ licenga por acidente de trabalho{ou:doanga profissio
nal;

VIII - licenga gestante;

IX = licenga compulsdria; N - L

X ~ faltas abonadas nos termos do paradgrafo 19 do artigo

65, observados os limites ali fixados;

XI. = miss&o ou estudo de;interesse.do-Municipio em outrog
pontos.donterritérionnacional ou no exterior, quando
O afastamento houver sidovexpresSamentefathrizado
pelo Prefeito; :

XIT n'participagao de delegag&es esportivas Oou culturais
pelo prazo oficial da convocag&o,adevgd&mente.autoEié_
zada pelo Prefeito, precedida da_requisﬁ¢§o.justific§ 
da do Srgdo competente; L

XIII - desempenho de mandato eletivo;

~s | XIV - afastamento nos termos do artigo 42,

- Para efeitos de aposentadoria e disponibilidade
serad computado integralmente o tempo

ARTICGO 59

I ~" de servigo pﬁblico-préstado_é Uniao, aes Estados, a
‘Municipios e suas Autarquias; :

II - em que o funcionirio esteve afastado em licenga para
tratamento da prépria salide;

m que o funciondrio esteve en disponibilidade ou apo
entado por invalidez.

III. -




Mod, 0 01

PREFEITURA MUN,ICI*PYAI. DE BEBEDOURO

| ARTIGO 60 - 2 vedada a acumulagao de tempo de servigo, simu1~

taneamente prestado em .dois ou mais cargos @u fungoes, a
Unido,; Estados ou Municiplos.

PARAGRAFO ONICO - Em regime de acumulagdo de cargos, & vedado

contar tempo de um dos cargos para recoﬁgecimahto de direiﬁ@s

ow vantagens do outro. S | o

CAPTITULO II

Do tempo_de'sefviqo nﬁ@ publico

ARTIGO 6l - Os fun01onarlos e serv1dores municipais terdo com-
putados exclusivamente para efeito de aposentadorla por inva-
lldez, por tempo de servigo e compulsdria, o tempo de servuso
prestado em atividades regidas pela lei Federal n¢ 3807, de

26 de agosto de 1960, e por leglslaqao subsequente, desde que,

a data da aposentadoria, contém 5 (cinco) anos de eker01cio ‘emn
cargo ou fungao piblica no Municipio.

ARTIGO 62 - Para o fim prev1sto, ‘no artigo anterlor, sem pre-

juizo das demais disposigoes da leglslaqao fedexal pertlnente,
observar-se-3o as seguintes normas:

I - nao sera admitida a contagem de tempo de SQerqo em- do-

bro ou em outras condlgoes especials'

II - & vedada a contagem acumulada de tempo de servigo piblico
com o de atividade privada, quando conconitantes;

IIT - nao sera computado o tempo de servxgo gue tiver servido
de base para aposentadoria pelo regim@ da- prevnden01af*“
social urbana, nem, inversamente, o tempo de servigo que
tiver sido computado para aposentadoria pelos cofres do
Municipio,

IV - nos casos de acumulagdo de cargos ou fungdes, o tempo de

Jservigo em atiyidade;pxiyada sera @@mp@ia@puem;relagéoka
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apenas um deles.

PARAGRAFO ONICO -~ O tempo de servigo deverd ser comprovado me-
diante certidao expedlda pelos orgaos competentes, na- forma
prevista na legislagao federal pertlnente.

QBTIGO’6§ ~ Para efeito de adicionais e licenga prémio, compu-
tar~se—a exclusivamente o tempo de servigo prestado ao Munic¢i-
pio de Bebedouro e ds suas Autarquias.

TITULO V

Dosdireitos’e vantagens pecuniérias

. - CAPITULO I

Do _vencimento

-

 ARTIGO 64 - Vencimento & a retribuigado paga ao funcionédrio ou

ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo ou fungdo, corres-
pondente ao valor da.respectiva referencia fixada em lei, mais

as vantagens a ela incorporadas para todos osuefgitos legais.
ARTIGO 65 ~ 0 funciondrio ou servidor perdera:

I =~ o vencimento do dia, quando ndo comparecer ao servigo,

salvo no caso previsto no § 19 deste artigo, ou comparecer
apds a primeira hora, e,

II ~ 1/3 (um tergo) do vencimento di&rio, quando comparecer ao
servico dentro da hora seguinte a marcada para o inicio
do expediente, ou quando dele retirar-se dentro da ultima
hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faltas ao servigo, at@ o maximo de 6

(seis) por ano, nao excedendo a uma 'por més, ém razdo de molés-

_tia ou outro motivo relevante poderao ser abonadas pelo superior

‘1mediato diante de rﬁquerlme*'oiprotocolado no prlmelro dia Gtil
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subsequenbe ao da falta.

PARAGRAFO 29 i~ No caso de faltas sucesSivas, Justificadas ou
injustificadas, os dias intercalados - domingos, feriados e

agqueles em gue nao haja expedlente - serao computados exclu~
sivamente para efeito de desconto do vencimento.

ARTIGO 66 ~ A% reposig6es.dev1das.pelq_funcionério ou servidor
e as indenizagoes por prejuizo que causar & Fazenda Plblica,
serao descontadas em parcelas mensais nac excédentes-da déeima
parte do vencimento, ressalvados os casos especiais prev1stos
neste Estatuto.

ARTIGO. 67 ~ SO serd admitida procuragao para efeito de recebi-
mento de quaisquer importdncias dos cofres municipais, decor-
rentes do exercicio do cargo ou fungao, "quando o funciondrio

ou servidor se encontrar fora do Municipio ou compxovadamente
lmpossibilltado de: locomover~se"

ARTIGO 68 - O vencimento ou quélquer vaﬁtaggm pecuniéria atri-

buidos ao funcionadnio. ou servidor nao poderdo ser objeto de

arresto, sequestro ou penhora, salvo:

I =~ quando se tratar de prestaqao de allmentos, na forma da
lei civil; e '

II - nos casos previstos nos artigos 151 e 154.

ARTIGO 69 - E proibido, fora dos casos expressamente consigna-
dos neste Estatuto, ceder ou gravar vencimento ou ‘qualquer van-
tagem decorrente do exercicio de cargo ou fungao.

ARTIGO 70 - O vencimento nao podera sofrer outros descontos
exceto os obrigatdrios ou os autorizados por lei.
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ARTIGO 71 - As consignagoes em folha, para efeito de desc@nto
de ven01mentos, serdo disciplinados em Decreto.

CAPITULO II

Das. vantaggns pecunlarias

Segao I

DisposigOes preliminares

ARTIGO 72 - Além do vencimento, os funciondrios e servidores
poderao receber as seguintes vantagens pecuniarias.

I - adicionais por tempo de servigo;
11 - gratificagoes;
I1X - Salério—familia;
v - salério'esposa;
V - diarias;

VI - abono de natal;

VII - -outras concessoes previstas em lei.

Secao II

Dos adicionais por tempo de servico

ARTIGO 73 - O funciondrio ou servidor terd direito, apds cada
periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou nio, & percepcao de
adicional por tempo de servigo, calculado d@ razdo de 5% (cinco
por cento) sobre a referéncia, a qual se,incorpora para todos
os efeitos, exceto para incidéncia de outfos adicionais.

ARTIGO 74 - A apuragao do quinquénio serd feita em dias e o
total convertido em anos, considerados estes sempre como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.. .
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'ARTIGO 75 - O funcionario ou servidor que completar 25 (Viﬁte
e ¢inco) .anos. de efetivo exercicio percebera mais a sexta par-
te da referenc1a a esta incorporada para todos os efeitos,
exceto para a incidancma de outros adlclonais.

Segio III

o . Das gxaﬁifjcagBes.
ol TEET I ~ fapficacses

ARTIGO 76 — Poderao ser concgdidas aos funcionarios e servi-
dores as seguintes gratificagées:

i pela prestagao de serV1qos extraordlnarlos,

11 - pela ‘elaboragao de trabalho tecnlco ou c1entIf1co, de

utilidade para o servigo publlco,'

11T - a tltule de representagao, quande. em exer01clo em Ga/

IV - pela part1¢1paqao em 6fgdos de deliberagao coletiva ou
‘em comissoes;
V ~ pelo exercicio de fungoes de receber e ou pagaxr;
i “\; - . ~ . " N
PN . y1 =~ pelo exercicio de fungao de diregao, chefia, encarrega-
tura e outras;

VII - pelo exercicio de cargos de diregao ou chefia de nivel

~universitario;
VIII~ pelo exercicio de fungdes de fiscal e outras;

IX ~ outras fixadas em lei.

ARTIGO 77 — A gratificacao pela prestagao de servigo extraordi-
ndrio sera paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado,

ao func;onarlo ou servidor, com acrescimo de 20 (vinte por centc
sobre A hora do periodo normal de trabalho a gue estiver SU]ELU

PARAGRAPO ONICO ~ A presLaqao de servigo extraordinario nao

podera excedexr as duas horas diarias de trabalho, ressalvados

IViod. O 04 . e

sy

o
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§B$1G0,78 “‘E-vadado'conceder gr&tific&é&o.ﬁ@rﬁservigo eXtﬁﬁorw

dinirio, com o objetivo de remunerar outros servigos ou encar-
gos.

PARAGRAFO 1¢ - Quem receber. 1mportanc1a relativa a servigo
extraerdlnario gque nao prestou, sera obrigado a restitui-la:de

uma so,vaz, ficando .ainda sujeito a pun@gao.dlﬁcipllnar.

PARAGRAFO 29 =~ Sera responsabilizada a autoridade que 1nfringir
o disposto no "caput" deste artigo. N

ARTIGO 79 - Sera punido com pena .de suspensao e, na.reinci@éncia,
comiafae demissao ou dispensa, o funcionirio ou serViéowlq,w,'

I - atestar falsamente a prestagao de servigo extraordlnarlo,

II - se recusar, sem justo motlvo, a prestagao de servigo ex-
traordlnario.

ARTIGO 80 - A gratlflcagao pela elaboragao ou execuga@ de tra~
balho técnico ou c1ent1fico, de utilidade para ¢ servigo publl
co, serd arbitrada pelo Prefelto._

ARTIGO -81 - Podera ser concedlda gratlflcagae de reprcsentagao

a0s ocupantes de cargos ou fungoes 1otadas n@ Gabinete do Pre~
felto, a juizo deste.

PARAGRAFO ONICO - A gratificagao serd arbitrada pelo Prefeito

em valor gue nao exceda a 50% (cinquenta por cento) da referénci
do fuﬂ@ionéxiogGU sexrvidor.




i

“\
‘3

" ‘Mod. 0 0f
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ARTIGO 82 - As gratificagOes pela participaqao em orgaos da
dellberagao coletiva ou em: comissoes, e pelo exercicio de
fungoes de receber e ou pagar, seriao fixadas em Decreto.

ARTIGO 83 - Quando a Admlnistragao designar funclonario ou
servidor para atender encargos de diregao, chefia, encarrega-
tura e outros, para os quais nao se justlflque a criagao dos
cargos respectlvos, ser-lhe=-3 atribuida uma gratificagao de
fungao, denominada ‘Fungao Gratificada, observada a escala
flxada em lei.

para
cujo provimento a Adminlstragao exija nivel unlverbltarlo eg-

pecifido, serd concedida uma gratlflcagao correspondente a 20%
(vinte por cento) da respectiva referéncia.

* ~

 ¥85 - Aos funciondrios e serv1dores a qua foram dadas
atrlbuigoes de fiscal, motorista do Gabinete ou operador de
maguina de elevado porte, poderd ser concedida uma gratificagdo
arbitrada pelo Prefeito, limitada a 50% (cinquenta por cento) da
respectiva referéncia. |

_ BRTIGO 86 - As gratlficagoes de que tratam os incisos III, V,

VI, VII e VIII, do artigo 76, inccrporaif;eab ven01mento, para

efeito de aposentadoria e dlsponlbllldade, se mantidag nosg 10

(dez) Ultimos anos de servigo sem 1nterrupgao, ou tlverem sido

concedidas por mais de 15 (quinze) anos, ainda gue com 1nterrupg§<
dentro dos uGltimos 20 (vinte) anos de servigo.

ARTIGO 87 - O saldrio-familia serd concedido ao funcionirio ou
servidor poer: '

I - filho menor de 18 (dezoito ) anos, e,
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‘11 - £ilho invalido oy deficiente de gualquer idade.

PARAGRAFO ONICO - Consideram~se dependentes,ides&e gue vivan

total ou parcialmente ds expensas do . funcionfrio ou servidor,
os filhos de qualquer condiqao, os enteados e 0OS adotivos,
equiparando-se a estes.os tutelados sem melos proprlos de
subsisténcia. .

ARTIGO 88 - A invalidez ‘que caracteriza a dependéncia é a in-
capacidade total e permanente para o trabalho.

ARTICO 89 - Quando.o pai e mde tiverem ambos a condigdo de
funciondrio ou servidor publico, ou de inativo, e viverem em

comum, o saldrio-familia serd concedido a um deles.
t » : ‘ :

PARAGRAFO ONICO - Se nio viverem em comum, sera concedido ao

que tiver os dependentes sob sua guarda, ou a ambos, de acordo

com a distribuicao de dependentes.

ARTIGO 90 - Ao pai e a mae.equiparam~se*o padrasto e a madrasta e;

na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

ARTIGO 91 - Fica assegurada nas mesmas bases e condlgoes, ao
cénjuge supérstite ou ao responsavel legal pelos filhos do cas
a percepgao do salario-familia a que tinha direito o funcionar

servidor, ou inativo, falecido.

ARTIGO 92 - B vedada a percepgao de salario-familia por depen-
déntes em relaqao ao qual ja esteja sendo pago este beneflcio
por outra entidade publica federal, estadual ou municipal, fi-
cando o infrator sujeito ds penalidades da lei.

al,‘
io,
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ARTIGO 93 - o) salario esposa sera concedldo ao funcmonario, ao
servidor e ao inativo, desde gque sua esposa ou companneira nao
exerga atividade remunerada.

ARTIGO 94 - Os valores do salario familia e do salario esposa
corresponderao ab5% (cinco por cento) do salario minimo vigente,

reajustados & época do reajuste salarial dos func1onarios.

ARTIGO 95 - Nio serd pago o saldrio-familia e saldrio esposa no&é

casos em gque O funcionario ou servidor deixar de perceber o res-
‘pectivo vencimento.

ARTIGO 96 - Ao funcioné&rio ou servidor que se deslocar tempora-
riamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, con-

cerder se-a, além do transporte, didria a titulo de lndenlzagao
pelas despesas de alimentagao e pousada.

PARAGRAFO 19 = As despesas ‘com transporte poderao ser taﬁff
obertos pela diaria.

PARAGRAFO 29 - As disposigfes deste artigo serdo regulamertadas |
em Decreto. '

- ARTIGO 97 - E vedado conceder diarias ¢0m o objetivo de remuner

outros servigos e encargos.

Segao IV

Do abono de Natal

ARTIGO 98 ~ Os funcionarios e servidores municipais farao juz,
em cada ano, a um abono de Natal, de valor equivalente aos -
vencimentos do més de novembro.
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,?ARAGRAFO'IQ - 0 aboﬁo:serévdevido no més de dezembro.

'~_PARAG }FO 29 - ASs disposigoes deste artlgo ap*lcam -se ads

'funcionarios, servmdores inativos e aos pensi@nlstas, quando

perceberem seus proventos dos cofres mun101pais.

- ARTIGO 99 - Aos funcionérios~e~servidores’que se aposentarem,
‘ou forem exonerados ou dispensados; o abono sera dev1do prop0r~
‘cionalmente ao niimero -de meses inteiros decorrldos.

PARAGRAFO UNICO - Serd tambémtﬁropgrcional~o &baho devido aos:

funcionarios e .servidores que ingressarem no exercicio.

¢ TITULO VI

Dos- direitos e vantagens.em_getal

caPITULO I

Das férias

ARTIGO 100 - 0 funcmonarlo ou servidor tera dlreito ao gozo de

30 (trinta) dias de férias" anuals, observ&da a escala que for

“aprovada.

anrpe

.PARAGRAFO 19 - B pr01b1do levar a conta de ferlas qualquer

falta ao trabalho.

"PARAGRAFO 29 - £ proibida a acumulagao de ferias, salvo por

PARAGRAFOQ 39 .- O periodo de férias serd reduzido para 20

absoluta n606551dade de servmgo e pelo max1mo de 2(dois) anos
consecutivos.

(vi nte)

~dias se o funcionario ou servidor, no exercicieo anterior, tiver,
“considerados em conjunto, mais de 10 (dez) nao .comparecimentos.

correspondentes a faltas abonadas, justlficadas e 1njust1flcadas,
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ou &s licenqas prevmstas nos itens ITI e VI do artigo 104.

PARAGRAPO 49 ~ Durante as férias, o funoionario ou servidor

terd direito a todas as vantagens como se e;tivesse em exerciclo.t

PARAGRAFO 59 - Atendido o interesse do servigo, as - ferias Ppo-

derao ser gozadas de uma s6 vez ou.enm dois perlodos iguais.

ARTIGQO 101 - Somente depois do. prlmelro ano de. exercicio no

servigo publlco, adquirira o func1onarlo ou serv1dor dlrelto
a ferias.

ARTIGO 102 - Caberd ao. chefe- da repartlgao ou do servicgo, ox-
ganizar, no més de novembro, a escala de ferlas para o ano

gegu1nte, que podera alterar de acordo com a. convenlencia dm
servmgo.

~

PARAGRAPO ONICO - A escala-e suas alteragoes deverao ser en~
camlnhadas ao Prefeito Munlclpal.

ARTIGO 103 —- A parte excedente a-=15 dlas da» ferlas anuals doa
funcmonarlos e servidores podera ser paga em dinhelro, a cri- -
tério da Administracgdo. : ’

PARAGRAFO ONICO - Aos funciﬁnérips e ser&idoreéfexonerados_qu
dispensados poderdo ser pagas as férias do exercicia} guando
ainda nao fruidas, de maneirajpréporcional ao niimero de meses
inteiros ja decorridos. ”

¢  caPITULO II

Dag. licencas

Secao I

Disposi¢Oes preliminares

Mod, 0 0t
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ARTIGO 104 -~ O funcionario poderd ser licenciado:

I - para tratamento de salde;

IT - gquando acidentado no exerciciO1@e,suas'atribui@Ses'

ou acometido de doenga profissionalj

CIIX - por motivo de doenga em pessoa de sua»ﬁamiliap
IV ~ por motivo de gestagﬁo;

' - para Eumprir servigos obxigatétiésvgorflei;

VI - para tratar de interesses partiénlares:

viI - compulsdriamente, como medida profilatica;
VIII - como prémio.de assiduidade.

PARAGRATO

19 - As disposigBes deste artigo, exceto a contida

no inciso

PARAGRAFO

VI, aplicam~se aos serxvidores.

~

29 - NdO se apllcam aos funcionarios: ocupantes de'

cargos de
sigoes do

prov1mento em comlssao, nessa. qualldade, as dispo-
inciso VI.

ARTIGO 105 - A licenga dependente de inspecd3o medica seri

concedida

pelo prazo indicado no respectivo laudo.

ARTIGO 106 - Finda a licenga, o fun01onarlo ou servidor. devera

PARAGRAFO

'reassumlr, 1med1aLamente, o exercicio do cargo on’ fungao, salvo
prorrogagao.

ONICO ~ A infragao deste artigo importarad na perda

total do vencimento correspondente aq periodo de auseéencia e,

se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o funcioniario ou

servidor sujeito & pena de demissao por abandono de cargo ou
a dispensa.

Mod. 0 01
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ARTIGO 107 - O funcionario ou servidor licenciado nos termos

dos Itens I a III do artigo 104, é obrigado a reassumir o
exercicio, se for consxderado apto’ em inspegao médica reall»
zada "ex-officio" ou se nao subsistir a- doenqa na pessoa de
sua familia.

PARAGRAFO ONICO - O funciondrio ou geerdOI poderd desistir da

licenga, desde que em inSpegao medlca flque comprovada a ces-

sagdo dos motivos determlnantesrda licenga. =

ARTIGO 108 - A licenga podera ser prorrogada "ex-officio" ou

mediante solicitagao.

ARTIGO 109 - 0 funcionario ou servidor licenciado nos termos dos

1tens I e IT do.artigo 104, ficarad obrigado a seguir rigorosa~
mente o6 tratamento medico adequado & doenga, sOb pena de lhe ser
SUSpenso o pagamento do venciiento.

Segao II

Da licenca para tratamento de sahde

ARTIGO 110 - Ao funcionario ou servidor que, por motivo de
satde estiver impossibilitado para © exerc101o do cargo ou

funqao, sera concedida licenga, até o maximo de 4 (guatro)

anos, com vencimento mediante exame feito por mé&dico da Pre-

eitura ou por esta indicado.

ARAGRAFO 1l - Flndo o prazo previsto neste’ artlgo, o funcio-

-~

nario ou servidor serd submetido & inspegao médica e aposentado,
desde que verificada a sua invalidez, permitindo-se O licencla-

mento alem desse prazo, quando ndo se justificar a'aposentadoriaf

PARAGRAFO 29 - Sera obrigatbria a reversao do aposentado, désde
que cessados 0s motivos determinantes da aposentadoria
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Secao III

Da licenga ao. acmdentado no. exercic1o de suas atribuigoes ou

. acometldo de doenqa proflsslonal

ARTIGO 111 - O funcionario ou servidor acidentado no exerci-

cio' de suas atribuigBes ou gue tenha adquirido doenca profis-
sional, terd direito & licenga com vencimento.

- PARAGRAFO UYNICO - Considera-se também acxdente a agressao

sofrida e nao provocada pelo fun01onarlo, no exercicio de suas
fungoes.

ARTIGO 112 - Em caso de a01dente, verlflcada a incapac1dade

total para gqualquer fungao plblica, seri. desde logo concedida

~ aposentadoria. ao funcionario.

~

ARTIGO 113 - A comprovagao do ‘acidente, lndlspensavel para a-

concessao da licenga, sera feita em processo, que deverd ini-
ciar-se no prazo de 8 (oito) dias, contados do evento.

ARTIGO 114 - Para a conceituagdo de acidente de trabalho e

doenga profissional, serdo adotados os critérios da legislacdo
federal pertinente.

Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

ARTIGO 115 - O funcionario ou servidor poderd obter licenca por

motivo de doenga do cOnjuge e de parentes atéfsegundo grau,
quando verificado, em inspegdo médica, ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal, impossive; de ser prestada simultaneamente

~com o exercicio do cargo ou fungdo.
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PARAGRAFO ONICO - A licenga de que trata este artigo nao podera
ultrapassar o pxazo de 24 (vinte e quatro) meses. '

ARTIGO 116 - A licenga serd concedida com vengimento, até um
més, e com oS seguintes descontos:

I =~ 1/3 (um terg¢o), guando exceder a 1 (um) més e até 2 (dois)
'meses;

II - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 2(dois) meses e
ate 6 (seis) meses;

TII - total, do seétimo ao_yigéaimo quarto m@s:

PARAGRAFO ONICO - Para os efeltos deste artigo, a licenga con-
cedlda dentro de 60 (sessenta) dias, contad‘s do. termlnoﬁdaf
anterior, sera consmderada como . prorrogagao.‘ﬂ' |

Segao Vv

Da licenga.pér motivo de gea@agﬁo

ARTIGO 117 - A funcioniria ou sérvidoré~gestaﬁte_seré concedida
mediante inspecdo médica, 11cenga de 120 (cento e vinte) dias
com vencimentos ou remuneragao. S ”

PARA‘RAFO lQ =~ Salvo presé* ;ao medica am c@ntrarlo,'a llcenga
sera concedlda a partir d@ itavo mes de geSjacao.

GRAFO 29 ~ Ocorrido o parto, sem gue tepha sido requerida
a licenga, serd concedida mediante apréSentgq&o da certidao de

\ento e vigorara a partir da data do evento, podendo re-
tﬁoaglr ate 15 (quinze) dias.

RAFO 39 ~ No caso de natimbrto,

sera concedlda a llcenga

Mad n 04
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- do funcionario ou servidor ao chefe de r_partl_ao ou do-servico,

,teresses particulares, pelo. prazo maleo de 2 (d@is)>anosu

‘concessao da licenca.

Segao VI

ARTIGO 118 -~ RO funcionario ou. servidor que for convocado para
o) servigo militar e outros encargos da seguranga nacxonal, sera‘
concedida licenga sem vencimento. ’

PARAGRAFO 19 -'A licenga sera concedlda:medlante comunlcagao

acompanhada de documentagao incial que prove a 1ncorporaga®.

PARAGRAFO 29 - Quando desincorporado reassumlra 1mediatamente o}
exercmc1o, sob pena de demissao por abandono do cargo ou dlspen—
sa, se'a ausencla exceder a 30 (trinta) dlas.

ARTIGO 119 - Ao funcionirio ou servidor gque houver feito urso
para ser admitido como oficial da . reserva das Forgas Armdd'“\
serd também concedlda licenga sem ven01mento, duxante.os_esﬁé*
glos prescritos pelos regulamentos mllltares.

Segao VII

Da_licenca para tratar de interesses

ARTIGO 120 — Depois de 5 (cinco) anos de exerc1010, (o) func1o».

narlo podera obter licenca, sem vencimento, para tratar de in=-

PARAGRAFO 19 - Poderad ser negada a llcenga quand@ 0 afdstamento
for incoveniente ao 1ntelesse do servigo.

PARAGRAFO 292 = O fun01onarlo deverd aguardar em exercicio a
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 PARAGRAFO 49 - O funcionirio, podera desistir da 1i
 qualquer tempo, reassumindo @ exercidio em seguiqa.

‘buir a condigdo de fonte de infecgao de

. ARTIGO 123 - Vermflcadaeaprocedenc1a da suspelta,

~35
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PARAGRAFO 392 ~ A licenga podera ser gozada parceladamente a

ju120 da. Administragao, desde,queAdentro,do EﬁriOdQ de 3 (trés)
anos. »

cenga, a

ARTIGO 121 - S6 poderd ser concedida nova. llcenga depois de

“decorridos 5 (cinco) anos do término da anterlor."

Segao VIII

.Davlicenga,compulséria”

ARTIGO 122 ~ O funcionirio ou servidor,

a0 qual se possa atri-
doenga transmissivel,
podera ser licenciado compulsgriamente pela Administragao.

ou servidor sera licenciado para tratamento de san

cionario ou servidor retornar ao serv1go,

~de efetlvo exereicio, para todos os efeitos legais,
~de licenga compulséria.

0 funcionario
de na forma
prevista no artigo 110 considerando-se incluidos no periodo da

licenga os dias de llcenciamento compulsério,

ARTIGO 124 =~ Quando nao p031t1vada a molestia, devera o fun-~

consadarando &e como’

© p@rLOdO

Segao IX.

Da licenca prémio

RTIG@ 125 -0 funcionario ou servidor teri direito, como prémio

de a581du1dade, a licenga de 90 (noventa) dias em cada perlodo

. ae 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que ndo haja
stofrldo qualqucr penalldade admlnistratlva.b
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PARAGRAFO UNICO -0 perlodo de llcenga serd considerado como de

efetivo exerclcio para todos os efeitos’ legais, e nio acarretara
degconto algum no venc1mento.

AR$1GQ,126'" Para fins de licenga nao se consideram interrupgao
do" exercicio: ' '

I ‘- os afastamentos enumerados no artigo 58, excetuando-se 0
previsto no ltem X,

1L - as faltas abonadas, aS‘justificadaé, e os dilas de licenga
a que se. referem os incmsos I a:ﬁﬁ[do artigo 104, desde que§
o total dessas auséncias nao exceda o limite maximo de 30 t
(Frinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

ARTIGO 127 - O requerimento da.licenga,‘seré.instruido'comf@er~

tiddo de tempo de servigo. °

ARTIG@ 128 - A requerimento do ‘funcionario ou servidor, a licengﬁ

poderé ser gozada em parcelas nao inferiores a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO ~ Cabera ao Prefeito concedar a licenga, tendo

em vista o interesse do servigo, e d901d1x por seu gozo por in-
teiro ou parceladamente.

ARTIGO 129 - O funcionario ou servidor devera aguardar em exer-
cicio a concessao da licenga. '

PARAGRAFO ONICO - Dependerd de novo reguerimento, o gozo da
licenga, quando nao iniciada dentro de 30 (trinta) dias, conta-

dos da data do ato que a houver concedido.
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ARTIGO 130 - 0O funcionario ou o servidor,

gue contar pelo menos

15 (quinze) anos de servigo. prestado ao Municlplo, poderé Ye-
querer gue metade do periodo de 11cenga~pr§mio a que tiver di-

relto seja paga em dinheiro.

'PARAGRAFO ONICO -:0.deferimento do pedido

nibilidades financeiras e orgamentarias.

+

ARTIGO 131 - O calculo a que se  refere o

efetuado com base no padrado. de vencimento
mento. '

CAPITULO III
Da estabilidade

ARTIGO 132 - Adquire estabilidade, apbs 2

'cioio, o funcionario nomeado por concurso

dependerd das dispo-

artigo anterior, sera
d época do deferi-

(dois) anos de exer-
publlco.

ARTIGO 133 - O funcionirio estivel sd poderd ser demitido em

tivo, assegurada ampla deﬁesa.

virtude de sentenca judicial ou mediante processo administra-

ARTIGO 134 - Enquanto ndo adquirir estabilidade, podera o
funcionario ser exonerado no interesse do servigo publico nos

segulntes casos:

I = inassiduidadé;
II =~ ineficiéncia;
IIT - indisciplina;
IV =~ insubordinagao;

V. - falta de dedicagao ao servigo;

VI -~ ma conduta.
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RAFO 19 = 0 chefe imediato do funciond
’auﬁoiidade superior;}pelofmenbsfé (quaﬁpo)»
miholao periodo fixado no artigo 132, info
atuagdo e conduta. o o

Fio representard a

PARAGRAFO 29 - Se-a representacao apontar a ocorréncia de
qualqugr das hipdoteses previsﬁasﬁneste,@gtigc,_dela serd dada
viﬁtgéﬁo funciénério_para quéfap?esenteiéua-deﬁesa no prazo de
5 (einco) dias. '

CAPITULO IV

Da disponibilidade

o _
ARTIGO 135 - O funcionario poderi ser posto em
- remunerada:

dispbnibilid@@e

r ; né;caso previste no § 29 do artigo 17; e

Ir = quando; tendo adquirido estabilidade,

OfCargo,for extinto
" por lei.

, PAR&GRAFO ONICO - O funcionérioﬂfiCaré emgdisponibilidade até
 >io seu obrigatdrio aproveitamento em CargQﬁequivdleﬁte.

7 - Qualquer’alteragabsdofvenciméhto:e vantagens per-
das pelo funciondrio em virtude de medida ‘geral,

sera ex-
tensiva ao provento do disponivel,

na mesma proporgio.

CAPTITULO V

Da_aposentadoria

Mod. 0 .01
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I -~ o ocupe por 15'(qu1nze) anos, nos ultimos 20 (vinte)

ARTIGO 138 - O funciondrio ou servidor serd ‘aposentado:
I — por invalidez; :
II. ~ compulsbriamente, aoé-?ﬁ (setenta) anos, e

TII - voluntarxamenta, apos 35 (trinta e 01nco) anos de servico,

[

PARAGRAFO ﬁNICO ~ As. mulheres se aposentarao aos 30 (trinta)

anos de servigo, .e osg professores e pro ssoras. aos 30 (trinta)

e, de efetivo exereicio

e 25 (vjnte e ¢inco)- anos,_respectlvame
em fungoes de maglsterio. ‘

ARTIGO 139 - Os proventos da aPosentadOria Serao:

I - integrais quando o funcionario ou serv1dor.

a) - completar o tempo de servago na f@rma do artigo. an~
terior.

-

b) - invalidar-se por acidente en servigo ou por moléstia

profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel

II - proporcionais ao tempo de serv1q0, NoS d@mals casos.,

vARTIGO-l4O - Filca assegurado ao funcionarlo ou serv1dor o di-

relto de aposentar- se com os pxoventos currespondentes a cargo
de provimento em comlssao, desde que:

I = o ocupe lnlnterruptamente nos 10 (dez) Gltimos anos de ser-
VlgO, ou '

anos
de servi¢o, ainda gue com 1nterrupgao. #

ARTIGO 141 - A aposentadoria prevista no Iitem I do artigo 138,

sO0 sera concedlda, apds a comprovagao da invalidez do funcxonarlo

. ou scrv1dor, mediante inspegdo de salde reallzada por medlces da
p Prefeitura ou por esta indicados.
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ARTIGO 142 - A aposentadoria ccmpulsoria preV1sta no item II

do artlgo 138 e automatlca.

PARAGRAPO UNICO - O funciondrio ou servidor se afastard no dia
imedlato dquele em que atingir a idade llmlte, 1ndependentemen~
te da publicagao do. ato.declaratério da aposentadoria.

.‘?&‘Myl\

ARTIGO 143 - O pagamento dos proventos a ‘que tiver direito ©
aposentado devera iniciar-se no més beguinte ao. em que cessar

a percepgao do vencimento.

ARTIGO 144 - O provento do aposentado . s6 poderd sofrer descontos
autorizados em lei. '

S ARTIGO 145 - Os proventos da inatlvldade serdo revistos sempre

que, por motivo de alteracao do poder aguisitivo da moeda, se
modificarem osg vencimentos dos funcionarios ou servidores em
atividade.

ARTICO 146 - Ressalvado o dlSpostQ no artigo anterior, em caso
nenhum os proventos da inatividade poderio exceder a remuneracio
percebida na at1V1dade.

CAPITULO VI

Do_direito de peticho

ARTIGO 147 - E permitido ao funcionario ou servidor requerer

ou representar, pedir reconsideragdo e recorrer de decisdes,
desde que o faga dentro das normas de urbanidade e em termos,

observadas as seguintes regras:

I - nenhuma solicitagdo, de qualquer que seja a sua forma,
podera ser:

: J1,~ dirig@da'éi§ﬁtor ’e;@an@ decidi-la; e

‘2 - encaminhada sen3o Por intermédio da autoridade a que
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estiver imediatamente subordinado;

II - 0 pedido de recons1deraqao 50 sera cablvel quando con-
- tiver novos argumentos e sera sempre dlrigldo a autori
dade que tiver expedido o ato ou.proferido a decisao;

I1I - nenhum pedido de reconsideragdo podera ser renovado;

v -~ 0 pedido de recon51deragao devera ser decidido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

v’ -~ sO cabera recurso guando. houver pedldo de reconsideracao
desatendido. ou nao decidldo no prazo legal;

VI - O Yecurso sera'dlrlgldo a autoridade imediatamente su-

perior & que tenha expedido o ato ou proferido a decisao

e, em Qltima . instancia, ao Prefeito; e
]

VIT - ‘nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mes-
' ma autoridade.

-

b:pARﬁGREFO 19 -~ Em hipStese alguma, poderd ser recebida peticdo,

pedido de reconsiderac¢ao ou recurso que nédo atenda as prescrigoes
deste artigo, devendo a autoridade d qual forem encaminhadas tais
pegas, indeferi- ~las de plano.

PARAGRAFO 29 —- A de01sao final. dos recurses a que se refere es-

te artigo deverad ser dada dentro do prazo de 90 (noventa) dias,

contados da data do recebimento na'repartigéo; Se a decisao nao

for proferida dentro desse prazo, poderd o funcionario ou servi-
dor desde logo interpor recurso 3 autoridade superior.

PARAGRAFO 39 - Os pedidos de reconsideragaoc e os recursos néo

tem efeito suspensivo; os que forem providos, porém, dardo lu-

gar ds retifica¢Ges necessarias, retroagindo os seus efeitos &

~ data: do ato impugnado, desde que outra prov1dencma nao determine
o a autoridade quanto' aos efeitos relativos ao passado.




,I -~ em 5 cinco) anos quanto aos atos de que: decorreram a

I ~ ser assiduo e pontual;

IV~ guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao;

VI - residir no Municipio ou, medlante autor17agao, em loca-

~42-
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ARTIGO 148 - O direito de pleitear na esfera administrativa,
prescreve a partir da data da publicagao do ato impugnado, ou-

da data em que dele tiver conhecimento o fun01onario ou servidor:

‘demissao, aposentadoria ou disponibilidade; e

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

PARAGRAFQ UONICO - Os recursos ou pedidos de reconsideragao,

guando cablvels, e apresentados. dentro dos. prazos de que trata

este artigo, interrompem a prese¢ricao, ate. 2 (duas) vezes no
maximo, determinando a contagem .de novos prazos, a partir da
data da publicagao.ou ciéncia do despacho denegatbrio ou res-
tritivo do pedido. '

TITULO VII

~

Dos deveres e da agdo disciplinar

CAPTTULO T

Dos deveres

CARTIGO 149 - Sao deveres do funcionario ou servidor:

IT -~ cumprir as ordens superiores, representando guando forem
manifestamente ilegais;

III - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
lncumbldo,

Y ~ tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o
piblico em geral;

lmdade prox1ma,
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11publicé, ferir a dlSClpllna e a hlerarquigg
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VII ~ manter ‘sempre atuallzada sua declaragio;de familia,-de
-resxdencia e de domicillo- ‘ ' ;

:.VIIi - zelar pela economia,&ggmaterial dQ;Muﬂiaipio e pela con-

' . servagao do que for aonflado a sua guarda ou utllléagao,

IX - apresentar-se convenlentemente trajado em servigo, ou’ com
0 uniforme determlnado - quando for o caso,

X ~ Cooperar'e manter esplrlto de solldariedade com os compa~

nheiros de trabalho;

XII *;proceder; publica e particularmente, d§7ﬁérma4que dignifi-
Que a fungao plblica. o i

‘CAPITULO-II
~APITULO IT

Das pr01blgoes

ARTIGO 150 - E pr01blda ao funcionarlo ou serv1dox toda agao
580 capaz de’ comprometer a dignidade e 0 decoro da fungio

1, prejudicar a eflcienw
“cia do servigo ou causar dano 3§ Admlnlstragao Publlga, especmal—
mente'

I - referir-se depre01at1vamente en 1nformagao, barecer ou

~despacho, ou pela imprensa, ou por qualquer Teio de di-
vulgagao, as auntoridades constituidas e aos-atos da Adm1~

nistrag&o,
LI - retirar, sem prévia permlssao da autorldade-competente,
o qualquer documents ou objeto-existentg na unidade de Tra-
~balho;

CIII ~'va1er~se da ‘sua qualidade.de funciondrio ou servidor para

obter provalto pessoal




'IV,7~ coagir ou aliciar subordinados com obgetivos,de natureza

_jijIIIe aceitar representagio de Estado estrangelro,

polItiCO*pdrtidarla-

V. - exercer comércio entre os companheiros de servigo, no lo

cal de trabalho;

VI - constituir-se. Procurador de partes, Ou servir de inter-

mediarlo perante qualquer repartigao publlca, exceto

quando se tratar de 1nteresse do conjuge ou de parente
ate segundo grau*

VII - cometer a Pbessoa estranha, fora dos casgos bPrevistos em
lei, o desempenho de encargo que lhe cqmpgﬁlrvqu que
competir a seus. subordlnados, v |

-VIII-entreter~se, durante as horasg de trabalho, em palestras,

lelturab ou atividades estranhas ao. serV1qo

T fazer circular ou subscraver rifas ou listas &é:aonativbs
vno local de trabalho;

XI ~'incitar greves ou a elas aderir;

XII ~ receber estipéndios de fornecedores ou de entidades fisca~

Lizadas;

sem autori-
zagao do Presidente da

  XIV ~ fazer, com a Admlnistragao Direta ou Indlreta, contratos

de natureza comercial, 1nﬁustr1al ou de prestagao de ser-

v gos com.-£ins lucratlvos, por si ou. como representante de
outrem'

Vv part1c1par da geren01d ou admlnnstragdo de empresas ban-
~@irias ou industriais ou de Sociedades Comerciais, que

4 mantenham relagoes comer01als Ou administrativas com o}

.‘MuthlplO, sejam por este subvencxonadas, ou estejam d1re~

amente relac1onadas com-a flnalldade da unidade ou servago

m que esteja lotado, G ks




XVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou
fungao em- empresas, .estabelecimentos ou 1nstitulgoes
que tenham relaqoes com o Mun101p10, em matéria que se

relacione com a flnalldade da unidade ou servigo em que
esteja lotado,

CAPITULO III

Da respéngabilidade

ARTIGO 151 - O funcionario. ou servidor responde civil, penal
e admlnistratlvamente, pelo.exercicio 1rregular de suas atri-
bulgoes, sendo responsavel por todos os prejulzos que, nesta

qualidade , causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa,
devidamente apurados.

PARAGRAFO ONICO - Caracterlza—se“especialmente a reSponsabili~
dade:

I =~ pela sonegagao de. valores ou obJetos conflados & sua guar-
da ou responsabllldade~

II - por nao prestar contas Ou por nao as tomar, na forma e
nos prazos estabelecidos em leia, regulamentos,
instrugoes e ordens de servigo;

regimentos,

I1I- pelas faltas, danos, avarlas, e quaisquer outros prejuizos
que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda ou su-~
Jeitos a seu exame e flscallzagdo;

IV ~ pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacSes nos

livros, papels, guias e documentos da receita ou que tenham
com eles relagao,

V.~ por qualquer erro de calculo ou redugéo contra a Fazenda
Municipal.
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ARTIGO 152 - Nos casos de indenizag¢do & Fazenda Municipal, o

funciondrio ou'servidor serd. obrigado a repor, de uma sO vez

e com oS acréscimoste lei e corregdo monetdria, a importancia
do prejulzo causado.em virtude de alcance, desfalque, remissio
ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos
legais. ' &

ARTIGO 153 - ERXRcetuados os'CaSOS'previstos no artigo anterior,
sera admitido o pagamento parcelado,

ARTiGO’154 - A responsabilidade administrativa ndo exime o fun~
cionédrio ou servidor da responsabilidadé;civilﬁou criminal que

no caso couber, nem o pagamento da indeﬁizagﬁoya que ficar obri
gado o'‘exime da pena, disciplinar em que incorrer.

CAPITULO IV

Das penalidades

ARTIGO 155 - S3o penas disciplinares

.
°

I - .repreensio;
II =~ suspensio;

III - demissdo;

V- - demissao a bem do servigo piblico;

V. - cassagao de aposentadoria ou da disponibilidade.

ARTIGO 156 - A pena de repreensao serd aplicada por escrito,
nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres
funcionais.

ARTIGO 157 - A pena de suspensao, que néd excedera a 90 (no-
f venta)“dias, sera aplicgda em casos de fq;ta gr@ye ou de rein-

Mad 0 Nt




'BARAGRAFO 1? - O funcionario ou servidor suspenso perdera,
:duraﬁﬁe-oIperiodo-de.cnmpximento da suspensdo, todos os direitos

e vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou funcgio,

a
sendo o fun-
obrigado.a pPermanecer em exer-

.pARAG%AE@ 29 .~ Quando houver.conveniéncia.para o servigo,
pena de suspensao poderi ser convertida.emﬁmulta,
e cionario. ou servidor, nesse caso,

g 3
e ¢icio.
a : ‘

- A multa ngo'poderé exceder a metade dos venci-
mentos,; nem p

érdurar por mais de 90 (novenﬁa) dias.

ARTIGO 158 - Sera aplicada . ao funcionario o

u servidor a pena de
‘demissd@o nos casos de: - : N

I - abandono do cargo ou funcao;

IT ~ faltas ao:servigb,'sem justa causa, Por mais de 60 (sessen~-
ta) dias interpolados durante o ano;

& , III- procedimento.irregular de natureza grave;

o~ v -~ acumulagao proibida de cargos ou fungoes plblicas, se pro-
- vada a ma-fe; o ' |

ofensas fisicas, em servigo ou em razdo dele, a servidores
ou particulares, salve se em legitima defesa;

transgressao dos incisos IX, XI,_XV;.Xvido artigo 150.

ineficiéncia ou falta de dedicacdo

ao servicgo.

ICO -~ par-se~a por configurado o abandono do cargo

quando o funcionirio ou servidor faltar ao

sexrvicgo
30 (trinta) dias consecutivos.




pﬁblico ao funcionério.ou servidor que:

I - pratlcar ato de incontinéncia plblica e escandalosa, ou
‘dar-se a vicios de jogos proibldf’

II .~ praticar crime contra. a. bea ordem e a Admlnlstraqao Publlc:

a fé plblica e & Fazenda Munlcipal, ou crime previsto nas

leis relativas & Seguranga e & Defesa Nacional;

IITI - revelar segredos de gue tenha conhecimento em razao do
cargo ou fungao, desde gue o faga dolosamente, com prejuiz
fparavo5Munic$pio ou.papa,qﬁalquexgpamticular; k

IV - praticar insubordinagdo grave;
v = vesar o patrimdnio ou os cofres plblicos;

VI - receber ou solicitar propinas, comlssoes ou vantagens de

~ qualquer espécie, diretamente ou por intermedio de @ trem,
ainda que fora de suas. fungoes, mas em razao delas,

iguer valores a pes-
soas que tratem de 1nteresge, ou o Lenham na unidade de

VII ~ pedir, por emprestlmo, dlnhelro cuqua

trabalho, ou estejam sujeitas a sua flscallzagao,
VIII ~conceder vantagens iligités, val@ﬁdofse;da fungao plblica;

IX = exercer a advocacia administrativa.

ARTIGO 160 - O ato de demitir o funcionario ou servidor mencio-

nara sempre a disposigao legal em que se fundamente,

ARTIGO 161 - Sera cassada a aposentadoria ou a dloponlbllldade,

se ficar provado que o 1nat1vo-

T - praticOu, quando em atividade, falta grave para a qual,
este Estatuto, seja cominada pena de demissdo ou demlssa
a bem do servigo publico;




N

| ARTIGO 166 - Prescrevera:

II - aceitou ilegalmente .cargo ou fungao pﬁbLica;

I1I - .aceitou a representagao de Estado estrangeiro, sen pxevma
autorlzagao do Presidente da Repl lica;

RTiGO 162 ~ As penalidades*pcdgrﬁo sex-abrandadas‘pela aatorida
gue as tiver: de aplicar, levadas '

1d; ita as 01rcunstancias da
falta dlsciplinar e o anterian comport ento do fun01onar10 ou
servidor.

RTIGO 163 - Deverao constar do assentamento individual do fun-

cion@rio ou servidor todas -as penas que lhe forem 1mpostas.

ART 0"
fun

164 -~ Uma vez submetldo -a 1nquerlta admlnlstrativo,.o
nario ou servidor s& podera ser é”onerado ou dispensado,
a: pedido, dep01s de ocorrlda absolv;gao ou ap@s 0 cumprime o
da penalidade que lhe houver sido 1mposta.

ARTIGO 165 - Para‘aplicagéo;das penalidades previstas no,&rtigo,§

155, sdo compétentes: )

T - o Prefeito;

II -~ os Diretores ou autoridades equiparadas,somente a de re-
preensao. BRI J

1. - em 2 (dois) anos, a falta que sujéité 3s penas de repreen
sA0 ou suspensao; ' '

H

II - em 5 (cinco) anos, a falta que sgjeite és penas de demiss
demissio a bem do servigo piblico e de cassaglo de aposen
tadoria ou disponibilidade. L
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ARTIGO 167 - A prescriqao comega a correr da data em que a au-

torldade tomax conhecimento da existencia da: falta.

PARAGRAFO 19 ~ O curso da prescrigao interrqmpé~se pela aber-
tura do competente procedimento administrativo.

PARAGRAFO 29 = Na -hipotese do parégrafo;anﬁgrigr, todo o prazo
comega a correr novamente, do dia da interrupgdo.

capiTULO v

-Da suspensdo preventiva

ARTIGO- 168 - O funciondrioc ou servidor_poderélser suspenso pre-
viamente, até 90 (noventa) dias, desde que o seu afastamenﬁo sej¢
necessario para a averiguagao da infragdo a ele imputada.

PARAGRAFO ONICO - Findo o prazo de suspensao, cessarao Os Seus

efeitos, ainda que o inqueérito administrativo nao esteja concluic

ARTIGO 169 - Durante o periodo da suspensao preventiva, o/ func1o
nario ou servidor perdera 1/3 (um tergo) do vencimento.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario ou servidor tera direito:

1) ~ & diferenga de vencimento e & contagem de tempo de sexvigo
relativo ao periodo da suspensdo preventiva, quando do pro-
cesso nao resultar punigdo ou esta se limitar & pena de

repreensao;

2) - & diferenga de vencimento e a contagem do tempo de servigo
correspondente ao periodo do afastamento excedente ao prazo

de suspensao efetivamente aplicada.
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CAPITULO VI

Dos procedimentos .de natureza disciplinar

Segao I

Disposicoes gerais

ARTIGO 170 - A ‘autoridade que tiver ciéncia de irregularidade

no servigo publico e obrlgada a tomar providenc1as objetivando
d apuragao dos fatos e responsabllldades.

PARAGRAFO 19)~ As providen01as de . apuragao terdo inicio logo
em seguida ao conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade

onde estes ocorreram, devendo consistir, no mimino, em relatorio
circunstanciado. sobre o que se verificou,

-~ A averlguagao prellmlnar de que trata o paragrafo-

anterlor, poderad ser cometlda a.funciondrio ou comiss ao de fun-
cionarios e servidores.

Segdo 11

DO_processo sumidrio

ARTIGO 171 - Instaura-se o processo sumatio gquando a falta dis-
ciplinar, pelas praporgses,ou pela natureza, comportar pena de

suspensao.

PARAGRAFO ONICO - No processo sumario, apds a instrugdo, dar-se-i
vista ao funcionario para apresentacdo de defesa em 5 (cinco)
dias, seguindo~se a decisio. :
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Segao III

Da sindicéncia

ARTIGO 172~ A 51ndican01a e ‘pega preliminar e informatlva do
Processo adminlsﬁratlvo, devendo ser promovmda quando os fatos
nao eatlvexem definidos ou faltarem elementos 1ndlcados da

autorla

ARTIGO 173 - A 51ndxcancia nao comporta o contraditdrio e tem
cariter sigileso, devendo sexr’ ouvidos, no entanto, os envolvidos

nos fatos.

ARTIGO, l74 - O relatdrio da- sindicancia contera a descrlgao ar-

ticulada dos fatos e proposta.objetlva ante o gque se apurou,
recomendando O arquivamento do feito e ou a abertura do processo

-

admlnistratlvo.

PARAGRAFO ONICO - Quando recomendar aberturabdo processo adminis-~

trativo, o relatorio devera. apontar os dispositivos legais infri-
gidos e a autoria apurada.

ARTIGO 175 - A SLndlcanc1a devera estar concluida no prazo de

30 (trlnta) dias, gue s0 podera ser prorrogado mediante justifica

¢ao fundamentada.

Segdo 1V

Do_processo administrativo

ARTIGO 176 ~ Instaura-se processo administrativo quando a falta

disciplinar, por sua natureza, possa determinar a pena de demiss:

»
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PARAGRAFO UNICO = No processo administrativo é assegurado ampla-
mente o exercicio do dlreito de defesa.A :

ARTIGO 177 - A determlnagao de instaur‘>ao de .processo adminlstx§

tivo ‘e sua decisdo competem ‘ao Prefeito que, no. entanto, podera
delegar essas atribuic¢des. -

¢

PARAGRAFO ONICO - O processo administratlvo sera conduzido _por

A,ssao Processante e composta sempre que pos31vel, por fun01o~@
narios efetivos.

ARTIGO 178 - O processo adminlstratlvo sera iniciado no prazo de:

5 (01nco) dias, contados do receblmentc dos. autos pela Comissdo
Procesgante e concluido no prazo de 90 (noventa) dias, con@ados
do seu inicio.

>

'PARAGRAFO ONICO - O prazo para conclusde do processo podera ser

prorrogddo pelo Prefeito, medlante justlficagao fundamentada.

"GO 179 - Recebidos os autos, a Commésaogpﬁomqveré o indicia-

mento do funcionario ou serv1dor, aponxgn&obO'diSPOSitivo*legal,
infringido. '

ARTIGO 180 - O indiciado sera ciLado para particmpar do processo
e se defender.

ARTIGO 181 - A c1tagao sera pessoal e devera conter a transcrlqw
do indiciamento, bem como a- data, hora e local, marcados para
o interrogatdrio. |

ARTIGO 182 - O indiciado podera estar Presente a todos os atos

do processo e intervir, por seu- defensox, nas. provas e dlli@@n”
cias que se reallaarem '
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. ARTIGO 183 ~ ‘De todas as provas e diligéncias sera intimada

a defesa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta @ oito) horasé

 fm1ssao, a defesa sera |
intimada para indicar, em 3 (tres) dlas, aS.R¥0va$ que‘pmgtendei
produzir. f : e

ARTIGO 184 ~'Realizadas as provas da

ART&GO,185h~~Encerrada a instrugéo, dar-se~3 VJsta ao defensor
para apresentagao, por escrito e no prazo de 10, (dez) dias, gdas
‘razoes de defesa do indiciado. .

ARTIGO 186 - Produzida a defesa escrita, a Comissio apresentarg
o 'relatdorio, no prazo de 10 (dez) dias.,

ARTIGO 187 - No relatorio da Comissao serao aprecxadas, em re-
1agao a cada indiciado, as 1rregularidades imputadas,‘as provab
colhidas e as razoes de defesa, propondo S justlflcadam@

absolv1gao ou punigdo, 1ndicando~se, neste caso, a pena c
e sua fundamentagio legal.

PARAGRAFO ONICO ~ A Comlssao devera sugerlr outras medidas que
se fizerem necessarlas ou forem de 1nteressa publico.

- | ’ s E
ARTIGO 188 ~ Recebido o processo com o relatorio, a autoridade
competente proferira a deClsaO por despacho fundamentado.

PARAGRAFO ONICO -~ O Julgamento podera ser convertldo em dll;genw»
cia. -

Segdo v
Da _revisao do processo administrativo

© ARTIGO 189 - A revisio sera. recebida e'pxocessada mediante
requerlmento quando ' 4
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- I = a decisio for’manifestante contrlria a dispositivo:legal
' - ou a evidéncia dos autos;

IT - a decisio se fundar em depoiment@s,»exames periciais,
vistorias ou documentog comprovgdamqnte falsos ou eivados
de erros, o |

TII - surgirem, apds a decisio, provas da inocéncia do punido,

:?%ﬁ pagggRAFo 19— Néq,constitui-fuhdamenﬁé_pafafa revisio a gimple
N . alegagido de injustica da Penalidade,

RARAGRAFO 29 -~ A revisao, que podera verificar~se a qualquer
tempd; nao autoriza a agrava;éovda pena.

ARTIGO 192‘f Julgada procedénte_a revi&éo, a autoridade compe~
tente determinari a redugao, o cancelamento oy anulagdo da peng

PARAGRAFO ONICO - A decisdo devera ser sempre fundamentada.

ARTIGO 193 - Aplica-se ao Processo de revisdo, no que couber, o

previsto neste Estatuto para o processo.disciplinar.

ARTIGO 194 - o Executivo poderi admitir Menores, de idade entre
14 e 18 anos, para o exercicio de fungdes simples, compativeis
com essa faixa etaria.
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PARAGRAFO 19 - Aos menores fica veda
”ektréoxdinérios

da a prestagdo de servigos

s em horario noturno, ou em servigos e locais

 prejudiciais 3 sua saiide,

- PARAGRAFO 29

~ A jornada de trabalho
‘@ garantir-lhes frequéncia 3 escola,
noturna.

serd fixada dge maneira

Se nao houver vaga en escola

' ARTIGQ‘195 -

pelo menos, 50% (cingquenta pérjcento) da

eferéneia inicial da
COmo se dispuser em Decreto.

- ARTIGO 196

. dos servidores,

Como fixado nesta Lej.
13

PARAGRAFO ONICO - Nio se aplicam & admi ssdo .g ‘ ‘

III e IV do artigo 28.

nos incisos II,

TITULO VITT

Disposic¢bes gerais,

trans;tor1a$¢e finais

ARTIGO 197 -
cagao desta Lej,
ne 1273,

d data da publi-
©5 pelas disposicSes da Lei
fica assegﬁradé'é direito de
como vaﬁﬂagém pess@al,

de 18 de julho dge 1978,

em percebendo, a gratificagéo

- A gratificagao_incorporar—se*é 808 vencimentos nag

artigo 86,

NEMm a quem nao exerca tambap fun

¢ao distinta daquela
para a qual foi nomeado ou. admitido. '







