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PROJETO DE LEI Nº 124 /2008
CRIA CARGOS E VAGAS, QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

HÉLIO DE ALMEIDA BASTOS, Prefeito Municipal de Bebedouro, no uso de suas atribuições legais,

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Ficam criados os seguintes cargos e vagas abaixo relacionados, cujo provimento se dará por concurso público, os quais passarão a constar do Anexo I, da Tabela I, da Lei Municipal nº 1.956, de 07 de abril de 1989:
	CARGOS
	VAGAS
	CARGA HORÁRIA MENSAL
	REFERÊNCIA

	Médico de PSF
	07
	200 Horas
	R$ 6.200,00

	Farmacêutico
	05
	150 Horas
	REF. 11

	Veterinário
	02
	150 Horas
	REF. 11

	Técnico de Segurança
	04
	150 Horas
	REF. 08

	Médico Psiquiatra
	09
	100 Horas
	REF. 11


Art. 2º Fica criado o número de vagas para os seguintes cargos:

	CARGOS
	VAGAS

	Professor PEF I
	15

	Professor PEF II
	06

	Professor Educador Berçarista
	166

	Diretor de Escola
	03

	Supervisor de Ensino
	01

	Oficial de Escola
	02

	Inspetor de Alunos
	08

	Nutricionista
	02

	Técnico em Raio X
	04


Art. 3º As despesas decorrentes da execução da presente Lei, correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, consignadas no orçamento vigente, suplementadas, se necessário.

Art. 4º Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 28 de outubro de 2008. 

 HÉLIO DE ALMEIDA BASTOS

Prefeito Municipal de Bebedouro

Bebedouro, capital nacional da laranja, 24 de outubro de 2008.

OEP/ 723 /2008/orm
E X P O S I Ç Ã O     D E      M O T I V O S

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando que os senhores vereadores analisem e procedam a aprovação do projeto em apreço, em regime de urgência especial.

Trata-se de Projeto de Lei que cria os cargos e vagas relacionados, para o fim de possibilitar a posterior abertura de concurso público, visando atender às necessidades atuais da Administração em seus diversos setores.

Além disso, com a realização de concurso público, o preenchimento de tais vagas acarretará no aumento da arrecadação do SASEMB com os recolhimentos serão efetuados, tendo em vista que, atualmente, com a realização de processos seletivos, os repasses são feitos para o INSS e não para a Autarquia Municipal. 

Por fim, em cumprimento da regra estabelecida no art. 16 da Lei Complementar nº 101/2000, os gastos anuais com o eventual preenchimento das vagas para os cargos já existentes ora criados, serão as mesmas que ocorrem atualmente, sendo certo que, a única diferença, reside no fato de que o preenchimento será definitivo com o concurso público, o que não ocorre com os processos seletivos, pois os mesmos são temporários. 
Eram estes os motivos que havíamos a relatar à pessoa do senhor ilustre Presidente e demais Agentes Políticos deste Legislativo, colocando-nos a disposição para maiores esclarecimentos, que se fizerem se necessário. 
Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da necessária aprovação do projeto em apreço, aproveitando a oportunidade, para uma vez mais, remeter nossos votos de elevada estima e distinta consideração. 

 HÉLIO DE ALMEIDA BASTOS

Prefeito Municipal de Bebedouro
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