[image: image1.jpg]


CÂMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
ESTADO DE SÃO PAULO 
www.camarabebedouro.sp.gov.br 

REQUERIMENTO Nº 22/2014
Excelentíssimo Presidente

Soberano Plenário

Considerando que a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) é  uma comissão constituída por representantes indicados pelo empregador e membros eleitos pelos trabalhadores, de forma paritária, que tem a finalidade de prevenir acidentes e doenças decorrentes do trabalho, de modo a tornar compatível permanentemente o trabalho com a preservação da vida e a promoção da saúde do trabalhador;
Considerando que a CIPA deverá ter mandato de um ano, e ser assim constituída: igual número de representantes do empregador (indicados pela empresa) e de representantes dos empregados (eleitos); o presidente da CIPA deve ser escolhido pela empresa, dentre os membros por ela indicados; o vice-presidente da CIPA deve ser eleito dentre os representantes eleitos titulares, em eleição de que participam todos os representantes eleitos, inclusive os suplentes; o secretário da CIPA pode ser escolhido entre os membros da Comissão ou até mesmo ser um funcionário que dela não faça parte, mas seu nome precisa ser necessariamente aprovado por todos os cipeiros, eleitos e indicados;
Considerando que os trabalhos desempenhados pela respeitável Comissão é de interesse público, vez que tem caráter de transparência dos atos públicos;
REQUEREMOS à Mesa, depois de ouvido o Douto Plenário, nas formas regimentais, que se digne enviar ofício ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, DR. FERNANDO GALVÃO MOURA, que se informar a composição da CIPA, bem como o nome do Presidente da Comissão.
Requer, seja enviada relação de EPIs (equipamentos de proteção individual) entregues aos funcionários nos últimos 6 (esis) meses, bem como quais os cursos ministrados para os funcionários.
Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 18 de março de 2014.
PAULO HENRIQUE IGNÁCIO PEREIRA

PAULO BOLA

VEREADOR
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