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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamalto Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHPJ - 45 709 92000001-11 - Insc. Est. |senta
BEBEDOURD - Estado de S&o Paulo
Fone: (17} 3345-9100 - www bebedouro_sp.gov_ br

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 08 de outubro de 2026
OEP/338/2026

Senhor Presidente:

Em resposta ao Requerimento n° 224/2026 de autoria da vereadora Dr? Ivanete
Cristina Xavier, que nos fora enviado, bem como a Secretaria Municipal de Saude,
encaminhamos as informagdes solicitadas.

Atenciosamente.

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Artur Ernesto Henrique

Presidente da Camara Municipal de Bebedouro
Bebedouro-SP.

“Deus Seja Louvado”
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamate Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHNPJ - 45 709 §20/0001-11 - Insc. Est.Isenla
BEBEDOQURD - Estado de Sao Paulo
Fone (17) 3345.9100 - www bebedoura sp.gov be

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 06 de outubro/ 2026.

OFICIO ESPECIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE’\
ASSUNTO: REQUERIMENTO N.° 224/2026 DA CAMARA
MUNICIPAL DE BEBEDOURO - VEREADORA DRA.

IVANETE CRISTINA XAVIER - PSD

Com nossos sinceros cumprimentos, vimos por intermedio
deste, INFORMAR ao V.EXxo., conforme Requerimento n.°
224/2026, de autoria da nobre Vereadora Dra. Ivanete Cristina
Xavier, referente aos profissionais de enfermagem do
Hospital Municipal “Jalia Pinto Caldeira” . Sendo assim,

temos a esclarecer, 0 que segue.

A fim de elucidar os questionamentos do nobre Edil,
acerca do assunto epigrafado, PROCEDEMOS aos

esclarecimentos:

Segue relatorio elaborado pelo Gerente de
Enfermagem do Hospital Municipal de Bebedouro
wjalia Pinto Caldeira”, contendo todas as respostas
aos quesitos que foram formulados no referido

requerimento.

“Deus seja Louvado™
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamato Sobnnho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal G
CHPJ - 45708 920:0001-11 - Insc. Esl. Isenla
BEBEDOURO - Eatado de Sao Paulo
Fone {171 33459100 - www bebedourd sp gov br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Na oportunidade apresentamos a Vossa Exceléncia, nossos
protestos de apreco e distinta consideracao, colocando-nos a
disposicdo para o que necessario for.

Atenciosamente, R e
W e B
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ANA PAULA TILELLI MARQU CATUNDA
Secretaria Municipal de Saude/Bebedouro/SP
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CATIA CILENE DA SILVA NETO LIMA
Setor Juridico / Secretaria Municipal de Salude/Bebedouro/SP

Ao Exmo. 5r.
LUCAS GIBIN SEREN
Dignissimo Prefeito Municipal de Bebedouro/SP

“Deus seja Louvado™
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| - Hospital Municipal Julia Pinto Caldeira

1 Em resposta ao
informamos os dados

englobando os setores

2
de 2025

Apresentamos, a SEeguir, o
e 2026, devidamente estrai

Periodo de Janeiro a Deze
1.604 internagoes ao long

requerimento apresentado acerca
referentes 4 média mensal de internagé
de clinica médica e clinica cirtrgica.

relatorio consclidador das intern
ficadas por setores hospitalares:

mbro de 2025: Registrou-se um total
0 dos 12 meses, resultando em uma

do histérico de Ocupacdo hospitalar.
es relativas aos anos de 2025 e 2026

acoes registradas ao longo do ano

acumulado de
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media de 134
internagdes por més
INTERNAGCOES NO ANO 2025
JANEIRD FEVEREIRO MARGO | ABRIL | Malo JUNHO | JULHO AGOSTO | SETEMBRO QUTUBRO NOVEMEROD DEZEHBQ
Cirgrgica
Médica
8 Cirurgia eletiva
9 TOTAL 126 135 136 126 152 124 159 154 145 123 113 110
i P e T 3 3 50 |55 [ 8 |4 i 3 3 3
g i S 4 3 5 [ 12 18 [ B 5 2 j
@
B
5 * Periodo de Janeiro a Setembro de 2026: Regisirou-se um total acumulado de
5 1.020 internagdes ao longo dos 9 meses, resultando em uma media de 114
5 internagdes por més
3
S INTERNACOES NO ANO 2026
& | | JANEIRO [FEVERERD | MARCO | ABRIL [mao Tiunro | JULHO | AGOSTO [ SETEMBRD
§ Cirtrgica
8 Medica
Cirurgia eletiva
TOTAL Y 76 135 14 106 [zt 127 109 142
Peoeniss sora 8k 50 anga M 23 43 35 N 42 41 28 36
w2 e i2a { 2 5 4 11 14 20

3. A capacidade total de internacgoes do Hospital Munici
de clinica médica e dinica cirtrgi

= Clinica Médica: dis
* Clinica Cirtrgica:

pal esta esfruturada entre as especialidades
ca. A distribuicdo dos leitos configura-se da sequinte forma:

pde de um total de 20 leitos em Sua capacidade instalada:
dispde de um fotal de 14 leitos em sua capacidade instalada.
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4. No que se refere & disponibiiidade imediata e ao plano de manutencéo da infraestrutura hospitalar,
0 panorama atual dos leitos apresenta a seguinte divisao:

5

Clinica Médica: encontram-se 16 leitos ativos {operacionais) e 4 leitos inativos, atualmente sob
Intervencgao da equipe de manutengao,

Clinica Cirurgica: encontram-se 12 leitos ativos (cperacionais) e 2 leitos inativos,
temporariamente Suspensos para reparos e manutencao.

A taxa média de ocupagao dos leitos hospitalares nos setores de clinica médica e cirurgica

encontra-se delalhada na tabela disposta a seguir:

2025 Clinica medica Chinica cinbroica
Janen 8% £9%
Feverairg 2B% 7%
Marco 19% %
Abril 30 65%
Maio 3% 7%
Jurihg 5% 1%
Julho 35% B %
Agosto A0 75%
Setembro 27% B5%
Cutubro 20% 0%
Novembso 17% T2%
Dezembro % 51%
2026 Clinica médica Clinica cirlrgica
Jangiro A% 5%
Feverein 15% d4%
Margo 25% B0%
Abrnl 2% T0%
Maig ' %
Junho 15% 6%
Julho 29% £8%
Agosto 19% £6%
Setembro ZI% G

0 tempo médio de permanéncia dos pacientes varia conforme a modalidade terapeutica
adotada, estabelecendo-se o periodo minimo de 3 dias para os indicadores assistenciais da
instituicao.

O perfil de complexidade dos atendimentos e internagdes executados no Hospital Municipal
caractenza-se como de baixa e média complexidade. O escopo assistencial esta centrado na
prevencac de agravos, tratamentos de rotina, cuidados basicos e observacdo de curta duragdo,
mobilizando recursos tecnolégicos simplificados, sem demanda por Unidades de Terapia Intensiva
(UTI) de alta complexidade ou procedimentos cirlrgicos de grande porte.

A habilitacao institucional do Hospital Municipal compreende o nivel de baixa e média
complexidade, estrulurada para a oferta de consultas especializadas, exames diagnosticos e
procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte que prescindam de suporte intensivo
prolongado ou tecnologia de alta densidade. O elenco de servigos ofertados abrange: estabilizagao
de quadros clinicos leves, hidratagao venosa, manejo agudo de sintomas. monitoramento do
estado geral de saude, atendimento ambulatorial especializado, apoio diagnostico (radiografia,
ultrassonografia, tomografia e analises clinicas) e suporte terapéutico em fisioterapia.

O fluxo de regulagao e transferéncia de pacientes para o Hospital Regional ¢ ativado mediante
a constatacao de insuficiéncia ou escassez de recursos tecnologicos e assistenciais na unidade
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local. Justifica-se o encaminhamento devido ao perfil de média e alta complexidade da instituicao
de destino, a qual dispde de infraestrutura avangada, densidade tecnologica e corpo profissional

especializado para a condugdo de procedimentos de alto cusio, bem como para o manejo de
patologias graves ou de elevado risco clinico.

Il - Profissionais de Enfermagem do Hospital Municipal Julia Pinto Caldeira

10. O quadro de enfermeiros da instituicao é composto atualmente por 22 profissionais ativos.

11. O quadro de técnicos e auxiliares de enfermagem tofaliza 60 profissionais, distribuidos em 4
auxiliares e 56 técnicos de enfermagem.

12 A jornada laboral e a escala de trabalho sao organizadas em turnos: manha, tarde e noite. A
cobertura assistencial por turno esta dimensionada da seguinte forma:
Clinica Médica: 1 enfermeiro e 3 técnicos de enfermagem;
Clinica Cirurgica: 1 enfermeiro e 2 técnicos de enfermagem.

13. Em estrita observancia s normas de dimensionamento estabelecidas pela Resolugao Cofen n®
743/2024 e pelo Parecer Normativo n° 1/2024/Cofen, informa-se que o Hospital Municipal Julia Pinto
Caldeira — unidade voltada ao atendimento de baixa e média complexidade — demanda um
quantitativo regulamentar de 27 profissionais de enfermagem, distribuidos em 9 enfermeiros e 18
tecnicos/auxiliares de enfermagem. Diante dos dados assistenciais atuais. constata-se que o quadro
efetivo da instituicdo enconira-se devidamente preenchido, operando em total conformidade com os
parametros legais vigentes e assegurando uma assisténcia sequra e livre de riscos.

14 Diante do exposto, reitera-se a inexisténcia de defasagem ou déficit no contingente de profissionais
de enfermagem lotados nesta unidade hospitalar.

15. Registra-se que, atualmente, ha 3 (trés) enfermeiros legalmente afastados de suas fungdes por
motivos de licenga médica. Cumpre destacar gue tais auséncias temporanas foram absorvidas pelo
remanejamento interno, ndo acarmetando prejuizos & continuidade ou & qualidade dos servigos
prestados pela equipe, mantendo-se o dimensionamento dentro dos limites de seguranca exigidos
pelos orgaos competentes.

16. Por fim, certifica-se que a escala do plantao vigente encontra-se integralmente preenchida e
operando em sua resolutividade ideal, sem qualquer desfalque ou intercorréncia operacional. O
dimensionamento atual atende rigorosamente aos critérios técnicos de seguranga do paciente e da
gquipe assistencial.

17. Sim. A Secretaria Municipal de Saude realiza o acompanhamento sistematico dos indicadores de
tempo em espera, taxa de ocupagdo, tempo médio de permanéncia, reinternagao e eventos adversos
que compreendem quedas, erros de medicacao, fiebite e Ulceras por pressao.

18. Sim. O dimensionamento das equipes assistenciais considera a capacidade operacional de leitos,
a taxa média de ocupagao, o grau de dependéncia dos pacientes e o nivel de complexidade assistencial
da unidade.

19, Informamos que as medidas administrativas para a recomposi¢ao do quadro de profissionais |&
foram devidamente adotadas, assegurando a continuidade, a eficiéncia e a seguranga dos servigos
prestados
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20. Ressaltamos que nao ha

profissionais contratados em carater temporario no atual quadro de
colaboradores da instituigao.

21. Nao foram registradas v

ariagies (aumento ou reducao) no quantitativo total do
profissionais nos dltimos 12 m

eses, mantendo-se a estabilidade do COMpo técnico.

22. Nao temos tempo de espera, taxa de ocupacgdo de 4
pacientes/més.

quadro de
%3 dias: e reinternagdo em media 2

23. Nao constam registros de reclamacées, intercorréncias ou ouvidorias motivadas pela falta ou
insuficiéncia de profissionais de enfermagem no periodo avaliado.

24. No que tange as medidas adotadas para compatbilizar o quantitativo de profissionais com a
demanda assistencial e a complexidade dos pacientes, informamos que o Hospital Municipal adota
direfrizes rigorosas de gestao de pessoas e Seguranca do paciente. Essas direfrizes fundamentam-se
nas sequintes agdes esirategicas: dimensionamento periodico de pessoal, fluxo ofimizado de gestao

de leitos, sistema de classificacao de risco e programas permanentes de capacitacao e educacdo
continuada.

25. Sim, existe um plang estruturade focado na melhoria continua, reorganizacao e ampliagao da nossa
Capacidade de atendimento hospitalar. Esse planejamento visa otimizar os fluxos internos e garantir a
maxima seguranca dos pacientes. Em relagao aos indicadores de Seguranca, foram registrados 15
eventos adversos nos ultimos 12 meses. Diante desse cenario, a instituigio esta atuando de forma

imediala e preventiva, abordando cada Caso por meio de orientagdes diretas, programas de educagéo
continuada e capacitagoes pertinentes para toda a equipe assistencial.

i T




DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO:56793/2026 - 08/10/2026 - 15:33 - SB5T-8Z0A-J026-3P54

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Bebedouro. Para verificar as
assinaturas, clique no link: http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar?chave=SB5T8Z0AJ0263P54, ou va até o
site http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento
é valido:

Codigo para verificagdo: SB5T-8Z0A-1026-3P54

A

LUCAS GIBIN SEREN

Prefeito

Camara Municipal de Bebedouro, 8 de outubro de 2026
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