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Senhor Presidente:

Em atengcdo ao Requerimento de n° 109/2007, de autoria do
Vereador Fabio Campanelli, que nos fora enviado bem como aos
Departamentos de Recursos Humanos e Salde, comunicamos
que as informagfes estdo anexadas ao presente.

Atenciosamente.
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Imo Sr

HELIO DE ALMEIDA BASTOS
Prefeito Municipal

NESTA

Em atencio OEC/783/2007 de 28/11/2007 da CaAmara Maunicipal de
Bebedoure (Requerimento n. 109/07 — Vereador Fabio Campanelli), informamos que o
pagamento do Adicional de Insalubridade aos funcionarios municipais baseia-se nos dispositivos
legais da Norma Regulamentadora n° 15 ¢ seu anexo 14 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, bem
como na Lei Complementar n° 37, de 19/05/06 (Municipal), baseando-se ainda no Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais de Trabatho, elaborado pela empresa CONSEG — Consultoria ¢ Engenharia
LTDA — EPP, inscrita no CNPJ 58.703.661/0001-63, representada pelo seu Engenheiro Civil e de
Seguranga do Trabalho.

Com referéncia aos funcionarios que nfo mais estéo recebendo o Adicional de
Insalubridade, informamos que o mesmo néo tem direito ao beneficio em questdo de acordo com os

dispositivos legais constantes do Artigo 152 - A.

Com o objetivo de colaborar com os esclarecimentos, anexamos fotocopia dos
dispositivos da Lei n° 2693/97, alterados e inclusos pela Lei Complementar n° 37 de 19/05/2006,
fotocGpia Portaria n. 12/79, fotoedpia do laudo Técnico de CondigBes Ambientais de Trabalho do
Setor Hospital DIA — Vigildncia Epidemiolégica - Servico Ambulatorial Especializado e fotocépia
dos Objetivos do PPRA.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a inteira disposi¢#io para maiores

informagdes.

1€€To
Diretor de Recuryos Humanos




Artigo 148° - A gratificagiio sera paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceda
o perfodo normal do expediente, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de
trabalho.

Parigrafo 1° - Salvo os casos de convocagio de emergéncia, devidamente justificadas, o servigo
extraordinario ndo podera exceder a 2 (duas) horas diarias.

Pardgrafo 2° - Quando o servigo extraordindrio for noturno, assim entendido o que for prestado no
periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 6 (seis) horas, o valor ser crescido de mais 20%
(vinte porcento).

SUBSECAO T
GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO INSALUBRE,

PERIGOSO OU PENOSO

Artigo 149° - Serfio consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores ou funcionirios a agentes nocivos 4

saade.

classifiquem—nos—graus—maximo, médio—e-minimoe—(alferado pela Lei Complementar n®37 de
19/05/2006)

Pardgrafo Unico — O exercicio de trabalho em condi¢es insalubres, acima dos fimites de
tolerdncia fixados em razio da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos
seus efeitos e estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a percepgio de
adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do salario minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

ﬁm—adieteﬂa{—de%%—fﬂmta—per—eeﬂ{e)—sebfe—eweﬂemwﬂt&( alterados e inclusos pela Leij
Complementar n°. 37 de 19/05/2006).

Artigo 150° - Serdo consideradas atividades ou operag¢des perigosas, na forma da regulamentacio
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis, explosivos e com servigos de
instalagfio elétrica, em condigdes de risco acentuado, nos termos da NR 16 — Atividades e operacdes
perigosas e Lei n°. 7.369, de 20 de setembro de 1985,

Paragrafo 1° - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor ou funcionario um
adicional de 30% (irinta por cento) sobre o vencimento, sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes ou vantagens.

Lei n° 2.693 - 26/08/1997 28
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Paragrafo 2° - Por contato permanente sera entendido aquele que se estende por toda a jornada
diaria de trabalho, ou quando o servidor ou funcionario, por obrigagdo funcional, permanecer
habitualmente em areas de risco, executando ou aguardando ordens.

Paragrafo 3° - Por risco acentuado serd entendida a situagdo em que o servidor ou funcionario,
independentemente das medidas e normas de seguranca existentes e adotadas para execugdo de
tarefas, ainda permanecer exposto aos riscos inerentes advindos dos agentes perigosos.

Artigo 151° - Serfo consideradas atividades ou operagdes penosas, aquelas que, por sua natureza ou
método de trabalho, exponham o servidor ou funcionario publico a esforgo fisico acentuado e
desgastante.

Paragrafo Unico — O trabalho em condig¢Ges penosas assegura ao servidor ou funcionario publico
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos.

Artigo152°— O-direitoneadicionaldeinsalubridudede perculosidade-ou-de penosidade—cessa;
eeﬁ%a—e&%aea@-dﬂﬁ—e@ﬁéi@ee&ea—d%%ﬂm—de%—ea&smmesm (alterado e

inclusos pela Lef Complenentar n°. 37 de 19/05/2006).
Artigo 152° - A eliminag¢do ou a neutralizag¢do insalubridade ocorrera:-

I — com a adog@o de medidas que eliminem as condigbes ou riscos ensejadores de percepcio do
adicional, ou que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia;

II — com a utilizagfio de equipamentos de protegio individual por parte do servidor ou funcionario
municipal que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerfincia.

Paragrafo 1° - O Executivo Municipal, através de seus Departamentos, fornecera gratuitamente
equipamentos de protecdo individual, mediante prévia avaliagdo das condighes ambientais de
trabalho, e o servidor ou funcionario pablico os utilizarad somente aos fins a que se destinam ¢ sob a
orientagio ¢ fiscalizagfo de pessoal tecnicamente habilitado.

Paragrafo 2° - A recusa de uso ou o uso inadequado de equipamento de protegfio individual por
parte do servidor ou funcionario publico o sujeitard as penalidades previstas no Estatuto dos
Funcionarios e Servidores Publicos do Municipio de Bebedouro.

Artigo 152A — O direito ao adicional de periculosidade ou de penosidade cessara:-
I - com a eliminagiio das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessio;

IT — com o término do exercicio da atividade perigosa, em razio da alteragio de fungfio ou sua
extingio.

Artige-183°—Haverd permanente-controle-da-atividade-de-servidores ou-funelonirios-em-operagdes
ou—loeais—considerados—penoses;,—insalubres—eu—perigesos. (alferado e inclusos pela Lei

Complementar n°. 37 de 19/05/2006).

Artigo 153" - Haverad permanente controle da atividade de servidores ou funcionarios puiblicos
municipais em operagdes ou locais considerados insalubres, perigosos e penosos.
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Paragrafo Unico — A servidora ou funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
locais salubres e em servigo nfio perigoso ou penoso.

Artigo 153A — A caracterizagdio e a classificaclio da insalubridade e periculosidade far-se-do
através de avaliagdo ambiental realizada nos locais de trabalho e da elaboragdo de laudo técnico de
condi¢Bes ambientais de trabatho, a cargo de engenheiro do Trabalho ou médico do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho e Emprego ou em seus respectivos conselhos de classe.

Pardgrafo Unico — As técnicas e metodologias empregadas, assim como os pariimetros para
caracterizaciio e classificacfio da insalubridade, da periculosidade e da penosidade, atenderdo ao
prescrito pela Portaria n°. 3.214, de 08 de junho de 1978, com suas respectivas alteragbes e

legistagdo complementar.
SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAO DE
DELIBERACAO COLETIVA OU COMISSAO

Artigo 154° - Ao servidor ou funciondrio publico designado para participar em orgio de
deliberagio ou aquele que participar como membro ou auxiliar de comissio, sera concedida
gratificaco ndo podendo exceder a 50% (cinquenta por cento) da referéncia do vencimento
respectivo de sua funcfo ou cargo.

Paragrafo Unico — A gratificagiio poderd ser paga tantas vezes quantas for o servidor ou
funcionario designado para o exercicio do encargo a que se refere o Caput deste artigo, nunca se
incorporando aos vencimentos do servidor ou funcionério.

SUBSECAO 1V
DA GRATIFICACAO DE NIVEL UNIVERSITARIO

Artigo 155° - Os servidores ou funcionarios titulares de fungGes ou cargos para cujo provimento a
Administragio exija nivel universitario especifico, podera ser concedida uma gratificaco
correspondente a 20% (vinte por cento) da respectiva referéncia.

Paragrafo 1° - A gratificagfio de que trata o Caput poderd ser concedida na mesma proporg¢fio aos
ocupantes de cargos de dire¢io ou chefia.

Paragrafo 2° - Podera ser concedida gratificagiio correspondente a 10% ({dez por cento) da
respectiva referéncia, ao servidor ou funciondrio que possua nivel universitario e que exerga fungdo
ou cargo diverso de sua graduagéo.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Artigo 156° - A gratificagfio de funciio sera devida ao servidor ou funcionario que for designado
para atender, temporariamente, encargo de chefia ou outro que nfo justifique a criagio de fungfo ou

cargo.
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CONSEG — CONSULTORIA E ENGENHARIA LTDA. —EPP

w INSCRIGAO MUNICIPAL 0015031 C.N.P.J. 58.703.661/0001-63 CREA/SP 1232010

EXMO. SR.

HELIO DE ALMEIDA BASTOS
DD. PREFEITO MUNICIPAL
NESTA

Prezado Senhor.

CONSEG — CONSULTCRIA E ENGENHARIA LTDA. EPP, empresa
de prestacio de servigos especializada em engenharia civil e de seguranga do trabalho, com registro
no CREA/SP sob n.® 1232910, apresenta nesta oportunidade o PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS - PPRA do HOSPITAL MUNICIPAL DE BEBEDOURO.

Atenciosamente,

";M —

JOAO ANTONIO MARTINS ROMEIRO
Engenheirg Civil e de Seguranga do Trabatho
Especialista em Saneamento Ambiental
SP 06008563779

(@ Rua Araraquara, 968 — Jardim Sdo Sebastido — Cep. 14701-250 - & (17) 3342-7318 — Bebedouro - SP
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

L T C A T

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

HOSPITAL MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ENDEREGO — AVENIDA CEL. RAUL FURQUIM, N.° 2010 - BEBEDOURO/SP.

ATIVIDADE -~ ATENDIMENTO HOSPITALAR — URGENCIAS - EMERGENCIAS

DATA DOS LEVANTAMENTOS - AGOSTO E SETEMBRO DE 2005/ JANEIRO DE 2006

Bebedouro, 22 de Janeiro de 2006.
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OBJETIVO GERAL DO PPRA.

Preservar a salde e a inlegridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacgio,
reconhecimento, avaliagio e conseqiienie controle dos riscos ambientais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Controlar os riscos ambientais existentes no local de trabatho com adocéo de medidas
de controle;

e Monitorar a exposi¢do dos trabalhadores aos riscos ambientais existentes no local de
trabalho;

) Preservar 0 meio ambiente.

META,

Eliminar ou minimizar a niveis compativeis com os limites de tolerdncia da NR 15 da Portaria
n.? 3.214/78 do Ministério do Trabatho e Emprego ou com os limites de expesigio da ACGIH.

CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAQ.

Razdo Social PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Nome Fantasia HOSPITAL MUNICIPAL DE BEBEDOURO

C.N.P.J 46.709.920/0001-11 C.N.AE. 85.111 GRAU DE RISCO 3
Atividade ATENDIMENTO HOSPITALAR URGENCIAS E EMERGENCIAS
Enderego AVENIDA CEL. RAUL FURQUIM N.° 2010 — JARDIM JULIA

Cidade BEBEDOURO - 8P CEP 14706-045 TEL. (17) 33344-8100
Quantificacao de Funcionarios 474

RESPONSABILIDADE PELA IMPLANTACAO.

Por soliclagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, desenvolveu-se e
implantou-se o PPRA inicial, devendo a contratante dar continuidade ao programa implementando as

@ Rua Araraquara, 968 — Jardim Sio Sebastido — Cep. 14701-250 - & (17) 3342-7318 — Bebedouro - SP 1
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medidas de controle de acordo com seu menitoramento conforme preceitua a NR 9, da Portaria n.°
3.214/78 do MTE.

RISCOS AMBIENTAIS.

Segundo a NR 9 s8o considerados riscos ambientais os agentes fisicos, gquimicos e
biolégicos existentes no ambiente de trabaiho que, em funcdo de sua natureza, concentracéo e
lempo de exposiglo slo capazes de causar danos a satide do trabalhador, conforme classificagio

que segue:

a) Agenfes Fisicos — As diversas formas de energia a que possam esfar expostos 0s
trabalhadores, tais como ruido, vibracles, pressdes anormais, temperaturas exiremas, radiages
ionizantes, radiagfes néo ionizantes, infra-som e uitra-som.

b) Agentes Quimicos -~ S&o substéncias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratria em forma de poeira, fumos, neblinas, névoas, gases ou vapores, ou
que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam Ter contato ou ser absorvidos pelo organismo
ou por ingestéo.

c) Agentes Bioldgicos — Sao microorganismos tais como bacilos, bactérias, fungos, parasitas,
virus, etc.

Portanto, os riscos ergondmicos € os de acidente néo séo objeto deste programa. Seré objeto
de outros programas como analise ergondmica do trabalho e prevencdio de acidentes a ser
implementados pela empresa em fungéo de sua realidade, necessidades ou por determinagio de

orgéos fiscalizadores,

METODOLOGIA DE ACAO.

Inicialmente, o PPRA sera desenvolvido em trés etapas, antecipacic e reconhecimento,
avaliagdo quantitativa e monitoramento dos riscos ambientais e implementagio de medidas de
controie.

Essas trés etapas seréo segmentadas no tempo, quando de suas implanfa¢des, mas com o
avango do PPRA elas tenderdo a se tornar causa-efeito, entrando num ciclo fechado de
desenvolvimento.

ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO.

Esta etapa foi objeto de anélise das instalagfes, métodos e processos de trabalho, hem como
as possiveis modifica¢bes, visando a identificagéo dos riscos, das fontes geradoras e possiveis
trajetérias; das fungbes e do nimero de trabalhadores expostos, dos possiveis danos & saude
relacionados aos riscos, a caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicdc e a obtencdo de
dados existentes na empresa indicativos de possivel comprometimento da satde decorrente do

trabalho.




CONSFEG — CONSULTORIA E ENGENHARIA LTDA. — EPP
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AVALIACAO QUANTITATIVA.

Nesta segunda etapa, a avaliacdo quantitativa foi realizada para:

s Comprovar o controle ou a inexisténcia de determinado risco ambiental;

» Dimensionar a exposigdo dos irabathadores;

o Subsidiar o equacionamento de medidas de controle;

« Monitorar a eficacia das medidas ja implementadas,

As avaliagbes seguiram os procedimentos técnicos estabelecidos pela FUNDACENTRO ou

pefo NIOSH e retrataram as exposi¢es para cada funcio especifica, identificando posto de trabaiho,
funcdo analisada, sintese das principais alividades, riscos ambientais identificados, resultados das

medigtes, conclusBes e parecer técnico.
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Trabalho

tinistério do Trabalhe € Empregoe

Portarias - 1979

w1

fe 17 de Novembro de 1979

Wy
ol

O Secretdrio de Seguranca e Medicina do
lrabatho, no exercicio de suas atribuicoes e de
coniformidade com o permissivo coitido no Artigo
2%da Portaria Ministerial - MTh 1n.°3.214, de 08
de juithio de (978 RESOLVE:

Artige 1" - Aprovar o Anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS da Norma

7

Regulamentadora 15 - NR 15, com a seguinte redacio;
ANEXQ 14 - AGENTES BIOLOGICOS

Relagdo das atividades que envolvem agentes biologicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagio qualitativa.

INSALUBRIDADE DE GRAYU MAXINO
Trabathos ou operagOes, em contato permanente, com:

- pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de
seu uso, ndo previamente esterihizados;

- carnes, glandulas, visceras, sangue, ossos, couros, pelos e dejecies de animais
portadores de doencas infecto-contagiosas {carbunculose, brucelose,
tuberculose);

- esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano(coleta ¢ industrializagio).

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO

Trabalhos ou operagdes, em contato permanente com pacientes, animais ou com
material infecto-conlagiante, em:

- hospitais, servigos de emergéngcia, enfermarias, ambulatorios, postos de
vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana
(aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como
a0s que manuseiam cbjetos de usos desses pacientes, nao previamente
esterelizados);

- hospitais, ambulatdrios, postos de vacinagio e outros estabelecimentos
destinados ao atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal
que tenha contato com tats animais);

- contato em laboratorios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e
ouiros produtos;

- laboratérios de andlise clinicas e histopatologia (aplica-se tdo s6 ao pessoal
técnco);

~ gabinetes de autopias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente
ao pessoal téenico);

- cemitérios (exumacio de corpo);

- estabulos de cavalarigas; e

- residuos de animais deteriorados.

http://www . mte. gov.br/geral/funcoes/imprimir.asp?URLi/legislacao/portarias/ 1979/p 197... 14/12/2007
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Parjorafo Unica - Coniato permanenie com pacientes, animais ou material
infecto-contagianie ¢ o trabalho resultante da prestacio de servigo continue e
ohrigatério, decorrente de exiedncia firmada no préprio contrato de trabatho, com
exposicio permanente sos agentes insalubres,

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogando-
se o Capitulo Agentes Biologicos do Anexo 13 da NR-15 e demais disposi¢es
em contraro.

Roberto Raphael Weber

Nota: Texto digitado e sujeito a corregbes.

Todos os direttos reservados MTE © 1997-2006
Esplasada doy Minstéeios / Bloco F - CEP: 70059-906 { Brasilin - DT / Teleloae: (613 3317-6000
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