
 
 

Bebedouro, 26 de agosto de 2026. 

 

Ofício 080/2026 – CGM 

Ao Exmº. Sr. Lucas Gibin Seren 
Prefeito Municipal de Bebedouro 
 

Assunto: Resposta ao Requerimento 178/2026 – Dra Ivanete Cristina Xavier. 

 

Com meus atenciosos cumprimentos, venho por meio deste, apresentar as 

respostas aos quesitos do Requerimento 178/2026. 

1. Vide Link de acesso.  

https://drive.google.com/drive/folders/1eBdE6998WPWlkbyo4punT-

v_GJj1Vw7I 

 

2. Segue os funcionários que são 100% comissionados os demais membros 

são efetivos de carreira. 

Juliana Paula Domingues,  

Denilson de Freitas Barrios,  

Nelson Sanchez Filho,  

Ana Paula Tilelli Marques Catunda 

Lohaine Alves Serafim.  

3. Vide Link de acesso. 

https://drive.google.com/drive/folders/1eBdE6998WPWlkbyo4punT-

v_GJj1Vw7I 

 

4. As avaliações e pareceres referentes aos fundos especiais destinados as 

entidades são geridos e por seus concelhos e comissões, incluindo a forma 

de destinação dos recursos. 

5. Apesar de haver um CNPJ do Fundo Municipal de Saúde, os pagamentos 

efetuados são pelo CNPJ da Prefeitura Municipal de Bebedouro. 

6. Ana e Kelly 

7. Sim, através do boletim de bancos. (Vide link de acesso). 

https://drive.google.com/drive/folders/1eBdE6998WPWlkbyo4punT-v_GJj1Vw7I
https://drive.google.com/drive/folders/1eBdE6998WPWlkbyo4punT-v_GJj1Vw7I
https://drive.google.com/drive/folders/1eBdE6998WPWlkbyo4punT-v_GJj1Vw7I
https://drive.google.com/drive/folders/1eBdE6998WPWlkbyo4punT-v_GJj1Vw7I


 
8. Sim, participam das palestras e seminários na forma presencial e remoto, 

também possuem acesso a plataforma do TCESP que disponibiliza 

materiais em seu portal (https://www.tce.sp.gov.br/portal-controle-interno). 

9. Idem à questão 8. 

10. Os pagamentos dos precatórios do município são depositados ao DEPRE 

de São Paulo, e este define a ordem de pagamento, estando o município 

com seus recolhimentos ao DEPRE em ordem cronológica normal. 

11. Os pagamentos da dívida judicial são organizados e controlados pelo 

DEPRE/SP, conforme sua ordem cronológica e não está sob o controle do 

município. 

12. Sim. 

13. O município não realiza acordos paralelos, somente via judicial (DEPRE). 

14. Os valores dos salários pagos aos dirigentes das entidades do terceiro setor 

e das organizações sociais, apresentado na composição dos custos da 

entidade, apresentado no plano de trabalho das entidades/OS no momento 

da contratação dos serviços.  

15.  Seguem as respostas. 

a) A variações percentual atualmente é de 16,22% positiva no quadro de 

pessoal – Dados até 31/08/2026. 

A seguir seguem as respostas dos itens b e c. (Dados até 31/08/2026) 

Ano de 2025 Admitidos Exonerados 

Concursados 532 170 

Contrato Temporário 930 1.184 

Comissionados 41 23 

   

Ano de 2026   

Concursados 641 184 

Contrato Temporário 692 428 

Comissionados 13 13 
 

16. Sim, a Administração Municipal mantém como diretriz permanente a 

qualificação e o desenvolvimento contínuo dos servidores públicos, 

especialmente dos servidores efetivos, promovendo ações de capacitação, 

treinamento, atualização e aperfeiçoamento profissional nas diversas áreas 

da Administração. 

https://www.tce.sp.gov.br/portal-controle-interno


 
A política municipal está fundamentada no conceito de educação 

continuada, compreendendo a qualificação profissional como um processo 

permanente, desenvolvido ao longo de todo o exercício e adequado às 

atribuições, necessidades técnicas, alterações normativas, evolução 

tecnológica, novos procedimentos e demandas específicas de cada serviço 

público. 

Nesse sentido, são promovidas ações nas diversas Secretarias Municipais. 

Na Gestão, destacam-se capacitações nas áreas de liderança, criatividade, 

comunicação e assertividade, protocolo eletrônico, IEG-M e aplicação da 

Inteligência Artificial na Administração Pública. Na Segurança Pública, são 

realizadas formações teóricas e práticas, envolvendo atendimento pré-

hospitalar, defesa, armamento e tiro, tonfa e algemação, defesa civil, 

prevenção e combate a incêndios, mediação de conflitos e outras atividades 

de aperfeiçoamento operacional. 

Na Saúde, a educação continuada contempla, entre outros temas, 

inteligência emocional, imunização, manejo clínico da dengue, urgência e 

emergência, curativos, planejamento familiar e pré-natal, sondagem vesical, 

prontuário eletrônico, indicadores de saúde e atualização dos procedimentos 

relacionados às salas de vacina. 

Na Educação, são desenvolvidas continuamente formações relacionadas à 

Educação Infantil, alfabetização e recomposição da aprendizagem, gestão 

e coordenação pedagógica, Educação Especial e Inclusiva, primeiros 

socorros, inteligência artificial, práticas pedagógicas, Escola em Tempo 

Integral, além de programas e projetos realizados em parceria com outras 

instituições. 

A Secretaria Municipal de Serviços Públicos promove capacitações técnicas, 

dentre as quais se destacam os treinamentos de Transporte Escolar e 

Coletivo e de Transporte Emergencial, contribuindo para a segurança, 

atualização e aperfeiçoamento dos profissionais envolvidos nessas 

atividades. 

Na Assistência Social, a formação permanente também possui papel 

relevante, entre elas capacitações, oficinas e ações de educação 

permanente, abrangendo temas como SUAS, BPC na Escola, trabalho 

infantil e proteção ao adolescente trabalhador, proteção social básica, 

vigilância socioassistencial, acolhimento familiar, primeira infância, 



 
acompanhamento familiar, PAIF, Libras, Justiça Restaurativa, Inteligência 

Artificial e fortalecimento da rede de proteção social. 

Quanto à abrangência, destaca-se que essa política possui caráter amplo, 

permanente, descentralizado e intersetorial, alcançando parcela expressiva 

do quadro funcional inclusive os efetivos, muitos dos quais participam de 

mais de uma atividade de capacitação, de acordo com sua área de atuação 

e as necessidades do serviço. 

Assim, as ações mencionadas representam parte de um processo contínuo 

de qualificação, que se renova conforme as demandas de cada Secretaria. 

A Administração Municipal reafirma, dessa forma, seu compromisso com a 

educação continuada, reconhecendo que a atenção permanente à 

qualificação profissional contribui diretamente para a eficiência 

administrativa e, sobretudo, para a melhoria da qualidade dos serviços 

prestados à população. 

17. Sim, na Caixa Econômica Federal (CEF) e Banco do Brasil (BB). 

 

 

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade, para mais uma vez, apresentar 

meus protestos de elevada estima e distinta consideração. 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

Marcelo Ramos 
Secretaria Municipal de Gestão Pública 
Responsável pelo Controle Interno 
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