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GUARDA CIVIL DE BEBEDOURO
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Telefone de emergéncia: 153 e-mail: gcm@bebedouro.sp.gov.br

OFICIO N° 174/2026

Bebedouro, 20 de maio de 2026

Assunto: Resposta ao Requerimento 103/2026
Otavio Altobeli Yassine Manzi

Ao Senhor
Jorge Cardoso
Diretor de Gabinete do Prefeito

1- Em atengao ao questionamento acerca da situagao administrativa
do concurso publico da Guarda Civil Municipal, informa-se que o certame
foi devidamente homologado em 13 de abril de 2026, encontrando-se
atualmente em regular andamento administrativo.

Ressalta-se que, conforme planejamento da Administracao Municipal
e disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio, ja se encontra
organizada a convocacao inicial de 10 (dez) Guardas Civis Municipais
aprovados no certame, com previsao de ingresso ainda no primeiro
semestre.

Por fim, destaca-se que os demais atos subsequentes relacionados
as futuras convocacdes e eventuais nomeagdes observarao os critérios
administrativos, financeiros e legais aplicaveis a Administracdo Publica
Municipal.

2- O concurso publico da Guarda Civil Municipal encontra-se vigente,
tendo sido homologado em 13 de abril de 2026.

Nos termos do edital e da legislacao aplicavel, o certame possui
prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo, conforme conveniéncia e interesse da
Administracdo Publica.

3- Quanto a previsao de convocacao e nomeacdao dos candidatos
aprovados no concurso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal,
informa-se que a Administragdo Municipal trabalha com previsao de
realizacao no primeiro semestre de 2026.
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4- Em observancia a realidade orcamentaria atual e aos limites legais de
despesa com pessoal, o planejamento administrativo estabelecido pelo
Poder Executivo prevé, neste primeiro momento, a convocacdo inicial de
10 candidatos aprovados no concurso publico.

5- O referido levantamento apontou a necessidade de recomposicao
gradativa do efetivo, razao pela qual existe planejamento administrativo
para futuras convocacdes de candidatos aprovados no concurso publico.
Todavia, em razao dos limites orcamentarios e financeiros atualmente
vigentes, a Administracdo promovera, neste primeiro momento, a
convocacgao inicial de 10 (dez) candidatos.

6- Quanto a previsao da convocacao dos demais aprovados, até o
presente momento, nao ha manifestacdo administrativa conclusiva no
ambito do Comando da Guarda Civil Municipal acerca dessa definicdo, por
se tratar de matéria condicionada a analise de conveniéncia e
oportunidade da Administracao, bem como a disponibilidade orcamentaria
e financeira, cuja competéncia é afeta ao Chefe do Poder Executivo e aos
orgdos centrais da Prefeitura Municipal de Bebedouro, em especial a
Secretaria Municipal de Finangas.

7- Conforme previsto na Lei Complementar Municipal n® 145/2022, o
quadro da Guarda Civil Municipal de Bebedouro comporta 135 cargos.
Atualmente, a corporacao conta com 79 Guardas Civis Municipais ativos,
resultando em um déficit de 56 servidores em relacdo ao quantitativo
legalmente previsto.

Contudo, considerando a realidade operacional, demanda de servigos,
capacidade administrativa e viabilidade orgamentaria do Municipio,
entende-se que um efetivo de aproximadamente 110 Guardas Civis
Municipais ja representaria um quantitativo suficiente para atender
adequadamente as necessidades da instituicdao, proporcionando melhores
condigbes de policiamento preventivo, patrulhamento, atendimento de
ocorréncias, protecao do patrimonio publico, apoio as acdes integradas de
seguranca e cobertura das escalas de servigco, férias, afastamentos e
capacitacgoes.

Dessa forma, para atingir um efetivo considerado adequado de 110 GCMs,
seria necessaria a recomposicao de 31 servidores em relagdao ao efetivo
atualmente existente.

8- Atualmente, o efetivo em atividade é de 79 Gcms.

9-Ndo ha previsdao de aposentadorias, haja visto se tratar de questdes
particulares de cada servidor e o seu tempo de servico.
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10- Quanto a possibilidade de ampliacdao do efetivo, informa-se que a
Administragao Municipal avalia permanentemente as necessidades do
servigo publico, especialmente no que se refere a composicdo do efetivo
da Guarda Civil Municipal. Todavia, até o presente momento, ndo ha
estudo administrativo concluido nem medida formal em andamento
visando a ampliacdao do numero de vagas atualmente além do nimero ja
estabelecido no certame.

11- Nao ha estudo técnico realizado, porém, o Quadro 2 do ANEXO II da
LEI COMPLEMENTAR N. 145 DE 11 DE MAIO DE 2022 que posterior foi
alterado pela LEI COMPLEMENTAR N. 163 DE 26 DE MARCO DE 2024, no
§19 do Artigo 49, descreve a quantidade de 135 gcms no total.

12-Em relacao a disponibilidade orcamentaria para novas convocacdes
ainda no exercicio vigente, informa-se que, conforme levantamentos e
tratativas realizadas junto aos setores competentes da Administracao
Municipal, especialmente os departamentos financeiro e orcamentario, a
previsdo atual contempla, a principio, a convocacdo de 10 (dez)
candidatos. Eventuais convocacOes adicionais dependerdao de analise
superveniente da disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio,
observando-se os limites legais aplicaveis, bem como a conveniéncia e
oportunidade da Administracao Publica.

13-Quanto a estruturagdo do curso de formacao dos futuros Guardas Civis
Municipais, informa-se que sua implementacdao ainda demanda
adequacgdes normativas no ambito municipal, especialmente no Plano de
Carreira da Guarda Civil Municipal, com a finalidade de estabelecer
critérios objetivos para a constituicdo do corpo docente, atribuigdes,
requisitos técnicos e demais parametros necessarios a execucao do curso
de formacao.

Em relacdo ao local de realizacao, a previsdo é de que o curso seja
desenvolvido no municipio de Bebedouro/SP, utilizando estrutura
adequada as atividades teodricas e praticas exigidas para a capacitacao dos
futuros servidores.

Quanto aos custos estimados, ha uma previsao aproximada de
investimento na ordem de R$ 50.000,00, considerando despesas
relacionadas a execucdo do curso e a remuneracdo de instrutores.
Ressalta-se que a remuneracdao do corpo docente observara os
dispositivos legais vigentes, em especial a Lei Municipal n°® 145, que prevé
o pagamento de gratificacdo correspondente a 20% ao servidor publico
designado para atuar como instrutor do curso de formacao.
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14-Quanto ao custo médio estimado por candidato convocado para
participacao no curso de formagao, informa-se que a previsao
orcamentaria atual é de aproximadamente R$ 20.000,00 por candidato.
Tal estimativa considera despesas inerentes a execucao das atividades
formativas, incluindo custos relacionados a estrutura necessaria, material
didatico, corpo docente, logistica operacional e demais recursos
indispensaveis para o adequado desenvolvimento do curso, podendo os
valores sofrer ajustes conforme a definicdo final dos parametros
administrativos e operacionais.

15-Quanto a possibilidade de celebracdo de convénios ou parcerias
institucionais para a realizagao do Curso de Formagao da Guarda Civil
Municipal, informa-se que a Administracao Municipal avalia a formalizagao
de cooperacao técnica com 6rgaos e instituicdbes que possuam expertise
nas areas de seguranca publica, justica e formacao profissional correlata.
Nesse contexto, ha previsdo de atuacdo conjunta com instituicbes como
Policia Civil, Policia Militar, Poder Judicidario e Ministério Publico,
especialmente por meio da participacao de profissionais dessas areas em
palestras, capacitacdes e atividades de orientacdo técnica voltadas aos
conteldos relacionados a seguranca publica, legislacao aplicada, atuacao
integrada entre 6rgdos, direitos humanos e demais temas pertinentes a
formacao dos futuros agentes.

Ressalta-se que tais parcerias tém por objetivo agregar conhecimento
técnico especializado ao processo formativo, fortalecer a integracao
interinstitucional e contribuir para uma formagao mais abrangente e
alinhada as demandas atuais da atividade de seguranga publica.

16-A definicdo da quantidade inicial de convocados foi estabelecida com
base em critérios técnicos e administrativos, especialmente na analise de
disponibilidade orcamentaria e financeira realizada pelos setores
competentes da Administragdo Municipal. Considerando os estudos
apresentados pela Secretaria responsavel pela gestao financeira, definiu-
se, neste primeiro momento, a convocacao inicial de 10 (dez) candidatos,
observando os limites legais e a capacidade de absorgdao das despesas
com pessoal. Eventuais convocacdes complementares poderao ocorrer de
forma gradativa, condicionadas a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira no decorrer do exercicio.
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17-Até o presente momento, ndao ha cronograma escalonado detalhado
oficialmente definido para futuras convocagdes. Contudo, as eventuais
convocagdes ocorrerdo em observancia aos critérios estabelecidos no
edital do certame e a legislacao aplicavel, respeitando rigorosamente a
ordem de classificacao geral dos candidatos, bem como as regras relativas
as reservas legais de vagas, incluindo o percentual destinado as cotas e a
participacao mulheres de 20%, conforme previsao normativa pertinente.
As futuras convocacdes permanecerao condicionadas a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Administracao Municipal.

18-A Administracao Municipal avalia continuamente a necessidade e a
viabilidade de futuras convocacdes, observando critérios técnicos,
administrativos, orcamentarios e financeiros. No cendrio atual, os estudos
realizados pelos setores competentes indicaram a possibilidade de
convocacao inicial de 10 (dez) candidatos, considerando a disponibilidade
orcamentaria existente para o exercicio. Quanto a convocacao integral dos
candidatos aprovados dentro do quantitativo previsto, eventual
implementacdo ocorrera de forma gradativa, condicionada
disponibilidade orcamentaria e financeira futura, bem como
conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica.
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Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia, meus elevados protestos de
estima e distinta consideracgao.

Assinado de forma digital por

CASSIA SIMONE CASSIA SIMONE RODRIGUES

RODRIGUES STURMER:16214751827
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Cassia Simone Rodrigues Stiirmer
Comandante da Guarda Municipal

“Deus seja Louvado”
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