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BebedouroPrev

BEBEDOURO PREVIDENCIA
Bebedoutro, 06 de maio de 2026

RRC 004/2026
Prezado Senhor,

Pela presente resposta, ao requerimento
85/2026, da Camara do Municipio de Bebedouro, de autoria da Doutora
Ivanete Cristina Xavier, vem, perante Vossa Exceléncia, esclarecer que a
empresa CM Consultoria e Governanga Corporativa Ltda foi contratada
pelo Bebedouro Previdéncia (BebedouroPrev), no més de margo do ano
de 2026, exclusivamente para prestar servicos de consultoria par
auxiliar a autarquia municipal na obtencio de certificagdo
institucional (Pr6-Gestio RPPS). cujos dados, informacoes e
documentos cottespondentes ao negécio juridico celebrado entre as
pattes seguem em anexo.

Atenciosamente,

LINCOLN DEL BIANCO DE Assinado de forma digital por LINCOLN
DEL BIANCO DE MENEZE

MENEZES CARVALH

CARVALHO:29028659889 Dados: 2026.05.06 12:51:22 -03'00'

Dr. Lincoln Del Bianco de Menezes Carvalho
Diretor-Presidente do BebedouroPrev

Excelentissimo Senhor Artur Ernesto Henrique

Presidente da Cimara do Municipio de Bebedouro
Bebedouro (SP)
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BEBEDOURO PREVIDENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACAO

PROCESSO N©°. 13/2026

OBJETO: Auxiliar o BEBEDOUROPREV Na
obtengao da Certificacdo Institucional
(PROGESTAO)

VIGENCIA: 01/04/2026 a 30/03/2027
CONTRATADA: CM Consultoria e Governanga
Corporativa

Rua Lucae Evangelista no, 1055 - Bebedouro (SP) = Fone/Whats (17) 3342-8013 - e-mail -

contato@bebedourogrev.sg.gov.br
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamaio Sobrinho - ° 45 - CEP 14701.009 - Cx Postal 361
CNPRJ - 45.700.920/0001-11 - Insc. Est, Isenta
BEBEDCURO - Estado de Sdo Paulo
Fone: (17) 3345:9100 - www.bebedouro_sp.gov.br

PORTARIA N° 39.120 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Diretor do Servigo Assistencial dos Funciondrios e Servidores
Municipais de Bebedouro - SASEMB, que especifica.

2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasi

Para verificacao e detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

O Prefelto Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuigdes legais,

- Considerando que o nome do senhor - Lincoln Del BiancqQ de Menezes
Carvalho, foi referendado pela Camara Municipal, oficio OEC/003/2025/LASM,
datado de 05 de fevereiro de 2025.

RESOLVE - com fundamento no que dispde o art, 99, da Lei 3467, de 27 de abril
de 2005, nomear- Lincoln Del Blanco de Menezes Carvalho, brasileiro, casado,
portador do RG (NN ¢ CPF QUEENENESEES. para ocupar o cargo de Diretor
do Servigo Assistencial dos Funcionéarios e Servidores Municipais de
Bebedouro —~ SASEMB, a partir de 07 de fevereiro de 2025,

Prefeitura Municipal de Bebedouro 07 de fevereiro de 2025

Documento assinado digitalmente conforme MP i 2.200-

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 07 de fevereiro de 2025

Ivanira A de Souza
Secretaria

“Deus Seja Louvado”



I)IAR!“(‘)“&?M()FICIAL Segunda-feira, 05 de janeiro de 2026 | Edigéo N° 3.048 | Caderno Ill

e b

fBESEDTL

Pad't i Nle vy

™ 0

Rubrica

B
i

SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

PORTARIA N°. 1.278 DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

LINCOLN DEL BIANCO DE MENEZES CARVALHO, Diretor do Servigo
Assistencial dos Funcionatios e Servidores Municipais de Bebedouto — SASEMB, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sio conferidas por lei,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissio de Contratacio
desta Autarquia Municipal, conformidade com a Lei Federal . 14.133, de 01 de abril de 2021,
a partir de 01 de janeiro de 2026.

Matcus Vinicius Prudéncio de Souza — Presidente
Luiz Felipe Lopes — Secretatio

Art, 2° - Esta comissio tem a funcio de receber, examinar e julgar os documentos relativos as
licitagGes € aos procedimentos auxiliares.

Att. 3° - Conceder Gratificagdo na proporcio definida pelo §1° do art. 154, da Lei 2693/1997,
alterada pela Lei Complementar n. 133/2020.

Art. 4° - A presente Portatia entra em vigor na data de sua publicacio, revogando disposigSes
em contririo, em especial a Portaria n. 1,206 de 02 de junho de 2025,

Cumpra-se e publique-se.

Bebedouro, 05 de janeiro de 2026,

LINCOLN DEL BIANCO DE  Assinado de forma digital por
MENEZES _mmousu DE MENEZES
CARVALHO0:29028659889 bados: zozo.oﬂ. um::.z 030"
Lincoln Del Bianco de Menezes Carvalho
Ditetor do SASEMB —

Registrada e publicada a presente

Portaria no 4ttio desta autarquia, em 05
de janeiro de 2026,

Rua Lucas Evangelista n°, 1055 - Bebed (SP) = Fone/Fax (17) 3342-8013
e-mail - contato.sasemb@bebedouro.sp.gov.br

.......

Chaves Piiblicas Brasileira - ICP-Brasil.

preferéncia.

00-2/2001, que institui a Infraestrutura de
are BRy Signer ou o verificador de sua

ado digitalmente conforme MP r° 2.2

Para verificagdo e detalhes da assinaturz utilize o softw.
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SERVICO ASSISTENCIAL DS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

OFiclO

Ao Senhor

Marcus Vinicius Prudéncio de Souza
Presidente da Comissio de Contratagéo

Senhor Presidente,

Venho por meio deste solicitar a abertura de processo administrativo de Dispensa
de Licitag&o, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, para
contratagdo de servigo de consultoria voltado aos RPPS, conforme critérios
estabelecidos no Manual do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagéo da Gestso dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pré-Gestao RPPS), instituido
pela Portaria MPS n° 185/2015, objetivando auxiliar o SERVIGO ASSISTENCIAL
DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO -
SASEMB a obtencdo da Certificagdo Institucional e na continuidade dos
processos e documentos que serdo implantados, conforme Termo de Referéncia
anexo.

A adesdo ao Pré-Gestio RPPS justifica-se pela necessidade de aprimorar a
governanga, a transparéncia e eficiéncia, alinhando o Bebedouro Previdéncia as
melhores praticas da administragéo plblica previdenciaria

Diante do exposto, solicito a analise e a adogéo das providéncias cabiveis, nos
termos da legislagéo vigente.

Bebedouro, 05 de fevereiro de 2026

TN e IR

Lincoln Del Bianco de Menez Ca ho
Diretor

Rua Lucas Evangelista n° 1.055 Bebedouro (SP) - Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: s SP.gov
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Certificagéo Institucional e na continuidade dos processos e documentos que serdo implantados
proporcionando a obtengéo da progresséo da Certificagéio Institucional ou no minimo a promogéo
de sua renovagéo.

a ESPECIFICAGOES DO OBJETO

UNIDADE

VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO ME?)?DA QUANT. MENSAL TOTAL

Contratagéo do servigo
de Consultoria voltados
aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social,
conforme os critérios
estabelecidos no Manual
do Programa de
Certificagéo Institucional
e Modernizagéo da
Gest&o dos Regimes
Préprios de Previdéncia
Social da Uni&o, dos
Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios,
objetivando auxiliar o

SERVIGO
1 ASSISTENCIAL DOS MES 12
FUNCIONARIOS E
SERVIDORES
MUNICIPAIS DE
BEBEDOURO -
SASEMB a obtengéo da
Certificag&o Institucional
€ ha continuidade dos
processos e documentos
que seréo implantados,
proporcionando a
obtengéo da progressao
da Certificacéo
Institucional ou no
minimo a promogéo de

Sua renovagéo.

Rua Lucas Evangelista n° 1,055 Bebedouro (SP) - Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: contato, e .Sp.gov,
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

A consultoria deverd prestar os seguintes servigos:
Detalhamento das Etapas do Programa de Certificagdo e manutengdo Institucional e
Modernizagéo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uni&o, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios:

ETAPAS _ DESCRICAO

Elaboragdo do Laudo de Aderéncia com proposta de
Nivel de Aderéncia em resposta ao Checklist de
Documentos a ser aprovado pelo RPPS para o
norteamento e foco no Nivel adequado e/ou
pretendido.

3

Auxilio na criagio do Grupo de Trabalho Interno ou
Comisséo de Implantagéo ao Pré-Gestso do RPPS, com
a identificagdo dos colaboradores essenciais para a

Rua Lucas Evangelista n° 1,055 — Bebedouro (SP) = Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: 2 v,
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SERVIGO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

. BN ) S
Processo de Implantagio do Programa visando ao A Coiistrugéo de ferramentas, documentos e relatérios
Manual do Pré-Gest&o verséo vigente serd relacionado de acordo com o Nivel pretendido

proposto e aprovado mediante apresentagdo do Laudo
de Aderéncia.

Neste sentido, devers ser apresentado no minimo:
CONTROLE INTERNO

1. Mapeamento das Atividades das Areas de
Atuagdo do RPPS:

a. Elaboragdo/Atualizacso dos
fluxogramas de  forma que
apresentem consisténcia e precisa
sinergia entre os processos,
possibilitando a identificacio visual
sistémica de cada etapa de
evolugdo. A  construcio  do
processo de mapeamento devers
permitir o acesso ao
desenvolvimento da atividade a
qualquer individuo que ingressar
no departamento ou setor.

Rua Lucas Evangelista n° 1,055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: )



MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

2.

3.

Rua Lucas Evangelista n°® 1.055 — Bebedouro
email; tat

Os fluxogramas dos processos e
procedimentos deverdo ser
construidos com no minimo:
timbrado do RPPS, nome do
respectivo fluxograma,
identificagéo do departamento ou
setor, informacgdes de emissio,
aprovagdo e revisGes e legenda.

Manualizacdo das Atividades das Areas de
Atuagdo do RPPS:

Elaboragdo/Atualizacio dos
manuais de forma que apresentem
consisténcia e precisa sinergia
entre os processos devidamente
mapeados, possibilitando a
identificagdo descrita de cada
etapa de evolugdo. A construcio da
manualizagdo deverd permitir o
acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou
setor.

Os manuais dos processos e
procedimentos deverdo ser
construfdos com no minimo: em
papel timbrado do RPPS, capa com
0 nome do respectivo manual,
contracapa com as informagées de
emissdo, aprovagio e revisdes,
sumdrio, introdugéo, objetivo,
regulamentagdo vigente e/ou
utilizada, tabelas de anexos, siglas e
termos (se houver), descri¢so dos
processos de acordo com o
mapeamento previamente
elaborado, disposices finals e
anexos.

Estrutura de Controle Interno

Apresenta¢cdo de proposta de
Estruturacio de Departamento de
Controle Interno no RPPS, bem
como a disponibilizagio  de
Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

Apresentacio de proposta de
adequacdo do Relatério  de
Controle Interno emitido
periodicamente em atendimento
20 Manual do Pré-Gestio versio
vigente, de acordo com o Nivel
pretendido

(SP) — Fone/Fax: (17) 3342-8013
-
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES

MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

4. Politica de Seguranga da Informacio
a. Apresentacdo de proposta de
minuta de Politica de Seguranga da
Informagéo - PSI, que contemple
no minimo os requisitos exigidos
pelo Manual do Pré-Gestdo versio
vigente e que esteja baseada nas
recomendacbes e fundamentos
institufdos pela ABNT NBR 1SO/IEC
27002:2005 e qualquer outra que a

vier substituir ou atualizar;

b. Auxiliar no processo de aprovacdo
da Politica de Seguranga da
Informagdo ~ PS| do RPPS perante
a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

C. Apresentagdo de proposta de
disseminagdo da Politica de
Seguranca da Informagdio - PSI|
devidamente aprovada pelo RPPS.

5. Gestdo e Controle da Base de Dados
Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas.

a. Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo do cumprimento do
Cronograma de Implantagio do
eSocial conforme Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME ne 71, de 29 de
junho de 2021.

b. Auxiliar o RPPS na comprovagdo da
aplicabilidade do Censo
Previdencidrio e Prova de Vida
Anual.

GOVERNANGA CORPORATIVA

1. Relatério de Governanga Corporativa

a. Apresentagdo de proposta de
minuta do Relatdrio de
Governanga Corporativa, que
contemple no minimo os requisitos
exigidos no Manual do Pré-Gestdo
versdo vigente, de acordo com o
Nivel pretendido;

b. Auxiliar no processo de aprovagdo
do Relatério de Governanga
Corporativa do RPPS perante
Conselho Deliberativo e Fiscal.

2. Planejamento
a. Ministragdo de curso de
Capacitagio a todos os envolvidos
no  processo de elaboracio,

Rua Lucas Evangelista n°® 1,055 - Bebedouro (SP) — Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: ggntatg.;a;gmb@bebggjgurg.;p,ggv.b[



SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

aprovacdo, acompanhamento e
revisdo do Plano de
Acéo/Planejamento Estratégico do
RPPS de acordo com o Nivel de
Aderéncia;

b.  Suporte na elaboragio e aprovagdo
do Plano de Agdo/Planejamento
Estratégico do RPPS perante o
Conselho Deliberativo;

i. O suporte no processo de
elaboragdo do
Planejamento Estratégico
deverd abranger: (i) a
defini¢do ou manutengio
da Missdo, Visdo e
Valores do RPPS; (ii) a
elaboragdo do
diagnéstico dos cendrios
internos e externos, de
moda a permitir a
visualizagdo dos pontos
fortes, fracos, as
oportunidades e
ameacas; (iii) a anélise do
diagnéstico feito com
suporte na construgdo

dos objetivos
estratégicos, as metas e
agdes para seu

cumprimento; (iv) a
construgdo do Relatdrio
de Acompanhamento do
desenvolvimento do
Planejamento
Estratégico.

3. Relatdrio de Gestdo Atuarial
a. Apresentagdo de proposta de
adequagdo do Relatério de Gestio
Atuarial emitido periodicamente
em atendimento ao Manual do
Prd-Gestdo versdo vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovagao
do Relatério de Gestdio Atuarial do
RPPS perante a Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo.

4. Cédigo de Etica
a. Apresentagdo de proposta de
minuta de Cédigo de Etica, que
contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pré-
Gestdo versdo vigente, , de acordo
com o Nivel pretendido

Rua Lucas Evangelista n° 1,055 — Bebedouro (SP) - Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: contato.sasemb@be .gov.br
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Rua Lucas Evangelista n° 1,055 — Bebedouro (SP) -
.52

email:

b.

5. Politicas

Auxiliar no processo de aprovagio
do Cédigo de Etica do RPPS
perante a Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo;

Apresentagdo de proposta de
disseminagdo do Cédigo de Etica
devidamente aprovada pelo RPPS.

Previdencidrias de Saide e

Seguranga do Servidor e Revisio de
Aposentadoria por Incapacidade.

Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo  documental no
cumprimento das agdes isoladas
em saude do servidor, que
contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versio
vigente, , de acordo com o Nivel
pretendido.

6. Politica de Investimentos

Uuro.sp..

Auxiliar na elaboragdo de relatérios
mensais de investimentos
contendo a posigdo da carteira por
segmento e atives, com as
informagdes de riscos,
rentabilidade, instituicdes
financeiras e limites da Resolucdo
CMN n® 4,963/2021 e da Politica de
Investimentos;

Apresentagdo de proposta de
minuta de Parecer do Comité de
Investimentos, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestio versio
vigente;

Auxiliar na elaboracio de relatério
anual de investimentos contendo a
consolidagdo  de  todas  as
informacdes relativas ao exercicio
anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, 0s resultados
alcancados em relacdo as metas
estabelecidas, o comportamento
do fluxo de caixa e das aplicagbes
financeiras, a composicso do ativo,
a evolugdo do orcamento e a
composicdo da carteira de imdveis,
se houver;

Apresentagdo de proposta do
cronograma mensal das atividades
a serem desempenhadas relativas
a gestdo dos recursos;

Fone/Fax: (17) 3342-8013
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SERVIGCO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

7. Comité de Investimentos

a.

Apresentagdo de proposta de
Estruturacdo do Comité de
Investimentos do RPPS, bem como
a disponibilizagdo de Regimento
Interno a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

8. Transparéncia

a.

Apresentacdo de proposta de
melhorias no site do RPPS que
contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente, , de acordo com o Nivel
pretendido.

9. Definigdo dos Limites de Algadas

a.

Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, , de
acordo com o Nivel pretendido.

10. Segregagio das Atividades

Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versio vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

11. Ouvidoria

Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e  jungdo  de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestio vers3o vigente, de
acordo com o Nivel pretendido;

Apresentagio de proposta de
melhorias no site do RPPS que
contemplem especificamente os
Canais de Comunicacgo exigidos
pelo Manual do Pré-Gestdo versio
vigente, de acordo com o Nivel
pretendido; e

Apresentagdo de proposta de
Estruturacdo de Lei do RPPS sobre
0s  aspectos de  Ouvidoria,
contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do

Rua Lucas Evangelista n° 1,055 — Bebedouto (SP) - Fone/Fax: (17) 3342-8013
gov

email: e bebe: 0.
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MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

12, Diretoria Executiva

a. Auxiliar o RPPS no processo de
regularizagdo, comprovagio e
jungdo de documentos quanto ao
cumprimento  dos  requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

13. Conselho Fiscal

a. Auxiliar o RPPS no processo de
regularizagdo, comprovacio e
juncdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versio vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

14, Conselho Deliberativo

a. Auxiliar o RPPS no processo de
regularizagdo, comprovacio e
jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

15. Mandato, Representagéo e Recondugio.

a. Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e jungio de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo vers3o vigente, de
acordo com o Nivel pretendido;

b. Apresentagio de proposta de
Estruturacdo de Lei do RPPS sobre
Os aspectos de Governanga
Corporativa, contemplando no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestio versio
vigente, de acordo com o Nivel
pretendido; e

C. Apresentagio de proposta de
Regimentos Internos
correspondente as funcdes,
atribuigGes, composicio, mandato,
representacdo e reconducdo da
Diretoria  Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal a
serem aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Rua Lucas Evangelista n° 1.055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: contato sasemb@hebedouro.sp gov.br
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

16. Gestdo de Pessoas

a. Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e  jungdo  de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido; e

b. Apresentagdo de proposta de
Estruturagdo de Lei do RPPS sobre
0s aspectos de Gestdo de Pessoas,
contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versio vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

¢
EDUCACAO PREVIDENCIARIA

1. Plano de Agdo de Capacitacio
a.  Suporte na elaboragéo e aprovagio
do Plano de Agdo de Capacitagdo
do RPPS perante o Conselho
Deliberativo;

b. O suporte no processo de
elaboragio do Plano de Acdo de
Capacitagdo deverd abranger: (i) a
andlise do diagnostico feito com
suporte na  construgdo  dos
objetivos estratégicos, as metas e
acBes para seu cumprimento; (i) a
construgdo do  Relatério de
Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Agdo
de Capacitagio.

2. AgBes de Didlogo com os Segurados e a
Sociedade.

a. Auxiliar o RPPS no processo de
elaboragdo e disponibilizagio da
Cartilha Previdenciéria,
Informativos ou Programas
dirigidos  aos segurados  que
contemplem os requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pré-
Gestdo versdo vigente, de acordo

com o Nivel de Aderéncia e

b. Auxiliar o RPPS no processo de
realizagdo de Audiéncia Publica
Anual dirigidos aos segurados,
representantes do Ente Federativo
e a sociedade civil, para exposi¢do
e debates sobre o Relatdrio de
Governanga Corporativa, 0s
resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagdo

Rua Lucas Evangelista n° 1,055 — Bebedouro (SP) - Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: gggg:g,ggggmb@bebg_douro,sp.ggv.br
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Processo de andlise e verificagdo de todo o processo
de Implantagio e a conclusdo dos trabalhos, levando
finalmente a auditoria da empresa Certificadora
Externa.

Acompanhamento Presencia Acompanhamento Presencial e online no processo de
auditoria conclusiva exercida pela empresa
Certificadora Externa para a emiss3o da Certificagdo
Institucional.

a) Para a auditoria de certificacdo a entidade
certificadora deverd atender o tempo
minimo de auditoria presencial, conforme
nivel de aderéncia pretendido pelo RPPS,
sendo de 2 (dois) dias para os Niveis | e II; e 3
(trés) dias para os Niveis Il e IV, Entretanto,
em caso de contratacdo de Pré-Auditoria de
certificacdo, o tempo minimo de auditoria
presencial anterior poders ser reduzido em 1
(um) dia, ou seja, para os Niveis | e I, o
tempo minimo presencial poderd ser de 1

(um) dia e, para os Niveis Ill e IV, o tempo

minimo presencial poderd ser de 2 (dois)

dias.

Rua Lucas Evangelista n° 1.055 - Bebedouto (SP) - Fone/Fax: (17) 3342-8013

email: contato sasem r
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3. PRAZO DO CONTRATO

O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, observadas as seguintes diretrizes:

a. a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior
vantagem econémica vislumbrada em razéo da contratagdo plurianual;

b. a Administrag&o devera atestar, no inicio da contratagéo e de cada exercicio, a existéncia
de créditos orgamentérios vinculados & contratagéo e a vantagem em sua manutencéo:

c. a Administragéo tera a opgéo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de
créditos orgamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

4, FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Para a contratagdo da consultoria, & necessario que a empresa demonstre experiéncia
comprovada no setor, bem como profissionais com certificagbes especificas e registro nos orgéaos
que fiscalizam sua profissdo. Além disso, deve ter um conhecimento aprofundado das
regulamentacdes e normas que regulamentam a gestdo de investimentos previdenciarios. A
empresa deve oferecer informagdes claras e transparentes sobre suas préticas, resuitados e
desempenho. Isso inclui a entrega de relatdrios periddicos detalhados, comunicagdo eficiente e
disponibilidade para fornecer esclarecimentos e informag6es adicionais quando necessario. E
essencial que a empresa esteja acessivel para responder dlvidas, fornecer orientagdes e auxiliar
na tomada de decisGes do SERVIGO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO - SASEMB.

Diante disso, e em conformidade com a legislagdo vigente, apés a realizagdo do Estudo Técnico
Preliminar, que apresentou as necessidades, pesquisas de valores e resultados esperados,
concluiu-se que a contratagdo é fundamental para auxiliar o SERVIGO ASSISTENCIAL DOS

FUNCIONARIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO - SASEMB nas tomadas de
deciséo.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
Contratagéo de consultoria espacializada para cumprimento dos critérios estabelecidos na
Portaria n® 185, de 14 de maio de 2015, Manual do Programa de Certificagéo Institucional
e Modernizagéo da Gestio dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Devera ser demostrada a capacidade técnica na efetiva entrega dos servigos que serdo

contratados, demonstrando a qualificagéo da equipe e o ateste de outros RPPS que contrataram
0S8 mesmos servigos.

& MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
disposi¢bes da Lei Federal n° 14,133, de 2021, e cada parte responderé pelas consequéncias
de sua inexecugéo total ou parcial, conforme art. 115 da Lei Federal n° 14.138, de 2021,

ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO -
SASEMB os servigos mencionados na descrigéo do objeto na forma de reunides presenciais.

Rua Lucas Evangelista n® 1,055 — Bebedouro (SP) - Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: ase .gOV.
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB
8. CRITERIOS DE PAGAMENTO E REAJUSTE
a. PAGAMENTO .
i. O valor a ser pago devers engloba todo e qualquer custo ou despesa, direta ou indireta, a
ser incorrida pela CONTRATADA para a prestagéo dos servigos, ora contratados.
ii. A CONTRATADA devera fornecer as notas fiscais / faturas correspondentes aos relatérios
dos servigos prestados dentro do més em questéo, bem como aprovados pela CONTRATANTE,
notas fiscais / faturas estas que deverdo ser quitadas no 5°. (quinto) dia util, fora & semana,
contado da data da entrega das mesmas.
b. REAJUSTE
i. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data da proposta apresentada.
il Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
ili. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do(s) Indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Gitima variagéo conhecida.
iv. O reajuste ou repactuagéo sera precedido de solicitag&o contratado, conforme art. 135, §6
da Lei Federal n°. 14.133/2021.
9. FORMA CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR
O fornecedor serd selecionado conforme estabelecido no artigo 75, parégrafo Il da Lei
14.133/2021. (Dispensa de licitagéo)
10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
valor estim ontratacéo é de R$40.600,0
Para estimar o valor a ser contratado, buscamos contratagbes similares feitas pela Administragéo
Publica, conforme estabelecido no artigo 23, Lei 14.133/2021, conforme demostrado abaixo:
RPPS VALOR
GLOBAL
IPRES - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 48.000,00
SAQUAREMA (CONTRATO 10/2025, PROCESSO 95/2025)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAMPINAS — CAMPREV (CONTRATO 49.800,00
03/2025, INEXIGIBILIDADE 09/2025)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS 24.000,00
DE PIRACICABA (CONTRATO 13/2022)

1. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

A empresa a ser contratada devera apresentar a documentagéo elencada abaixo:
12.1.  Habilitac8o Juridica

12.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou
12.1.2, Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e da Ultima alteragé@o contratual, se

houver, devidamente depositados ou arquivados na Junta Comercial do Estado onde estiver

estabelecida a pessoa juridica, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade
por agbes, acompanhado de documentos de eleigéo de seus administradores, ou

12.1.3. Inscrig8o do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de
diretoria em exercicio, ou

. 13
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MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

12.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pals, e ato de registro ou autorizaggo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

12.2. Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista

12.2.1. CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério da Fazenda.

12.2.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo & sede ou
domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame:
12.2.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante fornecimento
de Certidéo conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unigo, e
Seguridade Social.

12.2.4. Certidéo de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Estadual e Municipal;
12.2.5. FGTS - Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo-FGTS, mediante a apresentagéo de Certificado fornecido pela Caixa Econdmica Federal.
12.2.6. CNDT - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho,
mediante a apresentagédo de Certidao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, disponivel no Portal do Tribunal Superior do Trabalho

«técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
1 de seu(s) séclo(s); que comprovem a
0 da contratagdo, em caracteristicas,

§ atestados deverfio comprovar a prestagéo do servigo de Certificagéo
Institucional @ Modernizagéo: da: Gestéo: dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unigo, dos Estados, do Distrito Féderal e

Regimes

F

12.3.2. Prova de Inscricéo junto & Ordem dos' dos do Brasil - OAB de um membro da

demonstrar seu viriculo jurldico por

servigo.

124, ualifi ondémico-Fi I

12.4.1. Certid&o negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
12.4.2. Caso a empresa se encontre em processo de recuperagdo judicial, devera apresentar
durante a fase de Habilitagéo, Plano de Recuperagéo j& homologado pelo Juizo competente e em
pleno vigor.

12.5. Declaracées complementares d resentacéo obrigatéria;

12.6. Declarag&o-Cumprimento do disposto no Inciso XXXIII, do art. 7° da Constituigdo Federal.
12.7. Declaragéo de Independéncia de Instituigses Financeiras:

12.7.1. A empresa e seus sécios declaram nao possuir qualquer vinculo, direto ou indireto, com
instituicdes financeiras, bancos, corretoras de valores, seguradoras, administradoras de fundos, ou
quaisquer outras entidades que possa Influenciar as recomendagées de investimento do
SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BEBEDOURO - SASEMB

12.7.2. Esta medida é fundamental para garantir a imparcialidade e evitar qualquer potencial
conflito de interesse na prestacéo de servigo da consultoria em valores mobiliarios.

14
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MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

13. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos financeiros para custear as despesas ocorrerao por conta:
Dotagé@o Orgamentaria n°® 3.3.90.35.99

A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagéo da Lei
Orgamentéria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento. Para
0 caso de fornecimento continuo - Artigos 106 a 107 da Lei 14.133/2021.

Bebedouro/SP.,04 de fevereiro de 2026.

Rua Lucas Evangelista n° 1,055 — Bebedouro (SP) ~ Fone/Fax: (17) 3342-8013 *
email: 3 .Sp.gov,
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TERMO DE RECEBIMENTO

Pelo presente termo, declaro que recebi o OFICIO que solicita contratagdo de
servico de consultoria voltado aos RPPS, conforme critérios estabelecidos no
Manual do Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagédo da Gestéo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Pr6-Gestdo RPPS), instituido pela Portaria MPS n°
185/2015, objetivando auxiiar o SERVIGO ASSISTENCIAL DOS
FUNCIONARIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO - SASEMB a
obtengdo da Certificagéo Institucional e na continuidade dos processos e
documentos que serdo implantados; para fins de analise, instrug&o processual e
adogao das providéncias cabiveis, nos termos da legislagéo vigente.

Declaro ainda que, apés analise, o pedido sera encaminhado para cotagéo e
posterior parecer juridico.

Bebedouro, 05 de fevereiro de 2026

,A/\arws q\%
7}Pr &é/rtn&‘{’d: Souza

Marcus Vinicius
Presidente da Comisséo de Contratagéo

Rua Lucas Evangelista n° 1.055 - B

: ebedouro (SP) ~ Fone/Fax: (17) 3342-8
email: c bed .Sp.gov.br W .

i
¥

§
}



® 2026

& MERCADO

CONSULTORIA
PRO-GESTAO

SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO - SAZEMB

a parceria gque garante futuro.
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SOBRE NOS
Somos a maior e melhor Consultoria de Investimentos e Solugdes do Brasil no
atendimento aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

NOSSO PROPOSITO

Sempre um passo a frente, vivemos pela sustentabilidade da previdéncia, simplificando
conceitos com conhecimento técnico e seguranga. Numa parceria que garante o futuro.

it} wmm—nmmMemm

282\ +450dclientes RPPS
'%\ atendidos pela Consultoria em seus diversos produtos e solugdes.

+1.500 cursos aplicados
de forma presencial e/ou online nos diversos cursos disponiveis .

+ R 80 bilhes sob consultoria
na prestacio de servicos de Consultoria de Investimentos .

+ 20 anos de experiéncia
e atuacio com os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

+ 60 RPPS com o Pro-Gestio
-mmam-qldaanmmm:bﬁm

a parceria que garante futuro.
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NOSSOS SERVICOS

A consultoria apoia os RPPS na
gestdo dos investimentos,
oferecendo andlises, pareceres
técnicos, acompanhamento da
carteira, participagdo em reunides
e atualizagao econdmica continua.

Solugdes para automatizar rotinas,
cumprir obrigagdes do CADPREV,
credenciar instituicoes e apoiar a
gestao e regularidade do RPPS

em Pré-Gestao

Fh‘o%rama que apoia os RPPS na
implantacdo, manutencdo e evolugdo da
certificagao ntagao incluindo diagnéstico do
- perfi, capacitagdo, elaboragdo de
documentos e acompanhamento
presencial.

‘Promaverncs a aprendizagem por
rmeio de solucbes inovadoras que
integram diferentes métodos e
formatas, presenciais ou online.

>ria quie garante futuro
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CURSO DE CAPACITACAO
do programa de educagdo continuada da certificagao RPPS.

i " aode foci
<P Controle Interno Aplicado a0 RPPS - gstao Pessoascomfocoem
Servidores.

<2HPT Sisterna de Gestéo de Desempenho. <P Gestio da Seguranga da Informagao.

’rGovemanga rporativa Risco ’rFon'na?gJ a0 do Comité de Investiments
— Comdiar\ce.co © Consel 'rosvgt{nado para invstimer?tsoes.

z hei Anali im

~=lrr Formacode Consekheiros ~ZPT Andlise de Investimentos.

<7 Gestio de Ouvidoria

Modalidade: EAD e PRESENCIAL.

PARCEIROS INSTITUCIONAIS
v » ?W” G \

/

{
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a parceria que garante tuturo
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Objetivando auxiliar o RPPS no incentivo a ades#o das melhores praticas de gestdo
previdencidria, no intuito da emissdo de certificagdo institucional Pro-Gestdo, a Crédito
E Mercado oferece o que hd de melhor em consultoria e assessoramento, com a
iniciagdo correta, a intermediagdo adequada e o acompanhamento periddico para a
primeira emiss&o da certificagdo e sua constante permanéncia.

A ades3o a certificagdo institucional Pré-Gestdo, tem por objetivo incentivar os RPPS
a adotarem o melhor controle dos seus ativos e passivos, mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade. Abrange também e ndo menos
importante a comprovagdo de que o RPPS estd devidamente apto a qualidade de
Investidor Qualificado (Portaria MTP n° 1.467/2022).

Abrimos as lacunas para os diversos perfis de RPPS:

e Para os interessados no processo de certificagdo completo;
e Os que tem interesse apenas de identificar seu perfil de aderéncia e

e Aqueles que individualmente conseguiram desenvolver todo o
processo e necessitam apenas de auditoria conclusiva prévia a
contratacdo da empresa certificadora.

Nossa metodologia foi desenhada e desenvolvida pensando no atendimento em
potencial para todos os interessados que visam ndo apenas a anélise de seu perfil como
todo o desenvolvimento e acompanhamento.

Abaixo apresentamos o roteiro explicativo e ideal ao desenvolvimento do servigo
completo na implantagdo do Programa Pré-Gest&o.

a parceria que garante futuro
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® Detalhamento do Trabalho

Por meio da definicdo do método e plano de trabalho, a consultoria especializada
deverd proporcionar ao RPPS a adogdo das melhores préticas de gestdo previdenciaria,
considerando a sua real capacidade para a adesdo, implantagdo, a conquista e
permanéncia a Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, por intermédio das seguintes
acoes:

e Identificacdo do Perfil do RPPS;

—~ e Promogcdo de programas de sensibilizacdo, conscientizacio e
treinamento;

e Processo de Implantagdo do Nivel de Aderéncia;

e Acompanhamento online e/ou presencial na auditoria final exercida pela
empresa Certificadora Externa para a emissdo da Certificagdo
Institucional e

e Programa de Manutencéo.

a parceria que garante futuro
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& Detalhamento das Etapas do Programa
De Implantacao:

Laudo de Aderéncia Elaboracdo do Laudo de Aderéncia com proposta de
Nivel de Aderéncia em resposta ao Checklist de
Documentos a ser aprovado pelo RPPS para o

e norteamento e foco no Nivel adequado e/ou
pretendido.

R

Auxilio na criagdo do Grupo de Trabalho Interno ou
Comissdo de Implantag8o ao Pré-Gestdo do RPPS, com
a identificacdo dos colaboradores essenciais para a

evolugdo da implantagio do Projeto.

Bl oo o

Jarceria que garante futuro
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db Programa vlsndo ao
Manual do Pré-Gestéio vers8o vigente

; ik SRS,
A Construgdo de ferramentas, documentos e relatérios
seré relacionado de acordo com o Nivel pretendido
proposto e aprovado mediante apresentagio do Laudo
de Aderéncia.

Contetdo:

Neste sentido, deveré ser apresentado no minimo:

CONTROLE INTERNO

1. Mapeamento das Atividades das Areas de
Atuagéio do RPPS:

a. Elaboragdo/Atualizagiio dos
fluxogramas de forma que
apresentem consisténcia e precisa
sinergia entre o©os processos,
possibilitando a identificac8o visual
sistémica de cada etapa de
evolugdo. A construgio do processo
de mapeamento deverd permitir o
acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que

ingressar no departamento ou
setor. . J
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" Os fluxogramas dos processos e
procedimentos deverdo ser
construidos com no minimo:
timbrado do RPPS, nome do
respectivo fluxograma, identificaco
do departamento ou setor,
informagdes de emisséo, aprovagio
e revisoes e legenda.

2. Manualizaciio das Atividades das Areas de
Atuagdo do RPPS:

a. Elaboragdo/Atualizagdo dos
manuais de forma que apresentem
. consisténcia e precisa sinergia entre
0s processos devidamente
mapeados, possibilitando a
identificacdo descrita de cada etapa
. de evolugdo. A construgdo da
i manualizagdo deverd permitir o
acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou

setor.

Os manuais dos processos e
procedimentos deverdo ser
construidos com no minimo: em
papel timbrado do RPPS, capa com
o nome do respectivo manual,
contracapa com as informacgdes de
emissdo, aprovacdo e revisdes,
sumdrio, introdugdo, objetivo,
regulamentagdo  vigente e/ou
utilizada, tabelas de anexos, siglas e
termos (se houver), descri¢do dos
processos de acordo com o

mapeamento previamente
elaborado, disposi¢bes finais e
anexos.

3. Estrutura de Controle Interno

) a. Apresentacdo de proposta de
Estruturacdo de Departamento de
Controle Interno no RPPS, bem
como a disponibilizacdo de
Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

b. Apresentagdo de proposta de
adequagdo do Relatério de Controle
Interno emitido periodicamente em
atendimento ao Manual do Pré-
Gestdo versdo vigente, de acordo
com o Nivel pretendido

4. Politica de Seguranga da Informaco
a. Apresentacdo de proposta de
minuta de Politica de Seguranca da
Informac&o — PSI; que contemple no
. Mminimo os requisitos exigidos pelo
Manual ' do Pré-Gestio versio

a parceria que gar.
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vigente e que esteja baseada nas
recomendacdes e fundamentos
instituidos pela ABNT NBR ISO/IEC
27002:2005 e qualquer outra que a
vier substituir ou atualizar;

b. Auxiliar no processo de aprovagdo
da Politica de Seguranga da
Informagdo = PS| do RPPS perante a
Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

c. Apresentagdo de proposta de
disseminagdo da Politica de
Seguranga da Informagdo = PSI
devidamente aprovada pelo RPPS.

5. Gestdo e Controle da Base de Dados
_ Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas.
a. Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo do cumprimento do
Cronograma de Implantagdo do
eSocial conforme Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de
junho de 2021.

b.  Auxiliar o RPPS na comprovagédo da

aplicabilidade do Censo
Previdencidrio e Prova de Vida
Anual.

GOVERNANCA CORPORATIVA

1. Relatério de Governanga Corporativa
a. Apresentagdio de proposta de
minuta do Relatério de Governanga
Corporativa, que contemple no
minimo os requisitos exigidos no

o Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente, de acordo com o Nivel
pretendido;

b.  Auxiliar no processo de aprovagéo
do Relatério de Governanga
Corporativa do RPPS perante
Conselho Deliberativo e Fiscal.

2. Planejamento

a. Ministragdo de  curso de
Capacitagdo a todos os envolvidos
no processo de elaboragio,
aprovagdo, acompanhamento e
revisdo do Plano de
Acdo/Planejamento Estratégico do
RPPS de acordo com o Nivel de
Aderéncia;

b. Suporte na elaboragio e aprovagio
do Plano de Agdo do RPPS perante
o Conselho Deliberativo;.

a parceria que garante futuro
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i, O suporte no processo de
elaboragcdo do Plano de
Acdo devera abranger: (i)
a definigdo ou
manutencdo da Missdo,
Visdo e Valores do RPPS;
(i) a elaboragdo do
diagndstico dos cendrios
internos e externos, de
moda a permitir a
visualizagdo dos pontos
fortes, fracos, as
oportunidades e
ameagas; (iii) a andlise do
diagndstico feito com
suporte na construgdo
dos objetivos
estratégicos, as metas e
agoes para seu
cumprimento; (iv) a
construgdo do Relatdrio
de Acompanhamento do
desenvolvimento do
Plano de Agdo.

3. Relatério de Gestdo Atuarial

Apresentagdo de proposta de
adequagdo do Relatério de Gestdo
Atuarial emitido periodicamente
em atendimento ao Manual do Pré-
Gestdo versdo vigente;

- Auxiliar no processo de aprovagdo

do Relatério de Gestdo Atuarial do
RPPS perante a Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo.

4. Codigo de Etica

Politicas

Apresentagdo de proposta de
minuta de Cédigo de Etica, que
contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pré-
Gestdo versdo vigente, , de acordo
com o Nivel pretendido

Auxiliar no processo de aprovagdo
do Cédigo de Etica do RPPS perante
a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

Apresentagdo de proposta de
disseminagdo do Cédigo de Etica
devidamente aprovada pelo RPPS.

Previdencidrias de Salde e

Seguranga do Servidor e Revisio de
Aposentadoria por Incapacidade.
a.

Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo  documental no

. -cumprimento das acBes isoladas

11

a parceria que garante futuro.
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em salide do servidor, que
contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pr6-Gestdo versdo
vigente, , de acordo com o Nivel
pretendido.

6. Politica de Investimentos

a. Auxiliar na elaboragéo de relatérios
mensais de investimentos contendo
a posi¢do da carteira por segmento
e ativos, com as informagdes de
riscos, rentabilidade, instituigdes
financeiras e limites da Resolugéo
CMN n2 4.963/2021 e da Polltica de
Investimentos;

b. Apresentacdo de proposta de
oy minuta de Parecer do Comité de
A Investimentos, que contemple no

minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente;

¢.  Auxiliar na elaboragéo de relatério
anual de investimentos contendo a
consolidagdo de todas as
informacdes relativas ao exercicio
anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, os resultados
alcangados em relagdo as metas
estabelecidas, o comportamento
do fluxo de caixa e das aplicagdes
financeiras, a composi¢do do ativo,
a evolugdo do orcamento e a
composi¢do da carteira de imdéveis,
se houver;

d. Apresentagdio de proposta do
cronograma mensal das atividades
a serem desempenhadas relativas &
gestdo dos recursos;

e. Elaboracdo de relatérios semestrais
de diligéncia que contenha, no
minimo, andlise da situacdo
patrimonial, fiscal e comercial das
empresas investidas por meio de
Fundos de Investimentos em
Participagdes ~ FIP; anélise do
Relatério de Rating dos ativos no
caso de Fundos de Renda Fixa (com
excecdo dos  fundos de
investimentos compostos
por titulos pulblicos), Aplicacdes
diretas em Ativos Financeiros de
Renda Fixa, FIDC, Fundos de
Investimentos Crédito Privado e
Fundos de Investimentos de

_ Debéntures dé Infraestrutura;
- anélise do Relatério de Avaliagdo de

12

a parceria que garante futuro.
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Iméveis no caso de Fundos de
Investimentos  possui-los na
carteira. O relatério deverd,
inclusive, utilizar a metodologia que
demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente
do ALM;

e T

7. Comité de Investimentos
a. Apresentacio de proposta de
Estruturacdo do Comité de
Investimentos do RPPS, bem como
a disponibilizacdo de Regimento
Interno a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

8. Transparéncia

a. Apresentagdo de proposta de
— melhorias no site do RPPS que
’ contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente, , de acordo com o Nivel
pretendido.

9. Defini¢do dos Limites de Alcadas

a. Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo . e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, , de
acordo com o Nivel pretendido.

10. Segregacg8o das Atividades

a. Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagéo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pr6-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

11. Ouvidoria

a. Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido;

b. Apresentacio de proposta de
melhorias no site do RPPS que
contemplem especificamente os
Canais de Comunicagdo exigidos
pelo Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente, de acordo com o Nivel
pretendido; e

a parceria gque garante futuro.
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¢. Apresentacio de proposta de
Estruturagdo de Lei do RPPS sobre
\ os aspectos de Ouvidoria,
"~ contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

12. Diretoria Executiva

a. Auxiliar o RPPS no processo de
regularizagdo, comprova¢do e
juncdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pr6-Gestio versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

13. Conselho Fiscal

-~ a. Auxiliar o RPPS no processo de
regularizagdo, comprovacdo e
jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

14. Conselho Deliberativo

a. Auxiliar o RPPS no processo de
regularizagdo, comprovagdo e
jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

15. Mandato, Representagéo e Recondugéo.

a. Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e juncdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido;

b. Apresentagdo de proposta de
Estruturagdo de Lei do RPPS sobre
os aspectos de Governanga
Corporativa, contemplando no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente, de acordo com o Nivel
pretendido; e

¢. Apresentacdo de proposta de
Regimentos Internos
correspondente  as  fungbes,
atribuicdes, composigdo, mandato,
representagdo e recondugio da

14

a parceria que garante futuro
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Diretoria  Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal a
serem aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

16. Gestdo de Pessoas

c

Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido; e

Apresentacdo de proposta de
Estruturacdo de Lei do RPPS sobre
0s aspectos de Gestdo de Pessoas,
contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de

. acordo com o Nivel pretendido.

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

1. Plano de Agdo de Capacitacdo

Suporte na elaboragdo e aprovagdo
do Plano de A¢do de Capacitagdo do
RPPS perante o Conselho
Deliberativo;

O suporte no processo de
elaboragdo do Plano de Agdo de
Capacitagdo devera abranger: (i) a
andlise do diagndstico feito com
suporte na construgdo dos
objetivos estratégicos, as metas e
a¢Oes para seu cumprimento; (ii) a
construgdo do  Relatdrio de
Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Acdo
de Capacitagdo.

2. Acgdes de Didlogo com os Segurados e a
Sociedade.

Auxiliar o RPPS no processo de
elaboragdo e disponibilizagdo da
Cartilha Previdencidria,
Informativos ou Programas
dirigidos aos segurados que
contemplem os requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pro-
Gestdo versdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia e

Auxiliar o RPPS no processo de
realizagio de Audiéncia Publica
Anual dirigidos ‘aos segurados,
representantes do Ente Federativo
e a sociedade civil, para exposi¢do e

15

a parceria que garante futuro
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debates sobre o Relatério de
Governanga Corporativa, 0s
resultados da  Politica de

Investimentos e da Avaliagdo

S

o AL S
Proces:o de analise e verificagdo de todo o processo de
Implantacio e a conclusdo dos trabalhos, levando
finalmente a auditoria da empresa Certificadora

Externa.

Auditoria Conclusiva

e RN A SO o

Acompanhamento Presencial Acompanhamento Presencial e online no processo de
auditoria  conclusiva exercida pela empresa
Certificadora Externa para a emissdo da Certificagdo

: Institucional.

a) Para a auditoria de certificagio a entidade
certificadora deveré atender o tempo minimo
de auditoria presencial, conforme nivel de
aderéncia pretendido pelo RPPS, sendo de 2

.. (dois) dias para os Niveis | e Il; e 3 (trés) dias
para os Niveis Ill e IV. Entretanto, em caso de
contratacdo de Pré-Auditoria de certificagéo,
o tempo minimo de auditoria presencial
anterior poderd ser reduzido em 1 (um) dia,
ou seja, para os Niveis | e Il, o tempo minimo
presencial podera ser de 1 (um) dia e, para os
Niveis lil e IV, o tempo minimo presencial
poderé ser de 2 (dois) dias

i
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Do Valor dos Servigos

e

O valor global da prestagdo de servigos de Consult_{iria Especializada no atendimento aos

critérios do Pro-Gestdo é de R$ 36.000,00 (trinta e sels mil reais) que deverdo ser pagos em
12 parcelas iguais e sucessivas através de boleto apds a emissdo da Nota Fiscal.

Permanecemos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

-

a parceria que garante futuro
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CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA
R: Doutor Renato Paes de Barros, 618. ttaim Bibi, Sao Paulo/SP
CNRJ: 60.278.459/0001-83

= Ol(ll) 3074-2400 o
© licitacoes@creditoermercado.com.
® creditoemercado.com.br

Elaborado por; IOLANDA SANTOS
Data: 10/02/2026

~ |—60.278.45910001 -83—|
Proposta Vilida mraté 60dias. ~ CMCONSULTORIAE GOVERNANGA

CORPORATIVA LTDA.
Rua Doutor Renato Paes de Barros
n° 618

- Itaim Bibi - CEP 04.530-0008
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Diretor Executivo

a parceria que garante futuro.
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sessoria para Regim

R Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E

SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO, SASEMB.
Att. Sr. Luiz Felipe Lopes.

PROPOSTA COMERCIAL

Vimos pela presente, apresentar nossa Proposta Comercial para a oportunidade de futura contratagdo nos servicos e
condigdes abaixo discriminados:

1. IMPLANTACAO DE PRO - GESTAO PARA O RPPS

A Contratagdo de consultoria especializada, com capacidade técnica para o desenvolvimento e
elaboracdo de Projeto de Implantagdo e Atendimentos aos Requisitos Do Pr6-Gestdo, objetivando
auxiliar o RPPS no incentivo a adesdo das melhores préticas de gestdo previdenciria, no intuito da
emissdo de Certificaglo Institucional Pr6-Gestdo e no desenvolvimento e acompanhamento
continuado.

A empresa especializada para o fornecimento de licenga de uso de software ou acesso & plataforma
web de servigos de gestdo de investimentos, servigos técnicos na gestio com implantagéo ,
treinamentos, manuten¢do , suportes técnicos e acompanhamentos durante o periodo do contrato,
conforme descrito neste termo de referencia , o sistema deve ser em plataforma web ou software
instalado ( compativel com o Windows , Linux ou qualquer outro sistema operacional que os
computadores do RPPS utilizem). ¢

2. VISITA TECNICA AO RPPS

= Contempla nesta proposta até 04 (quatro) visitas presenciais, por representante qualificado de nossa empresa.
para dirimir dividas e atender demandas requisitadas.

@ Valor Global da Proposta O R$ 44.200,00 ( Quarenta e quatro Mil e Duzentos Reais ).
Valor Mensal da Proposta 0 R$  3.683,00 ( Trés Mil, Seiscentos e oitenta e trés Reais ) mensais.

& Validade da Proposta 00 Esta Proposta tem validade de até 60 dias de sua emissio.

Sendo s6 para o momento, ficamos no aguardo de uma oportunidade,

Moises xexandre Silva

Sdo Paulo, 10 de Fevereiro de 2026.

iretor.

Enderego: Rua: Mirandinha,553

= Penha - S&o Paulo '~ CEP:03641-000 - Telefone: (11 3853-
CNPJ: 11.192.229/0001-91 (11) 3853-3671

IE: Isento



Consultoria Financeira

Especializada no processo de
Implantacao e Atendimento aos

Requisitos da Certificacao Pro-Gestio

www.mosaicoconsultoria.com.br
{47) 99135.4237

atendirnento@mosaicoconsuttoriacom.br
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Rio Negrinho, 10 de Fevereiro de
2026.

lImos. Srs.

A Mosaico Consultoria é uma empresa de consultoria de investimentos registrada na CVM
(Comissdo de Valores Mobilidrios) com alta capacidade e experiéncia, dedicada ao
atendimento a todas as demandas referentes a §est§o de recursos para Pessoas Fisicas,
Pessoas Juridicas e RPPS (Regimes Préprios de Previdéncia Social).

Focada em Resultados, a Mosaico Consultoria trabalha na andlise direta com o seu cliente,
contemplando as principais agSes e monitoramento do mercado em que atuard seus
investimentos. A Mosaico Consultoria ndo possui vinculo com nenhuma instituicdo financeira.
Isto é o que garante liberdade e flexibilidade para a prestagdo de servigos junto aos clientes,
visando sempre a obtengdo dos melhores produtos e resultados financeiros.

Atenta ao mercado e suas exigéncias, a Mosaico Consultoria presta uma consultoria completa e
especifica para cada perfil.

Nossos servicos vdo desde a escolha das melhores opgBes até a finaliza¢do total, objetivando
alinhavar o enquadramento as normas vigentes, seja de pessoa fisica ou juridica ou entidade
publica, o que nos da posi¢do de destaque no mercado.

Nossos Pilares para a Prestagdo do Servigo de Consultoria
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) :
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Objetivando auxiliar o RPPS no incentivo a adesdo das melhores praticas de gestdo
previdencidria, no intuito da emissdo de certificacdo institucional Pro-Gestdo, a Mosaico
Consultoria oferece o que had de melhor em consultoria e assessoramento, com a iniciagdo
correta, a intermediacdo adequada e o acompanhamento periddico para a primeira emissdo da

certificagdo e sua constante permanéncia.

A adesdo a certificagdo institucional Pré-Gestdo, tem por objetivo incentivar os RPPS a
adotarem o melhor controle dos seus ativos e passivos, mais transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade. Abrange também e ndo menos importante a comprovagdo de
que o RPPS estd devidamente apto a qualidade de Investidor Qualificado (Instrugdo CVM n°

554/2014 e Portaria MPS n° 300/2015).
Abrimos as lacunas para os diversos perfis de RPPS:
° Para os interessados no processo de certificagdo completo;
° Os que tém interesse apenas de identificar seu perfil de aderéncia e

° Aqueles que individualmente conseguiram desenvolver todo o processo e
necessitam apenas de auditoria conclusiva previa a contratagdo da empresa
certificadora.

Nossa metodologia foi desenhada e desenvolvida pensando no atendimento em potencial para
todos os interessados que visam ndo apenas a andlise de seu perfil como todo o

desenvolvimento e acompanhamento.

Abaixo apresentamos o roteiro explicativo ideal para o desenvolvimento do servico completo
na implantagdo do Programa Pré-Gestdo.

DETALHAMENTO DO TRABALHO

A elaboragdo da metodologia de trabalho tem como objetivo auxiliar o RPPS na adocio das
melhores praticas de gestdio previdencidria, considerando-se a real capacidade do RPPS por
intermédio das seguintes acdes:

a. Por intermédio de Questiondrio de Aderéncia, realizagdo de Laudo de Aderéncia que
apresenta caracteristicas analiticas (qualitativa e quantitativa), possibilitando uma
visdo avaliativa da atual estrutura do RPPS e em qual nivel de aderéncia est4 inserido;

b. Auxilio na criagdo do Grupo de Trabalho Interno ou Comissdo de Implantacio ao
Pro-Gestdo do RPPS, com a identificagdo dos colaboradores essenciais para a evolucio
da implantacdo do Projeto;

€. Workshops com os programas de sensibilizagdo, conscientizacio e treinamento parao
desenrolar das agdes de implantago do nivel de aderéncia;

d. Propor Planos de Trabalho e seus cronogramas de execu¢do, utilizando-se de
ferramentas de gerenciamento e acompanhamento;

e. Apoiar na construgdo de ferramentas, na elaboragdo de documentos e relatorios, na
execucdo de cursos preparatérios em atendimento ao Manual do Pré-Gestdo, na
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verificagdo quanto a sua efetiva aderéncia e na continuidade dos trabalhos quanto ao
cumprimento do Plano de Agdo ou Planejamento Estratégico;

f.  Auxilio na selecdo da empresa Certificadora Externa para a emissdo da Certificacdo
Institucional e

g. Acompanhamento continuo e gradativo no efetivo cumprimento do Plano de AgBes ou
Planejamento Estratégico definido em escala evolutiva por Nivel de Aderéncia.

ETAPAS DE IMPLANTACAO
Questiondrio de Aderéncia

Questiondrio preliminar disponibilizado online para que o RPPS possa inicialmente identificar
em qual nivel de aderéncia se enquadra.

Relatério de Aderéncia ao Nivel Pré-Gest&o

Proposta de Nivel de Aderéncia em resposta ao Questiondrio a ser aprovado do RPPS para o
norteamento da elaboragdo do Laudo de Aderéncia com foco no Nivel adequado e/ou
pretendido.

Laudo de Aderéncia ao Nivel Pré-Gestéo
O Laudo de Aderéncia deve apresentar caracteristicas analiticas (qualitativa e quantitativa),
sendo desenvolvido mediante informagdes transmitidas via questionario online e Relatério de
Aderéncia e Checklist de Documentos, onde sdo coletados documentos relevantes para a
execucdo de todo o processo de verificagdo e compatibilidade com cada requisito exigido pelo
Pré-Gestao.

Seu escopo compreende inicialmente da fotografia atual e real da situagio dos processos
internos do RPPS, classificando-o ao nivel de aderéncia pretendido de acordo com o seu porte,
grau de organizagdo, recursos a serem despendidos e a complexidade das medidas de
adequacdo necesséria, de modo a assegurar a plena consecucdo dos objetivos pretendidos.

; Mo clos Resultadios Obtidos no Relatdrlo ds Adarpre

Deverdo ser apresentados os resultados obtidos no Relatério de Aderéncia aos responsaveis do
Regime Proprio de Previdéncia Social e a todos os demais interessados.

p le Sensibilizacio, ¢ lentizacio e Trei
Com as definicbes preliminares devidamente detalhadas e claras, deverdo ser apresentados
Programas de Sensibilizagdo, Conscientizacdo e Treinamento para a todos os envolvidos e os

espectadores do RPPS quanto a adaptagdo e implantagdo do programa de Certificagdo
Institucional Pré-Gest&o, onde tem por objetivos a:

a. Capacitagdo dos gestores de Projeto para monitorar e identificar os fatores criticos de
sucesso para implantacdo das ferramentas de gestdo utilizadas no Programa
Pr6-Gestdo RPPS, melhorando sua competéncia para realizar acbes de rotina,

corretivas e preventivas eficazes, identificar causas de problemas e apresentar técnicas
de comunicacdo;
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b. Utilizar metodologias de gestdc de projetos alinhadas as estratégias da organizac3o de
forma a atingir os resultados esperados por todas partes interessadas;

¢. Capacitagdo dos gestores do Projeto a definir de forma sistémica e estratégica os
processos de comunicagdo aplicados ao Projeto de implantacio do Programa
Pré-Gestdo RPPS, bem como os mecanismos para o gerenciamento e
acompanhamento efetivos da implantacdo do projeto.

Sendo seu conteldo programatico composto por no minimo:

a. Conceituagdo Programa Pré-Gestdo RPPS, com visdo geral de implantagdo de modelos
de gestdo, sendo: (i) definigdo; (ii) ferramentas de gest3o; (iii) gestdo de projetos; (iv)
Certificacdo e Programa de Certificagdo Pré-Gestio RPPS; e (v) requisitos de
implantagdo do Pro-Gestdo RPPS;

b. Conceituagdo de Controle Interno: (i) o conceito, (ii) a estruturas; (iii) mapeamento de
processos; (iv) manualizagdo e padronizago de processos e (v) gestdo da seguranca da
informacao;

¢. Conceituacdo de Governanga Corporativa: (i) conceito; (ii) gestdo atuarial, (iii)
planejamento; (iv) cddigo de ética; (v) politicas de satde e seguranca do servidor; (vi)
politica de investimentos,

(vii) comité de investimento; (viii) transparéncia; (ix) ouvidoria; (x) conselhos fiscal e
deliberativo e (xi) gestdo de documentos legais;

d. Educagdo Previdencidria: (i) conceituacdo e definicdo de capacitagdo, (ii) qualificacio e
treinamento; (iii) plano de capacitacio; (iv) agdes de didlogo com segurados e a
sociedade e

e. Palestras de sensibilizagdo para os agentes publicos do RPPS quanto ao modelo de
gestdo Pro- Gestdo, que devera conter ho minimo: (i) “a intengdo quanto ao Projeto de
Implantacdo do programa de Certificacso Institucional PRO-GESTAO”; (i) “sua
colaboragdo ¢é fundamental para a implantagdo do programa” e (iii) “as vantagens
quanto a adesdo da Certificagdo Institucional”.

Constituicdo do Grupo de Trabalho Interno (GT)

Auxilio na criagdo do Grupo de Trabalho Interno ou Comissio de Implantagdo ao Pro-Gestio do
RPPS, com a identificagdo dos colaboradores essenciais para a evolugdo da implantagdo do
Projeto.

] d0 do Plano abalho

Com a identificaggo e classificacio do RPPS em um determinado Nivel de Aderéncia, deverso ser
apresentadas propostas de Planos de Trabalho, que deverio conter no minimo:

a. Os critérios e documentos envolvendo os procedimentos de implantagdo, das
etapas e do processo;

b, Defini¢do das etapas de implantacdo com seus prazos e obrigagées,
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envolvendo diretamente o ente federativo e a unidade gestora do RPPS e seus
respectivos responsaveis;

¢ Definicdo do programa de treinamento dos servidores envolvidos no processo
de implantagdo do Plano de Trabalho, abrangendo a divulgagdo dos objetivos e
métodos para a implantagdo dos novos procedimentos;

d. Defini¢do dos recursos necessarios e areas prioritdrias para a conclusdo do
processo de implantagdo, certificagdo e atendimento continuo ao Plano de Agéo;

e. Definigdo dos principais processos a serem mapeados, modelados e
manualizados;

f. Defini¢do dos pontos criticos das atividades e das responsabilidades
relacionados aos principais processos;

g. Descrigdo detalhada de como se fard a adequacgdo dos processos e atividades
as diretrizes do programa;

h. Definicdo dos procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes;
i. Definigdo das agdes corretivas em todos os processos;

j Definigdo dos responsaveis diretos pelos processos em desenvolvimento e

k. Cronograma de implantagdo.

A apresentagdo devera proceder de alinhamento e posteriormente, da aprovagio de todos os
envolvidos no trabalho.

Reunides Técni : I

Reunido Técnicas de acompanhamento para o tratamento da evolugdo da implantacio do
Programa, sendo elaborado relatdrios com as evolugdo e cumprimento das metas por parte
dos colaboradores, criagdo de indicadores de execugdo e prevencio de riscos dos
processos-chave da organizagéo.

Auditoria Conclusiva
Processo de andlise e verificagdo de todo o processo do Projeto de Implantagio e a conclusdo
dos trabalhos, levando finalmente & contratagdo de empresa Certificadora Externa.

juslilo na alacdo da & cartificad

Auxilio no processo de Licitagdo ou Dispensa para a contratacio de empresa Certificadora
Externa devidamente habilitada pela Secretaria de Previdéncia Social.
Ac nh to Continuado

A disponibilizagdo de acompanhamento continuado no desenvolvimento continuado do RPPS
na obtengédo da progress&o da Certificacio Institucional.

Deverd ser contemplado no mesmo escopo de trabalho previamente definido, devendo ser
desenvolvido em duas frentes:



a. O Acompanhamento Continuado de Auditoria, que a consultoria especializada auxilie
no acompanhamento e execugdo dos processos definidos de acordo com o nivel de
aderéncia, proporcionando a conformidade dos Controles Internos e

b. O Acompanhamento Continuado Gradativo, que permite a consultoria especializada na
execugdo dos trabalhos no ambito da evolugdo dos niveis de aderéncia do Pré-Gestio,
fechado no Plano de Agdo e/ou Planejamento Estratégico.

Do Valor dos Servicos
O valor global da prestacdo de servigos de Consultoria Especializada no atendimento aos

critérios do Pro-Gestdo é de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) que deversio ser pagos em
12 (doze) parcelas iguais e sucessivas de RS$: 3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais) de
acordo com o Cronograma de Implantagdo que acompanha a proposta, através de boleto apés a
emissdo da Nota Fiscal.

DAS VISITAS

Estdo incluidas no valor dos nossos honordrios visitas técnicas para o atendimento, além
dos meios virtuais (telefone, e-mails ou video conferéncias) de um dos nossos consultores
para dar cumprimento aos servigos pré-estabelecidos, com explanacBes a direcio
executiva, colegiado e a quem de direito, para tratar de assuntos que dizem respeito ao
portfélio de Pré-Gestdo e demais assuntos pertinentes.

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

Permanecemos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Mosaico Consultoria Finarnceira Eireli
CNPJ: 15.621.336/00G1-49
Pery de Oliveira Neto
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamaeto Bobrinhd - n°45 - CEP 14701:000 - Cx Postal 381
CNPJ - 48.708. 111 - ingc, %ﬂ. lsenta
BEBEDOL do de S&a Paui

BEBED « Estado 0
Fone: (17) 3345-8100 - www.bebedauro.sp.gov. by

LEI COMPLEMENTAR N¢ 186 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispbe sobre a reestruturagdo do Servigo Assistencial dos Funcionérios e Servidores
Municipais de Bebedouro - SASEMB, unidade gestora Gnica do Regime Préprio de
Previdéncia Social, transformando-o na autarquia municipal Bebedouro Previdéncia -
BEBEDOUROPREV; cria o seu quadro de pessoal préprio, suas carreiras e
vencimentos; altera a Lei n° 3.467, de 27 de abri de 2005 e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuigdes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

TiTuLo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Documento assinado digitaimente conforme MP n° 2.200-2/2001, que Institui a infraestruturs de Chaves Pblicas Brasiieira - ICP-Brasi.

Para verificagio e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verficador de sua preferéncia.

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturagéo da unidade gestora tnica do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Bebedouro, cria o seu quadro de pessoal proprio,
suas carreiras e vencimentos, de modo a assegurar a realizag&o do direito social & previdéncia
social aos servidores publicos titulares de cargo efetivo.

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar, consideram-se as definigbes contidas na
legislagdo municipal que disciplina o regime juridico dos servidores municipais e da
organizagéo administrativa da Administragéo Muniqipal, em especial para os seguintes termos
e conceitos:

| - servidor publico, agente politico, cargo publico, cargo publico de provimento efetivo,
cargo publico de provimento em comiss&o, fungéo de confianga e estatuto;

Il - quadro de pessoal, nivel; classe; carreira, promogéo e progressao:

Il - vencimento, remuneragéo, vantagem e vantagem pessoal.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos desta lei complementar, considera-se complementarmente:
| = nomeagao: ato de provimento pelo qual a autoridade municipal, no ambito de cada
Poder, admite o cidadao para o exercicio de cargo publico de provimento efetivo ou em
comissdo, de agente politico;

Il - designacéo: ato pelo qual a autoridade municipal, no &mbito de cada poder, designa
servidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio de
cargo ou fungéo de confianga que lhe é atribuido;

Il - evolugéo funcional: movimentagéo na carreira do servidor em decorréncia de
pPromogé&o; Sreet
IV - evolugéo remuneratéria: alteragéo de nivel do servidor em decorréncia de promogao

Ou progressao na carreira;

V - evolugéo na carreira: a aplicagédo dos instrumentos de evolugéo funcional e, ou

remuneratéria, na forma desta Lei Complementar.

“Deus Seja Louvado”



RES: Documentos de Habilitagdo - BEBEDOUROPREV

& De Licitagdes <licitacoes@creditoemercado.com.br>
;{@& Para contratos@bebedouroprev.sp.gov.br <contratos@bebedouroprev.sp.gov.br>
. Copia Simone Lopes - Crédito & Mercado <simone@creditoemercado.com.brs
Data 2026-03-16 14:31

[B) Documentagéo.zip (~3,5 MB)

Prezados, boa tarde!
Envio em anexo documentos conforme solicitados.

Atenciosamente,
Vitéria Melo.

Boa tarde Vitéria, tudo bem?

Faltaram os outros documentos solicitados no item 12:

- Contrato Social;

- Documento de Identidade do Representante Legal ou Procurador;
- Regularidade Fiscal e Trabalhista;

- Faléncia e Concordata;

- Declaracgdes.

~Ror gentileza nos enviar assim que possivel, ficamos no aguardo.
\

iy

Att.
BEBEDOURO PREVIDENCIA

Em 2026-03-10 15:43, Licita¢bes escreveu:

Prezados, boa tardel
Envio em anexo documentagdo conforme solictado cldsula 12.

Atenciosamente,
Vitéria Melo.

----- Mensagem original-=--«-

De: contratos@bebedouroprev.sp.gov.br
cgontratos@bebedouroprev., sp.gov.brs

Enviada em: terca-feira, 10 de marco de 2026 10:18
Para: Licitacdes <licitacoes@creditoemercado.com.brs

Cc: Simone Lopes - Crédito & Mercado <gimone@creditoemercado.com.brs
Assunto: BEBEDOUROPREV - Documentos de Habilitacio

“Prezados, bom dial

Tendo em vista O MENOR VALOR da Proposta "SAZEMB - ID25575" datada de
16/02/2026, vimos por meio deste solicitar os Documentos de

Habilitacdo elencados no item 12 do Termo de Referéncia anexo. Pedimos
também cépia do documento de identidade com foto do representante

legal que ird assinar o contrato (no caso de Procurador, enviar procuragio).

Ficamos no aguardo.

Atenciosameﬁte,
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' PAULO JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO e
SRS, JUCESP

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

S—

DOCUMENTO EMITIDO PELA INTERNET

NOME EMPRESARIAL

TIPO JURIDICO
CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA SOCIEDADE LIMITADA
NIRE NP NUMERO DO ARQUIVAMENTO DATA DO ARQUIVAMENTO
35266132102 60.278.459/0001-83 . 1.196.627/25-3 18/06/2025

B

DATA DE EXPEDIGAC HORA DE EXPEDIGAO

24/06/2025 16:45:44

CODIGO DE CONTROLE

270674287

_|AAUTENTICIDADE DO PRESENTE DOCUMENTO, BEM COMO O ARQUIVO NA FORMA ELETRONICA PODEM SER VERIFICADOS NO
“* SNDERECO WWW.JUCESPONLINE.SP.GOVBR ~ * .. . " "

ESTA COPIA FOI AUTENTICADA DIGITALMENTE E ASSINADA EM 24/06/2025 PELO. SECRETARIO GERAL DA JUCESP - ALOIZIO EPIFANIO

SOARES JUNIOR, CONFORME ART. 1° DA MP2200-2 DE 24/08/2001, QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRAS —
ICP BRASIL, EM VIGOR CONSOANTE E.C N°32'DE 11/08/2001 M- ART.2%, i

ART 1°. FICA INSTITUIDA A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA  ICP BRASIL, PARA GARANTIR AUTENTICIDADE,
INTEGRIDADE E VALIDADE JURIDICA DE DOCUMENTOS EM FORMA ELETRONICA, DAS APLICAGOES DE SUPORTE E DAS APLICAGOES
HABILITADAS QUE UTILIZEM CERTIFIGADOS DIGITAIS, BEMCOMO A REALIZAGAO DE TRANSAGOES ELETRONICAS SEGURAS.

ULTIMO DOCUMENTO ARQUIVADO PARA EMPRESA SUPRACITADA.

” !!1/ Certifico o registro sob o n® 1,196.627/25.3 em 18/08/2025 da empresa CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA, NIRE ne 35266132102, protocolado sob o n°
s SPJ25001249867. Autenticagso: validar a autenticidade do registro em hitp:/Aww.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR - Secretario Geral. Esta
JUCW copla fol autenticada digitalments e assinada em 24/06/2025 por ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR - 8 :
s Comertist

tario Geral. A icagio; 270674287, A JUCESP gal nt: tenti
4 registro e da ddo de Inteiro Teor ) P
Ao Certi quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br,




CM CONSULTORIA E GOVERNANGA CORPORATIVA LTDA

1* ALTERAGAO CONTRATUAL
NIRE: 35.266.132.102
CNPJ: 60.278.459/0001-83

Pelo presente instrumento particular:

a) RENAN FOGLIA CALAMIA, brasileiro, solteiro, empresério, portador da cédula de

identidade RG n°: \GNNNNNER - inscrito no CPF: D, rcsidente e

e s SRS Betas e T A R e SO RS TS

b) SAMANTA ZANIQUELLLI, brasileira, supervisora administrativa, solteira, portadora

da cédula de identidade RG: (i SEEENEEE- nsciita no  CPF (R
resdente & domiciliad O SR B I R Te.

Unicos sécios da sociedade limitada denominada “CM CONSULTORIA E GOVERNANGA
CORPORATIVA LTDA.”, com sua sede estabelecida nesta capital do Estado de S&o Paulo, na
R. Doutor Renato Paes de Barros, 618 - Itaim bibi, S&o Paulo/SP, CEP: 04530-000, devidamente
registrada na JUCESP sob o NIRE: 35.266.132.102, e CNPJ: 60.278.459/0001-83, tem entre si
justo e contratado alterar o Contrato Social da referida sociedade, mediante as seguintes
clausulas e condigdes, que mutualments, outorgam e aceitam, a saber:

ALTERAGAO DE RESPONSAVEL PELA CVM:

RENAN FOGLIA CALAMIA, anteriormente qualificado, é nomeado Diretor responsével perante
a Comisséo de Valores Mobilidrios = CVM, pela atividade de zonsultoria de valores mobiliarios
a ser desempenhada pela Sociedade apés o devido credenciamento perante a referida
autarquia.

Procedidas &s alteragbes acima, decide o sécio Unico, consolidar o contrato social que se faz
da seguinte forma:

’ll,,/ Certifico o registro sob 6 n°® 1.186.627/25-3 em 18/06/2025 da empresa CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA, NIRE ne 35266132102, protocolado sob o n°
i SPJ2500124967. Autenticagdo: validar a autenticidade do registro em hitp:/www.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR - Secretario Geral, Esta

JUCE ©dpia foi autenticada digitalmente e assinada em 24/06/2025 por ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR - § drio Geral. Autenticagio: 270674287, A JUCESP garante a autenticidade do

P m‘:%z registro e da Certiddo de Inteiro Teor Quande visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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CLAUSULA QUARTAHNICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO DA
SOCIEDADE:

O prazo de durag&o € indeterminado e o infcio das operagdes sociais, para todos os efeitos, é
o da data do registro do instrumento constitutivo.

CLAUSULA QUINTA - DO CAPITAL SOCIAL:

O Capital da sociedade é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), divididos em 20.000 (vinte mil)
quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada uma totalmente integralizada neste
ato em moeda corrente nacional, assim distribuido entre os sécios:

Nome % Cotas Valor

[RENAN FOGLIA CALAMIA .00 10.00 ,000, ‘
(MW 50,00 10.000 | R$ 10.000,00 |

TOTAL 100,00 20.000 .000,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As quotas s&o indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas
a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condiges e prego, direito de preferéncia para sua aquisi¢éo se postas & venda, formalizando, se
realizada a cesséo delas, a alterag&o contratual pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas cotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social.

CLAUSULA SEXTA - ADMINISTRAGAO:

A administragéo da socledade sera exercida isoladamente ao s6cio RENAN FOGLIA CALAMIA, com
poderes e atribuides necessérios & administragdo da sociedade, autorizado o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagbes
seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis
da sociedade, sem autorizagéo do outro sécio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O administrador da sociedade limitada compete o uso da firma e
a representagdo da sociedade, podendo para tanto realizar em conjunto todos os atos
necessarios ou convenientes para gerenciar, dirigir e orientar os negécios da sociedade e os
assuntos relacionados a mesma, podendo abrir, encerrar e movimentar contas bancérias,
assumir obrigagbes, assinar e celebrar contratos, firmar compromissos profissionais de &mbito
hacional ou internacional, confessar dividas, fazer acordos, transigir, renunciar, desistir,
adquirir, alienar e onerar bens iméveis, representar a sociedade perante terceiros, no Brasil ou
no exterior e perante repartigbes publicas federals, estaduais, e municipais, autarquias,
sociedades de economia mista, estabelecimentos bancarios, instituigdes financeiras, Caixas

4
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CLAUSULA NONA - DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
PARTICIPAGAO DO SOCIO NOS RESULTADOS:

O exercicio social coincidirda com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro e a0 término de
cada exercicio seréo elaboradas as demonstragdes financeiras exigidas legalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A sociedade deliberara a respeito da distribuigdo dos resultados,
desproporcional aos percentuais de participagdo do quadro societério segundo autoriza o artigo
1.007 da Lei n°® 10.406/2002.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a socledade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do

exercicio, com base em levantamento de balango intermediério, observada a reposicao de lucros

quando a distribuigdo afetar o capital social, conforme estabelece o artigo 1.059 da Lei n°
£ 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA - JULGAMENTO DAS CONTAS:

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, 0 s6cio deliberara sobre as contas e
designaréo administradores quando for o caso.

PARAGRAFO UNICO ~ Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para reuniéo, o balango
patrimonial e o de resultado econdmico devem ser postos, por escrito, e com a prova do respectivo
recebimento, a disposigéo do sécio que ndo exergam a administragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESOLUCAO DAS QUOTAS EM RELAGAO A SOCIEDADE:

Falecendo ou interditado um dos sécios da sociedade, a empresa continuaré suas atividades com
0s herdeiros, sucessores e/ou sucessores do incapaz. N&o sendo possivel ou inexistindo interesse
destes, o valor de seus haveres sera apurado liquidado com base na situagéo patrimonial da
empresa, a data da resolugéo, verificada em balango especialmente levantado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se sécio administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da sociedade, devendo ser especificados no instrumento de mandato, os
atos e operagdes que poderdo praticar e a duragéo do mandato, que, no caso de mandato judicial,
podera ser por prazo indeterminado.

,r‘:,//// Certifico 6 registro sob o n® 1.196,627/25-3 em 18/06/2025 da empresa CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA, NIRE n° 35266132102, protocolado sob o n°
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DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE
Eu MARCOS EDI PEDRO com inscricdo ativa na(o) Conselho Regional de Contabilidade de S0 Paulo sob o n?

- expedida em— inscrito no CPF n— DECLARO, sob as penas da Lei penal e,

sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis, que este documento é auténtico e condiz com o original.

Documentos apresentados:
Arquivo de Outros (Docs. privados)

Arquivo de Outras Cldusulas
S&o Paulo, 13/06/2025.

MARCOS EDI PEDRO

da empresa CM CONSULTORIA E GOVERNANCGA CORPORATIVA LTDA, NIRE n® 35266132102, protocolado sob o n°

,//['/}' Ceriifico o registro sob o h° 1,106.627/25-3 em 18/06/2025
A SPJ2500124867. Autenticagdo: validar & autenticidade do registro em http:/iwww.jucesp.sp.gov.br/ com o numero do mesmo. ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR - Secretario Geral. Esta
! | 270674287, A JUCESP garante a autenticidada do
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/B3P SAO PAULD
JUCESP

TERMO DE AUTENTICAGAO E REGISTRO

Autentico que o ato, assinado digitalmente, pertencente a empresa CM CONSULTORIA E GOVERNANCA
CORPORATIVA LTDA de NIRE 35266132102, protocolizado sob o nimero SPJ2500124967 em 18/06/2025,
encontra-se registrado na JUCESP sob o nimero 1196627253

Assina o registro a Secretdrio(a)-Geral Aloizio Epifanio Soares Junior.

A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo na forma eletrénica, poderio ser verificados no

sitio eletrénico: WWWw.jucesp.sp.gov.br, mediante a indicag8o do nimero de autenticidade disponivel na capa da
certiddo de inteiro teor,

Junta Comercial do Estado de S3o Paulo, 18/06/2025.

Aloizio Epifanio Soares Junior, CPF: —

R. Guaicurus, 1394 | cep 05033-060 | Lapa, S&o Paulo - $p
Fone: (11) 3468-3080

Py !,ﬂ Certifico o registro sob o n® 1.196.627/25.3 em 18/06/2025 da empresa CM CONSULTORIA E GOVEFRNANCA CORPORATIVA LTDA, NIRE ¢ 35266132102, protocolado sob o p°

il SPJ2500124067. Autenticagdo: validar a autentieidade do registro em hltp:/MwJueup.lp.qov.brI ©om o numero do mesmo. ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR - Secretario Geral, Esta
'U wﬁla foi autenticada digitalmente e assinada em 24/06/2025 por ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR = Secretario Geral. Autenticagso: 270674287, A JUCESP garante a autenﬂddaée do
e ';f‘g‘ — registro e da Certidéo de Intelro Teor quando visualizads diret ente no portal www.ji p 8p.gov.br.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

NMINISTEE NERA
SECRET A 4/ AL DE TRESMSH ¢ EINATREN

Aot AT g e el

!& QR-CODE 355
- CATERANCIONL DML/ DRVER LS N
b A — -
X DAJA LUCAL EUP OF hASUMINTO

e )

| T Sli—) @
. i
\n o ON S be iETR0 1 A ;
i3 ) )5 )
B © Mlulw j ;
n UGS e : j
g & S oA ‘
2 g CONCEICAOAPARECIDA FOCLIACALAMIA - 1
i |
AL _l_ ki) AL ktd i
v i
o |
T !
S |

.."\

) Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua validade poderéa
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

in

n RN As orientagbes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
8 TIPS FOUL B TS validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
,'Q Emu — - m prestrovye https:/lwww.serpro.gov.br/asslnador-digital.

oy e ;

™ ;

0 SRy SERPRO/SENATRAN

1<BRAD43545836¢516¢<<<LLLLLReL
- 8912019M3212138BRAKLLLLL<L<<4
RENANK<FOGLIA<CALAMIA<CL<LLLLL



——

REPUBLICA FED[RATIV/\ DO BRASIL

BHESLERIO) Las

l‘ivwl;\l\‘lxltl

| (- FIAGRO
JOAD cn’ms ZANTQUELLL

REGINA NARIA. mbmam zamq
Utu.! .

VALIDA EMTODO
2273741553

BAR A

SPO(MGIOESS

2273741'55_3 _

856680208619

QR-CODE 56 |
- [=; i S [x]
u :

i
! L - - L]

i - r
| ok ;
s : ]

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagbes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN



03/03/2026, 08:47 aboutblank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NSRERD Y INBGRIHS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 277 D= ASERTURA
SIOA%LGI;SQIOOM -83 CADASTRAL 07/04/2025
"'NOME EMPRESARIAL

CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

70.20-4-00 - Atividades de consultorla em gestido empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)

[CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéo (Dispensada *)

66.19-3-99 - Outras atividades auxiliares dos servigos financeiros néo especificadas anteriormente (Dispensada *)
71.20-1-00 - Testes e anélises técnicas (Dispensada *)

82.99.7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente
(Dispensada *)

85.99.6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerenclal (Dispensada *)

e
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada
[TOGRADGURC NUMERO COMPLEMENTO
R DOUTOR RENATO PAES DE BARROS 618 ——
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
04.530-000 ITAIM BIBI SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
MAVI-D@MAVI-D.COM.BR (11) 5095-9300
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Ll
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 07/04/2025
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
" SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
o Yerieieh il Serddridd

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 03/03/2026 as 08:47:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

about:blank
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE ATENDIMENTO, GESTAO E CONFORMIDADE

Certiddo de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica no Cadastro de
Contribuintes do Estado de S&o Paulo - Cadesp

CNPJ 60.278.459/0001-83

O estabelecimento detentor do CNPJ em epigrafe consta com a Inscrigdo Estadual na situagdo NAO INSCRITA no Cadastro
de Contribuintes do Estado de S&o Paulo, situagdo que permanece até a data de emissé&o identificada abaixo.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade no  sitio
https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br.

Data e hora de emissdo: 05/03/2026 14:11:02

Cddigo de controle da certiddo: b77d3ed5-de0e-406f-8005-75b6b5475650

https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.brI(S(dngg 1limm2rppe1 ka23udw4))/Pageleadas(ro/Certldoes/CerﬂdaoSituacaoCadastral .aspx m”m
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA
CNPJ: 60.278.459/0001-83

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragé@o direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:27:14 do dia 10/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 06/09/2026.

Cédigo de controle da certidéo: D906.20CF.5260.AAEF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO e ke

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ Base: 60.278.459

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado-de Séo Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nédo constam débitos jnscrltps_em:b(vl,da Ativa de rq;ponsabllidgde do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA-emIt!da;para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima Informadfa.‘ L ~ SN b '

Certidéo n° 80080206 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 13/03/2026 14:12:45 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certiddo emitida nos termos da Resolugéo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada 2 verificagéo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



I3

143

e

CUEDQUROPREN
Fis. i Rubriea
of |
PREFEITURA DE
SAO PAULO
FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Nimero: 1983199 - 2025 Q
CPF/CNPJ Raiz: 60.278.459/

Contribuinte: CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA v
Liberagao: 27/10/2025

Validade: 25/04/2026

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagao de Localizagdo Instalsigho,a Funcior
Taxa de Fiscalizagio de Antincio - TFA 0
Taxa de Fiscalizagéio de Estabelecimento.« TFE 4 B
Taxa de Res(ducs S6lidos de Servigos de Satde - TRSSqgidend Hir de Jan/2011)
Imposto Sobre Transmiss&o dgng ‘é_}énévai =1

Unidades Tributarias:

CCM 1.773.940-3- Iniclo atv :08/04/2025 (R DA \TO PAES DE BARROS), 818 + CEP: 04530-000 )

P b

4 ’
Ressalvado o direito de a Fazenda M rare Ingci%f\?”e‘ﬁ&fﬁ’ﬁs'quer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou quege Vv em a qualguer témpo, inclusivé em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos admiRigicalps pela Sécretaria Municipélda Fazenda e a inscricdes em Divida Ativa
Municipal, junto & Procuradori ral unicipio & certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente

aos créditos tributérios insc critos na Divida Ativa abrangidos por esta certidéo, até a presente data é:
REGULAR.

http://iwww.prefeitu idade/secretarias/fazendal.

A aceitagéo desta ce Ncondicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, no enderego
Qualquer rasura invalidara gste documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,

Decreto 50,691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182
de 04 de agosto de 2021. '

Certidao emitida as 08:05:36 horas do dia 27/10/2025 (hora e data de Brasllia).

Cédigo de Autenticidade: 9C698300
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CAIXA ECOD!MlCA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  60.278.459/0001-83

S O?ﬂaazléo CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA

Enderego: R DOUTOR RENATO PAES DE BARROS 618 / ITAIM BIBI / SAO PAULO / SP
/ 04530-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:28/02/2026 a 29/03/2026

Certificagdo NGmero: 2026022803586438254901
Informac&o obtida em 10/03/2026 10:33:53

A utilizagBo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.calxa.gov.br/eonsultecrf/pages/consultaEmpregador.}sf 1/
1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 60.278.459/0001-83

Certid&do n°: 61872186/2025

Expedigdo: 15/10/2025, as 15:03:38

Validade: 13/04/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 60.278.459/0001-83, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s&8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac8o desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas & suyestdes: cnadtetst  jus. by
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‘ PODER JUDICIARIO
0 AN TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO {s HA J
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS ! -

FEWAL B R IIKs

CERTIDAO N°: 8801277 ' FOLHA: 111

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de S&o Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicées de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
02/03/2026, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: ******x#ximiuiass

CM CONSULTORIA E GOVERNANGA CORPORATIVA LTDA, CNPJ: 60.278.459/0001-83, conforme
indicagéo constante do pedldo 00 COMtIGHD, M kAR AR R AR

" Esta certiddo n&o aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi

pesquisado figura comg Qu{t ria). 'Sao g%ontﬁttg ltqs go ‘situagdo em tramitagéo ja
cadastrados no sistema SAJ referentes a todas as marcas/Foros egionais e Distritais do Estado

gy i
nJ\m‘ ‘

nsa&era os feltos d

\exAg ' S de Insﬁtui@o publica ou com a
Recej}q Fedgra_l q j : IAL com o CPF/CNPJ A

consndera 0S processos referentes a matrize as
filiais e podera apontar feitos de homénimos na alificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidao|(EIRELI, $/C,:S/$, ERP, ME{ MEI/LTDA). " g

Necesséario complementar com a certiddo Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro
Grau) Civel.

Esta certidao s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Séo Paulo, 3 de margo de 2026.

0094501167

reoioo e NN
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS AUTONOMO E
OUTRAS AVENGCAS

Pelo presente Instrumento Particular de Prestacdo de Servico Autdnomo e Outras Avencas, em que sdo
PARTES (conjuntamente denominadas como “PARTES” e isoladamente como “PARTE") e, na melhor forma de
direito, de um lado, como:

CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ/MF n2 60.278.459/0001-83, sediada na Rua Doutor Renato de Barros, 618, Itaim Bibi, S&o
Paulo/SP, CEP 04530000, com endere¢o eletrdnico de e-mail licitacoes@creditoemercado.com.br, neste ato,
representada pelo seu sécio, o Sr. Renan Foglia Calamia, economista, portador da cédula de identidade RG

e inscrito no CPF/MF —, utilizando do enderego comercial para

correspondéncias, e que, de agora em diante, serdo denominados simplesmente como CONTRATANTE e, de
outro lado,

NAHIDA ZAHRA LAKIS, brasileira, advogada, solteira, inscrita no CPF n (SIS, c<dula de identidade

"G G, rcsidente © dormicilads na S
—com endere¢o eletrdnico de e-mail — doravante denominado(a)
simplesmente CONTRATADO,

Diante do disposto no artigo 442-B da Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, atualizada pela Lei
13.467/17 e demais normas atribuidas, as PARTES acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o

presente Contrato, que se regerd pelas cldusulas seguintes e pelas condi¢des de preco, forma e termo de
pagamento a seguir descritas:

| = Do OBIETO DO CONTRATO

1.1. E objeto do presente Contrato, a Prestagdo de Servigo Autdnomo e Outras Avengas, de assungdo da
Responsabilidade Técnica de Consultora de Investimentos, contendo as seguintes atividades:

a. Andlise didria do mercado financeiro, mercado de renda fixa, mercado de renda variével;
Emissdo de sugestdo de investimentos, levando em consideragio o mercado Anédlise de risco dos
mercados e das carteiras de investimentos dos clientes;

Diagnostico de carteira de investimentos dos clientes;

Andlise macroecondmica e microecondmica de fundos de investimentos;

Adaptagdo de portifélios através de anélises de fundos de investimentos;

Elaboragdo de pareceres técnicos e participagdo em assembleias de fundos;

Explanag8o sobre cendrios econdmico e outros assuntos em palestras para o cliente;
Emissdo de relatérios comparativos de rentabilidade de carteiras de investimento;
Relacionamento com investidores qualificados;

Suporte na drea comercial nas demandas originadas pelos clientes;

o

——S®m e oo

1.2, Incumbem a CONTRATANTE, pelo presente, fornecerem todos os elementos, informacdes e documentos
que se fizerem necessdrios, incluindo-se o pagamento das custas, despesas, decorrentes da prestagdo de
servicos aqui contratados. Ficam também incumbidos a pagarem, quaisquer tipos de impostos.

1.3. Os métodos empregados para na prestacdo dos servicos serSo de inteira responsabilidade do
CONTRATADO, sempre observando aos procedimentos internos e externos exigidos pela CONTRATANTE ou

A\ L™
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documento que traga mengdo de procedimento irregular de operagBes rea izadas em nome da
CONTRATANTE, para que este possa adotar as providéncias necessérias, em tempo habil;

g. Prestar os servicos objeto deste Contrato, com rigorosa observancia das normas técnicas e de
seguranga relacionadas com o trabalho a ser executado, respondendo perante a CONTRATANTE, de
modo amplo e integral, por quaisquer perdas e danos, morais e/ou patrimoniais, que vierem a ser
imputadas a CONTRATANTE ou terceiros, que decorram da culpa do CONTRATADO, de seus
empregados e/ou prepostos, observando, com rigor, os prazos e condicBes estipulados neste
Contrato, em seus Anexos Operacionais e eventuais Aditivos;

h. O CONTRATADO obriga-se a observar e a cumprir, na execugdo dos servigos objeto deste Contrato, as
normas editadas pelo Conselho Monetério Nacional (CMN), pela Comisséo de Valores Mobilidrios
(CVM) e pelo Banco Central do Brasil (BACEN), inclusive a legislagdo que disciplina a Prevengdo e
Combate aos Crimes de "Lavagem" ou Ocultagdo de Bens, Direito e Valores ("Lavagem de Dinheiro”),
do mesmo modo, Cumprir o plano de qualidade do atendimento do CONTRATANTE, as medidas
administrativas, de seguranga, de sigilo bancério;

i. O CONTRATADO reconhece a inexisténcia de qualquer forma de vinculagdo empregaticia com a
CONTRATANTE.

3.2, Fica vedado para o CONTRATADO:

a. Cobrar, exigir, receber, a qualquer titulo, por iniciativa prépria, qualquer valor relacionado com os
servigos de fornecimento da CONTRATANTE, assim como, também fica vedado, emitir, a seu favor,
carnés ou titulos relativos as operagdes por ela intermediadas;

b. Substabelecer, subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, os direitos e

obrigacdes estipulados neste Contrato sem que haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE e o

atendimento das condi¢des que venham a ser estipuladas pela CONTRATANTE para tanto;

Efetuar adiantamento por conta de recursos a serem liberados pela CONTRATANTE;

d. Prestar qualquer tipo de garantia, inclusive coobrigagdo, nas operagdes a que se refere este Contrato.

0

3.3. O CONTRATADO declara neste Contrato:

a. Estar ciente das da existéncia e disposicdes de todos os Cddigos, Politicas e Manuais da
CONTRATANTE, cujos exemplares, |he sdo entregues na data de assinatura deste Contrato e/ou
disponibilizados em seu site, por meio de recibos préprios, comprometendo-se em cumpri-los e fazé-
los cumprir por seus empregados ou prepostos;

b. Realizar o atendimento aos clientes e usudrios relativos a demandas envolvendo esclarecimentos,
obtengdo de documentos, liberagdes, reclamag¢des e outros referentes aos produtos e servigos
fornecidos, as quais serdo encaminhadas de imediato a CONTRATANTE, quando n&o forem resolvidas
pelo CONTRATADO;

¢. O CONTRATADO declara, neste ato, que a celebragdo deste Contrato ndo implicou em investimentos
considerdveis para a execugdo dos servigos ora contratados.

3.4, Sem prejuizo de outras obriga¢des decorrentes deste Contrato, a CONTRATANTE se obriga a:

a. Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢Bes estabelecidas neste Contrato;
Dar ciéncia imediata & CONTRATADA de qualquer anormalidade verificada na execugdo do Contrato;
c. Disponibilizar equipe técnica de apoio para acompanhar e orientar a implantagdo dos servigos,
cabendo-lhe examinar a qualidade dos trabalhos realizados e da documentacédo gerada;
d. Prestar O CONTRATADO, todos os esclarecimentos necessdrios para o bom andamento do Contrato;

R



VII = DAs PROCURAGOES

7.1. Fica estipulado que, para a perfeita prestagdo dos servigos e para cabal e fiel desempenho destes, o
CONTRATADO, sempre na forma da Lei, podera substabelecer, no todo ou em parte, as Procuracdes que lhes
forem outorgadas, com ou sem reservas de iguais poderes, para outros profissionais de confianga deles, que
atuem ou venham a atuar dentro de seus escritérios.

VIl = DA PREVENGAO A CORRUPGAO E A LAVAGEMDE DINHEIRO

8.1. O CONTRATADO se obriga, sob as penas previstas no Contrato e na legislacio aplicdvel, a observar e
cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas ndo se limitando & legislacdo brasileira

anticorrupgdo, a legislacdo brasileira contra a lavagem de dinheiro, assim como as normas e exigéncias
constantes das politicas internas da CONTRATANTE.

8.2. O CONTRATADO declara e garante que ndo estd envolvida ou ird se envolver, direta ou indiretamente,
por meio de seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sécios ou

acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas, durante o cumprimento das obrigac8es previstas no
Contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua uma infrag8o aos termos das leis anticorrupcso;

8.3. O CONTRATADO declara e garante que n&o se encontra: (i) sob investigacdo em virtude de denuncias de
suborno e/ou corrupgdo; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foi condenada ou
indiciada sob a acusagdo de corrupgdo ou suborno; (iii) suspeita de préticas de terrorismo e/ou lavagem de
dinheiro por qualquer entidade governamental; e (iv) sujeita & restricdes ou sangBes econdmicas e de
negocios por qualquer entidade governamental;

8.4. 0 CONTRATADO declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou ou autorizou o

pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor e, durante a
vigéncia do Contrato, ndo ird ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou
concordar em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada,
com o objetivo de beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negécios;

8.5. O CONTRATADO declara que, direta ou indiretamente, nfio ird receber, transferir, manter, usar ou
esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como n3o ir4 contratar como empregado
ou de alguma forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em
atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupgdo, de
lavagem de dinheiro, tréfico de drogas e terrorismo;

8.6. O CONTRATADO se obriga a notificar prontamente, por escrito, 8 CONTRATANTE a respeito de qualquer
suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupgdo, e ainda de participagdo em préticas de suborno ou
corrupgdo, assim como o descumprimento de qualquer declarag8o prevista neste Contrato;

8.7. No tocante a licitagBes, contratos publicos, o CONTRATADO estd terminantemente proibidos de:

a. Frustrar e/ou fraudar o cardter competitivo de procedimento licitatério publico;

b. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério pUblico;

c. Afastar ou procurar afastar licitante por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

d. Fraudar licitacdo pOQIicz ou contrato dela decorrente;

a\® 1Z—
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10.1. A omissio ou transigéncias das PARTES no cumprimento deste Contrato ndo constituird novacso,
renuncia ou modificag8o do ora pactuado, ficando convencionado, para todos os fins, que o fato serd de mera

liberalidade, renunciando as PARTES, invoca-lo em seu beneficio, para todo e qualquer fim de direito;

10.2. As partes convencionam que, 0s Casos omissos neste contrato serdo resolvidos pelo Cédigo Civil e, que
este Instrumento, terd efeitos de crédito privilegiado e, que serdo transmissiveis a herdeiros e sucessores, a
qualquer tftulo do Contratante, mesmo em caso de ocorréncia de morte, incapacidade temporéria ou
permanente, insolvéncia civil, interdigdo legal ou auséncia declarada legalmente.

X! = Das DisposIGOES GERAIS

11.1. Por motivos de forga maior nenhuma das partes seréd responsédvel ou considerada faltosa pelo
descumprimento das cldusulas previstas neste instrumento que se encontrem impedidas de desempenhar
suas obriga¢Bes nas ocorréncias de greves, incéndios, terremotos e/ou calamidades publicas, ressalvados
eventuais atos ilicitos imputaveis ao CONTRATADO ou aos seus funcionarios;

11.2. As partes concordam as determinagGes assinaladas neste contrato, que prevalecem sobre eventuais
instrumentos ou acordos anteriormente firmados entre as partes e com o mesmo objeto, que a partir deste
ficam revogadas;

11.3. As partes se comprometem em manter, sobre estrita confidencialidade, o presente contrato e todas as
informagdes conexas a ele, incluindo-se todos os assuntos de esfera técnica e comercial e demais
comunicagBes havidas entre partes, que ndo deverdo ser fornecidas ou reveladas a terceiros, sob qualquer
hipdtese, salvo autorizagdo da parte contréria;

11.4. Os casos fortuitos e de forga maior sdo excludentes da responsabilidade das PARTES, nos termos do
artigo 393 do Cddigo Civil,

11.5. As Partes garantem, mutuamente, que se absterdo da pratica de qualquer conduta indevida, irregular
ou ilegal, e que ndo tomardo qualquer agdo, uma em nome da outra e/ou que ndo realizardo qualquer ato
gue venha a favorecer, de forma direta ou indireta, uma a outra ou qualquer uma das empresas dos seus
respectivos conglomerados econdmicos, contrariando as legislagdes aplicaveis no Brasil ou no exterior;

11.6. Caso qualquer uma das Partes venha a ser envolvida em alguma situag8o ligada a corrupgsio ou suborno,
em decorréncia de agdo praticada pela outra Parte ou seus acionistas/quotistas/sécios, conselheiros,
administradores, empregados e prestadores de servigos, inclusive, seus subcontratados e prepostos, a Parte
causadora da referida situagdo se compromete a assumir o respectivo énus, inclusive quanto a apresentar os
documentos que possam auxiliar a outra Parte em sua defesa.

11.7. Todas as cldusulas deste Contrato, que por sua natureza tenham cardter permanente e cont/nuo,
subsistirdo ao seu término e continuardo em pleno vigor e efeito independentemente da razdo que tenha
provocado o seu término, incluindo, mas ndo se limitando, as cldusulas relacionadas & confidencialidade,
acertos financeiros, responsabilidade trabalhista do CONTRATADO e responsabilidade por perdas e danos de

fatos causados pelo CONTRATADO, por seus empregados, subcontratados ou prepostos no decorrer da
execugdo do Contrato;

11.8. As Partes declaram que tiveram prévio conhecimento de todas as cldusulas e condigdes deste Contrato,
concordando expressamente com todos os seus termos.
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17/12/2025, 15:39 CNA - Cadastro Nacional dos Advogados

NAHIDA ZAHRA LAKIS

Inscrigio  Seccional  Subsegdo

a )

ADVOGADA

Endere;o Proﬁssicnal

RUA JOANA PEREIRA DA SILVA, N®159; JARDIM EUROPA

SUZANQ - 5P

08696043

Telefone Profissional
(11) 59555194

--------------------------------------------

~ *Qteor desta consulta do cha.oab.org.br efetuada em 17/12/2025 é meramente informativo, ndo
valendo como certid&o.
https://cna.oab.org.br
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PREVICAMP

Previdéncia Social de Campina Grande do Sul

XTESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PREVICAMP, Inscrito no CNPJ/MF
73.230.450/0001-44, sede Rua Dr. Jodo Candido, n.2 109, Centro, Municipio de Campina Grande do Sul/PR, CEP —83430-
000, com Telefone +55 41 3676-8178, e-mall institucional: previcamp@pmcgs.pr.gov.br, nivel Pré-gestdo: ndo possui,
com valor total atualizado dos Recursos de R$ 131.565.415,20 (Cento e trinta e um milhdes, quinhentos e sessenta e
cinco mil, quatrocentos e quinze reais e vinte centavos.), neste ato, representado pelo Sra. RUBIA CARLA CAMARGO
GIACOMITI ROSVADOSKI, ATESTA, para os devidos fins legais de direito que,

SAMANTA ZANIQUELLI, brasileira, solteira, bacharel em Administragdo de Empresas e pds-graduada em Especializagéo
em Gesto Financeira, Controladoria e Auditoria pela Fundagdo Getulio Vargas, autorizada pela CVM para prestar servicos
como Consultor de Valores Mobilidrios, inscrito no CPF/MF sob o n2 , Cédula de Identidade RG sob o n®
, residente e domiciliado a com
endereco eletronico de e-mail samanta@creditoemercado.com.br e RENAN FOGLIA CALAMIA, brasileiro, solteiro,
bacharel em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, pés-graduado em Finangas Avancgadas pelo
Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa em Advanced Program In Finance, autorizado pela CVM para prestar servicos como
Consultor de Valores Mobilidrios, devidamente registrado no Conselho Regional de Economia — CORECON sob registro
n9— deste 07/08/2013, detentor de certificagdo profissional ANBIMA série CGA, CEA, CFG, CGE, CPA - 20 e
Certificagio TOTUM Nivel Avangado (CP RPPS CGINV lil), inscrito no CPF/MF sob o n9— Cédula de
Identidade RG Ne ESSRESEEESENE, residente e domiciliado a
com enderego eletronico de e-mail renan@creditoemercado.com.br, executou/executa os servicos
de consultor val obilidrios_e consultoria financeira, discriminados nest est com exceléncia
atendendo as especificacdes e exigén as no écnicas receltos e principios legais, normativas de Orgdo

restando nada one.
Vigéncia dos contratos/aditivos: 21/08/2024 a 20/08/2025 e 22/08/2025 a21/08/2026.

DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS NOS CONTRATOS RELACIONADOS:

1. Pré-Gestéo:

SEARRR ., - -l

laudo de Aderéncla Mk ) Elaboragéo do Laudo de Aderénci opsta de Nivel de Ade ngla ’
em resposta ao Checklist de Documentos a ser aprovado pelo RPPS para
o horteamento e foco no Nivel adequado e/ou pretendido.

Rua Dr. Jo&o Candido, 109 - Centro
CEP: 83430-000 - Fone: (41) 3162-7240
www.previcamp.com.br - previcamp@pmegs. pr.gov.br



PREVICAMP

Previdéncia Social de Campina Grande do Sul

2.

3.

4,

5.

desenvolvimento da atividade a qualquer individuo
que ingressar no departamento ou setor.

Os fluxogramas dos processos e procedimentos
deverdo ser construidos com no minimo: timbrado do
RPPS, nome do respectivo fluxograma, identificagdo
do departamento ou setor, informages de emisséo,
aprovagéo e revisdes e legenda.

Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS:

a.

Elabora¢do dos manuais de forma que apresentem
consisténcia e precisa sinergia entre 0s processos
devidamente mapeados definidos no Laudo de
Aderéncia, possibilitando a identificagdo descrita de
cada etapa de evolugdo. A construgdo da
manualizagdo deverd permitir o acesso ao
desenvolvimento da atividade a qualquer individuo
que ingressar no departamento ou setor.

Os manuais dos processos e procedimentos deveréo
ser construfdos com no minimo: em papel timbrado
do RPPS, capa com o nome do respectivo manual,
contracapa com as informagdes de emissdo,
aprovacgdo e revisdes, sumadrio, introdugédo, objetivo,
regulamentagdo vigente e/ou utilizada, tabelas de
anexos, siglas e termos (se houver), descri¢do dos
processos de acordo com ©0 mapeamento
previamente elaborado, disposi¢bes finais e anexos.

Estrutura de Controle Interno

Apresentacdo de proposta de Estruturagdo de
Departamento de Controle Interno no RPPS, bem
como a disponibilizagdo de Regimento Interno a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Apresentagdo de proposta de adequagdo do
Relatério de Controle Interno emitido
periodicamente em atendimento ao Manual do Proé-
Gestdo vigente.

Politica de Seguranga da Informag&o

a.

Apresentagdo de proposta de minuta de Politica de
Seguranga da Informag@o - PSI, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pré-
Gestdo versdo vigente e que esteja baseada nas
recomendagdes e fundamentos instituidos pela ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2005 e qualquer outra que a vier
substituir ou atualizar;

Auxiliar no processo de aprovagdo da Politica de
Seguranga da Informagdo - PSI do RPPS perante a
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

Apresentagdo de proposta de disseminagdo da
Politica de Seguranca da Informagdo = PSI
devidamente aprovada pelo RPPS.

Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Plblicos, Aposentados e Pensionistas.

Rua Dr. Jo&o Candido, 109 - Centro
CEP: 83430-000 - Fone: (41) 3162-7240
www.previcamp.com.br - previcamp@pmcgs. pr.gov.br



PREVICAMP

Previdéncia Social de Campina Grande do Sul

b.  Auxiliar no processo de aprovagso do Cédigo de Etica
do RPPS perante a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

¢, Apresentagdo de proposta de disseminacdo do
Cédigo de Etica devidamente aprovada pelo RPPS.

5. Politicas Previdencidrias de Salde e Seguranga do Servidor e
Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade.

a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovacdo
documental no cumprimento das agbes isoladas em
saude do servidor, que contemplem especificamente
os requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-
Gestdo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

6. Politica de Investimentos
a. Elaborag8o de relatérios mensais de investimentos
contendo a posicdo da carteira por segmento e
ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidade,
instituicBes financeiras e limites da Resolugdo CMN
n® 4,963/2021 e da Politica de Investimentos;

b. Apresentagdo de proposta de minuta de Parecer do
Comité de Investimentos, que contemple no minimo
0s requisitos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo
vigente;

€. Elaboragdo de relatério anual de investimentos
contendo a consolidago de todas as informagdes
relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, os resultados alcangados em relagdo as
metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de
caixa e das aplicagGes financeiras, a composi¢do do
ativo, a evolugdo do orgamento e a composicdo da
carteira de imoveis, se houver;

d. Apresentagdo de proposta do cronograma mensal
das atividades a serem desempenhadas relativas i
gestdo dos recursos e

7. Comité de Investimentos
a. Apresentag¢do de proposta de Estruturagdo do Comité
de Investimentos do RPPS, bem como a
disponibilizagdo de Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

8. Transparéncia
a. Apresentagdo de proposta de melhorias no site do
RPPS que contemplem especificamente os requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo
vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

9. Definicdo dos Limites de Alcadas
a.  Auxiliar o RPPS no processo de comprovagéo e jungdo
de documentos quanto ac cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-

Rua Dr. Jodo Candido, 109 - Centro
CEP: 83430-000 - Fone: (41) 3162-7240
wWww.pravicamp.com.br - previcamp@pmcgs.pr.gov.br
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PREVICAMP [

Previdéncia Social de Campina Grande do Sul

a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovagdo e jungéo
de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestdo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia;

b. Apresentagdo de proposta de Estruturagdo de Lei do
RPPS sobre os aspectos de Governanga Corporativa,
contemplando no minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo vigente, de acordo com o Nivel
de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia e

¢. Apresentagdo de proposta de Regimentos Internos
correspondente as fun¢des, atribuigbes, composi¢do,
mandato, representagdo e recondugdo da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal a
serem aprovado pelo Conselho Deliberativo.

16. Gest3o de Pessoas
a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovagdo e jungdo
de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestdo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

b. Apresentagdo de proposta de Estruturagdo de Lei do
RPPS sobre os aspectos de Gestdo de Pessoas,
contemplando no minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gest&o vigente, de acordo com o Nivel

de Aderéncia proposto e aprovado em lLaudo de
Aderéncia.

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

1. Plano de Agéo de Capacitagdo
a. Suporte na elaboragdo e aprovagdo do Plano de Agéo
de Capacitagdo do RPPS perante o Conselho
Deliberativo;

b. O suporte no processo de elaboragdo do Plano de
Agdo de Capacitagdo devers abranger: (i) a andlise do
diagndstico feito com suporte na construgdo dos
objetivos estratégicos, as metas e agbes para seu
cumprimento; (ii) a constru¢do do Relatério de
Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de
Agéo de Capacitagdo,

2. Agdes de Didlogo com os Segurados e a Socledade.

a. Auxiliar o RPPS no processo de elaboragdo e
disponibilizagdo da  Cartilha  Previdenciéria,
informativos ou Programas dirigidos aos segurados
que contemplem os requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gest&o vigente, de acordo com o Nivel
de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia e

b. Auxiliar o RPPS no processo de realizagdo de
Audiéncia Pulblica Anual dirigidos aos segurados,

Rua Dr. Jo&o Candido, 109 - Centro
CEP: 83430-000 - Fone: (41) 3162-7240
www.previcamp.com.br - previcamp@pmegs.pr.gov.br
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Previdéncia Social de Campina Grande do Sul

Campina Grande do Sul,18 de agosto de 2025

b ada dlad

RUBIA CARLA CAMARGO GIACOMITI ROSVADOS
Data: 18/08/2025 16:33:19-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Sra. RUBIA CARLA CAMARGO GIACOMITI ROSVADOSKI
Diretora-Presidente do RPPS
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PREVICAMP
PORTARIA 1680/2025

Rua Dr. Jo&o Céndido, 109 - Centro
CEP: 83430-000 - Fone: (41) 3162-7240
www.previcamp.com.br - previcamp@pmegs.pr.gov.br



JUSSARAPREYV

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jussara
CNPJ N°01.048.489/0001-34

JUSSARAPREV

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE JUSSARA, Inscrito no
CNPJ/MF 01.048.489/0001 34, sede RUA VEREADOR JOSE JARDIM SIQUEIRA, 87 CENTRO -
JUSSARA - PR - 87.230-000, com Telefone +55 44 3628-0921, -e-mail institucional:
jussaraprev(@jussaraprev.pr.gov.br, nivel Pré-gestéo: néo possui, com valor total atualizado dos Recursos de
R$ 15.824.362,39 (quinze milhdes oitocentos e vinte e quatro mil trezentos e sessenta e dois reais e trinta e
nove centavos), neste ato, representado pelo Sr. MARCIO OLIVEIRA APOLINARIO, ATESTA, para os
devidos fins legais de direito, que a empresa,

SAMANTA ZANIQUELLI, brasileira, solteira, bacharel em Administragcdo de Empresas e po6s-graduada em
Especializagdo em Gestdo Financeira, Controladoria e Auditoria pela Fundago Getulio Vargas, autorizada
pela CVM para prestar servigos como Consultor de Valores Mobilidrios, inscrito no CPF/MF sob o n°
G, Cédula de Identidade RG sob o n°  residente e domiciliado 2 (RS
com enderego eletrbnico de e-mail
samanta@creditoemercado.com.br ¢ RENAN FOGLIA ALAMIA, brasileiro, solteiro, bacharel em
Ciéncias Econdmicas pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, pés-graduado em Finangas Avangadas
pelo Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa em Advanced Program In Finance, autorizado pela CVM para
prestar servigos como Consultor de Valores Mobiliérios, devidamente registrado no Conselho Regional de
Economia — CORECON sob registro n° @i deste 07/08/2013, detentor de certificacdo profissional
ANBIMA série CGA, CEA, CFG, CGE, CPA - 20 e Certificagdo TOTUM Nivel Avangado (CP RPPS
CGINV III), inscrito no CPF/MF sob o n° , Cédula de Identidade RG N° i
residente ¢ domiciliado com
enderego eletrdnico de e-mail renan@creditoemercado.com.br, executou/executa os servigos de consultoria
de valores mobilidrios e consultoria financeira, discriminadcs neste atestado, com exceléncia, atendendo as
especificagdes e exigéncias das normas técnicas, preceitos e principios legais, normativas de Orgéos
Reguladores e regras do Ministério da Fazenda Secretaria de Previdéncia Social (SPPS/MF), sendo
considerado, especialistas e, o trabalho prestado, como essencial ¢ o mais adequado a satisfagdo plena do
objeto contratado, néio restando nada que a desabone.

Vigéncia dos contratos/aditivos: 01/01/2024 a 31/12/2024; 01/01/2025 a 31/12/2025 e 01/01/2026 a
31/12/2026.

DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS NOS CONTRATOS RELACIONADOS:

1. Estudo de ALM: Estudo de gerenciamento de ativos e passivos através do ALM em atendimento aos
requisitos minimos estabelecidos no manual do Pré-Gestio RPPS verséo vigente, e suas alteragdes, os quais
estdo transcritos a seguir: Uso da teoria da fronteira eficiente de Markowitz; busca da Carteira Otima com
melhor propor¢do entre retorno e risco); considerado os limites de alocagdo e excluséo de ativos vedados,
conforme determinagéio da Resolugdo CMN no 4.963/2021 e alteragdes; adotado o fluxo de passivo
resultado da Avaliagio Atuarial realizada em conformidade com a Portaria MF no 464/18 e alteragdes;
ponderagdes nos cenérios de pré-crise, crise e pds-crise; e escolha da base histérica do préprio ativo para
célculo de riscos e correlagdo com outros ativos.

2. Pro-Gestdo

Etapas Descrigéo

Rua Vereador José Jardim Siqueira, 87 — Res. Karls Roes — CEP 87.230-000 — Jussara — Parané
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g Definigio do Cronograma de Educagéio Continuada, ou simplesmente Plano de A¢do de Capacitagdo
em atendimento ao escopo do Pr6-Gestdo e demais éreas beneficiadas;

h. Definigéo dos procedimentos de acompanhamento ¢ avaliagdo permanentes;
b Definigdo das agdes corretivas em todos os processos;
| A Defini¢8o dos responséveis diretos pelos processos em desenvolvimento e

k. Cronograma de Implantaggo.

Processo de Implantagéio do Programa visando ao Manual do Pr6-Gestéo vigente A Construgdo de
ferramentas, documentos e relatérios serd relacionado de q‘cordo com o Nivel de Aderéncia proposto ¢
aprovado mediante apresentagéo do Laudo de Aderéncia. |

Neste sentido, devera ser apresentado no minimo:

CONTROLE INTERNO

1. Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS:

a. Elaboragdo dos fluxogramas de forma que apresentem consisténcia e precisa sinergia entre os
processos definidos no Laudo de Aderéncia, possibilitando a identificagfo visual sistémica de cada etapa de
evolugdo. A construgdo do processo de mapeamento deverd permitir o acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que ingressar no departamento ou setor.

Os fluxogramas dos processos e procedimentos deverdo ser construidos com no minimo: timbrado do RPPS,

nome do respectivo fluxograma, identificagédo do departamexﬂtto ou setor, informagdes de emissdo, aprovagido
e revisdes e legenda.

3 Manualizagio das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS:

a. Elaboragdo dos manuais de forma que apresentem consisténcia e precisa sinergia entre os processos
devidamente mapeados definidos no Laudo de Aderéncia, possibilitando a identificagio descrita de cada
etapa de evolugéo. A construgdo da manualizagéo deverd permitir o acesso ao desenvolvimento da atividade
a qualquer individuo que ingressar no departamento ou setor.

Os manuais dos processos e procedimentos deverdo ser construidos com no minimo: em papel timbrado do
RPPS, capa com o nome do respectivo manual, contracap ' com as informagdes de emisséo, aprovagio e
revisdes, sumério, introdugéio, objetivo, regulamentagfio vigente e/ou utilizada, tabelas de anexos, siglas e
termos (se houver), descrico dos processos de acordc com o mapeamento previamente elaborado,

disposi¢des finais e anexos.

3. Estrutura de Controle Interno

a. Apresentacgéo de proposta de Estruturagdo de Departamento de Controle Interno no RPPS, bem como
a disponibilizagéo de Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Rua Vereador José Jardim Siqueira, 87 — Res. Karls Roes — CEP 87.230-000 — Jussara — Parana
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—.-.
i O suporte no processo de elaboragdo do Plano de Acéio deverd abranger: (i) a ‘deﬁ_mg:ao ou
manutengdo da Misséo, Visdo e Valores do RPPS; (ii) a elaboragdo do diagnéstico dos cendrios xnterqgs e
externos, de moda a permitir a visualizagdo dos pontos fortes, fracos, as oportunidades ¢ ameagas; (iii) a
anélise do diagnéstico feito com suporte na construcio dos objetivos estratégicos, as metas e agdes para seu
cumprimento; (iv) a construgio do Relatério de Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de
Acgdo/Planejamento Estratégico.

3 Relatério de Gestéo Atuarial
a Apresentagdo de proposta de adequagéo do Relatério de Gestdo Atuarial emitido periodicamente em
atendimento ao Manual do Pr6-Gestdo vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovagéo do Relatdrio de Gestdo Atuarial do RPPS perante a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo.

4, Cébdigo de Etica
a. Apresentagdo de proposta de minuta de Cédigo de Etica, que contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovagio do Cédigo de Etica do RPPS perante a Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo;

c. Apresentaggo de proposta de disseminagio do Cédigo de Etica devidamente aprovada pelo RPPS.

- Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por
Incapacidade.

a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovagdo documental no cumprimento das agdes isoladas em

saude do servidor, que contemplem especificamente os requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-
Gestélo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

6 Politica de Investimentos

a. Elaboragdo de relatérios mensais de investimentos contendo a posigfo da carteira por segmento e
ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidade, instituigdes financeiras e limites da Resolugio CMN n°
4.963/2021 e da Politica de Investimentos;

b. Apresentagio de proposta de minuta de Parecer do Comité de Investimentos, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestdo vigente;

c. Elaboragdo de relatério anual de investimentos contendo a consolidagdo de todas as informagdes
relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica, os resultados alcangados em relagéo as

metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a composigéo do ativo,
a evolugdo do orgamento e a composi¢éo da carteira de iméveis, se houver;
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13.  Conselho Fiscal

a. Auxiliar o RPPS no processo de regularizagdo, comprovagéo e jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestéo vigente, de acordo com o Nivel
de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

14,  Conselho Deliberativo

a. Auxiliar o RPPS no processo de regularizagdo, comprovagéo e jun¢do de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestdo vigente, de acordo com o Nivel
de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

15.  Mandato, Representagéo e Recondugéo.

a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovagéo e jungdo de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia;

b. Apresentagio de proposta de Estruturagdo de Lei do RPPS sobre os aspectos de Governanga
Corporativa, contemplando no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

(o Apresentagdo de proposta de Regimentos Internos correspondente as fungdes, atribuigdes,
composi¢do, mandato, representagdo e recondugdo da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal a serem aprovado pelo Conselho Deliberativo.

16.  Gestdo de Pessoas

a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovagéo e jungéo de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestdo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
" proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

b. Apresentagdo de proposta de Estruturagéo de Lei do RPPS sobre os aspectos de Gestdo de Pessoas,
contemplando no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestdo vigente, de acordo com o Nivel
de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

1. Plano de Agéo de Capacitaggo
a. Suporte na elaboragéo e aprovagéo do Plano de A¢do de Capacitagdo do RPPS perante o Conselho
Deliberativo,

b. O suporte no processo de elaboragdo do Plano de Ag¢do de Capacitagdo devera abranger: (i) a anélise
do diagnéstico feito com suporte na construgio dos objetivos estratégicos, as metas e agdes para seu

%
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Dever4 ser contemplado no mesmo escopo de trabalho previamente definido as agGes:

a. A Manutenggo de Permanéncia e Renovagéo, que deverd ser promovido de forma online e presencial
(XX visitas no exercicio), auditoria de conformidade, contemplando os requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia conquistado, auxiliando o RPPS na
manutengio, elaboragio e execugdo os requisitos minimos exigidos e

b. A Manutengio de Progresséo, que deveré ser promovido no intuito de auxiliar o RPPS na execugéo

dos trabalhos no 4mbito da evolugdo doa Niveis de Aderéncia do Pr6-Gestédo ou sua manutengéo caso haja
atualizagéo do respectivo Manual.

Jussara, 15 de dezembro 2025

Diretor Presidente , Marcio Oliveira Apolinério

“
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR, Inscrito no
CNPJ/MF 07.041.571/0001-13, sede RUA Prof.2 HILDA CUNHA, 58, CENTRO - CERQUEIRA CESAR - SP - 18.760-021, com
Telefone +55 14 3714-7200, e-mail institucional: iprem@cerqueiracesar.sp.gov.br, nivel Pré-gestdo: |, com valor total
atualizado dos Recursos de RS 102.993.273,27 (cento e dois milhdes novecentos e noventa e trés mil duzentos e setenta
o trés reais e vinte e sete centavos), neste ato, representado pela Sra. ALESSANDRA DE PAULA MORETTI, ATESTA, para
os devidos fins legais de direito, que a empresa,

SAMANTA ZANIQUELLI, brasileira, solteira, bacharel em Administracdo de Empresas e pds-graduada em Especializagdo
em Gestdo Financeira, Controladoria e Auditoria pela Fundag&o Getlio Vargas, autorizada pela CVM para prestar servigos

como Consultor de Valores Mobilidrios, inscrito no CPF/MF sob o n2 Cédula de |dentidade RG sob o n®
residente e domiciliado a
endereco eletrdnico de e-mail samanta@creditoemercado.com.br e RENAN FOGLIA CALAMIA, brasileiro, solteiro,

bacharel em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, pds-graduado em Finangas Avangadas pelo
Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa em Advanced Program In Finance, autorizado pela CVM para prestar servicos como
Consultor de Valores Mobilidrios, devidamente registrado no Conselho Regional de Economia — CORECON sob registro
ne -deste 07/08/2013, detentor de certificacdo profissional ANBIMA série CGA, CEA, CFG, CGE, CPA - 20 e
Certificacio TOTUM Nivel Avangado (CP RPPS CGINV lll), inscrito no CPF/MF sob o n® Cédula de
Identidade RG N9_ residente e domiciliado a

—. com enderego eletrdnico de e-mail renan@creditoemercado.com.br, executou/executa os servicos
de consultoria de valores mobilidrios e consultoria financeira, discriminados neste atestado, com exceléncia

atendendo ecificacBes e exigéncias das normas técnicas, preceitos e principios legais, normativas de Orgdos
Reguladores e regras do Ministério da Fazenda Secretaria de Previdéncia Social (SPPS/MF), sendo considerado,

aspecialistas e abalho prests
restando nada que a desabone.
Vigéncia dos contratos/aditivos: 03/05/2021 a 03/05/2022; 04/05/2022 a 31/12/2022; 01/01/2023 a 31/12/2023;
01/01/2024 a 31/12/2024 e 01/01/2025 a 31/12/2025.

2 0 mais adequado 2 facdo plena do ob t 0, ndo

DESCRICAQ DOS SERVICOS PRESTADOS NOS CONTRATOS RELACIONADOS:

1. Pré-Gestlio

Descricéao

5 2L - SR e 2 LR S R
Laudo de Aderéncia Elaboragdo do Laudo de Aderéncia com proposta de Nivel de Aderéncia em
resposta ao Checklist de Documentos a ser aprovado pelo RPPS para o

norteamento e foco no Nivel adequado e/ou pretendido.
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cada etapa de evolugdo. A construgdo da
manualizagdo devera permitr o acesso ao
desenvolvimento da atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou setor.

Os manuais dos processos e procedimentos deverdo
ser construldos com no minimo: em papel timbrado do
RPPS, capa com o nome do respectivo manual,
contracapa com as informagdes de emissdo, aprovagéo
e revisdes, sumdrio, introdugdo,  objetivo,
regulamentagdo vigente e/ou utilizada, tabelas de
anexos, siglas e termos (se houver), descrigdo dos
processos de acordo com 0 mapeamento previamente
elaborado, disposi¢des finais e anexos.

3. Estrutura de Controle Interno
a. Apresentagdo de proposta de Estruturagdo de
Departamento de Controle Interno no RPPS, bem como
a disponibilizagdo de Regimento Inteno a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo;

b. Apresentagdo de proposta de adequagéo do Relatério
de Controle Interno emitido periodicamente em
atendimento ao Manual do Pr6-Gestéo vigente.

4. Politica de Seguranga da Informagéo

a, Apresentagdo de proposta de minuta de Politica de
Seguranga da Informagéo — PSI, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestdo versao vigente e que esteja baseada nas
recomendagdes e fundamentos instituidos pela ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2005 e qualquer outra que a vier
substituir ou atualizar;

b. Auxillar no processo de aprovagdo da Polltica de
Seguranga da Informagdo -~ PS| do RPPS perante a
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

c. Apresentagdo de proposta de disseminagéo da Politica
de Seguranga da Informagdo -~ PSI devidamente
aprovada pelo RPPS.

5. Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionistas.
a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovagéo do
cumprimento da Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n®
71, de 29 de junho de 2021, que dispde sobre o
eSocial, o ente e RPPS devem comprovar o
cumprimento do cronograma de implantagdo do
Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de
Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial).

GOVERNANGCA CORPORATIVA

1. Relatorio de Governanga Corporativa
a. Apresentag@o de proposta de minuta do Relatério de
Governanga Corporativa, que contemple no minimo os
requisitos exigidos no Manual do Pré-Gestéo vigente
de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia e

b. Auxiliar no processo de aprovagdo do Relatério de

Governanga Corporativa do RPPS perante Conselho
Deliberativo e Fiscal.

2, Planejamento

a. Ministragdo de curso de Capacitagdo a todos os
envolvidos no processo de elaboragdo, aprovagéo,
acompanhamento e revisdio do Plano de
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10.

1.

12.

13.

d. Apresentagéo de proposta do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestéo
dos recursos e

Comité de Investimentos
a, Apresentagéo de proposta de Estruturagéo do Comité
de Investimentos do RPPS, bem como a
disponibilizagdo de Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Transparéncia
a. Apresentagdo de proposta de melhorias no site do
RPPS que contemplem especificamente os requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestéo vigente,
de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

Definigdo dos Limites de Algadas
g. Auxiliar o RPPS no processo de comprovagéo e jungéo
de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestéo vigente,
de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

Segregagédo das Atividades
a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovagéo e jungéo
de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestéo vigente,
de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

Ouvidoria
a, Auxiliar o RPPS no processo de comprovagao e jungéo
de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestéo vigente,
de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia;

b. Apresentagdo de proposta de melhorias no site do
RPPS que contemplem especificamente os Canais de
Comunicagédo exigidos pelo Manual do Pro-Gestéo
vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto
e aprovado em Laudo de Aderéncia e

¢. Apresentagéo de proposta de Estruturagéo de Lei do
RPPS sobre os aspectos de Ouvidoria, contemplando
no minimo os requisitos exigidos pels Manual do Pré-
Gestéo vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia,

Diretoria Executiva ' )

a. Auxiliar o RPPS no processo de regularizagao,
comprovagdo e jungédo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestéo vigente, de acordo com o Nivel
de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

Conselho Fiscal
a. Auxiliar o RPPS no processo de regularizagéo,
comprovagdo e jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestéo vigente, de acordo com o Nivel
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Acompanhamento Presencial e/ou Online

: SRy ) ; - [ Gl o o e e R AR Y
Processo de andlise e verificagdo de todo o processo de Implantagéo e aﬁ
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de Aderéncia proposto ¢ aprovado em Laudo de
Aderéncia e

b. Auxiliar o RPPS no processo de realizagéo de Audiéncia
Publica Anual dirigidos aos segurados, representantes
do Ente Federativo e a sociedade civil, para exposigéo
e debates sobre o Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos
e da Avaliagéo Atuarial.

conclusdo dos trabalhos, levando finalmente a auditoria da empresa
Certificadora Externa.

Acompanhamento presencial e/ou online na auditoria conclusiva exercida

pela empresa Certificadora Externa para a emiss@o da Certificagdo
Institucional.

Para a auditoria de certificagéo a entidade certificadora devera atender o
tempo minimo de auditoria presencial, conforme nivel de aderéncia
pretendido pelo RPPS, sendo de 2 (dois) dias para os Niveis | e Il; e 3 (trés)
dias para os Niveis Ill e IV. Entretanto, em caso de contratagéo de Pré-
Auditoria de certificagéo, o tempo minimo de auditoria presencial anterior
poderé ser reduzido em 1 (um) dia, ou seja, para os Niveis | e Il, o tempo
minimo presencial podera ser de 1 (um) dia e, para os Niveis lll e IV, o
tempo minimo presencial podera ser de 2 (dois) dias. Na hipétese de
contratag@o dos servigos de Pré-Auditoria de certificagdo, o tempo minimo
presencial da auditoria de certificagéo devera ser realizada pelo mesmo
auditor anteriormente responsével pela Pré-Auditoria de certificagéo.

Cerqueira César, 09 de janeiro de 2026.

Assinade de forma digital por

ALESSANDRA DE PAULA aiessal

MORETTI:29176294870 .

Dados: 2026, 728:13 -03'00'

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR
Sra. ALESSANDRA DE PAULA MORETTI - Presidente do RPPS
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®

CREDITO
& MERCADO

DECLARACAO

A empresa CM CONSULTORIA E GOVERNANGA CORPORATIVA LTDA, inscrita no CNPJ n°®
60.278.459/0001-83. Por intermédio de seu representante legal, o Sr. RENAN FOGLIA
CALAMIA, portador da Carteira de Identidade n°\ e do CPF n° CHENEEESEEEER

declara,

1. Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de Ol de abril de 2021,
que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condigéo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da

Constitui¢do Federal.

2. Aempresa e seus sécios declaram ndo possuir qualquer vinculo, direto ou indireto, com
instituicBes financeiras, bancos, corretoras de valores, seguradoras, administradoras de
fundos, ou quaisquer outras entidades que possa influenciar as recomendagdes de
investimento do SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS

DE BEBEDOURO -SASEMB

Outrossim, declara ainda ser conhecedora de que a violagdo, a qualquer tempo, do
dispositivo legal mencionado, implica na rescisao de futuro contrato administrativo a ser
celebrado, sem prejuizo das sancoes penals cabiveis.

Sao Paulo, 16 de margo de 2026.

CM CONSULTORIAE * Acsinado de forma dightal por

GOVERNANCA ¢ mc.ov:cwnlhcAcouEpoMWA
CORPORATIVA [TDA0278459000183
LTDA:6027845900018  Didos: 2626.03.16 13:58:51

& on00

3

RENAN FOGLIA CALAMIA

RO e
OO R

[60.278.450/0001-83 |

CM CONSULTORIA E GOVERNANGA
CORPORATIVA LTDA.

Rua Doutor Renato Paes de Barros
n° 618

{taim Bibi - CEP 0485

I_ SRO PAULo-s:ow _I

& wx:neelmemadn.zom.hr Transparéncic é nosso volor.
L 1)) 3074~9400 Exranaie & ronfins mutac CeARe 8o Btica. p)

9 Rua Manuel Guetles, o504, 7° Andar ~ itair Bibi- S40 Pawo S8 - CEP Q4535-07¢ L i
; 1 ESS
,;t}i,f'(;
SRR R
¥y
e



BebedouroPrev

BEBEDOURO PREVIDENCIA
PORTARIA N°. 1.303 DE 03 DE MARCO DE 2026.

LINCOLN DEL BIANCO DE MENEZES CARVALHO, Diretor-Presidente do
Bebedouto Previdéncia — BebedouroPrev, no uso de suas atribui¢Ges legais que lhe sio
conferidas por lei,

RESOLVE

Ast. 1° - Nomear os setvidores abaixo relacionados para compotem a Comissdo de Contratagio
desta Autarquia Municipal, conformidade com a Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021,
a partir de 01 de margo de 2026.

Luiz Felipe Lopes — Presidente
Roberta Batistela Gongalves dos Santos — Sectetatio
Matcus Vinicius Prudéncio de Souza - Membro

Att. 2° - Esta comissio tem a fungio de recebet, examinar e julgar os documentos relativos as
contratagdes, licitagdes e aos procedimentos auxiliares.

Art. 3° - Os servidores que compdem essa Comissdo ndo receberio qualquer gratificagio,

adicional ou vantagem pecunidria em razdo da participagdo nos trabalhos.

Art. 4° - A presente Portaria entra em vigot na data de sua publicagio, revogando disposi¢oes
em contririo, em especial a Portatia n. 1.278 de 05 de janeiro de 2026.

Cumpra-se e publique-se.

Bebedoutro, 03 de margo de 2026.

LINCOLN DEL BIANCO DE {ican et sNca Ot

MENEZES MENEZES
CARVALHO—

CARVALHO— Dados: 2026.03.18 10:52:26 -03'00'

Lincoln Del Bianco de Menezes Carvalho
Diretor-Presidente do BEBEDOUROPREV —
Registrada e publicada a presente

Portaria no étrio desta autarquia, em 03

de marco de 2026.

Rua Lucas Evangelista n°. 1055 = Bebedouro (SP) - Fone/Whats (17) 3342-8013
e-mail - @bebedouroprev.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-008 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. |senta
BEBEDOURO - Estado de Sdo Paulo
Fone: (17) 3345-8100 « www.bebedouro.sp.gov.br

PORTARIA N° 43.687 DE 11 DE MARGO DE 2026

Nomeia Diretor-Presidente do Bebedouro Previdéncia —~ BEBEDOUROPREYV,
que especifica.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuigdes legais,

- Considerando que o nome do senhor — Lincoln Del Bianco de Menezes
Carvalho, foi referendado pela Camara Municipal, oficio OEC/107/2026/RLC,
datado de 10 de margo de 2026.

RESOLVE - com fundamento no que dispbe o art, 74, da Lei Complementar n°
186, de 20 de fevereiro de 2026, nomear— Lincoln Del Bianco de Menezes
Carvalho, brasileiro, casado, portador do RG 4l e CPF

para ocupar o cargo de Diretor-Presidente, do Bebedouro Previdéncia -
BEBEDOUROPREYV, a partir de 11 de margo de 2026.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 11 de margo de 2026

Lucas Gibin Seren ~ LUCAS GIBIN casgn

Prefeito Municipal  SEREN NG s:-:N
[0

" “Dados: 2026.03.11 16:36:08
-03'00'

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 11 de margo de 2026

. Assinado de forma digital
IVANIRA ASSUNTA DE | \arias ASsUNTa o o e
Ivanira A de Souza  SOUZA SSISTENTE

- Dades: 2026.03.11 16:36:27
Secretaria ASSISTENTE A ozoo

“Deus Seja Louvado”
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BEBEDOURO PREVIDENCIA

OFiclo
Ao Departamento Juridico

Prezados Senhores,

Venho por meio deste solicitar Parecer Juridico para a abertura de processo
administrativo de Dispensa de Licitagéo, visando a contratagédo de servigo de
consultoria voltado aos RPPS, conforme critérios estabelecidos no Manual do
Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo da Gestéo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Pré-Gestdao RPPS), instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015,
objetivando auxiliar o BEBEDOURO PREVIDENCIA - BEBEDOUROPREV a
obtengéo da Certificagdo Institucional ¢ na continuidade dos processos e
documentos que seréo implantados, pelo prazo de 12 (doze) meses, da empresa
com o menor valor cotado, CM CONSULTORIA E GOVERNANGA
CORPORATIVA LTDA (CNPJ 60.278.459/0001-83), no valor global de R$
36.000,00; nos termos do art. 75, inciso |l, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Para tanto, segue anexo o Oficio de solicitagio de compra, justificativa,
orgamentos, regularidade fiscal e trabalhista da referida empresa, e minuta do
contrato.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de elevada estima e consideragéo.

Bebedouro, 19 de margo de 2026

Lui!iulgé— Iﬁﬁoﬁ/}s

Presidente da Comissé&o de Contratagéo

Luiz Felipe Lopes
Servidor do BEBEDOUROPREV
Natricula 005224

Rua Lucas Evangelista n°® 1.055 - Bebedouro (SP) = Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: gov !
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BEBEDOURO PREVIDENCIA

CONTRATO N°. xx/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N°, xx/2026
PROCESSO N°. xx/2026

CONTRATANTE: BEBEDOURO PREVIDENCIA - BEBEDOUROPREYV, pessoa juridica
de direito publico, de natureza autarquica, inscrita no CNPJ/MF. sob n°. 51.807.816/0001-
62, com sede na Rua Lucas Evangelista n°. 1055, Centro, na cidade de Bebedouro/SP,
CEP: 14.701-420, neste ato representada pelo Diretor-Presidente, Sr. LINCOLN DEL
BIANCO DE MENEZES CARVALHO, brasileiro, casado, advogado, portador do
CPF/MF. sob n°. 4SS < de outro lado como:

CONTRATADA: CM CONSULTORIA E GOVERNANGCA CORPORATIVA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF. sob n®. 60.278.459/0001-83 e inscricdo
estadual isenta, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros n°. 618, bairro Itaim
Bibi, na cidade de Séo Paulo/SP., CEP.: 04.530-000, neste ato representada pelo Sécio
Administrador, Sr. RENAN FOGLIA CALAMIA, brasileiro, solteiro, empresério, portador
do CPF/MF. sob o n°.

Dessa forma parte acima qualificada doravante denominada neste ato, respectivamente,
CONTRATANTE e CONTRATADA, tém entre si, por esta e da melhor forma de direito,
tudo de conformidade com a Dispensa de Licitagédo do presente Contrato, conforme o
artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n°. 14.133/2021 e ulteriores alteragdes; e mediante
as clausulas e condigGes seguintes, que reciprocamente outorgam e aceitam

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste instrumento de contrato a Prestagdo de servigos de
Consultoria voltados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, conforme os
critérios estabelecidos no Manual do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unigo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (PRO-GESTAO RPPS),
objetivando auxiliar o BEBEDOURO PREVIDENCIA - BEBEDOUROPREV a obtencéo
da Certificagéo Institucional e na continuidade dos processos e documentos que
serdo implantados, proporcionando a obtengdo da progressdo da Certificagéo
Institucional ou no minimo a promogéo de sua renovagéo., e em conformidade com
as especificagbes e condigbes constantes do Processo n°. xx/2026 de Dispensa de
Licitagdo n° xx/2026, do Termo de Referéncia e da Proposta Técnica apresentada
pela CONTRATADA. K l

CLAUSULA SEGUNDA: DO PREGO, DA CONDICAO DE 4AGAMENTO E REAJUSTE

21. A' CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela pr stagdo dos servigos descrita
na Clausula Primeira deste Contrato, o prego total de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais), em parcelas mensais iguais e sucessivas de R‘

3.000,00 (trés mil reais)
observadas as condigbes seguintes:

Rua Lucas Evangelista n° 1.055 — Bebedouro (SP) ~ Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: .SP.
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BEBEDOURO PREVIDENCIA

2.2. A CONTRATADA devera fornecer as notas fiscais / faturas correspondentes aos
relatérios dos servigos prestados dentro do més em questédo, bem como aprovados pela
CONTRATANTE, notas fiscais / faturas estas que deverao ser quitadas no 5°. (quinto)
dia util, fora & semana, contado da data da entrega das mesmas;

2.3. No prego total da prestagdo dos servigos objeto deste contrato estdo computados
todos os custos necessarios a fiel execugdo do objeto do presente contrato, incluindo:
material, mé&o-de-obra, equipamentos, alimentagdo, transportes, ferramentas, leis e
encargos sociais e trabalhistas, impostos, taxas, emolumentos ou quaisquer outros nao
especificados, enfim tudo as expensas da CONTRATADA,

2.4. O reajustamento do prego total da prestagéo dos servigos objeto deste contrato ficara
suspenso pelo prazo de 12 (doze) meses, de acordo com os artigos 11 e 12 da Lei n°.
8.880, de 27 de maio de 1994, que dispde sobre o Programa de Estabilizagao
Econdmica, proibindo a previsé&o ou concessédo de reajustes em prazo inferior a doze
meses e que quando devidamente autorizado antes deste periodo sera praticado
anualmente com base na variagdo do indice IPCA - Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, apurado e publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, ou outro indice que porventura venha a substitui-lo, em caso de extingéo,
ou ainda, por outro indice especifico estabelecido por 6rgdo competente.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, contados da Emissao
da Ordem de Servigos pela CONTRATANTE, que ocorrera apdés a assinatura deste
instrumento de Contrato, emisséo da respectiva nota de empenho e pedido de compra,
podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes, nos termos do artigo 107 da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste contrato correrdo neste orgamento vigente por conta da
dotagéo orgamentaria n°. 0006 3.3.90.35.99 09 272 4001 2006, e por conta da dotagéo

orgamentaria especifica a ser consignada no orgamento seguinte, suplementadas se
necessario for,

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

5.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Contrato, do Termo de
Referéncia e de sua Proposta Técnica, com a alocagdo dos profissionais necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

6.2. Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagées em vigor;

5.3. Man_ter pessoal técnico disponivel para a realizag&o dos servigos, bem como prestar
esclarecimentos a gest&o administrativa no decorrer do Contrato;

Rua Lucas Evangelista n°® 1.055 — Bebedouro (SP) ~ Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: contato@bebedouroprev.sp.gov.br
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BEBEDOURO PREVIDENCIA

5.4. Vedar a utilizag&o, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comiss@o ou fungéo de confianga no ¢rgédo
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7°. do Decreto n°. 7.203, de 2010, que dispbe
sobre a vedagéo do nepotismo no ambito da administragéo publica federal;

5.5. Relatar a Administragcdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

5.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada,
exceto nas condigbes autorizadas no Termo de Referéncia, na Proposta Técnica ou
Contrato.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

6.1. Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servigos de acordo com as determinagbes deste Contrato e seus anexos,
especialmente do Termo de Referéncia e da Proposta Técnica apresentada pela
CONTRATADA,

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as Clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos;

6.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

6.5. Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servigo, na forma deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA: DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
Em caso de inadimplemento, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

7.1. Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as
quais haja concorrido;

7.2. Multa por dia de atraso no inicio @ andamento dos servigos no valor de 0,2% (dois
décimos por cento) sobre o prego total da prestagéo dos servigos:

7.3. Multa por dia que exceder o prazo contratual para conclus&o dos servigos no valor de
0,2% (dois décimos por cento) sobre o prego total da prestagéo dos servigos;

7.4. Multa no valor de 10% (dez por cento) do saldo dos servigos a serem prestados,
quando der causa a rescisdo do Contrato por inexecugao total ou parcial;

Rua Lucas Evangelista n° 1.055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: ! A
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BEBEDOURO PREVIDENCIA

7.5. Na hipbtese de aplicagdo de multas, & assegurado a CONTRATANTE o direito de
optar pela dedugéo do respectivo valor sobre qualquer pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA,;

7.6. Suspensao do direito de participar de licitagbes realizadas pelo Municipio, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta;

7.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com o Municipio de
Bebedouro/SP., nos casos de falta grave, com comunicagdo aos respectivos registros
cadastrais;

7.8. Extingdo do Contrato, pelos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n°
14.133/2021 e ulteriores alteragdes, conforme o caso.

CLAUSULA OITAVA: DA EXTINGAO

A CONTRATANTE podera extinguir o presente instrumento de Contrato, a qualquer
tempo e a bem do interesse publico, caso ocorra algumas das hipéteses e motivos
previstos no artigo 137 da Lei Federal n° 14.133/2021 e ulteriores alteragdes,
independentemente de notificagéo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA NONA: DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

9.1. Faz parte integrante deste instrumento de Contrato, as especificagbes e condigbes
constantes do Processo n°. xx/2026 de Dispensa de Licitagdo n°. xx/2026, do Termo
de Referéncia e da Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA, que as partes
neste ato, declaram conhecer, aceitar e se comprometem a cumprir.

CLAUSULA DECIMA: DA LEGISLAGAO DE REGENCIA

10.1. A execugéo contratual e todas as ocorréncias decorrentes desta avenga s&o
regidas pelas disposigdes da Lei Federal n° 14.133/2021 e ulteriores alteragdes. Os
casos omissos, ndo solucionaveis por essa norma, submetem-se aos preceitos de direito
publico em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicar a teoria geral dos Contratos e as
disposigbes do direito privado.

CLAUSULA_ DECIMA PRIMEIRA: DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE
HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

11.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante o prazo para a prestagdo dos
servigos objeto deste Contrato todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LGPD
(Lel n® 13.709/18)

1 2.1.'Quando deste Contrato resultar acesso, recebimento, processamento, transmisséo,
class_:ﬁcagéo, transferéncia ou qualquer outro tratamento de dados pessoais, as Partes,
por si, seus representantes, prepostos, empregados e/ou terceiros, deverio:

Rua Lucas Evangelista n°® 1.055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: contato@bebedouroprev.sp.gov.br
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() Cumprir as normas brasileiras vigentes sobre proteg@o de dados pessoais, em
especial a Lei n°. 13.709/2018 (‘LGPD"), a todo o momento e de forma completa,
mantendo comprovagéo de tal cumprimento;

(1) Garantir o enquadramento do tratamento de dados pessoais em uma das bases legais
previstas na LGPD quando atuando na qualidade de controladoras;

(Il) Tratar os dados pessoais exclusivamente para finalidades decorrentes deste Contrato
e em hipéteses autorizadas pela legislagéo aplicavel, especiaimente a LGPD;

(IV) Cooperar mutuamente para garantir o cumprimento dos direitos dos titulares de
dados pessoais e determinagdes de autoridades fiscalizadoras relativas ao tratamento de
dados pessoais realizado em razdo deste Contrato, assim como o atendimento as
obrigagdes decorrentes da LGPD no que concerne o objeto do Contrato,

(V) Manter os dados pessoais em sigilo e seguranga, adotando medidas de seguranga da
informagéo adequadas ao risco de suas atividades, incluindo as medidas de seguranca
fisica, técnica e organizacional comercialmente razodveis e adequadas para garantir a
seguranga, a confidencialidade e a integridade dos dados pessoais, bem como para
evitar eventual alteragéo, perda, tratamento ou acesso néo autorizado;

(V1) Notificar a outra Parte em até 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir do seu
conhecimento: (a) o recebimento de qualquer comunicagéo, incluindo notificagéo ou
citagéo, solicitando o fornecimento da integralidade ou parte dos dados pessoais; e (b) a
ocorréncia de qualquer violagdo de dados pessoais, justamente com informagdes sobre
os dados pessoais objeto da violagdo, quantidade de titulares afetados, consequéncias
da violagdo, medidas adotadas para reduzir eventuais impactos da violagéo, e outras que
possam ser razoavelmente necessarias;

(VIl) Compartilhar dados pessoais com subcontratados ou suboperadores somente se
existente compromisso escrito com estes capaz de garantir protegéo equivalente aguela
decorrente deste Contrato e da legislagao aplicavel;

(VIIl) Garantir que empregados, prepostos, representantes e quaisquer terceiros
contratados e suboperadores estejam sujeitos a obrigagbes de confidencialidade
adequadas a natureza do tratamento de dados pessoais realizado em razéo do Contrato;

(IX) Destruir ou devolver, conforme definido conjuntamente pelas Partes, a totalidade ou
parte dos dados pessoais compartilhados, incluindo cépias existentes ao término da
relagcdo entre as Partes, ressalvadas as hipéteses de retengéo dos dados pessoais em
razao de obrigagao legal ou regulatéria ou outra hipétese legal autorizadora;

(X) Autorizar, sempre que aplicavel e devidamente justificado, a realizagéo de avaliagéo e
auditoria quanto ao cumprimento do previsto neste Contrato;

(XI) Responsabilizar-se integralmente por quaisquer danos decorrente de e/ou
relacionados ao tratamento de dados pessoais causados por culpa e/ou dolo, inclusive de
seus representantes, prepostos, empregados e/ou terceiros, plenamente assegurado o
direito de regresso se a parte néo infratora for acionada.

Rua Lucas Evangelista n® 1.055 — Bebedouro (SP) - Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: A .SP.ZOV.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

13.1. As partes estabelecem que o foro da CONTRATANTE & o competente para dirimir
quaisquer dlvidas ou questées oriundas deste instrumento de Contrato.

E, pois, assim se achando as partes combinadas,
firmam o presente instrumento, impresso somente no anverso, em trés (03) vias de igual
teor, contetdo e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Bebedouro/SP., xx de xxxxxxxxx de 2026.

BEBEDOURO PREVIDENCIA
CONTRATANTE

CM CONSULTORIA E GOVENERNCA C LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF n% CPF n°:

Rua Lucas Evangelista n° 1.055 — Bebedouro (SP) - Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: CV.SP.
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BEBEDOURO PREVIDENCIA

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO

Sr. Presidente da Comissdo de Contratagio

I - DOS FATOS

1. Trata o presente de andlise quanto a
possibilidade de proceder a abertura de Processo de Dispensa de Licitagdo,
visando a contratacio de servico de consultoria voltado aos RPPS, conforme
critérios estabelecidos no Manual do Progtama de Certificagdo Institucional e
Modernizacio da Gestio dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pt6-Gestdo RPPS), instituido
pela Portaria MPS n°® 185/2015, objetivando auxiliar o BEBEDOURO
PREVIDENCIA - BEBEDOUROPREV a obtencio da Certificagio
Institucional e na continuidade dos processos e documentos que setdo
implantados, pelo prazo de 12 (doze) meses, da empresa com o menot valor
cotadkoob, CM CONSULTORIA E GOVERNANGCA CORPORATIVA
LTDA (CNPJ 60.278.459/0001-83), no valor global de R$ 36.000,00.

2. Manifesto-me nos tetmos art. 75, II da Lei
Federal n°. 14.133/2021, vejamos:

Art, 75—~ E dispensével a licitago:

II - para contratagdo que envolva valores
inferiores a R$ 65.492,11, no caso e outros

servicos e  compras; (Decreto n.
12.807/2025)

§ 1° Para fins de aferigido dos valores que
atendam aos limites referidos nos uzsos Ie

Rua Lucas Evangelista n° 1.055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax: (17) 3342-8013 /)
email: contato @bcbedouroprev.sp.gov.be
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II - DO PARECER

II do caput deste artigo, deverio ser
observados:

I — 0 somatério do que for despendido mo exercicio
financeiro pela respectiva unidade gestora;

IT — o somatério da despesa realizada com objetos de
mesma naturea, entendidos como tais aqueles relativos
a contratagies no mesmo ramo de atividade.

3. Apesar do ordenamento juridico Brasileiro

ter referendado a licitagdo como regra para a contratagdo, por parte da
Administracdo Publica, este prevé excegdes nas quais a contratagdo pode ser
realizada de forma direta. As previsGes transcritas no artigo 75 da Lei
14.133/2021, s6 devem ocorrer por razdes de interesse publico e nos casos

expressamente previstos.

4. Nesse sentido, o Enunciado n® 50, do 2°

Simpésio de Licitagdes e Contratos da Justiga Federal:

Enunciado 50. Nas contratagées de
servicos ¢ fornecimentos continuos por
dispensa de licitagdo em fungdo do valor,
de acordo com o art. 75, incisos I e II, da
Lei n. 14.133/2021, o valor limite para fins
de apuragdo de fracionamento da despesa
deve ser considerado por exercicio
financeiro, de modo que uma contratagio
com prazo de vigéncia superior a 12 meses
pode ter wvalor acima dos limites
estabelecidos nos referidos incisos, desde

email: 0
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que sejam respeitados os limites por
exercicio financeiro.

5. A auséncia de licitagdo deriva da pequena
relevincia econbmica da contratagio nio justifica gastos com uma licitagdo
comum,

6. Em anilise a documentagdo catreada,
percebemos que foram solicitados 04 orgamentos, e foi contratada o de menor
valot. Assim, vetifica-se que a questio em aprego, encontra-se, sob a Otica
estritamente técnico-legal, estat mesmo sob anilise adequado 4 hipétese de
dispensa licitagio, consoante com o artigo 75 da Lei de LicitagSes, haja vista a
existéncia de expressa previsio legal, autotizando a contratagio mediante
Processo Administrativo de Dispensa de Licitagio.

7. Por fim, apesar do aspecto legal
apresentar-se em otrdem, relevo ao senhor Diretor a decisio quanto a
conveniéncia, necessidade e valor da Contratagio ora em apre¢o, bem como
deixo de opinat acerca da adequagdo econdmico-financeira, por se tratar de
matéria de competéncia do Assessor Contibil/Financeiro, sendo, portanto,
estranha a este assessor Juridico.

III - DA CONCLUSAO

8. Por todo o exposto, na esteira do
posicionamento douttinitio e legal citados, OPINO no sentido de set possivel a
compra pot dispensa de licitagio os moldes do art. 75, IT da Lei 14.133/2021.

E a minha manifestagio, s.m.j,

Bebedouro 20 de o de 2026

: /h Qons
O DE OLIVEIRA
Procurad6r Municipal

Rua Lucas Evangelista n° 1.055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax: (17) 3342-8013
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AUTORIZAGAO

REFERENCIA: PROCESSO N° 13/2026
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAGAO

A autoridade superior competente, Sr. Lincoln Del Bianco de Menezes Carvalho,
no exercicio de suas atribuices legais, nos termos e em cumprimento ao
disposto no artigo 72, inciso VI, da Lei Federal n° 14.133/2021, AUTORIZA a
abertura do processo administrativo de Dispensa de Licitagéo, em vista do que se
apurou no processo n. 13/2026 e no parecer do Procurador Municipal, bem como
autoriza a formalizagdo do Contrato para a contratagéo de servigo de consultoria
voltado aos RPPS, conforme critérios estabelecidos no Manual do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestéo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Pr6-Gestao RPPS), instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, objetivando auxiliar
o BEBEDOURO PREVIDENCIA - BEBEDOUROPREYV a obtengéo da Certificagéo
Institucional e na continuidade dos processos e documentos que serao
implantados, pelo prazo de 12 (doze) meses, da empresa com 0 menor valor
cotado, CM CONSULTORIA E GOVERNANGCA CORPORATIVA LTDA (CNPJ
60.278.459/0001-83), no valor global de R$ 36.000,00; nos termos do art. 75,
inciso |, da Lei Federal n° 14,133/2021.

Bebedouro, 23 de margo de 2026

Lincoln Del Bianco de Meneze rva
Diretor-Presidente

Rua Lucas Evangclist:l n° 1.055 ~ Bebedouro (SP) — Fone/Fax: (17) 3342-8013
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CONTRATO N°, 01/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 13/2026

PROCESSO N°. 13/2026

CONTRATANTE: BEBEDOURO PREVIDENCIA - BEBEDOUROPREV, pessoa juridica
de direito publico, de natureza autarquica, inscrita no CNPJ/MF. sob n°. 51.807.816/0001-
62, com sede na Rua Lucas Evangelista n°. 10565, Centro, na cidade de Bebedouro/SP,
CEP: 14.701-420, neste ato representada pelo Diretor-Presidente, Sr. LINCOLN DEL
BIANCO DE MENEZES CARVALHO, brasileiro, casado, advogado, portador do
CPF/MF. sob n°. NN © de outro lado como:

CONTRATADA: CM CONSULTORIA E GOVERNANGA CORPORATIVA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF. sob n°. 60.278.459/0001-83 e inscrigéo
estadual isenta, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros n°. 618, bairro Itaim
Bibi, na cidade de S&o Paulo/SP., CEP.. 04.530-000, neste ato representada pelo Sécio
Administrador, Sr. RENAN FOGLIA CALAMIA, brasileiro, solteiro, empresério, portador
do CPFE/MF. sob o n°. S

Dessa forma parte acima qualificada doravante denominada neste ato, respectivamente,
CONTRATANTE e CONTRATADA, tém entre si, por esta e da melhor forma de direito,
tudo de conformidade com a Dispensa de Licitagdo do presente Contrato, conforme o
artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n°. 14.133/2021 e ulteriores alteragbes; e mediante
as clausulas e condigdes seguintes, que reciprocamente outorgam e aceitam

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste instrumento de contrato a Prestagédo de servigos de
Consultoria voltados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, conforme os
critérios estabelecidos no Manual do Programa de Certificagéo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (PRO-GESTAO RPPS),
objetivando auxiliar o BEBEDOURO PREVIDENCIA - BEBEDOUROPREV na
obtengdo da Certificagdo Institucional e na continuidade dos processos e
documentos que seréo implantados, proporcionando a obtengéo da progresséo da
Certificagio Institucional ou no minimo a promogéo de sua renovagdo., e em
conformidade com as especificagdes e condigbes constantes do Processo n°. 13/2026
de Dispensa de Licitagdo n°. 13/2026, do Termo de Referéncia e da Proposta
Técnica apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PREGO, DA CONDIGAO DE PAGAMENTO E REAJUSTE

2.1. A CONTRATANTE pagar4d a CONTRATADA, pela prestagédo dos servigos descrita
na Clausula Primeira deste Contrato, o preco total de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil

reais), em parcelas mensais iguais e sucessivas de R$ 3.000,00 (trés mil reals)
observadas as condigdes seguintes:

Rua Lucas Evangelista n® 1.055 —~ Bebedouro (SP) - Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: contato@bebedouroprev.sp.gov.be
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2.2. A CONTRATADA devera fornecer as notas fiscais / faturas correspondentes aos
relatérios dos servicos prestados dentro do més em questdo, bem como aprovados pela
CONTRATANTE, notas fiscais / faturas estas que dever&o ser quitadas no 5°, (quinto)
dia util, fora 2 semana, contado da data da entrega das mesmas;

2.3. No preco total da prestagao dos servigos objeto deste contrato estdo computados
todos os custos necessarios a fiel execugdo do objeto do presente contrato, incluindo:
material, mao-de-obra, equipamentos, alimentagéo, transportes, ferramentas, leis e
encargos sociais e trabalhistas, impostos, taxas, emolumentos ou quaisquer outros nao

especificados, enfim tudo as expensas da CONTRATADA;

2.4. O reajustamento do prego total da prestag&o dos servigos objeto deste contrato ficara
suspenso pelo prazo de 12 (doze) meses, de acordo com os artigos 11 e 12 da Lei n°.
8.880, de 27 de maio de 1994, que dispde sobre o Programa de Estabilizagéo
Econémica, proibindo a previsdo ou concessdo de reajustes em prazo inferior a doze
meses e que quando devidamente autorizado antes deste periodo sera praticado
anualmente com base na variagdo do indice IPCA - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, apurado e publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, ou outro indice que porventura venha a substitui-lo, em caso de extingao,
ou ainda, por outro indice especifico estabelecido por érgdo competente.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, contados da Emisséo
da Ordem de Servigos pela CONTRATANTE, que ocorrera apés a assinatura deste

instrumento de Contrato, emissdo da respectiva nota de empenho e pedido de compra,

podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes, nos termos do artigo 107 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste contrato correréo neste orgamento vigente por conta da
dotagéo orgamentaria n°. 0006 3.3.90.35.99 09 272 4001 2006, e por conta da dotagéo

orgamentéaria especifica a ser consignada no orgamento seguinte, suplementadas se
necessario for.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

5.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Contrato, do Termo de
Referéncia e de sua Proposta Técnica, ccin a alocagéo dos profissionais necessarios
ao perfeito cumprimento das cléusulas contratuais;

5.2. Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.3. Man_ter pessoal técnico disponivel para a realizagdo dos servigos, bem como prestar
esclarecimentos a gestdo administrativa no decorrer do Contrato;

Rua Lucas Evangelista n° 1.055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax: (17) 3342-8013
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5.4, Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgé@o
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7°. do Decreto n°. 7.203, de 2010, que dispde
sobre a vedagéo do nepotismo no &mbito da administragéo publica federal;

5.5. Relatar & Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

5.6. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada,
exceto nas condigbes autorizadas no Termo de Referéncia, na Proposta Técnica ou
Contrato.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

6.1. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinagdes deste Contrato e seus anexos,
especialmente do Termo de Referéncia e da Proposta Técnica apresentada pela
CONTRATADA,

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as Clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag&o dos servigos;

6.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

6.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servigo, na forma deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA: DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
Em caso de inadimplemento, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

7.1. Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as
quais haja concorrido;

7.2. Multa por dia de atraso no inicio e andamento dos servigos no valor de 0,2% (dois
décimos por cento) sobre o prego total da prestagéo dos servigos;

7.3. Multa por dia que exceder o prazo contratual para conclus&o dos servigos no valor de
0,2% (dois décimos por cento) sobre o prego total da prestag@o dos servigos;

7.4. Multa no valor de 10% (dez por cento) do saldo dos servigos a serem prestados,
quando der causa a resciséo do Contrato por inexecugéo total ou parcial;

Rua Lucas Evangelista n® 1.055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax: (17) 3342-8013
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7.5. Na hipétese de aplicagéo de multas, é assegurado a CONTRATANTE o direito de

optar pela dedugéo do respectivo valor sobre qualquer pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA,

7.6. Suspenséo do direito de participar de licitagdes realizadas pelo Municipio, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta;

7.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com o Municipio de
Bebedouro/SP., nos casos de falta grave, com comunicagdo aos respectivos registros
cadastrais;

7.8. Extingdo do Contrato, pelos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n°.
14.133/2021 e ulteriores alteragdes, conforme o caso.

CLAUSULA OITAVA: DA EXTINGAO

A CONTRATANTE podera extinguir o presente instrumento de Contrato, a qualquer
tempo e a bem do interesse publico, caso ocorra algumas das hipéteses e motivos
previstos no artigo 137 da Lei Federal n° 14.133/2021 e ulteriores alteragdes,
independentemente de notificagéo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA NONA: DOS DOCUMENTOS AFLICAVEIS

9.1. Faz parte integrante deste instrumento de Contrato, as especificagbes e condigdes
constantes do Processo n°. 13/2026 de Dispensa de Licitagdo n°. 13/2026, do Termo
de Referéncia e da Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA, que as partes
neste ato, declaram conhecer, aceitar e se comprometem a cumprir.

CLAUSULA DECIMA: DA LEGISLAGAO DE REGENCIA

10.1. A execugdo contratual e todas as ocorréncias decorrentes desta avenca séo
regidas pelas disposigoes da Lei Federal n° 14,133/2021 e ulteriores alteracdes. Os
casos omissos, ndo soluciondveis por essa norma, submetem-se aos preceitos de direito
publico em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicar a teoria geral dos Contratos e as
disposigbes do direito privado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE
HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

11.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante o prazo para a prestacdo dos
servigos objeto deste Contrato todas as condiges de habilitagéo e qualificagéo exigidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LGPD
(Lei n°. 13.709/18)

12.1. Quando deste Contrato resultar acesso, recebimento, processamento, transmissao,
class'lﬁcagéo, transferéncia ou qualquer outro tratamento de dados pessoais, as Partes,
por si, seus representantes, prepostos, empregados e/ou terceiros, deverio:
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(I) Cumprir as normas brasileiras vigentes sobre prote¢do de dados pessoais, em
especial a Lei n° 13.709/2018 (“LGPD"), a todo o momento e de forma completa,
mantendo comprovagéo de tal cumprimento;

(I1) Garantir o enquadramento do tratamento de dados pessoais em uma das bases legais
previstas na LGPD quando atuando na qualidade de controladoras;

(1) Tratar os dados pessoais exclusivamente para finalidades decorrentes deste Contrato
e em hipéteses autorizadas pela legislagdo aplicavel, especialmente a LGPD;

(IV) Cooperar mutuamente para garantir o cumprimento dos direitos dos titulares de
dados pessoais e determinagées de autoridades fiscalizadoras relativas ao tratamento de
dados pessoais realizado em razdo deste Contrato, assim como o atendimento as
obrigagdes decorrentes da LGPD no que concerne o objeto do Contrato;

(V) Manter os dados pessoais em sigilo e seguranga, adotando medidas de seguranga da
informagéo adequadas ao risco de suas atividades, incluindo as medidas de seguranga
fisica, técnica e organizacional comercialmente razodveis e adequadas para garantir a
seguranga, a confidencialidade e a integridade dos dados pessoais, bem como para
evitar eventual alteragdo, perda, tratamento ou acesso nédo autorizado;

(V1) Notificar a outra Parte em até 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir do seu
conhecimento: (a) o recebimento de qualquer comunicagdo, incluindo notificagdo ou
citagdo, solicitando o fornecimento da integralidade ou parte dos dados pessoais; e (b) a
ocorréncia de qualquer violagdo de dados pessoais, justamente com informagdes sobre
os dados pessoais objeto da violagdo, quantidade de titulares afetados, consequéncias
da violagéo, medidas adotadas para reduzir eventuais impactos da violagéo, e outras que
possam ser razoavelmente necessérias;

(VIl) Compartilhar dados pessoais com subcontratados ou suboperadores somente se
existente compromisso escrito com estes capaz de garantir protegéo equivalente aquela
decorrente deste Contrato e da legislagéo aplicavel;

(V) Garantir que empregados, prepostos, representantes e quaisquer terceiros
contratados e suboperadores estejam sujeitos a obrigagbes de confidencialidade
adequadas & natureza do tratamento de dados pessoais realizado em razdo do Contrato;

(IX) Destruir ou devolver, conforme definido conjuntamente pelas Partes, a totalidade ou
parte dos dados pessoais compartilhados, incluindo cépias existentes ao término da
relagéo entre as Partes, ressalvadas as hipéteses de retengéio dos dados pessoais em
razdo de obrigagéo legal ou regulatéria ou outra hipétese legal autorizadora:

(X) Autorizar, sempre que aplicavel e devidamente justificado, a realizagéo de avaliagéo e
auditoria quanto ao cumprimento do previsto neste Contrato:

(XI) Responsabilizar-se integralmente por quaisquer danos decorrente de e/ou
relacionados ao tratamento de dados pessoais causados por culpa e/ou dolo, inclusive de
seus representantes, prepostos, empregados e/ou terceiros, plenamente assegurado o
direito de regresso se a parte n3o infratora for acionada.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

13.1. As partes estabelecem que o foro da CONTRATANTE é o competente para dirimir
quaisquer ddvidas ou questdes oriundas deste instrumento de Contrato.

E, pois, assim se achando as partes combinadas,
firmam o presente instrumento, impresso somente no anverso, em trés (03) vias de igual
teor, contelido e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Bebedouro/SP., 23 de margo de 2026.

Assinado de forma digital

BEBEDOURQO ' porBEBEDOURO
PREVIDENCIA: ﬂ ::&s\ZIIDENCIA:swonwoo
1807816000162 Dados:2026.03.27

14:01:55 -03'00'
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CONTRATANTE

CM CONSULTORIA E Assinado de forma digital por CM
. CONSULTORIA E GOVE

GOVERNANCA A.co RPORATIVIA RNANCA

CORPORATIVA © LTDA:60278459000183

LTDA:602784590001 83 2;:::; 2026.03.26 16:06:23

CM CONSULTORIA E GOVENERNCA CORPORATIVA LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

il LULZ FELIPE LOPES
Data: 27/03/2026 13:59:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br MICHELE ESTER wm«&%ﬂ

CERQUEIRA VIEIRA Dot 0260326 166652
< Q300

Nome: Nome:
CPF n°; CPF n°:
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAQ
CONTRATANTE: BEBEDOURO PREVIDENCIA - BEBEDOUROPREV
CONTRATADO: CM CONSULTORIA E GOVERNANGA CORPORATIVA LTDA
CONTRATO N° (DE ORIGEM): 01/2026

OBJETO: Prestagdo de servigos de Consultoria voltados aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, conforme os critérios estabelecidos no Manual do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestido dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (PRO-GESTAO RPPS),
objetivando auxiliar o BEBEDOURO PREVIDENCIA - BEBEDOUROPREV na obtengéo da
Certificag@o Institucional e na continuidade dos processos e documentos que serdo
implantados, proporcionando a obtengéo da progressédo da Certificagdo Institucional ou no
minimo a promogéo de sua renovagdo, e em conformidade com as especificagbes e condigbes
constantes do Processo n° 13/2026 de Dispensa de Licitagdo n° 13/2026, do Termo de
Referéncia e da Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA,

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

; Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugéo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n°® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(hitps://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais dos responséveis pela contratante e interessados
estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugées n°01/2024, conforme “Declaragéo(des) de
Atualizag@o Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursous e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Bebedouro, 23 de margo de 2026
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Lincoln Del Bianco de Menezes Caravalno
Cargo: Diretor-Presidente

CPF: U

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:
Nome: Lincoln Del Bianco de Menezes Caravalho
Cargo: Diretor-Presidente

cPF: S

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Lincoln Del Bianco de Menezes Caravalho
Cargo: Diretor-Presidente

CPE!
LINCOLN DEL BIANCO DE ' Assinado de forma digital por
MENEZES \LINCELN DB, WANCO DL Mrezes
i CARVALHO:29028659889" Dados: 2026.03.31 09:34:20 0300
Assinatura:

Pela contratada:
Nome: Renan Foglia Calamia
Cargo: Sécio Administrador

OPF RS

Do inado digi

RENAN FOGLIA CALAMIA

Data: 27/03/202€ 17:04:35-0300
Assinatura: ) Verifique em https://validar.iti.gov.br

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Lincoln Del Bianco de Menezes Caravalho
Cargo: Diretor-Presidente
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Lincoln Del Bianco de Menezes Caravalho
Cargo: Diretor-Presidente

CPF:

Assinatura:

Rua Lucas Evangelista n° 1.055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax: (17) 3342-8013

email: con

A'A gOV.DE



Declaragédo de Atualizagao Cadastral

Eu, LINCOLN DEL BIANCO DE MENEZES CARVALHO, CPF 4 -tcsto
que na data de 23/03/2026 as 14:26:36 minhas informagdes pessoais perante este
Tribunal encontram-se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os
seguintes dados:

* Nome Completo;

« CPF,

* RG;

-+ Data de Nascimento;

* E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

* Endereco Residencial.

Atesto também que o enderego de e-mail presidencia@bebedouroprev.sp.gov.br,
indicado como enderego principal no Cadastro TCESP, é o enderego de contato com o
Tribunal, e que é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer
alteragao.

Cddigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
169366D705AE667DF1AD44FCCF1778C948573684F194C3FC6132147AD6

Esta declaragéo foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

cec7d148-cf10-477d-9690-526¢f71c4878

Para cqnferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.briverificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaragao de Atualizagdo Cadastral

Eu, RENAN FOGLIA CALAMIA, CPF G, atcsto que na data de
23/03/2026 as 13:43:53 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;
2 o

* RG;

* Data de Nascimento;

* E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

* Enderego Residencial.

Atesto também que o enderego de e-mail renan@creditoemercado.com.br, indicado
como enderego principal no Cadastro TCESP, é o enderego de contato com o Tribunal,
e que é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragzo.

Cédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
644FD2637A95CF81E605FB1D39AF055F746794A4CB95D04FE7540B03DC5

Esta declaragéo foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

82256084-d630-4d0f-a066-3e8b42ed8730

Para conferéncia, acesse https:/Iwww4.tce.sp.gov.brlveriﬂcacao-documentos
e Insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




BEBEDOURO PREVIDENCIA

NOTA DE EMPENHO

-__----__-_-_-___-—_--..-_—-_______—...-_--_..__------------_-_.._-__—__- __________

Fornecedor Codigo

CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA 02345
C.N.P.J.: 60.278.459/0001-83

Descricao Data Processo Empenho
CONTRATO 01/2026 CONSULTORIA PRO GESTAO 23/03/2026 S00013-2026 00057
RPPS A PARTIR DE 01/04/2026

Tipo

ESTIMATIVO

Fonte 04 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA Desp 00006

C.Apl 69500000 RPPS - TAXA ADMINISTRACAO

Processo Contabil

Classificacao
Institucional

OLEGRO & «vvnvwnive oot 17 Serv.assist.func.servid.mun.de bebedouro
Unidade Orcamentaria: 01 Administracao

Unidade de Despesa..: 00

Programa de Trabalho

FUNCRO svsvsniswivis : 09 Previdencia social

Subfuncao ..........: 272 Previdencia do regime estatutario
PrOgrama. «cviosios ++: 4001 Previdencia

Acao ....... teseesest 2006 Gestao do sasemb

Natureza da Despesa..:

3.3.90.35.01 Assessoria e consultoria tecnica ou juridica
DOLRGAO v evnvanahis e s 300.000,00
Saldo Anterior .......... : 93.736,00°
SOER Nota .iiiwwuvaiaiat 27.000,00
Saldo da Dotacao “ ' 66.736,00

ORDENADOR DE DESPESA
g‘i
2 et |
LINCOLN DEL BIANCO DE M#]EZES CAﬁ“Q
DIRETOR -
e —




Bebedouro Prevu

BEBEDOURO PREVIDENCIA

ORDEM DE SERVIGCOS

A autarquia municipal BEBEDOURO PREVIDENCIA, através de seu Diretor-
Presidente, infra-assinado, autoriza a empresa contratada CM CONSULTORIA E
GOVERNANGCA CORPORATIVA LTDA a iniciar a Prestagdo de servigos de
Consultoria voltados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, conforme os
critérios estabelecidos no Manual do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Uniso,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (PRO-GESTAO RPPS),
objetivando auxiliar o BEBEDOURO PREVIDENCIA - BEBEDOUROPREV na
obtengdo da Certificagdo Institucional e na continuidade dos processos e
documentos que serdo implantados, proporcionando a obtengéo da progresséo
da Certificagdo Institucional ou no minimo a promogdo de sua renovagido, em
conformidade com as especificagdes e condigdes constantes do Contrato n°
01/2026 celebrado em 23 de margo de 2026, Processo n°. 13/2026 da Dispensa
de Licitagdo n° 13/2026.

O prazo para a execugéo dos servigos e prazo de vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses a partir de 01/04/2026.

Bebedouro, 30 de margo de 20286.

LINCOLN DEL BIANCO DE = Assinado de forma digital por
MENEZES LINCOLN DEL BIANCO DE MENEZES

CARVALHO
CARVALHO:(EEEE® o ..o:: 2026.03.31 09:19:53 0300

LINCOLN DEL BIANCO DE MENEZES CARVALHO
Diretor-Presidente

Ciente e de acordo:

CM CONSULTORIA E Assinado de forma digital por CM

GOVERNANCA CONSULTORIA E GOVERNANCA
CORPORATIVA

CORPORATIVA LTDA:60278459000183

LTDA:60278459000183 Dados: 2026.04.06 09:56:22 -03'00'

CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA

Sr. RENAN FOGLIA CALAMIA

Rua Lucas Evangelista n° 1,055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: cog;gtg@hgbgdouxgp;ev.m,ggv. bt



DIARIO § OFICIAL Quinta-feira, 02 de abril de 2026 | Edigéio N°3.109 | Caderno I 0

Bebedouro Preu

BEBEDOURO PREVIDENCIA

EXTRATO DE CONTRATO
Modalidade: Dispensa de Licitag&o n°® 13/2026
Contrato n°: 01/2026

Processo: 13/2026

réncia.

gner ou o verificador de sua prefe

Contratante: Bebedouro Previdéncia - BebedouroPrev

OO| q ue institui a Infraestrutu r; .dé-C_haves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

/s

Contratada: CM Consultoria e Governanga Corporativa Ltda

Valor: R$ 36.000,00

Assinatura: 23/03/2026

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da Ordem de Servigos.

Objeto: Prestagdo de servigos de Consultoria voltados aos Regimes Proprios de
Previdéncia Soclal, conforme os critérios estabelecidos no Manual do Programa de
Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestido dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (PRO-
GESTAO RPPS), objetivando auxiliar o BEBEDOURO PREVIDENCIA -
BEBEDOUROPREV na obtengéo da Certificagdo Institucional e na continuidade dos
processos e documentos que serdo implantados, proporcionando a obtengdo da
progresséo da Certificagéo Institucional ou no minimo a promog&o de sua renovagéo.

I3

Documento assinado dlgltalmente conforme MP n° 22002
Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Si

Respaldo Legal: Artigo 75, inciso II, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Lincoln Del Bianco de Menezes Carvalho
Diretor-Presidente

Rua Lucas Evangelista n° 1.055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax: (17) 3342-8013
email: i 7



CONAM

CN=SIAM
BebedouroPrev
Bebedouro Previdencia - BEBEDOUROPREV
DATA 10/04/2026 Requisicao de servicos por numero de 0000000003 2026 a 0000000003 2026
DOC.ORIGEM DESPESA
N.REQ. DATA ORGAC REQUISITANTE

0000000003 2026 10/04/2026 17.01,00 ADMINISTRACAQ LINCOLN BEBEDOURO FREVIDENCTA

00001 000.00000.0005—01 SERVICOS DE CONSULTORIA PRE=GESTAO RFPS 1y 8V 36.000,0000 36.000,00
Prestacao de servicos de Consultoria voltados aos
Regimes Proprios de Previdencia Social conforme
os criterios estabelecidos no Manual do Programa
de Certificacao Institucional e Modernizacao da G
estac dos Regimes Proprios de Previdencia Social
da Uniao dos Estados do Distrito Federal e dos Mu
nicipios PRO GESTAO RPPS objetivando auxiliar o B
EBEDOURO PREVIDENCIA BEBEDOUROPREV a obtencao da
Certificacao Institucional e na continuidade dos
processos e documentos que serao implantados prop
orcionando a obtencao da progressac da Certificac
ao Institucional ou no minimo a promocao de sua r
enovacao

0001 Req.mestradas, com 0001 itens no total. SALDOC DA DOTACAO RS 0,00 VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 46,000, G0

Requisitante Responsavel Setor de Compras Secretari.

Obs.: O salde da dotacac acima informado em 10/04/2026 as 15:25:57 h. sofrera alteracao de acordo com a(s) movimentacas(ses) efe-

tuada (s) nesta despesa.




CONAM

CN=SIAM
Bebedouro Previdencia - BEBEDOUROPREV
DATA 10/04/2026 Reserva de Dotacao por Requisicao de 0000000003 a 0000000003 PAGINA
Requisicaoc : 0000000003 2026
Despesa Funcional Cbjeto
00006 3.3.90.35. 0% 272 4001 2006 000.00000.0005-01 SERVICOS DE CONSULTORIA PRO-GESTAO REPS <PPAs
Fonte: 04 RECURSOS PROPRIOS DA Totais Reservados: 1,000 sv 36.C00,0000 <7 000,00
Cod., Aplic.: 6900000 RPPS - TAXA ADMINISTRACAO Totais Pluri ¢ 1,000 sv 36.000,0000 9,000, 00
Elemento: 3.3.90.35.01 ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA
SUBTOTAL 27 000, tt
0001 Requisicac (oes) Mostrada(s). TOTAL Z27.000, 00




CONAM

CN-SIAM
la. VIA
é:a Bebedouro Previdencia - BEBEDOUROPREV
BetiedouroPreu
NOTA DE RESERVA ORCAMENTARIA
PROCESSO DISPENSA No. 800013 /2026
LEI - 14.133/2021
ARTIGO 75 - INCISO II
LEI 14,133/2021
FINALIDADE OBJETO: SERVICOS DE CONSULTORIA PRO-GESTAO RPPS
DATA 10/04/2026 PAGINA
DESPESA CAT.ECON. FUNCIONAL

00006 3:3.90.35,00 09 272 4001 2006
ELEMENTO 3.3.90.35.01 ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU

REQUISICAO ORGAO VALOR RESERVADO
0000000003 2026 17+01:00 27.000,00

TOTAL RESERVADO PARA O PROCESSO 27.000,00




DECLARACAO RECURSOS

Declaramos a existencia de recursos orcamentarios, na data de 10/04/2026,

na(s) despesa(s):
00006

para SERVICOS DE CONSULTORIA PRO-GESTAO RPPS

conforme a requisicao (ces):

0000000003 /2026

No valor total de RS 27.000,00 conforme Fase IV do Audesp.




CONAM

CN=SIAM

\K\i
__oud .'\
BebedouroPrev
Bebedouro Previdencia - BEBEDOUROPREY

DATA 10/04/2026 S0LICITACAO DE EMPENHAMENTO PAG. i
REQUISICAO MODALIDADE DATA CODIGO OBJETO VALOR. HOMOLOGACAN ADJUDICACAD
QTDE. SOLICITADA SOLICITACAO DESCRICAO CBJETO DESTINO Nio.EMPENH?

Fernecedor 02345 CM CONSULTORIA E.GCVERNAHCA CORPORATIVA

Despesa : 00006 3.3.90.35. 09 272 4001 2006 ~- ( 0) Org:17.01.00 ADMINISTRACAO

Elemento t 3.3,90.35.01 ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU J

Processo : S00013 /2026 Finalidade objeto SERVICOS DE CONSULTORIA PRO=GESTAO RPPS

Fonte 04 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Tod. Aplicacao: 6900000 RPPS = TAXA ADMINISTRACRO

0000000003| DISPENSA 00013 10/04/2026 000.00000.0005-01 27.000,00
1 sV 000007 2026| SERVICOS DE CONSULTORIA PRO—GESTAV RPPS BEBEDOURQ PREVIDENCIA
Prestacao de servicos de Consultoria voltades aos
Regimes Proprios de Previdencia Sccial conforme
os criterios estabelecidos no Manual do Programa
de Certificacao Institucional e Modernizacao da G
estac dos Regimes Proprios de Previdencia Social
da Uniao dos Estados do Distrito Federal = dos Mu
nicipios PRO GESTAO RPPS objetivando auxiliar o B
EBEDOURC PREVIDENCIA BEBEDOUKOPREV a obtencao da
Certificacao Institucional e na continuidade dos
Processos e documentos que serao implantados prop
orcionando a obtencac da progressao da Certificac

ao Institucional ou no minimo a promocao de sua r

enovacao
Reserva: 2026000003 Total do Empenho H 27.000,00
Total dos Empenhos : 27.000,00

AT E N C A O + AVISO A CONTABILIDADE!!!

A presente SCLICITACAC DE MOTA DE EMPENHO requer verificacao se existem cotacoes com caso de CONTRATO DE VIGENCIA PLURIAMUAL,Assim sendc,

a despesa devera ser apropriada pelo CRONOGRAMA=FISICO/FINANCEIRO.A nota de empenho devera refletir exclusivamente a despess dn exercic:n

finanseiro em curso. C saldo devera onerar dotacasc do orcamento seguinte ( PRINCIPIO DO SERVICO FEITO ).




CN-SIAM

DATA 10/04/2025

CONFERENCIA DE PROCESSOS PLURIANUAIS POR REQUISICAQ

Bebedouro Previdencia - BEBEDOUROPREV

CONAN
CONAM

Requisicao No. 0000000003 /2026

Data: 10/04/2026

17.01.00

FORNECEDOR :- CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA

PROCESSO

CODIGO OBJETC

CODIGO:- 02345

DESCRICAO OBJETO

VALOR PROCESSO

‘ALOR PLURIAN.

DISPENSA

00013 /2026

000.00000.0005-01| SERVICOS DE CONSULTORIA PRO-GESTAO RPPS

DESPESA
00006

ELEMENTO
3.3.80.35.01

36.000,00

SUBTOTATIS

Subtotal Pro:.

Sultotal Plurian

36.000, 00 27.000,00
*++ OBS: O VALOKR EMPENHADD NO EXERCICIO ATUAL R$ 27.000,00 VALOR A EMPENHAR NO PROXIMC EXERCICIO R$ $.000,00
Total Processc Total Plurianueal

TOTAIS GERAIS

26.000,00

27,000, 00




_-_..-_-__-—-_-—__--———----—--_---—-----------.._..--_ _________

BEBEDOURO PREVIDENCIA

NOTA DE EMPENHO

Fornecedor Codigo

CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA 02345
C.N.P.J.: 60.278.459/0001-83

Descricao Data Processo Empenho
SERVICOS DE CONSULTORIA PRO-GESTAO RPPS 10/04/2026 S00013-2026 00074
Tipo

ORDINARIO

Fonte 04 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA Desp 00006

C.Apl 6900000 RPPS - TAXA ADMINISTRACAO

Processo Contabil

Classificacao
Institucional
OYgad ivevnsns TR i 37 Serv.assist.func.servid.mun.de bebedouro
Unidade Orcamentaria: 01  Administracao
Unidade de Despesa..: 00

Programa de Trabalho

FUncao ..eessus sewmet 09 Previdencia social

SubfunEas ..........: 272 Previdencia do regime estatutario
Programa ....soo0s ..! 4001 Previdencia

ACRO ..iivssassuss ,..: 2006 Gestao do sasemb

Natureza da Despesa..:

3.3.90.35.01 Assessoria e consultoria tecnica ou juridica
Dotacld ivssenvssassnosnsal 300.000,00
Saldo Anterior ... scesss : 66.736,00
Esta Nota ..... vassaneevud 27.000,00
Saldo da Dotacao ........: 39.736,00

ORDENADOR DE DESPESA
fg;;luLA.Cngg:;;\)_>_~_.]\;\\\\\
LINCOLN DEL BIANCO DE Mnnqhﬁs CARV§:
DIRETOR




CN=-SIAM

~)
[
RebedouroPrev

DATA 10/04/2026

BAIRPRO ¢

Bebedouro Previdencia = BEBEDOUROPREV
RUA LUCAS EVANGELISTA, 1055 - CENTRO
C.N.P.J. 51.807.816/0001-62 - I.E. = ISENTO

CONAM

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO/SERVICOS AF - No. 000003 /2026

FORNECEDOR: (2345 CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA

ENDERECO : RUA DR RENATO PAES DE BARROS 618 SAU PAULO

PAGINA i

CNPJ: 60.278.459/0001-83 FONE

SP FAX

ITEM| QUANTIDADE UN

OBJETO

DESCRICAC DO OBJETO

PROCESSO YALOR UNITAPIO| VALOR TOTAL

1 1,0000| sV

000.00000.0005

FONTE: 04

SERVICOS DE CONSULTORIA PRO-GESTAQ RPPS

Prestacao de servicos de Consultgria voltados aos
Regimes Proprios de Previdencia Social conforme
os criterios estabelecidos no Manual do Programa
de Certificacao Institucional e Modernizacao da G
estao dos Regimes Proprios de Previdencia Social
da Uniao dos Estados do Distrito Federal e dos Mu
nicipios PRO GESTAO RPPS objetivando auxiliar o B
EBEDOURO PREVIDENCIA BEBEDCOUROPREV a ohtencan da
Certificacao Institucicnal e na continuidade dos
processos e documentos que serao implantados prop
orcionando a obtencao da progressao da Certificac
ao Institucional ou no minimo a promocao de sua r
enovacan

RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAC INDIRETA

S00013 /2026 3€.000,0000 ¥6.000,00

Condicao de Pagamento:
Prazo de Entrega 3
Local de Entrega
Observacoes

Empenhos

CONFORME ORCAM
12 MESES

E

RUA LUCAS EVANGELISTA, 1055, CENTRO

: CONTRATO N. 01

00074/2026

-Horario de entregya: 2a. a 6a. feira das 09:00 as 16:00,

-Pagamento por deposito em conta corrente, favor fornecer domicilio bancario,

/2026

DIRETOR DE COMPRAS

previstas na Lei Federal No. 14.133/2021:

TOTAL PEDIDO => 36.000,00

Chs.:=Pelo nao cumprimento das especificacoes e condicoes nesta Autorizacao de Fornecimento ficam ‘.Sas. sujeitos as sancoes

no local com frete pago. Horario em excecas sera descrito;

numero da conta constante na nota fiscal;

oy,




Camara Municipal de Bebedouro

Comprovante de Protocolo

Protocolo: 55157/2026 Data/Hora: 06/05/2026 14:12
Correspondéncia N° 236/2026

Autoria: BebedouroPrev

Assunto: RRC 004/2026 - Encaminha resposta ao requerimento 85/2026.

uralf Carimbo

Madyelly Fernanda Cruz
Auxilis Legisiativo



