REQUERIMENTO Nº 102/2004.

Ementa: IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE FORMACAO CONTINUADA JUNTO AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Sr. Presidente,

Considerando que a Secretaria da Educação Fundamental do Ministério da Educação, tendo em vista o que dispõem os "Referenciais para Formação de Professores", estabelece que: "A formação continuada não pode ser, portanto, algo eventual, nem apenas um instrumento destinado a suprir deficiências de uma formação inicial malfeita ou de baixa qualidade, mas, ao contrário, deve ser parte integrante do exercício profissional do professor. Essa perspectiva leva a afirmar a necessidade de transformar o modo como se dão os diferentes momentos da formação de professores (formação inicial e formação continuada), para criar um sistema que promova o desenvolvimento profissional, integrando as diferentes instituições responsáveis em um plano comum”.
Considerando que diante disso, o Departamento Municipal da Educação, ciente da responsabilidade que lhe e inerente e entendendo a pertinência de se investir no fortalecimento das ações educativas dos profissionais, deve implementar um projeto de Formação Continuada de Professores, onde sejam organizadas ações enfocando alguns âmbitos de igual importância, como os abaixo relacionados:

- Conhecimentos sobre crianças, jovens e adultos;

- Conhecimentos sobre a dimensão cultural e política da educação; 

- Cultura geral e profissional;

- Conhecimento pedag6gico.

Considerando que tomando-se a educação continuada como critério de qualidade social da educação e da escola, o programa deve defender e reafirmar os seguintes pontos:

1) - Pensar a educação continuada na sua relação com um projeto de gestão democrática mais amplo, ou seja, em consonância com a política educacional do próprio Departamento Municipal da Educação;

2) - Incentivar a socialização de experiências inovadoras que vem ocorrendo nas escolas, com a finalidade de construir uma forma de trabalho coletivo e dialógico;

3) -  Promover a interdisciplinaridade, sustentada no trabalho coletivo histórico​-social, privilegiando a organização curricular na perspectiva da totalidade, articulando as diferentes áreas do saber, na busca de alternativas para a formação do educador-docente;

4) - Desenvolver a Fundamentação teórico - prática da ação docente, articulando atividades de ensino, pesquisa e extensão, por entender que essa formação é a base para os desafios do trabalho pedagógico bem sucedido.

Requeiro à Mesa, na forma regimental e após ouvir o plenário desta Casa, que seja oficiado o Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Davi Peres Aguiar, encaminhando-lhe os considerandos acima, que foram feitos como simples medida de colaboração para com a sua administração, e solicitando que nos informe, através do Departamento Municipal de Educação, quais as providências que tem sido tomadas pela pasta, para a implementação do Centro de Formação Continuada em nosso município.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 01 de abril de 2004.

Walter de Oliveira Cávoli
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