SERVICO ASSISTENCIAL
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

Bebedouro, 26 de setembro de 2025
RRC 006/2025
Prezado Senhor,

Pela | presente  tresposta a0  requerimento
OEV/ICX/01/2025 — CPI, yem, perante Vossa Exceléncia, fornecer
informacdes e documentos, nos termos seguintes:

1 — O Regime Proéprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bebedouro, foi instituido em 05 de setembro de 1955, pela Let
Municipal 290/1955, que crion a Caixa Beneficente dos Funcionarios e
Servidores Municipais de Bebedouro (CBFSMB), posteriormente alterada
pela Lei Municipal 1508/1981, que criou o Servico Assistencial dos
Funcionarios e Servidores Municipais de Bebedouro (SASEMB), e
postetriormente revogada pela Lei Municipal 3467 /2005, atualmente em vigot.

2 — O Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bebedouro tem estrutura organizacional disposta na Lei
Municipal 3467/2005, que estabelece os pardmetros legais que regem sua
composi¢ao, competéncias e atribuicoes.

3 — Os membros do Comité de Investimentos do
Servigo Assistencial dos Funcionarios e Servidores Municipais de Bebedouro
(SASEMB) possuem experiéncia profissional e conhecimentos técnicos
compativeis com as atribui¢oey inerentes as suas funcoes, nos termos do
artigo 3°, paragrafo 1°, inciso II, do Decreto Municipal 9909 /2012.

4 — Ag atas das reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia e do Comité de Inyvestimentos do corrente ano de 2025, estao
disponiveis para consulta publica, em observiancia aos principios da
publicidade e da transparéncia administrativa, no site do Servico Assistencial

Rua Lucas Evangelista nimerp 1055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax (17) 3342-8013
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Funcionarios e Servidores Munig

requisitos legais previstos no art
Federal 9717/1998, no ato da
condenacdo criminal e nem incl
b) possui Cerificagao de Gesto
(CGRPPS); ¢) tem comprovada
juridica (Advocacia Previdenci
Regime Proprio de Previdéncia
em Direito ha mais de 21 an
Privado), de conformidade c¢
Informagoes dos Regimes Publ
Previdéncia (CADPREV).

Os
Previdéncia do Servico Assisteng
de Bebedouro (SASEMB), nos t
possuir formagao em nivel n

1]

Executivo, cujos requisitos legaig

f\dem_
Previdéncia e do Comité de
Funcionarios e Servidores

)OS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
)E BEBEDOURO SASEMB

>s  Municipais de Bebedouro (SASEMB):

O Diretor do Servico Assistencial dos
ipais de Bebedouro (SASEMB) preencheu os
igo 8°-B, caput, incisos I, II, IIT e IV, da Le1
nomeagao, tendo em vista que: a) nio tem
diu em nenhuma hipdtese de inelegibilidade;
r em Regime Préprio de Previdéncia Social
experiéncia no exercicio de atividade na area
arla) e na area admunistrativa (Gestor de
Social); d) tem formagao superior (Graduado
os e Po6s-Graduado em Direito Publico e
m O extrato em anexo do Sistema de
icos de Previdéncia Social do Ministério da

do de
rial dos Funcionarios e Servidores Municipais

nembros Conselho  Municipal
ermos da Lei Municipal 3467/2005, precisam
1édio e nomeagao pelo Chefe do Poder

foram atendidos.

11s, os membros do Conselho Municipal de

Investimentos do Servico Assistencial dos

Municipais de Bebedouro (SASEMB),

preencheram os requisitos legais do artigo 8°-B, paragrafo tnico, da Lei

Federal 9717/1998, no ato da

condenagao criminal e nem
inelegibilidade; b) possuem praz

de certificagao, conforme dispq
alineas “b” e “c”, da Portaria 144

Rua Lucas Evangelista niamerg
E-mail - cont

nomeacao, tendo em vista que: a) nao tém
de
0 até 31 de dezembro de 2025 para obtencao
psto no artigo 247, parigrafo 9°, inciso II,
7/2022, do Ministério da Previdéncia Social.

1 inciditam em nenhuma

hipotese
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6 — (

nomeacao do Diretor do Servig

Municipais de Bebedouro (SAS

legais, previstos no artigo 8°-B,
9717/1998, conforme exposto n

7

)OS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
)E BEBEDOURO SASEMB

D Chefe do Poder Executivo, no ato da
o Assistencial dos Funcionarios e Servidores
S EMB), verificou a presenca dos requisitos
caput, incisos I, II, IIT e IV, da Lei Federal
o item 5.

dos

O Diretor do Servico Assistencial

Funcionarios e Servidores Municipais de Bebedouro (SASEMB) nao tem

atribui¢iao legal para nomear ou para exigit comprovacao da presenca dos

requisitos legais para o exerc
Municipal de Previdéncia e do C

8 — Os
do Conselho Municipal de Previ

cio da funcio de membro do Conselho
omité de Investimentos.

critérios legais para indica¢do e composi¢ao
déncia, sdo os previstos no artigo 25, caput e

paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, da ILei Municipal 3467/2005, e, os critérios legais

para indicagio e composi¢ao dd
no artigo 3°, caput e paragrafos 1

9 - A
Regime Préprio de Previdéncis
Municipal de Previdéncia e do C
associagoes credenciadas pelo M

TOTUM — Instituto Totum de

Comité de Investimentos, sdo 0s previstos
© e 2°, do Decreto Municipal 9909/2012.

s certificagdes admitidas para o Gestor do
1 Social e para os membros do Conselho
omité de Investimentos sao as emitidas pelas
inistério da Previdéncia Social, quais sejam: a)

Desenvolvimento e Gestao Empresarial; b)

APIMEC - Associacao dos Analistas e Profissionais de Investimentos do

Mercado de Capitais do Brasil
Instituigdes de Previdéncia Esta

10 —

nomeacao dos membros do C
previstos no artigo 25, caput e p

3467/2005, e, os requisitos le

e ¢) ABIPEM — Associaciao Brasileira de
duais e Municipais.

Os requisitos legais para indicacio e para
onselho Municipal de Previdéncia, sao os
aragrafos 1°, 2°, 3%, 4° e 5°, da Le1 Municipal

pais para indicagdo e para nomeagao dos

membros do Comité de Investimentos, sio os previstos no artigo 3°, caput e

paragrafos 1° e 2°, do Decreto M

[unicipal 9909/2012, cujos dispositivos legais
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sao de conhecimento publico e 1
do Chefe do Poder Executivo.

11
e Servidotes M

Funcionarios
comprovada experiéncia no exet
Previdenciaria) e na area adm
Previdéncia Social), de conformi

12 - C
Conselho Municipal de Prev:
Investimentos, do Setvico A
Municipais de Bebedouro (SAS
paragrafo unico combinado con
“b” e “c”, da Portaria 1467/202
encaminhados ao Sistema de
do

Previdéncia Social

Minis
conformidade com o documenta

L

)OS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
)E BEBEDOURO SASEMB

10t61io e de observancia obrigatoria por parte

O Diretor do Setrvico Assistencial dos
unicipais de Bebedouro (SASEMB) tem
cicio de atividade na area juridica (Advocacia
inistrativa (Gestor de Regime Proprio de
dade com os documentos em anexo.

)s documentos do Diretor, dos membros do
idéncia e dos membros do Comité de
ssistencial dos Funcionarios e Servidores
SEMB), exigidos pelo artigo 8°-B, caput e
1 0 artigo 247, paragrafo 9°, inciso II, alineas
2, do Ministério da Previdéncia Social, foram
Informacdes dos Regimes Publicos de
(CADPREYV), de

stério  da  Previdéncia

€m anexo.

13 — (Os membros do Comité de Investimentos do

Servico Assistencial dos Funcionarios e Servidores Municipais de Bebedouro

(SASEMB), possuem prazo até
certificacdo, conforme disposto

31 de dezembro de 2025 para obtengao de
no artigo 247, paragrafo 9°, inciso II, alinea

“c”, da Portaria 1467/2022, do Ministério da Previdéncia Social.

14 =
Previdéncia e do Comité de

Os membros do Conselho Municipal de
[nvestimentos do Servico Assistencial dos

Funcionarios e Servidores Municipais de Bebedouro (SASEMB) nao tém

condenacao criminal e

inelegibilidade, de conformidade

nem

incidiram em nenhuma hipétese de

com os documentos em anexo.
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15 -
de regularidade previdenciaria ((

conformidade com o documentd

16 — (
dos Funcionarios e Servidores
termos dos artigos 99 e 103, da
Diretor e por servidores publico

17 —
cedeu onerosamente ao Servigo
Municipais de Bebedouro (S
municipais, sendo 3 (trés) escrity
com os documentos em anexo.

18 —
Servidores Municipais de Beb
Brasileiro de Administracao (IB/
conformidade com os document

19 - A
Assistencial dos Funcionarios
(SASEMB), se faz necessario

Ministério Publico do Estado de
do Estado de Sao Paulo, em r3

apenas 1 (um) servidor publico p

yas

)OS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
)E BEBEDOURO SASEMB

) Municipio de Bebedouro possui certificado
CRP), expedido por determinacao judicial, de
em anexo.

D quadro de pessoal do Servico Assistencial
Municipais de Bebedouro (SASEMB), nos
Lei Municipal 34672/2005, ¢ composto pelo
s requisitados ao Prefeito Municipal.

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro
Assistencial dos Funcionarios e Servidores
ASEMB), 4 (quatro) servidores publicos
ararios e 1 (um) atendente, de conformidade

O Setvico Assistencial dos Funcionarios e
edouro (SASEMB) contratou o Instituto
\M) para elaboracao de Plano de Carreira, de
OS em anexo.

elaboracao do Plano de Carreira do Servico
e Servidores Municipais de Bebedouro
para atendimento de recomendagdes do
Sao Paulo e do Egrégio Tribunal de Contas
zao da autarquia previdencidria contar com
roprio, qual seja, o Diretor.

20 — O Servico Assistencial dos Funcionarios e

Servidores Municipais de Bebedd

de Certificacao Institucional e M

uro (SASEMB), nio fez adesao ao Programa
ndernizaciao da Gestao dos Regimes Préprios

de Previdéncia Social, pois, no momento, nao preenche os requisitos exigidos.
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21
atividade na Prefeitura do Munig

Agua e Esgoto de Bebedouro
Superior de Bebedouro (IMESB
devem ser solicitadas diretame
que tal informagao ¢é de natureza
administrativos proprios de cada

22
municipais que ingressaram na

periodo de janeiro de 2021 a ju
no respectivo 6rgao, uma vez q
atualizada conforme os registros

23 -0
do Setrvico Assistencial dos
Bebedouro (SASEMB) sao enc:
Municipio de Bebedouro a (
conformidade com a legislagao vi

24
celebrados pelo Servico Ass
Municipais de Bebedouro (SASE

Atenci

LINCOLN [

CARVALH

Lincol

&

S FUNCIONARIOS E SERVIDORES
)E BEBEDOURO SASEMB

As quantidades de servidores publicos em
ipio de Bebedouro, no Servico Auténomo de
SAAEB), no Instituto Municipal de Ensino
) e na Camara do Municipio de Bebedouro,
e e individualmente a cada 6rgao, uma vez
especifica e atualizada conforme os registros
ente publico.

A quantidade de servidores
Prefeitura do Municipio de Bebedouro, no

publicos

lho de 2025, deve ser solicitado diretamente
ue tal mnformacao ¢ de natureza especifica e
administrativos do proprio ente publico.

)s balancetes contendo as receitas e despesas
Funcionarios e Servidores Municipais de
aminhados mensalmente, pela Prefeitura do
Camara do Municipio de Bebedouro, de
igente.

Os contratos de consultoria e assessotria

istencial dos Funcionarios e Servidores

MB) seguem em anexo.

Dsamente,

Assinado de forma digital por LINCOLN DEL
DEL BIANCO DE MENEZES BIANCO DE MENEZES

D:29028659889 CARVALHO:29028659889

Dados: 2025.09.26 10:50:34 -03'00"

n Del Bianco de Menezes Carvalho

Diretor do SASEMB

Excelentissimo Senhor Jodo V|
Presidente da CPI do SASEM]

Bebedouro (SP)

Rua Lucas Evangelista nimerq
E-mail - conts

itor Alves Martins

B

1055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax (17) 3342-8013
ato.sasemb@bebedouro.sp.gov.br
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B Ministério da Previdéncia Social - MPS
M I' Secretaria do Regime Proprio e Complementar - SRPC

MINISTERIO DA Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
PREVIDENCIA SOCIAL DRPPS
CADPREV

Relatério Individual de Atendimento aos Requisitos Minimos

Ente Federativo: Bebedouro - SP

Informagoes Adicionais do Ente

Porte Ano do ISP Volume de Recursos Renovagéao do CRP
Médio Porte 2023 R$ 54.386.689,82 12/10/2025

Dirigentes - 1 Dirigente Maximo e 0 Membro(s) da Diretoria
Atendimento aos requisitos: Regular

Data de Antecedentes Experiéncia Formacgao Certificagédo
Nome CPF Responsabilidade N T _ .
Nomeagdo Criminais Profissional Superior Profissional

LINCOLN
DEL

BIANCO  290.286.598-
D'E co 290 :g % Dirigente Maximo  20/01/2025 ~ © © . @

~. MENEZES

CARVALHO

Conselho Deliberativo - 6 Membro(s) Titular(es)  Atendimento aos requisitos: Irregular

Datade Antecedentes Experiéncia Formagao Certificagao

Nome CPF
Nomeagdo Criminais Profissional Superior Profissional

LUCIMEIRE
TRIBIOLLI DE 091.900.488-14  30/05/2025 () @ @ &
MORAES
LUIZ FELIPE LOPES 392.117.348-51  30/05/2025 o 9 ] e
MARIO PEREIRA DE
wi 104.964.278-30  30/05/2025 @ o 9 @
PAULO ALEXANDRE

167.124.728-06  30/05/2025 o @ o @

MENDES



Datade Antecedentes Experiéncia Formagao Certificagao

Nome CPF . . - . o
Nomeagdo Criminais Profissional Superior Profissional

SERASTIAQ 020.458.168-00  30/05/2025 @ ° o .

BENEDITO ALVES
TAYSON APRIGIO
.755.028-71 0/05/2025 @ < o =)
DE OLIVEIRA G R9 .
Conselho Fiscal - 0 Membro(s) Titular(es) Atendimento aos requisitos: Irregular
Data de Antecedentes Experiéncia Formagao Certificagao

Nome CPF

Nomeacgao Criminais Profissional Superior Profissional

Responsavel pela Gestao das Aplicagoes dos Recursos do RPPS
Atendimento aos requisitos: Regular

Data de Antecedentes Experiéncia Formagao Certificagao

Nome CPF
Nomeag¢do  Criminais Profissional Superior Profissional

LINCOLN DEL

BIANCO DE

MENEZES 290.286.598-89  20/01/2025 ®

CARVALHO

Comité de Investimentos - 5 Membro(s) Titular(es) Atendimento aos requisitos: Regular

Datade Antecedentes Experiéncia Formagao Certificagdo

Nome CPF
Nomeagdo  Criminais Profissional Superior Profissional

LINCOLN DEL
BIANCO DE

.286.598- ] @ o @
MENEZES 290.286.598-89  20/01/2025
CARVALHO
LUIZ FELIPE LOPES 392.117.348-51  03/06/2025 @ @ @ -
MARIO PEREIRA DE
SA © 104.964.278-30 03/06/2025 o < V) ]
TAYSON APRIGIO

.755.028- ] V] )
DE OLIVEIRA 398.755.028-71  03/06/2025 &

TONY VARGE 092.216.918-70  08/10/2012 © @ ] ]




CENTRO UNIVERS!T&R!O DE RIO PRETO

{CREDENGIADO PELO DECRETO DE 050508 PUBL, RO DOU DE ¢

(Reconhecido pelo Decreto n° 64.286/69 de 31/03/69 - Publicado D.O.U. em 01/04/69)

NEO - § )

CERTIDAO

Certificamos, para todos os fins e & vista dos assentamentos existentes, que
Lincoln Del Bianco de Menezes Carvalho, RG. 29.306.236-5 SSP/SP, RA. 19983102-5,
nascido em 19 de maio de 1981 em Barretos - SP, filho de Jodo Batista de Menezes Carvalho
e Maria do Carmo Del Bianco de Menezes Carvalho concluiu em 2003 o Curso de Direito -
Bacharelado, do Centro Universitario de Rio Preto - UNIRP, tendo colado grau no dia 15 de
jdmeiro 08 2004, - - - cemml e T e e ki

« . .

S#o José do Rio Preto, 29 de janeiro de 2004.

Leiraud Hilkner de Souza
Enc. de Expediente
RG: 21.725.829
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Barretos, 11 de Janeiro de 2021 PODER EXECUTIVO FOI ha de Ba rretos

PORTARIA N.° 29.881, DE 11 DE JANEIRO DE 2021.

NOMEIA, EM COMISSAO, LINCOLN DEL
BIANCO DE MENEZES CARVALHO NO
CARGO DE DIRETOR-PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE BARRETOS.

PAULA OLIVEIRA LEMOS, Prefeita Municipal de Barretos,
Estado de S&o Paulo, no desempenho de suas atribuigbes legais, com
fundamento no inciso Il do artigo 11 da Lei Complementar n.° 68, de 03 de julho
de 2006, com alteragdes subsequentes,

RESOLVE:

ART.1.° -  Fica nomeado(a), em comissdo, Lincoln Del Bianco de Menezes
Carvalho, RG n.° 29.306.236-5, CPF n.° 290.286.598-89, no
cargo de Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Barretos.

ART.2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1.° de janeiro de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS,
Estado de Sao Paulo, em 11 de janeiro de 2021.

PAULA OLIVEIRA LEMOS
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragéo
na data supra.

THYAGO SANTOS ABRAAO REIS
Secretario Municipal de Administragao

EXPEDIENTE

0O JORNAL OFICIAL do Municipio é editado e publicado por meio da rede mundial de Secretaria de Relagdes Institucionais e Comunicagao
computadores no site oficial da Prefeitura do Municipio de Barretos. Gabinete do Prefeito - Av. Aimirante Gago Coutinho n° 500 - Bairro Rios
Fone: (017) 3321-1139 - CEP 14.783-200 BARRETOS/SP

www.barretos.sp.gov.br

TIAGO CARDOSO DE ALMEIDA
Bacharel em Comunicagao Social - Publicitario DRT 0006291/SP | Jornalista MTB 0084055/SP
Projeto Grafico e Diagramagao do Jornal Folha de Barretos

I Secretaria de Relagoes Instit eC

I Email.: imprensa@imprensa.barretos.sp.gov.br




ABIPEM

ASSOCIAGAO BRASHLEIRA DE INSTITUICOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS £ MUNICIPAIS

iy,
A 1 ® 2
] ASSOCIACAD DOS ANALISTAS
ol | I € PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO
‘ : DO MERCADO DE CAPITAIS
ik

CERTIFICADO

Lincoln Del Bianco De Menezes

Carvalho

CGRPES-5435

Esta autorizado a usar a designagao de
Certificado de Gestor de Regime Proéprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagado esta sujeita ao cumprimento das obrigagdes previstas no
Regulamento da Certificagdo do Profissional de Investimentos.

Emitido em terga-feira, 23 de novembro de 2021 pela
Associagao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais

APIMEC
’: ) ;L ~
- VP LA

Lucy Aparecida de Sousa
Presidente da APIMEC BRASIL



ASSOCIAGAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL -
APIMEC BRASIL
Membro da Association of Certified International Investment Analysts — ACIIA



TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos

Localizado na Avenida 33, 846 - Baroni - Barretos - SP

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificacao Institucional e Modernizaciao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS,

conforme Portaria MPS n° 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas préaticas
de gestao previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacao Previdenciaria.

Certificado n°: 396-23
Nivel de Aderéncia da Certificacao: I (Certificacao Inicial)

Este certificado é valido até: 23 de Novembro de 2026

Sao Paulo, 23 de Novembro de 2023

/.. i j} .
d

TN INSFITUTO TOTUM
Vi Av. Paulista, 2439 - 13° andar - Cj. 132

Bela Vista - Sdo Paulo/SP - Brasil

_.Pro-Gestiao
RPPS

TOTUM

FM.RPPS.11.00 Para conferir a veracidade deste Certificado, acesse o site http.//www.institutototum.com.br




Folha de Barretos T ETT TSI 3

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DA PREFEITA

IRATRES subus
N ey

PORTARIA N.° 34357, DE 05 DE ABRIL DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, LINCOLN DEL BIANCO
- DE MENEZES CARVALHO DO CARGO EM
; COMISSAO DE DIRETOR-PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

BARRETOS.

PAULA OLIVEIRA LEMOS, Prefeita Municipal, no desempenho de
suas atribuigdes legais, considerando o disposto no inciso Il do artigo 110 da Lei
Complementar n.° 68, de 03 de julho de 2006, com alteragbes subsequentes,
considerando os autos do Processo n.° 6094/2024,

RESOLVE:

ART. 1.° - Fica exonerado(a), a pedido, Lincoln Del Bianco de Menezes
Carvalho, RG n.° 29.306.236-5, do cargo de Diretor-Presidente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos.

ART. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia
a partir de 05 de abril de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS,
Estado de Sao Paulo, em 05 de abril de 2024.
PAULA OLIVEIRA LEMOS
Prefeita Municipal

5 Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo na
data supra.

Para verificar o arquivo original acesse: http:/consulta.siscam.com.br/barretos/documentos/autenticar

SIRLENE MARTINS DE MENEZES
Secretaria Municipal de Administracdo

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE PELO PODER EXECUTIVO - 05/04/2024 16:27:41 - H6P0-NZ67-UD3A-0TRK

Avenida Almirante Gago Coutinho n.° 500 - CEP 14783-200 - TEL. (17) 3612-2000
CNPJ 44.780.808/0001-04 - Endereco Eletrénico: www.barretos.sp.gov.br



MINISTERIO DA

Ente Federativo:

Ministério da Previdéncia Social - MPS
Secretaria do Regime Proprio e Complementar - SRPC
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
PREVIDENCIA SOCIAL DRPPS

CADPREV

Relatorio de Estrutura de Gestao

Bebedouro - SP

Grupo ISP

Informagodes Adicionais do Ente

Médio Porte

Dirigentes - 1 Dirigente Maximo e 0 Membro(s) da Diretoria

Ano do ISP

2023

23/09/2025 11:35:47

Volume de Recursos
R$ 59.318.440,61

Ato de Data da
Nome CPF Responsabilidade Data Fim
Nomeagao Nomeagao
LINCOLN DEL
BIANCO DE » e :
MENEZES 290.286.598-89  Dirigente Maximo  Portaria 20/01/2025 -
CARVALHO
Conselho Deliberativo - 6 Membro(s) Titular(es)
Ato de Data da
Nome CPF Representagao Data Fim
Nomeacao Nomeacgao
LUCIMEIRE
TRIBIOLLI DE 091.900.488-14  Segurados Decreto 30/05/2025 -
MORAES
LUIZ FELIPE LOPES 392.117.348-51 Segurados Decreto 30/05/2025 -
g'AARIO FEREIRA DE 104.964.278-30  Segurados Decreto 30/05/2025 -
PAULO ALEXANDRE
MENDES 167.124.728-06  Segurados Decreto 30/05/2025 -
SEBASTIAO
020.458.168-00  Segurados Decreto 30/05/2025 -

BENEDITO ALVES



N

Conselho Deliberativo - 6 Membro(s) Titular(es)

Data da

Nome CPF Representagio . . Data Fim
Nomeagdo Nomeacgdo
TAYSON APRIGIO
DE OLIVEIRA 398.755.028-71  Segurados 30/05/2025 -
Conselho Fiscal - 0 Membro(s) Titular(es)
Nome CPF Ato de Nomeagdo Data da Nomeacgéo Data Fim
Responsavel pela Gestdo das Aplicagdes dos Recursos do RPPS
Ato de Dat
Nome CPF ata da Data Fim
Nomeagéo Nomeacao
LINCOLN DEL BIANCO DE .
MENEZES CARVALHO 290.286.598-89 Portaria 20/01/2025 -
Comité de Investimentos - 5 Membro(s) Titular(es)
Ato de Data da
Nome CPF . Data Fim
Nomeagdo Nomeagéo
LINCOLN DEL BIANCO DE A ,
MENEZES CARVALHO 290.286.598-89 Portaria 20/01/2025 -
LUIZ FELIPE LOPES 392.117.348-51 Portaria 03/06/2025 -
MARIO PEREIRA DE SA 104.964.278-30 Portaria 03/06/2025 -
TAYSON APRIGIO DE .
.755.028-71 Port 03/06/2025 -
OLIVEIRA 398.755.028-71 ortaria
TONY VARGE 092.216.918-70 Portaria 08/10/2012 -




08/07/2025 0087956086

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CRIMINAIS

AP AR BRI

L Rt ]

CERTIDAO N°: 2646713 FOLHA: 11

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Criminais do(a) Comarca de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de AGOES
CRIMINALIS, anteriores a 07/07/2025, verificou NADA CONSTAR contra; ********* ®

TAYSON APRIGIO DE OLIVEIRA, RG: 47.107.258-8-SSP/SP, CPF: 398.755.028-71, nascido em
24/12/1990, natural de Terra Roxa - SP, filho de Jose Antonio Aprigio de Oliveira e Maria Helena
Francisco, conforme indicagéo constante do pedido de certidgo, ******¥ ¥ i

E NEGATIVA, nos termos do art. 8°, § 1°, da Res. CNJ n° 121/2010, a certid&o na qual
constem apenas inquéritos policiais, ou. processos sem condenagado transitada em julgado, ou em
caso de gozo de sursis ou com pena ja cumprida ou extinta. Esta certiddo PODERA SER
COMPLETADA COM AS CERTIDOES DE OBJETO E PE DOS FEITOS NELA APONTADOS,
solicitadas diretamente aos respectivos juizos, para indicagdo da situagdo em cada um deles.

Feitos relacionados somente ao nome pesquisado, NAO QUALIFICADO(A), em razao
da inexisténcia de dados completos na base do Distribuidor, podem se referir a HOMONIMOS, e n&o
a pessoa pesquisada. Nessa hipétese, esta certiddo podera ser acompanhada de declaragéo de
homonimia  do _interessado, - conforme modelo disponivel em
http://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia. Certiddo com apontamentos
apenas nesse campo considera-se NEGATIVA, nos termos do art. 8°, § 2°, da Res. CNJ n° 121/2010.
Instrugbes para a corregdo de apontamento desatualizado ou para obtengéo de certiddo de
homonimia estéo disponiveis no enderego acima indicado, na aba DUVIDAS FREQUENTES.

ESTA CERTIDAO NAO VALE PARA FINS ELEITORAIS. Ela abrange os feitos
criminais e dos Juizados Especiais Criminais cadastrados no sistema informatizado referentes a todas
as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do Estado de S&o Paulo e os constantes das fichas
manuais da Comarca emitente distribuidos apés 31/12/1993. A data de informatizagédo de cada

Comarca esta disponivel em
http://www.tjsp.jus.br/Download/Primeiralnstancia/pdf/Comunicado.22.2019.pdf - Com. SPlI n°
22/2019.

VALIDA SOMENTE MEDIANTE ASSINATURA DIGITAL, PODENDO SER
CONFIRMADA EM https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirConferencia.do

Esta certiddo é sem custas.

Séo Paulo, 8 de julho de 2025.

UvUs/900UOCD

PERO N AR




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3a REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
Abrangéncia - Se¢io Judiciaria e Juizado Especial Federal de Sao Paulo
N. 2025/000006539650

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de
classes CRIMINAIS contra: TAYSON APRIGIO DE OLIVEIRA (nome da mae MARIA HELENA FRANCISCO e data de nascimento 24/12/1990) ou CPF n°
398.755.028-71.

Certiddo emitida em: 08/07/2025, as 13:22:19 (data e hora de Brasilia).

Observagdes:
a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer interessado no site do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 3a REGIAO, endereqo https://web.trf3 jus.br/certidao-regional/CertidaoCiv: itoralCriminal/VerificarAutenticidade, com base no codigo de

seguranca 651BDBDC50C82A25.

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu eventual espélio figure como parte;

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugédo n. 680/2020 (CPF ndo informado), o nome indicado para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da
certiddo, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatéario;

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010, Resolugdo CJF n. 680/2020 e Resolugdo PRES n. 529/2022;

e) Certidao emitida em consulta ao Sistema de Acompanhamento e Informag¢des Processuais do 1° Grau e no PJe - Sistema Processual Eletronico;

f) A pesquisa abrange registros desde 25/04/1967 até a presente data, na Justica Federal de 1° Grau, Secdo Judiciaria de Sdo Paulo.

g) Foram pesquisados processos de Execugdo Criminal - SEEU - Sistema Eletr6nico de Execugdo Unificado.

Secdo Judiciaria de Sao Paulo / Divisdo de Apoio Judicirio
Duvidas e sugestdes: admsp-suec@trf3.jus.br
(O atendimento por e-mail é rapido e as solicitagbes sdo prontamente respondidas)
(11) 2172-6150




DECLARAGAO
(inciso Il do § 1° do art. 3° Portaria SEPRT/ME n° 9907/2020)

Eu, Tayson Aprigio de Oliveira, portador da identidade n° 47.107.258-8-
SSP/SP, CPF n° 398.755.028-71, residente e domiciliado na Rua Luiz
Monteiro de Carvalho e Silva nimero 319, Parque Residencial Eldorado,
na cidade de Bebedouro (SP), CEP 14706-108, designado para exercer a
funcédo de Membro Titular do Conselho Municipal de Previdéncia, junto a
unidade gestora de Regime Préprio de Previdéncia Social de Bebedouro
(SP), declaro, para os devidos fins da prova prevista no art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e sob as penas da lei, que nao sofri
condenag¢ao criminal transitada em julgado, conforme certidées negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
anexas, e que nao incidi em alguma das demais situagfes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Bebedouro (SP), 12 de junho de 2025.

ﬁ_m@%

son Aprigio de Oliveira



08/07/2025 0087954819

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CRIMINAIS

PEDN LR B AN
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CERTIDAO N°: 2686571 FOLHA: 111

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Criminais do(a) Comarca de S&o Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de AGOES
CRIMINAIS, anteriores a 07/07/2025, verificou NADA CONSTAR contra; ****** oo

SEBASTIAO BENEDITO ALVES, RG: 12.515.524-SSP/SP, CPF: 020.458.168-00, nascido em
16/08/1958, natural de Pindorama - SP, filho de Jose Alves e Daria de Lima Alves, conforme indicagdo

H H e v v e vk vk e ke vk e e ke ke e vk ke e ke ke e ke e e vk vk e ke ke e ol ke vk vk e ke e vl sk ke ok ol ke ke vk e ol e vk e ok ke ke ke o ol ol ok vk o e ol ke e e e vk e ke ke ok e vk ok e e
constante do pedido de certidao.

E NEGATIVA, nos termos do art. 8°, § 1°, da Res. CNJ n° 121/2010, a certid&o na qual
constem apenas inquéritos policiais, ou. processos sem condenagao transitada em julgado, ou em
caso de gozo de sursis ou com pena ja cumprida ou extinta. Esta certiddo PODERA SER
COMPLETADA COM AS CERTIDOES DE OBJETO E PE DOS FEITOS NELA APONTADOS,
solicitadas diretamente aos respectivos juizos, para indicagéo da situagdo em cada um deles.

Feitos relacionados somente ao nome pesquisado, NAO QUALIFICADO(A), em razao
da inexisténcia de dados completos na base do Distribuidor, podem se referir a HOMONIMOS, e nao
a pessoa pesquisada. Nessa hipétese, esta certiddo poderd ser acompanhada de declaragéo de
homonimia ~  do “interessado, conforme modelo disponivel em
http://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia. Certiddo com apontamentos
apenas nesse campo considera-se NEGATIVA, nos termos do art. 8% § 2°, da Res. CNJ n° 121/2010.
Instrugbes para a corregdo de apontamento desatualizado ou para obtengéo de certiddo de
homonimia est&o disponiveis no enderego acima indicado, na aba DUVIDAS FREQUENTES.

ESTA CERTIDAO " NAO" VALE PARA FINS ELEITORAIS. Ela abrange os feitos
criminais e dos Juizados Especiais Criminais cadastrados no sistema informatizado referentes a todas
as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do Estado de S&o Paulo e os constantes das fichas
manuais da Comarca emitente distribuidos apés 31/12/1993, A data de informatizagédo de cada
Comarca esta disponivel em
http://www.tjsp.jus.br/Download/Primeiralnstancia/pdf/Comunicado.22.2019.pdf - Com. SPI n°
22/2019.

VALIDA SOMENTE MEDIANTE ASSINATURA DIGITAL, PODENDO SER
CONFIRMADA EM https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirConferencia.do

Esta certiddo é sem custas.

Séo Paulo, 10 de julho de 2025.

0087954819
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3a REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
Abrangéncia - Se¢éo Judicidria e Juizado Especial Federal de Sdo Paulo
N. 2025/000006539278

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de
classes CRIMINAIS contra: SEBASTIAO BENEDITO ALVES (nome da mae DARIA DE LIMA ALVES e data de nascimento 16/08/1958) ou CPF n°
020.458.168-00.

Certiddo emitida em: 08/07/2025, as 13:12:16 (data e hora de Brasilia).

Observagdes:
a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer interessado no site do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 3a REGIAO, endereqo https://web.trf3 jus.br/certidao-regi rtidaoCivelEleitoralCriminal/VerificarAutenticidade, com base no cddigo de

seguranca DFC282B020BD2399.

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu eventual espdlio figure como parte;

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugado n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da
certiddo, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatério;

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010, Resolugdo CJF n. 680/2020 e Resolugdo PRES n. 529/2022;

e) Certidao emitida em consulta ao Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 1° Grau e no PJe - Sistema Processual Eletronico;

f) A pesquisa abrange registros desde 25/04/1967 até a presente data, na Justica Federal de 1° Grau, Secdo Judiciaria de Sdo Paulo.

g) Foram pesquisados processos de Execugdo Criminal - SEEU - Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado.

Secdo Judiciaria de Sdo Paulo / Divisdo de Apoio Judiciario
Duvidas e sugestoes: admsp-suec@trf3.jus.br
(O atendimento por e-mail é rapido e as solicitagdes sdo prontamente respondidas)
(11) 2172-6150




DECLARAGAO
(inciso Il do § 1° do art. 3° Portaria SEPRT/ME n°® 9907/2020)

Eu, Sebastido Benedito Alves, portador da identidade n° 12.515.524-
SSP/SP, CPF n° 020.458.168-00, residente e domiciliado na Rua Aristides
Geraldo Zaccarelli nimero 150, Residencial Anténia Santaella, na cidade
de Bebedouro (SP), CEP 14711-346, designado para exercer a fungao de
Membro Titular do Conselho Municipal de Previdéncia, junto a unidade
gestora de Regime Préprio de Previdéncia Social de Bebedouro (SP),
declaro, para os devidos fins da prova prevista no art. 8°-B da Lei n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e sob as penas da lei, que nado sofri
condenagédo criminal transitada em julgado, conforme certidGes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justiga Federal
anexas, e que nao incidi em alguma das demais situagbes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Bebedouro (SP), 12 de junho de 2025.

stido Benedito Alves



08/07/2025 0087955456

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CRIMINAIS

Sk AV ERAIE O )

CERTIDAO N°: 2690189 FOLHA: 11

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Criminais do(a) Comarca de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicbes de AGOES
CRIMINAIS, anteriores a 07/07/2025, verificou NADA CONSTAR contra; ** o

LUIZ FELIPE LOPES, RG: 48.555.423-9-SSP/SP, CPF: 392.117.348-51, nascido em 15/08/1992,
natural de Bebedouro - SP, filho de Luiz Carlos Lopes e Eva Lopes E Lopes, conforme indicagéo

1 AR Y e v e e v ok e ke e e e ke ke e ke e ke ke e e ke ke ke ke e vk e ke ke e vk ke v ke o ke e ke e vk ke vk ke vk e e ke e ke e ke ok ke e ok ok ke ok ke e ke e ok e o ok e ok ok o ok e ok ke
constante do pedido de certidao.

E NEGATIVA, nos termos do art. 8°, § 1°, da Res. CNJ n° 121/2010, a certiddo na qual
constem apenas inquéritos policiais, ou, processos sem condenagao transitada em julgado, ou em
caso de gozo de sursis ou com pena ja cumprida ou extinta. Esta certiddo PODERA SER
COMPLETADA COM AS CERTIDOES DE OBJETO E PE DOS FEITOS NELA APONTADOS,
solicitadas diretamente aos respectivos juizos, para indicagéo da situagéo em cada um deles.

Feitos relacionados somente ao nome pesquisado, NAO QUALIFICADO(A), em razao
da inexisténcia de dados completos na base do Distribuidor, podem se referir a HOMONIMOS, e nao
a pessoa pesquisada. Nessa hipétese, esta certiddo podera ser acompanhada de declaragéo de
homonimia  do _interessado, conforme modelo disponivel em
http:/Awww.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia. Certiddo com apontamentos
apenas nesse campo considera-se NEGATIVA, nos termos do art. 8°, § 2°, da Res. CNJ n° 121/2010.
Instrugdes para a corregdo de apontamento desatualizado ou para obtengdo de certiddo de
homonimia est&o disponiveis no endereco acima indicado, na aba DUVIDAS FREQUENTES.

" ESTA CERTIDAO ‘NAO" VALE PARA FINS ELEITORAIS. Ela abrange os feitos
criminais e dos Juizados Especiais Criminais cadastrados no sistema informatizado referentes a todas
as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do Estado de S&o Paulo e os constantes das fichas
manuais da Comarca emitente distribuidos apés 31/12/1993. A data de informatizagdo de cada
Comarca esta disponivel em
http://www.tjsp.jus.br/Download/Primeiralnstancia/pdf/Comunicado.22.2019.pdf - Com. SPI n°
22/2019.

VALIDA SOMENTE MEDIANTE ASSINATURA DIGITAL, PODENDO SER
CONFIRMADA EM https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirConferencia.do

Esta certiddo é sem custas.

Sao Paulo, 10 de julho de 2025.

0087955456
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3a REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
Abrangéncia - Segao Judiciaria e Juizado Especial Federal de Sdo Paulo
N. 2025/000006539614

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de
classes CRIMINAIS contra: LUIZ FELIPE LOPES (nome da mae EVA LOPES E LOPES e data de nascimento 15/08/1992) ou CPF n°® 392.117.348-51.

Certiddo emitida em: 08/07/2025, as 13:21:22 (data e hora de Brasilia).

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer interessado no site do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 3a REGIAO, enderego https://web.trf3 jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/VerificarAutenticidade, com base no codigo de
seguranca F6026BE19FEA16A0.

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu eventual espdlio figure como parte;

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF ndo informado), o nome indicado para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da
certiddo, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario;

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010, Resolugdo CJF n. 680/2020 e Resolucdo PRES n. 529/2022;

e) Certiddo emitida em consulta ao Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 1° Grau e no PJe - Sistema Processual Eletronico;

f) A pesquisa abrange registros desde 25/04/1967 até a presente data, na Justica Federal de 1° Grau, Secdo Judiciaria de Sdo Paulo.

g) Foram pesquisados processos de Execugdo Criminal - SEEU - Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado.

Secdo Judiciaria de Sdo Paulo / Divisdo de Apoio Judiciario
Duvidas e sugestoes: admsp-suec@trf3.jus.br
(O atendimento por e-mail é rapido e as solicitages sdo prontamente respondidas)
(11) 2172-6150




DECLARAGAO
(inciso Il do § 1° do art. 3° Portaria SEPRT/ME n° 9907/2020)

Eu, Luiz Felipe Lopes, portador da identidade n° 48.555.423-9-8SP/SP,
CPF n° 392.117.348-51, residente e domiciliado na Rua Jo#&o Mateus de
Moares ntimero 231, bloco 14, apartamento 201, Jardim S&o Francisco,
na cidade de Bebedouro (SP), CEP 14702-901, designado para exercer a
fungfio de Membro Titular do Conselho Municipal de Previdéncia, junto a
unidade gestora de Regime Préprio de Previdéncia Social de Bebedouro
(8P), declaro, para os devidos fins da prova prevista no art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e sob as penas da lei, que n&o sofri
condenag#o criminal transitada em julgado, conforme certides negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
anexas, e que nhao incidi em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Bebedouro (SP), 12 de junho de 2025.

Lz Ty,
Luiz Fff;‘;egygpes
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUI(;OES CRIMINAIS
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CERTIDAO N°: 2645510 FOLHA: 1/1
A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Criminais do(a) Comarca de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicées de AGOES
CRIMINALIS, anteriores a 07/07/2025, verificou NADA CONSTAR contra; *******#maaammaniiiis

MARIO PEREIRA DE SA, RG: 22.238.493-1-SSP/SP, CPF: 104.964.278-30, nascido em 29/01/1972,
natural de Bebedouro - SP, filho de Orlando Pereira de Sa e Jecy Baptista de Sa, conforme indicagao
constante do pedido de certidao. * NEREER

E NEGATIVA, nos termos do art. 8°, § 1°, da Res. CNJ n° 121/2010, a certid@o na qual
constem apenas inquéritos policiais, ou. processos sem condenagado transitada em julgado, ou em
caso de gozo de sursis ou com pena j& cumprida ou extinta. Esta certiddo PODERA SER
COMPLETADA COM AS CERTIDOES DE OBJETO E PE DOS FEITOS NELA APONTADOS,
sohcutadas dlretamente aos respectivos juizos, para indicagao da situagdo em cada um deles.

Feltos relacmnados somente ao nome pesqunsado NAO QUALIFICADO(A) em razao
da inexisténcia de dados completos na base do Distribuidor, podem se referir a HOMONIMOS, e n&o
a pessoa pesquisada. Nessa hipétese, esta certiddo podera ser acompanhada de declaragdo de
homonimia do interessado, conforme modelo disponivel em
http://iwww.tjsp.jus. br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia. Certiddo com ‘apontamentos
apenas nesse campo considera-se NEGATIVA, nos termos do art. 8°, § 2°, da Res. CNJ n° 121/2010.
Instrugbes para a corregédo de apontamento desatualizado ou para obtengéo de certiddo de
homonimia estéo disponiveis no endereco acima indicado, na aba DUVIDAS FREQUENTES,

ESTA CERTIDAO 'NAO VALE PARA FINS ELEITORAIS. Ela abrange os feitos
criminais e dos Juizados Especiais Criminais cadastrados no sistema informatizado referentes a todas
as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do Estado de S&o Paulo e os constantes das fichas
manuais da Comarca emitente distribuidos apés 31/12/1993. A data de informatizagéo de cada
Comarca esta disponivel em
http://www tjsp.jus.br/Download/Primeiralnstancia/pdf/Comunicado.22.2019.pdf - Com. SPl n°
22/2019.

VALIDA SOMENTE MEDIANTE ASSINATURA DIGITAL, PODENDO SER
CONFIRMADA EM https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirConferencia.do

Esta certiddo & sem custas.

Sao Paulo, 8 de julho de 2025.

0087954930
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3a REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
Abrangéncia - Segdo Judiciaria e Juizado Especial Federal de Sao Paulo
N. 2025/000006539347

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de
classes CRIMINAIS contra: MARIO PEREIRA DE SA (nome da mae JECY BAPTISTA DE SA e data de nascimento 29/01/1972) ou CPF n°® 104.964.278-
30.

Certiddo emitida em: 08/07/2025, as 13:14:22 (data e hora de Brasilia).

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer interessado no site do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 3a REGIAO, endereqo https://web.trf3 jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/VerificarAutenticidade, com base no codigo de
seguranca 22C85B6D95B4C2F7.

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu eventual espdlio figure como parte;

) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF ndo informado), o nome indicado para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da
certiddo, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario;

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010, Resolugdo CJF n. 680/2020 e Resolu¢do PRES n. 529/2022;

e) Certidao emitida em consulta ao Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 1° Grau e no PJe - Sistema Processual Eletronico;

f) A pesquisa abrange registros desde 25/04/1967 até a presente data, na Justica Federal de 1° Grau, Secdo Judiciaria de Sdo Paulo.

g) Foram pesquisados processos de Execugdo Criminal - SEEU - Sistema Eletrdnico de Execugdo Unificado.

Secdo Judiciaria de Sdo Paulo / Divisdo de Apoio Judiciario
Duvidas e sugestdes: admsp-suec@trf3.jus.br
(O atendimento por e-mail é rapido e as solicitagées sdo prontamente respondidas)
(11) 2172-6150




DECLARAGAO
(inciso Il do § 1° do art. 3° Portaria SEPRT/ME n° 9907/2020)

Eu, Mario Pereira de S4, portador da identidade n° 22.238.493-1-SSP/SP,
CPF n°® 104.964.278-30, residente e domiciliado na Rua Geraldino
Lancelotti niumero 157, Residencial Antdnia Santaella, na cidade de
Bebedouro (SP), CEP 14711-468, designado para exercer a funcéo de
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, junto a unidade gestora
de Regime Préprio de Previdéncia Social de Bebedouro (SP), declaro,
para os devidos fins da proVa prevista no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27
de novembro de 1998, e sob as penas da lei, que nao sofri condenacgéo
criminal transﬂada em julgado, conforme certiddes negativas de
antecedentes cnmlnals da Justica Estadual e da Justica Federal anexas,
e que nao mmdr em, alguma das demais situagcdes de inelegibilidade
previstas ng :incifso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18




08/07/2025 0087955219
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CRIMINAIS

Sih FRVEEla I 0

CERTIDAO N°: 2645747 FOLHA: 111

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Criminais do(a) Comarca de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicbes de AGOES
CRIMINAIS, anteriores a 07/07/2025, verificou NADA CONSTAR contra; ****# ¥ xiannasnne.

LUCIMEIRE TRIBIOLLI DE MOARES, RG: 19.960.324-8-SSP/SP, CPF: 091.900.488-14, nascida em
20/03/1972, natural de Bebedouro - SP, filha de Antonio Tribiolli € Nadir de Oliveira Tribiolli, conforme
indicagéo ConStante do pedido de Certidéo.**************************************************************

E NEGATIVA, nos termos do art. 8°, § 1°, da Res. CNJ n° 121/2010, a certiddo na qual
constem apenas inquéritos policiais, ou. processos sem condenagao transitada em julgado, ou em
caso de gozo de sursis ou com pena ja cumprida ou extinta. Esta certiddo PODERA SER
COMPLETADA COM AS CERTIDOES DE OBJETO E PE DOS FEITOS NELA APONTADOS,
solicitadas diretamente aos respectivos juizos, para indicagéo da situagéo em cada um deles.

Feitos:_lrelacionados somente ao nome pesquisado, NAO QUALIFICADO(A), em razao
da inexisténcia de dados completos na base do Distribuidor, podem se referir a HOMONIMOS, e nzo
a pessoa pesquisada. Nessa hipétese, esta certiddo podera ser acompanhada de declaragéo de
homonimia  do * interessado, conforme modelo disponivel em
http:/iwww.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia. Certiddo com apontamentos
apenas nesse campo considera-se NEGATIVA, nos termos do art. 8°, § 2°, da Res. CNJ n°® 121/2010.
Instrugdes para a corregao de apontamento desatualizado ou para obtengdo de certiddo de
homonimia est&o disponiveis no endereco acima indicado, na aba DUVIDAS FREQUENTES.

"ESTA CERTIDAO “NAO VALE PARA FINS ELEITORAIS. Ela abrange os feitos
criminais e dos Juizados Especiais Criminais cadastrados no sistema informatizado referentes a todas
as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do Estado de S&o Paulo e os constantes das fichas
manuais da Comarca emitente distribuidos apés 31/12/1993. A data de informatizagéo de cada
Comarca esta \ disponivel em
http://www.tjsp.jus.br/Download/Primeiralnstancia/pdf/Comunicado.22.2019.pdf - Com. SPI n°
22/2019.

VALIDA SOMENTE MEDIANTE ASSINATURA DIGITAL, PODENDO SER
CONFIRMADA EM https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirConferencia.do

Esta certiddo & sem custas.

Séao Paulo, 8 de julho de 2025.

0087955219

[T




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3a REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
Abrangéncia - Se¢ao Judiciéria e Juizado Especial Federal de Sao Paulo
N. 2025/000006539528

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de
classes CRIMINAIS contra: LUCIMEIRE TRIBIOLLI DE MORAES (nome da mde NADIR DE OLIVEIRA TRIBIOLLI e data de nascimento 20/03/1972) ou
CPF n° 091.900.488-14.

Certiddo emitida em: 08/07/2025, as 13:19:08 (data e hora de Brasilia).

Observagoes:
a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer interessado no site do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 3a REGIAQ, endereqo https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCrimi rificarAutenticidade, com base no codigo de

seguranca 4A1C3B4362CF7607.

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu eventual espdlio figure como parte;

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF ndo informado), o nome indicado para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da
certiddo, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario;

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010, Resolugdo CJF n. 680/2020 e Resolugdo PRES n. 529/2022;

e) Certiddo emitida em consulta ao Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 1° Grau e no PJe - Sistema Processual Eletrénico;

f) A pesquisa abrange registros desde 25/04/1967 até a presente data, na Justica Federal de 1° Grau, Secdo Judiciaria de Sdo Paulo.

g) Foram pesquisados processos de Execu¢do Criminal - SEEU - Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado.

Secdo Judiciaria de Sdo Paulo / Divisdo de Apoio Judiciario
Duvidas e sugestdes: admsp-suec@trf3.jus.br
(O atendimento por e-mail é rapido e as solicitagbes sdo prontamente respondidas)
(11) 2172-6150




DECLARAGAO
(inciso 1l do § 1° do art. 3° Portarla SEPRT/ME n° 9907/2020)

Eu, Lucimeire Tribiolii de Moraes, portadora da identidade n® 19.960.324-
8-SSP/SP, CPF n° 091.900.488-14, residente & domiciliada na Avenida
Oswaldo Perrone numero 297, Jardim Progresso, na cidade de
Bebedouro (SP), CEP 14706-064, designado para exercer a fungéo de
Membro Titular do Conselho Municipal de Previdéncia, junto a unidade
gestora de Regime Prdprio de Previdéncia Soclal de Bebedouro (SP),
declaro, para os devidos fins da prova prevista no art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e sob as penas da lei, que néo sofri
condenagéo criminal transitada em julgado, conforme certiddes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
anexas, @ que ndo incidi em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Bebedouro (SP), 12 de junho de 2025.

Oocumento assinado digisimente

W Date:22/06/2025 16:02:07-0300
Verifique em hitpa:/Aelidar.it.gov.br

Lucimeire Tribiolli de Moraes



08/07/2025 0087956174

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CRIMINAIS

FURENAS RO

LTS e i ]

CERTIDAO N°: 2647118 FOLHA: 111

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Criminais do(a) Comarca de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuices de AGOES
CRIMINAIS, anteriores a 07/07/2025, verificou NADA CONSTAR contra; *****x iaaasannaiianoe

PAULO ALEXANDRE MENDES, RG: 26.789.186-6-SSP/SP, CPF: 167.124.728-06, nascido em
14/12/1975, natural de Bebedouro - SP, filho de Marcos Antonio Braz Mendes e Teresinha da Silva
Braz Mendes, conforme indicagéo constante do pedido de certidgo, *********x*kwnnaniio

E NEGATIVA, nos termos do art. 8°, § 1°, da Res. CNJ n° 121/2010, a certiddo na qual
constem apenas inquéritos policiais, ou. processos sem condenagao transitada em julgado, ou em
caso de gozo de sursis ou com pena ja cumprida ou extinta. Esta certiddo PODERA SER
COMPLETADA COM AS CERTIDOES DE OBJETO E PE DOS FEITOS NELA APONTADOS,
solicitadas diretamente aos respectivos juizos, para indicagdo da situagédo em cada um deles.

Feitos relacionados somente ao nome pesquisado, NAO QUALIFICADO(A), em razao
da inexisténcia de dados completos na base do Distribuidor, podem se referir a HOMONIMOS, e nao
a pessoa pesquisada. Nessa hipétese, esta certiddo podera ser acompanhada de declaragéo de
homonimia do interessado, conforme modelo disponivel em
http://Aww.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia. Certiddo com apontamentos
apenas nesse campo considera-se NEGATIVA, nos termos do art. 8°, § 2°, da Res. CNJ n° 121/2010.
Instrugbes para a corregdo de apontamento desatualizado ou para obteng&o de certiddo de
homonimia estéo disponiveis no enderego acima indicado, na aba DUVIDAS FREQUENTES.

ESTA CERTIDAO 'NAO" VALE PARA ‘FINS ELEITORAIS. Ela abrange os feitos
criminais e dos Juizados Especiais Criminais cadastrados no sistema informatizado referentes a todas
as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do Estado de S&o Paulo e os constantes das fichas
manuais da Comarca emitente distribuidos apos 31/12/1993. A data de informatizacdo de cada
Comarca esta disponivel em
http://www.tjsp.jus.br/Download/Primeiralnstancia/pdf/Comunicado.22.2019.pdf - Com. SPI n°
22/2019.

VALIDA SOMENTE MEDIANTE ASSINATURA DIGITAL, PODENDO SER
CONFIRMADA EM https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirConferencia.do

Esta certiddo é sem custas.

Sao Paulo, 8 de julho de 2025.

0087956174

||




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3a REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
Abrangéncia - Se¢do Judiciaria e Juizado Especial Federal de Sdo Paulo
N. 2025/000006539674

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de
classes CRIMINAIS contra: PAULO ALEXANDRE MENDES (nome da mae TEREZINHA DA SILVA BRAZ MENDES e data de nascimento 14/12/1975) ou
CPF n°® 167.124.728-06.

Certiddo emitida em: 08/07/2025, as 13:23:13 (data e hora de Brasilia).

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer interessado no site do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 3a REGIAO, endereqo https://web.trf3 jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/VerificarAutenticidade, com base no codigo de
seguranca ACCC7162684B984E.

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu eventual espolio figure como parte;

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF ndo informado), o nome indicado para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da
certiddo, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario;

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010, Resolugdo CJF n. 680/2020 e Resolugdo PRES n. 529/2022;

e) Certidao emitida em consulta ao Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 1° Grau e no PJe - Sistema Processual Eletronico;

f) A pesquisa abrange registros desde 25/04/1967 até a presente data, na Justi¢a Federal de 1° Grau, Secdo Judiciaria de Sdo Paulo.

g) Foram pesquisados processos de Execugdo Criminal - SEEU - Sistema Eletrénico de Execugao Unificado.

Secdo Judiciaria de Sdo Paulo / Divisdo de Apoio Judiciario
Duvidas e sugestdes: admsp-suec@trf3.jus.br
(O atendimento por e-mail é rapido e as solicitagbes sdo prontamente respondidas)
(11) 2172-6150




DECLARAGAO
(inciso Il do § 1° do art. 3° Portaria SEPRT/ME n° 9907/2020)

Eu, Paulo Alexandre Mendes, portador da identidade n°® 26.789.186-6-
SSP/SP, CPF n° 167.124.728-06, residente e domiciliado na Rua Peru
254, Jardim Progresso, na cidade de Bebedouro (SP), CEP14706-092,
designado para exercer a fungdo de Membro Titular do Conselho
Municipal de Previdéncia, junto a unidade gestora de Regime Préprio de
Previdéncia Social de Bebedouro (SP), declaro, para os devidos fins da
prova prevista no art. 8°-B da Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e
sob as penas da lei, que ndo sofri condenagado criminal transitada em
julgado, conforme certidbes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justi¢a Federal anexas, e que nao incidi em alguma
das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Bebedouro (SP), 12 de junho de 2025.




Secretaria da Seguranga Publica ' sﬂo
IIRGD - Instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Atestado de Antecedentes Criminais

Documento Informado: RG

Nome: TONY VARGE

N° RG de SP: 20751869 - 5
Filiagdo: ROBERTO VARGE

OLIVIA BERNARDES VARGE

Data de Nascimento: 13/10/1971

Atesto que, para a combinagdo de dados de qualificagdo acima informada, NAO existe registro de antecedentes
judiciario-criminais, até a presente data, no instituto de Identificagéo Ricardo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado é valido somente com a apresentagdo de documento de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificagdo acima indicados.

Mauri¢io José Lemos Freire
Delegado Divisionario.de Peficia do IIRGD / DIPOL / PCSP

Este atestado foi emitido em 10/04/2025, as 14:46 horas e esta disponivel para consulta no enderego da internet:
:/[Iwww2.ssp.sp.gov.br/aacweb/validacao-atestado » informando o cédigo abaixo:

8b34109e-3363-4eef-b69a-b154621cc5d1




N° 237578362025
Ministério da Justica e Seguranga Publica
Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informagdes Criminais

Certidao de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de Informagdes Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenag&o com transito em julgado em nome de TONY VARGE, pais de nacionalidade Brasil, filho(a)
de ROBERTO VARGE e OLIVIA BERNARDES VARGE, nascido(a) aos 13/10/1971, natural de S&do Paulo-SP, Cl 20751869-
5 ssp SP, CPF 092.216.918-70.

Esta certiddo foi expedida em 10/04/2025 as 15:04 (horario de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
somente sera valida com a apresentagdo de documento de identificagdo para confirmagdo dos dados.

A autencidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia

Federal, no enderego "https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/”, e digitando o numero da certiddo
237578362025.

Este documento é valido por 90 dias.



DECLARAGAO (inciso Il do § 1° do art. 3° desta Portaria)

Tony Varge, funciondrio publico municipal, portador da identidade n°® 20.751.869-5, CPF n°
092.216.918-70, residente e domiciliado em Bebedouro/SP, na Rua Duque de Caxias n2 30 — Jd.
Sdo Jodo — CEP: 14.700-430, designado para exercer a fungdo de membro do comité de
investimentos junto a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Bebedouro/SP, declaro, para os devidos fins da prova prevista no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27
de novembro de 1998, e sob as penas da lei, que ndo sofri condenagio criminal transitada em
julgado, conforme certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal anexas, e que ndo incidi em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no

inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Bebedouro/SP, 22 de abril de 2025

TONY . Assinado de forma digital por

*, TONY VARGE:09221691870
VARGE:09221691 87 _Dados: 2025.04.22 10:27:45

0 - -03'00"

Tony Varge

Membro do Comité de Investimentos



DECLARAGAO
(inciso Il do § 1° do art. 3° Portaria SEPRT/ME n° 9907/2020)

Eu, Lincoln Del Bianco de Menezes Carvalho, advogado, portador da
identidade n° 29.306.236-5-SSP/SP, CPF n°® 290.286.598-89, residente e
domiciliado na Avenida Sao Lourengo nimero 334, Jardim de Alah, na
cidade de Barretos (SP), CEP 14780-770, designado para exercer a
fungéo de Diretor, junto a unidade gestora de Regime Préprio de
Previdéncia Social de Bebedouro (SP), declaro, para os devidos fins da
prova prevista no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e
sob as penas da lei, que nao sofri condenacgéo criminal transitada em
julgado, conforme certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal anexas, e que n&o incidi em alguma
das demais situa¢des de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Bebedouro (SP), 23 de abril de 2025.

LINCOLN DEL BIANCO DE . Assinado de forma digital por
MENEZES ¢, LINCOLN DEL BIANCO DE MENEZES

.. CARVALHO:29028659889
CARVALHO:29028659889  Dados: 2025.04.23 12:35:31 -03'00'

Lincoln Del Bianco de Menezes Carvalho



N° 193519302025

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informag¢ées Criminais

Certidao de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de Informagdes Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenagdo com transito em julgado em nome de LINCOLN DEL BIANCO DE MENEZES
CARVALHO, pais de nacionalidade Brasil, filho(a) de JOAO BATISTA DE MENEZES CARVALHO e MARIA DO CARMO

DEL:BIANCO DE MENEZES CARVALHO, nascido(a) aos 19/05/1981, natural de Barretos-SP, Cl 29.306.236-5 SSP SP,
CPF 290.286.598-89.

Csta certiddo foi expedida em 17/01/2025 as 16:00 (horario de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
.omente sera vélida com a apresentagdo de documento de identificagcdo para confirmagdo dos dados.

A autencidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia

Federal, no enderegco "hitps://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/’, e digitando o nimero da certiddo
193519302025.

Este documento é valido por 90 dias.




Secretaria da Seguranga Publica sﬂo
IIRGD - Instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt ' PAULO

GOVERNO
Atestado de Antecedentes Criminais

DO ESTADO

Documento Informado: RG

Nome: LINCOLN DEL BIANCO DE MENEZES CARVALHO
N° RG de SP: 29306236 - 5

Filiagéo: JOAO BATISTA DE MENEZES CARVALHO

MARIA DO CARMO DEL BIANCO DE MENEZES CARVALHO

Data de Nascimento: 19/05/1981

Atesto que, para a combinag&o de dados de qualificagéo acima informada, NAO existe registro de antecedentes
jucliciario-criminais, até a presente data, no instituto de Identificagéo Ricardo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado é valido somente com a apresentagao de documento de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificagdo acima indicados.

Maurifio José Lgmos Freire
cia do IRGD / DIPOL / PCSP

Este atestado foi emitido em 17/01/2025, as 16:05 horas e esta disponivel para consulta no enderego da internet:
S V. -ate , informando o cédigo abaixo:

20d0eba7-7ead-4181-84fa-9727128120b0




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR N (42
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ity b

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
EMITIDO CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL

Ente Federativo: Bebedouro UF: SP
CNPJ Principal: 45.709.920/0001-11

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XlIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUAGAO
IRREGULAR EM RELACAO A LEI N° 9717, DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO
SUSPENSAS CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL, NAO REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO
DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverado observar, previamente,

a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administragéo direta e
indireta da uniao;

ii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por deciséo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 15/04/2025 N.° 986221 -
VALIDO ATE 12/10/2025 242740




PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
P¢a José Stamato Sobrinho - N© 45 - CEP 14.701-009 - Cx Postal 361
CNP]J - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est, Isenta
BEBEDOQURO - Estado de Sio Paulo
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PORTARIA N° 28.004/2012

Transfere 6nus de remuneragédo de funcionarios que especifica e da outras
providéncias.

Considerando que os servidores Tony Varge e Cassia Teresinha Lopes
Bernardes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bebedouro estdo
cedidos ao Servigo Assistencial dos Funcionarios e Servidores Municipais de
Bebedouro — SASEMB ha varios anos,

Considerando o Oficio da Diretora do SASEMB protocolado junto ao
Departamento de Recursos Humanos solicitando a transferéncia do 6nus da
remuneragdo dos mencionados servidores a autarquia previdenciaria a partir de 1°
de outubro do corrente ano, com fundamento na Lei Municipal n°® 4164/2010

RESOLVE:

Art. 1° - Efetivar a cessdo dos servidores Tony Varge matricula n® 2110 -
Escriturario — Referéncia 04 — Concursado e Cassia Teresinha Lopes Bernardes
Matricula n°® 1118 — Atendente - Referéncia 02 - Concursada, ao Servigo
Assistencial dos Funcionarios e Servidores Municipais de Bebedouro — SASEMB,
com o Onus da remuneragdo para a autarquia cessionaria, a partir de 01 de
outubro de 2012.

.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 19 de outubro de 2012

!
e

Jodo Batista Biahchini
Prefeito Municipal

J

Publicada na Sec;etaria da Prefeitura a 19 de 6utubro de 2012

3,

Escrituraria.

“Deus seja Louvado”
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Séo Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

PORTARIA N° 40.072 DE 19 DE MAIO DE 2025

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2200-2/2001 que institui a Infraestrutura de Chaves Péblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacio e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Cede servidor que especifica e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuigées legais, e,

Considerando que a Lei Municipal n° 4.164/2010 autoriza o Poder Executivo a ceder
servidores municipais as autarquias, nas situagdées que especifica;

Considerando a requisigéo feita Diretor do Servigo Assistencial dos Funcionarios e
Servidores Municipais de Bebedouro-SP, através do Oficio n°® 013/2025 com 06nus para
referida autarquia, bem como a anuéncia do Diretor da Diretoria Juridica, local de
lotagdo do servido, cumprido assim os requisitos do art. 2°, §§ 2° e 3° da Lei
Municipal n°® 4.164/2010;

RESOLVE:

Art. 1° - CEDER, com permissivo na Lei Municipal n° 4.164/2010, o servidor Marcus
Vinicius Prudéncio de Souza - Escriturario (concursado) — Matricula 20.089, para ter
exercicio no Servigo Assistencial dos Funcionarios e Servidores Municipais de
Bebedouro (SASEMB), a partir do dia 01/05/2025.

Art. 2° - A cessao sera com 6nus a referida autarquia, uma vez que é feita com base no art.
2°, inciso Il e § 1°, primeira parte, da Lei Municipal n® 4.164/2010.

Art. 3° - Nos termos e em cumprimento ao art. 278, da LC 145/2022 ficam cancelados
eventual regime especial de trabalho, lotagdo e pagamento de eventuais gratificagdes
temporarias e adicionais, desde que nao incorporados a remuneragao do servidor cedido.

Art. 4° - A autarquia cessionaria devera observar, no que couber, a aplicagédo da LC
145/2022, no que diz respeito as progressdes horizontal e vertical e eventuais outros
direitos.

Art, 5° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente a Portaria n® 35.579/2022, que nomeava o servidor cedido para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de Supervisor de Secéo, retroagindo seus efeitos ao dia
01/05/2025.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 19 de maio de 2025

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 19 de maio de 2025

Ivanira A de Souza
Secretaria

“Deus seja Louvado”
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Eslado de Sdo Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

PORTARIA N° 40.124 DE 29 DE MAIO DE 2025

Cede servidor que especifica e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuigées legais, e,

Considerando que a Lei Municipal n° 4.164/2010 autoriza o Poder Executivo a ceder
servidores municipais as autarquias, nas situagdes que especifica;

Considerando a requisigdo feita Diretor do Servigo Assistencial dos Funcionérios e
Servidores Municipais de Bebedouro-SP, com énus para referida autarquia, bem como a
anuéncia do Diretor do Departamento de Compras e Licitagao, local de lotagdo do
servidor (expediente eletrénico 9171/2025), cumpridos assim os requisitos do art. 2°,
§§ 2° e 3° da Lei Municipal n° 4.164/2010;

RESOLVE:
Art. 1° - CEDER, com permissivo na Lei Municipal n° 4.164/2010, o servidor Luiz Felipe

Lopes — Escriturario (concursado) — Matricula 17.509, para ter exercicio no Servigo
Assistencial dos Funcionarios e Servidores Municipais de Bebedouro (SASEMB), a

partir do dia 01/06/2025.

Art. 2° - A cessao sera com onus a referida autarquia, uma vez que é feita com base no art.
2°, inciso Il e § 1°, primeira parte, da Lei Municipal n® 4.164/2010.

Art. 3° - Nos termos e em cumprimento ao art. 278, da LC 145/2022 ficam cancelados
eventual regime especial de trabalho, lotagdo e pagamento de eventuais gratificagoes
temporarias e adicionais, desde que nao incorporados a remuneragéo do servidor cedido.

Art. 4° - A autarquia cessionaria devera observar, no que couber, a aplicagdo da LC
145/2022, no que diz respeito as progressdes horizontal e vertical e eventuais outros

direitos.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 29 de maio de 2025

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 29 de maio de 2025

Ivanira A de Souza
Secretaria

“Deus seja Louvado”

Documento assinado digita‘l;ﬁente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura e Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

TERMO DE REFERENCIA

1 BASE LEGAL

1.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto na Lei n°
14.133/2021 e nas demais normas legais e regulamentares.

2 JUSTIFICATIVA

2.1.  Expertise Especializada: Empresas ou Instituices especializadas em consultoria
legislativa com conhecimento especifico e experiéncia em lidar com questdes normativas e
regulatorias complexas. Compreensdo profunda das leis e regulamentos pertinentes, o
que é essencial para garantir que a presente seja feita de acordo com as normas
constitucionais e legais e em conformidade com as melhores préticas.

2.2. Eficiéncia e Agilidade: A contratacdo de empresa ou instituicdo especializada
proporciona a eficiéncia e agilidade na realizacdo do servigo proposto, em virtude da
experiéncia da equipe e pelos processos estabelecidos para realizacdo do trabalho.
Isso acelera significativamente o processo de reforma legislativa, garantindo que seja
concluido dentro de prazos razodveis e com qualidade superior.

2.3. Minimizagdo de Riscos: As empresas ou instituicdes especializadas em
consultoria legislativa estdo familiarizadas com os desafios e obstaculos comuns
enfrentados durante processos de reforma legislativa. Eles podem ajudar a identificar
e mitigar potenciais riscos legais, reduzindo assim a probabilidade de problemas legais
no futuro.

2.4. Andlise Abrangente: Essas empresas e instituicdes tém recursos e capacidades
para realizar uma andlise abrangente da legislagdo existente, bem como das
necessidades e objetivos da organizagdo. Isso garante que as reformas propostas
sejam fundamentadas em uma compreensdo completa do contexto legal e das
exigéncias organizacionais.

2.5. Desenvolvimento de Solugdes Personalizadas: Uma empresa ou instituicdo
especializada pode desenvolver solugdes personalizadas que atendam as necessidades
especificas da sua organizagdo. Isso inclui a elaboragdo de Estatutos, plano de
estrutura, plano de cargos e remunerac¢do que sejam adequados as caracteristicas e
objetivos da sua instituigdo.

2.6. Transparéncia e Responsabilidade: Ao contratar uma empresa ou instituicdo

1
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

especializada, espera-se alto nivel de transparéncia e responsabilidade em relagdo
ao processo de reforma legislativa. Isso inclui relatorios regulares sobre o progresso
do projeto, custos associados e conformidade com os requisitos legais.

2.7. Foco nas Atividades Principais da Organizacdo: Ao delegar a reforma
legislativa a uma empresa especializada, vocé permite que sua equipe se concentre
nas atividades principais da organizagdo, sem se distrair com os detalhes e
complexidades da legislagdo.

3 OBJETO

3.1.  Revisdo, atualizagdo e/ou implementagdo dos seguintes instrumentos legais:

CEM ~ DESCRICAO it FIUND:

oy Criagdo do quadro de pessoal e Plano de Cargos e salarios do Servi
s SASEMB — Lei n. 3467/2005. b

3.2. Trata-se de Criagdo do quadro de pessoal e Plano de Cargos e salarios
(vencimentos e subsidios). ‘

4 ESPECIFICAGOES DO OBJETO

4.1. Agoes Preliminares:

4.1.1Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas

4.1.1.1 Andlise da Legislacdo, atos normativos e estrutura organizacional, de
cargos e remuneragdo em vigor;

4.1.1.2 Visita(s) técnica(s) para reunido com o Diretor da Autarquia e demais
servidores designados pelo mesmo para acompanhamento dos trabalhos;
4.1.1.3 Levantamento e analise da legislagdo vigente (leis/decretos/portarias),
que regem os regimes juridicos dos servidores publicos municipais.

4.1.1.4 Elaboragdo de um diagndstico situacional visando espelhar a atual
realidade da Autarquia, frente as questdes objeto do presente Termo de
Referéncia, apontando as eventuais incongruéncias com a legislagdo vigente,

>
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

defasagens contextuais junto ao ambiente funcional, considerando os efeitos
da legislagdo em vigor.

4.2 Cria¢do do Quadro Pessoal e Plano de Cargos e Carreiras (Evolugdo
Funcional) da Autarquia:

4.2.1 Cria¢do da estrutura de cargos e carreiras;

4.2.2 Elaboragdo da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivos;

4.2.3 Andlise para proposta de criagdo de fun¢des de confianga e funcdes
gratificadas;

4.2.4 Sintese das atribuicdes dos cargos publicos do quadro pessoal e os requisitos
para o respectivo provimento;

4.2.5 Elaboracdo de proposta para a adog¢do e ou adaptagdo das Evolugdes
Funcionais;

4.2.6 Elaboragdo do estudo de impacto Econdmico- Financeiro para implantagdo da
estrutura proposta;

4.2.7 Elaboragdo do anteprojeto de lei que disponha sobre a Criacdo da estrutura
proposta, respeitando os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 — LRF,

4.2.8 Elaboragdo do anteprojeto de lei que disponha sobre a criagdo organizacional
administrativa da Autarquia.

4.2.9 Elaboragdo do anteprojeto de lei que disponha do plano de cargos e
remunerag¢do dos servidores da Autarquia.

4.3 Da Execugdo dos Servicos:

43.1 Os servigos deverdo ser executados de forma presencial e a
distancia;

43,2 De forma presencial com reunies pontuais com os servidores da
Autarquia

5 VIGENCIA E EXECUGAO CONTRATUAL

5.1. A vigéncia do presente Contrato serda"de 03 (trés) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de sua assinatura;
5.2. As despesas com locomo¢do dos profissionais, bem como as despesas de
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

alimentacgdo ficaram a cargo da empresa vencedora (Contratada).

6 DA SUBCONTRATACAO
6.1 Fica vedada a subcontratagdo da totalidade dos servigos a serem executados
conforme o presente termo de referéncia.

7 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado com a entrega da respectiva nota fiscal, conforme
vinculo e fonte de recursos.

7.2. Em caso de devolugdo da Nota Fiscal ou Fatura para corre¢do, o prazo para o
pagamento passarad a fluir apds a sua reapresentagdo.

7.3. A critério da contratante poderdo ser utilizados créditos da contratada para
cobrir dividas de responsabilidades para com ela, relativos a muitas que Ihe tenham
sido aplicadas em decorréncia da irregular execucdo contratual.

74. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela prépria Contratada,
obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos
de habilitacdo e das propostas de precos, bem como da Nota de Empenho, no se
admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ.

8 DOS PRECOS DAS PROPOSTAS APRESENTADAS

8.1. Os pregos apresentados na proposta devem incluir todos os custos e
despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracdo, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro,
transporte, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

9 DA EQUIPE TECNICA DA EMPRESA OU INSTITUIGAO CONTRATADA

9.1. A empresa contratada deverda possuir em sua estrutura organizacional,
profissionais da area juridica, de economia ou de contabilidade e outros para a
execugdo dos trabalhos, haja vista a necessidade de conhecimento técnico-profissional
e experiéncia na execucdo dos objetos descritos.

4

Rua Lucas Evangelista n°. 1055 ~ Bebedouro (SP) — Fone/Fax (17) 3342-8013
e-mail - sasenb@mdbrasil.com.br



SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

10 DA ESPECIFICAGAO TECNICA DO OBJETO
10.1. Prestagdo de Servigos Técnicos de Consultoria especializada na Criagdo do
Quadro de Cargos, fungbes e Carreiras da Autarquia previdencidria — SASEMB.

11 DA NECESSIDADE

11.1. As politicas de remuneragdo sdo realizadas através do Plano de Cargos e
Carreiras, o qual normatiza internamente a promog¢ao e a progressdo de Carreiras. A
gestdo de Cargos e Saldrios ocupa uma posicdo-chave no recrutamento e
manutengdo dos Recursos Humanos da Administracdo Autdrquica, pois estas
precisam propiciar um ambiente de motivagdo e produtividade, eliminando as
incoeréncias e distorgbes que possam causar desequilibrios salariais e/ou a
insatisfagdo das pessoas e a mitigagdo de riscos de passivos trabalhistas.

11.2. O plano consiste em ajustar as necessidades estruturais das organizag¢des e as
expectativas dos servidores, englobando em sua abordagem conceitual, as etapas de
elaboragdo, classificagdo, procedimentos, vantagens e desvantagens, férmulas
estatisticas e sua utilizacio em ambiente laboral, seguindo legislagdo vigente e
instrucdes e normativas do Tribunal de Contas do Estado.

11.3. £ uma ferramenta que possibilita determinar as estruturas de cargos,
saldrios, critérios, promogdo mérito de forma justa para os servidores municipais.
11.4. A criagdo da estrutura organizacional e de cargos (especialmente de
provimento em comissdo), como a adequagdo da controladoria interna, também se
justifica por determinagbes judiciais, como ocorre nas Ag¢bes Diretas de
Inconstitucionalidade.

12 ETAPAS DA PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA

12.1. PLANEJAMENTO e ANALISE DAS NORMAS E LEGISLACAO ESPECIFICAS
12.1.1 Abrange todo e qualquer trabalho analitico que envolve o presente objeto e
suas implicages para criagdo do plano de agdo que serda implantado, mediante
reunibes com o Diretor e servidores designados da Autarquia.

12.1.2 Estudo analitico da legislagdo municipal e da Autarquia pertinente e demais
documentos, normas e rotinas interligados ao assunto, especialmente:

12.1.3 Lei Orgéanica Municipal;
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

12.1.4 Legislacdo Municipal pertinente aos assuntos tratados a serem disponibilizados;
12.1.5 Demais legislagdes aplicaveis a serem disponiveis para o trabalho.

12.1.6 Criagdo do quadro geral dos Cargos em Comissdo (atribuiges, quantitativos,
referéncias de remuneragéo etc.)

12.2. ELABORAGCAO E APRESENTAGAO DO DIAGNOSTICO

12.2.1 Apresentag¢do do diagndstico com base nas informag&es relativas aos estudos
realizados e situagdes encontradas, com estabelecimento de estratégias que
transmitam de forma transparente e simplificada as acBes a serem tomadas,
frente a necessidade de atendimento das normas legais e constitucionais.

12.3. MINUTAGEM DA CRIAGAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

12.3.1. Tabulagdo dos dados coletados. Se necessirio, entrevistas com servidores,
através de amostragem previamente estabelecida, para verificacdo e consisténcia
dos dados levantados.

12.3.2. Descrigdo dos cargos/fungdes, por intermédio de metodologia especifica, a
partir das funcBes coletadas, caracterizada principalmente pelas atribui¢es (sumaria
e detalhada), responsabilidades e requisitos basicos de investidura;

12.3.3. Minuta contendo a sintese das atribuigdes dos cargos publicos do quadro
pessoal, requisitos para o respectivo provimento;

12.3.4. Definicdo das classes de vencimentos e padrdes, a partir da hierarquizagdo
dos cargos e estudos sobre a possibilidade de formagdo de Carreiras e ou evolugdo
funcional;

12.3.5. Proposicdo de estrutura salarial, com defini¢do de seus critérios, que garanta
o desenvolvimento do servidor na Evolugdo Funcional (progressdo / promog3o);
12.3.6.Revisdo dos elementos para avaliagdo de desempenho funcional (ex.
experiéncia, instrugdo, iniciativa, supervisdo exercida ou recebida etc.);

12.3.7. Apresentagdo de recomendagdes na forma de tratamento aos eventuais casos
ndo definidos.

12.3.8. Elaboragdo da MINUTA de Projeto de Lei de criacdo de PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS E SEUS ANEXOS.
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

13. CONCLUSAO

13.1. Orientag0es para a elaboragédo do calculo do impacto que as proposituras irdo
causar na folha de pagamento;

13.2. Apresentagdo dos Projétos finalizados, prontos para envio ao Poder
Legislativo.

14. RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Responsabilizar-se perante a CONTRATANTE, sobre seus funcionarios;

14.1.1. Manter absoluto sigilo sobre as informac¢des obtidas ou colocadas & disposicgo;
14.2. Apresentar organizagdo técnica e administrativa que comprovem sua condi¢cdo
de habilitada a cumprir com eficiéncia os trabalhos apresentados.

14.3. Realizar os trabalhos de acordo 'com as normas técnicas, em estrita observancia
as legislacGes federal, estadual, municipal'e 6rgao de controle.

14.4. Refazer, as suas expensas, os servigos executados com erro ou imperfeigdo,
salvo se decorrentes de informacdo errénea da CONTRATANTE;

14.5. O Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos
impostos e taxas devidos aos Orgdos federal, estadual e municipal, bem como
demais despesas decorrentes da proposta a ser apresentada. .

14.6. Apresentar atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico
demonstrando ter executados servicos semelhantes ac objeto deste termo e ou
através de Curriculum(s) da Equipe Técnica responsdvel pelo Projeto que demonstre
sua capacitacdo profissional na elaboragdo de servicos semelhantes e compativeis com
o presente projeto, objetivando demonstrar sua qualificagdo técnica para o trabalho.

15. RESPONSABILIDADE E OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1 Pela disponibilizagdo das informagbes necessdrias ao bom andamento dos

servigos;

15.2 Pela disponibilizagdo de local para a execugdo dos trabalhos em sua sede, ou

outros espagos a serem indicados.

15.3 Pela Coordenacdo interna através da Comissdo visando o acompanhamento,

suporte e fiscalizacdo, e ainda pela aprovagdo dos trabalhos realizados, atestando sua

conclusdo.

15.4 Por atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico a ser

adotado para cumprimento dos prazos e melhor aicance dos objetivos propostos.

15.5 Pela efetivacdo do pagamento da contratada pelos valores contratados e nos
7
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prazos estipulados.

16. PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPAS | Periodo do Contrato

Planejamento e andlise das normas e Primeiro més
legislagdo especificas

Elaboragdo e apresentagdo do diagndstico Segundo més
Minutagem da criagdo do plano de cargos Terceiro més
e carreiras

17. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA

17.1 Quanto a programacdo or¢camentaria, serd realizado o dispéndio de acordo com a
distribuicdo percentual abaixo quanto ao cumprimento das etapas abaixo, validadas
pela Administragdo Publica.

PROGRAMAGAO
ETAPAS ORCAM ENTARIA VALOR
(DISPENDIO)

Planejamento e andlise das normas e legislacdo

e 30%
especificas
Elaboragdo e apresentagdo do diagnodstico 30%
Minutagem da Criagdo dos cargos e do plano de cargos 40%
e carreiras °

Lincoln Del Bianco de Menezes (arvalho

8

Rua Lucas Evangelista n°. 1055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax (17) 3342-8013
e-mail - sasemb@mdbrasil.com.br




Bepragess-a uuu.éuvsn\..vvuu ALV WV AN UV JGVAUT VLR VAV YY *yux.acal e

(2
M Gma]‘ Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com>

Solicito Orgamento
3 mensagens

Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com> 28 de fevereiro de 2025 as 12:05
Para: "fipe@fipe.org.br" <fipe@fipe.org.br>

Bom dia,

Venho por meio deste, solicitar orgamento para criagéo da estrutura administrativa, quadro de pessoal e plano de
cargos e carreira para o SASEMB.

Em anexo esta o Termo de Referencia.

Qualquer duvida estou a disposigéo.

Att.

Camila

-33 Termo de referencia estrutura administrativa.pdf
= 765K

Luciene Aparecida Coelho <luciene.coelho@fipe.org.br> 28 de fevereiro de 2025 as 15:50
Para: sasembbebedouro@gmail.com
Cc: Marcio Rodrigues <marcio.rodrigues@fipe.org.br>

Prezada Senhora Camila.
Por favor informar um telefone para contato.

Att.,

Luciene Aparecida Cozlho

5 L g
o
e §

flpe i luciene.coslho@fipe.orgbr

{ Tel. 113767-1761

s'.%ww'.ﬁpac’):gjar n/ﬂpuwws £ i tipecursys mmpmums E Hipecursos

[Texto das mensagens anteriores oculto]

12 07/03/2025, 15:02



43 Termo de referencia estrutura administrativa.pdf
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Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com>
Para: Luciene Aparecida Coelho <luciene.coelho@fipe.org.br>

f2

Bom dia

telefone para contato
17 3342- 8013

[Texto das mensagens anteriores oculto]

5 de margo de 2025 as 11:58

07/03/2025, 15:02
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M Gmaﬂ Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com>

Solicito Orgamento
1 mensagem

Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com> 28 de fevereiro de 2025-as 12:09
Para: prospeccao.fgvprojetos@fgv.br

Bom dia,

Venho por meio deste, solicitar orgamento para criagdo da estrutura administrativa, quadro de pessoal e plano de
cargos e carreira para o SASEMB.

Em anexo esta o Termo de Referencia.

Qualquer duvida estou a disposicao.

Att.

Camila

-E Termo de referencia estrutura administrativa.pdf
<! 765K

£ 07/03/2025, 15:03
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™M Gmail

Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmair.coms

Solicito Orgamento
1 mensagem

Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com>
Para: ibam@ibam.org.br

Bom dia,

28 de fevereiro de 2025 as 12:08

Venho por meio deste, solicitar orgamento para criagdo da estrutura administrativa, quadro de pessoal e plano de

cargos e carreira para o SASEMB.
Em anexo esta o Termo de Referencia.

Qualquer duvida estou a disposigéo.
Att.

Camila

?9 Termo de referencia estrutura administrativa.pdf
765K

07/03/2025, 15:03
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M Gma” Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmall.co
Solicito Orgamento

1 mensagem

Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com> 28 de fevereiro de 2025 as 12:07

Para: contato@fidesp.org.br
Bom dia,
Venho por meio deste, solicitar orgamento para criagéo da estrutura administrativa, quadro de pessoal e plano de
cargos e carreira para 0 SASEMB.
Em anexo esta o Termo de Referencia.
Qualquer duvida estou a disposigéo.

Att.

Camila

sy Termo de referencia estrutura administrativa.pdf
= 765K

07/03/2025, 15:03
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M Gma“ Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com>

Solicito Orgamento
1 mensagem

Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com> 28 de fevereiro de 2025 as 12:06
Para: "mackenziesolucoes@mackenzie.br' <mackenziesolucoes@mackenzie.br>

Bom dia,

Venho por meio deste, solicitar orgamento para criagdo da estrutura administrativa, quadro de pessoal e plano de
cargos e carreira para o SASEMB.

Em anexo esta o Termo de Referencia.

Qualquer duvida estou a disposigéo.

Att.

Camila

@ Termo de referencia estrutura administrativa.pdf
765K

07/03/2025, 15:03
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Gmail

Solicito Orgamento
1 mensagem

Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com> 28 de fevereiro de 2025 as 12:06
Para: consultoria@fia.com.br

Bom dia,

Venho por meio deste, solicitar orgamento para criacdo da estrutura administrativa, quadro de pessoal e plano de
cargos e carreira para o SASEMB.

Em anexo esta o Termo de Referencia.

Qualquer duvida estou a disposi¢ao.

Att.

Camila

@ Termo de referencia estrutura administrativa.pdf
765K

07/03/2025, 15:03



M Gma“ Sasemb Bebedouro <sasembbebedo

Solicito Orgamento

1 mensagem

Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com> 26 de margo de 2025 as 10:51

Para: propostas@fipe.org.br
Bom dia,
Venho por meio deste, solicitar orgamento para criag@o da estrutura administrativa, quadro de pessoal e plano de
cargos e carreira para o SASEMB.
Em anexo esta o Termo de Referencia.
Qualquer duvida estou a disposigao.

Att.

Camila

R fﬂ Termo de referencia estrutura administrativa.pdf
- 765K
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M Gma" Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com>
Solicito Orgamento
2 mensagens
Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com> 28 de fevereiro de 2025 as 12:06

Para: consultoria@fia.com.br

Bom dia,

Venho por meio deste, solicitar orgamento para criagdo da estrutura administrativa, quadro de pessoal e plano de
cargos e carreira para o SASEMB.

Em anexo esta o Termo de Referencia.

Qualquer duvida estou a disposigao.

Att.

Camila

.,3 Termo de referencia estrutura administrativa.pdf
765K

Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com> 26 de margo de 2025 as 10:53
Para: consultoria@fia.com.br

Bom dia,
Conforme solicitado reenviando o e-mail solicitado.
Att

—. Camila
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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M Gmall Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com>

Solicito Orgamento
2 mensagens

Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com> 28 de fevereiro de 2025 as 12:06
Para: "mackenziesolucoes@mackenzie.br" <mackenziesolucoes@mackenzie.br>

Bom dia,

Venho por meio deste, solicitar orgamento para criagdo da estrutura administrativa, quadro de pessoal e plano de
cargos e carreira para 0 SASEMB.

Em anexo esta o Termo de Referencia.

Qualquer divida estou a disposigéo.

Att.

Camila

._.B Termo de referencia estrutura administrativa.pdf
765K

Sasemb Bebedouro <sasembbebedouro@gmail.com> 26 de margo de 2025 as 11:02
Para: macksol.convénio@mackenzie.br

Bom dia,

Conforme solicitado encaminhando o e-mail novamente.

Att
—~. Camila
[Texto das mensagens anteriores oculto]

'E Termo de referencia estrutura administrativa.pdf
765K



Solicito Proposta

De <contato.sasemb@bebedouro.sp.gov.br>
Para <carlos@ibamsp.org.br>, <ariane@ibamsp.org.br>
Data 2025-04-10 10:03

termo de referencia quadro de pessoal.pdf(~881 KB)

Bom dia,

Gostaria de proposta para execucdo do objeto em anexo.
Att.

Camila
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I m lnstltuto brasileiro de
administragdo municipal

0&G n°, 110/2025
Séao Paulo, 17 de abril de 2025.

limo. Sr.

Lincoln Del Bianco de Menezes Carvalho

Diretor Responsavel do

Servigo Assistencial dos Funcionarios e Servidores Municipais de Bebedouro/SP -
SASEMB

Prezado Senhor,

Em decorréncia da solicitagdo apresentada ao IBAM, temos a grata satisfagdo de
encaminhar-lhe, para analise, proposta de assessoria técnica, em desenvolvimento
institucional, de acordo com as especificagbes e demais itens previstos no Termo de
Referéncia apresentado ao IBAM.

Esta proposta técnico-financeira pretende fornecer informagbes gerais sobre a
metodologia de trabalho do IBAM de forma a nortear discussGes posteriores,
objetivando os detalhamentos e ajustes que se fizerem necessarios, para melhor
atendimento as necessidades do Servigo Assistencial dos Funcionarios e Servidores
Municipais de Bebedouro — SASEMB.

As contratagbes com o IBAM poderdo ser realizadas com dispensa de licitagido nos
termos do art. 75, inciso XV, da Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021.

Caso necessario, poderemos encaminhar atestados técnicos emitidos pelos
contratantes do instituto.

Caso os termos sejam aceitos, teremos prazer em encaminhar, com a maior brevidade
possivel, o respectivo contrato.

Colocamo-nos 3 sua disposi¢ao para quaisquer outros esclarecimentos.

Sem mais no momento, aproveitamos a oportunidade para renovar-lhe nossos votos de
estima e consideragao.

Atenciosamente,

Carlos Henrique da Fonseca
IBAM em S&o Paulo

Tel./Fax (11) 5583-3388 ibamsp@ibamsp.org.br Avenida Ceci, 2.081

www.ibamsp-concursos.org.br  Planalto Paulista - CEP 04065-004

Sé&o Paulo - SP
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PROPOSTA DE ASSESSORAMENTO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL PARA O SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES MUNICIPAIS DE - SASEMB.

1. APRESENTAGCAO DO IBAM

O IBAM é uma organizagdo de natureza ndo-governamental, sob a forma juridica de
associacdo civil, sem finalidade lucrativa, vocacionada para o desenvolvimento
institucional do municipio sob a ética de uma sociedade democratica e da valorizagéo
da cidadania.

A missdo do IBAM é promover, com base na ética e na independéncia partidaria, o
Municipio como esfera auténoma de Governo, fortalecer sua capacidade de formular
politicas, prestar servicos e fomentar o desenvolvimento local.

A experiéncia que o Instituto acumulou, ao longo de seus 72 anos de existdncia, de
relacionamento com as distintas esferas de governo, no Brasil e no exterior, constitui-
se em fonte de referéncia para governos municipais, para o aprimoramento das rela¢des
federativas e dos processos de descentralizagdo do planejamento e da implementagéo
de politicas publicas. Atuaimente a agéo do Instituto da-se em marco que visa fortalecer
e aprimorar as capacidades locais dos diversos atores — governo e sociedade — criando
condigGes favordveis para que atuem conjuntamente seja na melhoria da qualidade
urbano-ambiental das cidades, seja na modernizagdo das estruturas de gestdo
municipais, ou, ainda, sobre as préprias potencialidades de desenvolvimento econémico
local, com foco na incluséo social.

A ideia de que uma das tarefas do desenvolvimento € também preservar e desenvolver
o capital humano e social local, levou a que as praticas de capacitagdo e de assessoria
no IBAM se combinem e se integrem cada vez mais em processo de empoderamento
dos atores sociais e institucionais envolvidos.

As agdes que o IBAM executa junto aos governos municipais, estaduais e federal e
instituicGes nacionais e estrangeiras tém a seguinte natureza:

e Estudos e Pesquisas — Os estudos e pesquisas realizados pelo [IBAM
compreendem temas de relevante interesse para a Administragéo Publica em geral,
particularmente a municipal. Alguns deles séo de iniciativa do préprio Instituto, para
melhor fundamentar sua atuagdo em prol do fortalecimento da descentraliza¢éo, da
autonomia municipal e das relagées federativas, bem como do desenvolvimento
sustentavel dos assentamentos humanos. Outros sdo executados no dmbito de
contratos e convénios assinados entre o Instituto e 6rgéaos e entidades dos governos
municipais, estaduais e federal, assim como com instituiches nacionais e
estrangeiras.

e Consultoria Técnica — O IBAM presta consultoria in loco e a distancia direcionada
para o desenvolvimento institucional, compreendendo, entre outros objetivos, a
melhoria das politicas publicas e dos instrumentos de gestéo financeira, tributaria e
fiscal; da gestdo de pessoas; dos servicos publicos urbanos em geral; do
planejamento estratégico, urbano e ambiental; da geracdo de cargo e renda e dos
direitos humanos. J& atuou em todos os Municipios das capitais e em centenas de
Municipios de todos os Estados brasilelros. Atuou, ainda, em mais de 20 paises,
particularmente da América Latina e da Africa de lingua portuguesa.
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» Ensino — as agGes de ensino, sob a coordenagao da Escola Nacional de Servigos
Urbanos — ENSUR, estéo direcionadas para a capacitagdo de agentes politicos,
técnicos, gestores sociais e dirigentes de organizagSes governamentais e da
sociedade civil. A Escola oferece, de forma permanente, cursos de educagéio nas
modalidades presencial e a distdncia. Também realiza seminarios e encontros de
trabalho; desenvolve formagédo de multiplicadores e organiza estagios e visitas de
observagdo de boas praticas de gestdo local. A diversidade de temas e formatos
adotados para as agdes de ensino tém proporcionado o constante aprimoramento
metodolégico dos programas realizados nas instalagdes do IBAM, na cidade do Rio
de Janeiro, ou de forma descentralizada, em qualquer parte do territério brasileiro e
em paises latino-americanos e africanos.

O IBAM participa de importantes redes tematicas, nacionais e internacionais. Dentre
elas, podem ser mencionadas: Férum Nacional Lixo & Cidadania, Combate ao Trabalho
Infantil, Combate a Violéncia Intrafamiliar, Mulher e Politicas Municipais e Observatérios
Urbanos. O IBAM é Centro de Referéncia para América Latina do Programa Melhores
Praticas do Habitat — Programa das Nag¢des Unidas para os Assentamentos Humanos.

No ano de 2002, essa agéncia das Nagbes Unidas concedeu o Diploma de Honra ao
IBAM pelo apoio continuo ao desenvolvimento do Governo Local por meio de sua
contribuicdo para a melhoria das questdes urbanas e municipais.

De modo similar, o IBAM vem mantendo diversas parcerias, com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, que propiciam sinergias organizacionais tendo em
vista o melhor atendimento das demandas dos Governos Municipais.

As parcerias tém ensejado ganhos de qualidade ao IBAM, permitindo a prestagéo de
assessorias que demandam conhecimentos e solugdes especializadas. Também vém
sendo ampliadas as parcerias que favorecem a maior proximidade do Instituto com os
Governos Municipais e melhorem, portanto, a sua capacidade de prestar servigos com
maior rapidez e qualidade. Os Escritérios de Representacdo do IBAM em Estados da
Federagéo séo indicadores dessa orientagéo organizacional,

Com os governos municipais, em particular, o IBAM vem construindo as bases de uma
cultura administrativa empreendedora, inovadora e voltada para obtengdo de
resultados. Essa visdo & observada nas varias areas de atuagédo do Instituto, porém
merece ser destacada a atuagdo da Escola Nacional de Servigos Urbanos (ENSUR),
pelo papel catalisador que cumpre no repasse e difus8o da produgéo técnica do IBAM.

Para prestagdo dos servigos de apoio técnico, o IBAM conta com quadro permanente
de cerca de 80 especialistas, além de mais de 70 consultores, ambos incluindo mestres
e doutores. Sua estrutura organizacional esta desenhada de forma a possibilitar aos
usuarios de seus servicos e produtos a rapida identificagdo de sua demanda. Sé&o as
seguintes as unidades organizacionais do Instituto:

* Escola Nacional de Servigos Urbanos - ENSUR

« Desenvolvimento Econémico e Social -~ DES

» Organizagéo e Gestdo - O&G

= Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — DUMA

« Consultoria Jurfdica



.
lm CO00000C00000800000000000000000000000000000¢

Em cada uma de suas unidades, o IBAM dispde de especialistas encarregados do
desenvolvimento de projetos de assisténcia técnica, estudos, pesquisas e difusédo de
informagdes. Visando o fortalecimento da Gestéo Pulblica Municipal, s&o as seguintes
as areas tematicas de atuagéo do IBAM:

= Organizagéo, Gestéo e Desenvolvimento Institucional
» Planejamento Estratégico

» Gestéo de Pessoas

» Educagéo corporativa

» Concurso Plblico e Processos Seletivos

» Desenvolvimento Econdmico Local e Sustentado

» Finangas Publicas e Gestao Tributaria

» Direito Publico

» Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

« Planejamento Urbano, Planos Diretores e Legislagdo Urbanistica
* Saneamento Ambiental

= Habitagdo e Regularizagcdo Fundiaria

» Cadastro Imobiliario e Fiscal

= Geoprocessamento

= Gestao de Servigos e Sistemas Urbanos

= Saude

* Assisténcia Social

= Direitos Humanos e Promogéo da Cidadania

= Protecgdo a Crian¢a, ao Adolescente e ao Idoso

» Mulher e Politicas Publicas

* Previdéncia do Servidor Municipal

2. AREA DE ORGANIZAGAO E GESTAO - 0&G

A O&G esta direcionada para as atividades de desenvolvimento institucional visando o
aprimoramento da prestagdo de servicos e a melhoria da qualidade de vida da

populagéo.

Neste contexto, os projetos voltados para o desenvolvimento institucional
compreendem, dentre outros, a melhoria dos trabathos de estrutura organizacional, de
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recursos humanos, de administracdo financeira, de planejamento governamental e de
elaboragéo de instrumentos necessarios a gestao de politicas publicas setoriais.

A maioria destes trabalhos inicia-se com visitas de prospecgao visando identificar in loco
problemas nas diversas areas de atuagdo dos érgdos governamentais. Dal decorrem
diagnésticos contendo orientagbes para a corregdo de entraves e de questbes
institucionais que, na maioria das vezes, se concentram nas linhas de atuagéo
administrativa e organizacional, juridico-funcional, tributaria, patrimonial e contabil-
financeira.

O trato das questbes institucionais, em sentido amplo, esta referido a identidade
organizacional que, por sua vez, ndo se concretiza sem a definigdo e difusdo das
estratégias da organizagdo. Assim, assumem importancia significativa os projetos em
que se tem a oportunidade de iniciar os trabalhos pela instalagdo de um processo de
planejamento em que sdo discutidos, entre outros temas, o campo de atuagéo da
organizagéo, sua misséo e viséo de futuro, propiciando o estabelecimento de um mapa
ou cendrio de contexto que permite entender a organizacdao em toda a sua dimenséo.

Essa concepgédo, inerente a uma abordagem organizacional de carater estratégico,
permeia hoje praticamente todas as intervengbes concebidas e implementadas pela
area de Organizac&o e Gestado do IBAM. E apropriado dizer, portanto, que os projetos
no campo de conhecimento da estratégia sdo dominantes na atuagdo do Instituto
quando se trata de prestar servigos de consultoria ou assessoria técnica. Os projetos
especificamente voltados para o planejamento estratégico sdo, entdo, um caso
particular de utilizagdo de um enfoque que alcanga todas as linhas de atuagéo do IBAM
direcionadas para o desenvolvimento institucional.

3. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL NA AREA OBJETO DA PROPOSTA

O IBAM assessorou a realizagdo de centenas de concursos publicos, estruturas
administrativas, planos de cargos e carreiras, estatuto dos servidores, estatutos e
planos de cargos e carreiras do magistério, sistemas de avaliagdo de desempenho,
planos de lotagdo — dimensionamento da forga de trabalho entre outros projetos e
eventos mobilizadores de todo um processo de fortalecimento institucional que
possibilitam a moderna e eficaz gestdo de pessoas e gestédo organizacional.

O Instituto acumula experiéncias bem sucedidas em que a transparéncia e a
aplicabilidade das solugbes apresentadas caracterizam o conjunto dos projetos
realizados.

O sucesso obtido em tais projetos demonstra que o IBAM estd preparado para
desenvolver projetos de grande envergadura, exigindo uma elevada qualidade técnica.

4. ASSESSORIA TECNICA EM DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA SASEMB
-SP

ABRANGENCIA DOS TRABALHOS E REFERENCIAL METODOLOGICO

Os servigos técnicos a serem prestados pelo IBAM serdo de natureza abrangente,
multidimensional e interdisciplinar na medida em que buscardo sincronizar as
proposigdes de mudangas identificada no Projeto de Desenvolvimento Institucional do
SASEMB. ‘

Desta forma, o trabalho do Projeto sera desenvolvido numa perspectiva sistémica, de
identificagdo de problemas e oportunidades de melhoria da atual gestdo de pessoas,

4
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considerando as inter-relagdes das agbes de solugdo entre seus componentes e
resultados.
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Deve-se ressaltar o carater de desenvolvimento dos recursos humanos aplicados a
Administracdo Publica Municipal adotado pelo IBAM por meio do compartilhamento,
com a equipe municipal, das técnicas e conceitos utilizados na execugédo dos trabalhos
e na identificagdo das solugdes encontradas.

Como efeito desta caracteristica, os instrumentos, reunides e oficinas serdo realizados
com participagdo da equipe local. Os técnicos do IBAM trardo para as atividades
previstas do Projeto, de forma didatica e objetiva, os conceitos técnicos e legais que
envolvem o seu desenvolvimento, fazendo com que estes conhecimentos e técnicas
possam ser facilimente absorvidos, colocados em pratica e, sempre que necessario, no
futuro, renovados pela propria equipe da organizagéo. A analise de boas praticas sobre
projetos similares - “Benchmarking”, também seré objeto de verificagdo e discusséao
entre as equipes do Municipio e do IBAM.

Para que a metodologia participativa de realizagéo dos trabalhos propostos pelo IBAM
possa ser aproveitada pela equipe do Municipio e, para que haja transmissdo do
conhecimento técnico ao SASEMB devera designara um grupo de trabalho para atuar
como contraparte dos técnicos do Instituto.

APRESENTAGAO DO PROJETO, MOBILIZAGAO DA EQUIPE DO SASEMB,
ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO E DO CRONOGRAMA DO PROJETO

Tera como objetivo apresentar as autoridades municipais e seus assessores as etapas,
responsabilidades das partes, formas de participacac das equipes entre outros aspectos
inerentes a execugdo do Projeto, bem como realizar o mapeamento das expectativas
frente aos objetivos estabelecidos e discutir o Plano de Trabalho e o Cronograma de
Execucao.

Ainda nesta etapa, seréo realizadas palestras e reunides, objetivando a mobilizagao e
sensibilizacdo das equipes do SASEMB para o Projeto, onde serdo expostos os
objetivos e dirimidas as duvidas surgidas.



PROJETO DE ASSESSORAMENTO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL PARA O SERVIGCO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO/SP - SASEMB

OBJETIVOS

a Elaborar relatério mostrando a situagéo atual da Autarquia, com base em dados
analisados, apontando problemas legais, administrativos e funcionais, além dos
efeitos da legislagédo na rotina da organizagao.

a realizar analise detalhada da legislacdo, dos atos normativos e da estrutura
organizacional vigente da Autarquia, abrangendo os cargos existentes, seus
sistemas de remuneragdo e o arcabougo juridico-administrativo aplicavel,
incluindo o levantamento de leis, decretos, portarias e demais normativos que
regem os regimes juridicos dos servidores publicos municipais, com o objetivo

~de verificar a conformidade normativa da estrutura organizacional atual.

Q propor a estrutura de cargos e carreiras da Autarquia, com base em principios
legais e de valorizagéo do servidor, definindo atribuiges, requisitos e critérios
para provimento, além de regras claras para a evolugéo na carreira.

Q analisar a viabilidade do novo quadro de pessoal, com proje¢cdes de impacto
financeiro, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal ~ LRF e avaliando a
sustentabilidade da proposta conforme o orgamento da Autarquia.

o regulamentar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do
SASEMB, com critérios objetivos e periddicos, alinhados as metas institucionais,
garantindo transparéncia, participaggdo, direito a defesa e orienta decisdes sobre
progresséo, capacitagdo e gestdo de pessoal.

Q realizar reunides presenciais com o Diretor e os servidores por ele designados,
objetivando o alinhamento metodolégico, esclarecimentos sobre os processos
internos e acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos.

PRODUTOS

a Relatério de Diagndstico Situacional detalhado com base nas informagdes
coletadas e analisadas, tal documento refletira a realidade atual da Autarquia no
que tange aos aspectos legais, administrativos e funcionais, destacando
eventuais incongruéncias com a legislagdo vigente, bem como possiveis
defasagens em relagdo ao contexto funcional, como também serdo
considerados os impactos praticos da legisiagdo aplicada sobre a din&mica
organizacional.

o Anteprojeto de Lei dispondo sobre a criagdo da estrutura de cargos e carreiras
da Autarquia, com base nos principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia
e valorizacdo do servidor piblico, bem como a natureza, complexidade e
especificidade dos cargos efetivos, definindo atribuigbes, requisitos de
provimento (como escolaridade, experiéncia e competéncias) e critérios técnicos
e legais, além de inclui mecanismos de evolugéo funcional, com regras claras e
meritocraticas para o desenvolvimento na carreira.

o Estudo Técnico demostrando a viabilidade da implementagdo do novo quadro
de pessoal, com projegées de impacto orgamentdrio e financeiro. O estudo
considerara os custos com provimentos e progressées, respeitando os limites
legais de despesa com pessoal, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF. Também avaliara a sustentabilidade da medida frente a capacidade
orgamentaria da Autarquia.

a Decreto regulamentando a avaliagdo de desempenho dos servidores do
SASEMB, com critérios objetivos e periédicos alinhados as metas institucionais.
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O IBAM elaborara, também, as normas e direfrizes para o enquadramento dos
servidores, orientando o SASEMB sobre como efetua-lo nas estruturas de cargos a
serem propostas.

Observagéo: O Anteprojeto de Lei dispondo sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do SASEMB néo abrangem a administragdo direta, outras administragdes
indiretas e fundacionais, que devem ser objeto de projetos especificos.

REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

A execucdo dos servigos serd realizada de forma hibrida, combinando atividades
presenciais e a distancia. As agfes presenciais ocorrerdo por meio de reunides pontuais
com os servidores da Autarquia, conforme a necessidade e 0 andamento dos trabalhos,
visando garantir alinhamento, coleta de informagdes e validagéo de etapas. As demais
atividades poderdo ser desenvolvidas remotamente, sem prejuizo & qualidade e a
efetividade dos servigos prestados. -~

ETAPAS, PRAZOS E LOCAIS DE REALIZAGAO

Os trabalhos relativos esse Projeto tera a duragdo conforme previsto no cronograma de
execuc¢do e serdo desenvolvidos-de acordo com as etapas descritas a seguir:

1® Etapa — Planejamento e Analise das Normas e Legislacéo Especificas

Nesta etapa abrange todo e qualquer trabalho analitico que envolve o presente objeto
e suas implicagbes para criacdo do plano de agdo que sera implantado, mediante
reuniées com o Diretor e servidores designados da Autarquia.

Além do estudo analitico da legislagdo municipal pertinente e demais documentos,
normas e rotinas interligados ao assunto, especiaimente:

¢ Lei Orgénica Municipal — LOM;
o Legislagdo Municipal pertinente aos assuntos tratados a serem disponibilizados;
¢ Demais legislagBes aplicaveis a serem disponiveis para o trabalho.

2% Etapa — Elaboragédo e Apresentagdo do Diagnéstico

Nesta etapa sera elaborado e apresentado o diagnéstico com base nas informagbes
relativas aos estudos realizados e situagdes encontradas, com estabelecimento de
estratégias que transmitam de forma transparente e simplificada as agdes a serem
tomadas, frente a4 necessidade de atendimento das normas legais e constitucionais.

32 Etapa - Minuta da Reestruturagéo do Plano de Cargos e Carreiras

Nesta etapa serd realizada a tabulag&o dos dados coletados. Se necessario, entrevistas
com servidores, atravésde amostragem previamente estabelecida, para verificagédo e
consisténcia dos dados levantados.

Ainda nessa etapa sera elaborada a descrigdo dos cargos/fungées, por intermédio de
metodologia especifica, a partir das fungdes coletadas, caracterizada principalmente
pelas atribuicdes (suméria e detalhada), responsabilidades e requisitos basicos de
investidura, bem como a Minuta contendo a sintese das atribuigbes dos cargos publicos
do quadro pessoal, requisitos para o respectivo provimento e proposta de adequagio
do Quadro de Referéncias e Remuneragéo.

7
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Durante essa etapa ocorrera a definicdo das classes de vencimentos e padrdes, a partir
da hierarquizagéo dos cargos e estudos sobre a possibilidade de formagéo de Carreiras
e ou evolugdo funcional, a proposicdo de estrutura salarial, com definigio de seus
critérios, que garanta o desenvolvimento do servidor na Evolugéo Funcional (progresséo
/ promogéo), a reviséo dos elementos para avaliagdo de desempenho funcional (ex.
experiéncia, instrugao, iniciativa, supervisdo exercida ou recebida etc.).

Ainda nessa etapa acontecera a apresentagdo de recomendagbes na forma de
tratamento aos eventuais casos ndo definidos, bem como a elaboragéo da Minuta de
Projeto de Lei de Reestruturagédo de Plano de Cargos e Carreiras e seus anexos.

4? Etapa - Concluséo dos Trabalhos

Nesta etapa sera apresentada oriehtagées para a elaboragdo do calculo do impacto que
as proposituras irdo causar na folha de pagamento, bem como apresentacéo dos
trabalhos finalizados, prontos, no que couber, para envio ao Poder Legislativo.

o

EQUIPE TECNICA DO PROJETO

Para a execugdo do Projeto, descrito nesta proposta, o IBAM alocara 01 (um)
Coordenador Geral, especialista em Gestdo de Projeto, 01 (um) Consultor Juridico,
Especialista em Direito Publico e 01 (um) Consultor Técnico, especialista em
Administragdo de Recursos Humanos.

O IBAM mobilizara, ainda, sua equipe técnica de apoio para as consuitorias especiais
necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos.

A equipe técnica relacionada acima, atuara in loco e a disténcia durante a execugéo do
Projeto.

RESPONSABILIDADE E OBRIGAGOES DAS PARTES

As responsabilidades e obrigagdes de cada parte envolvida no Projeto estdo claramente
estabelecidas no Termo de Referéncia, que serve como documento orientador para a
execucdo dos trabalhos. Nele estiao especificadas as atribuigdes da contratante e da
contratada, incluindo prazos, entregas, formas de acompanhamento, critérios de
avaliag&o e as condigdes para eventuais ajustes no escopo. Esse instrumento garante
transparéncia, alinhamento de expectativas e seguranga juridica para ambas as partes
ao longo da execugéo contratual.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

O prazo para a realizagédo do Projeto apresentado nesta Proposta esta estimado em até
3 meses, contados a partir da data de assinatura do Contrato, conforme cronograma a
seguir:

~ MESES
ARt 2'

ETAPAS

Planejamento e Analise das Normas e Legislagdo Especificas X

Elaboragdo e Apresentagao do Diagndstico X
Minuta da Reestruturagéo do Plano de Cargos e Carreiras X
Concluséo dos Trabalhos X

ORGAMENTO E FORMA DE PAGAMENTO DO PROJETO

O Projeto de Assessoramento Técnico em Desenvolvimento Institucional para o
SASEMB, apresentado nesta proposta, estd orgado em R$ 90.000,00 (noventa mil
reais) Caso o Projeto seja contratado, a forma de pagamento devera ser a seguinte:

a) uma parcela de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), na conclusédo da primeira etapa do
Projeto, quando do Planejamento e Analise das Normas e Legislag@o Especificas,
prevista nesta proposta;

b) uma parcela de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), na conclusdo da segunda etapa do
Projeto, quando elaboragdo e apresentacédo do Diagndstico, prevista nesta
proposta;

c) uma parcela de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), na conclusdo da terceira etapa,
quando na entrega da Minuta da Reestruturagéo do Plano de Cargos e Carreiras,
prevista nesta proposta.

Os pagamentos aqui mencionados serdo efetuados pelo SASEMB mediante
apresentagdo das respectivas faturas/notas fiscais pelo IBAM e n&do estdo
condicionados a aprovagao do Projeto de Lei pela Camara Municipal.

INiCIO DO PROJETO

O Projeto sera iniciado a partir do 10° (décimo) dia util apds o recebimento, pelo IBAM,
do Contrato assinado, da cépia de sua publicagéo e da respectiva nota de empenho.

ASPECTOS GERAIS DO PROJETO

O SASEMB designara um grupo de trabalho local para atuar como contraparte dos
técnicos do Instituto em todas as fases do Projeto e providenciara as instalagdes ou
condig¢des tecnoldgicas necessarias para o trabalho da equipe IBAM/SASEMB.

O SASEMB propiciara ao IBAM o apoio administrativo necessério a consecugéo dos
trabalhos previstos nesta proposta.

O IBAM arcara com as despesas alimentacdo, hospedagem e de transporte terrestre
dos seus técnicos no trecho até o Municipio de Bebedouro.



N

ME PREY
aee 33
I 0000000000000 00000000000000000000008000000¢

O IBAM sera responsavel pelos deslocamentos dos técnicos do IBAM dentro do
Municipio a servigo do Projeto.

O IBAM cobrird os custos dos trabalhos de sua equipe técnico-administrativa, inclusive
os relativos a saldrios e encargos sociais.

O IBAM assessorara o0 SASEMB, junto & Camara Municipal, caso tal providéncia seja
solicitada pelo Diretor Responsavel. Nesta hipétese, se as apresentag@es forem
presenciais, o IBAM arcard com os gastos de locomogéo terrestre, bem como com
hospedagem dos técnicos do IBAM no Municipio, por um periodo aproximado de 2 (dois)
dias uteis. . , _ o

Caso o SASEMB solicite alteragbes apds as entregas das versdes finais do Projeto,
estas serdo objeto de termo aditivo ou novo contrato.

Cabera o SASEMB atestar ao final dos trabalhos, por escrito, o cumprimento do contrato
pelo IBAM, quanto & qualidade dos servigos e as obrigagbes assumidas.

FORMA DE CONTRATAGAO DO IBAM

O SASEMB podera celebrar o contrato com o IBAM para execugdo dos servigos
técnicos constantes desta proposta com dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75,
inciso XV, da Lei n°. 14,133 de 1° de abril de 2021.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
Esta proposta, bem como o orgcamento aqui apresentado, tém a validade de 60
(sessenta) dias a partir da sua data de envio.

Sé&o Paulo, 17 de abril de 2025.

Atenciosamente,

CARLOS Assinado de

. - soca - . forma digital
oA om S0 Pats HENRIQU  por carLOS

E DA ~ HENRIQUE DA
| FONSECA:9720

FONSE( A 7314868

97207314 Dados

2025.04.17
868 11:20:13 -03'00"
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS$ FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO DO

ANO DOIS MIL E VINTE E CINCO, REALIZADA EM 09 DE MAIO DE
2025

As onze horas dia 09 de maio do ano dF dois mil e vinte e cinco, na sala de reunides

do edificio sede do SASEMB — Servico Assistencial dos Funcionarios e Servidores
Municipais de Bebedouro reuniram-se os membros do Conselho de Previdéncia,
Aglaciles Virgilio Cyrillo Pereira Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia,
Valdecir Valencio membro do Conselhg Municipal de Previdéncia, Denise Simdes de
Toledo Gabriel Claro, membro do Conselho Municipal de Previdéncia, o secretario
dessa reuniio Tony Varge e o diretor Lincoln Del Bianco de Menezes Carvalho. A
presidente do conselho iniciou a reunidg convidando o diretor para que explanasse o
motivo pelo qual convidou os membros desse conselho. 1) contratacio da empresa
COMPANY MEDICINA E ENGENHARIA DO TRABALHO LTDA para
confec¢io de laudos periciais (aproyado); 2) contratacio da empresa BW7
SOLUCOES WEB LTDA para criagio ¢ manutencio de site ( foi solicitado mais um
orcamento que sera anexado ao pracesso de contratagdio ); 3) proposta do
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL para
elaboracio da reestruturacdo do plano de cargos e carreiras do RPPS (aprovado); 4)
minuta do projeto de Lei que altera dispositivos da Lei 3.467/2005 conforme segue: 2)
alteracdo da taxa de administracdo comg receita propria. b) imposto de tenda retido
na fonte dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do RPPS como receita
propria. c) aposentadoria compulséria | aos 75 anos de idade. d) aposentadoria
programada com caréncia minima de 180 contribui¢es para o RPPS, 5 anos de
efetivo exercicio no cargo, 65 anos se homem, 62 se mulher e 20 anos de
contribui¢o. e) aposentadotria para pessoa com deficiéncia, caréncia minima de 180
contribui¢des, 5 anos de efetivo exercidio no cargo, 52 anos de idade no caso e

deficiéncia grave, 55 anos de idade no caso de deficiéncia moderada, 57 anos de idade

no caso de deficiéncia leve, 57 anos de idade de mulher e 60 anos de idade se homem

independente do grau de deficiéncia, desde que cumprida o minimo de contribuicio

de 15 anos. f) aposentadoria especial: caréncia minima de 180 contribuicdes, 20 anos
de efetivo exercicio publico, 5 anos de efetivo exercicio no cargo, 62 anos se homem,

1
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SERVICO ASSISTENCIAL DQS FUNCIONARIOS E SERVIDORES

MUNICIPAIS DE

BEBEDOURO SASEMB

57 se mulher, 20 anos de efetivos exposi¢do a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos

prejudiciais 4 satde. g) alteragio do calculo da pensio por morte com percentual de

50% do valor da aposentadoria recebida ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por invalidez na data do Obito, acrescidas de 10% de cotas por
dependente, no maximo até 100%. h) novo calculo da aposentadoria correspondera a
60% da média + 2% por ano de contribuicio o que exceder 15 anos para mulheres e

20 anos para homens. i) doagido do p
pelos membros do conselho municipal

rédio sede do RPPS. O item 4 sera analisado
de previdéncia.

Nada mais havendo a tratar, subscrevem a presente ata a Presidente, os membros do
conseltho municipal de previdéncia, o diretor do RPPS e o secretario dessa ata, 09 de

maio de 2025.

HaE L]

Aglaciles Virgilio Cynlle?eren:a — Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Illli 7
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Q- NMEmprodo Conselho Municipal de Previdéncia

R
Demsfg de¥T'oledo Gabnel Claro — Membzro do Conselho Municipal de Previdéncia
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1. APRESENTAGAO DO IBAM

O IBAM é uma organizag8o de natureza |ndo-governamental, sob a forma juridica de
associagdo civil, sem finalidade lucrativa, votacionada para o desenvolvimento institucional
do municipio sob a ética de uma sociedade democratica e da valorizagéo da cidadania.

A misséo do IBAM ¢é promover, com base na ética e na independéncia partidaria, o
Municipio como esfera autdnoma de Governo, fortalecer sua capacidade de formular
politicas, prestar servigos e fomentar o desenjvolvimento local.

A experiéncia que o Instituto acumulou, ao longo de 72 anos de existédncia, de
relacionamento com as distintas esferas de governo, no Brasil e no exterior, constitui-se em
fonte de referéncia para governos municipais, para o aprimoramento das relagdes
federativas e dos processos de descentralizagéo do planejamento e da implementagéo de
politicas publicas. Atualmente a agéo do Instituto da-se em marco que visa fortalecer e
aprimorar as capacidades locais dos diversos atores — governo e sociedade — criando
condigBes favoraveis para que atuem conjuntamente seja na melhoria da qualidade urbano-
ambiental das cidades, seja na modernizagdo das estruturas de gestio municipais, ou,
ainda, sobre as préprias potencialidades de desenvolvimento econdmico local, com foco na
incluséo social.

A ideia de que uma das tarefas do desenvglvimento é também preservar e desenvolver o
capital humano e social local, levou a que gs praticas de capacitagdo e de assessoria no
IBAM se combinem e se integrem cada vez mais em processo de empoderamento dos
atores sociais e institucionais envolvidos.

As agbes que o IBAM executa junto aos|governos municipais, estaduais e federal e
instituicdes nacionais e estrangeiras t&m a seguinte natureza:

= Estudos e Pesquisas — Os estudos e pesquisas realizados pelo IBAM compreendem
temas de relevante interesse para a Adnjinistracdo Publica em geral, particularmente a
municipal. Alguns deles s&o de iniciativa|do préprio Instituto, para melhor fundamentar
sua atuagéo em prol do fortalecimento da descentralizagéo, da autonomia municipal e
das relagdes federativas, bem como do deésenvolvimento sustentavel dos assentamentos
humanos. Outros sédo executados no ambito de contratos e convénios assinados entre o
Instituto e 6rgéos e entidades dos governps municipais, estaduais e federal, assim como
com instituicdes nacionais e estrangeiras.

» Consultoria Técnica — O IBAM presta consulitoria in loco e a distancia direcionada para
o desenvolvimento institucional, compreendendo, entre outros objetivos, a melhoria das
politicas publicas e dos instrumentos de gestéo financeira, tributaria e fiscal; da gestéo
de pessoas; dos servigos publicos urbanos em geral; do planejamento estratégico,
urbano e ambiental; da geragdo de emprego e renda e dos direitos humanos. Ja atuou
em todos os Municipios das capitais e em centenas de Municipios de todos os Estados
brasileiros. Atuou, ainda, em mais de 20 paises, particularmente da América Latina e da
Africa de lingua portuguesa.

» Ensino - as agdes de ensino, sob a cpordenagdo da Escola Nacional de Servigos
Urbanos - ENSUR, estéo direcionadas para a capacitagéio de agentes politicos, técnicos,
gestores sociais e dirigentes de organizdgdes governamentais e da sociedade civil. A
Escola oferece, de forma permanente, cufsos de educagéo nas modalidades presencial
e a distancia. Também realiza seminarios |e encontros de trabalho; desenvolve formagio
de multiplicadores e organiza estagios g visitas de observagdo de boas préticas de
gestéo local. A diversidade de temas e formatos adotados para as agdes de ensino tém
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proporcionando o constante aprimorame
instalagbes do IBAM, na cidade do Rio
qualquer parte do territério brasileiro e en

nto metodologico dos programas realizados nas
de Janeiro, ou de forma descentralizada, em
N paises latino-americanos e africanos.

O IBAM participa de importantes redes tem
podem ser mencionadas: Férum Nacional L

Combate a Violéncia Intrafamiliar, Mulher e B

IBAM é Centro de Referéncia para Améri

aticas, nacionais e internacionais. Dentre elas,
x0 & Cidadania, Combate ao Trabalho Infantil,
?oliticas Municipais e Observatérios Urbanos. O
ca Latina do Programa Melhores Préticas do

Habitat — Programa das Nagdes Unidas parg os Assentamentos Humanos. No ano de 2002,

essa agéncia das Nagbes Unidas conced

u o Diploma de Honra ao IBAM pelo apoio

continuo ao desenvolvimento do Governo| Local por meio de sua contribuigdo para a
melhoria das questdes urbanas e municipais

De modo similar, o IBAM vem mantendo diversas parcerias, com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, que propiciam sinergias organizacionais tendo em vista o
melhor atendimento das demandas dos Governos Municipais.

As parcerias tém ensejado ganhos de qualidade ao IBAM, permitindo a prestagdo de
assessorias que demandam conhecimentos e solugdes especializadas. Também vém sendo
ampliadas as parcerias que favorecem a maior proximidade do Instituto com as Governos
Municipais e melhorem, portanto, a sua capacidade de prestar servigos com maior rapidez e

qualidade. Os Escritérios de Representag
indicadores dessa orientag@o organizacional.

Com os governos municipais, em particular

o do IBAM em Estados da Federagdo séo

, 0 IBAM vem construindo as bases de uma

cultura administrativa empreendedora, inovadora e voltada para obtengdo de resultados.

Essa visdo & observada nas varias areas
destacada a atuagdo da Escola Nacional
catalisador que cumpre no repasse e difusao

Para prestagdo dos servicos de apoio t
permanente de cerca de 85 especialistas, a
em diversas areas do conhecimento, ambos i

Em cada uma de suas unidades, o IBA
desenvolvimento de projetos de assisténci
informagdes. Visando o fortalecimento da
tematicas de atuagao do IBAM:

Organizacao, Gestdo e Desenvolvimento
Planejamento Estratégico

Gestéo de Pessoas

Educagao Corporativa

Concurso Publico

Finangas Publicas e Gestao Tributaria
Direito Publico e Administrativo

Planejamento Urbano, Planos Diretores e
Saneamento Ambiental

Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
Cadastro Imobiliario e Fiscal

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

de atuagdo do Instituto, porém merece ser
de Servigos Urbanos (ENSUR), pelo papel
da produgéo técnica do IBAM.

dcnico, o IBAM conta com quadro técnico
ém de uma rede de consultores, especialistas
ncluindo mestres e doutores.

M dispde de especialistas encarregados do

a técnica, estudos, pesquisas e difusdo de
Gestédo Publica, sdo as seguintes as dareas

nstitucional

Desenvolvimento Econémico Local e Sustentado

Legisiacdes Urbanisticas
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Geoprocessamento
Gestao de Servigos e Sistemas Urbano
Saude e Assisténcia Social
Direitos Humanos e Promogao da Cidadania
Proteg@io & Crianga, ao Adolescente e ap Idoso

Muiher e Politicas Publicas
Previdéncia do Servidor Municipal

2, AREA DE ORGANIZAGAO E GESTAO - 0&G

A O&G esta direcionada para as atividades de desenvolvimento institucional visando o
aprimoramento da prestagc@o de servigos e ja melhoria da qualidade de vida da populagéo.
Neste contexto, os projetos voltados para |0 desenvolvimento institucional compreendem,
dentre outros, a melhoria dos trabalhos de estrutura organizacional, de recursos humanos,
de administragio financeira, de planejamento governamental e de elaboragéo de
instrumentos necessarios a gestédo de politicas plblicas setoriais. A maioria destes trabalhos
inicia-se com visitas de prospecgao visando {dentificar in loco problemas das diversas areas
de atuag8o dos orgdos governamentais. Dal decorrem diagndsticos contendo orientagées
para a corre¢do de entraves e de questdes institucionais que, na maioria das vezes, se
concentram nas linhas de atuacdo administrativa e organizacional, juridico-funcional,
tributéria, patrimonial e contabil-financeira.

O trato das questdes institucionais, em
organizacional que, por sua vez, ndo se cong
estratégicas da organizag@o. Assim, assume
tem a oportunidade de iniciar os trabalhos p
em que sdo discutidos, entre outros temas, o
e visdo de futuro, propiciando o estabelecim
permite entender a organizagéo em toda a su

Essa concepgdo, inerente a uma abordagem
hoje praticamente todas as intervengdes

Organizagéo e Gestdo do IBAM. E apropriad
conhecimento da estratégia sdo dominantes
prestar servigos de consultoria ou assessoria
para o planejamento estratégico sdo, entéo, u
que alcanga todas as linhas de atuagéo do

sentido amplo, estd referido a identidade
retiza sem a definigdo e difusdo das definigdes
importancia significativa os projetos em que se
la instalag&o de um processo de planejamento
ampo de atuagdo da organizagao, sua misséo
nto de um mapa ou cenario de contexto que
dimensé&o.

rganizacional de carater estratégico, permeia
ncebidas e implementadas pela area de
dizer, portanto, que os projetos no campo de
na atuagdo do Instituto quando se trata de
técnica. Os projetos especificamente voltados
m caso particular de utilizagdo de um enfoque
IBAM direcionadas para 0 desenvolvimento

institucional.

tos acerca dos diferentes projetos tematicos
0 a seguir apresentados.

A par desta abordagem, alguns esclarecimer
tratados pela drea de Organizagdo e Gestdo s

A implementagéo de projetos de estrutura orggnizacional visa adequar as administragdes ao
desempenho de suas finalidades, diante das|demandas da populagéo e dos objetivos e
programas de agdo governamental, estabele¢endo mecanismos de aproximagéo entre o
Governo e a comunidade, conforme os precejtos constitucionais, tendo em vista a melhor
gestdo dos recursos e servigos publicos.
Complementando essas atividades, através de uma metodologia participativa séo
desenvolvidos projetos de simplificagéo, raciopalizacdo e realinhamento de processos de
trabalho de forma a proporcionar a internalizagéo de técnicas modernas de redesenho dos
mesmos, possibilitando garantir sua aplicagfio pelos servidores nas dreas objeto da
modernizagéo.
4




Quanto aos trabalhos realizados no campo das finangas publicas, atua visando ao
aprimoramento das politicas de administragdo e gestdo dos recursos financeiros no setor
publico, com énfase no apoio técnico para a implantagdo de medidas voitadas para o
aumento de receitas proprias das instituigdes governamentais. Sdo produtos caracteristicos
dessa érea: anteprojetos de cédigos tributérios municipais; mecanismos e instrumentos que
tornem mais efetiva a administragéo da Divida Ativa e a recuperagdo de valores referentes
aos tributos; recadastramento imobilidrio para fins de atualizagdo dos cadastros relativos
aos contribuintes, aos logradouros e aos |iméveis, de forma a atender a as finalidades
fiscais, tributarias e de planejamento. Cofn vistas a atender a crescente demanda por
instrumentos que proporcionem melhor exercicio das fungdes institucionais inerentes aos
érgdos publicos, foram desenvolvidos sistemas de controle interno para facilitar a avaliagéo
do cumprimento das metas previstas nos Planos Plurianuais e da execug¢ao dos programas
governamentais, bem como a comprovagéq da legalidade e a avaliagdo dos resultados da
gestéio orcamentaria, financeira e patrimonlal em érgéos plblicos de diversas esferas de
Governo.

A atuagdo em recursos humanos tem.domo tbnica o aprimoramento funcional e a
adequagéo das relagdes entre servidores e suas instituices, em sintonia com a legislagéo
vigente, a regulagdo das trilhas de desepnvolvimento e os aspectos motivacionais do
trabalho. Os trabalhos desenvolvidos compreendem a execugdo de projetos relativos a
Plano de Cargos, Carreiras e de Lotagdo de Servidores, de Recenseamento dos Servidores,
de Estatuto dos Servidores e do Magistério, de Sistema Previdencidrio, Concursos Publicos,
bem como a elaboragdo de sistemas que permitam a mensuragdo da produtividade dos
servidores para recompensa-los de forma giferenciada, segundo seu desempenho e os
projetos que permitem verificar a disponibilidade financeira a ser aplicada nos encargos e
recompensas salariais que sdo as Pesquisa Salanaus e os Calculos de Impacto Financeiro
na implantagdo de novos planos de carreira. -

3. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

O IBAM assessorou a realizagdo de ceéntenas de concursos publicos, estruturas
administrativas, planos de cargos e carreiras, |estatuto dos servidores, estatutos e planos de
cargos e carreiras do magistério, sistemas de| avaliagéo de desempenho, planos de lotagéo
~ dimensionamento da for¢ca de trabalho entne outros projetos e eventos mobilizadores de
todo um processo de fortalecimento institucional que possibilitam a moderna e eficaz gestéo
de pessoas e gestédo organizacional.

O Instituto acumula experiéncias bem-sucedidas em que a transparéncia e a aplicabilidade
das solugdes apresentadas caracterizam o corjunto dos projetos realizados.

O quadro a seguir apresenta a diversidade dos projetos mais recentes na area de
organizagéo e gestdo realizados pelo IBAM. Q sucesso obtido em tais projetos demonstra
que o IBAM esté preparado para desenvolver projetos de grande envergadura, exigindo uma
elevada qualidade técnica.
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PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
NAS AREAS DE GESTAO ORGANIZACIONAL E DE PESSOAS
2007 - 2025

Prefeitura Municipal

Irupi

ES

Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Magistério
Publico Municipal

2025

Prefeitura Municipal

Guaxupé

MG

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais / Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura Municipal

2024

Prefeitura Municipal

Barra Velha

SC

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais / Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagéo de Desempenho da Prefeitura Municipal /
Revisao e Atualizagéo da Lei Organica Municipal

2024

Prefeitura Municipal

Guapimirim

RJ

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura Municipal
/ Plano de Lotagdo do Quadro Geral de Servidores da
Prefeitura Municipal / Plano de Lotagéo do Quadro de
Servidores do Magistério Publico Municipal / Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Efetivos e
Estaveis da Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de

Carreira e Remuneragéo e Sistema de Avaliagédo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal

2024

Camara Municipal

Maria da Fé

MG

Reviséo e Atualizagédo da Lei Organica Municipal e do
Regimento Interno

2024

Instituto de
Previdéncia dos
Servidores Publicos
Municipais de
Hortolandia -
HORTOPREV

Hortolandia

SP

Assessoramento para a Reformulagédo do Plano de
Custeio do Sistema Previdenciario Préprio /
Realizagéo de Censo Previdenciario / Implantagédo de
um Sistema Especifico Previdenciario / Assessorias

b Atuarial e Contabil

2024

Prefeitura Municipal

Aruja

SP

Diagnéstico Juridico-Funcional / Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho




2024

Prefeitura Municipal

Matao

SP

Assessoramento Técnico para
Andlise, Diagnoéstico e Estudo sobre os Atos
Concedidos para a Manutengéo do Contrato de
Concessao de Agua e Esgoto

2024

Prefeitura Municipal

Santa Fé do
Sul

SP

Consultoria e Assessoria na Area de Direto Publico
Municipal, Desenvolvimento Econémico, Ciéncias
Econdmicas e Juridicas para Estudos Técnicos sobre
o Programa de Desenvolvimento
Econdémico

2023

Prefeitura Municipal

Matao

SP

Treinamento e Assessoramento nas
Regulamentagdes e Continuidade da Estrutura
Administrativa, dos Plano de Cargo, Carreiras e

Vencimentos e Plano de Desenvolvimento e
Progresséo de Carreira

2023

Prefeitura Municipal

Praia Grande

SP

Assessoramento para a Reformulagao do Plano de
Custeio do Sistema Previdenciario Préprio /
Realizagdo de Censo Previdenciario / Implantacdo de
um Sistema Especifico Previdenciario / Assessorias
Atuarial e Contabil

2023

Prefeitura Municipal

Bertioga

SP

Assessoramento para a Reformulagdo do Plano de
Custeio do Sistema Previdenciario Préprio /
Realizagdo de Censo Previdenciario / Implantagédo de
um Sistema Especifico Previdenciario / Assessorias
Atuarial e Contabil

2023

Prefeitura Municipal

Natividade

RJ

Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Magistério
Publico Municipal

2023

Prefeitura Municipal

Cachoeiras
de Macacu

RJ

Assessoria Técnica para Modernizagdo Administrativa
do Departamento de Licitagdes e Contratos

2023

Prefeitura Municipal

Sapucaia

RJ

Assessoria Técnica para Modernizagao Administrativa
do Departamento de Licitagdes e Contratos

2023

Prefeitura Municipal

Sao Pedro da
Aldeia

RJ

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema
de Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura Municipal
/ Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de Desempenho
da Guarda Municipal / Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracéo e Sistema de Avaliagao de
Desempenho do Magistério Publico Municipal




2023

Prefeitura Municipal

Guagui

ES

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagéo Administrativa da Prefeitura Municipal
/ Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistemas de Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura
Municipal / Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragéo e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal

2023

Céamara Municipal

Icara

SC

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal

2023

Prefeitura Municipal

Bom Jesus
do
Itabapoana

RJ

Plano de Lotagado / Reestruturagdo Administrativa da
Prefeitura Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistemas de Avaliacédo de
Desempenho da Prefeitura Municipal

2023

Prefeitura Municipal

Bertioga

SP

Diagnéstico Situcional Fatico e Juridico do Magistério
Publico Municipal / Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal / Plano
de Desenvolvimento e Progresséo de Carreira do
Magistério Publico Municipal / Elaboragéo do Calculo do
Impacto Financeiro do Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal

2023

Prefeitura Municipal

Caruaru

PE

Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo e
Sistema de Avaliagdo do Magistério Publico Municipal

2023

Prefeitura Municipal

Praia Grande

SP

Reestruturagdo Atuarial e Financeira do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio

2023

Prefeitura Municipal

Hortolandia

SP

Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo e
Sistema de Avaliagdo do Magistério Publico Municipal

2023

Prefeitura Municipal

Matao

SP

Treinamento e Assessoramento nas
Regulamentagdes e Continuidade da Implantagéo da
Estrutura Administrativa, dos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e Plano de Desenvolvimento
e Progresséo na Carreira

2023

Prefeitura Municipal

Mogi Mirim

SP

Assessoramento para a Implantacdo do Planejamento
das Compras e Contratacdes através do advento da
Lein°. 14.133 de 1° de abril de 2021, indicando as
adequagoes de procedimentos

2022

Prefeitura Municipal

Matao

SP

Assessoramento para a Implantagdo do Planejamento
das Compras e Contratagdes através do advento da
Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, indicando as

adequacdes de procedimentos




2022

Centrais de
Abastecimento de
Campinas S/A -

CEASA

Campinas

SP

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

2022

Camara Municipal

Tatui

SP

Diagnostico Situacional Fatico e Juridico /
Reestruturagdo Administrativa da Camara Municipal /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal / Elaboragédo dos Calculos do
Impactos Financeiros do Novo Plano de Cargos do
Quadro Geral da Camara Municipal e da Nova
Estrutura Administrativa da Camara Municipal

2022

Prefeitura Municipal

Armacéo dos
Buzios

RJ

Diagndstico Juridico-Funcional da Prefeitura Municipal
/ Revisdo do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais / Reestruturagéo Administrativa da

Prefeitura / Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

e Sistema de Avaliagéo de Desempenho da Prefeitura

Municipal

2022

Prefeitura Municipal

Teresdpolis

RJ

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema
de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da
Area da Salide da Prefeitura Municipal (incluso o
Diagnéstico Juridico-Funcional) / Reestruturagao
Administrativa da Prefeitura Municipal

2022

Céamara Municipal

Leopoldina

MG

Revisédo e Atualizagéo da Lei Organica Municipal e do
Regimento Interno

2022

Prefeitura Municipal

Bertioga

SP

Diagnostico Situacional Fatico e Juridico da Guarda
Civil Municipal / Revisédo do Estatuto da Guarda Civil
Municipal / Elaboragdo do Impacto Financeiro do
Novo Estatuto da Guarda Civil Municipal

2022

Prefeitura Municipal

Angra dos
Reis

RJ

Diagnéstico Juridico-Funcional da Prefeitura Municipal
/ Reviséo do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais / Planos de Cargos da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio

2022

Céamara Municipal

Cabo Frio

RJ

Reestruturagdo Administrativa da Camara Municipal /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema
de Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal

2022

Prefeitura Municipal

Natividade

RJ

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturacéo Administrativa da Prefeitura Municipal
/ Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura

Municipal
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura Municipal
/ Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistemas de Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura
Municipal / Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragéo e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal

Venda Nova ES

2021 | Prefeitura Municipal do Imigrante

Revisdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura

2021 | Prefeitura Municipal | Guaxupé | MG Municipal

Diagnéstico Situacional Fatico e Juridico / Reviséo do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais / Estatuto
da Guarda Municipal / Reestruturagdo Administrativa
da Prefeitura Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal / Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico Municipal / Plano de Desenvolvimento e
Progresséo de Carreira do Quadro Geral e do
Magistério Publico Municipal / Elaboragéo do Calculo
do Impacto Financeiro do Novo Plano de Cargos do
Quadro Geral da Prefeitura Municipal e do Quadro do
Magistério / Assessoramento para Implantagéo da
Estrutura Administrativa e dos Planos de Cargos e
Carreiras do Quadro Geral da Prefeitura Municipal e
do Magistério Publico Municipal

Campo Limpo SP

2021 | Prefeitura Municipal | ~° 52 "5

Diagnostico Situacional Fatico e Juridico /
Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura Municipal
/ Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal / Plano
de Desenvolvimento e Progresséo de Carreira do

, o = Quadro Geral e do Magistério Publico Municipal /
2021 | Prefeitura Municipal Matéo SP Elaboragéo do Calculo do Impacto Financeiro do
Novo Plano de Cargos do Quadro Geral da Prefeitura

Municipal e do Quadro do Magistério /
Assessoramento para Implantagdo da Estrutura
Administrativa e dos Planos de Cargos e Carreiras do
Quadro Geral da Prefeitura Municipal e do Magistério
Publico Municipal

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagédo Administrativa da Prefeitura Municipal
=l / Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2021 | Prefeitura Municipal Casimiro de | o, | Sistemas de Avaliagio de Desempenho da Prefeitura

Abreu Municipal, da Aguas de Casimiro, da Fundacao
Cultural, da Guarda Municipal e do Instituto de
Previdéncia

10
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- i S.é 9 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema
2020 | Camara Municipal Franc;lsjcl:o do| SC de Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema

2020 Cémara Municipal Cordsiro R de Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema

2020 | Cémara Municipal | Quissamd | RJ de Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal

Diagnéstico Juridico Funcional / Estatuto dos
Cachosi Servidores Publicos Municipais / Plano de Cargos da
i il achoeiras Administracdo Direta e Indireta / Modelagem e
1 Prefeitura Municipal RJ ¢ g
E0% Jiyerainin Pa1 de Macacu Reestruturagdo Organizacional da Prefeitura
Associado ao Planejamento Estratégico

statuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura Municipal
/ Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2019 | Prefeitura Municipal | Vassouras | RJ | Sistema de Avaliagédo de Desempenho da Prefeitura
Municipal / Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragéo e Sistema de Avaliagdo do Magistério
Publico Municipal

2019 | Prefeitura Municipal | Cariacica | ES Reviséo do Codigo Tributario Municipal (CTM)

Nova RJ Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da

2019 | Prefeitura Municipal Friburgo Prefeitura Municipal e da Guarda Municipal

Revisdo da Reestruturagdo Administrativa da

2019 | Prefeitura Municipal [Nova Odessa| SP Prefeitura Municipal

e Revis&o do Plano de Cargos, Carreiras e
2019 | Prefeitura Municipal | C8ndido de | o Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Abreu da Prefeitura Municipal

11
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura Municipal /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema
2019 | Prefeitura Municipal | Cordeiro RJ  |de Avaliagao de Desempenho da Prefeitura Municipal /
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao e
Sistema de Avaliagdo do Magistério Publico Municipal

Estudo Sobre Nova Regulamentagéo da Concesséo
2018 | Prefeitura Municipal | Vila Velha ES |da Gratificagdo de Produtividade para os Servidores
da Area Fiscal da Prefeitura Municipal

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagédo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e

Dores do Rio ES Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de

2018 | Prefeitura Municipal

Preto Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
Avaliagdo do Magistério Publico Municipal
Estatuto dos Servidores dos Servidores Publicos
2018 | Prefeitura Municipal Irupi ES Municipais / Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos e Sistema de Avaliagédo de
Desempenho da Prefeitura Municipal

Reestruturagcdao Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
" i : Vencimentos da Prefeitura Municipal / Plano de
2018 | Prefeitura Municipal | VilaVelha | ES |0, 000c Carreiras e Vencimentos da Area de Satide
/ Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal

2018 | Prefeitura Municipal Kendas RJ Reestruturagéo A&Trl]?éis;;altiva da Prefeitura

Lzstatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
2018 | Prefeitura Municipal Castelo ES Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
Avaliagdo do Magistério Publico Municipal
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2018

Prefeitura Municipal

Monte Belo

MG

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
Avaliagao do Magistério Pablico Municipal

2018

Prefeitura Municipal

Caxambu

MG

Estatuto dos Servidores dos Servidores Publicos
Municipais / Reestruturagédo Administrativa da
Prefeitura Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho da Prefeitura Municipal

2018

Prefeitura Municipal

Passos

MG

Revisdao do Cddigo Tributario Municipal (CTM)

2018

Prefeitura Municipal

Guaxupé

MG

Revisdo do Anteprojeto de Lei de Estrutura
Administrativa e do Regimento Interno da Prefeitura
Municipal

2018

Prefeitura Municipal

Botelhos

MG

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

2018

Camara Municipal

Itanhandu

MG

Reviséo e Atualizagdo da Lei Organica Municipal e
do Regimento Interno da Camara Municipal /
Reestruturagdo Administrativa da Camara Municipal
/ Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Camara
Municipal

2017

Prefeitura Municipal

Botelhos

MG

Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de

Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
Avaliagdo do Magistério Publico Municipal

2017

Prefeitura Municipal

Joagaba

SC

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais / Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura Municipal /
Estatuto e Plano de Carreira @ Remuneragéo e
Sistema de Avaliagdo do Magistério Plblico
Municipal

2017

Prefeitura Municipal

Cachoeiro de
Itapemirim

ES

Projeto de Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagédo de
Desempenho da Prefeitura Municipal
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
Avaliagédo do Magistério Publico Municipal

. o Herval do
2017 | Prefeitura Municipal D'Oeste SC

Servigo Autdnomo Projeto de Reviséo e Atualizagdo do Plano de
2017 |de Agua e Esgoto — | Barra Mansa | RJ Cargos Carreiras e Vencimentos e Sistema de
SAAE Avaliagdo de Desempenho do SAAE

2017 | Prefeitura Municipal | Camanducaia| MG Revisdo do Cédigo Tributario Municipal (CTM)

2017 | Prefeitura Municipal Vilhena RO Revisédo do Cédigo Tributario Municipal (CTM)

Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
~ Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
Avaliagéo do Magistério Publico Municipal

2017 | Prefeitura Municipal | Itanhandu MG

Conceigéao MG Reviséo e Atualizagédo da Lei Organica Municipal e

2017 | Chmans Munieipal dos Ouros do Regimento Interno da Camara Municipal

Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
_ Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
2017 | Prefeitura Municipal | C8ndidode | oo Vencimentos e Sistema de Avaliagio de
Abreu Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragdo e Sistema de
Avaliagdo do Magistério Publico Municipal

MG Revis&do e Atualizagdo da Lei Organica Municipal e

2017 Cémara Municipal | Maria da Fé do Regimento Interno da Camara Municipal
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2016

Camara Municipal

Itajuba

POVOGPOIOLIODT000000 00000 OPOOO

MG

rEEE TRivicE
i ¢ ™

Revisdo e Atualizagdo da Lei Organica Municipal e
do Regimento Interno da Camara Municipal

2016

Camara Municipal

Resende

RJ

Reviséo da Legislagdo que Dispde Sobre os Cargos
Efetivos e Vencimentos da Camara Municipal

2016

Camara Municipal

Trés
Coragdes

MG

Revisédo e Atualizagdo da Lei Organica Municipal e
do Regimento Interno da Camara Municipal

2016

Prefeitura Municipal

Barao de
Cocais

MG

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
Avaliagdo do Magistério Publico Municipal

2015

Prefeitura Municipal

Guaxupé

MG

Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de

Desempenho da Prefeitura Municipal

2015

Prefeitura Municipal

Candido
Abreu

PR

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

2015

Céamara Municipal

Sacramento

MG

Reestruturagdo Administrativa / Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho da Camara Municipal

2015

Prefeitura Municipal

Areal

RJ

Estatuto e Plano de Carreiras e Remuneragéo e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho do
Magistério Publico Municipal

2015

Céamara Municipal

S&o Vicente

SP

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Camara
Municipal

2015

Fundacéo Cultural
Cassiano Ricardo

Sao José dos
Campos

SP

Revisdo e Atualizagdo da Lei de Criagédo da
Fundagéo Cultural / Reestruturagéo Organizacional
da Fundagao Cultural / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagédo de
Desempenho da Fundagéo Cultural / Calculo do
Impacto Financeiro do Novo Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos da Fundagéo Cultural

15




Estatuto e Plano de Carreiras e Remuneragéo e

2015 | Prefeitura Municipal | va'2 9 | MG |Sistema de Avaliagéo de Desempenho do Magistério
L Publico Municipal
Prefeitura de
Florianépolis -
Banco
Interamericano de : . - ; .
-F lo} Sustentavel
2015 Dessrveliments = Floriandpolis | SC Plano de Agédo — Floriandpolis Sustentave
Fundo
Socioambiental
Caixa Econdémica
2015 | Prefeitura Municipal Estancia SE Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
Associagao dos
Municipios do Médio i . .
2015 Vale do Itajal — Itajai SC Projeto de Pesquisa da AMMVI
AMMVI
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais / Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
; s Avaliacdo de Desempenho da Prefeitura Municipal /
2014 | Prefeitura Municipal Ghiagit =4 Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Magistério
Publico Municipal
Secretaria Estadual Aprimoramento da Gestéo da Politica de Assisténcia
2014 de Desenvolvimento Bahia BA Social na Area de Gestdo da Informagdo da SEDES
Social e Combate a — Revisao e Sistematizagdo dos indicadores sociais
Pobreza — SEDES do Estado da Bahia/BA
Plano de Empregos, Carreiras e Salarios / Estudo de
Fundacéo Estatal Mercado de Trabalho para a FESF - Benchmarking /
2014 | Saude da Familia - Bahia BA |Pesquisa e Desenvolvimento de Banco de Pareceres

FESF/SUS

/ Capacitagdo de Pessoas / Pesquisa Salarial e de
Beneficios

16
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
2014 | Prefeitura Municipal |Forquilhinhas| SC Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
Avaliagao do Magistério Publico Municipal

Organizagéo Administrativa da Area de Gestéo de

2014 | Prefeitura Municipal Gaspar SC Pessoas da Prefeitura Municipal

Reestruturagdo Administrativa do SAAE / Plano de

Servigo Autdnomo Empregos, Carreiras e Salarios e Sistema de
2014 | de Agua e Esgoto — Atibaia SP Avaliagdo de Desempenho do SAAE / Calculo do
SAAE Impacto Financeiro do Novo Plano de Empregos,

Carreiras e Empregos do SAAE

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagédo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
2014 | Prefeitura Municipal | Santa Isabel | SP Vencimentos e Sistema de Avaliagao de
Desempenho da Prefeitura Municipal / Calculo do
Impacto Financeiro do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal

Reestruturagdo Administrativa da Camara Municipal /
2014 Camara Municipal | Campinas SP |Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos / Sistema
de Avaliagao de Desempenho da Camara Municipal

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e
Sp Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho do Magistério / Calculo do
Impacto Financeiro do Novo Plano de Cargos e
Carreiras da Prefeitura Municipal e do Novo Plano de
Carreira e Remuneragéao do Magistério Publico
Municipal / Segregagéo da Massa de Servidores do |
Instituto de Previdéncia Municipal

2014 | Prefeitura Municipal | Taquaritinga

17
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e
: sy s Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
2014 | Prefeitura Municipal | Taquaritinga | SP Avaliagdo de Desempenho do Magistério / Célculo do
Impacto Financeiro do Novo Plano de Cargos e
Carreiras da Prefeitura Municipal e do Novo Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal / Segregagéo da Massa de Servidores do
Instituto de Previdéncia Municipal

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema

de Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura Municipal

/ Analise Técnica sobre a Nova Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal e sobre o Novo

Estatuto dos Servidores dos Servidores Publicos
Municipais

2014 | Prefeitura Municipal [Caraguatatuba| SP

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
SC Vencimentos e Sistema de Avaliagado de
Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
Avaliagédo de Desempenho do Magistério Publico
Municipal

2014 | Prefeitura Municipal | Campo Belo

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema

a4 Camara Munlcipal SR B de Avaliacdo de Desempenho da Camara Municipal

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagédo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
2014 | Prefeitura Municipal | Sapucaia RJ Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano
de Carreira e Remuneragéo e Sistema de Avaliagéo
de Desempenho do Magistério Publico Municipal

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema

2014 Cémara Municipal Guaxupé MG de Avaliagcdo de Desempenho da Prefeitura Municipal

18
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. - . : Diagnéstico Juridico-Institucional da Prefeitura
2014 |Prefeitura Municipal llhéus BA Municipal

Aracgoiaba da Sp

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
Serra

2014 |Prefeitura Municipal

Departamento
2014 | Municipal de Agua | Uberlandia | MG
e Esgoto - DMAE

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho do DMAE

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2013 | Camara Municipal Pirai RJ | Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Camara
Municipal

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2013 | Camara Municipal Mendes RJ | Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Camara
Municipal

Estatuto dos Servidores dos Servidores Publicos
Municipais / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagédo de

2013 |Prefeitura Municipal| Paracatu MG | Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e

Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de

Avaliagcdo de Desempenho do Magistério Publico

Municipal

Plano de Cargos e Sistema de Avaliagdo de
2013 |Prefeitura Municipal| Trés Rios RJ Desempenho e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho da Prefeitura Municipal

Servigo Auténomo Reestruturagdo Administrativa do SAAE / Plano de
2013 |de Agua e Esgoto - Unai MG Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
SAAE Avaliagdo de Desempenho do SAAE
2013 [|Prefeitura Municipal| Guaxupé MG Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura

2013 |Prefeitura Municipal| Parauapebas | PA Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho da Prefeitura Municipal
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Reviséo e Atualizagdo da Lei Organica Municipal e

2013 Camara Municipal Guagul ES do Regimento Interno da Camara Municipal
Instituto de o : ;
. : Reviséo da Lei que Estrutura o Sistema
2013 Previdéncia de Unai MG o Previ der?ci 4rio Municipal
Unai — UNAPREV
inatitito da Reestruturagéo Administrativa do ITABIRAPREYV,
: : Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento e
2013 ITABIRAPREV Prev||tdi|jma de| MG Sistema de Avaliagao de Desempenho do
ARia ITABIRAPREV
Servigo Auténomo Reestruturagdo Administrativa do SAAE / Plano De
2013 |de Agua e Esgoto —| BarraMansa | RJ Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
SAAE Avaliagéo de Desempenho do SAAE
. . . . Revisdo e Atualizagédo da Lei Orgéanica Municipal e
2013 Céamara Municipal |Anita Garibaldi| SC do Regimento Interno da Camara Municipal
; Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
2013 |Prefeitura Municipal Arat;,ScZ?ga da SP Municipal / Plano de Cargos e Sistema de
Avaliagado de Desempenho da Prefeitura Municipal
2013 |Prefeitura Municipal Sé&o Jodo da RJ Reestruturagao Admn:uﬁrativa da Prefeitura
Barra Municipal
2013 |Prefeitura Municipal Limeira SP Reestruturagéo A“cljlmipi_strativa da Prefeitura
unicipal
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
2013  |Prefeitura Municipal Unai MG Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de

Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e

Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de

Avaliagéo de Desempenho do Magistério Publico
Municipal
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Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e

2013  |Prefeitura Municipal Aroato L Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho da Prefeitura Municipal
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sarida Nova o Sistema de Avaliagédo de Desempenho da
2012  |Prefeitura Municipal TSI ES | Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira
g . e Remuneragao e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2012 Camara Municipal Timoéteo MG | Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Camara
Municipal
: . S, Implantagao do Plano de Cargos, Carreiras e
2012 |Prefeitura Municipal| Sales Oliveira | SP Vencimentos da Prefeitura Municipal
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2012  |Prefeitura Municipal| Petrépolis RJ | Sistema de Avaliagdo de Desempenho Prefeitura
Municipal
2012  |Prefeitura Municipal| Nova Europa | SP | Reestruturagdo Administrativa Prefeitura Municipal
2012 | Camara Municipal Merides Ry |Revisdo e Atualizagdo da Lei Organica Municipal e
do Regimento Interno da Camara Municipal
2012 Cémara Municipal { imeire Sp Reestruturagdo Administrativa da Camara

Municipal
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais / Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de

2012 |Prefeitura Municipal Itatiaia RJ |Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura Municipal /
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracgéo e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho do
Magistério Publico Municipal
. s Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2012  |Prefeitura Municipal| Carapebus RJ Sisterna de ?\valiagéo de Desempenho da
Prefeitura Municipal
2l Revis&o e Atualizagdo da Lei Orgéanica Municipal e
eliie Camara Municipal | Barbacena MG do Regimento Interno da Camara Municipal
Reestruturagdo Administrativa da Camara
R - . Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
2011 Cémara Municipal Vinhedo SP Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho da Camara Municipal
! Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
} Sistema de Avaliagéo de Desempenho da
: . - , - Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira
2011 |Prefeitura Municipal| Vila Pavao ES e Remuneragéo do Magistério e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho do Magistério Publico
Municipal
|
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2011  |Prefeitura Municipal Tibagi PR Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Prefeitura Municipal
Sociedade de
Abastecimento de Revisédo do Plano de Empregos, Carreiras e
2011 Aguas e Campinas SP | Salérios e Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Saneamento S/A — da SANASA / Pesquisa Salarial para a SANASA
SANASA
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2011

Prefeitura Municipal

Quatis

V0000000 .000000000000000000000

RJ

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais / Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura Municipal

2011

Prefeitura Municipal

Porto Real

RJ

Avaliagao do Sistema Municipal de Educagéo
Basica do Magistério Publico Municipal

2011

Camara Municipal

Pogos de
Caldas

MG

Revisdo e Atualizagdo do Plano de Cargos e
Carreiras e Sistema de Avaliagdao de Desempenho
da Camara Municipal

2011

Prefeitura Municipal

Natividade

RJ

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira
e Remuneracgao e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal

2011

Prefeitura Municipal

Monte Santo
de Minas

MG

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagcdo de Desempenho da
Prefeitura Municipal

2011

Prefeitura Municipal

Miguel Pereira

RJ

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais / Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura Municipal /
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho do
Magistério Publico Municipal

23



2011

Prefeitura Municipal

Gaspar

SC

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagédo de Desempenho da
Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira
e Remuneragéo e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal

2011

Camara Municipal

Franca

SP

Reestruturagdo Administrativa da Camara
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagédo de

Desempenho da Camara Municipal

2011

Prefeitura Municipal

Correia Pinto

SC

Revisdo e Atualizagdo do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

2011

Prefeitura Municipal

Bom Jesus da
Lapa

BA

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Prefeitura Municipal

2011

Prefeitura Municipal

Armacao dos
Buzios

RJ

Reestruturagao Administrativa da Prefeitura
Municipal

2010

Prefeitura Municipal

Vinhedo

SP

Reestruturagdo Administrativa / Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos e Sistema de Avaliagao
de Desempenho da Prefeitura Municipal

2010

Prefeitura Municipal

Treze Tilias

SC

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagéo de Desempenho da
Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira
e Remuneragéo e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal
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2010

Prefeitura Municipal

Trajano de
Moraes

RJ

Estatuto dos Servidores Publico Municipais /
Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho da Prefeitura Municipal

2010

Prefeitura Municipal

Sao José dos
Pinhais

PR

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagéo de Desempenho da
Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira
e Remuneragéo e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal /
Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagédo de
Desempenho da Guarda Municipal

2010

Prefeitura Municipal

Sales Oliveira

SP

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho da Prefeitura Municipal

2010

Servigo Autdnomo
De Agua e Esgoto -
SAAE

Estancia

SE

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho do SAAE

2010

Prefeitura Municipal

Rio Bonito

RJ

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira
e Remuneracédo e Sistema de Avaliagao de
Desempenho do Magistério Publico Municipal
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Avaliagdo do Sistema Municipal de Ensino —
Avaliagcdo da Educagéo Basica — Avaliagéo do

2010 | Prefeitura Municipal | = Porto Real il Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da
Educacéo
2 2 Pogos de Analise do Projeto de Lei do Estatuto dos
2010 Camara Municipal Caldas MG Servidores Publicos Municipais
NUCLEBRAS Reviséo do Plano de Cargos, Carreiras e
2010 Equipamentos ltaquai RY Remuneragao e Sistema de Avaliagdo de
Pesados S/A g Desempenho da NUCLEP / Pesquisa Salarial para
(Governo Federal) a NUCLEP
Revisédo do Projeto de Lei do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais / Reestruturagao
2010 Camara Municipal Mendes RJ Administrativa da Camara Municipal / Plano de
Cargos Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo e
2010 | Prefeitura Municipal Luziania GO Sistema de Avaliagéo de Desempenho do
. Magistério Publico Municipal
2010 | Prefeitura Municipal | Hortolandia SP Revisado da Legislagéo e P(atlcas Tributarias do
Municipio
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2010 Camara Municipal Cordeiro RJ |[Sistema de Avaliagédo de Desempenho da Camara
- Municipal
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagao Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
2010 | Prefeitura Municipal Cambé PR Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de

Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e

Plano de Carreira e Remuneragao e Sistema de

Avaliacado de Desempenho do Magistério Publico
Municipal
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Braganga Sp Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura

2010 | Prefeitura Municipal

Paulista Municipal

Reestruturagdo Administrativa da Camara

Braganca Sp Municipal / Plano de Cargos Carreiras e
Paulista Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de

Desempenho da Camara Municipal

2010 Camara Municipal

Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo e

Bom Jesusda | g, Sistema de Avaliagé@o de Desempenho do

2010 | Prefeitura Municipal

Lapa Magistério Publico Municipal
Reestruturagdo Administrativa da Camara
2010 Camara Municipal Kifanas MG Municipal / Plano de Cargos Carreiras e

Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho da Camara Municipal

Diagnostico Juridico-Institucional da Prefeitura

2009 | Prefeitura Municipal | Silva Jardim RJ Municipal

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Sp Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneragéo e Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério Publico

2009 | Prefeitura Municipal | Sao Manoel

Municipal
2009 | Prefeitura Municipal Saodirasnucllsco sC Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura

Municipal
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Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal

2009 Céamara Municipal Pirai RJ

Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de

2009 | Prefeitura Municipal Piracaia SP | Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e

Plano de Carreira e Remuneragao e Sistema de

Avaliagéo de Desempenho do Magistério publico

Municipal

Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao e
2009 | Prefeitura Municipal Petropolis RJ Sistema de Avaliagdo de Desempenho do
Magistério Publico Municipal

Orquestra Sinfénica Niteroi RJ Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e

<G Nacional — OSN Sistema de Avaliagdo de Desempenho da OSN

Assessoramento na Implantagéo do Controle

2009 Camara Municipal Criciuma SC Interno da Camara Municipal

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira
e Remuneragéo e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal

2009 | Prefeitura Municipal | Borda da Mata | MG

Bom Jesus da BA Reestruturacao Administrativa da Prefeitura

2009 | Prefeitura Municipal Lapa Municipal

Reestruturagdo Administrativa da Camara

Armagéo dos RJ Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Buzios Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de

Desempenho da Camara Municipal

2009 Céamara Municipal

28



Reviséo e Atualizag@o da Lei Orgéanica Municipal e

2009 Cémara Municipal Atagongas RE do Regimento Interno da Camara Municipal
Consolidagéo, Atualizagdo e Disponibilizagédo da
Legislagao Tributaria, Urbanistica, Financeira e
Orgamentario, Contabil, de Recursos Humanos e
Previdenciaria, de Gestdo de Compras e
2008 | Prefeitura Municipal Natal RN Patriménio, de Gestdo de Documentos e
Informacdes e Redesenho dos Processos das
Secretarias de Administragdo, Finangas,
Procuradoria e Meio Ambiente da Prefeitura
Municipal
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
; i Telémaco Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
2008 | Prefeitura Municipal Borba i Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira
e Remuneracgéao e Sistema de Avaliagao de
Desempenho do Magistério Publico Municipal
Fundacéo
Superintendéncia . : T Ak :
2008 Estadual de Rios e Rio de Janeiro | RJ Assessoramento Juridico ao Comité de Bacias
Lagoas - SERLA
2008 | Prefeitura Municipal | Porto Real RJ Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
Reestruturagéo Administrativa (Consolidagéo da
gy - . e
2008 | Prefeitura Municipal Piraf RJ l_egislagdo) da Prefeitura Municipal / Redesenho

de Processos de Fiscalizagédo da Prefeitura
Municipal
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Reestruturagdo Administrativa da Camara
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e

2008 Camara Municipal Petropolls = Vencimentos e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho da Camara Municipal
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéao e
2008 | Prefeitura Municipal Petrolina PE Sistema de Avaliagdo de Desempenho do
Magistério Publico Municipal
: A ; Recenseamento dos Servidores Comissionados da
2008 | Prefeitura Municipal | Paraiba do Sul| RJ Prefeitura Municipal
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2008 | Prefeitura Municipal | Laje do Muriaé¢ | RJ Sistema de Avaliagéo de Desempenho da
' Prefeitura Municipal
Empresa de . : :
A ; Plano de Emprego, Carreiras e Saldrios e Sistema
2008 |Desenvolvimento de Itabira MG RIS
ltabira — ITAURB de Avaliagdo de Desempenho da ITAURB
Instituto de
Previdéncia dos = . )
: i Reestruturagdo Administrativa do IPMDC / Plano
2008 S%rglgﬁorgiscr E"obgios Dégli;ge RJ |de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
UNICIpIO. Avaliagdo de Desempenho do IPMDC
Duque de Caxias —
IPMDC
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2008 Camara Municipal Blumenau SC [Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Camara
Municipal
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
2008 | Prefeitura Municipal | Barra do Pirai | RJ | Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira
e Remuneracao e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2008 Camara Municipal |Angra dos Reis| RJ |Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Camara

Municipal
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2007

Astronomia e
Ciéncias Afins -
MAST

useude 1

Rio de Janeiro

RJ

P A2GEMS B

A

REY1
.mdh

C
818

Reestruturagédo Administrativa do MAST

2007

Prefeitura Municipal

Osasco

SP

Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Gestdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal e do Magistério Publico
Municipal

2007

Prefeitura Municipal

Barra do Turvo

SP

Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagado de
Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e
Piano de Carreira e Remuneragao e Sistema de
Avaliagédo de Desempenho do Magistério Publico
Municipal

2007

Prefeitura Municipal

Ourinhos

SP

Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal

2007

Prefeitura Municipal

Catanduva

SP

Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal / Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagédo de

Desempenho da Prefeitura Municipal / Estatuto e

Plano de Carreira € Remuneragéo e Sistema de

Avaliacdo de Desempenho do Magistério Publico
Municipal

2007

Servico Auténomo de
Agua e Esgoto

Itabira

MG

Reestruturagéo Administrativa do SAAE

2007

Camara Municipal

Joinville

SC

Reestruturagdo Administrativa da Camara
Municipal

2007

Camara Municipal

Macaé

RJ

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Camara
Municipal

2007

Camara Municipal

Botucatu

SP

' Reestruturagdo Administrativa da Camara
Municipal / Plano de Classificagdo de Cargos dos
Servidores da Camara Municipal

2007

Prefeitura Municipal

Cachoeiro de
Itapemirim

ES

Revisdo do Cédigo Tributario Municipal (CTM)

2007

Prefeitura Municipal

Rondonépolis

MT

Revisdo do Caédigo Tributario Municipal (CTM)

31
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Assessoramento na Avaliagdo de Incentivos

2007 | Prefeitura Municipal {Angra dos Reis| RJ Fiscais da Prefeitura Municipal
2007 | Prefeitura Municipal Jacarei SP Lei do Orgamento Municipal
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
; o Sistema de Avaliacdo de Desempenho / Estatuto e
2007 | Prefeitura Municipal | Barra Mansa RJ Plano de Carreiras e Remuneragéo e Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério Publico
Municipal
Superintendéncia de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2007 Obras e Servigos Barra Mansa RJ Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Publicos SUSESP
Fundagéo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2007 Cultura, Esporte e | BarraMansa | RJ Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Lazer Fundacéo
Revisao e Atualizagédo do Projeto de Lei do Plano
2007 | Prefeitura Municipal Quissama RJ | de Empregos, Carreiras e Salarios da Prefeitura
Municipal
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2007 | Prefeitura Municipal | Paty do Alferes| RJ Sistema de Avaliagéo de Desempenho da
Prefeitura Municipal
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2007 | Camara Municipal | Sdo Gongalo | RJ Sistema de Avaliagéo de Desempenho da
Prefeitura Municipal
Capacitagao de Grupo de Servidores em
Principios e Praticas da Fiscalizagdo das Posturas
2007 | Prefeitura Municipal Piraf RJ Municipais de Pirai, tendo como objetivo o
' Arcabougo Legal e a Integragé@o de Varias
Modalidades de Fiscalizagéo
2007 Companhia Cubstho SP Reestruturagdo Administrativa da Companhia

Municipal de Transito

Municipal de Transito
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2007

Prefeitura Municipal

Cubatéo

SP

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Prefeitura Municipal

2007

Prefeitura Municipal

Cariacica

ES

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagéo de Desempenho da
Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira
e Remuneragéo e Sistema de Avaliagao de
Desempenho do Magistério Publico Municipal

2007

Prefeitura Municipal

Viana

ES

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira
e Remuneracgéo e Sistema de Avaliagéo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal

2007

Prefeitura Municipal

Rondonopolis

MT

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira
e Remuneracgao e Sistema de Avaliagao de
Desempenho do Magistério Publico Municipal

2007

Prefeitura Municipal

Cristalina

GO

Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho do
Magistério Publico Municipal

2007

Secretaria de Saude

Rio Grande do
Sul

RS

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais /
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Prefeitura Municipal / Estatuto e Plano de Carreira
e Remuneragéo e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho do Magistério Publico Municipal

2007

Prefeitura Municipal

Jundiai

SP

Plano de Lotagéo da Prefeitura Municipal
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Departamento de

2007 Agua e Esgoto - Jundiai SP Plano de Lotagdo do DAE
DAE
Secrelariads Plano de Desenvolvimento Institucional e
2007 Planejamento do Tocantins TO AGislANCIA T Schlon
Estado
Fundagao Cultural . ;
: Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
2007 |Carlos Drummond de Itabira . MG | .. Jras
Andrade - FCCDA Sistema de Avaliagdo de Desempenho da FCCDA
2 o Sé&o Bernardo o) : ; i
2007 Camara Municipal do Campo SP |Assessoria Financeiro, Treinamento e Capacitagdo
2007 | Prefeitura Municipal Jequié BA Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura

Municipal
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INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL - IBAM

ESTATUT( SOCIAL

TITULO |
Da Natureza e dos Fins do Instituto

Aft. 1°. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, associagdo civil de
direito privado; fundada em 1° de outubro de 1952, com sede e foro na cidade do Rio
de Janeiro, na Rua do Rosério, n® 72, com entrada pela Rua Buenos Aires, n® 18,
Centro, & uma instifuiglio de assistércia soclal, educacional e filantrépica, sem fins
lucrativos, que tem por objetivo o estudo, a pesquisa e a busca de solugfio para os
problemas .da Administrag8o Publica, especialmente a municipal, no marco do
desenvolvimento. sustentdvel, bem como g aperfeigoamento de pessoal dos setores
publico e privado com vistas 3 melhoria de desempenho, ¢ ingrasso no mercado. de
trabalho, a promogap.da inclus@o sacial e o/bem estar da saciedade.

Art. 2% A miss3o do IBAM ‘¢ promover — com base na ética, transparéncia e sem

vineulo. politico-partiddrio — o desenvolvimento institucional da Administragéio Publica,

especialmente’ a municipal, fortalecer sua capacidade de formular politicas, prestar

servicos @ fomentar o desenvolvimento, objetivando uma sociedade democrética e

justa.

§ 1°. No desempenho de seus cbjetivos, campete ao IBAM:

a) conceber @ implementar projetos de foftalecimento e desenvolvimento institucional
para:o setor publico ou privado, em todas as suas areas de competéncia, inclusive
gestéo e tecnologia da informagéo;

by resfizar pesquisas e promover a divulgacdo de ideias e préticas capazes de
contribulr para 0 desenvolvimento institucional da Administragio Publica e dos
servicos urbanos;

c) prestar, no &mbito das suas finalidades e com o mesmo cardter ngo lucrativo,
colaboragfio, assistdnecia ou orientagdo técnica e juridica s administracBes
municipais; estaduais e federais, diretas e indiretas, bem como a outros 6rgaos,
entidades e empresas, nacionais ou-estrangeiras;

d) manter a Escola Nacional de Servigos Urbanos — ENSUR como ceritro de ensino,
estudos e dffusio cultural, destinadp primordiaimente ao. aperfeicoamento de
pessoal no 4mbito dos setores pliblicos e privados; ‘

e) assessorar a Administragéio Publica emmatéria de organizagéo e gestéo, inclusive
no desenvolvimento de recursos | humanos em todas as suas: etapas,
compreendendo o recrutamento por ffjeio de concurso, a elaborag@o de ‘plancs dé
cargos e carreiras e de estatutos.e a metodologia de avaliagdo de desempenho;
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f) atuar no campo do desenvolvimento urbano, de modo a auxiliar a Administraggo
Pablica a promover o adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento e da-ocupacio do solo urbano;

g) assessorar a Administragéo Piblica no-qie respeita & formulagéo e implementagfo
da politica, da legistagio e da administrag8o tributaria, inclusive a recuperagdo de
créditos e de divida ativa;

h) promover a ampla difuséio de informa
agentes interessados do Govermno e

bas sob,re Governo Local para todos os

da sociedade civil, principaimente das

administragdes municipais, fortalecendo sua participagdo em redes locais,
regionals; nacionais e internacionais de informagaio e comunicagéo;
_ i) valorizar em suas atividades as questdes pertinentes ao desenvolvimento

S sustentavel, no ambito territorial.em que ge apresentem, a protecsio e a gestéio dos
' recursos ambientais naturais e construltlos, a eficiéncia, a eficacia e a equidade
das polfticas poblicas, & justica social e pos direitos humanos, atuando na defesa,
garantia e sfetivago de direitos sodioassistenciais, promogio da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgédos publicos de
defesa de direitos e divulgagdo e particigag8o na politica de assisténcia social;

j) incentivar o aperfeigoamento do-pessodl das administragdes municipais, por meio
de bolsas de estudo concedidas pela ENSUR;

k) promover, Inclusive mediante contratos e convénios com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, | cursos destinados ao aperfeigoamenta
profissional em matéria de servigos publicos e urbanos;

I) promover o intercAmbio de informacdes|e experiéncias no dmbito da Administragio
Pblica e dos servicos publicos;

m): articular-se com instituigSes naclonais ¢ estrangeiras com o objetivo de ampliar e
dprimorar as suas atividades, integrando redes e associagbes e “formando

parcerias; |
. n) estudar os problemas da vida municipal brasil@ra, tanto nos seus aspectos locais
N comd nas suas implicagbes com o-desenvolvimento regional e nacional;

o) colaborar com o Poder Publico espoptaneamente ou mediante solicitagio, em
matéria de Administragéio Publica e apgmoramento da respectiva legistagao,

p) prestar servigos de promogéo e assisténcia social sem distingdo de etnia, género,
orientagéo politica, sexual e religiosa, bem como a pessoas com deficiéricia;

) promover atividades.artisticas e culturais voltadas para a comunidade;

r) assessorar entidades publicas e prividas de promogdo e assisténcia social na
efetiva prestacdo de servicos destinddos ao amparo da populagéo carente, no
ambito das atividades desempenhadas pelo IBAM;

também em entidade manténedora de| instituicdes de ensino, nas modalidades
presencial e a distdncia, obedecida a legislagdo educacional vigente.
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§ 3° Os recursos obtidos através de contribuigdes, doagdes, subvengdes, auxilios
financeiros, convénios e contratos serdo obrigatoriamente utilizados na realizagdo dos
seus objetivos com o mesmo carater ndo lucrativo.

TiTULO Il
Do Quadro de Associados

Art. 3° O IBAM tera as seguintes categorias de associados:.
| — efetivos;

Il — cooperadores;
11l - beneméritos;
IV — honorarios.

Art. 4°. Serde admitidos como associados efetivos cidadados brasileiros que, através de
estudos, do ensino ou da agéo pratica, tenham contribuido para o desenvolvimento da
Administragd@o Publica.

Art. 5°. O nimero de associados efetivos é |imitado a 50 (cinquenta).

Art. 6°. A indicagdo de associados efetivgs € feita mediante proposta assinada por,
pelo menos, dois associados efetivos e aceita pelo voto de dois tergos do Conselho de
Administragéo.
Paragrafo Unico. A admisséo de associados efetivos, apés aprovada pelo Conselho de
Administragéo e pela Assembleia Geral, sera formalizada por carta do Presidente do
Conselho aos convidados e somente se efetivara se o indicado confirmar, por escrito,
a aceitagéo até a data da reunido subsequente do mesmo Conselho.

Art. 7°. Serdo admitidos como associados cooperadores pessoas juridicas de Direito
Publico e de Direito Privado, inclusive érgéos de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que contribuam, regularmente, para o
Instituto de acordo com tabelas estabelecidas pelo Superintendente Geral.

§ 1°. Poderao ser admitidos, excepcional e temporariamente, Prefeituras e Camaras
Municipais, com os direitos dos associados cooperadores, porém sem a obrigagdo de
efetuar a contribuig@o de que trata o caput deste artigo.

§ 2°. A excegao prevista no paragrafo anterior devera ser autorizada pelo
Superintendente Geral e somente poderd|ocorrer em relagéo a Prefeituras e Camaras
Municipais que sejam objeto de projetos especiais e filantrépicos do Instituto, enquanto
estiverem tais projetos em fase de execugao.

Art. 8°. Poderédo ser incluidos na categoria de associados benemeéritos, a juizo do
Conselho de Administragéo, brasileiros e estrangeiros, pessoas fisicas ou juridicas,
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que prestarem relevantes servigos ao IBAM, promovendo o seu desenvolvimento
institucional ou patrimonial, ou ao desenvolvimento dos Municipios.

§ 1°. Os associados de que trata este artigo serdo indicados por, pelo menos, 1 (um)
membro da Assembieia Geral ou pelo Superintendente Geral.

§ 2°. Havendo o Conselho de Administragéo se manifestado positivamente, a incluséo
de -associado benemérito no quadro| de associados do IBAM dar-se-a
automaticamente.

§ 3° O Superintendente Geral encaminhara correspondéncia, acompanhada de
diploma especifico, ao associado benemérito informando-lhe da decisdo do Conselho
de Administrag@o.

Art. 9° Serao considerados associados honorérios, a juizo da Assembleia Geral,
brasileiros e estrangeiros, pessoas fisicas ou juridicas, que prestarem relevantes

servicos ao pais, no campo da Administragdo Publica.

§ 1°. Os associados de que trata este artigo serédo indicados por, pelo menos, 1 (um)
membro da Assembleia Geral ou pelo Superintendente Geral.

§ 2° O Superintendente Geral encaminhara correspondéncia, acompanhada de
diploma especifico, ao associado honorarig informando-lhe da decisdo da Assembleia
Geral.

TiTULO 1ll
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 10. S&o direitos dos associados efetivos, beneméritos e honorarios:
| — receber as publicacdes periddicas editadas pelo IBAM,
Il — utilizar-se da Biblioteca e do Laboratérip de Administragéo do Instituto.

Art. 11. S&o direitos dos associados cooperadores:

| — receber as publicagdes periddicas editadas pelo IBAM;

Il - utilizar-se dos servigos de assisténgia técnica a distancia proporcionados pelo
IBAM;
11l - beneficiar-se dos cursos de capacitagdo e aperfeicoamento e dos demais servigos
de assisténcia técnica postos a sua disposigcdo pelo Instituto, nos termos dos
regulamentos respectivos.

Art. 12. S&o deveres dos associados:
| — cooperar para o desenvolvimento e o prestigio do Instituto;

Il — apoiar a captagdo de recursos € a busca de parcerias nacionais e internacionais
para o Instituto;

11l — observar as disposigdes deste Estatuto e dos regulamentos e resolugdes baixados
pelos 6rgaos administrativos do IBAM.

4/10
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TiTULO IV
CAPITULO |
Da Organizagao

Art. 13. O IBAM tera a seguinte organizagao:
| ~ Assembleia Geral;
|l - Conselho de Administragao;
Il - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O IBAM ndo remunerara
pecunidrios, por qualquer forma ou titulo, g
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

nem concedera vantagens ou beneficios
seus diretores, associados, conselheiros,

CAPITULOII
Da Assembleia Geral

Art. 14. A Assembleia Geral sera constituida pela totalidade dos associados efetivos
em pleno gozo de seus direitos associativos.
Paragrafo unico. O direito de voto na Assembleia Geral & privativo dos associados
efetivos, podendo os associados honorarios dela participar e opinar sobre os assuntos
debatidos.

Art. 15. A Assembleia Geral € o poder soberano do IBAM e reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez a cada ano, paradeliberar sobre o relatério e a prestagdo de
contas da Administragao e sobre outros assuntos especificados na convocagéo.

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a| extraordinariamente, por convocagédo do
Presidente do Conselho de Administragéo ou a requerimento de, pelo menos, um
quinto dos associados que a constituem.

Art. 17. A Assembleia Geral deliberara, em primeira convocagao, com a presencga de,

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil da
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe A

no minimo, metade de seus membros
numero, uma hora depois da que houver s

em segunda convocagdo, com qualquer
do marcada para a primeira convocagao.

Art, 18, A convocagdo da Assembleia Geral devera ser feita com a antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias, por meio de
recebimento.

Art. 19. Compete a Assembleia Geral:
| — decidir sobre as indicagbes de associag
Il - eleger as membros do Conselho de Ag

Il = excluir os membros do Conselho d
préprios membros;

comunicacao que permita comprovagéo de

jos efetivos e honorarios;
Iministracdo e do Conselho fiscal do IBAM,;
e Administragdo, do Conselho Fiscal e os

510
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IV — decidir, em grau de recurso, sobre atps do Consetho de Administragdo e do
GConselho Fiscal;
V — aprovar alteragdes no presente Es
Administracdo;
VI - aprovar as contas da entidade, apds manifestagdo do Conselho Fiscal;
Vi — decidir sobre qualquer outro assunto n#o afeto ao Conselho de Administragéo e
ao Conselho Fiscal.
§ 1% As deliberagbes relativas aos incisos Ill e V deveréio ser tomadas com a
concordancia de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados presentes & Assembieia
Geral especiaimente convocada para esse fim, ndo podendo ser votada, em primeira
convocagéo, sem a presenga da maijoria absoluta dos associados, ou com menos de
EN 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.
: § 2°. Os associados éfetivos poderdio ser excluidos, observado o disposto neste
Estatuto, quando déixarem de comparecer a 3 (irés) Assembleias Ordindrias ou
Extraordinérias consecutivas ou a 5 (cinco) dlternadas.
§ 3% Os membros do Conselho de Adminigtragiio e do Consetho Fiscal podersio ser
excluidos, observado o disposto neste Estatuto, quando deixarem de comparecer a 3
(tr&s) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) ajternadas.
§ 4°. Os assoclados de que tratam os §§ 27 e 3° poder&o também ser excluidos, por
deliberacdo da Assembleia Geral, por motivos graves, em deliberagéo fundamentada,
com a concordéncia de pelo menos 2/3 {dois tergos) dos associados preserites &
reunifio especialmente convocada para egse fim, na forma estabelecida pelo § 1°
deste artigo.

atuto, por proposta do Conselho de

CAPIT
Do Conselho

JLO [l
Administragao

Art. 20. A administragdo do IBAM serd exercida por um Conselho de Administragéo,
™ composto de 10 (dez) Conselheiros Dire , eleitos pela Assembieia Geral.

§ 1% Os Conselheiros Diretores, em seus imnpedimentos, poderdo se fazer representar
por procuradores; desde que os mesmos sgjam seus pares.

§ 2°. O Conselho de Administragéo serd auxiliado por um Superintendente Geral,
escolhido pelo Conselho, deritro. ou ndo do quadro de empregadas do IBAM, que ¢om
este mantera vinculo empregaticio comym e que atuard efetivamente na gestéio
execufiva do Instituto.

Art. 21. O mandato de cada membro do Conseiho de Administragéio sera de 4 (quatro)
anos, contados a partir da data da respectiva eleigéio, permitida a recondugso.

Paragrafo Unico. Os membros do Congelho de Administraco néo farfo jus a
remuneragdo, a qualquer titulo.

Art..22. Compete ao Caonselho de Administr

8110
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Il — emitir parecer sobre as contas do Instituto.

TiTU
Do Patri bmo

Art. 32..0 patriménio do Instituto sera consfituido pelos bens e direitas a ele doados,
pelos adquiridos no exerciclo de suas atividades, bem como pelas contribuigdes de
seus assoclados e por subvengdes oficiais.
Parégrafo tnico. No caso de incorporagéio| fusdo, cisfo, extingio ou. dissolugdo do
IBAM, o seu integral patrim8nio liquido remanescente sera fransferido a enfidades
beneficentes certificadas ou a entidades publicas, a critério da Assembleia Geral que
deliberar sobre a situagcdo prevista neste. paragrafo.

Art. 33. Os bens, rendas e direitos do Instituto serdo utilizados exclusivamente na
realizagdo de seus objetivos, permitida, tgdavia, a inverséo de uns e outros para
obtencéo de rendas, destinadas aoc mesmo fim. :

Paragrafo (nico. O IBAM n#o distribuird, sob nenhuma forma eu pretexto, entre os
seus associados, conselheiros, diretores ou/doadores, qualquer quinh&o ou parcela de
seu patrimbnio, de suas rendas, de eveniuais excedentes operacionais, brutos ou

Este documento fol registrado e assinado digitaimente peio Registro Civil das
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Ac

liquidos, dividendos, bonificacdes oy partic
suas atividades, e os aplicara integraiment
e em:territorio nacional.

TiTUl
Do Regime

Art.-34. Q ano fiscal do IBAM sera de 1°.de
ao ano civil.

Art. 35. Até o dia 30 (trinta) de novembr

acdes, auferidos mediante o exercicio de
ha consecugéo dos seus cbjetives sociais

O Vi
Financeiro

aneiroa 31 de dezembro, correspondendo

o de cada ano, o Superintendente Geral

apresentara ao Conselho de Administragéo

Art. 36. O orgamento obedecerd aos prin
gestéio do IBAM observard os principios

publicidade, economicidade, eficiéncia e.da
escrituragio de acordo com os princlpios
Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC

a proposta orgamentéria do ano seguinte.

ipios da unidade e da universalidade e a

a legalidade, impessoalidade, marglidade,
rasponsabilidade social e civica, marntendo
fundamentais de contabilidade e com as

8M0
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL - IBAM
Realizada em 25 de outubro de 2023

Aos 25 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, no horérlo acordado, realizou-
se a reunido do Conselho de Administragdo do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM convocada por seu Presidente, Edvaldo Pereira de Brito, conforme previsdo
estatutdria. Participaram presencialmente os seguintes Conselheiros: Edvaldo Brito, Luiz
Antonio Santini Rodrigues da Silva, Paulo Alcantara Gomes, Sérgio Magalhdes e Carlos Alberto
Trindade. O Conselheiro Jorge Khoury particippu virtualmente. Participaram, também, por
solicitacdo do Presidente do Conselho, Paulo Timm, Superintendente Geral e responsdaveis por
setores da instituicdo, a saber: Alexandre Santos, Claudia Ferraz, Marcus Alonso, Sergio Deluiz,
Marcos Flavio e Mara Biasi. Os trabalhos obedeceram a seguinte agenda: a) Apreciagdo e
aprovagdo da proposta orgamentaria para 2024 (cépia anexa); b) Informagdes sobre o
andamento das atividades do Instituto no corrente ano; c) Apreciagdo da proposta de revisdo
do Estatuto Social a ser apresentada a Assembleia Geral; d) Decisdo sobre a sucessdo do atual
Superintendente Geral; e) Assuntos gerais. Presidente Edvaldo Brito abriu a sessdo,
saudando os presentes e informando sobre a ordem do dia, passando a palavra ao
Superintendente Geral, Paulo Timm, para que este discorresse sobre a proposta orcamentéria,
item a) da agenda. O Superintendente Geral cumprimentou os Conselheiros e demais
presentes, passando a discorrer sobre os cendrios identificados e decorrentes critérios
utilizados para a montagem da referida proposta, chegando-se aos valores apontados. Aberta
a palavra, os Conselheiros se manifestaram sobre as atividades do IBAM e sobre possiveis
iniciativas que poderiam contribuir para o incremento das receitas da organizagdo, inclusive
com a disposicdo para auxiliar nos tramites| Foi mencionada a possibilidade de realizar
convénios e acordos com outras organizagdes que se constituiriam em consércio educacional,
o0 que seria importante para enfrentar as dificuldades hoje encontradas para promover cursos,
em face da grande concorréncia existente. O tema suscitou comentdrios e explicagdes do
Superintendente Geral e da Diretora Claudia|Ferraz. O Presidente Edvaldo Brito colocou a
proposta orcamentaria em votagdo, obtendo|aprovagdo unanime. Passando ao item b) da
ordem do dia, pediu a palavra o Superintendente de Urbanismo e Meio Ambiente e de
Desenvolvimento Social, Alexandre Santos, que relatou atividades desenvolvidas nessas dreas,
especialmente em relagdo a urbanismo. O Conselheiro Sérgio Magalhdes pediu a palavra para
comentar que, tendo o IBAM mais de 70 anos e existéncia, as questdes urbanisticas sofreram
mudangas expressivas nesse periodo, ou seja; desde a criagdo do IBAM e os tempos atuais,
salientando o fato de o IBAM ter formadc técnicos especializados nesse assunto, de elevada
importancia. Sugeriu que o Instituto abrisse uma linha de estudos e projetos que abordasse os
espagos urbanos, notadamente os de moradia, como necessitados de qualificagdo de sua
habitabilidade mais do que organizacdo do crescimento como dimensao de desenvolvimento.
O Presidente Edvaldo Brito também comentou medidas relacionadas ao urbanismo,
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reforgando a atuagdo do IBAM na drea. Encerrados os comentérios sobre o item mencionado,
o Presidente referiu-se ao item c), que diz respeito a propostas de alteragdes no Estatuto
Social do IBAM. Foram expostos os critérios utilizados para indicar as alteragdes e respondidas
questdes levantadas pelos Conselheiros, concluindo-se que devem ser feitos dois ou trés
pequenos ajustes antes da apresentagdo a Assembleia Geral. Como a versdo apresentada vai
receber alteragfes, ndo estd anexada a presente ata. O Presidente Edvaldo Brito passou ao
item d), que se refere a sucessdo do Superintendente Geral. Relatou entendimentos mantidos
com o atual, em que se destacou a necessidade de alterndncia na gestdo. Esclareceu que Paulo
Timm ndo se desligard do IBAM e continuara colaborando para com fortalecimento
institucional da organizagdo. Todos os Conselheiros se manifestaram elogiando a atuagdo de
Paulo Timm e chamando a atengdo para cuidadps que devem ser tomados para a transigdo. A

2 atual Diretora da Ensur e Superintendente de Organizagdo e Gestdo, Claudia Ferraz, foi
escolhida por unanimidade para exercer o cargo de Superintendente Geral a partir de 5 de
dezembro de 2023, para mandato de 04 anos.|O Presidente passou a palavra a Paulo Timm,
que reiterou a oportunidade de deixar a Superintendéncia Geral neste momento para dedicar-
se a outras atividades no Instituto e fez consideragdes sobre sua gestdo, agradecendo o apoio
que recebeu de todos durante o periodo em que esteve a frente da organizagdo. A seguir
Claudia Ferraz relatou sua trajetdria profissiongl no IBAM e a satisfagdo em ocupar o referido
cargo. Decidiu-se, também por unanimidade, que a posse da nova Superintendente Geral
ocorrerd em dezembro de 2023, utilizando-se| o periodo até |& para promover a transigao.
Passou-se ao item e), Ultimo da agenda, quandp o Presidente fez alguns comentérios sobre as
atividades do IBAM e declarou aberto espago para qualquer outra manifestagdo. Como
ninguém se apresentou, o Presidente deu por encerrada a reunido, determinando que o
Superintendente Geral lavrasse a presente ata, que vai assinada por ambos.
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RESOLUCAO N2 03/2023

O Conselho de Administragdo do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, em
reunido realizada em 25 de outubro de 2023, cam apoio no que dispdem o § 22 do art. 20 e o0 art. 26
do Estatuto Social,

RESOLVE:

Art. 12, Designar Claudia Pedreira do Couto Ferraz, brasileira, casada, advogada, identidade
ne 127242 OAB/RJ, CPF n® 766.927.797-15, para o cargo de Superintendente Geral do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, pelo periodo de 4 (quatro) anos, de 5 de dezembro de

2023 a 4 de dezembro de 2027.

Art. 22, Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2023.
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resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagéo relativa a razdo social
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Resultados da Consulta Eletrﬁnica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gest,

1, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenago
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gest

s Civeis por Ato de Improbidade Administrativa

or, clique AQUL

Orgdo Gestor: Portal da T.ransparéncia

Resultado da consulta: Nada Consta

Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas
Resultado da consulta: Nada Consta
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Punidas

tor, clique AQUIL.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa a
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei

tender aos principios de simplificag@o e racionaliza¢do

°12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26

de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DE FEITOS AJUIZADOS

O REGISTRADOR DO 20. OFiCIO DO REGIST

RO DE DISTRIBUIGAO DA CIDADE E COMARCA

DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.
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DISTRIBUICOES EM CURSO OU ANDAMENTO SOBRE:
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presariais, bem como, Inqueritos Judiciais Falimentares ou Faléncias Dolosas as Varas
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Relativamente ao Nome de INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNI
CIPAL - IBAM Qualificagdo: 33645482000196 (conforme requerido).
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EU REGISTRADOR ASSINO. TOTALRS:0.00
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CACB72220~-IHE
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Esta iddo eletrdnica estard disponivel para download e validagdo no Portal Exrtajudicial
lacesso pela pdgina do TJRJ/Corregedoria/Extrajudicial/Portal Extrajudicial)

pelc periodo de 90 (noventa) dias apés sua emissdo.
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N° do Pedido:
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CERTIDAO INTERDIGCAO E TUTELA

CERTIDAO lLlEGATIVA

ULIO CESAR MACEDONIO BUYS II, Titular do 1° RCPN da Cidade do Rio de Janeiro, com atribui¢do de
interdicdes e tutelas. CERTIFICA que revendo os livros competentes da capacidade juridica, dos mesmos|
NADA CONSTA com referéncia as interdicbes previstas nos artigos 1.767 e 1.779 do Céddigo Civil
Brasileiro, desde vinte e seis de abril de mil novecentos e vinte e nove, data da instalagéo deste Cartdrio,
até a presente data; CERTIFICA ainda que NADA CONSTA com referencia a tomada de decisé@o apoiada|
(art. 1.783- A, do Cddigo Civil); CERTIFICA ainda que NADA CONSTA com referéncia a Auséncia, artigo
22 do Codigo Civil Brasileiro, desde vinte e seis de @abril de mil novecentos e vinte e nove, data da
instalagdo deste Cartdrio, até a presente data; CERTIRICA mais que NADA CONSTA com referéncia as,
Interdicdes Comerciais (Decreto Lei n° 7.661, de 21 de junho de 1945 - Lei de Faléncias, atual lei n® 11.101,
de 09 de Fevereiro de 2005, até a presente data);| CERTIFICA também que NADA CONSTA com
referéncia as interdigdes de direito (Artigo 92 - incisos |,|Il e 1ll) conforme dispde o Decreto Lei n® 2.848, de
07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal), desde 20 anos retro, até a presente data; CERTIFICA mais que
NADA CONSTA com referéncia a Insolvéncia Civil, (Artigos 748 e seguintes da Lei 5.869, de 11 de Janeiro
de 1973 - Cddigo de Processo Civil Brasileiro, até a presente data); CERTIFICA finalmente que NADA
CONSTA com referéncia a Indisponibilidade de Bens nos termos de que dispde a Lei n° 6.024, de 13 de
margo de 1974 que trata da Intervencao e Liquidagdo Extrajudicial de Instituicdes Financeiras pelo Banco

entral do Brasil ou Ministério da Fazenda, até a presente data contra o nome INSTITUTO BRASILEIRO
DE ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL IBAM, CPF/CNPJ 33.645.482/0001-96. O referido é verdade e dou fé.
Cidade de Rio de Janeiro,aos vinte (20) dias do més de fevereiro (2) de dois mil e vinte e cinco (2025).
Emolumentos: Tab.21 Item Il + FUNARPEN 6% + FETJ 20% + FUNDPERJ 5% + FUNPERJ 5% +
RESSAG + ISS - TOTAL R$ = 193,79. Eu, Rodrigo Cesar Faria da Silva - Escrevente, Mat. 94.20421,
assino.,

Finalidade: Licitacao

A PRESENTE CERTIDAO NAO PODE SER MATERIALIZADA POR SERVIGO EXTRAJUDICIAL, EM
RESPEITO AO PROVIMENTO CNJ 149/2023, AO PROVIMENTO CGJ-RJ 37/2013 E A NOTA

INTEGRANTE 28, DA TABELA 22 DA LEI 3.350/1999, INSERIDA PELA LEI 7.128/2015

CNS n°: 08870-8 CERP
19 Registro Civil de Pessoas Naturais do Rio de Janeiro .
-RJ 9280ecac-985e-466e-91f0-0b7a44a702bb
Nome do Oficial: EREROE
JULIO CESAR MACEDONIO BUYS I SGRES

Praia da Olaria, n°® 155, Cocotd, Ilha do Governador
21910-295 - Rio de Janeiro - RJ.

Para a validggéo deste documento através do QR Code devera ser utilizado somente o

aplicativo valldador e-cartoriorj, disponivel na apple store ou Google Play

Poder Judiciario - TJERJ
Corregedoria Geral da Justica
Selo de Fiscalizagdo Eletrdnico
EEWQ20939-AEX
Consulte a validade do selo em:

http://wwwd4. tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/consultaselo/

Esta certiddo eletrénica estard disponivel para download e validagdo no Portal Extrajudicial da Corregedoria
Geral da Justiga (acesso pela pdgina do TJRJ/Corregedoria/Extrajudicial/Portal Extrajudicial) pelo periodo de
90 (noventa) dias apos a sua emisséo.
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N° do Talédo: 2.173.459 CERP|04585ca2-eb76-4d4f-894b-€981987274e1
CERTIDAO DE INTERDIGCOES E TUTELAS
Nome

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL IBAM

Numero do CRF/CNPJ
33.645.482/POO1-96

Matricula

0933690155 2025 9 00000 000 0000000 14
MARIA DA GLORIA MARTINS DE CARVALHO, Oficial do Segundo Oficio do Registro de Interdigdes e

IS YHIQ0d 'OSHIA ON IAISNTONI ‘OYSSIHINI NO VENSYY 'VONINI
HINDTVND ‘0DINQHLTTI OLNIWVSSII0Ud HOd OOLLWI OLNINNO0A

‘30NVY4 30 YALVINSL NO OYAVH3LINGY 30 OID|aNI OWOD YOVMIGISNOD

de Tomada de Decisdo Apoiada (artigo 1.783-A
ADA CONSTA na presente data, com referéncia

do Cédiéo Civil Brasileiro); CERTIFICA mais, que
! / . "tual Lei n® 11.101/2005 -

as Interdigdes Comerciais (Decreto Lein®

Il do Decreto Lei n°2.848 de 2
outrossim, que NADA CONSTA’na presente
seguintes da Lei 5.869 de 11 de janeiro de 1¢
2015 - Cédigo de Processo Civil Brasileirg
iniciados em 13 de margo de 1974 N,
Indisponibilidade de Bens, arrestos, sequest

HIINYD O VHINOD IS VNIATUd

& > que em nossos arquivos
¥ CONSTA ha” presente data, com relagdo a
(._«ou as determinagdes comunicadas pela Corregedoria
Geral da Justica do Estado do Rio d eiro, CONTRA O NOME: INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL IBAM-CN }:33.645,482/0001-96. O referido é verdade e dou fé. Cidade
do Rio de Janeiro, vinte de fevereiro d “dofs mil e vinte e cinco. TAB_6_2= R$133,30= EMOL.: R$133,30
+ SELO:R$2,71 (LEI N°9.873/22) + F TJ: R$26, 66| (LEI N° 3. 217/99) + FUNDPERJ: R$6,66 (LEI N°
4.664/2005) + FUNPERJ: R$6, 66}” I N° 111/2096 + FUNARPENRJ: R$7,99 (LEI N° 10.234/2023) +

TAB_6_2(ATOS GRATUITOS E QJVIV 2% f 2,66 + ISS (PROVIMENTO 12/2016):R$7,15= TOTAL =
R$193,79. Eu JANE BAR DA Substituta Legal - Cadastro:94-23562 assino pelo

S3INDKNIH STWOD HOOI
¥Od YaIa3008d vosna

g

Oficial.
Finalidade:Licitacao
CNS N° 09.336-9 O conteudo da certiddo é verdadeiro. Dou fé.
2° Oficio do Registro de Interdigdes e Tutelas Rio de Janeiro - RJ, 20/02/2025.

Rio de Janeiro - RJ

MARIA DA GLORIA MARTINS DE CARVALHO
Oficial de Registro Civil

Rua da Assembléia, 19 - 9° andar — Centro
CEP:20011-001 — Rio de Janeiro - RJ

Poder Judiciario - TJERJ
Corregedoria Geral da Justiga
Selo de Fiscalizagdo Eletrénico
EEWI 49329 NWN
Consulte a validade do selo em:
http://www4 tjrj jus .br/Portal-Extrajudicial/

Esta certiddo eletrbnica estara disponivel para download e validagédo no Portal Extrajudicial da Corregedoria Geral da Justiga (acesso pela pagina do
TJRJ/Corregedoria/Extrajudicial/Portal Extrajudicial) pelo periodo de 30 (noventa) dias apés a sua emissao.
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i CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPRIM)

Consultado: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM

CPF/CNPIJ: 33.645.482/0001-96

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legisla¢do vigente, os referidos cadastros consolidam informagaées prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagcdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a rela¢do de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangées que implicaram a vestri¢do de participar de licitacoes ou de celebrar contratos com a Administragdo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacio de empresas que sofreram qualquer das punicées
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Piblica Federal, em funcdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 11:29:56 do dia 01/04/2025 , com validade até o dia 01/05/2025.

Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Cddigo de controle da certiddo: 7hamY 6hd0IAL320C1Yko

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL
IBAM

CPF/CNPJ: 33.645.482/0001-96

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da |relagio de responsdveis inidoneos para
participar de licitagdo na administragao piblica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddos condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles|cujas apreciagdes estejam suspensas em razdo
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 10:55:46 do dia 01/04/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Codigo de controle da certiddo: JWK4010425105546

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO REGULARIDADE n° 12146/2025

PR
G5 |

Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE REGULARIDADE

CERTIDAO DE REGULARIDADE N°: 12146/2025

VALIDA ATE: 31/12/2025

Certificamos para todos os fins de direito,/que a empresa IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, CNPJ n° 33.645.482/0001-96, com o endereco RUA DO ROSARIO 72,

SUP.: RUA BUENOS AIRES, 19 - Bairro CENTRQ - Cidade RIO DE JANEIRO - Estado de RIO DE
JANEIRO, esta devidamente registrada neste Conselho sob o n°® 90-00004, desde 26/11/1970, tendo como

Responsdaveis Técnicos o(a) PAULO TIMM, RG n

02311256724, CPF n° 457.512.429-04, também

registrado neste Conselho sob o n°® CRA-RJ 20-28439, de 22/02/1989. CERTIFICAMOS, ainda, que a

referida empresa encontra-se em dia com suas obr
exercicio de 2025, estando apta ao desenvolvin

Administragdo. O referido é verdade.

RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S):

PAULO TIMM

Registro: 20-28439 expedido em
22/02/1989

TITULO: ADMINISTRADOR(A)

gagodes financeiras para com esta autarquia, até o
ento das atividades pertinentes a profissdo de

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio|de Janeiro RJ Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRAFRJ: (21) 3872-9550

Endereco Eletronico: atendimento@cra-rj.org

.br - Home-page: https://www.cra-rj.adm.br/

Ivalidarcertidao ou através do QR Code.

arj.com.br/cr

sk

{++]

q A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no site do CRA-RJ

[=] Cédigo de controle da certidao: 0.0727681848981736
Je8 Emitida em: 01/04/2025 as 10:49



15/04/25, 14:28 Consulta Regularidade do Empregador BACEMD BREVICANCIA
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  33.645.482/0001-96
Razdo
Social:
~ Endereqo: R DO ROSARIO 72 / CENTRQ / RIO DE JANEIRO / R] / 20041-002

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de [1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontrarse em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:01/04/2025 a 30/04/2025

Certificagdo Nimero: 2025040118250319828952

Informacdo obtida em 15/04/2025 14:28:06

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta ao Sistema da Divida Ativa no dia 09/01/2025 , em rer:réncia ao pedido  9392/2025 , NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em

Divida Ativa para o CPF ou CNPJ informado abaixo:

RAZAO SOCIAL:
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL - IBAM

CNPJ:
33.645.482/0001-96

i INSCRICAO ESTADUAL:
ISENTO

A certiddo negativa de Divida Ativa e a certiddo negativa de ICMS ou a certiddo
conjunto.

Os dados apresentados nesta certiddo baseiam-se em pesquisa realizada a partir do

para ndo contribuinte do ICMS somente terdo validade quando apresentadas em

CPF ou CNPJ fornecido no momento da apresentagéo do requerimento.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente 2 emissio da presente certiddo.

A aceitagio desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na IN7

fiscal

CODIGO CERTIDAO: RSEV.2110.2211.1034
PESQUISA CADASTRAL realizada em: 09/01/2025 as 16:05:08.3

Esta certiddo tem validade até 08/07/2025 , considerando 180 (cento e oitenta) d
da Resolugdo n° 2690 de 05/10/2009.

Para maiores informagdes: https:/pge.rj.gov.br/divida-ativa

Emitida em 13/01/2025 as 14:13:47.1

TERNET, no enderego: https://pge.rj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regularidade-

ias apds a pesquisa cadastral realizada na data ¢ hora acima, conforme artigo 11




CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2025.1.5083384-5
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND
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IDENTIFICACA? DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 33.645.482/0001-96 '

CAD-ICMS : Desativado

NOME / RAZAO SOCIAL : INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACA{O MUNICIPAL

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes reg|stradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita

Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 03/02/2025 14:09

VALIDA ATE : 04/05/2025

Certidao emitida com base na Resolugdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSFRVACOES

1, Esta certiddo deve estar acompanhada da Certidao da Divida Ativa, emitida pelo érgao proprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da

Resolugé@o Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na internet, no enderego: www.fazenda.rj.gov.br.

3. Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissdo “causa mortis" e doagao, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.




stxc,mssg
- %

1D

gL/,
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIR Cédigo de onD o
Procuradoria Geral do Municipio
Procuradoria da Divida Ativa 4MC3394MC9
L Pagina 1 de 1

CERTIDAQ NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municlpio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, apds analisar o cadastro dos créditos sob sua administragdo, relativamente a IBAM - INST.
BRASILEIRO DE ADM. MUNICIPAL , inscrito(a) no cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ sob o n°
33.645.482/0001-96, inscrigdo municipal n® 0.070.250-1, com enderego no(a) R DO ROSARIO, n® 72 - RJ Cep: 20041-002,
certifica que

NAO FORAM APURADAS IN CRI(}6ES EM DiVIDA ATIVA

Observagdes Complementares

Esta certiddo compde-se de 1 folha(s) e € valida por 120 dias, a contar desta data.

Observagoes Rio de Janeiro, RJ, 19/12/2024

1. Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagédo fiscal dp(s) contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situagdo fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos néo inscritos em divida ativa deve ser certificada pelos o6rgaos
responsaveis pelas respectivas apuragoes.
3. Esta certiddo poderd ser renovada a partir de 05/04/2025, A certiddo de situagdo fiscal é expedida no prazo de 10 dias,

contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa. Nao sao aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certiddo de situagéo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela prépria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeagé&o de procurador.

5. Regularize sua situagdo fiscal imediatamente: efetue pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de| inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, quando

devidos) e obtenha em dois dias uteis sua certidao de situagao fiscal regular.

6. O destinatario podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o nimero do Cddigo de Controle impresso
acima no enderego daminternet.rio.rj.gov.br

7. A certiddo é valida para matriz e filial (is).

lvo Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.772-6



REFERENTE A TODOS OS ESTABELECIMENTOS DO EMPREGADOR - INSCRICAO 33.645.482/0001-96

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS

CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS

INSCRICAO (CPF/CNPJ): 33.645.482/0001-96
DATA E HORA DA EMISSAO: 01/04/2025, as 11:28:06, conforme horario oficial de Brasilia

CERTIFICA-SE, de acordo com as informagdes registradas no sistema de Controle de Processos de Multas e
Recursos que, nesta data, NAQ CONSTAM débitos decorrentes de autuacdes em face do empregador acima
identificado.

1. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.
2. A presente certiddo ndo modifica a situagio do empregador que conste do cadastro previsto na Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio
de 2011, que disciplina o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condiges andlogas a de escravo.

3. Conforme artigo 103, § 22 da Portaria MTP n° 667/2021, a certiddo ora instituida refletird sempre a tltima situagdo ocorrida em cadastros
administrativos pelo emitente, de modo que, havendo processos enviados a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, quanto a estes, poderd ser
obtida certiddo especifica perante aquele érgdo, visando a demonstrar|a situagdo atualizada dos mesmos.

4. Expedida com base na Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021. Emitida gratuitamente.

Dados para‘ conferéncia da autenticidade desta certiddo:
Enderego: https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Certidao/Validar
Codigo: 67R7TWF6NM2

A autenticidade também pode ser verificada a partir do QR Code ao lado.

Pdgina 1 de 1
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 33.645.482/0001-96

Certiddo n°: 7565194/2025

Expedigdo: 10/02/2025, as 11:25%:06

Validade: 09/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 33.645.482/0001-96,
NAO CONSTA como inadimplentle no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos| arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a| Certiddo atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidéo |condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do| Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhijstas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forgca executiva.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM
CNPJ: 33.645.482/0001-96

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
.gov.br>.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgf

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:12:53 do dia 04/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/05/2025.
Cddigo de controle da certiddo: 7992.FF34.EE3A.812B
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A
R4S AT 0051 ot COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA D¢ A32KTURA
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM
Igm DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94,30-8-00 - Atividades de assoclagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO
R DO ROSARIO 72 : RUA BUENOS AIRES 19;
CEP BAIRRO/DISTRITO EEE UF
20.041-002 CENTRO 10 DE JANEIRO RJ
|
ENDEREGO ELETRONICO LEFONE
ADM@IBAM.ORG.BR (21) 2536-9841/ (21) 9934-1996
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ekdhk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 01/04/2025 as 11:01:41 (data e hora de Brasilia). Pégina: 1/1



Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro INSCRICAO DATA DA
Secretaria Municipal de Fazenda MUNICIPAL | INSCRIGAO
Subsecretaria de Tributagao e Fiscalizagéo 0.070.250-1 | 02/01/1983

Coordenadoria do ISS e Taxas

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

NOME OU NOME EMPRESARIAL INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

NOME FANTASIA IBAM
CPF OU CNPJ 33.645.482/0001-96
ATIVIDADES ECONOMICAS 237027 - ASSOCIACAO DE CLASSE
233099 - ENSINO TECNICO
RESTRIGOES VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA
GERENCIA DE FISCALIZAGAO DO ISS |3
GERENCIA REGIONAL DE 1
LICENCIMENTO E FISCALIZAGAO
ENDEREGO COMPLETO RUA DO ROSARIO, 72, SUP B AIRES 19 CENTRO
20041-002
SITUAGAO CADASTRAL ATIVO

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL 04/09/2014

Aprovado pela Resolugdo SMF N° 2829 de 09 de dezembro de 2014.

Emitido no dia 01/04/2025 as 11:25.



NUMERO DA CERTIDAO
00-7.063.988/2025-4

PREFEITURA DA CIDD DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CERTIDAO DE SITUAGAO FISCAL E ENFITEUTICA DO IMOVEL

Contribuinte Data Folha
IBAM INSTIT BRAS ADM MUNICIPAL 01/04/2025 01/01
Enderego Inscrigdo Céd. Lograd.
RUA DO ROSARIO 00072, SUP B AIRES 19 - CENTRO 0101817-5 06239-8
R O o QUADRO | - NAO HA DEBITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA BRI SYn N,
AnolLotel Certidao Divida Tipo :
paiesn ] MP lNllurozar ok | Vara [ Trlb.-[ IPTU TCLLP/TCL. ] TP [ TSD J A";"“’:f:. [ ‘{,’.‘;;r‘

eeeanevnns . saese abenerenseanse e ereeee

_ QUADRO Il - COTAS VENCIDAS NAO INSCRITAS EM DIVIDAATIVA/COTASAVENCER

= e
ANO DO CARNE 2024 GUIA 00 N° COTAS 10 ANO DO CARNE 2025 GUIA 00 N° COTAS 10 ANO DO CARNE **** GUIA** N° COTAS **
NORMAL NORMAL
QUITADA QUITADA
Valor Valor Valor
Cota Vencimento Histérico Valor a Pagar Cota Vencimento Histérico Valor a Pagar Cota Vencimento Histérico Valor a Pagar
das Parcelas das Parcelas das Parcelas
Total Langado Total a Pagar Total Total Langado . |Total a Pagar Total Total Langado Total a Pagar Total
dedrkedrd i deiriddhh | e de e de e e de dede e o | dededededed ek bk desededeskdedede de dededeok ok Sededed dede dede dedede e | e terdedede dede dede s e de e e

QUADRO Il - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Fsengéo: INST, EDUCACAO DEF

R T QUADRO N -SITUAGAO ENFITEUTICA
MOVEL ALODIAL (ndo sera necessério pagar laudémio)
OBSERVACOES:
01. AS COLUNAS DE IPTU, TCLLP/TCL, TIP, TSD, DIVIDA APURADA E VALOR HISTORICO DAS PARCELAS APRESENTAM OS VALORES ORIGINAIS DOS DEBITOS
EXPRESSOS EM MOEDA DA EPOCA.
02. VALOR A PAGAR CALCULADO PARA A DATA DE EMISSAO DA CERTIDAO E EXPRESSO EM REAIS,
03. MP - INDICA DEBITOS ORIGINARIOS DA INSCRIGAO DA MAIOR PORGAC OU DE INSCRIGOES VINCULADAS.
04 NOS CASOS DE CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA DE NATUREZA JUDICIAL, O VALOR DEVERA SER ACRESCIDO DE CUSTAS JUDICIAIS E HONORARIOS ADVOCATICIOS.
05. PARA REGULARIZAR DEBITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA, DIRIJA-SE A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA.
06, FICA ASSEGURADO AO MUNICIPIO O DIREITO DE COBRANGA DE QUALQUER DEBITO QUE POSSA SER VERIFICADO POSTERIORMENTE.
07. ESTA CERTIDAO CONSIDERA OS PAGAMENTOS CUJA ARRECADAGAO JA CONSTE NOS REGISTROS DA PREFEITURA. PAGAMENTOS REALIZADOS NOS ULTIMOS 15
DIAS PODERAO NAO CONSTAR DA CERTIDAO.
08. A PRESENTE CERTIDAO E EMITIDA POR PROCESSAMENTO DE DADOS E SO SERA VALIDA SEM RASURAS E COM CHANCELA DO TITULAR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA. OS INTERESSADOS PODERAO CONFIRMAR A AUTENTICIDADE DESTA CERTIDAO NO ENDEREGO ELETRONICO
hitps:/iwww.rio.fj.gov.briweb/smf, PORTAL DA PREFEITURA, BUSCANDO "IPTU-SERVIGOS ON LINE". PRAZO DE VALIDADE: 90 DIAS.
09, A COLUNA VALOR A PAGAR DO QUADRO |l APRESENTA APENAS O SALDO DEVEDOR REMANESCENTE. ASSIM, NAO SAO IMPRESSAS AS COTAS QUITADAS.
10. PARA O IMOVEL FOREIRO AO MUNICIPIO A LAVRATURA DO TITULO DEFINITIVO DE TRANSMISSAO DO SEU DOMINIO UTIL SO PODERA SER FEITA MEDIANTE O
PAGAMENTO DO LAUDEMIO, EXCETO NOS CASOS DE "CAUSA MORTIS" OU DE FORMA GRATUITA "INTER VIVOS", OBSERVANDO O QUE DISPOE A LEGISLAGAO EM
VIGOR.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Fazende

ALVARA DE LICENCA PARA ESTABELECIMENTO

INSCRIGAO CNPJ / CPF PROCESSO DE ULTIMO PROCESSO
MUNICIPAL CONCESSAO DE DEFERIMENTO sl
0070250-1  |33.645.482/0001-96] 04/185.182/1978 04/612.207/2014 02

¢do no Tabelionato de Notas. Proviment

CONCEDIDO
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAD MUNICIPAL

18AM
PARA SE ESTABELECER NO(A)
RUA D0 ROSARIO , 72
SUP B AIRES 18
CENTRO ;

237027 - ASSQCIACAQ DE CLASSE
233099 - ENSINO TECNICO

; . COM
01 - VEDADOS INCOMQDQS E PREJUIZDS A VIZINHANCA

OBSERVACOES

A CONCESSAO DESTE ALVARA NAO IMPORTA, ENTRE OUTROS, NO RECONHECIMENTO DE REGULARIDADE DO
ESTABELECIMENTO QUANTO A QUAISQUER NORMAS APLICAVEIS AQ SEU FUNCIONAMENTO, ESPECIALMENTE AS DE PROTECAC
DA SAUDE, CONDICOES DA EDIFICAGAC, INSTALAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, PREVENGAO CONTRA INCENDIOS E
EXERCICIC DE PROFISSOES.

Rio de Janeiro, 08/09/2014

O presente documento Higital foi conferido com o original e assinado digitalmente por RAISSA CARDOSO DA ROCHA , em terca-feira, 13 de junho de 2023 16:08:36 GMT-03:00, CNS: 08.939-1 - 8° OFICIO DE NOTAS/RJ, nos termos da medid Ol
§ f mi a provis

2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletronico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autentica

100/2020 CNJ - artiqo 22.



14/06/2023, 17:11 CENAD

> Consulte a Autenticidade de um Documento Eletrénico

#  Selecione o documento que deseja verificar a autenticidade

2 Dados da Assinatura Digital

Aprovado

CPF: 141.986.187-55

Nome: RAISSA CARDOSO DA ROCHA
Cartério: 8° OFICIO DE NOTAS
Qualificagdo: Escrevente

Municipio: RIO DE JANEIRO

Estado: RJ

Data: 13/06/2023, as 16:08
Quantidade de P4ginas Autenticadas: 1

Tipo de documento: Outro

Nova Consuita

https://cenad.e-notariado.org.br/autenticidade 2/3
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resuitados consolidados de consultas eletrénicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informag@o relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 07/05/2025 16:02:41

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM
CNPJ: 33.645.482/0001-96

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, cliquer AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro;: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificag@o e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM

CPF/CNPJ: 33.645.482/0001-96

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ ¢ aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatdrios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacio vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

adastro Nacion Em s Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangées que implicaram a restri¢cdo de participar de licitacées ou de celebrar contratos com a Administragdo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisquer das puni¢oes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

Cadastr Entidades Privadas sem Fins Lucrativos idas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administra¢do Piblica Federal, em fungao de irregularidades nao resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 11:59:02 do dia 25/04/2025 , com validade até o dia 25/05/2025.

Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Cédigo de controle da certiddo: urv7bjF7dpblylCzgIRp

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM
CNPJ: 33.645.482/0001-96

CERTIDAO EMITIDA em 25/04/2025, as 12:13:19

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragédo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 22/04/2025, aprendizes em nuimero
IGUAL ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no enderego
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagéo
DresooXW0OdorYx.

2. Esta certiddo reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo préprio
empregador, nao havendo validagéo por parte da Secretaria de Inspegédo do
Trabalho.

3. Os dados das certidoes sdo atualizados diariamente. A presente certiddo
reflete a situagdo do empregador em 22/04/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situagdo do empregador e a data da emissao da certidao é de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em raz&o de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificagdes nos dados enviadas apds 22/04/2025 podem néo se
refletir nesta certiddo.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infragdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovagao de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certiddo tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratagdo em processo de licitagdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certiddo especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certiddo ndo é valida para os estabelecimentos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).

8. A condigdo de ME ou EPP, que isenta do dever de contratar aprendizes,
conforme art. 51, 1ll, da Lei n® 123, de 2006, deve ser comprovada junto ao
érgéo licitante por meio da apresentacdo dos documentos que atestem seu
enquadramento, conforme os requisitos estabelecidos no art. 3°, da Lei n°® 123,
de 2006.

e



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  33.645.482/0001-96
Razao
Social:
Enderego: R DO ROSARIO 72 / CENTRO / RIO DE JANEIRO / RJ / 20041-002

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/05/2025 a 07/06/2025

Certificagcdo Nimero: 2025050902260319828996
Informacdo obtida em 13/05/2025 15:50:57

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

- CERTIDAO

EMPREGADOR: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM
CNPJ: 33.645.482/0001-96
CERTIDAO EMITIDA em 25/04/2025, as 12:13:43

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 22/04/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero IGUAL ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagéo

MOYD4CoIODTkLU2.

2, Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagdo por parte da Secretaria de Inspeg¢do do
Trabalho.

3. Os dados das certidoes sdo atualizados diariamente. A presente certiddo
reflete a situagdo do empregador em 22/04/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situagdo do empregador e a data da emissdo da certiddo é de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados. '

4. Eventuais retificagdes nos dados enviadas apds 22/04/2025 podem néao se
refletir nesta certidéo.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infragdo, termos de compromisso e
decisbes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo. de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrugdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
célculo da cota s&o excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o nimero
inteiro superior. Nao sédo contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2025157374668
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF/RAIZ DO CNPJ: 33.645.482 CAD-ICMS: Inscrito

NOME/RAZAO SOCIAL: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagées registradas nos
Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que, até a presente data,
NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima
identificado, ressalvado o direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de
sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 25/04/2025 11:51
VALIDA ATE: 24/07/2025 11:51
Certiddo emitida com base na Resolugdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certidao da Divida Ativa, emitida pelo érgéo proprio da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolugdo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagédo de sua autenticidade na internet, no enderego:
www.fazenda.rj.gov.br.

3. Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmisséo 'causa mortis' e doagéo, de
quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO  * Cédigo c%—--
Procuradoria Geral do Municipio

Procuradoria da Divida Ativa X3C8BCIMMC

Péagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, ap6s analisar o cadastro dos créditos sob sua administragdo, relativamente a INSTITUTO
BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - IBAM , inscrito(a) no cadastro nacional de pessoas juridicas -

CNPJ sob o n° 33.645.482/0001-96, inscricdo municipal n°® 0.070.250-1, com enderego no(a) R DO ROSARIO, n° 19 - R.
BUENOS AIRES, 19 - RJ Cep: 20041-002, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRIGCOES EM DIVIDA ATIVA

Observagées Complementares

Esta certiddo compde-se de 1 folha(s) e é vélida por 120 dias, a contar desta data.

Observagoes Rio de Janeiro, RJ, 14/04/2025
1. Esta certiddao refere-se exclusivamente a situagdo fiscal do(s) contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situagdo fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos ndo inscritos em divida ativa deve ser certificada pelos o6rgéos
responsaveis pelas respectivas apuragoes.

3. Esta certiddo podera ser renovada a partir de 31/07/2025. A certiddo de situagéo fiscal € expedida no prazo de 10 dias,
contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa. Nao s&o aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certiddo de situagéo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeagéao de procurador.

5. Regularize sua situagdo fiscal imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, quando

devidos) e obtenha em dois dias Uteis sua certidao de situag&o fiscal regular.

6. O destinatario podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o numero do Cédigo de Controle impresso
acima no enderego daminternet.rio.rj.gov.br

7. A certiddo é valida para matriz e filial(is).

Diogo Henriques Ferreira Mendes
Procurador-Chefe
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.773-4



Certid3o emitida pela intemet - Em 24/4/2025 14:24:22
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e N° AUTENTICAGAO: 47177 taa:z;a."z_a—[__.
2o PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO ORGAO: FP/REC-RIO/CIS/F

SECRETARLIA MUNICIPAL DE FAZENDA CONTROLE:

§ 325722030
4%, Coordenadoria do 1SS @ Taxas

VALIDADE: 23/07/2025

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CNPJ: 33.645.482/0001-96

A presente certiddo, valida para todas as inscrigoes sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, vinculadas aos oito
primeiros digitos do CNPJ ou CPF acima, serve como prova perante qualquer érgédo publico ou privado.

Até a presente data, em relagdo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infragdo, nota de langamento,
parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito pendentes do pagamento integral, ou
débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletrénico, vencidos e ndo pagos. Fica, entretanto, assegurado ao
Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que vier a ser verificado posteriormente, inclusive no que diz respeito
as penalidades cabiveis previstas na legislagido em vigor.

Certiddo expedida com base na Resolugdo SMFP n° 3.390, de 29/11/2024.
Rio de Janeiro, 24 de ABRIL de 2025. Hora: 14:24

OBSERVAGOES

- devera ser confirmada no portalCarioca Digital, no enderego carioca.rio.
=I -Aoa;'a‘rt:?:'r'\’t'f t:‘%ecg:‘s‘t:tga’:tilgé&meﬂ" inexisténcia de débitos de ISS declargados_ pelo contﬁbulnte no @mbito do Simples Nacional. Caso o contribuinte seja
ou tenha sido opdtanBte p?llo Simples nos tltimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo devera ser complementada por certiddo de situagéo fiscal fornecida pela
Receita Federal do Brasil.



REFERENTE A TODOS OS ESTABELECIMENTOS DO EMPREGADOR - INSCRIGAO 33.645.482/0001-96

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS

CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS
NEGATIVA

INSCRICAO (CPF/CNPJ): 33.645.482/0001-96
DATA E HORA DA EMISSAO: 30/04/2025, as 15:42:39, conforme horério oficial de Brasilia

CERTIFICA-SE, de acordo com as informacgdes registradas no sistema de Controle de Processos de Multas e
Recursos que, nesta data, NAO CONSTAM débitos decorrentes de autuacdes em face do empregador acima
identificado.

1. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

2. A presente certiddo ndo modifica a situagdo do empregador que conste do cadastro previsto na Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio
de 2011, que disciplina o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condiges analogas a de escravo.

3. Conforme artigo 103, § 22 da Portaria MTP n° 667/2021, a certid3o ora instituida refletird sempre a Gltima situagdo ocorrida em cadastros
administrativos pelo emitente, de modo que, havendo processos enviados a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, quanto a estes, poders ser
obtida certiddo especifica perante aquele érgdo, visando a demonstrar a situagdo atualizada dos mesmos.

4. Expedida com base na Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021. Emitida gratuitamente.

Dados para conferéncia da autenticidade desta certiddo:
Endereco: https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Certidao/Validar
Codigo: 7FNCFIT3JP

A autenticidade também pode ser verificada a partir do QR Code ao lado.

Pdgina 1 de 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM
CNPJ: 33.645.482/0001-96

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragado direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certiddo estéd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:33:30 do dia 30/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/10/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 22E0.250A.CDFB.25BB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracio

Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do

fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 33.645.482/0001-96  DUNS®: 90*****73

Razio Social: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM
Nome Fantasia:

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 16/06/2025
Natureza Juridica: ASSOCIAGCAO PRIVADA

METI: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados: : I L
Automatica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
II - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 03/11/2025 Automitica

FGTS Validade: 19/05/2025 Automitica

Trabalhista  (bttp://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 03/11/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 05/10/2025

Receita Municipal Validade: 31/07/2025

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 30/06/2025

Esta declaragio ¢ uma simples consulta e ndo tem efeito legal

Emitido em: 07/05/2025 16:17 1 de
CPF: 766 . XXX.XXX-15 Nome: CLAUDIA PEDREIRA DO COUTO FERRAZ
Ass:




NUMERO DA CERTIDAO
00-7.172.800/2025-9

<

PREFEITURA DA CIDKDE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CERTIDAO DE SITUAGAO FISCAL E ENFITEUTICA DO IMOVEL

Contribuinte Data Folha
IBAM INSTIT BRAS ADM MUNICIPAL 07/05/2025 01/01
Enderego ) Inscrigao Céd. Lograd.
RUA DO ROSARIO 00072, SUP B AIRES 19 - CENTRO 0101817, 06239-8
R " QUADROI -NAO HA DEBITOS INSCRITOS EM DIVIDAATIVA st S
Anol/Lote/ Certiddo Divida Tipo

porss ] P Fiaturezal oo I Vara ] Liiod IPTU I TeLLPITCL. I TP | TsD Prbierk oy

aneeerser . nene terersrsseanee . errene

.. QUADRO Il - COTAS VENCIDAS NAO INSCRITAS EM DIVIDA ATIVA { COTAS

% e
o 8 KV isadly S
[ANO DO CARNE 2024 GUIA 00 N° COTAS 10 /ANO DO CARNE 2025 GUIA 00 N° COTAS 10 [ANO DO CARNE **** GUIA ** N° COTAS **
NORMAL NORMAL
QUITADA QUITADA
Valor Valor Valor
Cota Vencimento Histérico Valor a Pagar Cota Vencimento Histérico Valor a Pagar Cota Vencimento Histérico | Valor a Pagar
das Parcelas das Parcelas das Parcelas
Total Langado Total a Pagar Total Total Langado Total a Pagar Total Total Langado Total a Pagar Total
Yk dedesdkede dedede dedode e | Fetedododededededededook ke Sededeske de e dedede dedde ok | ek dedededededede dede dede e

QUADRO Il - INFORMACOES COMPLE-MENTAﬁEQ

Jsengao: INST, EDUCACAO DEF

s A AP R _QUADRO IV:=SITUACAO ENFITEUTICA
IMOVEL ALODIAL (n3o sera necessdario pagar laudémio)
OBSERVACOES:
01. AS COLUNAS DE IPTU, TCLLP/TCL, TIP, TSD, DIVIDA APURADA E VALOR HISTORICO DAS PARCELAS APRESENTAM OS VALORES ORIGINAIS DOS DEBITOS
EXPRESSOS EM MOEDA DA EPOCA.
02, VALOR A PAGAR CALCULADO PARA A DATA DE EMISSAO DA CERTIDAO E EXPRESSO EM REAIS.
03. MP - INDICA DEBITOS ORIGINARIOS DA INSCRIGAO DA MAIOR PORGAO OU DE INSCRIGOES VINCULADAS.
04. NOS CASOS DE CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA DE NATUREZA JUDICIAL, O VALOR DEVERA SER ACRESCIDO DE CUSTAS JUDICIAIS E HONORARIOS ADVOCATICIOS.
05. PARA REGULARIZAR DEBITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA, DIRIJA-SE A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA.
06. FICA ASSEGURADO AO MUNICIPIO O DIREITO DE COBRANGA DE QUALQUER DEBITO QUE POSSA SER VERIFICADO POSTERIORMENTE. ;
07. ESTA CERTIDAO CONSIDERA OS PAGAMENTOS CUJA ARRECADAGAO JA CONSTE NOS REGISTROS DA PREFEITURA. PAGAMENTOS REALIZADOS NOS ULTIMOS 15
DIAS PODERAO NAO CONSTAR DA CERTIDAO.
08. A PRESENTE CERTIDAO E EMITIDA POR PROCESSAMENTO DE DADOS E SO SERA VALIDA SEM RASURAS E COM CHANCELA DO TITULAR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA. OS INTERESSADOS PODERAO CONFIRMAR A AUTENTICIDADE DESTA CERTIDAO NO ENDEREGO ELETRONICO
https:/iwww.rlo.rj.gov.briweb/smf, PORTAL DA PREFEITURA, BUSCANDO "!PTU-SERVIGOS ON LINE". PRAZO DE VALIDADE: 90 DIAS.
09. A COLUNA VALOR A PAGAR DO QUADRO il APRESENTA APENAS O SALDO DEVEDOR REMANESCENTE. ASSIM, NAO SAO IMPRESSAS AS COTAS QUITADAS.
10. PARA O IMOVEL FOREIRO AO MUNICIPIO A LAVRATURA DO TITULO DEFINITIVO DE TRANSMISSAO DO SEU DOMINIO UTIL SO PODERA SER FEITA MEDIANTE O

PAGAMENTO DO LAUDEMIO, EXCETO NOS CASOS DE "CAUSA MORTIS" OU DE FORMA GRATUITA "INTER VIVOS", OBSERVANDO O QUE DISPOE A LEGISLAGAO EM
VIGOR.




Secretaria Municipal de Fazenda
IPTU - Certiddo de Situacéo Fiscal e Enfitéutica (Autenticidade)

!Namaro da Certiddo: 00-7.172.800/2025-9

DADOS DA CERTIDAO
Inscrigdo Imobiliaria Data/Hora da Emissdo Félhas

0101817-5 07/05/2025 15:44:54 01

DEBITOS (Valores em R$)

Quadro I i'ttt't'-t'ti Quadl’o " ti'!t!"tt"t
QUADRO lll - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Isengé@o: INST. EDUCACAO DEF

QUADRO IV - SITUAGAO ENFITEUTICA
IMOVEL ALODIAL (nao sera necessario pagar laudémio)

Data/Hora da Autenticagac: 07/05/2025 15:46h
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

CONTRATO N°. 03/2025.
DISPENSA DE LICITACAO N°. 007/2025.

PROCESSO N°. 007/2025.

CONTRATANTE: SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO - SASEMB, natureza autirquica
com sede 2 Rua Lucas Evangelista, n® 1055 — Bebedouro (SP), inscrito no CNPJ/MF sob n°
51.807.816/0001-62, neste ato devidamente representada por seu Diretor, St. Lincoln Del

Bianco de Menezes Carvalho, brasileiro, casado, portador do RG n°. 29306236, inscrito no
CPF sob n°. 290.286.598-89, e de outro lado como:

CONTRATADA: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL IBAM, inscrita no CNP]/MF. sob n° 33.645.482/0001-96 e inscri¢io
estadual isenta, pessoa juridica de direito privado, associagio civil de cariter educativo,
cientifico e cultural, sem fins lucrativos, conforme estabelece seu Estatuto, com inscri¢io no
Conselho Municipal de Assisténcia Social do Rio de Janeiro com sede na Rua do Rosirio,

n°.72, com entrada pela Rua Buenos Aires, n°. 19, Centro, na cidade do Rio de Janeiro/R].,
CEP.: 20.070-021, neste ato representada pela Sra. CLAUDIA PEDREIRA DO COUTO

FERRAZ, brasileira, casada, Superintendente Geral, portadora da Cédula de Identidade RG
n°. 059311407 IFP/R]J e do CPF/MF. sob o n°. 766.927.797-15.

Dessa forma parte acima qualificada doravante denominada neste ato, respectivamente,
CONTRATANTE e CONTRATADA, tém entre si, por esta ¢ da melhor forma de direito,
tudo de conformidade com a Dispensa de Licitagao do presente Contrato, conforme o artigo
75, inciso XV, da Lei Federal n°. 14.133/2021 e ulteriores alteracdes; e mediante as

clausulas e condi¢des seguintes, que reciprocamente outorgam e aceitam,

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento de contrato a Prestagdo de Servigos Técnicos de
Consultoria especializada na criagdo do quadro de pessoal e plano de cargos e
salarios do SASEMB, em conformidade com as especificagSes e condigdes constantes do
Processo n°. 07/2025 de Dispensa de Licitagio n°. 07/2025, do Termo de Referéncia

Rua Evangelista n.° 1055 — Bebedourc/SP — Fone (17)3342-8013
e-mail: contato.sasemb@bebedouro.sp.gov.br




MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

e da Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA datada de 17 de abril de 2025
sob o oficio O&G n°. 110/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DO REGIME DE
EXECUCAO

O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, sem reajuste do prego contratado neste periodo,
iniciando-se em 01 de junho de 2025 e encerrando-se em 30 de novembro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA: DA REMUNERACAO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

3.1. ACONTRATANTE pagari a CONTRATADA, pela prestagido dos setvigos desctita
na Clausula Primeira deste Contrato, o prego total de R$ 90.000,00, observadas as condigdes
seguintes:

3.2. A importincia sera paga em 03 (trés) parcelas, de acordo com o cumprimento de cada
etapa, devendo a CONTRATADA 20 fim de cada etapa efetuar a entrega dos relatérios
dos servigos prestados conforme descrito no Termo de Referéncia ¢ em dos Proposta
Técnica apresentada;

3.3. A CONTRATADA devera fornecer as notas fiscais/faturas correspondentes aos
relatérios dos servicos prestados dentro do més em questio, bem como aprovados pela
CONTRATANTE, notas fiscais/faturas estas que deverdo ser quitadas em até 10 dias,
contado da data da entrega das mesmas.

3.4. No prego total da prestagio dos servigos objeto deste contrato estio computados todos
os custos necessarios 2 fiel execucio do objeto do presente contrato, incluindo: material,
mio-de-obra, equipamentos, alimentagio, transportes, ferramentas, leis e encargos sociais e
trabalhistas, impostos, taxas, emolumentos ou quaisquet outros nao especificados, enfim
tudo as expensas da CONTRATADA;

Rua Evangelista n.® 1055 — Bebedouro/SP — Fone (17)3342-8013
e-mail: contato.sasemb@bebedouro.sp.gov.br
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os custos e despesas decorrentes dos pagamentos do objeto deste instrumento, correrio por
conta da dotagdo prépria constante do orgamento vigente, sob o n° 0006-14.01.00-33903501-
09-272-4008-2160 e do correspondente no exercicio subsequente.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

5.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Contrato, do Termo de
Referéncia ¢ de sua Proposta Técnica, com a alocagio dos profissionais necessatios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

5.2. Utilizar profissionais habilitados e com conhecimento técnicos dos setvigos a serem

executados, de conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

5.3. Manter pessoal técnico disponivel para a realizagdo dos servigos, bem como prestar
esclarecimentos 2 gestio administrativa no decorrer do Contrato.

5.4. Vedar a utilizagio, na execugio dos setvicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissio ou fungio de confianga no érgio
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°. 7.203, de 2010, que dispSe

sobre a veda¢io do nepotismo no dmbito da administragiao publica federal;

5.5. Relatar 2 Administragio toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagio dos servigos;

5.6. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacSes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esti obrigada, exceto nas
condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia, na Proposta Técnica ou Contrato.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

6.1. Proporcionar todas as condi¢oes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacSes deste contrato e seus anexos, especialmente do
termo de referéncia e da Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA;

Rua Evangelista n.° 1055 — Bebedouro/SP - Fone (17)3342-8013
e-mail: conta'_co.sasemb@bebedouro.sp.gov.br
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
6.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos;

6.4. Notificar 2 CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso de execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢io;

6.5. Pagar 2 CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma deste

Contrato.

CLAUSULA SETIMA: DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
Em caso de inadimplemento, a CONTRATADA estara sujeita ““as seguintes penalidades:

7.1. Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais
haja ocorrido;

7.2. Multa por dia de atraso no inicio e andamento dos servigos no valor de 0,2% (dois
décimos por cento) sobre o prego total da prestagao dos servigos;

7.3. Multa por dia que exceder o prazo contratual para conclusio dos servigos no valor de
0,2% (dois décimos por cento) sobre o preco total da prestagio dos servigos;

7.4. Multa no valor de 10% (dez por cento) do saldo dos servigos a serem prestados,
quando, quando der causa a rescisao do Contrato por inexecugio total ou parcial;

7.5. Na hipétese de aplicagdo de multas, é assegurado a CONTRATANTE o direito de
optar pela dedugio do respectivo valor sobre qualquer pagamento a ser efetuado a

CONTRATADA;

7.6. Suspensio do direito de participar de licitagGes realizadas pelo Municipio, pelo prazo de
até 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta;

7.7. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com o Municipio de Bebedouro/SP.,

nos casos de falta grave, com comunicagio aos respectivos registros cadastrais;

7.8. Extingdo do Contrato, pelos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n°.
14.133/2021 e ulteriores alteragdes, conforme o caso.

Rua Evangelista n.® 1055 — Bebedouro/SP — Fone (17)3342-8013
e-mail: contato.sasemb@bebedouro.sp.gov.br
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MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

CLAUSULA OITAVA: DA EXTINCAO

A CONTRATANTE poderi extinguir o presente instrumento de Contrato, a qualquer
tempo e a2 bem do interesse publico, caso ocorra algumas das hipdteses e motivos previstos
no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021 e ulteriotes alteragdes, independentemente de
notifica¢do ou interpretagdo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA NONA: DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

Faz parte integrante deste instrumento de Contrato, as especificagdes e condi¢des constantes
do Processo n® 07/2025 de Dispensa de Licitagio n°. 07/2025, do Termo de
Referéncia e da Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA, que as partes neste
ato, declaram conhecer, aceitar e se comprometer a cumprir.

CLAUSULA DECIMA: DA LEGISLACAO DE REGENCIA

A execugio contratual e todas as ocorréncias decorrentes desta avenga sdo regidas pelas
disposigdes da Lei Federal n°. 14.133/2021 e ulteriores alteragSes posteriores. Os casos
omissos, nao soluciondveis por essa norma, submetem-se aos preceitos de direito publico
em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicar a teoria geral dos Contratos e as disposi¢des
do direito privado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA MANUTENGAO DAS CONDICOES DE
HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

A CONTRATADA se obriga a manter o prazo para a prestagao dos servicos objeto deste
Contrato todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
- LGPD (LEI N°. 13.709/2018)

Quando deste Contrato resultar acesso, recebimento, processamento, transmissio,
classificagdo, transferéncia ou qualquer outro tratamento de dados pessoais, as partes, por si,

seus representantes, prepostos, empregados e/ou terceiros, deverio:

Rua Evangelista n.° 1055 — Bebedouro/SP - Fone (17)3342-8013
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d)

h)

k)

MUNICIPAIS DE BEBEDOURO SASEMB

Cumprir as normas brasileiras vigentes sobre a protegio de dados pessoais, em
especial a Lei n°. 13.709/2018 (LGPD), a todo o momento e de forma completa,
mantendo comprovagio de tal cumprimento;

Garantir o enquadramento do tratamento de dados pessoais em uma das bases legais
previstas na LGPD quando autuando na qualidade de controladoras;

Tratar os dados pessoais exclusivamente para a finalidade decorrentes deste Contrato
e em hipéteses autorizadas pela legislacio aplicavel, especialmente a LGPD;
Cooperar mutuamente para garantir o cumptimento dos direitos dos titulares de
dados pessoais e determinagdes de autoridades fiscalizadotas relativas 2o tratamento
de dados pessoais realizado em razio deste Contrato, assim como o atendimento as
obriga¢Ses decorrentes da LGPD no que concerne o objeto do Contrato;

Manter os dados pessoais em sigilo e seguranca, adotando medidas de seguranca da
informagao adequadas a0 risco de suas atividades, incluindo as medidas de seguranca
fisica, técnica e organizacional comercialmente razoiveis e adequadas para garantir a
seguranga, a confidencialidade e a integridade dos dados pessoais, bem como para
evitar eventual alteragdo, perda, tratamento ou acesso nao autorizado;

Notificar a outra parte em até 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir do seu
conhecimento: o recebimento de qualquer comunicagio, incluindo notificagdo ou
citagdo, solicitando o fornecimento da integralidade ou parte dos dados pessoais; e a
ocorréncia de qualquer violagio de dados pessoais, justamente com informagdes
sobre os dados pessoais objeto da violagdo, quantidade de titulares afetados,
consequéncias da violagdo, medidas adotadas para reduzir eventuais impactos da
violagio, e outras que possam ser razoavelmente necessarias;

Compartilhar dados pessoais com subcontratados ou suboperadores somente se
existente compromisso escrito com estes capaz de garantir protegio equivalente
aquela decorrente deste Contrato e da legislagdo aplicavel;

Garantir que empregados, prepostos, representantes € quaisquet terceiros
contratados e suboperadores estejam sujeitos a obrigagdes de confidencialidade
adequadas 2 natureza do tratamento de dados pessoais realizado em razdo do
Contrato;

Destruir ou devolver, conforme definido conjuntamente pelas Partes, a totalidade ou
parte dos dados pessoais compattilhados, incluindo cpias existentes ao término da
relagdo entre as Pattes, ressalvadas as hipéteses de retengdo dos dados pessoais em
razdo de obrigacio legal ou regulatéria ou outra hipétese legal autorizadora;
Autorizar, sempre que aplicavel e devidamente justificado, a realizagdo de avaliagdo
e auditoria quando ao cumprimento do previsto neste Contrato;

Responsabilizar-se integralmente por quaisquer danos decorrentes de e/ou
relacionados a0 tratamento de dados pessoais causados por culpa e/ou dolo,
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inclusive de seus representantes, prepostos, empregados e/ou tetceiros, plenamente
assegurado o direito de regtesso se a parte nio infratora for acionada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

As pattes estabelecem que o foro da CONTRATANTE ¢ o competente para dirimir

quaisquer dividas ou questdes oriundas deste instrumento de Contrato.

E, pois, assim se achando as partes combinadas, firmam o presente insttumento, impresso
somente no anverso, em 03 (ttés) vias de igual teor, conteddo e forma, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas, para que surta os seus juridicos e legais efeitos.

BEBEDOURO- SP, 21 de maio de 2025.
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CONTRATO N° 01/2021 DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM DE UM LADO O SERVICO ASSISTENCIAL DOS
FUNCIONARIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO -
SASEMB E DE OUTRO LADO A EMPRESA MAGMA ASSESSORIA LTDA -
EPP PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
ATUARIAL E PREVIDENCIARIA, DE CONFORMIDADE COM A
LICITAGAO MODALIDADE CONVITE. 01/2021, PROCESSO N. 01/2021.

Pelo presente instrumento de contrato de um lado o
SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO - SASEMB, natureza autirquica com sede 2 Rua
Lucas Evangelista, n® 1055 — Bebedouro (SP), inscrito no CNPJ/MF sob n°
51.807.816/0001-62, neste ato devidamente representada por seu Ditetor, Str. Luis Antonio
Nogueira, brasileiro, casado, portadora da CIRG n°. 12.789.813, inscrita no CPF sob n°.
037.436.618-70, em pleno exercicio de suas fungdes, doravante denominada contratante; e
de outro lado, a2 empresa MAGMA ASSESSORIA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n°
09.456.434/0001-75, com sede na cidade de Leme, estado de Sio Paulo, na Rua dos
Bandeirantes, n°. 190, Sala 01, Vila Bancariz, CEP. 13.610-639; neste ato representada por
seu sécio proprietirio e Administrador, Sr. BENEDITO GARCIA DE OLIVEIRA
NETO, brasileiro, solteiro, empresirio, portador do RG n°. 18.196.972 SSP/SP, inscrito
no CPF sob n° 062.670.778-10, residente e domiciliado na cidade de Praia Grande/SP na
Rua Carlos Gomes, n°. 297, Apartamento 51, bairro Ocian, CEP. 11.704-190, , doravante
denominada contratada, tendo em vista o resultado da licitagio modalidade Convite n°.
01/2021, que integra este termo independentemente de transcri¢do, tém entre si, como
justo e contratado, o que mutuamente outorgam e se obrigam a cumpri, 0 que segue
estabelecido nas cldusulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento de contrato a Contratagdo de empresa
especializada para prestagio de assessoria técnica atuarial e previdencidria pelo prazo de 12
meses, conforme termo de referéncia anexo, e em conformidade com as especificages e
condicdes constantes do edital n.01/2021, da licitagio modalidade Convite n. 01/2021 e

seu respectivo Anexo 2 — Termo de Referéncia e da proposta de pregos apresentada
pela CONTRATADA.

1
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CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O regime de execugio dos setvigos objeto deste contrato é de Execugdo Indireta de
Empreitada por Prego Global.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO, DA CONDICAO DE PAGAMENTO E
DE REAJUSTAMENTO

3.1 — A CONTRATANTE pagari a CONTRATADA, pela execugio dos setvicos
descritos na cldusula primeira deste contrato, o preco global de R$ 138.00,00 (cento e
trinta e oito mil reais), observadas as condigdes seguintes:

3.2 — Os pagamentos setdo realizados conforme conclusio de cada etapa do trabalho,
mediante apresentacio de relatério de servigos e emissio de Nota Fiscal pela
CONTRATADA.

3.3 — A CONTRATADA devera fornecer as notas fiscais correspondentes aos valores
executados, bem como aprovados pela Contratante, notas fiscais estas que deverdo set
quitadas até o 10° quinto dia Gtil, fora a semana, contado da data da entrega das mesmas.

3.4 — O reajustamento de prego dos servigos deste contrato ficard suspenso pelo prazo de
12 (doze) meses, de acordo dom os artigos 11 e 12 da Lei n. 8.880, de 27 de maio de
1994, que dispde sobte o Programa de Estabilizagio Econémica, proibindo a previsio ou
concessio de reajustes em prazo inferior a doze meses e quando devidamente autorizado
antes deste petiodo seri praticado anualmente com base na variagio do indice IPCA -
Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo, apurado e publicado pelo IBGE
- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice especifico estabelecido
por 6rgido competente.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE EXECUCAO E DE VIGENCIA DO
CONTRATO

O prazo para a execugio dos servigos serd de 12 (doze) meses e a vigéncia do contrato de
12 (doze) meses, contados a pattir da assinatura do contrato.

Qw
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CLAUSULA QUINTA: DO CREDITO POR ONDE CORRERA A DESPESA

As despesas com a realizagdo deste contrato correrio, neste exercicio, por conta da dotagio
orcamentiria n. 0008 14.01.00 33.90.39.05 09.122.4003 2162 e do cotrespondente no
exercicio subseqiiente, suplementadas se necessario for.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

6.1 - Fotnecer 4 CONTRATDA todas as informagbes necessarias para execugio dos
servigos contratados, objeto deste contrato e do anexo 2 = Termo de Referéncia;

6.2 — Exercer fiscalizagio e acompanhamento da execugio do objeto deste contrato e do
Anexo 2 — Termo de Referéncia, devendo fazer anotagbes e registros de todas as
ocorréncias, determinando o que for necessitio 4 regularizacio das falhas ou defeitos
observados;

6.3 — Aplicar multa ou rescisio deste contrato, caso a CONTRATADA desobedega a
quaisquer das cliusulas estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1- Cumprir fielmente o que estabelece as condigoes deste contrato e do Anexo 2 —
Termo de Referéncia no que se refere ao seu objeto, de forma a executi-lo perfeito,
ininterrupto e regularmente;

7.2 — Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente habilitados
no planejamento e consecugio do objeto deste contrato e do Anexo 2 — Termo de
Referéncia e, quando solicitada, efetuar as substituigGes de profissionais considerados
inadequados (conduta ou servigos) pela CONTRATANTE;

7.3 — Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgio,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao setvigo e demissio de
empregados.

7.4 — Responder, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
consumacio do objeto deste contrato e do Anexo 2 = Termo de Referéncia, tais co

3
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salirios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, indenizagdes e outras
despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas;

7.5 — Manter a mais absoluta confidencialidade dos setvigos e informagGes que vier a ter
conhecimento, no desempenho das atividades deste contrato e do Anexo 2 — Termo de
Referéncia;

7.6 — Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste contrato e do Anexo 2
— Termo de Referéncia, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

CLAUSULA OITAVA: DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

8.1 - Para garantir a execugdo dos servicos objeto deste contrato exigir-se-i da
CONTRATADA a prestacio de garantia no importe de 5% (cinco por cento) do valor
total deste contrato, a ser comprovada até 5 (cinco) dias uteis contados da data de
assinatura deste contrato, cabendo a CONTRATADA optat por uma das seguintes
modalidades de garantia: caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro
garantia e fianga bancaria;

8.2 — A garantia prestada seri liberada ou restituida apés a execugdo deste contrato, e,
quando prestada em dinheiro, atualizada monetariamente através da aplicagio da vatiacio
do indice IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, apurado e
publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice
que porventura vier a substitui-lo, no caso da extingao.

CLAUSULA NONA: DA FISCALIZAGAO

Todos os setvigos executados pela CONTRATADA serio fiscalizados pelo Diretor da
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a assegurar livre acesso aos locais
de execugio dos servigos e tudo facilitar para que a fiscalizagdo possa exercer suas fungGes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES PELO
INADIMPLEMENTO

Em caso de inadimplemento, 2a CONTRATADA estari sujeita as seguintes penalidades:

11.1 — Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas itregularidades para as
quais haja concorrido;

4
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11.2 - Multa por dia de atraso no inicio e andamento dos servigos no valor de 0,2% (dois
décimos por cento) sobre o valor global dos servigos;
11.3 — Multa por dia que exceder o prazo contratual para conclusio dos servigos no valor

de 0,2% (dois décimos por cento) sobte o valor global dos setvigos;

11.4 — Multa no valor de 10% (dez por cento) do saldo dos servigos a serem executados, na
hipétese de rescisio do contrato, nos casos previstos por culpa da CONTRATADA, se
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal incidente e da obrigacio de ressarcir as

perdas e danos a que der causa;

11.5 — As multas aplicadas a CONTRATADA, serio recolhidas no local indicado pela
CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento da
respectiva notificagio.

11.6 — Na hipétese de aplicagdao de multas, ¢ assegurado a CONTRATANTE o direito de
optar pela deducio do respectivo valor sobre qualquer pagamento a ser efetuado a

CONTRATADA;

11.7 — A CONTRATANTE, sem prejuizo das sangdes aplicaveis, poderd recotrer das
garantias, como também, reter crédito, promover cobranca judicial ou extrajudicial, a fim

de receber as multas aplicadas e resguardar-se das perdas e danos que tiver sofrido por
culpa da CONTRATADA;

11.8 — O atraso injustificado na execugao total ou parcial dos servigos, autoriza a

CONTRATANTE, a seu critério, declarar rescindido o presente contrato;

11.9 - Suspensio temporaria de participacio em licitagiao e impedimento de contratar com
a Administracao Publica, por prazo nio superior a 02 (dois) anos;

11.10 - Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a CONTRATANTE, nos
casos de falta grave, com comunicagao aos respectivos registros cadastrais;

11.11 — A declaracdo de faléncia ou a instaurag¢do de insolvéncia civil, a dissolucio da
sociedade ou o falecimento do cohtratado da CONTRATADA, dario a
CONTRATANTE, ensejo a rescisio contratual e a emissio de posse dos servigos
executados e, quando devida, a indenizacio da CONTRATADA;
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11.12 — No caso de recusa injustificada, ou seja justificativa nio seja aceita pela
CONTRATANTE, em assinar o instrumento de contrato ou aceitar o pedido de compras
e/ou instrumento equivalente, no prazo estipulado, serio aplicadas, a critério da
CONTRATANTE as san¢oes previstas nos itens: 11.9 e 11.10, deste contrato, além da
multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta;

11.13 — Rescisio do contrato, pelos motivos previstos no artigo 78 da Lei Federal n.
8.666/93 e ulteriores alteracdes, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA VINCULAGAO DAS PARTES AO
EDITAL E A PROPOSTA

As partes se vinculam ao contido no Edital n. 01/2021 da licitagio modalidade Convite n.
01/2021 e seu respectivo Anexo 2 — Termo de Referéncia, bem como na proposta de
precos apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA LEGISLACAO DE REGENCIA

A execugio contratual e todas as ocorréncias decorrentes destra avenga serdo regidas pelas
disposi¢des da Lei Federal n. 8666/93 e ultetiores alteragdes. Os casos omissos, nio
solucionaveis por essa norma, submetem-se aos preceitos de direito publico em primeiro
lugat, para depois ser-lhes aplicar a teoria geral dos contratos e as disposigdes do direito
ptivado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA MANUTENGAO DAS CONDICOES DE
HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

A CONTRATADA se obriga a manter durante a vigéncia deste instrumento de contrato
todas as condicées de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitacio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

As partes estabelecem que o fora da CONTRATANTE, é o competente para dirimir

quaisquer duvidas ou questdes oriundas deste instrumento de contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento de
contrato em 03 vias de igual teor e forma, para um s6 fim, digitadas em 07 laudas somente

no anverso, na presenca de 02 testemunhas abaixo assinadas, para todos os efeitos legais.
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i Bebedc;';uxo, 10 de Dezembto dé\‘2021
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CONTRATADA

TESTEMUNHAS
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CONTRATO 01/2022

CONTRATO N° 01/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O SERVICO
ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BEBEDOURO - SASEMB E DE OUTRO LADO A EMPRESA CONAM
CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO MUNICIPAL LTDA, PARA FORNECIMENTO
DE LICENCA DE USC DE FERRAMENTAS INFORMATIZADAS INTEGRADAS
(SOFTWARES), DE CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES E CONDICOES
CONSTANTES DA LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 51/2022,
PROCESSO N° 176/2022.

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o SERVICO ASSISTENCIAL DOS
FUNCIONARIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO - SASEMB,
pessoa juridica de direito publico, com sede na cidade de Bebedouro, Estado de Sao
Paulo, @ Rua Lucas Evangelista n® 1.055 Centro, inscrita no CNPJ/MF. sob n°
51.807.816/0001-62, neste ato representada pelo seu Diretor, Sr. Luis Anténio
Nogueira, brasileiro, casado, portador dc RG. n° 12.789.813 SSPISP., inscritc no
CPF/MF. sob n° 037.436.618-70, residente e domiciliado na cidade de Bebedouro/SP..
a Rua Lucas Evangelista, n® 436, Centro na Cidade de Bebedouro/SP, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE; e de outro lado, a empresa CONAM
CONSULTORIA EM ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL LTDA, com sede na cidade de
Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, a Marqués de Paranagua n® 348, 7° Andar, inscrita
no CNPJ/MF. sob n°® 51.235.448/0001-25 neste ato representada pelo Sécio, Sr.
Walter Penninck Caetano, portador do RG 4.557.590, inscrito no CPF/MF. sob n°
055.052.758-34, residente e domiciliado(a) na cidade de Sao Paulo/SP, doravante
denominada simplesmenie CONTRATADA, tendo em vista o resultado da licitacao
modalidade Pregao Presencial n° §1/2022, que Iintegra este termo
independentemente de transcrigdo, tém entre si, como justo e contratadc. o que
mutuamente outorgam e se obrigam a cumprir, 0 que segue estabelecido nas
clausulas e condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA:- DO OBJETO

1.1.- Constitui objeto deste instrumento de coniraio, a Contratagdo de Empresa
Especializada para o Fornecimento de licenga de usoc de ferramentas
informatizadas integradas (softwares para gestdo integrada) para atendimento a
diversas areas de atividade do SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO em conformidade com as
especificagdes e condigdes constantes do Edital Rerratificado n° 116/2022 da
licitagdo modalidade Pregdo Presencial n°® 51/2022 e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA:- DO PRECO, DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DE
REAJUSTAMENTO

2.1.- A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela presta¢do de servicos descrita

na ciausula primeira deste contrato, o pre¢o mensal de R$ 13.888,98 {Treze miil,

oitocentos e oitenta e ocito reais e noventa e oito centavos), perfazendo o valor

total do presente contrato de R$ 166.667,76 (Cento e sessenta e seis mil,
1
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seiscentos e sessenta e sete reais e setenta e seis centavos), observadas as
condi¢cdes seguintes:

2.2.- Os pagamentos serdo efetuados até o quinto (8°) dia de cada més subsequente
ao de prestacdo dos servicos.

2.3.- A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos
deste contrato.

2.4.- Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no cumprimento das
obrigacdes contratuais principais ou acessorias por parte da CONTRATADA, incidira
correcdo monetaria de acordo com 0s termos do artigo 40, inciso XiV, alinea “c" e "d"
c.c. artigo 55, inciso lll da Lei Federal n° 8.666/93, devendo a CONTRATADA solicitar
ao Departamento de Finangas/Contabilidade e Orgamento da CONTRATANTE a
devida correcdo. :

2.5.- O reajustamento de preco do objeto deste Edital Rerratificado ficard suspenso
pelo prazo de 12 (doze) meses, de acordo com os artigos 11 e 12 da Lei n°® 8.880, de
27 de maio de 1994, que dispde sobre o Programa de Estabilizacdo Econdmica,
proibindo a previs@o ou concessao de reajustes em prazo inferior a doze meses e que
quando devidamente autorizado antes deste periodo sera praticado anualmente com
base na variacdo do indice IPCA - indice Nacional de Pregcos ao Consumidor
Amplo, apurado e publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, ou outro indice que porventura venha a substitui-lo, em caso de extingao,
ou ainda, por outro indice especifico estabelecido por 6rgéo competente, tomando-se
como meés base a data da apresentacdo da proposta.

2.6.- A CONTRATADA devera INFORMAR nas notas fiscais seus dados bancarios
(nome e numero da agéncia & numero da conta corrente), para fins de recebimento
dos pagamentos.

CLAUSULA TERCEIRA:- DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1.- O prazo para a execucao dos servicos tera duracdo de 15 (quinze) meses, caso
a CONTRATADA nao seja a atual prestadora de servicos, contados da data do efetivo
recebimento por parte da empresa contratada, da ordem de servigos emitida pelas
Contratantes, que ocorrera logo apés as assinaturas dos competentes instrumentos de
contratos, emissao das respectivas notas de empenho e pedidos de compra, podendo
0 prazo estabelecido vir a ser prorrogado mediante acordo entre as partes e nos
limites da legislacdo.

3.1.4.~ Cumprir os prazos determinados de acordo com Anexo VHI - Termo de
Referéncia, respeitando-se o cronograma a seguir;

1 — A primeira fase iniciara imediatamente apds a emiss&o das ordens de servicos
¢ da disponibilizacao das bases de dados, nas formas previstas neste Termo,
das CONTRATATANTES a serem convertidas/migradas e deverd ser
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concluida em até 03 (trés) meses, incluidos nesta fase os servicos de
conversao, migracdo, instalacdo e treinamento de usuarios.

2 - A segunda fase iniciara imediatamente ao término da primeira fase e
consistira no fornecimento para uso, pelo periodo de 12 (doze) meses, dos
softwares que compbem a ferramenta informatizada para gestdo integrada,
incluidos os servicos de suporte técnico e também manutencaoc técnica dos
sistemas.

Observacdo: Em sendo a CONTRATADA a atual fornecedora dos softwares de
gestdo, em algumas das CONTRATANTES, ficam dispensados os servicos de
conversao/migracao, constantes do item 1 acima.

CLAUSULA QUARTA:- DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1.- As despesas decorrentes deste contrato correrdao neste exercicio por conta da
dotacdo or¢camentaria n® 00037.3.3.90.39.16 09 272 4008 2160, e por conta da
dotagdo orcamentaria especifica a ser consignada no exercicio seguinte,
suplementada se necessario for.

CLAUSULA QUINTA:- DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA
CONTRATADA

5.1.- Assumir a responsabilidade por todos ¢s encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria, vez que 0s seus empregados nao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

5.2.- Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigactes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execucéo abjeto
do contrato ou em conexdo com ela, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

§.3.- Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas ao licenciamento dos softwares e a prestacdo dos servicos,
criginariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia; e

5.4.- Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da presente contratacédo. '

5.5.- A CONTRATADA devera ministrar treinamento diretamente aos usuarios finais
de cada software, pré-indicados pela CONTRATANTE, garantindc assim que sejam
utilizadas as melhores praticas e se obtenha um melhor resultado das ferramentas.

5.6.- A CONTRATADA devera proceder a manutencéo corretiva e legislativa dos
softwares, pelo tempo de duracdo do projete; garantindo a devida funcionalidade e a
adequacao dos mesmos a qualquer mudanca determinada por lei.
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CLAUSULA SEXTA:- DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

8.1.- A licitante, que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para
o certame, ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados.
Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de ate 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital Rerratificado e no contrato e das demais cominacoes legais.

6.2.- Pelo descumprimento das demais obrigagdes assumidas, a CONTRATADA
estara sujeita as penalidades previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragtes
posteriares, sendo-lhe aplicadas:

6.2.1.- muita de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do ajuste, por
dia de atraso, em razé@o do descumprimento do prazo de implantacdo dos softwares,
sem prejuizo de outras sancdes legais, limitada a 15 {quinze) dias, quando se avaliara
a inexecucéao parcial do objeto;

6.2.2.- multa moratéria correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento) do valor
total

do contrato por dia, em razado da rejeicao do software entregue, na hipétese do mesmo
estar em desacordo com as especificacéés e condicbes constantes do Edital
Rerratificado n® 116/2022 da licitacdo modalidade Pregao Presencial n® 51/2022 e
seus respectivos Anexos;

6.2.3.- suspensdo temporaria. A CONTRATADA que ndo mantiver o preco
avencado neste contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou
cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Administragao
Publica pelo prazo de até

05 {cinco) anos;

6.2.4.- declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica. enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou ate que seja
promovida sua reabilitacado perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido 0 prazo da sangdo aplicada com base no
subitem anterior,

6.3.- As sancbes previstas nos subitens 6.2.1. e 6.2.2., poderdao ser imposias
cumulativamente com as demais.

6.4.- Pelo descumprimento das demais obrigacées assumidas, a CONTRATANTE
estara sujeita as penalidades previstas na Lei Federal n® 8.686/93 e ulteriores
alteracoes.
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6.5. E assegurado a CONTRATANTE o direitc de optar pela deducdo do valor das
multas impostas de qualquer dos pagamentos que devam ser efetuados 3
CONTRATADA.

6.6.- Penalidades serdo aplicadas mediante procedimentos administrativos, garantindo
o exercicio de prévia e ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA: - DA RESCISAO

7.1.- A CONTRATANTE podera rescindir o presente instrumentc de contrato, a
qualquer tempo e a bem do interesse publico, caso ocorra algumas das hipoteses e
motivos previstos no artigo 78, da Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pelas Leis
Federais n° 8.883/94., 9.032/95, 9.069/85, 9.648/98 e 9.854/99 e ulteriores
alteracdes, independentemente de notificacao ou interpelacao judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA OITAVA:- DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

8.1.- Faz parte integrante deste instrumento de contrato, as especificagées e
condigdes constantes do Edital Rerratificado n° 116/2022 da licitacdo modalidade
Pregao Presencial n°® 51/2022 e seus respectivos Anexos, que as partes neste ato,
declaram conhecer. aceitar e se comprometem a cumprir.
CLAUSULA NONA:- DA LEGISLAGAO DE REGENCIA

9.1.- A execucdo contratual e todas as ocorréncias decorrentes desta avenca sao
regidas pelas disposi¢cées da Lei Federal n® 10.520/02 € da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores. Os casos omissos, ndo solucionaveis por essas leis,
submetem-se acs preceitos de direito publico em primeiro lugar, para depois ser-lhes
aplicar a teoria .

geral dos contratos e as disposi¢des do direito privado.

CLAUSULA DECIMA:- DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO E
QUALIFICACAO

10.1.- A CONTRATADA se obriga a manter durante a vigéncia do contrato todas as
condigdes de habilitacao e qualificacéo exigidas na licitagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:- DO FORO

11.1.- As partes estabelecem que o foro da CONTRATANTE, independentemente de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, € o competente para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes oriundas deste instrumento de contrato.

E. por estarem assim justas e contratadas, as

partes nesta opertunidade firmam e assinam o presente instrumento de contrato, em 3

(irés) vias de igual teor e forma, para um so fim, digitadas em 5 (cinco) laudas

somente no anverso, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas, para
todos os efeitos legais.

0.

4
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Bebedourc/SP., 13 de dezembro de 2022.
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CONTRATO N°. 03/2025.
DISPENSA DE LICITAGCAO N°. 007/2025.

PROCESSO N°. 007/2025.

CONTRATANTE: SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO - SASEMB, natureza autarquica
com sede 2 Rua Lucas Evangelista, n° 1055 — Bebedoutro (SP), insctito no CNPJ/MF sob n®
51.807.816/0001-62, neste ato devidamente representada por seu Diretor, Str. Lincoln Del

Bianco de Menezes Carvalho, brasileiro, casado, portador do RG n°. 29306236, inscrito no
CPF sob n°. 290.286.598-89, e de outro lado como:

CONTRATADA: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO
MUNICIPAL IBAM, insctita no CNPJ/MF. sob n° 33.645.482/0001-96 e inscticio
estadual isenta, pessoa juridica de direito privado, associagao civil de carater educativo,
cientifico e cultural, sem fins lucrativos, conforme estabelece seu Estatuto, com inscri¢io no
Conselho Municipal de Assisténcia Social do Rio de Janeiro com sede na Rua do Rosario,
n°.72, com entrada pela Rua Buenos Aires, n°. 19, Centro, na cidade do Rio de Janeiro/R].,
CEP.: 20.070-021, neste ato representada pela Sra. CLAUDIA PEDREIRA DO COUTO
FERRAZ, brasileira, casada, Superintendente Geral, portadora da Cédula de Identidade RG
n°. 059311407 IFP/R] e do CPF/MF. sob o n°. 766.927.797-15.

Dessa forma parte acima qualificada doravante denominada neste ato, respectivamente,
CONTRATANTE e CONTRATADA, tém entre si, por esta e da melhor forma de direito,
tudo de conformidade com a Dispensa de Licitagao do presente Contrato, conforme o artigo
75, inciso XV, da Lei Federal n°. 14.133/2021 e ulteriores alteracdes; e mediante as

clausulas e condigbes seguintes, que reciprocamente outorgam e aceitam,

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento de contrato a Prestagao de Servigos Técnicos de
Consultoria especializada na criagao do quadro de pessoal e plano de cargos e
salarios do SASEMB, em conformidade com as especificagdes e condigoes constantes do
Processo n°. 07/2025 de Dispensa de Licitagao n°. 07/2025, do Termo de Refeténcia
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e da Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA datada de 17 de abril de 2025
sob o oficio O&G n°. 110/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DO REGIME DE
EXECUGCAO

O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, sem reajuste do preco contratado neste petiodo,
iniciando-se em 01 de junho de 2025 e encetrando-se em 30 de novembro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA: DA REMUNERACAO E DAS CONDIGCOES DE
PAGAMENTO

3.1. ACONTRATANTE pagari a CONTRATADA, pela presta¢io dos servigos descrita
na Clausula Primeira deste Contrato, o preco total de R$ 90.000,00, observadas as condi¢des
seguintes:

3.2. A importancia sera paga em 03 (trés) parcelas, de acordo com o cumprimento de cada
etapa, devendo a CONTRATADA ao fim de cada etapa efetuar a entrega dos relatorios
dos servigos prestados conforme descrito no Termo de Referéncia e em dos Proposta
Técnica apresentada;

3.3. A CONTRATADA deveri fornecer as notas fiscais/faturas correspondentes aos
relatérios dos servigos prestados dentro do més em questio, bem como aprovados pela
CONTRATANTE, notas fiscais/faturas estas que deverio ser quitadas em até 10 dias,

contado da data da entrega das mesmas.

3.4. No prego total da prestagao dos servigos objeto deste contrato estao computados todos
os custos necessarios a fiel execu¢ao do objeto do presente contrato, incluindo: material,
mio-de-obra, equipamentos, alimentagio, transportes, ferramentas, leis e encargos sociais e
trabalhistas, impostos, taxas, emolumentos ou quaisquer outros nio especificados, enfim

tudo as expensas da CONTRATADA;
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CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os custos e despesas decorrentes dos pagamentos do objeto deste instrumento, correrao por
conta da dotagio propria constante do orgamento vigente, sob o n® 0006-14.01.00-33903501-
09-272-4008-2160 e do correspondente no exercicio subsequente.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

5.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Contrato, do Termo de
Referéncia e de sua Proposta Técnica, com a alocagio dos profissionais necessarios ao

petfeito cumprimento das clausulas contratuais;

5.2. Utilizar profissionais habilitados e com conhecimento técnicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determina¢bes em vigor;

5.3. Manter pessoal técnico disponivel para a realizagao dos servigos, bem como prestar

esclarecimentos a gestdo administrativa no decorrer do Contrato.

5.4. Vedar a utilizagdo, na execucio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissio ou funcio de confianca no orgio
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°. 7.203, de 2010, que dispoe

sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragio publica federal,

5.5. Relatar 2 Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestagao dos servigos;

5.6. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas

condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia, na Proposta Técnica ou Contrato.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

6.1. Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacoes deste contrato e seus anexos, especialmente do

termo de referéncia e da Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA;
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6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
6.3. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢ao dos servigos;

6.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no

curso de execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

6.5. Pagar 2 CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servico, na forma deste
Conttrato.

CLAUSULA SETIMA: DAS SANGCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
Em caso de inadimplemento, a CONTRATADA estara sujeita *"as seguintes penalidades:

7.1. Adverteéncia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais
haja ocorrido;

7.2. Multa por dia de atraso no inicio e andamento dos servicos no valor de 0,2% (dois
décimos por cento) sobre o prego total da prestagiao dos servigos;

7.3. Multa por dia que exceder o prazo contratual para conclusio dos servigos no valor de

0,2% (dois décimos por cento) sobre o prego total da prestagao dos servigos;

7.4. Multa no valor de 10% (dez por cento) do saldo dos servicos a serem prestados,
quando, quando der causa a rescisio do Contrato por inexecugado total ou parcial;

7.5. Na hipétese de aplicagio de multas, é assegurado a CONTRATANTE o direito de
optar pela deducio do respectivo valor sobre qualquer pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA;

7.6. Suspensao do direito de participar de licitagdes realizadas pelo Municipio, pelo prazo de
até 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta;

7.7. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com o Municipio de Bebedouro/SP.,

nos casos de falta grave, com comunicagio aos respectivos registros cadastrais;

7.8. Extin¢io do Contrato, pelos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n°.
14.133/2021 e ulteriores alteragdes, conforme o caso.
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CLAUSULA OITAVA: DA EXTINCAO

A CONTRATANTE poderi extinguir o presente instrumento de Contrato, a qualquer
tempo e a bem do interesse publico, caso ocorra algumas das hipoteses e motivos previstos
no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021 e ulteriores alteracdes, independentemente de

notificagio ou interpretagio judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA NONA: DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

Faz parte integrante deste instrumento de Contrato, as especificagdes e condigdes constantes
do Processo n°. 07/2025 de Dispensa de Licitagaio n°. 07/2025, do Termo de
Referéncia e da Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA, que as partes neste

ato, declaram conhecer, aceitar e se comprometer a cumprir.

CLAUSULA DECIMA: DA LEGISLACAO DE REGENCIA

A execugio contratual e todas as ocorréncias decorrentes desta avenca siao regidas pelas
disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021 e ulteriores alteragbes posteriores. Os casos
omissos, nao solucionaveis por essa norma, submetem-se aos preceitos de direito publico
em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicar a teoria geral dos Contratos e as disposigoes

do direito privado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE
HABILITACAO E QUALIFICACAO

A CONTRATADA se obriga a manter o prazo para a prestagio dos servicos objeto deste
Contrato todas as condi¢oes de habilitagio e qualificacdo exigidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
- LGPD (LEI N°. 13.709/2018)

Quando deste Contrato resultar acesso, recebimento, processamento, transmissao,
classificagao, transferéncia ou qualquer outro tratamento de dados pessoais, as partes, por si,

seus representantes, prepostos, empregados e/ou terceiros, deverao:

Rua Evangelista n.° 1055 — Bebedouro/SP — Fone (17)3342-8013
e-mail: contato.sasemb@bebedouro.sp.gov.br




o

SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES

d)

g
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Cumprir as normas brasileiras vigentes sobre a protegio de dados pessoais, em
especial a Lei n°. 13.709/2018 (LGPD), a todo o momento e de forma completa,
mantendo comprovagio de tal cumprimento;

Garantir o enquadramento do tratamento de dados pessoais em uma das bases legais
previstas na LGPD quando autuando na qualidade de controladoras;

Tratar os dados pessoais exclusivamente para a finalidade decorrentes deste Contrato
e em hipdteses autorizadas pela legislacio aplicavel, especialmente a LGPD;
Cooperar mutuamente para garantit o cumprimento dos direitos dos titulares de
dados pessoais e determinagdes de autoridades fiscalizadoras relativas ao tratamento
de dados pessoais realizado em razao deste Contrato, assim como o atendimento as
obrigacbes decorrentes da LGPD no que concerne o objeto do Contrato;

Manter os dados pessoais em sigilo e seguranga, adotando medidas de seguranga da
informagdo adequadas ao risco de suas atividades, incluindo as medidas de seguranca
fisica, técnica e organizacional comercialmente razoaveis e adequadas para garantir a
seguranca, a confidencialidade e a integridade dos dados pessoais, bem como para
evitar eventual altera¢do, perda, tratamento ou acesso nio autorizado;

Notificar a outra parte em até 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir do seu
conhecimento: o recebimento de qualquer comunicagio, incluindo notificagao ou
citagao, solicitando o fornecimento da integralidade ou parte dos dados pessoais; e a
ocorréncia de qualquer violagio de dados pessoais, justamente com informagoes
sobre os dados pessoais objeto da violagio, quantidade de titulares afetados,
consequéncias da violagio, medidas adotadas para reduzir eventuais impactos da
violagdo, e outras que possam ser razoavelmente necessarias;

Compartilhar dados pessoais com subcontratados ou suboperadores somente se
existente compromisso escrito com estes capaz de garantir protegio equivalente
aquela decorrente deste Contrato e da legislagao aplicavel;

Garantir que empregados, prepostos, representantes e quaisquer terceiros
contratados e suboperadores estejam sujeitos a obrigacdes de confidencialidade
adequadas a natureza do tratamento de dados pessoais realizado em razdo do
Contrato;

Destruir ou devolver, conforme definido conjuntamente pelas Partes, a totalidade ou
parte dos dados pessoais compartilhados, incluindo cépias existentes ao término da
relagao entre as Partes, ressalvadas as hipoteses de retencao dos dados pessoais em
razio de obrigagio legal ou regulatéria ou outra hipotese legal autorizadora,
Autorizar, sempre que aplicavel e devidamente justificado, a realizacido de avaliacao
e auditoria quando ao cumprimento do previsto neste Contrato,

Responsabilizar-se integralmente por quaisquer danos decorrentes de e/ou
relacionados ao tratamento de dados pessoais causados por culpa e/ou dolo,
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inclusive de seus representantes, prepostos, empregados e/ou terceiros, plenamente

assegurado o direito de regresso se a parte nio infratora for acionada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

As partes estabelecem que o foro da CONTRATANTE é o competente para dirimir

quaisquer davidas ou questdes oriundas deste instrumento de Contrato.

E, pois, assim se achando as partes combinadas, firmam o presente instrumento, impresso
somente no anverso, em 03 (trés) vias de igual teor, conteido e forma, na presenca das

testemunhas abaixo identificadas, para que surta os seus juridicos e legais efeitos.

BEBEDOURO- SP, 21 de maio de 2025.
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CONTRATO N°. 04/2025.
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 020/2025.

PROCESSO N°. 020/2025.

CONTRATANTE: SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO - SASEMB, natuteza autitquica
com sede 2 Rua Lucas Evangelista, n® 1055 — Bebedouto (SP), inscrito no CNPJ/MF sob n°
51.807.816/0001-62, neste ato devidamente representada por seu Diretor, St. Lincoln Del
Bianco de Menezes Carvalho, brasileiro, casado, portador do RG n°. 29306236, insctito no
CPF sob n°. 290.286.598-89, e de outro lado como:

CONTRATADA: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF. sob n° 11.340.009/0001-68 e
devidamente registrada na JUCESP sob o NIRE: 35.223.786.399, pessoa juridica de direito
ptivado, com sede na Avenida Paulista, n°. 302, cj. 10, na cidade de Sao Paulo/SP., CEP.:
01.310-000, neste ato representada pelo Sr. CECILIO BARBOSA CINTRA GALVAO,
brasileiro, divorciado, advogado, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 3079501
SSP/PE e do CPF/MF. sob o n°. 593.139.514-87.

Dessa forma parte acima qualificada doravante denominada neste ato, respectivamente,
CONTRATANTE e CONTRATADA, tém entre si, por esta e da melhor forma de direito,
tudo de conformidade com a Dispensa de Licitagao do presente Contrato, conforme o artigo
75, inciso XV, da Lei Federal n°. 14.133/2021 e ulteriores alteracoes; e mediante as

clausulas e condigdes seguintes, que reciprocamente outorgam e aceitam,

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento de contrato a Ptestagao de Servigos especializados de
Consultoria de Valores Mobiliarios para orientagdo, recomendagdo e
aconselhamento, de forma profissional, independente e individualizada, sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios, em conformidade com as

especificagdes e condi¢des constantes do Processo n°. 20/2025 de Dispensa de Licitagao
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o

n°. 20/2025, do Termo de Referéncia e da Proposta Técnica apresentada pela
CONTRATADA datada de 26 de junho de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DO REGIME DE
EXECUGAO

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, sem reajuste do preco contratado neste periodo,
iniciando-se em 01 de agosto de 2025 e encerrando-se em 31 de julho de 2026.

CLAUSULA TERCEIRA: DA REMUNERACAO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

3.1. A CONTRATANTE pagari a CONTRATADA, pela prestacio dos servicos descrita
na Clausula Primeira deste Contrato, o prego total de R$ 20.400,00, observadas as condi¢oes
seguintes:

3.2. A importancia sera paga em 12 (doze) parcelas;

3.3. A CONTRATADA devera fornecer as notas fiscais/faturas correspondentes aos
relatérios dos servicos prestados dentro do més em questdo, bem como aprovados pela
CONTRATANTE, notas fiscais/faturas estas que deverio ser quitadas em até 10 dias,

contado da data da entrega das mesmas.

3.4. No prego total da presta¢ao dos servi¢os objeto deste contrato estao computados todos
os custos necessarios a fiel execucdo do objeto do presente contrato, incluindo: material,
mao-de-obra, equipamentos, alimentagio, transportes, ferramentas, leis e encargos sociais e

trabalhistas, impostos, taxas, emolumentos ou quaisquer outros nao especificados, enfim

tudo as expensas da CONTRATADA;
CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os custos e despesas decorrentes dos pagamentos do objeto deste instrumento, correrdo por
conta da dotagio prépria constante do orgamento vigente, sob o n° 0006-14.01.00-
33.90.3501-09-272-4008-2160 e do correspondente no exercicio subsequente.
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CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGA(;C)ES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

5.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Contrato, do Termo de
Referéncia e de sua Proposta Técnica, com a alocagdo dos profissionais necessarios ao

perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

5.2. Utilizar profissionais habilitados e com conhecimento técnicos dos servicos a serem

executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.3. Manter pessoal técnico disponivel para a realizagio dos servigos, bem como prestar

esclarecimentos a gestao administrativa no decorrer do Contrato.

5.4. Vedar a utilizagio, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissio ou func¢io de confianca no oérgio
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°. 7.203, de 2010, que dispoe
sobre a vedagiao do nepotismo no ambito da administragao publica federal,

5.5. Relatar 2 Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagiao dos servigos;

5.6. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas

condicdes autorizadas no Termo de Referéncia, na Proposta Técnica ou Contrato.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

6.1. Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacGes deste contrato e seus anexos, especialmente do
termo de referéncia e da Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA;

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
6.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos setvigos;

6.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢io;
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6.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servico, na forma deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA: DAS SANGCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
Em caso de inadimplemento, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

7.1. Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais

haja ocorrido;

7.2. Multa por dia de atraso no inicio e andamento dos servigos no valor de 0,2% (dois

décimos por cento) sobre o preco total da prestagiao dos servigos;

7.3. Multa por dia que exceder o prazo contratual para conclusido dos servigos no valor de

0,2% (dois décimos por cento) sobre o preco total da prestacdo dos servigos;

7.4. Multa no valor de 10% (dez por cento) do saldo dos servicos a serem prestados,

quando, quando der causa a rescisao do Contrato por inexecugao total ou parcial;

7.5. Na hipotese de aplicagdo de multas, é assegurado a CONTRATANTE o direito de
optar pela dedugdo do respectivo valor sobre qualquer pagamento a ser efetuado a

CONTRATADA,;

7.6. Suspensao do direito de participar de licitagGes realizadas pelo Municipio, pelo prazo de
até 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta;

7.7. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com o Municipio de Bebedouro/SP.,

nos casos de falta grave, com comunicagio aos respectivos registros cadastrais;

7.8. Extingio do Contrato, pelos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n°.
14.133/2021 e ulteriores alteracdes, conforme o caso.

CLAUSULA OITAVA: DA EXTINGAO

A CONTRATANTE podera extinguir o presente instrumento de Contrato, a qualquer
tempo e a bem do interesse publico, caso ocorra algumas das hipéteses e motivos previstos
no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021 e ulteriores alteragdes, independentemente de
notifica¢ao ou interpretagao judicial ou extrajudicial.
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CLAUSULA NONA: DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

Faz parte integrante deste instrumento de Contrato, as especificagdes e condi¢des constantes
do Processo n°. 20/2025 de Dispensa de Licitagao n°. 20/2025, do Termo de
Referéncia e da Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA, que as partes neste

ato, declaram conhecer, aceitar e se comprometer a cumptir.

CLAUSULA DECIMA: DA LEGISLACAO DE REGENCIA

A execugdo contratual e todas as ocorréncias decorrentes desta avenga sao regidas pelas
disposi¢oes da Lei Federal n° 14.133/2021 e ulteriores alteragdes posteriores. Os casos
omissos, ndo solucionaveis por essa norma, submetem-se aos preceitos de direito publico
em primeiro lugar, para depois ser-lhes aplicar a teoria geral dos Contratos e as disposi¢oes
do direito privado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA MANUTENGAO DAS CONDIGCOES DE
HABILITACAO E QUALIFICACAO

A CONTRATADA se obriga a manter o prazo para a prestagao dos servigos objeto deste
Contrato todas as condi¢des de habilitagio e qualificacao exigidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
- LGPD (LEI N°. 13.709/2018)

Quando deste Contrato resultar acesso, recebimento, processamento, transmissio,
classificagdo, transferéncia ou qualquer outro tratamento de dados pessoais, as partes, por si,

seus representantes, prepostos, empregados e/ou terceiros, deverao:

a) Cumprir as normas brasileiras vigentes sobre a protecio de dados pessoais, em
especial a Lei n°. 13.709/2018 (LGPD), a todo o momento e de forma completa,
mantendo comprovagao de tal cumprimento;

b) Garantir o enquadramento do tratamento de dados pessoais em uma das bases legais
previstas na LGPD quando autuando na qualidade de controladoras;

c) Tratar os dados pessoais exclusivamente para a finalidade decorrentes deste Contrato

e em hipoteses autorizadas pela legislacao aplicavel, especialmente a LGPD;
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Coopetar mutuamente para garantir o cumprimento dos direitos dos titulares de
dados pessoais e determinagdes de autoridades fiscalizadoras relativas ao tratamento
de dados pessoais realizado em razio deste Contrato, assim como o atendimento as
obrigacdes decorrentes da LGPD no que concerne o objeto do Contrato;

Manter os dados pessoais em sigilo e seguranga, adotando medidas de seguranca da
informagio adequadas ao risco de suas atividades, incluindo as medidas de seguranca
fisica, técnica e organizacional comercialmente razoaveis e adequadas para garantir a
seguranca, a confidencialidade e a integridade dos dados pessoais, bem como para
evitar eventual alteragdo, perda, tratamento ou acesso nao autorizado;

Notificar a outra parte em até 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir do seu
conhecimento: o recebimento de qualquer comunicagio, incluindo notificagio ou
citagdo, solicitando o fornecimento da integralidade ou parte dos dados pessoais; e a
ocorréncia de qualquer violagio de dados pessoais, justamente com informagdoes
sobre os dados pessoais objeto da violagio, quantidade de titulares afetados,
consequéncias da violagido, medidas adotadas para reduzir eventuais impactos da
violagdo, e outras que possam ser razoavelmente necessarias;

Compartilhar dados pessoais com subcontratados ou suboperadores somente se
existente compromisso escrito com estes capaz de garantir protegao equivalente
aquela decorrente deste Contrato e da legislacao aplicavel;

Garantir que empregados, prepostos, representantes e quaisquer terceiros
contratados e suboperadores estejam sujeitos a obrigagdes de confidencialidade
adequadas a natureza do tratamento de dados pessoais realizado em razio do
Contrato;

Destruir ou devolver, conforme definido conjuntamente pelas Partes, a totalidade ou
parte dos dados pessoais compartilhados, incluindo copias existentes ao término da
relagdo entre as Partes, ressalvadas as hipoteses de retencao dos dados pessoais em
razao de obrigagio legal ou regulatdria ou outra hipotese legal autorizadora;
Autorizar, sempre que aplicavel e devidamente justificado, a realizacao de avaliagdo
e auditoria quando ao cumprimento do previsto neste Contrato;

Responsabilizar-se integralmente por quaisquer danos decorrentes de e/ou
relacionados ao tratamento de dados pessoais causados por culpa e/ou dolo,
inclusive de seus representantes, prepostos, empregados e/ou terceiros, plenamente

assegurado o direito de regresso se a parte nio infratora for acionada.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

As partes estabelecem que o foro da CONTRATANTE é o competente para dirimir

quaisquer davidas ou questdes oriundas deste instrumento de Contrato.

E, pois, assim se achando as partes combinadas, firmam o presente instrumento, impresso
somente no anverso, em 03 (trés) vias de igual teor, conteido e forma, na presenca das

testemunhas abaixo identificadas, para que surta os seus juridicos e legais efeitos.

BEBEDOURO- SP, 14 de julho de 2025.
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