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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR 190/2025
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 01/2026

Dispoe sobre a reestrutura¢do do Servigo Assistencial dos Funciondrios e Servidores Municipais de
Bebedouro — SASEMB, unidade gestora unica do Regime Proprio de Previdéncia Social,
transformando-o na autarquia municipal Bebedouro Previdéncia — BEBEDOUROPREV; cria o seu
quadro de pessoal proprio, suas carreiras e vencimentos; altera a Lei n2 3.467, de 27 de abril de 2005
e da outras providéncias.

De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO, usando de suas
atribuicdes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte
Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturacdo da unidade gestora Unica do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Bebedouro, cria o seu quadro de pessoal préprio, suas carreiras e
vencimentos, de modo a assegurar a realizacdo do direito social a previdéncia social aos servidores
publicos titulares de cargo efetivo.

Art. 22 Para os efeitos desta lei complementar, consideram-se as definicdes contidas na legislacdo
municipal que disciplina o regime juridico dos servidores municipais e da organizagao administrativa
da Administracdo Municipal, em especial para os seguintes termos e conceitos:

| — servidor publico, agente politico, cargo publico, cargo publico de provimento efetivo, cargo
publico de provimento em comissao, funcdo de confianca e estatuto;

Il — quadro de pessoal, nivel; classe; carreira, promogdo e progressao;

lll - vencimento, remuneragdo, vantagem e vantagem pessoal.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta lei complementar, considera-se complementarmente:
| - nomeacdo: ato de provimento pelo qual a autoridade municipal, no ambito de cada Poder,
admite o cidadao para o exercicio de cargo publico de provimento efetivo ou em comissao, de
agente politico;
Il = designacdo: ato pelo qual a autoridade municipal, no ambito de cada poder, designa servidor
publico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio de cargo ou fungao
de confianca que Ihe é atribuido;
Il = evolugao funcional: movimentacgao na carreira do servidor em decorréncia de promocao;
IV — evolucdo remuneratoria: alteracdo de nivel do servidor em decorréncia de promocado ou
progressao na carreira;
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V - evolugdo na carreira: a aplicacdo dos instrumentos de evolugdo funcional e, ou
remuneratodria, na forma desta Lei Complementar.

Art. 32 Os cargos de provimento efetivo, criados por lei, com denominagdo prépria e remuneragao
paga pelos cofres publicos, serdo providos, pelo diretor-presidente da autarquia previdenciaria
disciplinada nesta Lei Complementar, por meio de nomeacao, desde que precedida da devida
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 42 Os cargos de provimento em comissdo criados por lei, com denominag¢do prépria e
remuneracdo paga pelos cofres publicos, serdo providos, pelo diretor-presidente da autarquia
previdencidria disciplinada nesta Lei Complementar, por meio de nomeac¢ao ou designacdo e guardam
as seguintes caracteristicas:

| = liame de confianc¢a da autoridade nomeante com a pessoa nomeada;

Il = o exercicio de atividades que impliquem as tarefas de zelar pela transmissao, fiscalizacao e
implementacao das diretrizes politicas de governo, mediante o desempenho de atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento;

Il = livre provimento por escolha da autoridade nomeante, em carater transitdrio, exoneraveis
a qualquer tempo, dispensada a aprovagao em concurso publico.

Paragrafo unico. As atribuicdoes e responsabilidades dos cargos de provimento em comissdo e de
agente politico da autarquia previdencidria municipal sdo as identificadas e organizadas na forma desta
Lei Complementar, que deverdo indicar os requisitos minimos profissionais e de formacdo académica,
para ao seu exercicio.

Art. 52 As funcdes de confianca criadas por lei, com denominacao prépria e remuneragao paga pelos
cofres publicos, serdo providas, pelo diretor-presidente da autarquia previdencidria disciplinada nesta
Lei Complementar, por meio de designacao e guardam as seguintes caracteristicas:

| — preenchidas por ocupante de cargo de provimento efetivo, nas condicdes previstas nesta Lei
Complementar, destinam-se as atribuicdes de direcdo, coordenacdo, chefia e assessoramento
exercidas, concomitantemente ou ndo, aquelas origindrias do cargo de provimento efetivo;

Il - liame de confianc¢a da autoridade nomeante com a pessoa nomeada, acrescido de requisitos
de qualificacdo técnica, como condicOes para o desempenho e exercicio das funcdes previstas na
legislacdo municipal especifica;

Il — o exercicio de atividades que impliquem as tarefas de zelar pela transmissdo, fiscalizacdo e
implementacgao das diretrizes politicas de governo, mediante o desempenho de atribui¢cdes de
direcdo, chefia e assessoramento;

IV = livre provimento por escolha da autoridade que efetivar a designagao, em carater transitorio,
exoneraveis a qualquer tempo.

Paragrafo unico. As atribuicdes e responsabilidades das fung¢Ges de confianca da autarquia

previdenciaria municipal sdo as identificadas e organizadas na forma desta Lei Complementar, que
deverdo indicar os requisitos minimos profissionais e de formacao académica, para ao seu exercicio.
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TiTuLO Il
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

CAPITULO |
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

Secao |
Da Autarquia Previdenciaria

Art. 62 Fica reestruturado, na forma desta Lei Complementar o Servigo Assistencial dos Funcionarios e
Servidores Municipais de Bebedouro — SASEMB que passa a denominar-se Bebedouro Previdéncia —
BEBEDOUROPREV.

Art. 72 O Bebedouro Previdéncia, unidade gestora unica do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, é pessoa juridica de direito publico interno de natureza autdrquica e que passa a compor a
administracdo publica indireta do municipio de Bebedouro.

§ 12 O Bebedouro Previdéncia terd como sede e foro o municipio de Bebedouro e sua duracdo
serd por prazo indeterminado.

§ 22 Na condicdo de autarquia previdencidria, o Bebedouro Previdéncia se sujeitara a fiscalizacdo
dos drgdos de controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento das
normas estabelecidas nesta Lei Complementar, bem como da legislacdo federal aplicada a organizacao
e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social.

§ 32 Para o desempenho de suas finalidades, o Bebedouro Previdéncia contard com:

| — estrutura organizacional prépria e hierarquizada nos termos desta Lei Complementar;
Il = autonomia administrativa, financeira e patrimonial;

Il - receitas préprias;

IV — patrimonio préprio e individualizado; e

V - atribui¢cdes e competéncias estabelecidas nesta Lei Complementar.

Secao ll
Das Competéncias e das Atividades da Autarquia Previdenciaria

Art. 82 O Bebedouro Previdéncia tem por finalidade administrar o RPPS do Municipio de Bebedouro,
com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro
e atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando cobertura aos riscos previstos para a gestao
do RPPS.

Paragrafo unico. Compete ao Bebedouro Previdéncia:

| — arrecadar as contribuicdes dos servidores municipais e dos entes patronais;
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Il = administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os obrigatoriamente na forma
da legislagdo vigente para os RPPS visando a rentabilidade necessdria ao incremento e a elevacao
das reservas técnicas; e,

Il = conceder e manter os beneficios previdencidrios, em favor dos servidores publicos
municipais e seus dependentes, nos termos e nos limites da Constituicdo Federal, da legislacao
federal e desta legislagdo municipal que os disciplina.

Art. 92 Para o atingimento das finalidades do Regime Préprio de Previdéncia Social e o
desenvolvimento das competéncias previstas no art. 82 supra, o Bebedouro Previdéncia desenvolvera
as seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados e beneficiarios;

Il = concessdo de beneficios previdencidrios;

Il - pagamento e manutengdo de beneficios previdenciarios;

IV — gestao dos beneficios previdencidrios concedidos;

V — arrecadacdo das contribuicdes previdencidrias junto aos entes patronais, aos segurados e
beneficiarios;

VI — gestdo de seu patrimonio, notadamente dos recursos previdencidrios;

VIl — gestdo atuarial periddica;

VIII — escrituracdo contabil;

IX — realizacdo de pericias médicas, direta ou indiretamente;

X — realizacdo do procedimento administrativo de compensacdo financeira com os demais
regimes previdenciarios e sistema de protec3do social militar;

Xl — realizacdo de censo previdenciario e recadastramentos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas; e,

XIl = demais atividades relacionadas as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 10. O Bebedouro Previdéncia constituira quadro de pessoal proéprio, integrado por cargos em
provimento efetivo e de cargos em comissao de livre nomeacgao e exonerag¢ado, constante do Anexo ll,
regidos pelo regime juridico Unico estatutario do municipio, por esta Lei Complementar e nos demais
dispositivos especificos da legislagdo municipal e pdtria aplicaveis.

Paragrafo unico. A gestdo de pessoal e da carreira dos cargos de provimento efetivo a que se refere o
caput deste artigo sera efetivada em conformidade com as normas estabelecidas na Constituicao
Federal, no regime juridico Unico estatutario, nesta Lei Complementar e nos demais dispositivos
especificos da legislacdo municipal aplicavel.

Art. 11. Fica facultada a administracdo publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio utilizar-se do instrumento de cessao de servidores publicos para o
Bebedouro Previdéncia em conformidade com as normas do regime juridico unico estatutario.

§ 12 Ficam autorizadas as cessOes de servidores ao Bebedouro Previdéncia, na forma do regime
juridico Unico estatutario do municipio, podendo ocupar cargos ou funcdes de livre nomeacao,
designacdo ou exoneracdo, estes de responsabilidade da entidade autdrquica de que trata esta Lei
Complementar.
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§ 22 Os servidores da administracdo publica direta, autadrquica e fundacional, dos Poderes
Executivo e Legislativo do municipio de Bebedouro cedidos a entidade autarquica de que trata esta Lei
Complementar nao terdo prejuizo no computo do tempo de servigo para os beneficios estatutarios.

Secao lll
Do Patrimonio do Bebedouro Previdéncia

Art. 12. O patrimonio do Bebedouro Previdéncia é autbnomo, livre e desvinculado de qualquer fundo
financeiro do municipio e serd constituido:

| — pelos bens moéveis e imdveis de titularidade da autarquia, incluidos os doados pela
administracdo publica direta, autdrquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo;

Il - pelos bens e direitos que lhe sejam adjudicados e transferidos;

Il = pelos recursos previdencidrios de titularidade do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Bebedouro criado pela Lei n? 3.467, de 27 de abril de 2005;

IV — valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razdo do § 92 do art. 201 da CF;
V — imposto de renda retido na fonte (IRRF) dos aposentados e pensionistas e dos servidores
publicos do SASEMB;

VI — pelos direitos creditérios de origem previdenciaria; e,

VIl — das rendas e dos recursos financeiros que lhe forem destinados e pelos recursos
previdenciarios de titularidade dos fundos de natureza previdenciaria.

Paragrafo unico. A administracdo publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e
Legislativo, ficam autorizadas a doar bens méveis e imdveis a autarquia previdencidria de que trata
esta Lei Complementar.

Art. 13. O patrimonio e as receitas do Bebedouro Previdéncia possuirdao afetacdo especifica, ficando
sua utilizagao estritamente vinculada:

| — ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensGes por morte aos seus segurados e
beneficiarios; e,

Il - a cobertura das despesas administrativas suportadas pela taxa de administracdo.Art. 14. As
aplicacdes e os investimentos dos recursos previdencidrios deverdo observar os parametros de
mercado e serem realizadas por meio de instituicdes financeiras publicas ou privadas autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, observados os principios de seguranca, rentabilidade,
transparéncia, solvéncia, liquidez, motivacao e adequacdo a natureza de suas obrigacdes.

Paragrafo unico. Deverdao ser observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetdrio
Nacional, adotando-se regras, procedimentos e controles, que visem garantir o cumprimento das
obrigacdes do RPPS, respeitando a politica anual de investimentos estabelecida, e os parametros
estabelecidos pela legislacdo federal especifica.
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Secao IV
Da Taxa de Administracdo e das Despesas Administrativas

Art. 15. Para custeio das despesas de custeio, investimento e capital necessarias a organizacao,
administracdo e ao funcionamento do Bebedouro Previdéncia, inclusive para conservagdo de seu
patrimonio, fica estabelecido, a titulo de taxa de administragdo, o valor anual de 2% (dois por cento)
incidente sobre a totalidade da remuneragao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), relativo ao exercicio financeiro anterior, a titulo de
despesas administrativas e de custeio para o seu funcionamento.

§ 12 O Municipio de Bebedouro, por meio dos patrocinadores do RPPS, Prefeitura Municipal,
Camara Municipal e demais drgdos publicos autarquicos e fundacionais, sera responsavel pelo repasse
dos valores da taxa de administracdo prevista no caput deste artigo.

§ 22 Os valores da taxa de administracdo deverdo ser mantidos pelo Bebedouro Previdéncia por
meio de reserva especifica, separados mensalmente das contribuicdes previdencidrias repassadas, e
destinados, exclusivamente, a manutencdo das despesas previstas no caput deste artigo, com
observancia das normas especificas do Ministério da Previdéncia Social.

§ 32 Os valores destinados as despesas, a que se refere este artigo, serdo depositados em contas
bancdrias e contabeis especificas, distintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios e
aplicados a parte, no mercado financeiro, separadamente dos fundos de natureza previdencidria.

§ 42 Classificam-se como despesas de custeio, entre outras afins, os gastos do Bebedouro
Previdéncia com pessoal préprio e os consequentes encargos, materiais de expediente, energia
elétrica, dgua e esgoto, comunicagdes, vigilancia, locagdes, seguros, obrigacdes tributarias,
manutencdo, limpeza e conservacao dos bens mdveis e imdveis, consultoria, assessoria técnica,
honorarios, didrias e passagens de dirigentes e servidores a servigo da autarquia, cursos e capacita¢des
especificas.

§ 52 Ndo serdo computadas na somatdria das despesas a que se refere este artigo aquelas
decorrentes das aplicagdes de recursos previdenciarios em ativos financeiros, conforme norma do
Conselho Monetario Nacional.

§ 62 As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do Bebedouro Previdéncia em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverao ser
suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicacdes, assegurada a transparéncia de sua
rentabilidade liquida.

§ 72 A taxa de administracdo a que se refere o caput, deste artigo, poderd ser proporcionalmente

menor, quando parte dos valores destinados as despesas administrativas, forem custeados mediante
avenca especifica com um ou mais entes patronais vinculados ao RPPS, visando a assuncado por estes
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de parte das atividades, técnicas e administrativas, bem como da cessdo de pessoal para o
desenvolvimento das atividades do Bebedouro Previdéncia.

§ 82 Havendo o disposto no § 79, deste artigo, o novo valor da taxa de administracdo devera
constar da lei especifica que estipular as aliquotas de contribuicao.

Art. 16. O Bebedouro Previdéncia podera constituir reserva especifica com eventuais sobras do
dispéndio com as despesas de custeio, investimento e capital, dentro do exercicio financeiro, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.

§ 12 A reserva de que trata o caput, deste artigo, constituida com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, devera ter os seus valores depositados em conta corrente bancdria especifica,
aplicados a parte no mercado financeiro, separadamente dos fundos de natureza previdencidria.

§ 22 Poderd ser realizada a reversdo da reserva prevista neste artigo para pagamento dos
beneficios previdencidrios do Bebedouro Previdéncia, mediante avaliagdo anual pelo conselho
deliberativo, que definird os critérios e forma de reversao, sendo vedada a devolug¢do dos recursos ao
municipio.

Art. 17. A utilizacdo dos recursos da reserva especifica prevista no art. 16, desde que nao prejudique
as finalidades de que trata o art. 15, somente sera destinada para:

| — aquisicdo, construcdo, reforma ou melhoria dos bens imdveis destinados ao uso préprio do
Bebedouro Previdéncia nas atividades de administracdo, gerenciamento e operacionaliza¢do do
RPPS;

Il - reforma ou melhoria de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde que
seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de analise de
viabilidade econémico-financeira.

§ 12 E vedada a utilizagdo dos bens de que trata o inciso | deste artigo para investimento ou uso
por outro 6rgao publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos
no art. 15.

§ 22 Eventuais despesas com prestacao de servicos relativos a assessoria ou consultoria, deverdo
observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas em Lei ou estabelecidas
pelo conselho deliberativo:

| — os servicos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da

gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades decisdrias da

diretoria executiva e demais drgaos do Bebedouro Previdéncia; e,

Il — o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela,

fracdo ou percentual do limite da taxa de administracdo ou como percentual de receitas ou

ingressos de recursos futuros.
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Art. 18. A aquisicdo, construcdo ou reforma de bens imdveis com os recursos destinados a taxa de
administracdo restringem-se aos destinados ao uso proéprio do Bebedouro Previdéncia, sendo vedada
a utilizacao desses bens para investimento ou uso por outro érgao publico ou particular, em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins que ndao aqueles vinculados ao regime préprio de previdéncia
social, definido nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O descumprimento dos critérios fixados nesta se¢ao, para a taxa de administragao,
representara utilizagcdo indevida dos recursos previdencidrios do Bebedouro Previdéncia.

Art. 19. Fica autorizada a elevagao em 20% (vinte por cento) do percentual de que trata o caput do art.
15, observadas as diretrizes e parametros estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, desde
gue aprovado pelo conselho deliberativo para custeios de despesas relacionadas exclusivamente:

|- a obtencdo e manutencao de certificacdo institucional no ambito do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestao dos RPPS — Pré-Gestado, ou outro que o suceda, podendo
os recursos serem utilizados, entre outras, com despesas relacionadas a:

a) preparagao para a auditoria de certificagao;
b) elaboragdo e execug¢do do plano de trabalho para implantagdo e manutengdo do Pro-
Gestao RPPS;

¢) cumprimento das a¢des previstas no programa, inclusive aquisicao de insumos, materiais
e tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliacdo e auditoria de
supervisao; e

e) processo de renovacdo ou de alteragdo do nivel de certificagdo.

Il = ao atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo para nomeacdo e
permanéncia da diretoria executiva do Bebedouro Previdéncia, do responsavel pela gestao dos
recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos,
conforme previsto no inciso Il do art. 82-B, da Lei Federal n29.717, de 27 de novembro de 1998,
e regulacdo especifica, contemplando, entre outras, com despesas relacionadas a:

a) preparacdo, obtencdo e renovacao da certificacdo; e

b) capacitacdo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§ 12 A elevacdo da taxa de administracdo disposta no caput deste artigo observard os seguintes
parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente da presente Lei Complementar,
condicionada a prévia formalizacdo da adesdo ao Pré-gestdo - RPPS;

Il — deixara de ser aplicada se, no prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da data prevista no
inciso | deste paragrafo, o RPPS ndo obtiver a certificacdo institucional em um dos niveis de
aderéncia estabelecidos no Pro-Gestdao RPPS;

Il — voltard a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS vier a obter a
certificacdo institucional, se esta se der apds o prazo estipulado no inciso
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§ 22 N3o serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse artigo os
realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos
mensais auferidos com a aplicacdo dos recursos da taxa de administracao.

CAPITULO II
DA GOVERNANCA DO BEBEDOURO PREVIDENCIA
Secao |
Diretrizes de Governanca e de Gestao do RPPS

Art. 20. Para os efeitos do disposto neste Titulo considera-se estrutura de governancga a técnica de
administracdo que emprega um conjunto de normas juridicas e de instrumentos gerenciais cuja
utilizacdao tem por objetivo a organizacdo, o alinhamento e o balizamento dos processos de decisao,
fiscalizacao e de execucdo do sistema as finalidades do RPPS previstas legislacgdo municipal.

Art. 21. S3o diretrizes de atuacao da estrutura de governanca do RPPS:
| — a promocdo de politica de comunicacdo sobre as atividades e resultados do sistema
fortalecendo o acesso publico a informacao;

Il — a implantacdo de acdes que mantenham atencdo permanente em relagdo a producdo,
consisténcia e confiabilidade das informacdes a serem utilizadas no processo de decisdo, de
fiscalizagdao e de execugdo das atividades do sistema;

Il - a atuacdo pautada pela observancia estrita das funcGes e competéncias dos colegiados no
interior do arranjo institucional;

IV — a implantacdo de rotinas de controles internos para a identificacdo, prevencao, tratamento
e monitoramento de riscos;

V —a implantagao de rotinas de auditoria interna mediante abordagem sistematica de avaliagao
da eficacia dos processos de controle interno.

VI - o direcionamento de a¢Oes voltadas para a busca de resultados para as partes intervenientes
e interessadas nos termos desta Lei Complementar;

VIl - o monitoramento dos resultados e a avaliacdo das politicas e das acGes adotadas para
assegurar a realizacdo das finalidades do sistema;

VIl — o exercicio da lideranca enquanto conjunto de praticas de natureza humana e
comportamentais a serem exercidas pelos ocupantes dos principais cargos no interior da
estrutura de governanga.

Paragrafo Unico. Para dar consequéncia as diretrizes contidas neste artigo a estrutura organizacional
do Bebedouro Previdéncia devera contar com érgaos colegiados de deliberagdo e, 6rgaos apartados
de execucao e de fiscaliza¢do.
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Secao ll
Da Gestao Cadastral, dos Beneficios e das Reavaliagées Atuariais

Subsecao |
Da Gest3do do Cadastro Previdenciario

Art. 22. Conforme o disposto nesta Lei Complementar competira a diretoria executiva do Bebedouro
Previdéncia manter um cadastro atualizado dos segurados, dependentes e beneficidrios do instituto,
promovendo censo previdenciario o recadastramento periddico dos servidores ativos e prova de vida
de inativos e pensionistas, a fim de que as reavalia¢des atuariais sejam realizadas com precisao.

§ 12 A qualidade do cadastro de segurados e beneficiarios, essencial para o planejamento,
concessao e gestdo dos beneficios, bem como, a precisdo dos estudos atuariais, implica, além da
inscrigao prevista na lei especifica que disciplina o RPPS de Bebedouro, a devida atualizagao de dados
e informagdes.

§ 22 As bases de dados cadastrais, de contribuicdo previdenciadria e de pagamento do pessoal
ativo, existente na autarquia previdencidria e nos érgdos da administracdo direta e indireta dos
Poderes Executivo e Legislativa, devem manter compatibilidade entre si e atualizacdo periddica
compartilhada.

Art. 23. O Bebedouro Previdéncia realizara periodicamente o censo previdencidrio dos segurados e
prova de vida dos beneficiarios, nos termos do regulamento.

§ 12 O censo previdencidrio se dara por meio de autocadastramento on-line com validacdo da
autarquia, na forma do regulamento.

§ 22 Os dados, informagdes obrigatdrias e exigiveis, bem como os cronogramas de atualizagao,
serdo objeto de detalhamento especifico baixado por ato oficial da autoridade gestora do
BEBEDOUROPREV, observada a regulamentacdo da matéria e a legislacdo de protecdo de dados.

§ 32 E obrigatdria a submiss3o ao censo previdenciario de todos os servidores publicos ativos
titulares de cargo efetivo, inclusive das autarquias e fundag¢des publicas municipais e do Poder
Legislativo, bem como a prova de vida de aposentados e pensionistas.

§ 42 O ndo atendimento da convocagdo para o censo previdencidrio ou para a prova de vida no
prazo estabelecido acarretara a suspensdo do pagamento do beneficio ou da remuneragdo do servidor
em atividade até a regularizacdo e cumprimento das rotinas documentais do censo a cargo do
segurado.

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200

(=%

hr

et



- - 830G-68NB-8G53-SJ1G

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: -

gy,
=% CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Subsecao Il
Da Concessao e da Homologagao dos Beneficios

Art. 24. Concedido o beneficio previdencidrio, o Bebedouro Previdéncia devera tomar as providéncias
necessarias para inclusdo imediata dele na folha de pagamentos dos beneficios previdencidrios e a
imediata comunicacdo ao 6rgdo gestor de pessoal o ente a que o servidor esta vinculado, visando a
evitar a duplicidade de pagamentos.

Art. 25. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensdao por morte ao seu dependente, o
Bebedouro Previdéncia deverd tomar as providéncias necessdrias para obter a homologacdo do
respectivo processo pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico. Obtendo-se a homologac¢ao da aposentadoria ao segurado ou a pensdo por morte ao
seu dependente pelo Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, quando couber, o Bebedouro
Previdéncia deverd requerer a compensacdo financeira perante os drgaos gestores dos regimes de
previdéncia, para os quais o servidor contribuiu antes de ser segurado do RPPS de Bebedouro.

Subsecao Il
Das ReavaliagOes e das Hipoteses Atuariais

Art. 26. O Bebedouro Previdéncia fica obrigado a promover, anualmente, a reavalia¢do atuarial, por
profissional independente, regularmente inscrito no Instituto Brasileiro de Atudria — IBA, com
observancia das normas gerais de atudria e dos parametros estabelecidos pela legislacdo e pelas
normas do Ministério da Previdéncia Social.

§ 12 O ente federativo, o Bebedouro Previdéncia e o atudrio responsavel pela elaboracdo da
avaliacdo atuarial deverdo eleger conjuntamente as hipdteses biométricas, demograficas, econémicas
e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto
dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS, obedecidos os parametros minimos de
prudéncia estabelecidos na legislacdo federal aplicavel a espécie, tendo como referéncia as hipoteses
e premissas consubstanciadas na nota técnica atuarial do respectivo RPPS.

§ 22 Os cdlculos atuariais deverao observar as premissas basicas estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social para a sua elaboracdo e os parametros atuariais que ndo forem definidos
obrigatoriamente pelo Ministério da Previdéncia Social poderdo ser escolhidos e fixados pela diretoria
executiva do Bebedouro Previdéncia para as futuras reavalia¢des atuariais.

§ 32 A nota técnica atuarial devera ser encaminhada ao Ministério da Previdéncia Social, como
fundamento de observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, contendo os elementos
minimos estabelecidos no regulamento federal, devidamente assinada pelo representante legal do
ente, pelo dirigente da unidade gestora e pelo atudrio responsavel.

§ 42 No caso de segregacdo da massa, a nota técnica atuarial devera estar segregada por plano.
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§ 52 A nota técnica atuarial poderd ser alterada mediante termo aditivo e justificativa técnica,
apresentados ao Ministério da Previdéncia Social, devidamente chancelada pelas autoridades previstas
no § 39, deste artigo.

§ 62 A reavaliacdo atuarial deverda estar concluida até 30 (trinta) de margo de cada exercicio,
remetendo-se copia a Camara Municipal de Bebedouro, aos demais entes vinculados ao RPPS do
municipio e ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

§ 72 O demonstrativo de resultado da avaliagdo atuarial — DRAA — sera encaminhado ao
Ministério da Previdéncia Social dentro do prazo estabelecido na legislacdo vigente.

Art. 27. A Prefeitura Municipal, a Cdmara Municipal, as autarquias e as fundag¢des deverdo acatar as
orientacdes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas necessarias, em conjunto
com o Bebedouro Previdéncia, para a imediata implantacdo das recomendacdes dele constantes, para
manter o equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

Secao lll
Da Gestdao Or¢camentdria e Financeira

Subsecao |
Das Aplicagdes Financeiras

Art. 28. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas e mantidas em contas
bancarias separadas das demais disponibilidades do ente federativo e serdo aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

Paragrafo unico. Com excecao dos titulos do governo federal, é vedada a aplicagdo dos recursos do
RPPS em titulos publicos e na concessdao de empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes
federativos, a entidades da administracdo publica indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes.

Art. 29. As aplicagdes dos recursos previdencidrios disponiveis, que integram as reservas técnicas
garantidoras dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei Complementar, serdo efetuadas de
conformidade com as regras estabelecidas pelos érgaos federais competentes e de acordo com a
politica de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do Bebedouro Previdéncia, e
obedecerdo a combinacdo das exigéncias de baixo risco, rentabilidade e liquidez.

§ 12 Os recursos financeiros disponiveis e nao comprometidos com despesas obrigatorias
deverdo ser obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, sob pena de os responsaveis

responderem por eventual omissdo e pelas perdas do Bebedouro Previdéncia.

§ 22 Fica vedada a utilizacdo de recursos disponiveis do Bebedouro Previdéncia para aquisicdo
de titulos da divida publica dos Estados ou do Municipio.
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§ 32 A aplicagdo dos recursos disponiveis do Bebedouro Previdéncia devera ser compativel com
0s compromissos previdenciarios futuros da autarquia.

§ 42 A aquisicdo de titulos publicos federais ndo podera ser feita por valores superiores as taxas
médias das operacgdes realizadas no mercado secundario de titulos publicos, indicadas pela ANDIMA —
Associacdao Nacional das Instituicdes do Mercado Financeiro.

Art. 30. As aplicagdes financeiras realizadas pela autarquia deverao ser avaliadas trimestralmente e,
sempre que se verificar desempenho insatisfatério devera providenciar a migragdo das aplicagdes para
outro fundo de investimento mais rentavel que atenda as regras do Conselho Monetario Nacional,
submetendo suas decis6es a homologacdo do conselho deliberativo.

Art. 31. O ente federativo elaborard e encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social o
demonstrativo das aplicacGes e investimentos dos recursos — DAIR — e o demonstrativo da politica de
investimentos — DPIN, conforme modelos disponibilizados no endereco eletronico do ministério, que
deverdo conter campos especificos para apresentacdo de informacdes acerca da comprovacdo da
gualificacdo ou certiddo do responsavel pelos investimentos dos recursos do RPPS.

Art. 32. Ao Bebedouro Previdéncia é proibido:

| — doar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive a Prefeitura
Municipal, as entidades da administracdo municipal indireta, ou aos seus segurados; e,

Il — atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianca, aval, ou obrigar-se por qualquer
outra modalidade.

Subsecao Il
Do Orgamento e da Contabilidade

Art. 33. O orcamento especifico da autarquia integrard o orcamento do Municipio, em obediéncia ao
principio da unidade.

Art. 34. A contabilidade do Bebedouro Previdéncia sera individualizada em relagdo a contabilidade do
municipio de Bebedouro e obedecera aos principios, as normas e aos procedimentos aplicaveis ao
setor publico.

§ 12 Deverdo ser reconhecidas na contabilidade consolidada do municipio as obrigacdes
decorrentes do plano de beneficios do RPPS em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica do Setor Publico e com as normas gerais para consolidacdo das contas publicas
de que trata o § 22 do art. 50 da Lei Complementar n2 101, de 2000.

§ 22 Os instrumentos de transparéncia fiscal e as informacdes e dados contabeis, orcamentarios

e fiscais de que trata o art. 48 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000, deverdo compreender os
relativos ao RPPS.
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Art. 35. A escrituracdao contdbil do Bebedouro Previdéncia é distinta da mantida pela administracao
publica direta, autdrquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio,
obedecendo as normas e principios contabeis previstos na Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de
1964, e ao disposto nesta Lei Complementar e na regulamentac¢ao do Ministério da Previdéncia Social.

§ 12 Considera-se distinta a escrituracao contabil que permita a diferenciacdo entre o patriménio
do Bebedouro Previdéncia e o patrimonio da administracdo publica direta, autarquica e fundacional,
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, possibilitando a elaboracdo de demonstracoes
contdbeis especificas.

§ 22 O Bebedouro Previdéncia mantera registros contabeis proprios e criara o seu plano de
contas com as seguintes finalidades:

| = comprovar e tornar transparente, a cada exercicio, sua situacdo econémica e financeira;

Il — evidenciar suas despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais e financeiras; e,

Il — demonstrar a situacdo de seus ativos e de seu passivo.

§ 32 Para os efeitos do § 22 deste artigo, deverdo ser observadas as seguintes normas gerais de
contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislacdo pertinente:

| — a escrituracdo devera incluir todas as operacdes que envolvam direta ou indiretamente a

responsabilidade do regime préprio de previdéncia social e que modifiquem ou que possam vir

a modificar seu patrimonio;

Il — a escrituracao serd feita de forma autbnoma em relacdo as contas da administracdo publica

direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio; e,

Il — o exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil, com término no ultimo dia util de cada

ano.

§ 42 Compete, ainda, ao Bebedouro Previdéncia:

I —adotar registros contdbeis auxiliares para avaliagGes dos investimentos, evolugdo das reservas,
demonstracdo dos resultados do exercicio e apuragao de depreciagdes;

Il = complementar suas demonstragdes financeiras por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situa¢do patrimonial e dos
resultados do exercicio; e,

Il - os investimentos em imobilizagdes para o uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados
pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 36. Observado o disposto no art. 35 desta Lei Complementar, a contabilidade do Bebedouro
Previdéncia devera manter os seus registros contdbeis préprios e seu plano de contas, com o objetivo
de evidenciar a situagao financeira, patrimonial e orcamentaria do regime préprio de previdéncia social
do municipio, evidenciando ainda as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situacdo ativa e passiva, observados os padrdes e as normas estabelecidos
na legislagao federal pertinente.

§ 12 A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das suas funcdes de controle

prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos servicos,
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e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos.

§ 22 A autarquia deve incluir todas as operacGes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do regime prdprio de previdéncia social do municipio e que modifiquem ou possam
vir a modificar seu patrimonio.

§ 32 A escrituragao deve obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos pelo Ministério
da Previdéncia Social.

§ 42 A escrituracgdo sera feita de forma autdbnoma em relagao as contas da Prefeitura Municipal.

§ 52 O exercicio contabil coincidird com o ano civil em conformidade com o art. 34 da Lei Federal
n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 62 A escrituracdo contabil deve elaborar demonstrac¢des financeiras que expressem com clareza
a situacdo do patrimonio do regime previdenciario e as varia¢cdes ocorridas no exercicio, a saber:

I = balango orcamentario;

Il = balango financeiro;

Il — balango patrimonial; e,

IV — demonstrag¢ao das variagdes patrimoniais.

§ 72 Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, a autarquia
devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciacbes, de reavaliacdes dos
investimentos e da evolucdo das reservas.

§ 82 As demonstracgdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros
guadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo regime préprio de previdéncia social — RPPS.

§ 92 O Bebedouro Previdéncia mantera registro individualizado dos segurados do RPPS de
Bebedouro, que conterd as informacgdes pessoais, financeiras e previdenciarias.

§ 10. Serdo disponibilizadas ao segurado as informac¢des constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestacdao de contas, relativo ao exercicio financeiro
anterior.

§ 11. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdao consolidados para fins
contdbeis.

Art. 37. As despesas administrativas do Bebedouro Previdéncia deverdo obedecer aos principios da
licitacdo publica, vigentes para o municipio.
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§ 12 Observado o ja disposto nesta Lei Complementar para as despesas de gestdo do Bebedouro
Previdéncia, quando couber, eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou consultoria
deverdo ser suportadas com os recursos da taxa de administracao.

§ 22 Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens imdveis do RPPS
destinados a investimentos utilizando-se os recursos destinados a taxa de administracdo, desde que
seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante processo de analise de viabilidade
econdmica e financeira.

Art. 38. Os valores aplicados em cotas de fundos de investimento, constituidos sob a forma de
condominio aberto, poderdo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisicao acrescidos dos
rendimentos auferidos, desde que comprovada a aderéncia as obrigacdes do passivo do RPPS e que os
respectivos regulamentos atendam cumulativamente aos seguintes parametros:

| — as carteiras estejam representadas exclusivamente por titulos de emissdo do Tesouro
Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia — SELIC;

Il — existéncia de previsdo de que as carteiras dos fundos de investimento sejam representadas
exclusivamente por titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de
Liquidacdo e Custédia — SELIC;

Il — estabelecimento de prazos de desinvestimento ou para conversao de cotas compativeis com
o vencimento das séries dos titulos integrantes de suas carteiras; e,

IV — inexisténcia, na politica de investimento do fundo de investimento, de previsdo de buscar o
retorno de qualquer indice ou subindice praticado pelo mercado.

Paragrafo tnico. Os valores das aplicages de recursos do RPPS em cotas de fundos de investimento
ou em titulos de emissao do Tesouro Nacional, integrantes da carteira préopria do RPPS, deverao ser
marcados a mercado, no minimo mensalmente, mediante a utilizacdo de metodologias de apuragao
consentaneas com os parametros reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma a refletir o seu valor
real, e as normas baixadas pelo Banco Central do Brasil e a Comissao de Valores Mobilidrios.

Art. 39. A contabilidade emitird relatdrios mensais de gestao, inclusive dos custos dos servicos.

§ 12 Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais de receita e de despesa do
Bebedouro Previdéncia e demais demonstracdes exigidas pela legislacdao pertinente.

§ 22 As demonstragdes e os relatdrios produzidos deverdo ser afixados em locais publicos da
autarquia e divulgados no sitio do Bebedouro Previdéncia na rede mundial de computadores.

Art. 40. Os balancetes mensais deverdo ser submetidos ao parecer do conselho fiscal do Bebedouro
Previdéncia.

Paragrafo unico. No caso de o conselho fiscal desaprovar o balancete mensal, esse érgao encaminha-
lo-a ao conselho deliberativo a fim de que este tome as providéncias necessarias para sanar as

irregularidades.
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Art. 41. O ente federativo devera apresentar ao Ministério da Previdéncia Social, conforme modelo,
periodicidade e instrugdes de preenchimento disponiveis no endereco eletrénico do ministério, os
demonstrativos contabeis relativos ao seu RPPS.

§ 12 No ato do preenchimento e envio das demonstracdes contdbeis serd gerado recibo no qual
se atestara a veracidade das informagdes contidas.

§ 22 O recibo de que trata o § 12 devera ser impresso conferido e assinado para ratificagao das
demonstracdes pelo responsdvel técnico pela contabilidade e pelos representantes legais do ente
federativo e da unidade gestora do RPPS, e encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, na forma
por ela estabelecida.

Art. 42. As contas da autarquia deverdo ser submetidas a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo, da Camara Municipal de Bebedouro, e do Ministério da Previdéncia Social, nas épocas
proprias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na forma
da legislacdo vigente.

§ 12 O balanco anual deverd ser apresentado ao conselho fiscal pelo menos 30 (trinta) dias antes
do vencimento do prazo previsto para a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

§ 22 O Bebedouro Previdéncia fica sujeito as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos érgaos de controle interno e externo, nos termos desta Lei
Complementar, devendo apresentar tais informacdes, quando requisitadas pela Camara Municipal, em
audiéncia publica a ser realizada em data por esta designada.

Secao IV
Das Normas de Conduta Etica

Art. 43. As normas de conduta ética tém por finalidade balizar a conduta funcional dos membros das
instancias e dos o6rgdos da estrutura do Bebedouro Previdéncia, de forma que sua atuacdo ocorra em
estrita conformidade com as finalidades, com a preservag¢ao da imagem e dos interesses institucionais
da autarquia.

§ 12 As normas de conduta de que trata o caput deste sdao cogentes e vinculam a todos os seus
destinatarios, sendo que o seu descumprimento acarretara a responsabilizacdo aos seus infratores nos
termos desta Lei Complementar e da lei que trata do estatuto dos servidores publicos municipais.

§ 22 As normas de conduta ética do Bebedouro Previdéncia balizardo a conduta funcional de seus
destinatdrios em suas relagdes:

| — com os entes patronais;

Il = com os segurados;

Il = com os administrados; e,
IV — entre os membros das instancias e dos érgaos da estrutura autarquia.
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Art. 44. Os membros das instancias e dos drgdos da estrutura do Bebedouro Previdéncia ficardo
submetidos as seguintes normas de conduta ética:

| — abster-se da pratica de quaisquer condutas que possam representar ingeréncias indevidas nas
atividades dos colegiados a que ndo pertencam;

Il = primar pelo bom senso, responsabilidade e ponderacdao nas relagdes interpessoais e na
tomada de decisdes no interior da estrutura de governanca do instituto;

Il = atuar com urbanidade, decoro, transparéncia, lealdade e respeito pelas diferencas de
opinido nas relagbes interpessoais no interior da estrutura de governanca do Bebedouro
Previdéncia;

IV — pautar sua conduta pelo zelo, prudéncia, competéncia e adequacao técnica na tomada de
decisdes, sendo vedada a pratica de quaisquer condutas omissivas ou comissivas de estrita
responsabilidade de conselheiro e dos membros da diretoria executiva, aptas a acarretarem
prejuizos econdmicos, administrativos ou a imagem institucional do Bebedouro Previdéncia;

V — abster-se da prdtica de quaisquer atos que possam representar descumprimento da
hierarquia funcional no interior da estrutura de governanca do Bebedouro Previdéncia;

VI — abster-se da pratica de conduta no exercicio da atividade de conselheiro, de membro da
diretoria executiva, que se mostre em desarmonia com as finalidades institucionais e com a
imagem do Bebedouro Previdéncia;

VIl — abster-se de adotar conduta que prejudique a reputacdo moral dos demais membros
pertencentes a estrutura de governanca e aos segurados do Bebedouro Previdéncia;

VIII — abster-se de utilizar o cargo ou funcdo para obter qualquer favorecimento para si ou para
outrem;

IX — ndo permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram na atividade com os demais membros da estrutura de governanca;

X — abster-se de praticar conduta que possa ser interpretada como favorecimento ou troca de
favores, utilizando-se da posicdo de conselheiro ou de membro da diretoria executiva do
Bebedouro Previdéncia;

XI—=nao se referir de maneira deseducada ou depreciativa quando da manifestacdo em processos
administrativos em tramite no Bebedouro Previdéncia;

XIl — abster-se de retirar da sede do Bebedouro Previdéncia, sem prévia e expressa autorizacao
do superior hierarquico imediato, qualquer documento, livro ou bem pertencente a autarquia;
Xlll - abster-se de solicitar ou fazer uso de informag¢des do Bebedouro Previdéncia em beneficio
préprio, de terceiros ou em prejuizo as finalidades institucionais da autarquia;

XIV - abster-se de inserir informacao diversa em processo administrativo com a finalidade de
alterar a verdade ou prejudicar as relagdes interpessoais no interior da estrutura de governanga;
XV = ndo se ausentar do local de trabalho durante o expediente da Bebedouro Previdéncia sem
autorizacao expressa do superior hierarquico imediato.

Paragrafo Gnico. Além das condutas éticas prescritas nos incisos, do caput, deste artigo, os membros
do conselho deliberativo, do conselho fiscal e da diretoria executiva estdo igualmente submetidos ao
disposto sobre deveres, proibicdes e demais disposicdes das normas de conduta e dos procedimentos
disciplinares regidos pelo Estatuto dos servidores publicos municipais de Bebedouro.
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Art. 45. O procedimento para caracterizacdao do descumprimento das normas de conduta ética sera
sistematizado pelo regimento interno do Bebedouro Previdéncia e deverd ser efetivado mediante as
normas de apuragdo e sanc¢ao disciplinar contidas na lei que disciplina o estatuto dos servidores
publicos municipais.

§ 12 A apuracdo e processamento dos procedimentos disciplinares e aplicagdo das sancdes
disciplinares, resultantes de condutas cometidas no ambito da autarquia previdencidria caberd ao
Bebedouro Previdéncia.

§ 22 Resguardada a competéncia de aplicacdo das sangdes disciplinares, do pessoal cedido por
outros orgaos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, os procedimentos disciplinares deverao
tramitar na autarquia previdenciaria, devendo o relatdrio e a conclusdo serrem encaminhados aos
titulares dos drgdos cedentes, para processamento e, quando couber, sancionamento na forma da lei.

Secao V
Da Transparéncia, da Responsabilidade e do Controle Externo

Art. 46. As atividades da autarquia serdo regidas pelas normas desta Lei Complementar, da lei que
disciplina o RPPS, da Lei Organica do Municipio de Bebedouro, da legislacdo federal que regula o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social, e pelas regras previdencidrias da
Constituicdo Federal.

Art. 47. O Bebedouro Previdéncia publicard, em drgdo de imprensa oficial local, os demonstrativos das
receitas e despesas da autarquia, na mesma forma e na mesma periodicidade que tais demonstrativos
devam ser encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social, em cumprimento da Lei Federal n29.717,
de 27 de novembro de 1998, e suas alteracdes subsequentes.

§ 12 O Bebedouro Previdéncia publicara anualmente, em érgao de imprensa oficial, o resumo de
seu balanco e de seus demonstrativos financeiros, com os pareceres de atudria, e de auditoria contabil,
se houver.

§ 22 As entidades de direito publico interno do municipio deverdao fornecer ao Bebedouro
Previdéncia, em tempo habil, as informacdes necessarias para o atendimento do disposto no caput,
deste artigo.

Art. 48. Os membros dos colegiados da autarquia e os ocupantes dos cargos da diretoria executiva sao,
pessoal e solidariamente, responsaveis pela regularidade das contas do Bebedouro Previdéncia,
respondendo civil e penalmente pela fiel aplicacdo de todas as suas rendas e recursos.

Art. 49. O Bebedouro Previdéncia oferecera livre acesso aos agentes do Ministério da Previdéncia
Social e do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, para inspecionar livros e documentos da
autarquia.
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§ 12 O Bebedouro Previdéncia garantira pleno acesso dos segurados as informacdes relativas as
suas atividades previdencidrias e assistenciais.

§ 22 O acesso do segurado as informacOes relativas a gestdo previdenciaria e assistencial dar-
se-3 por atendimento a requerimento de informacdes, pela publicacdo anual dos demonstrativos
contabeis, financeiros e previdenciarios, inclusive por meio eletrénico.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA DO BEBEDOURO PREVIDENCIA

Secao |
Da Caracterizagao da Estrutura Organizacional e de Governanga

Art. 50. Entende-se por estrutura organizacional e de governanca a divisdo e a ordenacdo de um
conjunto articulado de instancias colegiadas e unidades de trabalho distintas, diversificadas e
hierarquizadas, relacionadas e comunicantes entre si, voltadas a realizacdo dos objetivos e das
atividades do Bebedouro Previdéncia.

Art. 51. A governanca do Bebedouro Previdéncia sera composta pelos seguintes campos funcionais da
unidade gestora do RPPS:

| - 6rgdos de deliberacdo responsaveis pela gestdo e os investimentos;
Il = 6rgaos de fiscalizagdo e controle e controle interno; e
Il — érgdos de execucdo responsaveis pela:

a) gestdo central da autarquia previdenciaria;

b) gestdo administrativa, do cadastro de segurados e beneficidarios, bem como, dos
beneficios previdenciarios;

c) gestao orgamentadria, financeira e contabil da autarquia e contabilidade.

Art. 52. A estrutura organizacional do Bebedouro Previdéncia serd formada pelas seguintes diretrizes:
I - divisdo do trabalho por especialidades e funcdes;
Il - afinidade entre as funcdes;
Il — ordenacdo do ambiente institucional;
IV — desconcentragdo estruturada na execucgao das atividades;
V —seguranca na execucao das atividades; e,
VI — controle das atividades e responsabilidades.

Secao Il
Dos Orgdos Componentes da Estrutura de Governanga
Art. 53. A estrutura de governancga do Bebedouro Previdéncia serd composta pelos seguintes érgaos:
I = Conselho Deliberativo;
Il — Conselho Fiscal;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



- - 830G-68NB-8G53-SJ1G

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: -

siaatal; "
5 CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Il — Comité de Investimentos;
IV = Diretoria Executiva.

§ 12 O organograma com o detalhamento da estrutura de governanca e suas areas de atuacgao é
o constante do Anexo | a esta Lei Complementar.

§ 22 Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, os membros do
conselho deliberativo e serdo escolhidos de forma a conferir participacdo aos segurados, beneficidrios
de aposentadorias e aos entes patronais.

§ 32 Caberd aos membros do conselho de deliberativo, do conselho fiscal, do comité de
investimentos e da diretoria executiva, zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados
e beneficiarios do Deliberativo Previdéncia, sob pena de responsabilidade nas esferas administrativa,
civil e penal.

§ 42 Os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal exercerdo atividade considerada
de relevante interesse publico, sendo vedado o pagamento de retribuicdo pecunidria por reunido de
gue participarem a este titulo.

Secao lll
Do Conselho Deliberativo do Bebedouro Previdéncia

Art. 54. O conselho deliberativo é o 6rgao colegiado de deliberacdao superior em relacdo ao
direcionamento estratégico do Bebedouro Previdéncia.

Paragrafo unico. Entende-se por direcionamento estratégico a capacidade de identificagao,
enfrentamento e monitoramento dos riscos internos e externos que gravitam o sistema capazes de
dificultar ou impedir a realizacdo de suas finalidades.

Subsecao |
Da Composicdao do Conselho Deliberativo

Art. 55. O conselho deliberativo sera composto por 05 (cinco) conselheiros titulares e 05 (cinco)
conselheiros suplentes, sendo:

I — 03 (trés) conselheiros representantes dos servidores ativos da administracdo publica direta,
autdrquica, fundacional do Poder Executivo do municipio de Bebedouro, ocupantes de cargo em
provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional, vinculados ao regime proéprio de
previdéncia social, indicados pelo Poder Executivo;

Il — 01 (um) conselheiro representante dos servidores ativos do Poder Legislativo do municipio

de Bebedouro, ocupante de cargo em provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional,
vinculado ao regime proprio de previdéncia social, indicado pelo Poder Legislativo;
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Il - 01 (um) conselheiro representante dos beneficiarios de aposentadoria vinculados ao regime
proprio de previdéncia social, indicados pelo presidente do sindicato representativo dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo.

§ 12 Os conselheiros suplentes, com igual periodo de mandato do titular, serdo indicados e eleitos
na mesma propor¢ao e na mesma forma indicada nos incisos | a lll deste artigo.

§ 22 A presidéncia do conselho deliberativo sera exercida por um dos conselheiros previstos no
inciso | do caput deste artigo, mediante nomeagao por parte do Prefeito Municipal.

§ 32 O conselho deliberativo terd 01 (um) secretdrio, escolhido por meio de elei¢cdo direta no
ambito do colegiado, na primeira reunido ordinaria realizada apds a posse de seus membros.

§ 42 O secretario substituird o presidente nas suas auséncias, impedimentos temporarios ou na
hipdtese de vacancia até a indicacdo de novo presidente.

§ 52 Na hip6tese de auséncias ou impedimentos temporarios de membro titular nato, sua
substituicdo sera efetivada pelo respectivo servidor posicionado imediatamente no segundo degrau
hierarquico em relacdo ao conselheiro nato.

§ 62 Na hipotese de impedimento temporario ou licenca de membro titular do conselho
deliberativo, ele sera substituido pelo primeiro suplente do segmento representado.

§ 72 Na hipotese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fungdo por parte de
membro titular eleito do conselho deliberativo, o primeiro suplente assumira a fungdo até a conclusao
do mandato do titular.

§ 82 Todos os conselheiros eleitos e os representantes da administragao publica direta,
autdrquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio terdo direito a voto no
conselho deliberativo, cabendo ao presidente o voto de qualidade no caso de empate.

§ 92 As matérias relativas ao funcionamento do conselho deliberativo serdo tratadas em
Regimento Interno especifico do colegiado, aprovado por deliberacao, respeitados os ditames e os
limites estabelecidos nesta Lei Complementar.

Subsecao Il
Das Competéncias Estratégicas e Regulares do Conselho Deliberativo

Art. 56. Compete estrategicamente ao Conselho Deliberativo:

| — exercer o papel de guardido dos objetivos e finalidades do sistema;

Il = tomar decisdes que protejam o direcionamento estratégico do sistema e a reserva financeira
previdenciaria;
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Il — garantir que as diretrizes de sustentabilidade do RPPS funcionem como elemento balizador
das decisdes do colegiado;

IV — exercer seu dever de lealdade e de fiducia em relacdo as finalidades do sistema e em relacao
as partes intervenientes e interessadas;

V — atuar considerando os interesses de longo prazo, a perenidade e a longevidade do sistema;

VI — buscar o equilibrio e mediar conflitos que possam surgir entre as partes intervenientes e
interessadas;

VIl = monitorar a atuagdo e o alinhamento da diretoria executiva as finalidades do sistema,
atuando como elo entre esta e as demais partes intervenientes e interessadas.

Art. 57. Compete regularmente ao Conselho Deliberativo:

| — eleger o seu secretario, logo apds a posse regular de novos conselheiros;

Il — aprovar o regulamento sobre a concessao dos beneficios previdencidrios previstos nas
normas que regulamentam o RPPS de Bebedouro;

Il = tomar conhecimento dos balancetes mensais e do balang¢o anual da autarquia e do relatério
mensal de atividades do conselho fiscal;

IV — acompanhar e fiscalizar as atividades da diretoria executiva do BEBEDOUROPREV, com o
auxilio do conselho fiscal, solicitando informacdes e documentos que entender necessarios;

V — deliberar sobre o contelddo das avaliagdes atuariais, visando a definicao do plano de custeio
gue garantird os recursos previdencidrios necessarios ao financiamento do plano de beneficios
do RPPS;

VI — aprovar a politica de investimentos elaborada pelo comité da area e apresentada pela
diretoria executiva, anualmente, com vistas a aplicacdo de recursos previdenciarios do
Bebedouro Previdéncia;

VIl — examinar as aplicacdes dos recursos previdenciarios feitas pelo diretor-presidente da
autarquia em conjunto com o diretor responsavel em face da politica de investimentos e das
regras do Conselho Monetario Nacional;

VIII — elaborar e aprovar o regimento interno do Bebedouro Previdéncia, bem como o relativo ao
conselho deliberativo, que cuidard do funcionamento do colegiado e suas alteragdes, incluidas
possiveis lacunas, se existentes;

IX — autorizar previamente a aliena¢do ou aquisicdo de bens imdveis;

X — deliberar sobre a aceitacdo de doagdes com encargo;

XI — deliberar sobre a requisicdo de documentos para o desempenho de suas atribui¢des, junto
ao conselho fiscal, ao comité de investimentos e a diretoria executiva;

XIl — estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel execucdo de seus
objetivos;

Xlll = funcionar como 6rgao de aconselhamento da diretoria executiva do Bebedouro Previdéncia
nas questdes por ela suscitadas;

XIV —tomar conhecimento da prestagao de contas ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente;
XV - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias
contdbeis e estudos atuariais ou financeiros;

XVI - acompanhar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao RPPS de Bebedouro;
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XVII = julgar recursos interpostos contra atos de qualquer membro da diretoria executiva ou de
qgualquer servidor da autarquia;

XVIII — aprovar previamente o parcelamento de débitos previdencidrios dos entes patronais do
municipio com o Bebedouro Previdéncia;

XIX - solicitar providéncias e tarefas a diretoria executiva, inclusive a elaboracdo de estudos e
pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos
a assuntos de sua competéncia;

XX - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo diretor-presidente do
Bebedouro Previdéncia;

XXI — delegar atribui¢des ao diretor-presidente do Bebedouro Previdéncia;

XXIl — deliberar sobre os demais assuntos de interesse da autarquia, desde que |lhes sejam
submetidos:

a) pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal;

b) por membro da diretoria executiva do Bebedouro Previdéncia;

¢) pelo conselho fiscal ou comité de investimentos do Bebedouro Previdéncia; e,
d) pela maioria absoluta dos membros do préprio conselho deliberativo.

§ 12 As matérias sujeitas a homologacdo do conselho deliberativo s6 poderdo deixar de ser
homologadas na hipétese de comprovada pratica de ilegalidade.

§ 22 Outras competéncias de natureza complementar e operacional serdo previstas no regimento
interno do conselho deliberativo.

Art. 58. Ao presidente do conselho deliberativo competira:
| — convocar, instalar e presidir as reunides do conselho, com direito a voto de desempate;
Il — organizar a pauta de discussdes e votagoes;

Il — encaminhar a diretoria executiva da autarquia as decisdes e deliberacées do conselho,
acompanhando a sua fiel execucao; e,

IV = declarar a extingdo do mandato de membro do conselho nos casos previstos nesta Lei
Complementar.

§ 12 O secretario substituird temporariamente o presidente, nas auséncias, faltas ou
impedimentos temporarios deste, e substituird o presidente quando o cargo vagar, até que o Prefeito
Municipal nomeie outro presidente.

§ 22 Ao secretario do conselho deliberativo competird redigir as atas das reunides e cuidar da
correspondéncia de interesse do conselho.

Art. 59. O presidente, o secretdrio e os demais membros do conselho deverdo apresentar declaragado
de bens:

I — no ato de sua posse;
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Il - anualmente, mediante apresentacdo, ao 6rgao de pessoal, de cdpia da declara¢do de renda
e de bens, dividas e 6nus reais, com apurac¢do da variagdo patrimonial ocorrida no periodo, que
tenha sido apresentada ao drgdo da Receita Federal; e,

Il = por ocasidao do encerramento de seu mandato.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 60. O conselho fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo dos atos administrativos praticados pela diretoria
executiva na dimensao de sua conformidade legal.

Subsecao |
Da Composigao

Art. 61. O conselho fiscal sera composto por 3 (trés) conselheiros titulares e 3 (trés) conselheiros
suplentes, oriundos dos segurados vinculados ao RPPS, sendo:

I - 2 (dois) segurados indicados pelo Prefeito Municipal;
Il = 1 (um) segurado ativo ou inativo indicado pelo presidente do sindicato representativo dos
servidores publicos municipais.

§ 12 O conselho fiscal terd um presidente, escolhidos pelo colegiado, dentre os representantes
dos segurados no colegiado, na primeira reunido ordindria apds o término da gestao anterior.

§ 22 O secretario do conselho fiscal, escolhido na primeira reunido ordindria apds o término da
gestdo anterior, substituird o presidente nas suas auséncias, impedimentos temporarios ou na hipdtese
de vacancia até a escolha de novo presidente.

§ 32 Na hipdtese de auséncias, impedimentos temporarios ou de vacancia de membro titular do
conselho fiscal, sua substituicao recaird sobre suplente da respectiva representacao.

§ 42 Na hipdtese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fungdo por parte de
membro titular do conselho fiscal, o primeiro suplente da respectiva representacdo assumira a fungao
até a conclusdao do mandato do titular.

§ 52 Todos os membros titulares do conselho fiscal, e na auséncia os suplentes, terdo direito a
voto, cabendo ao presidente o exercicio do voto de qualidade.

§ 62 Os membros do conselho fiscal deverdo demonstrar serem detentores de formacao técnica
ou em educacdo superior, graduacao ou pds-graduacdo, nas areas das ciéncias exatas, contabilidade,
economia, administracdo ou direito, sem prejuizo das demais condicdes de elegibilidade previstas
nesta Lei Complementar.
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§ 72 As matérias relativas ao funcionamento do conselho fiscal serdo tratadas por regimento
interno especifico do colegiado, aprovado por deliberagao do préprio conselho, respeitados os ditames
e os limites estabelecidos nesta Lei Complementar e no regimento interno do Bebedouro Previdéncia.

§ 82 O presidente, o secretdrio e os demais membros do conselho deverao apresentar declaragao
de bens:

I = no ato de sua posse;

Il = anualmente, mediante apresentagao, ao 6rgao de pessoal, de cdpia da declaragdo de renda
e de bens, dividas e 6nus reais, com apuracao da variacao patrimonial ocorrida no periodo, que
tenha sido apresentada ao drgdo da Receita Federal; e,

Il = por ocasiao do encerramento de seu mandato.

Subsecao
Das Competéncias

Art. 62. Compete ao conselho fiscal:

| — eleger o seu presidente e seu secretario;
Il — zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes legais que regem o funcionamento do Bebedouro
Previdéncia;
Il — elaborar e aprovar o regimento interno do conselho fiscal, observado o disposto nesta Lei
Complementar e no regimento interno do Bebedouro Previdéncia;
IV — elaborar o seu relatorio mensal de atividades e encaminha-lo ao conselho deliberativo para
apreciacao;
V —receber reclamagdes sobre os servicos prestados pela autarquia e, depois de emitir parecer,
encaminha-las a diretoria executiva e ao conselho deliberativo para providéncias;
VI - verificar a conformidade legal das seguintes atividades executivas:
a) arrecadacdo das contribuicGes previdencidarias;
b) gestdo do patrimonio oriundo da arrecadagdo das contribuicGes previdenciarias e de sua
rentabilidade;
c) concessao, pagamento e manutencdo dos beneficios previdenciarios;
d) posicao do procedimento administrativo de compensacao previdenciaria;
e) posicdo da contabilidade mediante o exame dos balancetes e do balanco;
f) posicdo do cumprimento dos critérios e exigéncias do Certificado de Regularidade
Previdenciaria;
VII — emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balan¢o anual da autarquia, indicando a
aprovacao ou a rejeicao das contas anuais da autarquia;
VIII = encaminhar ao conselho deliberativo os balancetes mensais em relagao aos quais emiti
parecer desfavordvel, para as providéncias cabiveis;
IX — examinar, a qualquer tempo:
a) livros e documentos do RPPS e da autarquia previdenciaria;
b) os relatdrios de auditoria e procedimentos apartados sobre as contas e a gestdo da
autarquia, em tramitacdo no Tribunal de Contas do Estado;
c) as prestacGes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;
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d) todas as licitagcbes realizadas pela autarquia, aprovando-as ou rejeitando-as, e
comunicando suas decisGes ao conselho deliberativo para as providéncias cabiveis;

e) as atas de reunides do conselho deliberativo, visando ao encaminhamento das questdes

gue couberem ao conselho fiscal;
X —acompanhar a execugdo dos planos anuais do orcamento e fiscalizar a aplicacdo dos recursos
do Bebedouro Previdéncia e a concessao dos beneficios previdencidrios, propondo ao conselho
deliberativo toda e qualquer medida que repute necessdria ou util ao aperfeicoamento dos
Servigos;
Xl —fiscalizar a:

a) a execucdo da politica anual de investimentos;

b) a concessdo e a manutencado dos beneficios previdenciarios;

c) a estrita aplicacdo da legislacdo previdenciaria aplicavel ao RPPS do municipio;

d) os atos dos gestores do Bebedouro Previdéncia;
Xll — opinar previamente sobre a aquisi¢cao ou alienagao de bens imdveis;

Xlll — lavrar, em atas e pareceres, os resultados dos exames realizados na documentacao do
Bebedouro Previdéncia;

§ 12 No exercicio de suas prerrogativas legais e competéncias técnicas, caberd ao conselho fiscal
do Bebedouro Previdéncia:

| — requisitar documentos para o desempenho de suas atribui¢bes, junto a presidéncia da
Bebedouro Previdéncia;

Il - realizar apontamentos sobre inconsisténcias técnicas e, ou normativas encontradas na gestao
da diretoria executiva, apontando as medidas a serem adotadas para a sua devida correcdo e
saneamento;

lll = relatar ao conselho deliberativo, a Prefeitura e a Camara Municipal as irregularidades
eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessarias;

IV — propor ao conselho deliberativo a realizagdao de auditorias e inspe¢des nas contas e nas
atividades da diretoria executiva, justificando a necessidade da medida, e realiza-las as expensas
do Bebedouro Previdéncia quando o conselho deliberativo se omitir, observada a legislacdo
federal;

V — opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e contabil que lhes sejam
submetidos pelo conselho deliberativo ou pela diretoria executiva;

VI — elaborar o seu parecer mensal e encaminha-lo ao conselho deliberativo.

§ 22 Os itens do parecer mensal do conselho fiscal serdo sistematizados na forma prevista no
regimento interno do colegiado.

§ 32 OQutras competéncias de natureza complementar e operacional serdo previstas no regimento
interno do Bebedouro Previdéncia.

Art. 63. Ao presidente do conselho fiscal competira, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas no

regimento interno do colegiado:
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| = convocar, instalar e presidir as reunides do conselho, com direito a voto de desempate;

Il — organizar a pauta de discussdes e votagdes; e,

Il = declarar a extingdo do mandato de membro do conselho nos casos previstos nesta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico- Ao secretario do conselho fiscal competira, sem prejuizo de outras atribui¢des
previstas no regimento interno do colegiado:

I - redigir as atas das reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do conselho.
Il = encaminhar aos 6rgdaos competentes as decisdes e deliberacdes do conselho.

SecaoV
Do Comité de Investimentos

Art. 64. O comité de investimentos é o drgdo colegiado de deliberacdo em relagdo ao direcionamento
dos investimentos dos recursos do Bebedouro Previdéncia.

Subsecao |
Da composicao

Art. 65. O comité de investimentos sera composto por 5 (cinco) membros, sendo:

| — 2 (dois) membros natos da Bebedouro Previdéncia, sendo o diretor-presidente e o diretor
responsavel pela gestdo financeira e contabil;

Il — 3 (trés) segurados efetivos e ativos indicados, sendo um representante do conselho
deliberativo, um representante do conselho fiscal, indicados cada qual pelo conselho
representado, e um indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 A presidéncia do comité de investimentos serd exercida pelo diretor-presidente da
Bebedouro Previdéncia e na sua auséncia, pelo diretor responsdvel pela administracdo e gestdo dos
recursos previdenciarios.

§ 22 A maioria dos membros do comité de Investimentos deverdo ser aprovados em exame que

contemple médulos que permitam atestar a compreensdo das atividades relacionadas a negociagao
de produtos de investimento.

§ 32 Para cada membro efetivo previsto no caput deste artigo devera ser indicado um suplente

e na hipétese de auséncias, impedimentos ou de vacancia de membro do comité de investimentos, sua
substituicdo recaira sobre o primeiro suplente respetivo.

Subsecao
Das competéncias

Art. 66. Compete ao comité de investimentos:
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| = discutir e propor mudancas na politica anual de investimentos por meio de estudos e analises
do cendrio econdmico-financeiro, respeitando os parametros e limites legais, para deliberacdo
final do conselho deliberativo;

Il = acompanhar e debater a performance alcancada pelos investimentos, de acordo com os
dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo e
tendo em vista os objetivos estabelecidos pela politica de investimentos e o cendrio
macroeconémico;

Il — debater as propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo
identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, juridico e sistémico;

IV — formular propostas para a gestdo eficiente das aplicacdes financeiras observando a
legislagao pertinente;

V —assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolu¢des do Conselho Monetario
Nacional;

VI — emitir parecer quanto ao credenciamento de novas instituicdes financeiras, observando a
legislacdo vigente, para auxiliar na analise da diretoria executiva;

VIl — propor, com base na previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham
direta ou indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais, a reavaliacdo das
estratégias de investimentos;

VIII — acompanhar a execug¢do da politica de investimentos e a evolu¢do da execugdo dos
or¢camentos do RPPS.

Paragrafo unico. Outras competéncias de natureza complementar e operacional serdo previstas no
regimento interno do Bebedouro Previdéncia.

Segao VI
Das Reunides dos Orgdos Colegiados do Bebedouro Previdéncia

Art. 67. As reunides do conselho deliberativo, do conselho fiscal e do comité de investimentos serdao
realizadas:

| - ordinariamente, uma vez por més;
Il — extraordinariamente, desde que convocadas:
a) pelo presidente do conselho deliberativo ou por um terco de seus membros;
b) pelo presidente do conselho fiscal ou do comité de investimentos nas matérias de sua
competéncia;
c) pelo diretor-presidente do Bebedouro Previdéncia.

§ 12 A realizacdo de reunido extraordinaria ficard condicionada:
I = a prévia convocagao nos termos do regimento interno do Bebedouro Previdéncia;

Il = a regular fundamentacdo sobre a relevancia e necessidade de sua realizagdo por parte de
guem a convocou sob pena de nulidade da reunido.

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200




- - 830G-68NB-8G53-SJ1G

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: -

gy,
=% CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Paragrafo unico. Os prazos para convocacao das reunidoes dos conselhos do Bebedouro Previdéncia
serao:

| — de 72 (setenta e duas) horas Uteis de antecedéncia no caso de reunido ordinaria; e,
Il - de 48 (quarenta e oito) horas Uteis de antecedéncia no caso de reunido extraordindria.

Art. 68. As reunides deverdo ser realizadas na sede do Bebedouro Previdéncia, podendo ser realizada
em outro local quando da impossibilidade de sua realizagdao na sede da autarquia, durante o horario
normal de expediente das reparticdes publicas municipais.

§ 12 O servidor que se encontrar no exercicio da fun¢do de conselheiro podera ausentar-se do
seu local de trabalho durante o horario normal de expediente para participar de reunidao do conselho
a que pertencer, mediante comunicacdo prévia ao seu superior hierarquico, nos prazos estipulados
para a convocagao.

§ 22 O periodo da reunidao em que o servidor se encontrar em atividade de Conselheiro deverd
ser considerado como expediente para efeitos de sua frequéncia.

§ 32 Os membros da diretoria executiva do Bebedouro Previdéncia que ndao compuserem o
colegiado reunido, poderdo participar das reunides dos colegiados e, nestas, terdo direito a voz,
devendo abster-se de interferir no processo deliberativo.

Art. 69. As demais normas de funcionamento das reunides serdo sistematizadas nos regimentos
internos dos respectivos conselhos, observado o disposto nesta Lei Complementar e no regimento
interno do Bebedouro Previdéncia.

Paragrafo Unico. Os regimentos internos dos conselhos e do comité do Bebedouro Previdéncia,
deverdo observar os seguintes quéruns de participacdao dos conselheiros nas suas reunides, como
elemento essencial da validacdo das suas deliberacdes:
I - 60% (sessenta por cento) dos conselheiros no momento aprazado para primeira convocacao;
11— 40% (quarenta por cento) dos conselheiros no momento aprazado para segunda convocacao.

Secao VII
Do Periodo de Mandato no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal

Art. 70. Os membros eleitos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro)
anos, permitida a reconducao.

Paragrafo unico. Excetuado o disposto no Estatuto dos servidores publicos municipais para o controle
dos mandatos e para as sanc¢des disciplinares associadas, fica vedado aos agentes politicos dos Poderes
Executivo e Legislativo interferir na condugao dos mandatos dos conselhos do Bebedouro Previdéncia,
bem como os relativos a diretoria executiva, disciplinados nesta Lei Complementar.
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Art. 71. Ficardo suspensos os mandatos de membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal na
hipdtese de ocorréncia de afastamento preventivo nos termos do regime juridico estatutdrio para
apuracao de infragao disciplinar ou para apurag¢ao de cometimento de conduta contraria as normas de
conduta funcional nos termos do Regimento.

Paragrafo unico. Na hipotese de suspensao de mandato prevista no caput deste artigo, assumira a
vaga de conselheiro titular, o respectivo suplente.

Secao VIII
Da Diretoria Executiva

Subsecao |
Da Composicao e das Disposi¢cdes Gerais

Art. 72. A diretoria executiva é o 6rgdo responsavel pela execucdo das atividades do Bebedouro
Previdéncia, unidade gestora do RPPS municipal, cuja atuacdo envolve:

| — elaboracdo e conducdo dos processos operacionais relacionados a materializacdo das
finalidades do sistema; e
Il — a conducdo das rotinas administrativas do Bebedouro Previdéncia.

Art. 73. A diretoria executiva serd composta:

| — pela presidéncia;
Il = pela diretoria de administracdo geral, gestdo de pessoal e previdéncia; e,
Il = pela diretoria de gestdo financeira e contabil.

§ 12 Os drgaos executivos previstos no caput deste artigo serdo compostos pelos seguintes
campos funcionais:
| — pela presidéncia que tera sob sua supervisdo direta:

a) a secretaria executiva da autarquia;
b) a unidade de controle interno;

c) a ouvidoria previdencidria;

d) a procuradoria autarquica;

Il - pela diretoria de administracao geral, gestdao de pessoal e previdéncia que sera responsavel
pelas seguintes areas de atuagao:

a) administragao geral da autarquia;

b) atendimento aos segurados;

c) analise e concessdo de beneficios;

d) a unidade de cadastro e pagamento de pessoal e beneficios;
e) pericias médicas;
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Il - pela diretoria de gestdo financeira e contdbil que sera responsavel pelas seguintes areas de
atuagao:

a) orcamento, execucdo financeira e contabilidade; e,

b) gestdo de recursos previdenciarios.

§ 22 A descrigao detalhada das atividades a serem desenvolvidas por cada unidade de trabalho
prevista neste artigo serd sistematizada pelo regimento interno do Bebedouro Previdéncia, observadas
as competéncias e atribuicOes descritas nesta Lei Complementar e seus Anexos.

§ 32 Os membros da diretoria executiva, do conselho deliberativo, do conselho fiscal e do comité
de investimentos deverao atender os requisitos minimos previstos no art. 82-B da Lei Federal 9.717 de
27 de novembro de 1998.

§ 42 Aos servidores ocupantes do cargo em agente politico de diretor-presidente e os cargos em
comissao de direcao, serao atribuidas as remuneracgdes previstas nesta Lei Complementar.

§ 52 A indicacdo e a designagao dos cargos previstos neste artigo deverao observar os requisitos
e condicoes de elegibilidade contidas nesta Lei Complementar.

§ 62 O diretor-presidente e os demais membros da diretoria executiva deverao apresentar
declaracdo de bens:

I = no ato de sua posse;

Il — anualmente, mediante apresentacdo, ao 6rgao de pessoal, de cépia da declaracdo de renda
e de bens, dividas e 6nus reais, com apuracao da variacao patrimonial ocorrida no periodo, que
tenha sido apresentada ao drgdo da Receita Federal; e,

Il = por ocasidao do encerramento de seu mandato.

Art. 74. O Bebedouro Previdéncia serd administrado por diretor-presidente nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo, com referendo da Camara Municipal, para o exercicio do respectivo cargo agente
politico de livre provimento.

§ 12 A escolha referida no caput deste artigo, devera recair sobre pessoa que atenda aos
requisitos de elegibilidade contidos nesta Lei Complementar e na legislacdo previdencidria patria,
preferencialmente, sobre servidor efetivo segurado, ativo ou aposentado, do Bebedouro Previdéncia.

§ 22 O titular do cargo de diretor-presidente serd substituido em suas férias, afastamentos e
impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo diretor de administragdo geral, gestdo de
pessoal e previdéncia que, durante o periodo de substituicdo, recebera a remuneragdo atribuida ao
substituido.

§ 32 A hipdtese de afastamentos e impedimentos do diretor-presidente por periodo superior a
30 (trinta) dias, podera implicar na vacancia a juizo do Prefeito Municipal, cabendo-lhe proceder a
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prorrogacao da substituicdo no § 22 deste artigo ou, em caso de vacancia imediata nomear o substituto
em carater definitivo.

Art. 75. As diretorias de administracao geral, gestao de pessoal e previdéncia e, de gestao financeira e
contdbil serdo exercidas em comissao, e serdo nomeados pelo diretor-presidente do Bebedouro
Previdéncia.

§ 12 As designacgdes a que se refere o caput deste artigo também poderao recair sobre servidores
publicos aposentados, desde que egressos do quadro de pessoal efetivo e beneficiario do RPPS de
Bebedouro.

§ 22 Os diretores de administracdo geral, gestdo de pessoal e previdéncia e, de gestao financeira
e contdbil serdo substituidos em suas férias, afastamentos e impedimentos legais, até o limite de 30
(trinta) dias, preferencialmente por servidor em exercicio na autarquia previdenciaria, a ser designado
pelo diretor-presidente.

§ 32 A hipdtese de afastamentos e impedimentos dos diretores de administracdo geral, gestado
de pessoal e previdéncia e, de gestdo financeira e contabil por periodo superior a 30 (trinta) dias,
poderdo implicar na vacancia a juizo do diretor presidente, cabendo-lhe proceder a prorrogacdo da
substituicdo no § 22 deste artigo ou, em caso de vacancia imediata nomear o substituto em carater
definitivo.

Subsecao Il
Das Atribui¢c6es e Competéncias da Presidéncia do Bebedouro Previdéncia

Art. 76. Compete a presidéncia do Bebedouro Previdéncia:
| — promover a administracdo geral do Bebedouro Previdéncia cumprindo e fazendo cumprir as
normas previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo aplicdvel aos regimes préprios de
previdéncia social;
Il — coordenar e dirigir as atividades de execucdo a serem desenvolvidas no ambiente
organizacional do Bebedouro Previdéncia;
Il = convocar as reunides da diretoria executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

IV —representar o Bebedouro Previdéncia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas
relagdes com terceiros;

V — proporcionar ao conselho deliberativo, ao conselho fiscal e ao comité de investimento os
meios necessarios para seu funcionamento;

VI — cumprir e fazer cumprir as normas previstas no regimento interno da Bebedouro
Previdéncia, complementando-o, se necessario, na hipbtese da existéncia de lacunas, mediante
a edigao de normas que tratem da fixagdo de atribuigdes aos seus drgaos no ambito da diretoria
executiva;

VIl — elaborar a proposta de regulamento interno do Bebedouro Previdéncia a ser submetido ao
Conselho Deliberativo;

VIII - propiciar o funcionamento da procuradoria autarquica do Bebedouro Previdéncia;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200




- - 830G-68NB-8G53-SJ1G

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: -

gy,
=% CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

IX — organizar e propiciar o funcionamento da unidade de controle interno e, quando couber,
determinar a realiza¢ao de auditorias;
X — prestar as informacdes solicitadas pelos drgaos de controle interno e externo;
Xl — assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios e propiciar o
funcionamento da ouvidoria previdenciaria;
Xl — praticar os atos de delegacdao de atribui¢des as diretorias, podendo estabelecer a alcada
maxima para o 6rgao delegado;
Xlll = constituir comissdes e grupos de trabalho, temporarios ou permanentes;
XIV - realizar a consolidagdo e o fechamento do relatério mensal de atividades da diretoria
executiva e encaminha-lo ao conselho fiscal e ao conselho deliberativo;
XV — estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais de funcionamento do Bebedouro
Previdéncia mediante a publicacdo de atos normativos internos;
XVI—celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive
a prestacdo de servicos por terceiros;
XVII — praticar os atos de administracdo de pessoal do Bebedouro Previdéncia sob qualquer
regime de trabalho;
XVIII - organizar, dirigir e controlar a administragao e a concessao dos beneficios previdencidrios
mantendo controles estabelecidos pela legislacdo vigente;
XIX — praticar os atos homologatdrios referentes a inscricdo e a exclusdo no cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, previamente instruidos no ambito da
autarquia;
XX — decidir sobre a averbacdo de tempo de contribuicdo e expedir Certiddo de Tempo de
Contribuicdo, previamente instruidos no ambito da autarquia;
XXI — conhecer e determinar a instrugdo dos pedidos de beneficios feitos pelos segurados e seus
dependentes;
XXII — deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdencidrios e, quando couber,
praticar os atos de concessao, atualizagdo e cancelamento ou cassa¢dao de aposentadoria e
pensao;
XXIIl = promover os reajustes dos beneficios na forma da legislagdo previdencidria competente;
XXIV — acompanhar, controlar e reavaliar a execugao do plano de beneficios do RPPS e do plano
de custeio atuarial;
XXV — supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos relatérios e
demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislacdo federal aplicavel aos
regimes proéprios de previdéncia social com vistas a manutencao da regularidade do certificado
de regularidade previdenciaria — CRP;
XXVI - submeter ao conselho fiscal e ao conselho deliberativo:
a) o plano de contas e as suas alteragdes bdsicas relacionadas ao RPPS e a autarquia
previdenciaria;
b) o balango, os balancetes e as demais demonstragdes financeiras relacionadas ao RPPS e
a autarquia previdenciaria;
c) a baixa e a alienac¢do de bens do ativo permanente do RPPS e a autarquia previdenciaria;
d) o sistema de apropriacdo de custos do RPPS e a autarquia previdenciaria;
XXVII — encaminhar a proposta orcamentdria anual do Bebedouro Previdéncia para aprecia¢do
do conselho deliberativo;
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XXVIII = autorizar o fornecimento dos documentos e informag¢des que lhe sejam requisitados
pelo conselho deliberativo, pelo conselho fiscal e pelo comité de investimentos;
XXIX — enviar as avaliagdes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social;

XXX — determinar a instauracdo e encaminhar ao drgdao competente da autarquia, os processos
administrativos de indole disciplinar para regular apuracao e aplicacdo da sancdo cabivel, nos
termos do Estatuto do servidor publico do municipio de Bebedouro;

XXXI — dar cumprimento as deliberagdes do conselho deliberativo e as orientagdes ou corregdes
sugeridas pelo conselho fiscal e pelo comité de investimentos, desde que pertinentes no que se
refere ao aperfeicoamento da gestdo e desde que revestidas de legalidade;

XXXII = motivar os atos administrativos relacionados a presidéncia que envolva a utilizacdo de
recursos oriundos da taxa de administracao;

XXXIIl — executar a politica de investimentos da Bebedouro Previdéncia aprovada pelo conselho
deliberativo e mediante o auxilio técnico do comité de investimentos;
XXXIV - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a presidéncia;
XXXV — praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o diretor de administracao
geral e gestdo financeira e contabil:
a) apreciagdo e homologacdo da politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios do Bebedouro Previdéncia elaborada pelo comité de investimentos;
b) apreciacdo e homologacgdo de relatério mensal contendo a execugdo da politica anual
de investimentos, analisando seus resultados;
c) apreciacdo e homologacdo da proposta do plano plurianual do Bebedouro Previdéncia,
da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria anual;
d) subscricio de documentos relativos a movimentacdo dos recursos financeiros e
previdenciarios do Bebedouro Previdéncia;
e) notificacdo de cobranga na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das
contribuicdes previdenciarias devidas ao Bebedouro Previdéncia; e,
f) cientificacdo ao Conselho Fiscal, ao Conselho deliberativo aos 6rgaos de controle externo
na ocorréncia da hipétese prevista na alinea “e” deste inciso;
g) subscricdo dos atos, editais e outros instrumentos de gestdo de materiais, bem como
dos procedimentos licitatérios do Bebedouro Previdéncia; e,
h) subscricdo dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares, exceto os relativos a gestdo de pessoal e de beneficios;
XXXVI — praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o diretor de gestao de
pessoal e previdéncia:
a) apreciacdo e homologacdo de relatério mensal contendo a execucdo da politica de
gestdo da autarquia analisando seus resultados;
b) subscricdo dos atos, editais e outros instrumentos de gestdo de pessoal e beneficios
previdenciarios, bem como de avaliacdo atuarial;
c) subscricdo dos atos, editais e outros instrumentos de atualizacdo dos cadastros de
pessoal e segurados; e,
d) subscricdo dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares relativos a gestdo de pessoal e de beneficios;
XXXVII - praticar, em conjunto ou ndo, com outro 6rgao da estrutura do Bebedouro Previdéncia
outras competéncia e atividades contidas no regimento interno da autarquia;
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XXXVIII = homologar a concessdo de aposentadorias e pensdes.

Paragrafo unico. Excepcionalmente e desde que ndo se trate de ato a ser praticado em conjunto com
outro diretor, a superintendéncia da autarquia podera avocar as competéncias e atribui¢cdes das
diretorias.

Subsecao lll

Das Atribuicdes e Competéncias da Diretoria de Administra¢ao Geral, Gestao de Pessoal e
Previdéncia

Art. 77. Compete a diretoria de administracdo geral, gestdo de pessoal e previdéncia:
I - o planejamento de necessidades de infraestrutura e servigos de suporte ao funcionamento da
autarquia, bem como as licitagdes, compras, contratos e outras avencas administrativas;
Il = organizar, dirigir e controlar a unidade responsavel pela gestdo patrimonial e de materiais,
equipamentos e servigos;
Il - organizar, dirigir e controlar a unidade responsavel pelos servicos gerais como os de limpeza,
vigilancia e de manutencdo de equipamentos e dos préprios da autarquia;
IV — organizar, dirigir e controlar a unidade responsdvel pela gestao da informacao institucional,
inclusive quanto ao arquivamento e digitalizacdo de documentos;
V - organizar, dirigir e controlar as unidades administrativas e atividades relativas ao
atendimento e acolhimento dos usudrios da autarquia, incluidas as de recepc¢do, protocolo e
autuacdo de demandas;
VI — organizar, dirigir e controlar as unidades administrativas e atividades relativas a gestdo e
desenvolvimento de pessoas da autarquia previdenciaria;
VIl — organizar, dirigir e controlar a unidade responsavel pela elaboragao e controle da folha de
pagamento dos inativos e pensionistas do municipio;
VIl - organizar, dirigir e controlar as unidades responsaveis pela instrucao da concessao e da
manutencdo de beneficios previdenciarios;
IX — organizar, dirigir e controlar a unidade responsdvel pela compensacdo financeira
previdencidria entre regimes;
X — organizar, dirigir e controlar as atividades relativas as pericias médicas e das juntas médica e
psicoldgica;
Xl = organizar, dirigir e controlar a unidade responsavel pelo cadastro de segurados e
beneficiarios, incluidas as atividades de recadastramento, do censo previdencidrio e de gestao
do sistema de gestao previdenciaria para regimes proprios de previdéncia social;
Xll — elaboracdo e instrucao dos atos administrativos a serem apreciados, homologados e, ou
subscritos, em conjunto com o diretor-presidente, a saber:
a) relatdrio mensal contendo a execugdo da politica de gestdo da autarquia analisando seus
resultados;
b) atos, editais e outros instrumentos de gestdo de pessoal e beneficios previdenciarios,
bem como de avaliacdo atuarial;
c) atos, editais e outros instrumentos de atualizacdo dos cadastros de pessoal e segurados;
d) atos, editais e outros instrumentos de gestdo de materiais, bem como dos
procedimentos licitatérios do Bebedouro Previdéncia; e,
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e) contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares relativos
a administracdo geral, gestdao de pessoal e previdéncia;
XIll - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o diretor-presidente:
a) apreciacdo e homologacdo de relatério mensal contendo a execugdo da politica de
gestdo da autarquia analisando seus resultados;
b) subscricdo dos atos, editais e outros instrumentos de gestdo de pessoal e beneficios
previdenciarios, bem como de avaliacao atuarial;
c) subscricdo dos atos, editais e outros instrumentos de atualizagdo dos cadastros de
pessoal e segurados;
d) subscricdo dos atos, editais e outros instrumentos de gestdo de materiais, bem como
dos procedimentos licitatérios do Bebedouro Previdéncia; e,
e) subscricdo dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares relativos a administracdo geral, gestdo de pessoal e previdéncia;
XIV - efetuar o controle da frequéncia dos servidores vinculados a diretoria; e,
XV - praticar, em conjunto ou ndo, com outro drgdo da estrutura do Bebedouro Previdéncia
outras competéncia e atividades contidas no regimento interno da autarquia.

Paragrafo Unico. Caberd ao regimento interno do Bebedouro Previdéncia o detalhamento e a descricao
das atividades a serem desenvolvidas na estrutura interna da diretoria de administracao geral, gestao
de pessoal e previdéncia.

Subsecao IV
Das Atribui¢coes e Competéncias da Diretoria de Gestao Financeira e Contabil

Art. 78. Compete a diretoria de gestdo financeira e contabil:
| = organizar, dirigir e controlar as unidades responsaveis:
a) pelo planejamento e gestdao or¢amentaria e financeira, bem como pela elaboragao das
propostas orgamentdrias e dos planos plurianuais;
b) pela efetivacdao e acompanhamento da execucao do orcamento do RPPS e da autarquia;
c) por arrecadar e recolher as contribuicdes devidas ao RPPS e a taxa de administracao da
unidade gestora;
d) por gerir os recursos recebidos, sempre em estrita observancia as normas legais
pertinentes, lanc¢ar e normatizar o recolhimento das contribui¢des;
e) pelo funcionamento da tesouraria da autarquia previdencidria, seus pagamentos e a
gestdo do caixa e das contas a pagar;
f) pelo planejamento e pela elaboracdo do fluxo de caixa para investimentos, bem como a
as aplicacdes, a analise e 0 acompanhamento da rentabilidade dos recursos investidos;
g) por elaborar laudos, pareceres e outros estudos técnicos sobre o comportamento do
mercado financeiro;
Il — propor novas alternativas de investimento, apds captar e analisar informacgdes junto a
agentes do mercado financeiro e informar ao comité de investimento as taxas didrias de
rentabilidade, praticadas no mercado financeiro;
Il — elaborar relatdrios sobre o mercado previdenciario e sobre as atividades do RPPS;
IV — organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragdao contabil do RPPS e do
Bebedouro Previdéncia;
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V - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades relacionadas a contabilidade
geral, ao controle e a avaliacao dos bens patrimoniais, financeiros e das atividades relacionadas
a gestdao do RPPS e da autarquia previdenciaria;
VI - elaboracgdo e instrucdo dos atos administrativos a serem apreciados, homologados e, ou
subscritos, em conjunto com diretor-presidente, a saber:
a) politica anual de investimentos dos recursos previdencidrios do Bebedouro Previdéncia
elaborada pelo comité de investimentos;
b) relatério mensal contendo a execugao da politica anual de investimentos, analisando
seus resultados;
c) proposta do plano plurianual do Bebedouro Previdéncia, da lei de diretrizes
orcamentdrias e da proposta orcamentaria anual;
d) documentos relativos a movimentacdo dos recursos financeiros e previdencidrios do
Bebedouro Previdéncia;
e) notificacdo de cobranca na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das
contribuicGes previdenciarias devidas a Bebedouro Previdéncia; e,
f) contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares, exceto os
relativos a administracdo geral, gestdo de pessoal e previdéncia;
VIl - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor-Presidente:
a) apreciacdo e homologacdo da politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios do Bebedouro Previdéncia elaborada pelo comité de investimentos;
b) apreciacdo e homologacdo de relatério mensal contendo a execucao da politica anual
de investimentos, analisando seus resultados;
c¢) apreciacdo e homologacdo da proposta do plano plurianual do Bebedouro Previdéncia,
da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria anual;
d) subscricdo de documentos relativos a movimentagcdo dos recursos financeiros e
previdenciarios do Bebedouro Previdéncia;
e) notificacdo de cobranga na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das
contribuicGes previdencidrias devidas a Bebedouro Previdéncia;
f) cientificacdo ao Conselho Fiscal, ao Conselho deliberativo e aos érgdaos de controle
externo na ocorréncia da hipdtese prevista na alinea “e” deste inciso; e,
g) subscricdo dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares, exceto os relativos a de administracdo geral, gestdo de pessoal e previdéncia;
VIII - efetuar o controle da frequéncia dos servidores vinculados a Diretoria; e,
IX — praticar, em conjunto ou ndao, com outro drgdo da estrutura do Bebedouro Previdéncia
outras competéncias e atividades contidas no regimento interno da autarquia.

Paragrafo Unico. Caberd ao regimento interno do Bebedouro Previdéncia o detalhamento e a descrigao
das atividades a serem desenvolvidas na estrutura interna da diretoria de gestdo financeira e contabil.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE, DE INDICACAO E DO PROCESSO DE ESCOLHA

Secao |

Das Condigdes de Elegibilidade
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Art. 79. Os postulantes a membro do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal deverao demonstrar

o preenchimento das seguintes condicdes de elegibilidade:
| = se encontrarem revestidos de capacidade para a pratica de todos os atos da vida civil;
Il - se encontrarem na condicdo de segurado ou beneficidrio do RPPS de Bebedouro;
Il = serem dotados de estabilidade funcional na data da inscricdo de sua candidatura;
IV = possuir certificacdo, nos casos exigidos pela legislacdo previdencidria, por meio de processo
realizado por entidade certificadora para comprovacdo de atendimento e verificacdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessdarios para o exercicio conforme parametros do
Ministério responsavel pela previdéncia social;
V - ndo terem sofrido condenacao judicial em matéria penal transitada em julgado ou incidido
em alguma das demais situacoes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar Federal n? 64, de 18 de maio de 1990;
VI — n3o terem sofrido condenacdo judicial transitada em julgado, pela pratica de ato de
improbidade administrativa, assim definido na legislacdo especifica;
VIl — ndo terem cometido, no periodo anterior ao do pedido de registro da candidatura, infracdo
disciplinar de natureza gave ou gravissima, assim definida pela legislacdo municipal aplicavel a
espécie, apurada em regular processo administrativo em que tenha sido garantido o exercicio do
direito a ampla defesa e ao contraditério, transitado em julgado administrativamente e que
tenha sido sancionado, com suspensdo superior a 15 (quinze) dias;
VIIl — ndo se encontrarem em exercicio de mandato eletivo;
IX — ndo terem perdido o mandato de conselheiro deliberativo ou de conselheiro fiscal, de
representantes patronais do conselho deliberativo ou do conselho fiscal, de Diretor-Presidente
ou de diretor do Bebedouro Previdéncia, salvo na hipdtese decorrente de renuncia; e
X — ndo se encontrarem na condicdao de conjuge ou parente nos termos da legislagdo civil de
membro do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Secao ll
Das CondigOes para a Indicagao

Art. 80. Os indicados e nomeados para o exercicio do cargo de diretor-presidente e para membro do
comité de investimentos deverdao demonstrar o preenchimento dos requisitos previstos nos incisos de
| a X do art. 79, e adicionalmente:
I — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, para indicacao para o cargo de Diretor-
Presidente; e
Il - ter formacdo académica em nivel superior.

Art. 81. Os indicados e nomeados para o exercicio dos cargos em comissdao de diretor deverao
demonstrar o preenchimento dos requisitos previstos nos incisos de | a X do art. 79 e demonstrar
atuagdo em area compativel com a atividade de gestao previdenciaria.

Paragrafo unico. A nomeagao dos membros da diretoria executiva devera observar as condigdes de
indicagao e elegibilidade e, ainda, ao disciplinado na Sumula Vinculante n? 13 do Supremo Tribunal
Federal, que disciplina as vedacbes a serem observadas na designacdo para cargos em comissdo e
fungdes de confianga.
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Secao lll
Da Demonstracao do Preenchimento das Condi¢Ges de Elegibilidade e de Indicagao

Art. 82. As condigbes de elegibilidade e de indicagao previstas nesta Lei Complementar serao
demonstradas mediante:
| — a apresentacdo de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo 6rgao responsavel
pela gestdo de pessoal competente, nas hipdteses previstas nos incisos Il, I, VI, VII, VIII, e IX do
art. 79 desta Lei Complementar;
Il = a apresentacdo de declaracdo do candidato que ateste o cumprimento das hipdteses
previstas nos incisos | e X do art. 79 desta Lei Complementar;
Il — apresentacdo de certiddoes emitidas pelo Poder Judicidrio que atestem o preenchimento das
hipdteses previstas no inciso V do art. 79 desta Lei Complementar;
IV —apresentagao, quando couber, de certificado expedido por entidade certificadora habilitada
pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia para efeito do
cumprimento do requisito previsto no inciso IV do art. 79 desta Lei Complementar; e
V - apresentacdo, quando couber, de certificado de nivel superior emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo para efeito do cumprimento do requisito previsto no
inciso Il do art. 80 desta Lei Complementar;
VI — apresentacdo de qualquer documento que comprove o atendimento ao disposto no inciso |
do art. 80, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As demonstracdes de certificacdo e de formacdo académica serdo realizadas com a
apresentacdo dos diplomas ou titulos formais que as acompanham.

Secao IV
Da Perda e da Suspensao de Mandato

Art. 83. Os membros eleitos e, ou, indicados do conselho deliberativo e do conselho fiscal perderao os
seus mandatos:
| = por falecimento;
Il = pela renlncia expressa;
Il = pela perda da condicdo de segurado do regime, salvo na hipdtese de exoneracgao a pedido
para imediata assuncao de outro cargo de provimento efetivo na Administracao Publica Direta,
Autdrquica, Fundacional e da Camara de Vereadores do municipio;
IV — pela perda de quaisquer das condicdes de elegibilidade previstas nos arts. 79 e 80 desta Lei
Complementar;
V - pela auséncia ndo justificada a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou 3 (trés) reunides
ordinarias intercaladas, durante o periodo de 1 (um) ano, cuja justificativa devera ser analisada
pelos respectivos membros dos conselhos deliberativo e fiscal; e
VI — ocorréncia de incapacidade, nos termos da legislacao civil, incompativel com as atribuicdes
da funcdo que exercam; ou,
VIl — descumprimento das normas de conduta ética funcional nos termos do regimento interno
do Bebedouro Previdéncia.
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Art. 84. Os membros da diretoria executiva perderdo os seus mandatos:
| = por falecimento;
Il = pela renudncia expressa;
Il - pela aplicacdo da sangao disciplinar de destituicdo do cargo ou fungdo na forma do Estatuto
dos servidores publicos;
IV — pela perda de quaisquer das condicdes de elegibilidade previstas nos arts. 79 e 80 desta Lei
Complementar;
V - pelo afastamento prolongado que implique substituicdo definitiva na forma desta Lei
Complementar;
VI — ocorréncia de incapacidade, nos termos da legislacdo civil, incompativel com as atribuicdes
da funcdo que exercam; ou,
VIl — descumprimento das normas de conduta ética funcional nos termos do regimento interno
do Bebedouro Previdéncia.

Art. 85. Ficara suspenso o mandato de membro do conselho deliberativo, do conselho fiscal ou da
diretoria executiva da autarquia, na hipotese de ocorréncia de afastamento preventivo para apuracao
de infracdo disciplinar ou para apuracdao de cometimento de conduta contrdria as normas de conduta
ética previstas nesta Lei Complementar e naquela que tratar do estatuto dos servidores publicos
municipais.

§ 12 Na hipdtese de suspensdao de mandato prevista no caput deste artigo, assumira a vaga de
conselheiro titular, o primeiro suplente de cada segmento representado e, no caso de membro da
diretoria executiva, deverd ser designado, pelo Prefeito Municipal, substituto temporario que devera
exercer as funcOes até que se resolva o procedimento disciplinar que implicou o afastamento.

§ 22 Na hipotese da ocorréncia de vacancia das fungdes de quaisquer dos membros
representantes dos servidores ativos ou indicados dever-se-a aplicar o disposto na presente Lei
Complementar para a substituicdo, conforme o caso.

Secao V
Da Sucessdo na Hipétese de Perda de Mandato

Art. 86. Na hipotese da ocorréncia de perda de mandato de membro representante de categoria no
conselho deliberativo ou no conselho fiscal, assumira a vaga de conselheiro titular, o primeiro suplente
do segmento representado.

Paragrafo unico. Na hipdtese da ocorréncia de perda de mandato de membro indicado da diretoria
executiva, do conselho deliberativo e do conselho fiscal, cabera ao Prefeito Municipal a nomeacao
imediata de seu substituto, observados o método e as condicdes de elegibilidade e indicacdao
constantes nesta Lei Complementar.

CAPITULOV
DAS REPRESENTACOES DOS SEGURADOS
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Secao |
Da Escolha dos Representantes

Art. 87. A escolha dos representantes dos segurados no conselho deliberativo e no conselho fiscal do
Bebedouro Previdéncia, caberd as entidades sindicais representativas dos servidores publicos
municipais e serd pautado pelos principios definidos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal e pelas
condicOes de elegibilidade constantes na presente Lei Complementar.

Secaol ll
Do Processo de Escolha dos Representantes

Art. 88. O diretor-presidente do Bebedouro Previdéncia devera comunicar formalmente, em até 90
(noventa) dias para o término dos mandatos, as entidades sindicais representativas dos servidores
publicos municipais a demanda formal de escolha de nova representa¢do do segmento de segurados.

§ 12 A escolha deverd recair por segurados do Bebedouro Previdéncia na forma desta Lei
Complementar.

§ 22 A entidade sindical podera optar pela renovac¢ao da indicagao dos representantes.

Art. 89. Concluido o processo de escolha pela entidade os resultados deverdao ser encaminhados
formalmente para o Bebedouro Previdéncia, acompanhados do relatério do processo de escolha e da
documentagdo comprobatdria das condicdes legais de elegibilidade.

Secao lll
Da Homologacao e da Posse

Art. 90. Caberd a Presidéncia do Bebedouro Previdéncia proceder a instrucdo da homologacdo do
processo recebido da entidade e o seu encaminhamento para o Prefeito Municipal.

§ 12 Apds o processo escolha e sua respectiva homologacdo por parte do Prefeito Municipal,
caberd a este, em conjunto com o diretor-presidente da autarquia e o presidente do conselho
deliberativo, dar posse aos membros titulares.

§ 22 A analise do processo eleitoral visando a sua respectiva homologacado por parte do Prefeito
Municipal deverd ater-se, apenas, aos elementos de legalidade e ao estrito cumprimento das condicGes
de elegibilidade constantes desta Lei Complementar.

TiTULO 1Nl
DO QUADRO E DA GESTAO DE PESSOAL DA AUTARQUIA

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 91. Conforme o disposto no art. 10 supra, fica criado o quadro de pessoal especifico do Bebedouro
Previdéncia que passa a vigorar na forma do Anexo I, a esta Lei Complementar, destinado a gestao
administrativa dos servidores e serda composto:

| = dos cargos de provimento efetivo; e,

Il — do cargo de agente politico de diretor-presidente, bem como dos cargos de provimento em

comissao e, das funcdes de confianca.

§ 12 Ficam criados, na forma do Anexo Il a esta Lei Complementar:
| - 7 (sete) cargos de provimento efetivo;

Il -1 (um) cargo de agente politico;

Il = 3 (trés) cargos de provimento em comissao.

Il - 2 (duas) fun¢bes de confiancga;

§ 22 Os cargos de provimento efetivo, agente politico e em comissdo, bem como as func¢des de
confianca constantes do quadro de pessoal criado no caput, deste artigo, tém natureza juridica
estatutaria, disciplinada nas leis complementares que tratam, respectivamente, do estatuto e das
carreiras dos servidores publicos municipais e da estrutura organizacional e da organizacdo
administrativa da Administracdo Municipal, em especial no que toca:

I — as formas de provimento e vacancia dos cargos e funcdes de confianca e, as formas de gestado
do quadro de pessoal;

Il — aos direitos, as vantagens e a composicao, as formas e aos limites da remuneracao dos cargos
e das fungbes de confianga; e,

Il — aos deveres, as responsabilidades e ao regime disciplinar.

§ 32 A descricdo dos cargos de agente politico e em comissdo, bem como, das funcdes de
confianga do quadro de pessoal do Bebedouro Previdéncia, criados no § 12 deste artigo, bem como as
tabelas de vencimentos, estdo disciplinadas no Anexo lll a esta Lei Complementar e, naquela que trata
da estrutura organizacional e da organizacdo administrativa da Administracdo Municipal.

§ 42 A descricdo dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Bebedouro
Previdéncia, criados e disciplinados nesta norma, bem como as respectivas tabelas de vencimentos,
compdem os Anexos IV e V a esta Lei Complementar.

§ 52 Aplica-se aos servidores efetivos do Bebedouro Previdéncia o regime estatutario e a
legislacdo municipal que disciplina a vida funcional e as carreiras dos servidores publicos municipais
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Secao |
Dos Cargos e Fungoes da Estrutura Organizacional

Art. 92. Conforme o disposto nesta Lei Complementar a diretoria executiva serd composta de um cargo
de agente politico, destinado ao diretor-presidente e, dois cargos em comissdo, a serem ocupadas
pelos diretores da autarquia.
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§ 12 O cargo de diretor-presidente é remunerado pelo subsidio fixado nesta Lei Complementar,
e sera provido por nomeacao para cumprir o mandato definido no § 62 do art. 73 supra.

§ 22 Os demais cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianca do Bebedouro
Previdéncia, serao ocupados mediante nomeac¢ao ou designacdao e remunerados, conforme o disposto
nesta Lei Complementar.

§ 32 Observados os critérios e pressupostos legais de indicagdo, as fungdes de confianga serao,
exclusivamente, ocupadas por servidores ativos ocupantes de cargo de provimento efetivo, desde que
estdveis e segurados do Bebedouro Previdéncia.

§ 42 Uma vez nomeados, os diretores do Bebedouro Previdéncia exercerdao os cargos em
comissdo em regime de dedicacdo exclusiva ou parcial, conforme a demanda de trabalho exigir, a
critério do diretor-presidente da autarquia.

Secao Il
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 93. O quadro de pessoal efetivo do Bebedouro Previdéncia contard com 7 (sete) cargos de
provimento efetivo, criados nesta Lei Complementar, o que resulta em:

I -1 (um) cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais;

Il - 3 (trés) cargos de provimento efetivo de Técnico Previdenciario;

Il — 2 (dois) cargos de provimento efetivo de Analista Previdenciario;

IV -1 (um) cargo de provimento efetivo de Procurador Autarquico;

Subsecao |
Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 94. As atribuigdes, requisitos e responsabilidades cometidas ao cargo de auxiliar de servigos gerais
sao as determinadas pelas atividades descritas no Anexo IV a esta Lei Complementar.

Art. 95. S3o atribuicdes do cargo de auxiliar de servicos gerais:
| = analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servicos e tarefas inerentes as
atividades de infraestrutura e servicos gerais da autarquia previdencidria de Bebedouro;
Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
a unidade de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades do Bebedouro
Previdéncia, no ambito de suas competéncias; e,
Il = aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de direcao, de assessoramento, de chefia, de
coordenacdo e de assisténcia, conforme os critérios previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As atribuicdes, descritas nos incisos | e Il do caput deste artigo, serdo exercidas
conforme a descrigdo contida no Anexo IV a esta Lei Complementar.
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Subsecao Il
Do Cargo de Técnico Previdenciario

Art. 96. As atribuicdes, requisitos e responsabilidades cometidas ao cargo de técnico previdenciario
sdo as determinadas pelas atividades técnicas e administrativas descritas no Anexo IV a esta Lei
Complementar.

Art. 97. S3o atribui¢des do cargo de técnico previdenciario:
| — analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servicos e tarefas inerentes as
atividades técnicas e de gestdao da autarquia previdenciaria;
Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
a unidade de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficdcia das atividades da autarquia
previdenciaria, no ambito de suas competéncias; e,
Il = aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de direcdo, de assessoramento, de chefia, de
coordenacdo e de assisténcia, conforme os critérios previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As atribuicdes, descritas nos incisos | e Il do caput deste artigo, serdo exercidas de
acordo com as especialidades, descritas no Anexo |V a esta Lei Complementar.

Subsecao Il
Do Cargo de Analista Previdencidrio

Art. 98. As atribuicGes, requisitos e responsabilidades cometidas ao cargo de analista previdenciario
sdo as determinadas pelas atividades técnicas especializadas descritas no Anexo IV a esta Lei
Complementar.

Art. 99. S3o atribui¢des do cargo de analista previdenciario:
I — analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servicos e tarefas inerentes as
atividades técnicas e de gestao, de grau superior, da autarquia previdencidria;
Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
a unidade de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades da autarquia
previdenciaria, no ambito de suas competéncias; e,
Il = aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de direcao, de assessoramento, de chefia, de
coordenacao e de assisténcia, conforme os critérios previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As atribuicdes, descritas nos incisos | e Il do caput deste artigo, serao exercidas de
acordo com as especialidades, descritas no Anexo |V a esta Lei Complementar.

Subsecao IV
Do Cargo de Procurador Autarquico

Art. 100. S3o atribui¢des do cargo de procurador autarquico:

| — examinar os aspectos juridicos das questdes levadas a sua apreciacdo e exarar parecer
fundamentado, precipuamente nos assuntos internos, licitagdes e contratos administrativos;
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Il — representar o Bebedouro Previdéncia junto aos segmentos do Poder Judicidrio, Poder
Legislativo e Tribunal de Contas, nos atos que se facam necessarios;

Il — assessorar no ambito de suas competéncias a diretoria executiva e os érgaos colegiados do
Bebedouro Previdéncia;

IV — elaborar pareceres, em processos administrativos, licitacdes, contratos e outras avencas,
bem como os de natureza normativa;

V —assessorar a elaboracao e efetuar a revisao das matérias legislativas propostas pela autarquia
previdenciaria;

VI — executar outras competéncias e atribuices especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a unidade de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das
atividades da autarquia previdenciaria, no ambito de suas competéncias; e,

Il - realizar as atividades inerentes ao exercicio das fun¢des de direcdo, de assessoramento, de
chefia, de coordenacao e de assisténcia, conforme os critérios previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As atribuicOes, descritas nos incisos | a V do caput deste artigo, serdo exercidas de
acordo com as especialidades, descritas no Anexo |V a esta Lei Complementar.

Secao lll
Da Especialidade

Art. 101. A especialidade corresponde a um conjunto de atividades que, integrantes das atribuicdes do
cargo, se constituem em um campo ou conjunto de atividades profissionais ou ocupacionais, cometido
a um servidor ocupante de um dos cargos de provimento efetivo, disciplinados nesta Lei
Complementar.

§ 12 Havendo necessidade de criacdo, alteracdo ou extincdo de especialidades, estas serdo objeto
de iniciativa legislativa do Prefeito Municipal, apds proposta devidamente justificada e apresentada
pelo diretor-presidente da autarquia, observado o disciplinado na presente Lei Complementar,
devendo em qualquer hipétese serem diversas das previstas e descritas nos anexos ja existentes.

§ 22 A nova norma a que se refere o § 12 deste artigo devera atualizar os anexos a esta Lei
Complementar.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao |
Do Concurso Publico

Art. 102. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, e cabe ao Bebedouro Previdéncia definir a conveniéncia e a oportunidade de
realizacdo dele, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando os quantitativos de lotacao,
o dimensionamento deferido para o exercicio e a respectiva previsdao orcamentaria.
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§ 12 O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado por cargo e pelas
especialidades a serem supridas.

§ 22 O concurso publico, suas etapas e modalidades de realizagdo serdo objeto de
regulamentacao por edital de abertura de cada certame, observada o disposto nos estatutos dos
servidores publicos municipais, nesta Lei Complementar e na legislacdo e as normas reguladoras
vigentes.

§ 32 Nos concursos para o cargo de procurador autarquico havera, além das demais provas e a
analise de titulos, prova dissertativa de matéria especifica na forma do edital do certame.

Secaol ll
Do Ingresso no Cargo

Art. 103. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-d8 no primeiro nivel, da classe inicial
correspondente ao cargo e a especialidade objeto do concurso publico.

Paragrafo unico. No caso de o servidor ingressante estar em atividade em outro cargo de provimento
efetivo na administracdo municipal de Bebedouro, o mesmo, ao ser admitido no novo cargo, sera
incluido na classe inicial e, em padrdo de vencimento compativel com o tempo de efetivo exercicio do
servidor na administracdo municipal observado os intersticios das progressdes por mérito previstos
nesta Lei Complementar.

Art. 104. O estagio probatorio dos ingressantes serd acompanhado e gerido na forma prescrita na
legislacdo estatutaria municipal para todos os servidores efetivos municipais.

Paragrafo unico. Na forma da Constituicao Federal e na legislagdo municipal que disciplina a matéria,
os servidores aprovados no estagio probatdrio adquirirdo a estabilidade.

TiTULO IV
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

CAPITULO |
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 105. Progressdo é o instituto pelo qual o servidor publico municipal, ocupante de cargo de
provimento efetivo previsto e descrito nesta Lei Complementar, desenvolve-se na carreira a que
pertence, mudando de especialidade, classe, ou nivel, nas seguintes formas:

| — progressao por titulacdo profissional; e,
Il = progressao por mérito profissional.

§ 12 E vedada a aplicacdo das formas de progress3o previstas neste artigo ao servidor em estagio
probatodrio.
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§ 22 A concessao das formas de progressao disciplinadas nesta Lei Complementar depende, além
dos critérios e requisitos que lhes sdo peculiares, de disponibilidade orcamentaria na forma da
legislacdo vigente.

Secao |
Da Progressao por Titulagao Profissional

Art. 106. A progressao por titulagdo profissional é a passagem do servidor publico municipal estavel,
ocupante de um dos cargos de provimento efetivo definidos nesta Lei Complementar, de uma classe
para outra imediatamente subsequente, atendidos os requisitos instituidos nesta Secao.

Art. 107. Haverd progressao por titulacdo profissional sempre que o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, desde que estdvel, adquirir titulo correspondente a outra classe, no dmbito do
cargo e especialidade a que pertence, compativel com os pressupostos e a carga horaria expressos no
Anexo V, a esta Lei Complementar.

§ 12 O servidor ao progredir por titulagdo profissional, conforme o previsto no caput deste artigo,
ocupara no novo nivel, na mesma posi¢dao relativa que ocupava anteriormente, considerando-se
posicao relativa, a distancia do nivel de vencimento, em relagdo ao primeiro e ao uUltimo da escala de
vencimentos em que esta inserido.

§ 22 A validagdo do titulo apresentado deve ser obrigatoriamente precedida de avaliagdo e
parecer técnico elaborado pela diretoria a qual estd vinculado o servidor possuidor do titulo em andlise.

Secgao ll
Da Progressao por Mérito Profissional

Art. 108. Havera progressao por mérito profissional a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que
o servidor publico municipal ocupante de um dos cargos de provimento efetivo definidos nesta Lei
Complementar apresente resultado satisfatério, na média das avaliagdes de desempenho anuais
ocorridas ao longo do triénio, segundo os mecanismos e os critérios previstos no programa de avaliacao
de desempenho da autarquia previdéncia, disciplinado nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Considera-se resultado satisfatério para efeito de progressao por mérito profissional,
o minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento na média das cinco avaliacdes anuais
anteriores.

Art. 109. Na progressao por mérito profissional, o servidor publico municipal ocupante de um dos

cargos de provimento efetivo definidos nesta Lei Complementar, serd posicionado no nivel
imediatamente subsequente ao anteriormente ocupado, mantida a classe ao qual pertence.
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CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

Art. 110. Fica criado o programa de avaliagdo de desempenho que se caracterizara como processo
pedagdgico, participativo, integrador e solidario, abrangendo a avaliacdo institucional, dos coletivos
profissionais, das condicdes de trabalho e dos servidores publicos efetivos do Bebedouro Previdéncia.

Art. 111. A implantacdo do programa de avaliacdo de desempenho baseia-se no planejamento
institucional, conhecimento das metas constantes deste, em seus diversos niveis, desde o nivel central
até as equipes de trabalho e no dimensionamento dos recursos e das condi¢cbes de trabalho,
necessarios a realizacdo de cada uma das metas ou atividades, constante nos instrumentos de
avaliagdo.

Art. 112. Firmar-se-3, até o final do primeiro trimestre de cada ano, em cada unidade de lotacdo dos
diversos ambientes organizacionais do Bebedouro Previdéncia, apds discussdo anual sobre as metas e
as acOes a elas associadas, instrumento de avaliacdo entre os servidores ali localizados e a chefia,
coordenacdo ou direcdo, aos quais estdo vinculados, visando ao cumprimento dos objetivos, das
atividades e das metas institucionais.

Paragrafo unico. Os usuarios da unidade de lotacdo deverdo ser convidados a participar da elaboracao
do instrumento a que se refere o caput deste artigo.

Art. 113. A avaliacdo dos instrumentos a que se refere este capitulo, ao final de cada periodo, dar-se-
3, dentre outros elementos definidos no regulamento do programa.

§ 12 As avaliacdes finais tanto da unidade e como das equipes de trabalho devem ser compostas
a partir da sintese dos avaliadores, previstos no regulamento do programa.

§ 22 E recomenddvel que, ao longo do ano, sejam realizadas avaliagdes parciais visando a
identificacdo e a superacdo de problemas, buscando a consecu¢do dos planos pactuados e
consequentemente ao bom atendimento do cidadao usuario.

§ 32 O processo avaliativo inicia pela verificacdo da realizacdo das condi¢cdes de trabalho
pactuadas que, uma vez ausentes inviabilizam o processo avaliativo no item do plano analisado.

§ 42 A inexisténcia das condicdes de trabalho implica necessariamente na avaliacdo positiva de
todos os componentes da equipe de trabalho, no item analisado do plano de trabalho e no seu
correspondente do plano de atividades do servidor.

§ 52 Havendo as condi¢Oes de trabalho pactuadas prossegue-se com processo de avaliacdo
visando a identificacdo de realizacdo ou ndo das metas, objetivos e atividades, bem como a qualidade
dessa realizagao.
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Art. 114. Para efeito da progressao por mérito dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar,
o indicador de validagdo para evolucdo serd obtido na forma do regulamento do programa de
avaliacao, observadas as disposi¢des, os objetivos e as diretrizes descritas neste Titulo.

§ 12 As avaliacOes finais de desempenho ocorrem sempre na mesma época independente do
intersticio pessoal dos servidores da equipe de trabalho.

§ 22 A apropriacdo individual dos indicadores de avaliacdo para aplicacdo da progressao por
mérito ocorrerd considerando-se a média das notas obtidas ao longo dos trés anos do intersticio para
esta forma de progressao.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 115. Os servidores do Bebedouro Previdéncia, abrangidos por esta Lei Complementar, percebem
vencimentos como mensalistas e a jornada de trabalho de referéncia é a disposta no Anexo Il a esta
norma.

Art. 116. A mudanga da jornada individual de trabalho, requerida exclusivamente pelo servidor, e a
consequente alteracao de vencimentos, poderdo ser autorizadas pelo diretor-presidente da autarquia
previdencidria, observados o interesse publico, o disposto nesta Lei Complementar e no estatuto dos
servidores publicos municipais e, ainda, a viabilidade da alteracdo mediante estudo conjunto
elaborado pela drea envolvida.

Paragrafo Unico. E vedada a alteracdo de jornada aos servidores em estdgio probatdrio, exceto nos
casos em houver justificado interesse publico.

Art. 117. A jornada de trabalho podera ser aumentada ou reduzida, com a respectiva alteracdo
proporcional na remuneracdo, observados os limites e as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar.

§ 12 Nenhuma jornada de trabalho podera ser inferior a 20 (vinte) horas semanais.

§ 22 Observado o disposto no estatuto dos servidores publicos municipais, ndo sera permitida a
reducdo de jornada para os servidores no exercicio de cargo em comissao ou de fun¢do de confianga.

§ 32 A reducdo da jornada de trabalho devera ser requerida pelo servidor interessado e poderd
ser autorizada pelo diretor-presidente da autarquia, na forma desta Lei Complementar, desde que:

I = ndo impliqgue aumento do quadro de pessoal, salvo se ocorrer criagdao, ampliagdo ou aumento

de servigos ao publico, devidamente comprovado;
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Il = ndo implique na realizacdo de horas extras ou na contratacdo de pessoal tempordrio,
ressalvadas as excegdes legais;

Il — atenda ao interesse publico e assegure atendimento com qualidade a populagao; e,

IV = ocorra a redugdo proporcional do valor do padrdo de vencimento do servidor com a devida
consequéncia nas verbas remuneratdrias vinculadas para efeito de calculo ao mesmo.

§ 42 As limitacdes do § 32 deste artigo ndo se aplicam nos casos em que houver necessidade
absoluta da reducdo de jornada, apurada através de procedimento administrativo de reabilitacao
funcional, com emissao de laudo por profissional habilitado na area de referéncia, na forma do
disciplinado no estatuto dos servidores publicos municipais.

§ 52 O aumento da jornada de trabalho devera ser requerido pelo servidor interessado e podera
ser autorizada pelo diretor-presidente da autarquia, na forma desta Lei Complementar, desde que:

| — atenda ao interesse publico e assegure atendimento com qualidade a populagdo; e,

Il — haja recursos orcamentdrios e financeiros para arcar com os custos do aumento proporcional

da remuneragao.

§ 62 A alteracdo de jornada de trabalho altera os registros cadastrais do servidor e deve vigorar
por tempo indeterminado.

Art. 118. O servidor que obtiver alteracdo de jornada de trabalho que implique aumento da carga
horaria e da remuneracdo, somente tera direito a se aposentar com proventos referentes a jornada
acrescida, desde que cumpra as condicdes definidas na legislacdo previdenciaria e, em especial, 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo e jornada em que se dara a
aposentadoria.

Secao ll
Das Tabelas de Vencimento e da Remuneragao

Art. 119. A remuneracdo dos cargos definidos nesta Lei Complementar serd composta pelo nivel de
vencimento e classe, ocupados pelo servidor e as demais vantagens pecunidrias, estabelecidas em lei.

Paragrafo tnico. Os prémios, adicionais ou gratificacdes serdo regulados por esta Lei Complementar,
pelo estatuto dos servidores publicos municipais e por diplomas legais especificos.

Art. 120. Havera para cada cargo e especialidade de hierarquia diferente uma tabela de valores dos
niveis de vencimento obedece aos seguintes critérios:

| — a diferenga percentual, entre um nivel e o seguinte, sera a definida no Anexo V, a esta Lei
Complementar;

Il = cada conjunto remuneratério contém de 15 (quinze) niveis, vinculados as classes e
organizados por jornada de trabalho; e,

Il — os valores monetarios dos niveis de vencimento, das tabelas definida nos incisos anteriores,
serdo obtidos pela aplicacdo, dos multiplicadores constantes do Anexo V, a esta Lei
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Complementar, sobre o menor vencimento, observada, em cada caso, a classe e a jornada de
trabalho.

§ 12 A tabela de valores dos padrdes de vencimento, dos cargos previstos nas carreiras desta Lei
Complementar, é a constante do seu Anexo V.

§ 22 Sobre os vencimentos referidos neste artigo, incidirdo os reajustes concedidos a titulo da
revisdo geral de vencimentos, por ocasido da data base, dos servidores publicos municipais, prevista
na Constituicdo Federal e nesta Lei Complementar.

Secao lll
Da Remuneragao Proporcional as Jornadas de Trabalho

Art. 121. Os servidores terdo os valores do vencimento identificados conforme os valores para os niveis
de vencimento de cada classe nas cargas hordrias exercidas, constantes no Anexo V, a esta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Os servidores que obtiverem o aumento ou a redugdo de jornada de trabalho,
disciplinada nesta lei complementar, terdo os valores do vencimento, majorados ou reduzidos,
respectivamente conforme os valores para cada nivel de vencimento da classe ocupada nas cargas
horarias exercidas, constantes no Anexo V, a esta Lei Complementar.

TiTULO Vv
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA DE PROGRESSOES

Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 122. As formas de desenvolvimento na carreira dos servidores que a integram serao implantadas
na forma das regras de transicdo previstas neste Capitulo e nos regulamentos previstos, nesta Lei
Complementar, para a adog¢do destes mecanismos.

Paragrafo Unico. As resolugGes que regulamentam o desenvolvimento na carreira deverao ser editadas
pelo Bebedouro Previdéncia em até 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da publicagdo da
presente Lei Complementar.

Secao ll
Da Implantag¢ao da Progressao por Titulagao

Art. 123. O Bebedouro Previdéncia devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da edicdo da
regulamentacao, instalar comissao de analise de titulos para efeito de desenvolvimento na carreira.
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Art. 124. O Bebedouro Previdéncia deverd, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
instalacdo da comissdao de andlise de titulos, tornar publico os procedimentos de solicitacdao da
averbacdo e validacdao dos titulos bem como os prazos de solicitagdo para o primeiro momento da
progressao por titulacao.

§ 12 Aberto prazo de solicitacdo, o servidor devera informar a existéncia de titulos de cursos de
capacitacao, treinamento, pds-graduacao ou equivalentes, averbados, ou se eles ndo estiverem em sua
pasta de assentamentos, apresenta-los para a andlise e averbagao.

§ 22 A andlise dos titulos a que se refere o caput deste artigo iniciar-se-a4 em até 30 (trinta) dias
da apresentacdo dos mesmos e os efeitos financeiros das concessdes passarao a viger, em no maximo,
120 (cento e vinte) dias apds o inicio das analises, apds a definicdo dos recursos necessarios ao primeiro
lote de concessdes e o respectivo impacto financeiro.

§ 32 Concluido o primeiro momento de aplicacdo da progressao por titulacdo, passar-se-a a
adotar as regras e prazos contidos nos dispositivos permanentes desta Lei Complementar para o
referido instituto, observada a regulamentacao que as detalha.

Art. 125. Visando a adequada qualidade do cadastro de capacitacdo e titulacdo dos servidores de
carreira a unidade responsavel pela gestdo de pessoal deverd requerer a documentacdo funcional
acerca da averbacdo de cursos de capacitacdo, treinamento, pds-graduacdo ou equivalentes,
concluidos e certificados até a data da presente Lei Complementar, e verificar dentre os titulos
averbados nos assentamentos funcionais, quais deles se adaptam aos critérios estabelecidos nestas
carreiras.

Paragrafo unico. A comissao de analise de titulos deverd proceder a verificagdo de autenticidade e
compatibilidade dos titulos averbados.

Secao lll
Da Implantagao da Progressao por Mérito Profissional

Art. 126. O Bebedouro Previdéncia deverd, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
instalacdo da edi¢do da regulamentacao, definir e dar inicio ao programa de avaliacao de desempenho,
devendo ser considerado para tanto, o periodo de preparacdo dos instrumentos do programa e do
momento de avaliacdo deles.

Art. 127. Concluido o primeiro ciclo trienal de avaliacdo aplicar-se-a a primeira concessdo das
progressoes funcionais, dando inicio ao processo, que a partir desse momento deverao observar para
cada servidor as fracdes excedentes aos multiplos de cinco, em anos, meses e dias que resultaram do
enguadramento nas carreiras para contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de
desenvolvimento previstos nestas carreiras.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 128. E expressamente vedado o exercicio de atividades definidas nesta Lei Complementar para
cargo ou especialidade, diferente daquele ocupado pelo servidor.

Art. 129. Os decretos e demais diplomas legais reguladores desta Lei Complementar, deverdo ser
editados no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 130. A Lei 3.467, de 27 de abril de 2005, que reestruturou o Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Municipio de Bebedouro passa a viger com as seguintes alteracdes:
Art. 15. Fica criado, no ambito do Bebedouro Previdéncia, o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Bebedouro — FPS —, de acordo com o art. 71 da Lei
n° 4.320, de 17 de marco de 1964, para garantir o plano de beneficio do RPPS,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei. [NR]

§ 42 Os recursos do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Bebedouro —
FPS — serdo depositados em conta da Unidade Gestora do RPPS, distinta da conta do
Tesouro Municipal. [NR]

Art. 131. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar correrdao por conta das
dotagbes constantes do orcamento da autarquia municipal, alocadas nos 6rgaos de lotagdo dos
servidores abrangidos, suplementadas, se necessario.

Art. 132. A presente Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo com efeitos
financeiros a partir de 12 de marg¢o de 2026.

Art. 133. Ficam revogadas as disposi¢des legais em contrario a presente Lei Complementar, em especial
os dispositivos, os arts. 16-A, 25, 26, 27, 28, 29, 78, 79, 80, 99, 100, 101, 102, 103 e 104 da Lei 3.467,
de 27 de abril de 2005 e, dos decretos e outros diplomas legais municipais que dispuserem em
contrdrio ao previsto na presente Lei Complementar.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 19 de fevereiro de 2026.

Artur Ernesto Henrique Paulo Henrique Ignacio Pereira
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
Edgar Cheli Junior Leonardo Moura Munhoz
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ANEXO |
ESTRUTURA DE GOVERNANGA DO BEBEDOURO PREVIDENCIA

Conselho
Deliberativo

Comite de
Investimentos

Conselho Fiscal

Presidéncia

Secretaria Ouvidoria
Executiva Previdenciaria

Procuradoria Unidade de Controle
Autarquica Interno

Diretoria de
Diretoria de Gestao

Financeira e Contabil

Administracao Geral,
Gestao de Pessoal e
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Diretoria de Administracao Geral,
Gestao de Pessoal e Previdéncia

Administracao Geral Analise e Concessio de
da Autarquia Beneficios

Atendimento aos Unidade de Cadastro e
Segurados Pagamento de Pessoal e

Pericias Médicas

Diretoria de Administracao Geral
e Gestao Financeira e Contabil

Gestao de Recursos Orcamento, Execucao

Previdenciarios Financeira e Contabilidade

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 —- TELEFONE: (17) 3345-9200

Of

AE

Bl

et



- - 830G-68NB-8G53-SJ1G

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: -

NisTA%aly "
5 CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES CONFORME LEI COMPLEMENTAR

Quadro de Cargos e Fungoes
Denominagao N2
Agente Politico 01
Cargos em Comissao 03
Fungdes de Confianga 02
Cargos de provimento Efetivo 07
Total da Estrutura Organizacional 13

Cargos e Fungoes de Confianga da Estrutura Organizacional Executiva

Agente Politico Remuneragdo Ne

Diretor-Presidente R$19.719,99 | 01
Total de Agente Politico 01

Cargos em Comissao Remuneragio Ne

Diretor de Administracdo Geral, Gest3o de Pessoal e Previdéncia (*) (**) RS 11.232,18 | 01
Diretor de Gest3o Financeira e Contabil () (**) RS 11.232,18 | 01
Assistente do Diretor-Presidente R$ 7.701,47 | 01
Total de Cargos em Comissao 03

(*) os cargos em comissdo implicam dedicacdo exclusiva com jornada minima de 40 horas semanais.

**) a remuneracdo referencia-se em Cargos em Comiss3o similares da Estrutura da Administracdo
Direta o seu pagamento serd efetuado diretamente no caso de nomeacdo de ndo segurado ou, por
meio da diferenga remuneratéria entre o vencimento do cargo efetivo e o valor de referéncia contido
na tabela.

Fungdes de Confianca Remuneragio Ne

Ouvidor Previdencidrio () (**) RS 6.767,81 | 01
Controlador Interno ") (*) RS 6.767,81 | 01
Total de Fung¢6es de Confianga 02

(*) a designacdo para Funcdo de Confianca implica dedicacdo exclusiva com jornada minima de 40 horas
semanais.
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(**) a remuneracdo referencia-se em Func¢des de Confianca similares da Estrutura da Administrac3o
Direta o seu pagamento sera efetuado por meio da diferenga remuneratdria entre o vencimento do
cargo efetivo e o valor de referéncia contido na tabela.

Cargos de Provimento efetivo

Cargo de Provimento Efetivo Especialidade Jornada- S.emanal Vencirru.ent(:* Ne
Inicial Base Inicial **)

Auxiliar de Servigos Gerais 30h RS 1.800,00 | 01

Técnico Previdenciario Vdrias especialidades 30h ™ RS 4.000,00 | 03

Analista Previdencidrio Vérias especialidades 30h ™ RS 6.000,00 | 02

Procurador Autdrquico 30h ™ RS 9.000,00 | 01

Total de Cargos de Provimento Efetivo | 07

(*) A eventual mudanca de jornada implica, conforme o caso a redu¢do ou aumento proporcional a
jornada padrao inicial retratada nesta tabela.
(**) Os padrdes de vencimento e as formas de progressdo est3o regulados nesta Lei Complementar.
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNGOES DO BEBEDOUROPREV
DESCRIGCAO DO CARGO DE AGENTE POLITICO DE DIRETOR-PRESIDENTE

Descrigao Sumaria:

Agente politico que integra a administracdo superior do Bebedouro Previdéncia, coordenando e
responsabilizando-se pela gestdo da autarquia previdencidria e pela execuc¢dao dos trabalhos, das
competéncias e das atribui¢cdes da autarquia previdenciaria.

Descrigao Detalhada:

coordenar a elaboragdo e a execuc¢do das politicas de sua area de competéncia, gerindo o
Bebedouro Previdéncia visando ao cumprimento das metas de governo;

prestar assessoramento a administracdo municipal em assuntos de competéncia;

executar as competéncias e atribuicGes previstas nesta Lei Complementar, bem como aquelas
qgue forem delegadas pelo Prefeito Municipal, inclusive as de representacao;

participar das atividades de planejamento da administracdo municipal, dos organismos
interinstitucionais, conselhos e demais érgaos colegiados da sua area de atuacao;

administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio — imobiliario e mobiliario — alocado a
autarquia sob sua responsabilidade;

gerir e executar o orcamento do Bebedouro Previdéncia e os servidores nela lotados, zelando
pela reponsabilidade orcamentaria e financeira; e,

executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e
atribuicdes do Bebedouro Previdéncia.

Requisitos Adicionais a Legislagcdo, Perfil e Recomendagdes para Selegao:
Requisitos e idade minima:

graduagao em curso superior;

possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos da legislagao vigente;

liame de confianga com Prefeito Municipal;

ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do “caput” do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
cumprir os demais requisitos e critérios de elegibilidade inscritos nesta Lei Complementar;
21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao;

Perfil geral: esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas,
capacidade de gestao de crises, liderancga e confianga do Chefe do Executivo.

Recomendagdo de experiéncia e capacitagdo: é desejdvel que possua conhecimentos na sua
area de competéncia e em gestdo publica, bem como experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria
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DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO GERAL, GESTAO DE PESSOAL E PREVIDENCIA

DIRETOR DE GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL
Descricao Sumaria

Cargo em comissdo que lidera uma diretoria desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de
competéncia do Bebedouro Previdéncia, gerindo a unidade organizacional sob sua responsabilidade.
Descrigao Detalhada

coordenar a elaboragdo e a execugao das politicas de sua area de competéncia, gerindo a
diretoria para a qual foi nomeado, visando ao cumprimento das metas do Bebedouro
Previdéncia;

prestar assessoramento ao Diretor-Presidente do Bebedouro Previdéncia em assuntos de
sua area de competéncia;

executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta Lei Complementar, bem como
aquelas que forem delegadas ou determinadas pelo diretor-presidente do
BEBEDOUROPREYV, inclusive as emanadas dos conselhos da autarquia;

participar das atividades de planejamento do Bebedouro Previdéncia;

participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados da sua
area de atuacao e competéncia;

administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimonio — imobilidrio e mobilidrio — alocado
ao departamento sob sua responsabilidade;

assessorar o Diretor-Presidente na gestao e execucdo do orgamento municipal, na sua drea
de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando Ihe forem delegadas;
gerir os servidores lotados no departamento, zelando pela reponsabilidade orgamentaria e
financeira;

executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e
atribui¢des do departamento respectivo.

Requisitos Adicionais a Legislagao, Perfil e Recomendagdes para Selecao:
Requisitos e idade minima:

possuir graduagdo em curso superior;

possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos da legislacao vigente;

liame de confianga com o diretor-presidente da autarquia;

ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacGes de
inelegibilidade previstas no inciso | do “caput"” do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
cumprir os demais requisitos e critérios de elegibilidade inscritos nesta Lei Complementar;
21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao;

Perfil geral: esfor¢o intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas,
capacidade de gestao de crises, lideranga e confianga das autoridades de hierarquia superior.
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Recomendagdo de experiéncia e capacitagdo: é desejdvel que possua conhecimentos na sua
area de competéncia e em gestdo publica, bem como experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

ASSISTENTE DO DIRETOR-PRESIDENTE
Descrigao Sumaria
Cargo de assessoramento responsavel pela assisténcia do diretor-presidente desenvolvendo as
atividades inerentes a sua drea de competéncia, gerindo a unidade organizacional sob sua
responsabilidade, bem como, reunindo e sistematizando as informag¢des especializadas, visando ao
auxilio da autoridade assistida na identificacdo de problemas e solugdes.
Descrigao Detalhada

e pesquisar e sistematizar dados e veicular informacgdes;

e elaborar e organizar documentos, pareceres e projetos;

e executar as competéncias e atribuicdes previstas que forem delegadas ou determinadas pelo
diretor-presidente do BEBEDOUROPREV, inclusive as de representacdes;

e prestar assessoramento ao diretor-presidente em assuntos de sua drea de competéncia;

e participar das atividades de planejamento do BEBEDOUROPREV, quando convocado;

e participar de comissoes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes;

e executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e
atribuigcdes do gabinete do diretor-presidente.

Requisitos Adicionais a Legislagcao, Perfil e Recomendagdes para Selegao:

Requisitos e idade minima:

e possuir graduagdao em curso superior;

e liame de confianca com o diretor-presidente da autarquia;

e ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do “caput” do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

e cumprir os demais requisitos e critérios de elegibilidade inscritos nesta Lei Complementar;

e 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao;

Perfil geral: esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas,
capacidade de gestdo de crises, lideranca e confianga das autoridades de hierarquia superior.
Recomendagdo de experiéncia e capacitagdo: é desejdvel que possua conhecimentos na sua
area de competéncia e em gestao publica.

DESCRICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
OUVIDOR PREVIDENCIARIO
Descricdao Sumaria

Funcdo de confianca responsdvel pela ouvidoria do Bebedouro Previdéncia e o exercicio de suas
competéncias e atividades.
Descrigao Detalhada

e receber, acolher e, quando couber, visitar segurados a fim de identificar as suas demandas

e apurar irregularidades;
e acompanhar os processos administrativo-fiscais;
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verificar o controle de arrecadacdo;

acompanhar a auditoria e fiscalizacdo de entidades, fundos publicos e privados de
previdéncia;

analisar o cumprimento da legislacao previdenciaria;

participar das reunibes do conselho administrativo e fiscal quando convocado pelos
mesmos;

recomendar melhorias nos processos da autarquia;

participar das reunides do conselho deliberativo e fiscal quando convocado;

elaborar parecer em processos administrativos;

executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos Adicionais a Legislagdo, Perfil e Recomendagdes para Selegdo:
Requisitos e idade minima:

servidor efetivo, estavel e segurado do Bebedouro Previdéncia;

possuir graduag¢ao em curso superior;

possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos da legislacdo vigente;

liame de confianca com Prefeito Municipal e o Diretor-Presidente da autarquia;

ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do "caput"” do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeagao;

Perfil geral: esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas,
capacidade de gestdo de crises, lideranca e confianga das autoridades de hierarquia superior.
Recomendagdo de experiéncia e capacitagdo: é desejdvel que possua conhecimentos na sua
area de competéncia e em gestdo publica, bem como experiéncia no exercicio de atividade nas
areas administrativa, juridica ou de fiscalizagcao.

CONTROLADOR INTERNO
Descrigao Sumaria

Funcdo de confianga responsavel pelo controle interno do Bebedouro Previdéncia e o exercicio
de suas competéncias e atividades.
Descri¢cdao Detalhada

verificar a regularidade da programac¢dao orcamentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢ao dos programas da
autarquia;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade
e efetividade da gestdao orcamentdria, financeira e patrimonial;

exercer o controle das operacdes financeiras;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

examinar a escrituracao contabil e a documentacao a ela correspondente;

examinar as despesas, inclusive verificando a regularidade das licitagcdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

exercer o controle sobre a execucao da receita;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200




- - 830G-68NB-8G53-SJ1G

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: -

sy

L)

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e
“despesas de exercicios anteriores”;

acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes;

supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar Federal
n° 101 de 04 de maio de 2000, caso haja necessidade;

realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar,
processados ou nao;

realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo
com as restricdes impostas pela Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000;
controlar o alcance do atingimento das metas atuariais;

verificar os atos de aposentadoria e concessao de beneficios para posterior registro no
Tribunal de Contas;

recomendar melhorias nos processos da autarquia;

participar das reunides do conselho deliberativo e fiscal quando convocado;

elaborar parecer em processos administrativos;

realizar outras atividades de manutencgao e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orientagdes.

Requisitos Adicionais a Legislagao, Perfil e Recomendagdes para Seleg¢ao:
Requisitos e idade minima:

servidor efetivo, estavel e segurado do Bebedouro Previdéncia;

possuir graduacdo em curso superior;

possuir certificacao e habilitagdo comprovadas, nos termos da legislagao vigente;

liame de confianca com Prefeito Municipal e o Diretor-Presidente da autarquia;

ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do “caput” do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao;

Perfil geral: esfor¢o intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas,
capacidade de gestao de crises, lideranga e confianga das autoridades de hierarquia superior.
Recomendagdo de experiéncia e capacitacdo: é desejdvel que possua conhecimentos na sua
area de competéncia e em gestao publica, bem como experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DESCRICAO DO CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nucleo
essencial
das
Cargo Requisito Descrigao geral das atividades atividades
para efeito
de
readaptacao
1 — efetuar a limpeza e conservacdao em prédios, Itens: 1, 2,
dependéncias administrativas, patios, banheiros, vestiarios,| 3, e 5.
cozinhas e outros locais da autarquia;
2 — executar a higienizagcdo em salas, méveis, objetos e
outros equipamentos;
3 — coletar e acondicionar os residuos e materiais
Ensi contaminados apropriadamente;
nsino
Auxiliar fundamental N o N N
de incompleto 4 - solicitar a reposi¢ao dos produtos de higiene utilizados;
. (antiga 42
Servicos| ", . o ) )
Gerais série ou 52 5 — executar servigos de copa e cozinha;
ano do 1¢
ciclo)

6 — carregar e descarregar veiculos de transporte de
cargas;

7 — zelar pela ordem e limpeza interna do local de trabalho
e desinfec¢ao dos equipamentos utilizados;

8 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

RELACAO DE ESPECIALIDADES DO CARGO DE TECNICO PREVIDENCIARIO

Especialidade nesta lei

Especialidade nesta lei

Técnico em Gestao

Técnico em Servigos Juridicos
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DESCRICAO DAS ESPECIALIDADES DO CARGO TECNICO PREVIDENCIARIO
Nucleo
essencial
das
2L G Descri¢do geral das atividades LR R
dade o es para
efeito de
readapta
¢ao
1 - executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos
de digitacdo e calculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e | |tens: 1,
outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e 2,3,4,
regulamentos; 5,6,7,
2 — atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, | 8, 10, 16
ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo e 22,
de solicitacdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais
Ensino | adequados de solugdo ou, registrar as reclamagdes;
médio 3 — identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para
complet | possibilitar o controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas
oe dependéncias;
Curso 4 — manter contatos com usudrios e institui¢des, preencher
Técnico | relatérios cadastrando as solicitagdes;
em . 5 — elaborar indices, separando e classificando expedientes e
L. Gestao documentos, controlando requisicdes e recebimento de materiais,
Tecnico Ol," . atendendo a chamadas telefonicas, fornecendo informacodes
em . Tecnico relativas a sua unidade;
Gestao |em ) .
Adminis 6 — atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como,
tragdo e elaborar reI?t_érios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além
registro de outras atividades correlatas;
no 7 — verificar o conteudo e a finalidade de documentos em geral a
conselh | fim de organizar informagdes, executando a digitagdo de dados,
o segundo modelos determinados, ou gerando relatorios;
profissi | 8 — receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como,
onal cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar,
controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e
outros documentos;
9 - ler e arquivar publicag¢des, receber e dar encaminhamento as
reclamacgdes, bem como, organizar e confeccionar quadros de
avisos;
10 - orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as
rotinas de funcionamento da unidade;
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Nucleo
essencial
das
2L G G Descri¢do geral das atividades LR
dade o es para
efeito de
readapta
¢ao

11 - receber e prestar contas de verbas de adiantamento,
requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e,
solicitar a manutencao predial e de equipamentos;

12 - assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de
trabalho, tirar cépias, enviar e receber fax e outras mensagens e,
manter contatos com usuarios e instituicGes;

13 —elaborar e digitar editais licitatérios, encaminhar processos
para reserva de dotacdo orcamentdria, fazer abertura dos
envelopes de documentacao e de proposta e, averiguacao
preliminar acerca da regularidade da licitacao, sob o aspecto legal;

14 — manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir
mapas de precgos, analisar pedidos de compras e servigos, bem
como as propostas comerciais;

15 - realizar tarefas envolvidas na organizacao, controle de pessoal,
através da definicdo de normas e politicas, que visem dotar a
autarquia de uma forca de trabalho qualificada e eficaz;

16 — auxiliar nas diretrizes para implantac¢ao e, ou,
desenvolvimento de programas de administracdo de salarios e
beneficios, treinamentos, desenvolvimento, avaliacdo de
desenvolvimento, planos de carreiras e sucessoes;

17 - auxiliar na execucdo de atividades e assuntos pertinentes a
area de pessoal, tais como o atendimento cotidiano,
cadastramento, auxilios e outros direitos, previstos na legislagdo
vigente;

18 — efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos
relativos a pagamento e recebimento a efetuar, verificando sua
exatiddo em observancia as normas especificas, registrar e
observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e
recebimentos;

19 - proceder a depdsitos e retiradas de valores remetendo os
comprovantes aos 6rgdos de contabilidade e, elaborar e
encaminhar de diversos relatérios, bem como, o controle do
movimento de caixa com a respectiva prestacao de contas;

20 — manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;
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Especiali
dade

Requisit
o

Descri¢do geral das atividades

Nucleo
essencial
das
atividad
es para
efeito de
readapta
¢ao

21 — armazenar os materiais recebidos em conformidade com as
recomendacgdes técnicas e, quando for necessario, controlar a
temperatura e manter controle de lotes, observando prazos de
validade e quantidades;

22 — preparar e instruir processos de natureza financeira, contabil e
tributdria, promover a manutencdo do cadastro fiscal por meio
informatizado, controlando dados e planilhas e, elaborar relatérios
circunstanciados sobre aspectos contabeis e financeiros;

23 — agendar entrevistas, consultas e retorno dos segurados,
localizar prontudrios e fichas de atendimento e, quando for o caso,
controlar o fluxo de entrada e saida de usudrios nas dependéncias;

24 - executar tarefas que exijam conhecimento do servigo publico
e capacidade de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos, a
partir da politica geral da administracao;

25 — elaborar a redacdo de cartas, oficios, memorandos e outros
procedimentos internos e externos, bem como despachos em
processos da autarquia;

26 — organizar e executar procedimentos administrativos relativos a
organizacgao, controle e desenvolvimento dos servigos burocraticos
de apoio e controle administrativo dos servicos de administragdo e
pessoal e dos servicos de compra e administracao de suprimentos;

27 - auxiliar na realizacdo das demais atividades administrativas da
unidade em que estiver lotado;

28 — orientar estagiarios e ajudantes na execucdo de seus servicos;
29 - zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho;

30 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Técnico
em
Servigos
Juridicos

Ensino
médio
complet
oe

1 - prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e
extraprocessuais da procuradoria da autarquia;

2 — atender o usudrio com presteza, por telefone ou pessoalmente,
ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo

Itens: 1,
2,3,4,5,
6,7,8,9,
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Curso
Técnico
em
Servigos
Juridico
s, ou
Técnico
em
Gestao,
ou
Técnico
em
Adminis
tracao e
registro
no
conselh
o
profissi
onal, se
houver

de solicitacdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais
adequados de solugdo ou, registrar as reclamacoes;

3 —realizar tarefas de secretaria, agendamento de audiéncias,
reunides e controle de agendas;

4 — acompanhar publicacdes de interesse da procuradoria
autarquica nos didrios oficiais do municipio, do estado e da unido;
5 — preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em
sistemas aplicados de recepcao, controle e andamento de
procedimentos administrativos e processos judiciais;

6 — receber e restituir, procedimentos e processos administrativos
e judiciais;

7 — arquivar, catalogar e digitalizar documentos juridicos,
garantindo facil acesso e seguranca da informacao;

8 — assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certiddes,
laudos, documentos, atestados, informacdes, circulares, processos
judiciais, procedimentos administrativos e outros textos oficiais
relacionados a atuacdo da procuradoria;

9 — efetuar pesquisa e coleta de informacodes, buscando dados em
tribunais, reparticdes publicas e sistemas juridicos para atualizacdo
de bases;

10 - realizar estudos, pesquisas, levantamentos, diagndsticos e,
elaborar oficios, notas técnicas, planilhas, tabelas e graficos, na
area de sua competéncia;

11 - auxiliar o procurador na elaborag¢ao de minutas e outros
documentos simples de natureza técnico-juridica relativas aos
feitos submetidos a procuradoria da autarquia, tais como oficios,
requerimentos e contratos padronizados, sempre sob supervisao;
12 - realizar, mediante determinagao, contatos com pessoas e
organismos publicos ou privados para atender as necessidades de
trabalho;

13 - calcular valores de honorarios e dos custos processuais;

14 - auxiliar no acompanhamento de sindicancias, processos e
procedimentos administrativos;

15 — organizar e executar procedimentos administrativos relativos a
organizacao, controle e desenvolvimento dos servigcos burocraticos
de apoio e controle administrativo;

16 — elaborar planejamento organizacional e promover estudos e
pesquisas, bem como, controlar dados e planilhas, elaborando
relatdrios e estatisticas que subsidiem o controle dos servicos de
apoio administrativo da procuradoria da autarquia;

17 - orientar estagidrios e ajudantes na execuc¢ao de seus servicos;
18 - zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho;

10,13, 14
e 15.
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19 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
RELAGAO DE ESPECIALIDADES DO CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO
Especialidade nesta lei Especialidade nesta lei
Contabilidade Planejamento e Gestao
DESCRICAO DO CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO E ESPECIALIDADES
Nucleo
essencial
das
Especiali . . <~ . atividade
Cargo pecial Requisito Descricao geral das atividades i
dade s para
efeito de
readapta
¢ao
1 - planejar, controlar e executar as atividades
relacionadas a contabilidade do instituto de Itens: 1,
previdéncia e do regime préprio de previdéncia 2,3,4,
social, supervisionando sua execugdo e participando | 5,6,7 e
das mesmas, de acordo com as exigéncias legais; 8.
2 — desenvolver os trabalhos de contabilizacdo dos
duacs documentos, analisando-os e orientando seu
Graduagdo processamento, inspecionando-os regularmente;
em o -
. 3 — desenvolver os trabalhos de anadlise e conciliagdao
Ciéncias e s
. de contas, classificacdo e avaliacdo das despesas,
. Contdbeis ) o . -
Analista - ) calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo
. Contabili |e Registro . .
Previden o patrimonial;
.. dade Profissiona )
ciario Ino 4 — montar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, declaracbes e outras
Conselho
de pecgas ou documentos;
Categoria. 5 —elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial e

financeira da do instituto de previdéncia e do regime
préprio de previdéncia social, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos;

6 — assessorar no direcionamento de problemas
financeiros, contabeis administrativos e
orcamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e
das praticas contabeis;
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Cargo

Especiali
dade

Requisito

Descri¢do geral das atividades

Nucleo
essencial
das
atividade
S para
efeito de
readapta
¢ao

7 — coordenar, organizar e orientar os trabalhos
relativos a contabilidade, planejando sua execucao
de acordo com o plano de contas vigente e as
exigéncias legais e administrativas;

8 — participar na elaboragado dos planos
orcamentdrios e financeiros e controle geral de
patrimoénio;

9 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagidrios e outros profissionais na
execugao de seus servigos;

10 - zelar pela limpeza e conservagao de materiais,
equipamentos e do local de trabalho;

11 - executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Planejam
entoe
Gestao

Graduacao
em Curso
Superior
em
qgualquer
area do
conhecime
nto.

1 - planejar, organizar, controlar, administrar e
assessorar nas areas de pessoal, beneficios
previdencidrios, patrimonio, materiais, informacdes,
financeira, tecnolégica, entre outras;

2 — implantar, participar e gerir programas e projetos
e, elaborar planejamento organizacional, bem como,
os estudos de racionalizacdo e controle do
desempenho organizacional;

3 —realizar estudos, pesquisas, levantamentos e
diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento,
selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho,
carreira, beneficios e rotinas de gestdo de pessoal;
4 — instruir os processos de concessao de beneficios
previdenciarios, manifestando-se tecnicamente
sobre o assunto;

5 — administrar as atividades de concessao e
manutengdo de beneficios previdenciarios,
cumprindo as normas regulamentares sobre o
assunto;

6 — administrar o cadastro de segurados e
beneficidrios, bem como a manutencdo dele através

Itens: 1,
2,3,4,
5,6,7e
8.

“Deus Seja Louvado”
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Nucleo
essencial
das
Cargo Es:ae;:;all Requisito Descri¢do geral das atividades at;vr;:?:e
efeito de
readapta
¢ao

dos recadastramentos periddicos e outras formas de
controle;

7 — acompanhar e fornecer o suporte necessario as
avaliagOes e reavaliagdes atuariais do regime proéprio
de previdéncia social;

6 — administrar o patrimdnio e os materiais da
autarquia, bem como o planejamento execucao das
rotinas de compras, as licitacdes e os contratos da
autarquia;

8 — emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre
assuntos relacionados a drea de sua competéncia e,
elaborar relatorios, manuais de normas e de
procedimentos, material didatico e divulgacdo de
projetos desenvolvidos;

9 — orientar estagidrios e outros profissionais na
execugado de seus servigos;

10 - zelar pela limpeza e conservacao de materiais,
equipamentos e do local de trabalho;

11 - executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

O analista previdenciario de planejamento e gestdo
devera atuar, observando-se em cada caso as
peculiaridades formais e legais, nas seguintes areas
especificas de atuagdao: compras e contratos; gestao
administrativa, de pessoal e de materiais; gestao de
beneficios; e, gestao financeira.
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DESCRIGAO DO CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO

Cargo

Especiali
dade

Requisito

Descri¢do geral das atividades

Nucleo
essencial
das
atividade
s para
efeito de
readapta
¢ao

Procurad
or
Autarqui
co

Graduacao
em Direito
e Registro
na Ordem
dos
Advogados
do Brasil.

1 - representar o Bebedouro Previdenciaria, em
gualquer juizo, instancia ou tribunal, inclusive fora
deles, nas acdes e medidas em que este for parte ou
interessado, prestando-lhe a devida assisténcia
juridica, na forma prevista em normas legais,
acompanhando umas e outras até a decisao final;

2 — assessorar os 6rgaos da autarquia no ambito
administrativo, nos assuntos juridicos de interesse do
RPPS, em todas as areas do direito, elaborando
manifestacdes, pareceres, despachos, minutas de
projetos de lei, de mensagens, de decretos, de
portarias, dentre outros;

3 — promover a cobranca amigdvel e judicial da divida
previdenciaria;

4 — exercer fungdes de consultoria juridica da
autarquia, emitindo pareceres, normativos ou nao,
para fixar interpretacdo de leis ou atos
administrativos;

5 — participar de comissdes de sindicancia e de
processo administrativo disciplinar, elaborando
inclusive, relatérios e pareceres;

6 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagidrios e outros profissionais na
execugao de seus servigos;

8 — zelar pela limpeza e conservagao de livros,
materiais, equipamentos e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Itens: 1,
2,3,4,5
e6.
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ANEXO V
DAS TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA A — DE VENCIMENTOS DO CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Classe

[ i | IV
Requisito de Formagdo para Ocupacao da Classe [Progressao por Titulagdo Profissional]
Nivel Requisito de Ingresso Ensino Fundamental Ensino Médio Completo Curso Técnico 051 Graduagdo
Completo Superior
Jornada Semanal de Trabalho
30 40 30 40 30 40 30 40
1 1.800,00 2.400,00 2.160,00 2.880,00 2.592,00 3.456,00 3.110,40 4.147,20
2 1.890,00 2.520,00 2.268,00 3.024,00 2.721,60 3.628,80 3.265,92 4.354,56
3 1.984,50 2.646,00 2.381,40 3.175,20 2.857,68 3.810,24 3.429,22 4.572,29
4 2.083,73 2.778,30 2.500,47 3.333,96 3.000,56 4.000,75 3.600,68 4.800,90
5 2.187,91 2.917,22 2.625,49 3.500,66 3.150,59 4.200,79 3.780,71 5.040,95
6 2.297,31 3.063,08 2.756,77 3.675,69 3.308,12 4.410,83 3.969,75 5.292,99
7 2.412,17 3.216,23 2.894,61 3.859,48 3.473,53 4.631,37 4.168,23 5.557,64
8 2.532,78 3.377,04 3.039,34 4.052,45 3.647,20 4.862,94 4.376,65 5.835,53
9 2.659,42 3.545,89 3.191,30 4.255,07 3.829,56 5.106,09 4.595,48 6.127,30
10 2.792,39 3.723,19 3.350,87 4.467,83 4.021,04 5.361,39 4.825,25 6.433,67
11 2.932,01 3.909,35 3.518,41 4.691,22 4.222,09 5.629,46 5.066,51 6.755,35
12 3.078,61 4.104,81 3.694,33 4.925,78 4.433,20 5.910,93 5.319,84 7.093,12
13 3.232,54 4.310,06 3.879,05 5.172,07 4.654,86 6.206,48 5.585,83 7.447,78
14 3.394,17 4.525,56 4.073,00 5.430,67 4.887,60 6.516,80 5.865,12 7.820,16
15 3.563,88 4.751,84 4.276,65 5.702,20 5.131,98 6.842,64 6.158,38 8.211,17
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TABELA B — DE VENCIMENTOS DO CARGO DE TECNICO PREVIDENCIARIO

Classe
| | 1] v
Requisito de Formacgdo para Ocupagao da Classe [Progressao por Titulagdo Profissional]
Nivel Requisito de Ingresso Gradua::l:)azgoarea de EsPec'ah:‘:ﬁzst area de Mestrado na area de atuagao
Jornada Semanal de Trabalho
30 40 30 40 30 40 30 40
1 4.000,00 5.333,33 4.800,00 6.400,00 5.760,00 7.680,00 6.912,00 9.216,00
2 4.200,00 5.600,00 5.040,00 6.720,00 6.048,00 8.064,00 7.257,60 9.676,80
3 4.410,00 5.880,00 5.292,00 7.056,00 6.350,40 8.467,20 7.620,48 10.160,64
4 4.630,50 6.174,00 5.556,60 7.408,80 6.667,92 8.890,56 8.001,50 10.668,67
5 4.862,03 6.482,70 5.834,43 7.779,24 7.001,32 9.335,09 8.401,58 11.202,11
6 5.105,13 6.806,84 6.126,15 8.168,20 7.351,38 9.801,84 8.821,66 11.762,21
7 5.360,38 7.147,18 6.432,46 8.576,61 7.718,95 10.291,93 9.262,74 12.350,32
8 5.628,40 7.504,54 6.754,08 9.005,44 8.104,90 10.806,53 9.725,88 12.967,84
9 5.909,82 7.879,76 7.091,79 9.455,71 8.510,14 11.346,86 10.212,17 13.616,23
10 6.205,31 8.273,75 7.446,38 9.928,50 8.935,65 11.914,20 10.722,78 14.297,04
11 6.515,58 8.687,44 7.818,69 10.424,93 9.382,43 12.509,91 11.258,92 15.011,89
12 6.841,36 9.121,81 8.209,63 10.946,17 9.851,55 13.135,41 11.821,87 15.762,49
13 7.183,43 9.577,90 8.620,11 11.493,48 10.344,13 13.792,18 12.412,96 16.550,61
14 7.542,60| 10.056,80 9.051,12 12.068,15 10.861,34 14.481,79 13.033,61 17.378,14
15 7.919,73| 10.559,64 9.503,67 12.671,56 11.404,41 15.205,87 13.685,29 18.247,05
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TABELA C — DE VENCIMENTOS DO CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO

Nivel

Classe

Requisito

de Formagao para Ocupacgdo da C

lasse [Progressao por Titulagdo Profissional]

Requisito de Ingresso

Especializagdo na drea de

atuacgao

Mestrado na area de atuacao

Doutorado na drea de atuagao

Jornada Semanal de Trabalho

20

30

40

20

30

40

20

30

40

20

30

40

4.000,00

6.000,00

8.000,00

4.800,00

7.200,00

9.600,00

5.760,00

8.640,00

11.520,00

6.912,00

10.368,00

13.824,00

4.200,00

6.300,00

8.400,00

5.040,00

7.560,00

10.080,00

6.048,00

9.072,00

12.096,00

7.257,60

10.886,40

14.515,20

4.410,00

6.615,00

8.820,00

5.292,00

7.938,00

10.584,00

6.350,40

9.525,60

12.700,80

7.620,48

11.430,72

15.240,96

4.630,50

6.945,75

9.261,00

5.556,60

8.334,90

11.113,20

6.667,92

10.001,88

13.335,84

8.001,50

12.002,26

16.003,01

4.862,03

7.293,04

9.724,05

5.834,43

8.751,65

11.668,86

7.001,32

10.501,97

14.002,63

8.401,58

12.602,37

16.803,16

5.105,13

7.657,69

10.210,25

6.126,15

9.189,23

12.252,30

7.351,38

11.027,07

14.702,76

8.821,66

13.232,49

17.643,32

5.360,38

8.040,57

10.720,77

6.432,46

9.648,69

12.864,92

7.718,95

11.578,43

15.437,90

9.262,74

13.894,11

18.525,48

5.628,40

8.442,60

11.256,80

6.754,08

10.131,12

13.508,16

8.104,90

12.157,35

16.209,80

9.725,88

14.588,82

19.451,76

O 0 N OV BARWIN| R

5.909,82

8.864,73

11.819,64

7.091,79

10.637,68

14.183,57

8.510,14

12.765,22

17.020,29

10.212,17

15.318,26

20.424,34

=
o

6.205,31

9.307,97

12.410,63

7.446,38

11.169,56

14.892,75

8.935,65

13.403,48

17.871,30

10.722,78

16.084,17

21.445,56

[y
[y

6.515,58

9.773,37

13.031,16

7.818,69

11.728,04

15.637,39

9.382,43

14.073,65

18.764,87

11.258,92

16.888,38

22.517,84

=
N

6.841,36

10.262,04

13.682,71

8.209,63

12.314,44

16.419,26

9.851,55

14.777,33

19.703,11

11.821,87

17.732,80

23.643,73

=
w

7.183,43

10.775,14

14.366,85

8.620,11

12.930,17

17.240,22

10.344,13

15.516,20

20.688,26

12.412,96

18.619,44

24.825,92

[y
=

7.542,60

11.313,89

15.085,19

9.051,12

13.576,67

18.102,23

10.861,34

16.292,01

21.722,68

13.033,61

19.550,41

26.067,21

=
wn

7.919,73

11.879,59

15.839,45

9.503,67

14.255,51

19.007,34

11.404,41

17.106,61

22.808,81

13.685,29

20.527,93

27.370,57
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TABELA D — DE VENCIMENTOS DO CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO

Nivel

Classe

v

Requisito

de Formagao para Ocupacao da Classe [Progressao por Titulagdao Profissional]

Requisito de Ingresso

Especializagdao na area de

atuacao

Mestrado na area de atuagao

Doutorado na drea de atuagdo

Jornada Semanal de Trabalho

20

30

40

20

30

40

20

30

40

20

30

40

6.000,00

9.000,00

12.000,00

7.200,00

10.800,00

14.400,00

8.640,00

12.960,00

17.280,00

10.368,00

15.552,00

20.736,00

6.300,00

9.450,00

12.600,00

7.560,00

11.340,00

15.120,00

9.072,00

13.608,00

18.144,00

10.886,40

16.329,60

21.772,80

6.615,00

9.922,50

13.230,00

7.938,00

11.907,00

15.876,00

9.525,60

14.288,40

19.051,20

11.430,72

17.146,08

22.861,44

6.945,75

10.418,63

13.891,50

8.334,90

12.502,35

16.669,80

10.001,88

15.002,82

20.003,76

12.002,26

18.003,38

24.004,51

7.293,04

10.939,56

14.586,08

8.751,65

13.127,47

17.503,29

10.501,97

15.752,96

21.003,95

12.602,37

18.903,55

25.204,74

7.657,69

11.486,53

15.315,38

9.189,23

13.783,84

18.378,45

11.027,07

16.540,61

22.054,15

13.232,49

19.848,73

26.464,97

8.040,57

12.060,86

16.081,15

9.648,69

14.473,03

19.297,38

11.578,43

17.367,64

23.156,85

13.894,11

20.841,17

27.788,22

8.442,60

12.663,90

16.885,21

10.131,12

15.196,68

20.262,25

12.157,35

18.236,02

24.314,70

14.588,82

21.883,23

29.177,63

W W INGO U A WN|F

8.864,73

13.297,10

17.729,47

10.637,68

15.956,52

21.275,36

12.765,22

19.147,82

25.530,43

15.318,26

22.977,39

30.636,52

=
o

9.307,97

13.961,95

18.615,94

11.169,56

16.754,34

22.339,13

13.403,48

20.105,21

26.806,95

16.084,17

24.126,26

32.168,34

(Y
[

9.773,37

14.660,05

19.546,74

11.728,04

17.592,06

23.456,08

14.073,65

21.110,47

28.147,30

16.888,38

25.332,57

33.776,76

12

10.262,04

15.393,05

20.524,07

12.314,44

18.471,67

24.628,89

14.777,33

22.166,00

29.554,66

17.732,80

26.599,20

35.465,60

13

10.775,14

16.162,71

21.550,28

12.930,17

19.395,25

25.860,33

15.516,20

23.274,30

31.032,40

18.619,44

27.929,16

37.238,88

14

11.313,89

16.970,84

22.627,79

13.576,67

20.365,01

27.153,35

16.292,01

24.438,01

32.584,02

19.550,41

29.325,62

39.100,82

15

11.879,59

17.819,38

23.759,18

14.255,51

21.383,26

28.511,02

17.106,61

25.659,91

34.213,22

20.527,93

30.791,90

41.055,86

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200




- - 830G-68NB-8G53-SJ1G

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: -

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Bebedouro. Para verificar as
assinaturas, clique no link: http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar?chave=830G68NB8G53SJ1G, ou va até
o site http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Cddigo para verificagdo: 830G-68NB-8G53-SJ1G

b e S ;
A /;;/i;‘f//u’;) NI :
EDGAR CHELI JUNIOR ARTUR ERNESTO HENRIQUE LEONARDO MOURA MUNHOZ Paulo Henrique Ignacio Pereira
Vereador - PRIMEIRO SECRETARIO Vereador - PRESIDENTE Vereador - SEGUNDO SECRETARIO Vereador - VICE-PRESIDENTE

Camara Municipal de Bebedouro, 19 de fevereiro de 2026
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